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Merhaba dostlar!

Merhaba, kapitalist sémtiri carklari altinda
ezilip, isgliciini satarak yagsam miicadelesi ve-
ren isci emekgi kardesler!

Hepimizin iginde yasayarak, acilarini ¢eke-
rek bildigi gibi, isci smifina ve ezilen halklara
yonelik baskilarin katlanarak arttigi, emperya-
list savas ve saldirganh@in, gericiligin ve irkcihi-
gin hizla yayildigr bir dénemden gegiyoruz. Sé-
mirict simniflar saldirilarini azginca ve pervasiz-
ca arttinyorlar. Peki diinya niifusunun ¢cogunlu-
gunu isci sinift olugtururken, kictik bir azinlik-
tan ibaret olan sémirtctiler bu fiitursuz saldiri-
lar1 yurGtmek icin nereden cesaret aliyorlar?
Orgiitstizliigimiizden, valnizca 6rgiitsiizligii-
mizden!

Ancak umutsuzluga kapilmanin ve morali-
mizi bozmanin bir anlami yok. Sunu ¢ok iyi bi-
lelim ki, tarihin hicbir déneminde karanlik tek
basina varolmadi. Sémirtctiler ve zalimler sal-
tanatlarini sonsuza kadar stirdtremediler. In-
sanoglu aydinlik bir gelecege olan umudunu
hicbir zaman yitirmedi. Bugtin de durum farkli
degildir. Ezilenler ve somiirtilenler eninde so-
nunda ayaga kalkacaklar ve kar hirsiyla diin-
yay1 yok olusa strikleyenleri, asalaklar smifini
ait olduklari yere, yani tarihin ¢cop sepetine yol-
layacaklardir! Yeter ki diinya is¢i simnifi saburla,
azimle, bilincle 6rgltlensin ve miicadeleye atil-
sin. Bilelim ki, o zaman biz isciler glizel ve ay-
dinlik glinleri kendi ellerimizle yaratacagiz.

iste dostlar! Bizler bu hakli ve onurlu miica-
delenin bir parcasi olabilmek amaciyla Uluslar-
arasi Isci Dayanismast Dernegini kurduk. Cesitli
fabrika ve is kollarindan iscilerin kurdugu UID-
DER heniiz iki yasini doldurmad: bile. Ancak
siz isci kardeslerimizin gosterdigi ilgi sayesinde
temsilciliklerimizin sayisi giin gectikce artiyor.
Pek cok semtten isci kardeglerimiz, dernegimi-
zin kendi bolgelerinde de temsilcilikler agmasi
icin yogun bir caba harciyorlar. Dernegimizde
duzenli olarak gergeklestirdigimiz etkinlikleri-
mizde, bu cabanin, azmin ve basarmin izleri
apacik goriluyor. Etkinliklerimize katilan isci ve
emekgi kardesglerimizin sayisi hizla artiyor. Ciin-

ki onlar dernegimize geldiklerinde, simf da-
yanigmasinin  sicakh@ini, dostlugu ve birlikte
mucadele vermenin derin cogkusunu yasiyor-
lar.

Dernegimiz bundan bdyle, daha fazla
emekci kardesimize ulasmak, onlari faaliyetleri-
mize daha fazla katmak, somirticllere karsi
verdigimiz ortak miicadeleyi daha genis kitlele-
re yaymak amaciyla, her ay diizenli olarak bir
isci biilteni yaymlayacak. Icinde yasadigimiz
kapitalist somuiri sisteminde yiz yiize kaldigi-
miz sorunlari, emegin mahkm edildigi calisma
ve yasam kosullarini, sermaye sinifinin bizlere
yonelik saldirilarini, bu saldirilara karsi nasil
dur diyebilece@imizi derneg@imizin internet site-
sinin yani sira biltenimizde de ele alacagiz.
Sizleri Turkiye’de ve diinyada is¢i sinifinin ytk-
selttigi mucadelelerden, grev ve direniglerden
haberdar etmeye calisacagiz. Biiltenimizin siz-
lerden gelen okur mektuplaryla, fabrika ve is-
yeri haberleriyle daha da zenginleseceginden
eminiz.

Blltenimizin ilk sayisini, isci simifinin ulusla-
rarasi birlik miicadele ve dayanigma giint olan
1 Mayis 6ncesinde c¢ikartiyoruz. Dostlar! Sinif
dayanigmasinin ve birligin semboli olan 1
Mayislar, ayni zamanda diinya iscilerinin so6-
muirlctilere karsi verdikleri amansiz miicadele-
nin de simgesidir. Bizler, somiirtctilerin, asa-
laklarin, beylerin, pasalarin olmadig bir diinya
istiyoruz ve boyle bir diinyanin miimkin oldu-
guna tim kalbimizle inaniyoruz. Bu ugurda
mucadele veren biz iscilerin kaybedecek neyi
var? Kaybedeceg@imiz tek sey tcretli kolelik zin-
cirleridir. Ama kazanaca@imiz koca bir diinya
var. Esitlik, 6zgirlik ve baris dolu bir diinya!
Tiim bunlar bir hayal degildir. Orgitlenip mu-
cadele edersek boyle bir dinyayi kurabiliriz.
Biz isciler orgitliiysek, birliksek her seyiz, ama
orglitstiz ve dag@inik isek hicbir sey!

Icinde yasadigimiz somiirti ve zuliim diinya-
sint ortadan kaldirmak ve ellerimizle yarattigi-
miz tim zenginlikleri esitce paylasacagimiz
boylesi bir diinya kurmak icin, haydi dernegi-
mizde orgltlenmeye, haydi ortak miicadeleye!




UID-DER’de Gecen Ay

luslararasi Isci Dayanismast Dernegini 2006'nin Ha-

ziran ayinda kurduk. Derneg@imiz kuruldugu giinden
bu yana iscileri bilinclendirmek, aralarindaki dayanismayi
o6rmek, onlari bir araya getirmek icin pek cok konuda egi-
tim seminerleri ve etkinlikler diizenledi. Etkinliklerimiz de-
vam ediyor. Her ay dlzenli olarak iscileri ilgilendiren ¢esitli
konularda bilgilendirici seminerler, film gosterimleri ve mii-
zik dinletileri yapiyoruz. Ayrica dernegimiz biinyesinde saz
ve gitar kurslar veriliyor. Dernegimizin “isci korosu” ve “is-
¢i tivatrosu” da bulunuyor. Hemen her subemizde “isci ko-
rosu” ve “isci tiyatrosu”nun c¢alismalari devam ediyor.

Tim bu calismalar: dernegimizin tiyeleri olan, farkh fab-
rika ve atdlyelerden gelen isci kardeslerimiz yuritiyor.
Dernek temsilciliklerimizde izlediginiz ya da izleyeceginiz
etkinliklerdeki tim hazirliklari biz isciler yapiyoruz. Enstri-
man caliyor, sarki soyliyor, micadelemizi anlatan marslar
ve siirler okuyor, oyunlar sergiliyoruz.

Gegtigimiz ay icerisinde 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Gunu ile ilgili cesitli etkinlikler diizenledik. Dernegimizin si-
nema kolunun hazirladi@i ve sundugu “Dinyanin Kadin
Iscileri” adli film, patronlar sinifina kars: verilecek miicade-
lenin neden uluslararasi diizeyde olmasi gerektigini carpici
bicimde anlatiyordu. Filmin Ttirkge dublajinit dernegimizde
kendimiz yaptik. Film belgesel tarzinda cekilmisti ve diin-
yanin farkh tlkelerinde yasayan iscilerle yapilmis réportaj-
lan iceriyordu. Filmi izleyen isci arkadaglarin hepsi de, or-
glitstiz olduklar siirece her yerde ayni kot calisma kosul-
lan ve dustik tcretlerle karsilagacaklarini bir kez daha gor-
mis oldular.

Film etkinligimiz disinda, tim temsilciliklerimizde 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Giinti nedeniyle kutlamalar da di-
zenledik. Birlikte sarkilar ve tirkuler soyledigimiz, siirler
okudugumuz bu etkinlikte isci kardeslerimiz sinif kiirstistine
cikarak dustincelerini, duygularini dile getirdiler. Yagh bir
nine s6z alarak sunlar soyledi: “Bizim zamanimizda yoktu
boyle seyler. Bize bunlar anlatanlar, 6gretenler yoktu. Ca-
hildik. Simdiki gencler cok sansli. O yiizden boyle yerlere
daha cok gelmeliler, her seyi 6Grenmeliler. Kendilerini ge-
listirmeliler. Burasi bizim yuvamiz, hepiniz de benim co-

cuklarmsiniz.” Bir baska kadin isci ise 8 Mart'in anlamini
soyle ifade ediyordu: “Kadin da olsak, erkek de olsak hep
eziliyoruz. Ama kadinlar daha ¢ok eziliyor. Ancak aglama-
yana emzik vermezler. Kadinlar olarak hakkimizi aramali-
yiz. UID-DER gibi derneklerde érgiitlenmeli ve miicadele
etmeliyiz. Bizim gibi iscilerin veri, yine iscilerin yanidir.
Zengin Kkarilarinin ne sorunu var? Onlarin derdi bizimkin-
den baskadir. Biz kocalarimizla, cocuklarimizla birlikte kav-
ga vermeliyiz.”

Bu etkinliklerimizin yani sira, tiyatro grubumuz da “Kole
[brahim Tuhaf Konusuyor” adli bir oyun sergiledi. Dernegi-
mizin diizenledigi bu etkinliklere mahallelerden ve fabrika-
lardan gelen isciler yogun bir katilim gosterdiler. Dernegi-
mizin muzik ve siir gruplarinin sunumlara eslik etmesi, et-
kinliklerimizin cogskusunu daha bir arttiriyor.

Dostlar! Biliyorsunuz ki gectigimiz ay pek cok kentte cok
kitlesel Newroz kutlamalar1 gerceklestirildi. Istanbul da bu
kentlerden biriydi. Yillardir ezilen, varlig inkar edilen Kiirt
halkinin demokratik taleplerine destek olmak icin, haksiz
savasa son demek icin bizler de, “Baska Bir Ulusu Ezen
Ulus Ozgiir Olamaz”, “Kapitalist Sémiirtye, Emperyalist
Savaglara Karsi Mucadele Bayragini Yiikselt” pankartlari-
mizla Newroz alanindaydik.

Oniimiizde 1 Mays var, yani isci smifinin Uluslararas
Birlik, Muicadele ve Dayanigma glinii. Hepimiz simdiden 1
Mayis hazirliklarina bagladik. Nisan ayinda da, tiyatro gru-
bumuzun bu amacla hazirladigi “1 Mayis Karanfilleri” adli
oyunu izleyecegiz. Oyun, is¢i sinifina bu buyiik miicadele
gliniini armagan eden Amerikal is¢ci 6nderlerinin yasadik-
larint ve dénemin isgilerinin muicadelesini anlatiyor. Bugtin
kaybetmeye basladigimiz bir hak olan 8 saatlik isgintiniin
nasil zorluklarla kazanildigini anlatiyor. Gegmisteki isci ku-
saklarinin cektigi sikintilar bilince ¢ikartmaliyiz ki, elimizde-
kileri kaybetmemek icin daha siki kavga verelim. Her seyi
o6grenmeli ve hicbir seyi unutmamaliyiz. Biraraya gelmeli
ve oOrgitlenmeliyiz. Cinki ancak bu sayede kaderimizi
kendi ellerimize alabilir ve ¢ocuklarimiza gtizel bir gelecek
kurabiliriz!




Deri Iscilerinin Sorunlar:

Bugun gecmise oranla daha da buytmis olan isgi sinifi,
patronlar sinifin1 korkutan ama hentiz kendi gtictintin far-
kinda olmayan, uyuyan bir deve benziyor. Ister deri sektériin-
de ister metal sektoriinde, ister Turkiye’'de ister Fransa'da ca-
lissin, isciler diinyanin neresine giderse gitsin sorunlari ortaktir.
Gercek bir orgitlilik yaratmak ve militan bir miicadele yurit-
mek, iscilerin birbiriyle dayanismasiyla, bir sinif oldugunun
farkina varmasiyla mimkiin.

Bugin Turkiye’de deri igletmelerinde calisarak yasamini
stirdiirmeye calisan deri iscilerinin de kangren haline gelmis
sorunlar var. Diger sektorlerde calisan isciler gibi deri iscileri
de, birlik olamamalari, seslerini sinif kardeslerine duyurama-
malari, glcli bir miicadele hatti 6rememeleri nedeniyle ¢6-
ziimsUzIlUk yasiyorlar.

Tirkive deri tretiminde Avrupa’da Italya’nin ardindan
ikinci, diinyada ise Italya, Cin ve Hindistan'in ardindan dér-
diinci. 80’ler ve 90’larda deri sanayicileri Turkiye’de deri sek-
toriintin hizla gelistigini séyliyor ve Italya’nin tahtina géz koy-
makla 6viiniiyorlardi. Onlarin bu 6éviingle bahsettikleri ve pa-
lazlanip blytdikleri dénem, deri iscilerinin Kazlicesme’de in-
sanlik digi kosullarda kole gibi calistinildiklari, yasadiklart ma-
hallelerin batakliktan farksiz oldugu dénemdi.

Cok uzun yillar boyunca Kazligesme’de faaliyet gosterdi ta-
bakhaneler. 1993’te Tuzla’ya tasinmasiyla birlikte deri iscileri-
nin ¢ogunlugu da aileleriyle birlikte Tuzla’'yva gbg etti.
Kazlicesme’deki calisma kosullarinda, Tuzla Organize Deri
Sanayiye taginilmasiyla birlikte belirli bir iyilesmeden s6z edil-
se bile, deri patronlari ayni deri patronlaridir.

Patronlarin tretimi artirmak ve sektérdeki diger kapitalist-
lerle rekabet edebilmek icin makinelerde yeni teknolojiler kul-
lanmaya baglamasiyla birlikte isler gecmise oranla kolaylagsmis
gorinse de, bu durum iscilerin calisma ve yasam kosullarini
olumlu anlamda ¢ok da degistirmedi. Daha az zamanda, daha
az kisiyle, daha fazla tiretmeye devam eden deri iscileri, kot
calisma kosullari, sigortasiz calisma, taseronlagma, dusik tc-
retler, zorunlu fazla mesailer gibi sorunlarinin yani sira bir yan-
dan da saglik sorunlariyla bogusmaktalar. Ustelik yiizlerce deri
iscisi, her an yakalanabilecekleri meslek hastaliklar1 ve saglik
sorunlar1 konusunda hicbir bilgiye sahip degiller.

Ornegin vidala ve zig fabrikalar1 genelde biitin bir yil cali-
san ve sektoriin isciligi en agir olan fabrikalarindan. Buytk ve
agir derilerle calisan iscilerin hemen tamami 6zellikle bel ve
sirt agrilarindan sikayetci. Pat pat ve zimpara islemlerinin tozlu
ortami ise, iscilerin ¢cok erken yaglarda KOAH, astim gibi akci-
ger hastaliklarina yakalanmasina sebep oluyor. Deri fabrikala-
rinda, 1slak ve yagli zeminlerden 6tiirti diismelerden kaynakla-
nan Kiriklar, ¢ikiklar, burkulmalar ve ezilmelere yine islak ze-
minlerde calisilirken elektrik carpmalari da eklenebiliyor. Deri
budanirken kullanilan keskin bicaklar kesiklere, derileri isle-
mek icin kullanilan makineler ise kesilmelere, sikismalara ve
kopmalara neden olmakta.

Deri iscilerini patronlarin kéari icin gtin be giin 6ldiiren has-
taliklarin bir kisminiysa hayvan derilerinden bulasan mikrop-
larla ortaya ¢ikan enfeksiyon hastaliklari olusturuyor. Tetanoz,
sarbon, brusella gibi hastaliklar, tabaklama sirasinda deriden
kapilabilecek hastaliklarin en énemlileri. Bunlarin olugmasini

engellemek icin kullanilan kimyasallar da isgilerin saghgt aci-
sindan buyuk bir tehlike olusturuyor. Ayrica deri tozlari, orga-
nik ¢ozicller birgok farkli organda kanser riskini arttiriyor.

Bircok farkli sektérde oldugu gibi deri sektériinde de pat-
ronlar giivenlik 6nlemlerini almak masrafli oldugu icin sadece
gostermelik birkac malzemeyi alip bir kenara kaldirmakla yeti-
niyorlar. Tim bunlar nedeniyle hayatlarini ya da sagliklarini
kaybeden iscilerle dolu bu sektoérde, kan ve can karsiliginda,
deri patronlarinin kesesine her giin araliksiz arti-deGer akmak-
ta.

Deri iscilerinin gliclii bir miicadele geleneginin olmasi, sen-
dikalagma konusundaki israr1 deri patronlarini Kazlicesme’den
Tuzla’'va, oradan da Corlu’'ya kagcmak zorunda birakirken,
devletin kolluk gticleri de bu konuda patronlarin en blyuk si-
lahi olmaya devam ediyor. Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesindeki direnis ve eylemlerinde isgilerin sik sik jandarma-
nin saldirilarina maruz kalmasi buna 6rnektir. Genel olarak is-
cilerin sendikalasmasi baski, siddet ve tehditle engellenirken,
sektordeki teknisyen, usta vb. iscilerin sendikaya liye olmalari
da deri patronlari tarafindan engellenmeye devam ediliyor.
Sozlesme metinlerine bu kadrolarda galisanlarin sendikaya
lye olamayacagini belirten maddeler koyduruyor patronlar.
Diger yandan bu isgiler kara listeye alinma ve issiz kalma teh-
ditleriyle 6rgutliligin disinda tutuluyorlar.

Turkiye’de 12 Eylil karanligini yirtan micadelelerden biri-
ni Kazlicesme deri isgileri yazmiglardi tarih sayfalarina.
1987°de is birakma ya da is yavaslatma eylemlerinin ve mi-
tinglerinin Tiirkiye'nin her yerine sicradig: sirada, Deri-Is 33 is-
yerini ve 1500 isciyi kapsayan Kazlicesme grevini baglatmisti.
Kazligesme iscilerinin o dénem yurGttikleri kararli mticadele
bugliniin geng is¢i kusaklarina tasinmasi gereken deneyimlerle
yukli. Devletin kolluk glicleriyle defalarca karst karsiya gelen,
isten atilan ve achga terk edilen deri iscileri geri adim atma-
miglar, militan bir muticadele yirtitmusler ve bugtinkii ile kiyas-
lanamayacak kadar ytiksek Ucret artislari, yipranma pay gibi
ekonomik ve sosyal kazanimlar elde etmislerdi. Deri iscilerinin
kararli ve militan miicadelesini kiramayan patronlar, iscilerin
birligini bolmek ve boylece micadeleyi geriletmek icin
Kazlicesme’den Tuzla’ya tasinma karari almislardi.

Tuzla Organize Sanayiye gelindikten sonra da militan bir
micadele yuritildia. Ancak deneyimli iscilerin isten atilmasina
paralel olarak orgutliiliik giderek eridi ve patronlarin saldirilari
artarak varligint korudu. Buglin Tuzla deri sanayiinde calisan
deri iscileri arasinda geng iscilerin sayisi oldukca yiiksek. Bu
geng isciler, miicadele icin 6nemli bir potansiyeli barindiriyor-
lar. Ge¢misin miicadele deneyimlerinin geng iscilere dogru bi-
¢imde tasinmasi da bu agidan 6zel bir 6nem tasiyor.

Nerede ve hangi sektorde calisirsak calisalim bizleri saglik-
siz calisma ve yasam kosullarina mahkim eden sey, milyon-
larca iscinin Urettigi tim zenginlige kiicik bir azinlik tarafindan
el konulmasina dayanan kapitalist sémuirt sistemidir. Isci sinifi
gercek kurtulusa ancak bu sémtirli diizenini temellerinden yi-
karak ulagabilir. Bu diizen varligini korudugu muddetce diz-
ginsiz somurd, sefalet kosullari, yoksulluk, savaslar da devam
edecektir. Somirtyu, sefaleti, savaslari ve her turli pisligi or-
tadan kaldirmak icin kapitalizme karst mticadeleye!



$SGSS Saldirisini Piiskii

KP hiikiimeti, bugtinlerde isci sinifina yonelik kapsamli

bir saldir1 planini meclisten gecirmeye calisiyor. Bu sal-
dir1 yasasinin adi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigor-
tast (SSGSS) yasasi. Hiikimet bu yasayla prim giin sayisi-
ni kademeli olarak 7200’e, emeklilik yasini ise 65’e ¢ikari-
yor. Emekli maaslarini distirtiyor. Malulen emekliligi nere-
deyse imkansiz hale getiriyor. Oliim, cenaze, evlilik ve ben-
zeri yardimlar alabildigine kirpiyor. Saglik hizmetlerini si-
nirlandirarak paral hale getiriyor.

Odedigimiz sigorta primlerinde en ufak bir indirime git-
meyen htkimet, emekli maaglarimizi ve hastalik halinde
aldigimiz saglik hizmetlerini bize devletin bir litfuymus gibi
sunmakta pek mabhir. Bizlerden kesilen paralarin ne kadari-
nin bize geri dénecegine sermayenin temsilcisi olan AKP
hiikiimeti ve IMF gibi emperyalist kuruluslar karar veriyor.

Sermayenin ve onun temsilcilerinin yasast olan SSGSS
yasasl, isci smifinin simdiye dek miucadelelerle kazandig
pek cok hakki gasp ediyor. Bu yasa ile yapilmak istenen
degisiklikler gelge¢ bir olay degildir. Bizim oldugu kadar
cocuklarimizin da kaderidir s6z konusu olan. Tam da bu
yuzden on binlerce isci bu saldiriya karst ¢tkarak miicade-
leyi yiikseltiyor. 15 Ocaktan bu yana tim Turkiye ¢apinda
sendikalarin, derneklerin, kitle 6rgtitlerinin katildigt pek cok
eylem, yiirlyls ve basin aciklamalari yapildi. 14 Martta 2
saatlik is birakma eylemi ve yurtyusler gerceklestirildi.

S6z konusu yasayla ilgili olarak sendika yonetimlerini
yalancilikla suglayan bagbakan, hak gasplarini israrla isgile-
rin yararina olan diizenlemeler olarak gostermek igin kivi-
rip durdu. Hitkiimetin tim bu savusturma cabalarina rag-
men, tepkilerin giderek yayginlagmasi htkimeti yasayi
gbzden gecirmek ve kismen geri adim atmak zorunda bi-
rakti. Sendikal burokrasinin tim ihanetine ragmen, iscilerin
basinciyla gerceklesen bu eylemler sayesinde, tasarinin

7000’den 9000’e ¢ikarmayi 6ngoérdigi prim gin sayisi ni-

hayetinde 7200’e indirildi.

Hikiimet bu saldir1 yasasini simdi de
apar topar Meclis’ten gecirmeye caligtyor.
Ancak iscilerin muicadelesi sona ermedi.
1 Nisanda Tturkiye’'nin dért bir yaninda
kitlesel basin agiklamalari gergeklestiren
isciler, o giin Ankara’da polisin
azgin saldirisina hedef
oldular. Ama

rtmek Igin Miicadeleye!

yilmayip direndiler.

6 Nisanda ise Kadikéy'de Kkitlesel bir miting yapildi.
Mitingde, KESK, DISK ve Tiirk-Is Istanbul Subeler Platfor-
muna bagl pek cok sendika, binlerce isciyle alandaydi. Bu
saldir1 yasast karsisinda isci sinifina ihanet ederek hiki-
metle kirli bir ittifaka soyunan Tiirk-Is genel merkezine rag-
men, Tiirk-Is'e bagh sendikalarin alana gelmis olmalar: ay-
rica anlamlydi. Cesitli sosyalist gruplarin ve demokratik
kitle orgttlerinin katilimiyla, yagmura ragmen yaklasik 30
bin Kisilik bir miting gerceklestirildi.

UID-DERli isciler olarak bizler de “Kapitalist Somiirtiye,
Emperyalist Savaslara Karsi Miicadele Bayragini Ytikselt”,
“Yasasin Militan Sinif Sendikaciligi” pankartlarimizla ve do-
vizlerimizle Kadikéy'deydik. Sendikalarda simif uzlagsmact
ve igbirlik¢i anlayisin doruga tirmandigt ve bununla bag-
lantili olarak sendikal hareketin cok zayiflatildigi bir do-
nemden gegiyoruz. Boylesi kogullarda “Militan Sinif Sendi-
kacili@l” sloganini yiikseltmenin ve bu dogrultuda miicade-
le vermenin éneminin bir kat daha arttigina inaniyoruz.

Kortejimiz bu mitingde de kitleselligi, disiplini, coskusu
ve canlihgyla dikkat cekti. Toplanma yerinde, alana yiiri-
yiis boyunca ve alanda, UID-DER'li isciler olarak saatlerce
sloganlarimizi haykirdik: “Krizin Faturasi Patronlara”, “Pa-
rasiz Egitim, Parasiz Saghk”, “Kolelik Yasasina Hayir”,
“Sendikasizlagtirmaya, Tagseronlastirmaya, Esnek Caligtir-
mava, Tensikatlara, Kazanilmis Haklarimizin Gaspia Izin
Vermeyecegiz”, “Kapitalist sistemi Yikacagiz, Sinifsiz Bir
Diinya Kuracagiz”, “Diinyanin Biitiin Iscileri Birlesin”, “Or-
giitliysek Her Seyiz Orgitstizsek Hicbir Sey”, “UID-DER
Yartiyor Miicadele Buytiyor”.

Eger bir araya gelirsek ve sesimizi yiikseltip miicadeleyi
daha da ileriye tasirsak, burjuvazinin tim saldirilarini geri
puskiirtebilecegimizden bir an bile siiphemiz olmamali.
Yeter ki simifimizin glicline glivenelim, yeter ki orgiitlenip
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TEGA Iscisinin Onurlu Miicadelesi Siiriiyor

B Ankara’dan grevci bir TEGA iscisi

en yaklagik bir bucuk senedir Sincan Organize Sanayi

Bolgesindeki TEGA Miuhendislik sirketinde calisan bir
iscivim. Ben de ise ¢ogu arkadasimiz gibi asgari tcretle
basladim. Ise basladigim zamanlarda siirekli zorunlu mesa-
ilere tabi tutulduk. Normal caligma saatimiz 8.00-18.00 ol-
masina ragmen, bizler 8.00-20.00 aras! ¢alisiyorduk. Yani
guinliik zorunlu 2 saat fazla mesaimiz vardi. Bunun yant si-
ra cogu zaman gece 11’e kadar fazla mesailere birakiliyor-
duk ve Cumartesi normalde tatilimiz olmasina ragmen o
giin bile zorunlu mesai yaptinyorlardi. Isyerinde dikkatimi
ceken konulardan birisi de 3-4 senelik olmalarina ragmen
héala asgari Ucretle calisan arkadaglarimizin olusuydu. Bizler
senede bir kez zam aliyor ve bunun disinda herhangi bir
ikramiye ve Ucret alamiyorduk. Yapilan zamlarin kaymagi-
n1 alanlar patrona cok yakin Kisiler oluyor, bunun digindaki
iscilerin %801 ise asgari tcretle calisiyordu. Biz isciler alin-
terimizle calisiyor ama emegimizin cok az bir kismini aliyor-
duk. Isveren ise siirekli yurtici ve yurtdisindan ihaleler ali-
yor, iscilerin emegini gérmemezlikten gelerek stirekli kendi
cebini doldurmaya calistyordu.

Sosyal hayattan kopmus olan bizler bu kolelik sistemine
dur demek icin yaklasik 9 ay 6nce orgtitlendik. 120 tiyemiz
ile Birlesik Metal-Is'e kaydimiz1 yaptirdik. Kaydimizi yaptir-
madan bir glin énce igveren bizimle bir toplanti yapt: ve
sendika istemedigini, eger ki boyle bir seye kalkisirsak biz-
leri isten atacagini, higbir sekilde ticret 6demeyecegini Us-
tiine basarak soyledi. Ama biz isciler tek kurtulusumuzun
orgitlih miicadeleyle olacadi inanci ile yolumuza devam et-
tik. Bu stireg icerisinde isveren 6nce fazla mesaileri kaldirdi
ve bizden fazla mesai ile yaptigimiz isi normal mesai stire-

sinde yetistirmemizi iste-
di. Isyerinde siirekli tzeri-
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mize gelerek dakika tutmalar, gereksiz yere surekli savun-
ma istemeler, tehditler savuruyordu.

Uyelik yaptirdigimizin ertesi giinii 2 arkadasimiz sebep-
siz yere isten att1 ve 21 giin sonra ise almak zorunda kald:.
Biitiin bu baskilara ragmen bizim miticadelemizi engelleye-
medi. Bunun tizerine toplu is s6zlesmelerine gidildi ve igve-
renin olumsuz davranislart sonucu higbirisinde anlasilama-
d1. Isveren grev oylamast icin kaymakamliga miiracaat etti
ve bunun sonucunda da amacina ulasamadi. Grev oyla-
masindan hemen sonra 5 arkadasimizi isten ¢ikartti bizlere
gozdag@i vermek icin. Ne hikmetse hi¢ kimse ile konugma-
yan, ilgilenmeyen isveren, bu sefer isci arkadaslarla tek tek
konusuyor, hatirlarini soruyor, sendikadan vazgecmelerini
istiyordu. Bunun karsih@inda iscileri maddi olarak destekle-
yecegini soyliilyordu.

Bu sekilde de bir sonug¢ alamayan patron, iscileri yani
bizi bélemeyecegini anlayinca bu kez 50 arkadasimizi daha
isten cikartti. Higbir asli olmayan bahanelerle greve cikma-
dan 2 hafta dnce isten cikartilan arkadaglarimiz, o soguk
havanin ve karin altinda onurlu bir sekilde miicadelelerine
devam ediyorlardi. Patron disaridaki iscilerle icerdeki isgile-
ri goristirmemek icin elinden gelen her seyi yapiyor, ama
bunu bagaramiyordu. Bu sekilde bizleri birbirimizden ko-
paramayacagint bir kez daha anlamig oldu. Grev giiniine
kadar tzerimizdeki baskilar1 artirdi.

Nihayet grev giinii geldi ve bizler de greve c¢ikarak arka-
daglarimizin yaninda yer aldik, onurunu parayla degisen
15 kisinin haricinde 110 is¢i greve ciktik. Greve ¢iktigimiz
glinli buyik bir cosku ve sevingle yasadik, clinkli basimiz
dik ve onurlu bir sekilde hem hakkimizi ariyor hem de mii-
cadelemizi stirdiirtiyorduk. Bu grev sayesinde UID-DER’li
arkadaglarla tanigtik. O kadar sicakkanli insanlar ki anlat-
mak mumkiin degil. Onlarin katki ve destegiyle onurlu mii-
cadelemiz hala devam ediyor.




Tersanelerden Grev Gecti

Tersane patronlarinin ve
hiikiimetin gostermelik
tedbirleri ve aciklamalan |
highirimizi aldatmamali.
Sendikal orgiitliiliigii-
miiziin mesrulugunu bile
ancak militanca bir
miicadeleyle kazandigimiz
diisuniilurse, caligma
kosullarinda ve
icretlerimizde anlamh
kazamimlarin gok daha
kararh bir miicadeleyi ve

orgiitliiliigii gerektirdigi RDE SE I KALDIRILS LRI KALITEL]
agiktir. F ZV’E’!lﬁ"vﬂm ESILCILIK AGCMA H:l:l(l VERILSiN b
B IS A

Son yillarda tersanelerde “is kazalar1” sonucu yasamini
yitiren isci kardeslerimizin sayisinda hizl bir artis gozle-
niyor. Artan 6limler, tersanelerdeki iscilerin hosnutsuzlugu
ve medyanin konuya yogunlagmasi, hikimeti harekete
gecmek zorunda birakti. Calisma Bakani tersaneleri gezdi,
43 tersanenin 41’ine gostermelik cezalar kesildi. Sadece iki
tersanede “kusursuzluk” tespit edildi. Ancak “kusursuzluk”
tespit edilen bu tersanelerde de bircok isci arkadasimiz is
cinayetlerine kurban gitmisti.

Oliimlerin artmasi tizerine Limter-Is'in yogun baskisi so-
nucunda, DISK genel merkezi Tuzla tersanelerinde 24 saat-
lik oturma eylemi karari aldi. Limter-Is yénetimi oturma
eyleminin yapilacag 27-28 Subati grev oylamasina sundu.
Oylamada, grev karari ezici bir cogunlukla onaylandi.

27 Subat sabahi grev bagladiginda, burjuvazinin kolluk
kuvvetleri de tersane yolunu kapatan iscilere saldirmakta
gecikmedi. Polisle isciler arasinda cikan arbede sonucunda
aralarinda Limter-Is yoneticilerinin de bulundugu 124 grev-
ci isci gozaltina alindu.

Gozaltina alinmayan grevci isgilerin yogun calismast ile
grev alanina 5 bin kisilik bir katilim saglandi. Bu arada po-
lis provokasyonlar1 6gle saatlerine kadar devam etti. Saat
11’de aralarinda DISK yénetiminin, DISK’e bagl sendika
bagkanlarinin da bulundugu kafile grevci iscilerin yanina
geldi. Greve 6nciiliik eden Limter-Is, provokasyonlara kar-
st iscilerin duyarli davranmasi cagrisinda bulundu. Saat
14’e kadar kitle alandaydi. Saat 14’ten sonra isciler evleri-
ne doneceklerdi, fakat saat 15’te gbzaltina alinip serbest bi-
rakilan 124 iscinin alana gelmesiyle birlikte tekrar hareket-
lenme yasandi. Limter-Is yonetimi ve Stileyman Celebi is-
cilerin taleplerini yaptiklart basin agiklamasi ile kamuoyuna
duyurdu. Talepler kisaca soyle idi:

iN AGLIKI.I BAR
e NIINMA EVLER, SOYUNMA DoLApy

ISCi SAGLIGH TEDBIRLERj

SENTIHI:

* tageronlastirmanin kaldirilmasi

* maaglarin ve sigortalarin ana firmanin gtivencesi altina
alinmast

* sigortalarin gercek maas lizerinden yatirilmasi

* tehlikeli ve agir iskolu yonetmeliginin uygulanmast

* kaliteli yemek ve yedi bucuk saatlik calisma glinii

Saat 16’dan sonra, Deri-Is, Harb-Is, Hava-Is, Haber-ig,
Birlesik-Metal- Is, Ttimtis, Teksif, Tez-Koop-Is, Nakliyat- Is,
Celik-Is, Arcelik fabrikasinda direniste olan Nakliyat-Is tiye-
si isciler, Kocaeli Universitesinde direniste olan Oleyis tiyesi
isciler, UID-DER ve TIB-DER’den isciler, cesitli sosyalist
gruplardan gelen isci ve emekgilerin katilimiyla sinif daya-
nismasinin sesi yiikseltildi.

Destek agtklamalarinin ana temas: tersanelerdeki is ci-
nayetlerinin 6niine gecilmesi, calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi ve orglitlenmenin 6niindeki engellerin agilmasi nokta-
sindaydi. Limter-Is yénetimi ve Stileyman Celebi grevin bi-
tecegi 28 Subat sabah saat 11’de, kitlesel olarak GISBIR'in
ontne gidilip gorigme talep edilecegini duyurmustu. O gii-
ne dek Limter-Is'i muhatap almayan, sendikacilari ve ér-
gutli iscileri terdrist olarak karalayan patron o6rgiiti
GISBIR, iscilerin bu kararli eylemi sonucunda, ertesi giin
masaya oturmak zorunda kaldi.

Tersane patronlarmin ve hiikimetin gostermelik tedbir-
leri ve agiklamalart higbirimizi aldatmamali. Sendikal 6r-
gutliligimiiziin mesrulugunu bile ancak militanca bir mi-
cadeleyle kazandigimiz distinilirse, calisma kosullarinda
ve Ucretlerimizde anlamli kazanimlarin ¢cok daha kararl bir
miicadeleyi ve 6rgitliligi gerektirdigi aciktir.

Orgiitlii i§gi Smifinin Oniinde Hicbir Giic
Duramaz!



ahin Motor Iscisi Yalmz Degildir!

G ebze’deki Sahin Motor fabrikasinda sendikasizlagtirma
saldinlan isci kiyimina déntistii. Birlesik Metal-Is sen-
dikasinda orgiitlenmis olan Sahin Motor iscileri, patronun
sendika tyelerini tasfiye etme girisimleri karsisinda direnise
gectiler.

Mayis ayinda toplu sézlesme masasina oturacak olan ve
stzlesme 6ncesinde sendikanin yetkisini digtirmeyi amag-
layan patron, bunun i¢in uydurma bahanelerle isten atma-
lara bagladi. Yaklasik iki hafta 6nce, patron, “formen” yap-
mak vaadi ile g isciyi sendikadan istifa ettirip, Tepetren
mevkiinde yeni kurdugu Ucgen isimli fabrikaya génderdi.

icin gelen arkadaslarini sloganlarla ve alkiglarla karsilayip
oyle de ugurluyorlard:. Isciler fabrika icinde patrona inat
sloganlarini yiikseltiyorlardi: “Is ekmek yoksa baris da yok”,
“Yasasin onurlu mucadelemiz”, “Yilginlik yok direnis var”,
“Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya higbirimiz”.

Ne var ki, Sahin Motor patronu bu dayanigsmaya ta-
hammiil edemedi ve 17 Martta 54 is¢inin birden igine son
verdi. Patronun, fabrika kapisina 100’den fazla Cevik Polisi
yigmast, iscilerden duyulan korkunun acik bir gostergesidir.
Sahin Motor iscilerini hakli ve onurlu miicadelelerinde yal-
niz birakmayalim ve dayanigsmayi gliclendirelim.

Bu oyuna kayitsiz kalmayip tepki gosteren
5 igcinin is akdini ise tazminatsiz feshetti.
107 iscinin calishi@ Sahin Motor'da sendi-
kali isci sayisi, atilan bu bes isciden sonra
52’'ye disti. Atilan bes is¢i arasinda bas
temsilci ve Ugtinct temsilci de bulunuyor- [§
du.

Bunun Uzerine, isten atilan isciler, tizer-
lerine giydikleri “Isimi Istiyorum” yazili kir-
mizi OnliKleri ile fabrika éntindeki bekleyis-
lerini stirdirmeye bagladilar. Bu arada en
blylk destekgileri, henliz isten atilmamis
olan mesai arkadaglariydi. Yemek saatlerin-
de olsun, vardiya degisimlerinde olsun,
icerdeki isciler atillan arkadaslarini yalniz bi-
rakmayacaklarini gostererek hemen yanla- |
rina geliyorlardi. Direnisteki isgiler destek |

Arcelik Iscisi 3 Aydir Direniste

Argelik’te faaliyet gosteren Yildiran Sirketine bagl olarak
calisan taseron iscileri, gectigimiz yil DISK e bagh Nakli-
vat-Is sendikasinda érgtitlenmislerdi. Isciler her tirlii baski-
ya direnerek Yildiran Sirketine toplu s6zlesme imzalatmayi
da basarmislardi. Ne var ki Ko¢ Grubu bu anlagsmanin ar-

dindan taseronla sézlesmeyi feshettigini aciklad. Iscilere

Nakliyat-Is'ten istifa edip Arcelik’te yetkili olan Ttrk Metal-
Is sendikasina tiye olmak ya da isten atilmak secenekleri
dayatild:.

Bin bir ayak oyunuyla Nakliyat-Is'i fabrikaya sokmama-
ya calisan, iscilere her turlii baskiy1 uygulayan, fabrika kapi-
sina polisi yigan Argelik yonetimi, tim bunlara ragmen isci-

Lj iy Til: - It

leri pes ettiremedi. Sonunda, yiikleme bosaltma bo-
limiinde calisan Nakliyat-Is'li isciler 2 Ocakta fabri-
ka 6ntinde direnise gectiler. Dernegimiz UID-DER’in
de ziyaret ettigi direnisci isciler bizlere sunlari soyle-
g3 diler:
| “Biz 350 isgi, alt isverene glicimuzi mucadele-
e mizle gosterdik. Bugiin ise Ko¢ Grubuna, buradaki
direnisimizle sendikamizda kararli oldugumuzu gos-
terecegiz. Bizler 10-15 yildir hicbir sosyal hakki ol-
mayan, asgari Ucrete calisan iscileriz. Sendikamizi
ve isimizi geri istiyoruz.”

Isciler, ti¢ ay1 agkin bir siiredir miicadelelerini ka-
rarlilikla stirdiirtiyorlar. Arcelik isgilerinin direnisleri-
ni destekleyelim, sinif dayanismasini gliglendirelim!



Dunya Kazan Emek Ke

Yunanistan’da da Sosyal
Giivenlik Saldinisi Giindemde

Turkiye’de iscilerin sosyal haklarini budayan
yasal degisikliklerin sosyal glivenlik reformu adi
altinda yasalastirilip hayata gecirildigi biliniyor.
Benzer bir saldir1 yasast Yunanistan'da da yurtir-
lige girdi. Bu saldir1 yasalari, sermayenin temsil-
cileri eliyle tim tlkelerde bir bir hayata gegiril-
meye calisihyor.

Yunanistan'da, yasanin geri ¢ekilmesi icin 27
Kasim, 19 Aralik ve 12 Subattaki birer glinlik
genel grevin ardindan Mart ayi ile birlikte uyari
grev ve eylemleri ciddi boyutta arttirildi. Yuna-
nistan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ile Yuna-
nistan Kamu Calisanlari Konfederasyonunun
cagrisiyla, son 60 yilin en genis katilimli grevleri
gerceklestirildi. Elektrikler kesildi, copler haftalar-
ca toplanmadi, avukatlar ve adliye caliganlar1 5 giin bo-
yunca adliye kapilarma kilit vurdu, fabrikalar durdu, i¢ ve
dis hat ucuslarinda tiim seferler iptal edilirken ana kara ile
adalar arasindaki baglanti da koptu. 2,5 milyondan fazla
iscinin is birakarak hayati felg ettigi genel grevlerde, sehir
ici ve sehirler arasi otobis, tren, metro, troleybis, tramvay
seferleri iptal edildi. Universiteler, okullar, bankalar, elektrik
ve su igleri daireleri, posta servisi gibi hemen tim kamu
kurumlarinda greve gidildi. Basin-yayin calisanlarinin gre-
ve katilmalar1 nedeniyle kamu ve 6zel radyo ve televizyon
kanallar1 haber yayinlarini tamamen durdurdu, 20 ve 21
Martta tilke genelinde hicbir gazete basimadi. Devlet has-
tanelerinde yalnizca gtivenlik ve acil yardim birimleri gérev
yapti. Eczaneler kepenk indirirken, doktorlar da 6zel mua-
yenehanelerini acmadilar.

Kamuoyu yoklamalari, niifusun yizde 69’unun yeni ya-
saya karst oldugunu gosteriyor. Buna ragmen sagci hiki-
met, 20 Mart gecesi yasay1 yangindan mal kagirircasina
parlamentodan gecirdi. Yasanin oylanmasinin ardindan,
Yunan sendikalar1 yasay1 uygulatmayacaklarimi ve eylemle-
rin stirecegini ilan ettiler.

e gacfaf”
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Amerika’da Hintli iscilerden Protesto

Mississippi Pascagoula tersanesinde calisan Hintli isciler,
18 Martta, Amerikan ve Hindistan hiikiimetini protesto et-
tiler. Bu isciler tilkelerinden daimi i vaadiyle 20.000 dolar-
lik senet imzalayarak kacak yollarla Amerika’ya getirilmis-
lerdi. Isciler, agir calisma kosullarini, diistik ticretleri ve goc-
men iscileri somiiren asalak ceteyi protesto ederek hem
Amerikan hem de Hintli yetkililerden sorusturma acilmasi-
ni ve insan kagakeiligi yapan sebeke ve isbirlikcilerin ceza-
landiriimasini talep ettiler. Ulkeye kacak yollarla sokulan is-
ciler, inanilmaz kosullarda calistiklarini, 24 er kisi kaldiklari
konteyner barakalar icin kendilerinden aylik en az 1000
dolar kira kesildigini ifade ettiler. Isciler, kendilerine imza-
lattirilan senetler nedeniyle tilkelerine de dénemediklerini,
isverenin pasaportlarina el koydugunu, direnenlerin Kkilit-
lendigini ve siddete maruz kaldiklarin: belirtiyorlar.

Kuzey Kibris’ta Kamu Galisanlan Grevdeydi

Kamu sektoriindeki bes sendikanin 20 Martta diizenle-
digi yarim guinlik grev Kuzey Kibris’t vurdu. Hiikiimetle
gorismelerin ¢ikmaza girmesi ile bir dizi eylem karari alan

' sendikalar, grevin gerceklesti-
rildigi gtin bagkent Lefkosa’da
bir de miting yaptilar. Greve
katilan 6gretmen sendikala-
rindan biri olan Kibris Turk
Orta Egitim  Ogretmenler
Sendikasi, eylem cagrisinda
sunlari belirtti:

“Koltuga oturanlar soyle-
nenleri ve hedefleri unutmus
olsa gerek, hayata gecmesi
yontinde hicbir ugras verme-
diler. Soylenenler bir tarafa
her gecen gtin var olan hak-
lart da budamaya bagladilar.



Din oldugu gibi bugin de yollardayiz.
Diinden daha 6fkeli ve daha kararliyiz. Emek
din oldugu gibi bugiin de en yiice degerdir.
Emegin degerini degistirme glictine sahip de-
gildirler, olamayacaklardir. Emekgilerin 6rgiit-
lenmesini var olan yasalara ragmen engelle-
yenler bunun hesabini vereceklerdir.”

Vietnam’da 21 Bin Nike
Iscisi Greve Gitti

Vietnam’da, diinyanin en Unla spor ayak-
kabist markalarindan Nike icin Uretim yapan
Ching Luh fabrikasinda calisan yaklagik 21
bin is¢i, 31 Martta greve gitti. Artan enflasyon
yuziinden giderek daha fazla yoksullasan isci-
ler, 59 dolar olan aylik tcretlerinin yiizde 20
oraninda yukseltilmesini, ¢aligma kosullarinin
duzeltilmesini ve yemeklerin kalitesinin arttiril-
masint istiyorlar.

2002’de kurulan fabrikada, ¢ogu kirsal ko-
kenli genc¢ kadinlardan olusan yaklasik 21 bin is¢i calisiyor.
Isciler asgari ticretin biraz tizerinde ticret aliyorlar. Son bir
yil icinde resmi rakamlara gore yiizde 20 olarak gercgekle-
sen enflasyon karsisinda Ucretler her gtin biraz daha fazla
eriyor.

Ching Luh fabrikasi, Vietnam’da Nike icin tiretim yapan
on fabrikadan biri. Ulkedeki bu fabrikalarda Nike icin her
yil 75 milyon cift ayakkabi tretiliyor ve Ching Luh fabrika-
st bu Uiretimin ylzde 12’sini gerceklestiriyor.

Danyanin en biiyiik tekelleri, Avrupa ve ABD’deki fab-
rikalarini, isgliciniin ucuz ve 6rgtitsiiz oldugu tilkelere kay-
dirarak somurtyu arttirmaya calisiyorlar. Kuskusuz bunla-
rin bir amact da simf miicadelesinden kacmaktir. Ancak
sermaye nereye giderse gitsin dikensiz giil bahgesi bulama-
yacaktr,

Palmiye Adasini insa Eden isciler Grevde

Bahreyn'de, 6 milyar dolarlik “insan yapist ada” proje-
sinde calisan 1300 gocmen isgi, aylik maaslarinin 57 dinar-
dan 100 dinara (yaklasik olarak 300 YTL) yiikseltiimesi ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi talebiyle greve gittiler. 13
Subatta, isciler kaldiklari kamptan 30 kilometre uzakliktaki
Calisma Bakanligina yurtytse gegme karari alinca taseron
firma vyetkilileri grevci iscileri kaldiklar1 kampa Kkilitledi.
Isciler tiim bu baskilara ragmen greve son vermediler.

Birlesik Arap Emirlikleri'nde Drake & Scull firmasi icin
calisan 2400 gogmen isci de benzer sebeplerden 6ttirt 17
Martta greve cikti. Polisin greve saldirisi sonucunda pek
cok isci yaralandi ve 1000 kadar isci tutuklandi. Diinyanin
en liiks otellerinden biri olmaya namzet ingaatta calisan bu
gbcmen isciler aylik ortalama 163 dolar maas aliyor.

Arap yarimadasi, buglin petrol serveti tizerine kurulan
ve derin celigkilerin en cirilgiplak ortada oldugu bir kapita-
lizm 6rnegine sahne oluyor. Asiret baglarina dayanan seyh-
lik sistemi, egemen oldugu Arap yarimadasinda kendine
6zgl bir sosyal diizen olusturmus durumda.

Yarimadada Dubai sehri 6zel bir yere sahip. Liiks ve
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nufusunun %85’ini,
sayilari 4.7 milyonu
bulan gogmen isciler
olusturuyor. Insaat
(5 :r'.. iscileri gocmen
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govdeyi olustururken,
Ij larin iginde 1.4
llyona ulasan sayilari
ile tek basina Hintli
isciler bile

A vatandaslarin

son teknoloji Girtinlerin diinyada pazara ilk sunuldugu mer-
kezlerden biri olma 6zelligi, sehri zamanla uluslararast tica-
ret turizmi icin 6nemli merkezlerden biri haline getirmis.
Dubai modelinden hareketle, seyhler son zamanlarda ya-
pay bir dinya, turizm-aligveris merkezi yaratma gayreti
icinde akil almaz buyiik projelerle tesisler insa ettiriyorlar.
Birlesik Arap Emirlikleri’nin ntifusunun %85’ini, sayilari
4.7 milyonu bulan goécmen isciler olusturuyor. Insaat iscile-
ri gdcmen iscilerin icindeki ana gévdeyi olustururken, bun-
larin icinde 1.4 milyona ulasan sayilari ile tek basina Hintli
isciler bile vatandaglarin sayisindan fazla.

Seyhlerin asil hayalleri diinya burjuvazisi ile birlikte ya-
sayacaklari riya kentler yaratmak. Bahreyn'de insa edil-
mekte olan Palmiye Adasi projesi bunlarin en bulyik ve
gorkemli olani. Proje, denizin {izerinde palmiye biciminde
dizilmis bir adalar sistemi ve bu adalarda ultra liiks saray-
villalar, merkezde de tizerinde diinyanin en yiiksek ve bi-
yuk binasi olacak bir otel-turizm kompleksinden olusuyor.
Projeler uluslararast sirketler tarafindan ihale usult alt tase-
ronlara ve daha alt taseronlara béliiniiyor. Isciler, tilkelerin-
deki yoksulluk ve igsizlik nedeniyle bu alt tageronlara yaka-
y1 kaptirip, bu kamplara getiriliyorlar. Bir kere kampa du-
serseniz ve kontrat sitiresinden énce herhangi bir nedenle
eve donmek durumunda kalirsaniz, ya hi¢ para alamiyor-
sunuz ya da paranizin énemli bir kismi kesiliyor. Hatta bazi
durumlarda, caligsaniz, projeyi zamaninda bitirip teslim et-
seniz dahi paranizi alamayabiliyorsunuz.

Taseronlar, aldiklari ihalelerin taahhttlerini yerine getir-
mek icin zamana karst yarigiyor, bunun sonucu da goz go-
re gore gelen is kazalart. 2004 yilinda tilkedeki go¢cmen bii-
rolarinin bildirdigi 6limler 880 iken Birlesik Arap Emirlik-
leri'nin acgikladigi resmi say1 34’ti, gercek sayiyi tespit et-
mek mimkin degil. Seyhler, gérmemigligin son sinirinda
(mticevher kapli musluk vanalarindan, altin kaplama hare-
ketli klozetlere kadar) inanilmaz paralar harcarlarken, de-
vasa bir zenginligin iscilerin kani ve emegi (izerinde nasil
yiikseldiginin cirilgiplak 6rnegini sergiliyorlar.
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Vardiya Sistemi

B Esenler’den UID-DER iiyesi bir isci
ID-DER’de, vardiya sistemini tiim yonleriy-
le inceleyen bir seminer diizenlendi. Se-

miner vardiyal calisan is¢i arkadaglarimizin ne

kadar saglikli olabileceklerini gdzler 6niine seri-
yordu. Semineri sunan arkadag 6ncelikle sosyal
haklarimizi sordu. Kac kisinin hafta sonu tatili
var, kimlerin sigortasi yatiriiyor vs. Durum epey-
ce kot goranitiyordu. Neredeyse yarimiz sigor-
tasiz calisiyor, geri kalanlar ise igsiz veya hafta
sonu ftatilini unutmus. Sunum devam ederken
vardiya sisteminin ashinda insan sagligmni nasil
olumsuz etkiledigini, vardiya saatlerinin degis-
mesi veya gece saatlerine denk gelmesi duru-
munda vicudun biyolojik ritminin nasil bozul-
dugunu, glindiiz uyumak zorunda kalindiginda
uykusuzluk cekildigini, gece calisirken de tam
tersine uyuklandigini ve verimin diigmesiyle bir-
likte is kazalarinin “geliyorum” dedigini gorduk.

Fakat insanin kafasina bir sey takilmiyor mu?

Vardiyali calisan igyerlerinin gece vardiyalarinda
is kazalarinin artmasinin ya da isgilerin sagliginin
bozulmasinin patronlar icin ne kari oluyor? Evet,
sunumu yapan arkadas bunu kendi calistigi fab-
rikadan orneklerle acikladi ve tartismaya acti.
Aslinda bir makinanin giinde 8 saat yerine 24
saat calismasi durumunda U¢ kati daha fazla
Urtin Urettigini fark ettik. Bu arada is kazalariy-
mis, uyku problemiymis, yemek saatlerinin
uyusmamasiymis bunlar “6nemli” seyler degil.
Nasil olsa disarda yiginlarla isgi issiz ve neredey-
se karin tokluguna calismaya mecbur birakilmig
durumda. Yani Ahmet is kazasi gecirmismis,
Mehmet’in karni agriyormus hi¢ de umurlarinda
degil patronlarin. Ciinki onlarin gbziinde bizler
ezilmesi gereken birer bocekten farksiziz. Ama
onlar sunu goremezler: o fabrikalarinda ezdikleri
iscilerin bir kismi diinyadaki butiin isgilerin birli-
gini saglamak tizere emin adimlarla yirtyorlar.

Issizligin ve Yoksullugun
Sorumlusu Biz miyiz?

B Gebze’den bir metal is¢isi

Merhaba aclik ordusu,

Yoksullugun ve issizligin korkung boyutlara ulagh@ gintimuzde,
biz isciler ve emekgiler glinden giline yok olusun esigine geliyoruz.
Birakin insanca yasam stirmeyi, karnimizi bile doyuramaz haldeyiz.
Peki, biz isciler kendi ellerimizle yarattigimiz bugtinkii medeniyet ko-
sullarinda béyle mi yasamahyiz? Yoksa issizlik ve yoksulluk bizim gi-
bi emegini satarak gecinenlerin degismez kaderi mi?

UID-DER Gebze temsilciliginde bu konuyla ilgili bir seminer ger-
ceklestirildi ve igsizligin, yoksullugun diinya 6lceginde hangi boyutla-
ra ulastigi gozler 6nlne serildi. Verilen rakamlar yoksullugun muaz-
zam boyutlarini gésteriyordu. Diinyada 3 milyar insanin gtinde 2
dolarin altinda yasamini stirdirmesi, Turkiye'de ise 30 milyon isgi-
emekginin giinde 4 dolarla yagamini stirdirmeye calismasi, kapita-
lizm altinda biz iscilere verilen degeri anlatmaya yetiyordu.

Siiflar arast ugurum giinden gline buytyor. Bir tarafta muazzam
bir bolluk icerisinde yasayan burjuva sinif, diger tarafta bu bollugu
yaratan biz iscilerin sefaleti. Bir yanda muhtesem guzellikteki Acar
kentleri ya da bogaz yalilar icinde soguk kis gtinlerini sicacik ortam-
larda geciren burjuvalar, diger yanda kiremitleri kirilmig, dami akan,
ontinden kanalizasyon sulari akan gecekondularimizda, isinmak icin
bile evin biittin fertlerini beklemek zorunda kalan bizler.

Peki, asil suclu kim? Burjuvalarin dedigi gibi asil suclu biz miyiz?
Evet bence de asil suglu biziz. Ama burjuvalarin dedigi gibi cok ol-
mamiz ve ¢oGalmaya devam etmemiz ya da egitimsiz oldugumuz
icin degil. Bizi acliga, yoksulluga, issizlige iten kapitalist sisteme karsi
mucadele etmedigimiz icin. Kapitalizm ve onun yol achgd aclik-
yoksulluk bizim kaderimiz degildir. Tarihteki sayisiz drneklerde de
gorildigu gibi kaderimiz miicadelemize baghdir ve biz miicadeleden
kactigimiz stirece kapitalistlerin daha cok kar etmek igin biz isci-
emekgileri acliga, yoksulluga, daha kot kosullarda calismaya itecegi
ortadadur.

Kapitalizme karsi icimizde biriktirdigimiz kini ve 6fkeyi agiga vur-
mali, 6rgitlenerek ve micadeleye atilarak bu kahrolasi kapitalist sis-
temi tarihin ¢opliigiine atmaliyiz. Ancak o giin geldiginde medeniye-
tin ya da insanca yasamanin farkina varabiliriz. Kahrolsun kapita-
lizm!
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Riizgar isciden Yana Esecek

B Aydinli’dan bir deri iscisi

ID-DER Aydinli temsilciliginde yapilan “Deri Iscilerinin Sorunlar:”

adli seminer, Aydinli ve cevresinde calisan iscilerin katilimiyla
gerceklesti. Etkinlige yalniz deri iscileri degil farkl iskollarinda calisan
isci arkadaglarimiz da katildi. Etkinlige katilan isciler farkl: iskollarinda
calissalar da, yasanan sorunlarin, is kazalarinin, zorunlu fazla mesai-
lerin, saglik sorunlarinin, sendikalagsmanin éntindeki engellerin ve da-
ha bunun gibi birgok sorunun aslinda hepimizin sorunlari oldugunu
belirttiler.

Sunumdan sonraki tartisma bolimiinde s6z alan bir deri iscisi gec-
mis deneyimlerden, Kazlicesme direnisinden, o dénemde kazanilan
haklardan bahsetti. 1987’de Kazlicesme’deki deri iscilerinin miicade-
lelerinin nasil kazanimla sonuclandigindan, iscilerin 6rgiitli durusla-
riyla kazandiklar1 haklarin bugin nasil birer birer kirpildigindan bah-
seden bir diger deri iscisi, sendikalagmanin éniindeki engellerin gide-
rek arttigini da belirtti. Etkinlige katilan bir tersane iscisi de gecmis de-
neyimlerin buglinki geng iscilere aktarilmasi gerektigini ve biz miica-
dele etmedigimiz stirece higbir hakkin elimize verilmeyecegini vurgu-
lad1.

Evet, dedigimiz gibi sorunlar yalniz deri iscilerinin degil butiin isci-
lerin sorunlariydi. Tipki ¢éziimiin de butin isciler icin ortak oldugu
gibi. Haklarimiza sahip ¢ikip yeni taleplerde bulunabilmek icin miica-
dele etmek, fabrikalarimizdaki diger is¢i arkadaslarimizi da bu bilingle
donatmak her zaman birincil gérevimiz olmalidir.

Biz isciler kendi sinifsal glicimuziin farkinda olup miicadele ettik-
¢e kazanacagiz. 1987 Kazligesme direnisinde oldugu gibi riizgar bir
glin vine isciden yana esecek. Elbette ki o riizgan yaratmak da biz is-
cilerin elinde...

Mutlu Giinleri Hep
Beraher Yasamak!

W Ankara’dan grevci bir TEGA iscisi

stanbul Bostanci UID-DER temsilciliginde

diizenlenen 8 Mart etkinliginizi blytk bir
zevkle izledim. Yapmis oldugunuz o glizelim
program akisi icerisinde htiztinlerimi, seving-
lerimi ve coskularimi bir arada yasadim.
Programinizin igerigi ve anlami ¢ok gtizeldi,
tabii ki sizin katkilarinizin da ayri bir gizelligi
vardi. Sayenizde bazi gercekleri 6grendim ve
gordim. O sicacik ortaminiz, sergilemis ol-
dugunuz basari, dogrusu beni cok etkiledi.
Hepinizde ayr1 bir beceri gérdim (saz, koro
vs.). Izleyicilerin katildigi coskulu ve heye-
canli bir glin yagadim.

Gerceklerin giin yiiziine ¢ikmasi, basari
ve zafer sizin gibi insanlarin sayesinde olur.
Yapmis oldugunuz etkinligin anlami ve éne-
mi ile ilgili sizlere, muzik ekibi ve korodaki
arkadaglarima, konusmaci arkadaslarima ve
gostermis oldugunuz yogun ilgiden dolayi
hepinize cok tesekkiir ederim. Ayrica Serna/
Seral tekstilde grev 6rglitlemis miicadeleci is-
¢i kardeglerime de ilgilerinden ve fikir 6nci-
ligt yaptiklarindan dolayi ¢cok minnettar kal-
dim. Mutlu glnleri hep beraber yasamak
umuduyla, sevgiler!

8 Mart Mucadele Bayragi Daha Yukanlara...

B Bostanci’dan bir kadin isci

Mart 1857'de ABD’'nin New York kentinde 40 bin do-

kuma iscisi, daha iyi caligma kogullari istemiyle greve
basladi. Ancak polisin isgilere saldirmasi ve iscilerin fabrika-
ya kilittenmesinin ardindan ¢ikan yanginda cogu kadin 129
isci can verdi. Yanan ates bir daha hi¢ sonmedi. O giinden
bu yana sinif miicadelesinin tarihi kadin ve erkek iscilerin
kaniyla yazildi.

Bizler de, Uluslararasi Isci Dayanismast Dernegi olarak,
ylzyil 6nce yakilan miicadele atesini korliklemeye devam
ederek, dernegimizin Bostanci subesinde Diinya Emekgi
Kadinlar Guintini kutladik. Sloganlar, konusmalar, marslar
ve siirler egliginde 8 Mart’in yalnizca kadinlar giinti olmadi-
gmni anlattik. Etkinligimiz simif miicadelesinde yasamlariyla
sonsuzluga ugurladigimiz sinif kardesglerimize saygi durusu-
muzla basladi. Ardindan derne@imiz adina temsilcimizin
konusmasi yer aldi. Sinif miicadelesinde tarih boyunca ka-
rarli adimlariyla ytiriiyen kadinlarin bizlere biraktigi mirasa
sahip ¢ikma ve miicadele bayragini kadiniyla erkegiyle
omuzlarimiza alma goérevimiz oldugunu belirtti. Burjuva-
zinin unutturma ve yildirma politikasina teslim olmamamiz
gerektigini ve 6fkemizi her gecen giin diinyayi bizlere zin-

dan haline getiren burjuvaziye yonelterek, kurtulusumuzun
yolunun devrimden gectigini vurguladi. Kadinlarin devrim
micadelesinde yerlerini almalar1 gerektigini, baskidan, s6-
mriden ve ikinci cins olmaktan ancak bu yolla kurtulabi-
leceklerini belirtti.

8 Mart 1857’den bu yana is¢i sinifindan yana birgok sey
degisti. Ama dinyamizi mahveden kar sistemi ortadan
kalkmadi. Aksine kapitalist sistem soémirli prangasini her
gecen gln daha da kalinlagtirdi. Savaglarda diinya toprak-
lar1 yine iscilerin kanwyla sulaniyor. Aclik, yoksulluk verem
mikrobu gibi iscileri kemiriyor. Greve cikan isciler yine polis
baskisiyla, siddetiyle ezim ezim eziliyor. Is cinayetleri seri
katil gibi, vampir gibi her glin canimizi almaya doymuyor.
Ne saraylarda oturuyoruz ne de villalarda. Oturdugumuz
evler sistemin kepgeleriyle basimiza yikilmaya devam edili-
yor. Issizlik korkusu bir giin olsun yiiregimizi terk etmiyor.
Krizler yine kapida ve milyonlarcamizi yutmayi bekliyor.
Siddetini, baskisini ve soémiiriisiinii her gecen giin artiran
kapitalist canavara karsi hedefimiz 1857’de de simdi de ay-
nidir: Isci sinifinin diinya 6lceginde iktidan ele almasi! Isci
smifinin kadini ve erkegi olarak rotamizi bu ugurda mica-
deleye cevirmekten bagka caremiz yok.



Matbaa Iscilerinin Sorunlar

“Iscilerin ¢ogu, sendikalarin ise yaramaz orgiitler olduklarini ve
sendikacilarin hicbir is yapmadigimi diigiiniiyorlardi. Ama onlar
kararh bir sekilde caligmig, sendikalarin igcilerin rgiitii oldugunu,
kdtii 6rneklerin bizi yamiltmamasi gerektigini, sendikanin isciler
demek oldugunu kardeglerine anlatmig ve sonunda onlar bir araya

getirmeyi basarmiglardi.”

B istanbul’dan bir matbaa iscisi
UID-DER Bostanci temsilciliginin
diizenledigi “Matbaa Iscilerinin

Sorunlar1” konulu bir seminere katil-

dim. Seminere, cesitli matbaa fabrika-

larindan ve basin-yayin iskoluna giren

cesitli isyerlerinden 60 kadar isci gel-
misti. Seminerin birinci bolimiinde,
iskolundan sendikacilar ve bir matbaa
iscisi tarafindan yapilan sunumda,
hem son dénemde isci sinifina yapilan
ortak saldirilardan hem de 6zelde mat-
baa iscilerinin sorunlarindan bahsedil-
di. Ister matbaa iscisi olsun isterse bir
bagka sektorde caligsin, tim iscilerin
sorunlarinin ortak oldugu vurgulandi
ve ¢b6zim yolunun 6rgitlenmekten
gectigi anlatilds. fyi hazilanmis gérin-
tiiler esliginde yapilan sunum oldukca
etkileyiciydi. Ama bir matbaa isgisi
olarak beni en ¢ok heyecanlandiran,
ikinci bolimde bizzat matbaa iscileri-
nin yaptiklari konugmalar ve sorunla-
rint tartisirken soyledikleri oldu.
Herkes sorunlarimizin neler oldu-
gunu az ¢ok biliyor ve zaten yasiyor-
du. Ama bu sorunlari nasil agacagimiz
konusunda cogunlukla bilingsiz du-
rumdaydik. Kendi aramizda yuarttti-
gumtz tartisma, tam da bu soruya ce-

vap vermeye donik oldugundan son
derece 6nemliydi. Isci arkadaslarin he-
men hepsi de ¢oziimlin 6rglitlenmek-
ten ve sendikalilasmaktan gegtigine
inanwyorlardi, ki bu bence 6nemli bir
adimdi. Cunku calistigim fabrikadaki
isci arkadaglarimin buyidk bir kismi
maalesef bu biling dlizeyine gelebilmis
degiller. Ucretlerimiz diisiik, calisma
saatlerimiz uzun olmasina, sik sik ticret
kesme cezalar1 almamiza ve fazla me-
sailerimizin tcreti eksik ddenmesine
ragmen cogu arkadasimiz miicadele
etmekten kacinyor. Ya is degistirmeyi
yva da ses cikarmadan beklemeyi ve
hallerine stikretmeyi tercih ediyor. Bir
araya gelip patrona karsi taleplerimiz
icin muicadele etmemiz gerektigini s6y-
ledigimde ise ya isten atilma korku-
suyla ya da “ne yaparsak yapalim bir
sey degismeyecek” diisiincesiyle ben-
den uzaklasiyorlar.

Daha onceden orgiitsiiz olan ve
yaklasik 1 yil sliren zorlu bir miicade-
leden sonra sendikali olmay1 ve talep-
lerini patrona kabul ettirmeyi basaran
bir fabrikadan gelen arkadaglar sunlari
soylediler: “Bizler de sizden farkli de-
gildik, her koyun kendi bacagindan
astlir misali, herkesin kendi baginin ¢a-

resine bakmasi gerektigini, bireysel
kurtulusun mumkin oldugunu zanne-
diyorduk. Orgiitlenmenin gerekli oldu-
gunu fark ettigimiz durumda bile, bir-
birimize glivenmedigimizden, yani ba-
simizdaki sinif kardesimizle birlikte ha-
reket edebilecegimize inanmadigimiz-
dan, sendikali olmanin asla gergekles-
meyecek bir hayal olduguna inanmig-
tik. Ama 6yle bir an geldi ki, artik kay-
bedecek bir seyimiz olmadigini ve de-
nemekten korkmamamiz gerektigini
fark ettik. Onyargilarmizi kirmamiz ve
guven iligkisini olusturmamiz kolay ol-
madi elbet, ama yilmadik ve patronun
tim engellemelerine ragmen basar-
dik.”

Orgiitlenerek miicadele etmis ve
taleplerini patrona kabul ettirmeyi ba-
sarmig kardeglerimin bu konusmasi
beni oldukca etkiledi. Cinki bu igin
mimkin oldugunun en canli kanitiy-
dilar ve deneyimlerini bizlere aktar-
mak icin, bize yardim edip yol goster-
mek icin bu toplantiya gelmislerdi. Or-
guitlenme stirecinin kolay olmadigini,
uzunca bir slre sabirla ve patrondan
gizli bir sekilde calistiklarini, en buyik
zorlugu da diger isci arkadaslarinin gi-
venini ve inancini kazanmak noktasin-
da cektiklerini soylediler. Iscilerin co-
gu, sendikalarin ise yaramaz orgitler
olduklarini ve sendikacilarin higbir is
yapmadigini distintiyorlardi. Ama on-
lar kararl bir sekilde calismis, sendika-
larnn iscilerin 6rglti oldugunu, kotu
orneklerin bizi yaniltmamasi gerektigi-
ni, sendikanin is¢iler demek oldugunu
kardeslerine anlatmis ve sonunda on-
lar1 bir araya getirmeyi bagarmislardi.

Acikcasl, boyle bir toplantiya katil-
mis olmaktan son derece mutluyum.
icinde bulundugumuz karamsar duru-
ma ragmen umudumu yitirmemem
gerektiginin ve bir seyler yapmak icin
harekete gecmem gerektiginin bir kez
daha farkina vardim. En 6nemlisi de
bunda valniz olmadigimi 6grendim.
Bu acidan énce UID-DERli iscilere te-
sekkiir etmek istiyorum, bdylesine an-
lamli calismalar yaptiklar icin. Isci si-
nifinin uluslararasi birligini ve dayanis-
masini saglamak icin muicadele edi-
yorlar ve bu hepimizin omuz vermesi
gereken bir caba. Yapmamiz gereken
tek sey korkularimizdan kurtulmak,
birbirimize glivenmek ve orgtitlenerek
micadeleye atilmak. Gerisi kolay.



‘89 Bahar Eylemleri

’89 Bahar Eylemleri, is¢i simfimin orgiitlii giiciiniin oniinde hicbir
engelin duramayacagini bir kez daha g6stermistir.

inif miicadelelerinin tarihi yenilgi-

lerle oldugu kadar zaferlerle de do-
ludur. Isci sinifi, en umulmadik zaman-
larda, tim karamsarliklart ve karanligi
yirtmasini bilmistir. 12 Eylil fasizminin
yarattigi sancili dénemin ardindan ge-
len 1989 Bahar Eylemleri buna 6rnek-
tir. 12 Eylul 1980 askeri fasist darbe-
siyle birlikte, isci sinifinin gegmis do-
nemde kazandigi haklar bir bir ortadan
kaldinlmist. Iskolu baraji getirilerek is-
cilerin sendikalagsmalar1 zorlagtirilmis,
toplustzlesme ve grev yapma haklari
buytk olctide kisitlanmusti. Farkli fabri-
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kalarda gerceklesen grevleri destekle-
mek icin yapilan dayanisma grevleri
yasaklanmis ve iscilerin sendika yone-
timine secilmeleri uygulamaya sokulan
kotalarla daha da zorlagtirilmigti. Grev
cadin kurmak ve grev yerinde Uc¢ isci-
den fazla kimsenin durmasi, is yavas-
latma-yemek boykotu gibi isci eylemle-
ri de yasaklar kapsami igindeydi. Bu
yasaklar zinciriyle iscilerin tretimden
gelen giclerini kullanmalarinin éntine
gecilmeye caligilmigti.

1978’de, Bursa Celik Palas’ta, Ma-
den-Is Sendikast ile baskanligini Turgut
Ozal'in yaptigi MESS arasinda bir top-
lusozlesme goriismesi gercgeklestirilmis-
ti. Toplant1 sonunda Ozal su sézleri sarf
edecekti: “Cocuklar, yaptiniz ettiniz, fir-
sat elinizdeydi, bitirdiniz isi. Ama size
sunu soyleyeyim, bir gliin gelir benim
de elime firsat gecerse, burnunuzdan

fitil fitil getirecegim, haberiniz olsun.”
iste Ozal 1983’te iktidara geldikten
sonra tam da bu glidiyle hareket etti.
Ancak fasist cunta ve patronlar sini-
fi, tim bu cabalarina ragmen isci sinifi-
n1 édmir boyu stirecek bir 6lium uyku-
suna yatirmayi basaramadi. Isciler bir
stre sonra, uykusundan siyrilip Kipir-
danan bir devi andirircasina yeniden
alanlara dokilmenin hazirlig igerisine
girmislerdi. 12 Eylil 1980’den itibaren
derin bir sessizlige gémiilen isci smufi,
bu karanhig 1986’da gerceklesen NE-
TAS iscilerinin greviyle aralayacakti.

“Bu yasalarla grev yapilamaz” diisiin-
cesinin h&kim oldugu bir dénemde
NETAS iscilerinin sergiledikleri miica-
dele, 1989’da “Bahar Eylemleri”nin ve
ardindan kamu emekgilerinin sendika-
lasma miticadelelerinin yolunu acacak-
t1. 1987'de Kazligesme'de deri iscileri-
nin grevini lokavtla kirmaya kalkisan
patronlara karst Bayrampaga’da 12
Eyliil sonrasinin ilk mitingi gerceklesti-
rildi. Béylece 1980’den sonra getirilen
miting yasa@! deliniyor ve isci sinifi bir
kez daha 6greniyordu: “Sendikal ya-
saklar ancak savagarak asilir!” Ambar-
lar'daki iscilerin ayni yil icinde yaptik-
lart ve 9 ay devam eden grevin sonu-
cunda 6nemli kazanimlar elde edildi:
toplusozlesmeyle isci tcretlerine %214
zam yapildi, 1 Mayislar izin glini sayil-
di, artik patron iscileri istedigi gibi isten
cikaramayacakt1.

Isci smifinin yeniden canlanan mii-
cadelesi, 1989’a gelindiginde kamu
emekgilerinin sendikalasma miicadele-
sini yikseltmelerinin yolunu da acti.
Sayilart 600 bini bulan kamu iscilerinin
yurGttikleri gorlismelerin  tikanmast,
“Bahar Eylemleri” olarak bilinen ve
Mart, Nisan, Mayis aylart boyunca si-
recek eylemlerin kivilcimi oldu. Isciler
seslerini duyurmak ve sonug¢ almak
icin Turkiye'nin dort bir yaninda cesitli
eylem bicimlerine bagvurdular ve 3 ay
siren micadeleleri boyunca sk sik
devletin kolluk glgcleriyle karsi karsiya
geldiler. Iscilerin kendilerine olan gii-
venlerini yeniden kazanmalari, kolluk
gliglerinin siddeti karsisinda bile geri
adim atmamalarini sagladi.

Nisan 89’da bahar eylemlerine ka-
tilan isci sayist 1,5 milyona ulagmuisti.
Yikselen sinif mucadelesi, farkli sek-
torlerde calisan isciler arasinda patron-
larin yarath@ yapay ayrimlar1 ortadan
kaldirarak birlesik bir miicadelenin
ontni act. Iscilerin kararli tutumlar
sendika burokrasisini de zorluyordu.
Kendi igyeri komitelerini kuran isciler
bu sayede sendika yonetimine uygula-
diklar1 baskiyla Tiirk-Ig'in 900 yénetici-
sinin deg@ismesini saglamiglardi. 1 Ma-
y1s'in alanlarda kutlanmasina karst ¢i-
kan Tiirk-Is biirokratlari, iscilerin bin-
dirdigi basincin altinda, iglerine gelme-
se de kimi kararlarin altina imzalarini
atmak zorunda kaliyorlardi. Ornegin
Subeler Platformunun kararina gore is-
gilere sorulmadan sozlesmeler imzalan-
mayacakti.

Bahar Eylemleri iscilerin cesitli ka-
zanimlar elde etmeleriyle sonuclandi.
Daha 6nce %40 gibi bir lcret artisiyla
iscileri kandirmaya calisan hiikiimet,
%140 oraninda zam yapmak zorunda
kaldi. Tiirk-Is'in 6nerisi %70-80 idi. 12
Eylil yasaklarn delindi. Ekonomik ta-
leplerle baglayan miicadele, hiikimet
karsiti bir karaktere birinmisti. Boy-
lelikle 27 Mart 1989’da yapilan secim-
lerde ANAP'In oy orami %35ten %
21’e dustt. Hitkimetin ve patronlar si-
nifinin tim cabalarina ragmen, eylem-
ler, Korfez Savasi bahane edilerek tim
grevlerin yasaklandigi 1992 yilina ka-
dar stirecekti. ‘89 Bahar Eylemleri, isci
sinifinin érgitlit glictiniin 6ntinde hig-
bir engelin duramayacagini bir kez da-
ha gostermistir.
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Bizim Hayatimizda
Sakaya Yer Kaldi mi?

B Gebze’den bir metal iscisi

Biz isciler hafife almak istiyoruz hayati, tizerimize dogru gelen agir
gercekleri Gnemsememeyi hatta kiigimsemeyi daha bir yakistiri-
yoruz kendimize. Sistemin dayattig: insanlik dist ¢alisma kosullariyla
bile dalga gecmek daha cazip goéziikiyor iscilere. Zira bu kadar aci-
lagsmig gercekligin ortasinda “hayati ciddiye almak” hi¢c de isimize
gelmiyor, bu yiizden belki de yasamimiza dair zehir zikkim ne varsa,
mizahla carparak bilincimizin sindirebilecegi yudumlara boéliyoruz
hayati.

Bazen 6yle bir ruh halinin igine giriyoruz ki, yerli yersiz ne varsa
bizim mizah degirmenimizin icinden gegmekten kurtulamiyor. Mesela
iki vardiya pes pese calismak zorunda kalmis bir arkadasimizin, oto-
buste iki kisi tarafindan zorla uyandirilmasi ve uyandiginda nerede
oldugunu kavrayamayip bagirmaya baslamasi, pek komik geliyor bi-
ze. Oysa varin siz distiniin gergekten komik mi bu, yoksa act mi?
Hatta bazen is kazasi gecirmis arkadaslarimizla bile acimasizca dalga
geciyoruz. Gittikce hayatimizi bogan kredi karti ekstrelerimiz dahi sa-
kaci bir rekabetin konusu olabiliyor. Ya da bir iscinin, gece vardiya-
sindan c¢ikip sabahin erken saatlerinde evine girmeye calisirken kom-
sular tarafindan hirsiz diye karga tulumba yakalanmasini dinlerken,
gitilmekten yerlere yuvarlaniyoruz. Hele bazi 6nemli konularda acilan
sohbetleri, sakaya vurarak hafifletip bertaraf etme huyumuzdan, cok-
ca kendimizi alikoyamiyoruz. Belki de hayatimiza dair 6nemli konu-
larda hakkiyla konusabilecek ciddiyeti bulamadigimizdan kendimiz-
de, tim bu “hafife alma” saplantimizdan kurtulamiyoruz.

Stphesiz giilmeye de ihtiyaci var biz iscilerin. Bu ruhsuz calisma
kosullarinin icinden ¢ikip, dostlarla biraz sakalasmak ve hosca vakit
gecirmek hepimizin hakki. “Recep Ivedik” tarzi bahtsiz komedi 6r-
neklerine bile, topluca ve akin akin gitmemiz herhalde ondandir.
Patronlar bizim bu tip giilme, eglenme ve rahatlama gibi ihtiyaclari-
miz1 dahi, nakde cevirme konusunda hig¢ vakit kaybetmiyorlar. Bu

sistem her gecen giin biraz daha i¢imizi kasavetlendiriyor, giliip ‘ i

gec¢mek, unutmak istiyoruz her seyi. Ama o kadar kolay degil ka-
pitalizmin yaratti@ cetin yasam kosullarindan kurtulmak. Kah-
kahalarin verdigi ferahlik ¢ok kisa stiriyor, oysa hayatimizin zor-
luklar1 orada durup bizi bekliyor.

“Buytk kahkahalar buytk acilari gizler” derler. Her ne kadar
bu s6z isciler icin bir genelleme olmasa da, kahkahalarin hayatimi-
za dair blyuk gergekleri gizledigi dogrudur. Biz isciler yasadigimiz
hayati ciddiye almadikga tutarli bir miicadelenin de alanini daral-
tiyoruz aslinda. Sinif miicadelesinin isci sinifinin lehine yiikseltile-
bilmesi igin, atalim su Uzerimizdeki “hafife alma, énemsememe,
sakaya vurma ve kiicimseme” gibi aslinda bizi kigtilten egilimle-
rimizi. Soyle bir bakalim, hayatimizda sakaya yer kaldi mi?

1978 yapimu bir Tirk filmi olan Maden'de, isci énderi Ilyas

tam da boyle bagiriyordu Nurettin’e. Yine bir maden iscisi
olan Nurettin, yaptigi toyluk karsisinda Ilyas agabeyinin sert e

cikmasina sasiriyor ve soruyordu: “Saka ediyorsun degil mi
agabey?” Isci 6nderi Ilyas ise séyle cevap veriyordu: “Saka
etmeye zamanimiz var mi ulan? Bizim hayatimizda sakaya
yer var mi haa? Biz bu dinyay: kuruyoruz ellerimizle, bunun
sakasi var mi1? Tohumu topraga atan biziz, bunun sakasi var mi
soyle? Soyle bana demiri potada kim eritiyor, celige kim su veri-
yor haa? Sen bitin bunlart diistin!”

$
&
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Hastanelerde
Kuyruklar

lyice Uzadi!

B Temizlik is¢isi bir hastane calisam

Patronlar sinifi kendi cikarini bizlerin yani
isci simifinin da c¢ikari gibi gostermeyi ¢ok
iyi biliyor. Boyle yaparak bizlere karsi yirtit-
tigu saldirilar bizlerin iyeligi icin yapiyormus
gibi gosteriyor. Bu saldirlardan biri de saglik
alaninda yasaniyor.

Bugliin burjuva medya her gin Genel
Saglik Sigortasi (SSGSS) yasasint ballandira
ballandira anlatiyor. Bagbakan Erdogan da
SSGSS glindeme geldiginde “artik hastane-
lerde kuyruklar kalmayacak” demisti. Burju-
vazi ve onun temsilcisi olan devlet yillarca is-
gilerin primleriyle kurulmug SSK hastaneleri-
ni iglevsizlestirmek icin elinden gelen her seyi
yapti. Gerekli doktor, hemsire, saglik caligani
ve malzeme verilmedi. Bir doktor bir giinde
ylzlerce hastayr muayene etmek zorunda
kald:. Bir hemsire birkag servis hastasina bir-
den bakmak zorunda birakildi. Orgiitsiiz ve
bilingsiz olan biz is¢i ve emekgiler de gercegi
bilmedigimiz i¢in yillarca doktorlari, hemsire-
leri ve saglik calisanlarini sucladik.

SSK'nin bittin kurumlar: ve SSK hasta-
neleri 6nce Saglik Bakanh@na devredildi.
Hastanelerde kuyruklar dénemi artik bitecek
dendi. Ama hastanelerde kuyruklar azalmak
yerine iyice uzadi. Simdi'de SSGSS

‘ giindemde. SSGSS hayata geciril-
‘ meye baslandiginda doktorlar 6yle
her ilaci yazamayacak. Ne kadar
prim o kadar tedavi ve ila¢! Yani as-
gari Ucretle calisan bir is¢i agir bir
hastaliga yakalanirsa 6ltp gidecek.
SSGSS yirtrluge girerse bizler bir

is bulup sigortali bir iste bile

p calissak insanca saglik hizmeti
alamayacagiz.

( Peki, biz isciler bu saldilara

boyun egecek miyiz? Hayir! Bo-

yun egmeyecegiz, egmemeliyiz.
Bu vasadiklarimiz kader degil.
Bize bunlar layik gorenlerin kar-

sisina bilingli ve orgiitli bir sekilde
ctkarak miicadele edersek, bu sal-
dinlan geri piiskirtebiliriz. Onii-
miz 1 Mayis! Alanlar1 doldurmak
icin hazirlanmaliyiz. Tam taleple-
rimizi haykirarak, biz buradayiz
demeliyiz.

!



2 Saatlik is Birakma

B Gebze’den bir isci

Uzun bir stiredir glindemde olan SSGSS Yasasina yo-
nelik olarak Emek Platformunun aldig 2 saatlik is bi-
rakma eylemi bircok bolgede uygulandi. Bu cok kitlesel bir
eylemlilik olmasa da uzun stiredir yaprak kipirdamayan bu
topraklarda 6nemli bir eylemdi. Emek Platformunun aldigi
bu eylem karar tizerine isgiler arasinda sendikali sendikasiz
ayrimi olustu. Bu da sendikasiz olan isyerlerindeki arkadas-
larda eyleme katimamak yolunda bir karara dontsts.
Oysa bugin sendikalarin icinde oldugu durum ortada.
Birokrasi almis basini gidiyor ve sendikalarin da son nok-
tada bir sey yapmaya niyeti yok.

Sonucta, calistigimiz isyerinde sendika olsun ya da ol-
masin biz olusan haksizliklara karsi miicadele etmeliyiz. Biz
calistigimiz fabrikada sendika olmamasina ragmen 2 saatlik
is birakma eylemine katilarak arkadaglarla birlikte Gebze’de
E-5 yan yoldan yiriiyerek Sahin Motor'da direniste olan
arkadaglan ziyarete gittik. Giderken arkadaglarin bircogu
neden diger fabrikalarin disari c¢ikmadiklarini sordular.
Cunku sendikali isciler de her seyi sendikadan bekliyorlar.

Oysa biz evimize sahip ¢ikmazsak kimse sahip c¢ikmaz.
Sonucta sendikay1 var eden sey is¢inin glicudir.

Su anda fabrikada maaslarimizi alamadigimiz i¢in para-
lar verilene kadar eylem karari aldik. Daha ¢énce UID-
DERli isciler olarak Tuzla tersanelerinde DISK’in aldig bir
guinlik oturma eylemine katildigimizda fabrikadan birgok
arkadas1 davet etmistim. O giin arkadaglar biz bu tir sey-
lerden hoslanmiyoruz diyerek gelmediler. Ama simdi kendi
fabrikamizda sorun yasandiginda eyleme sahip ciktilar.
Sonucta is kazalarinda 6len, sakat kalan arkadaglarin basi-
na gelenler bagka bir giin bizim de basimiza gelebilir. Eger
isciler olarak sadece bireysel dustintirsek kazanamayiz.
Bizim glicimtiz birligimizdedir. Bu yasalar, tim isgileri ilgi-
lendiriyor. Boyle bakarak hareket etmeliyiz.

Evet dostlar, isci sinifinin kazanimlarina dair saldirilar
her glin artarak devam ediyor. Biz isciler bu saldirlara kar-
st micadele etmezsek biz ve gelecek kusaklari cok kotl
glnler bekliyor. Okullarda bize disman ilan edilen
Yunanistan is¢i sinifi da benzer bir yasayi geri ptskirtmek
icin genel grevler gerceklestiriyor. Biz isciler birlesirsek pat-
ronlar bu tiir yasalari ¢ikaramazlar. Yeter ki biz isgiler hak-
larimiza sahip ¢ikmak icin savagalim. Haydi miicadeleye!

Bilkent’te Taseron
Temizlik Iscileri

B Ankara Bilkent’ten UiD-DER’li bir isci

ilkent Universitesinde de diger isyerlerin-

de oldugu gibi temizlik igleri tageron fir-
malar elinde. Calisma kosullari olduk¢a agir
durumda. Isciler 12 saat hi¢c durmadan calisi-
yorlar. Patronlarin taseronlastirmay arttirarak
iscilerin 6rgiitlii mticadelesini engellemeye y6-
nelik calismalari, burada da tniversite yoneti-
mi tarafindan benimsenmis ve uygulamaya
konulmus.

Bilkent Universitesinde 7 taseron temizlik
sirketi bulunuyor ve ¢alisanlarin sayisi belli bir
sayida tutuluyor. Bunun sebebi temizlik isgile-
rinin sendikalagsmasinin 6niine gegmek ve sos-
yal haklardan yararlanmalarini engellemek.
Temizlik iscilerinin hepsi yillardan beri asgari
ticretle calismaya devam ediyorlar. Onceki yil-
larda sendikal calismalara katilan 40 isginin is-
ten atildigini bilen isciler, sendikali olmalarinin
cok zor olduguna inaniyorlar. Patronlarin bi-
lin¢g bulandirma operasyonlarinin sonucu ola-
rak isciler simnif kardeslerine glvenmiyorlar.
Guvensizlik ve igsiz kaliriz korkular1 ytizinden
birlikte hareket etmekten ziyade bireysel kur-
tulus yollar: aryorlar.

Iscilerin ancak birlikte bir giic olduklarin
farkina varmalari ve birleserek sinifsiz bir diin-
ya kurmalar icin, simf bilingli iscilere buytik
bir gorev diistiyor.

Baska Kurtulusumuz Yok

m ikitelli’den bir metal iscisi

en Ikitelli organize sanayi bélgesinde calisan bir metal iscisiyim.

Ayni zamanda igyerinde sofériim de. Bundan dolayi ¢ok dolag-
ma ve daha cok insanla tanisma olanagim var. Bir glin musterimiz
olan firmanin soférii, hayatimin dénim noktasi olan gercekleri gor-
memi saglayan bir olaya vesile oldu. Beni UID-DER’le tarustird..

UID-DER’e ilk gittigim giin o insanlarin sefkati, dostlugu, samimi-
ligi beni cok etkiledi. Yani soyle diyebilirim: 1,5 villik Istanbul haya-
timda gegirdigim en glizel giindii. Ondan sonraki zamanlarda her et-
kinlik olacagini1 duydugumda cok seviniyor, o giinii iple ¢ekiyordum.
Glnler gectikce, yani ben bilinglendikce, nasil bir bataklikta oldugu-
mu anladim ve fikirlerim netlesmeye bagladi.

Bizler koskocaman bir diinyada yasiyoruz. Ama bu dinya lizerin-
de bir yanda yiiz milyonlarca a¢ ve yoksul insan var, diger yanda da
bu dinya nimetlerini elinde bulunduran bir avug azinlk. Her giin
dinyada acliktan, yoksulluktan, soguklardan, kitliklardan, savaslar-
dan, hastaliklardan milyonlarca insan 6liyor. Peki bu insanlarin 6l-
mesinin kime ne yarari var? Bazi insanlara yarari oldugu kesin. Cin-
ki birilerinin acliktan, yoksulluktan, savaglardan 6lmesi demek; di-
gerlerinin daha fazla kér etmesi ve sermayelerini biiytitmesi demek.

Oysa koskoca diinya milyarlarca insani doyurmaya ve insan gibi
yasatmaya yetmez mi? Biz calissak, biz tiretsek, istedigimiz olctide biz
tiketsek... A¢lik olmasa, yoksulluk olmasa, insanlar ve diger canlilar
Olmese...

Peki bu ne zaman olur? Tabii ki boyle bir diinya sihirli bir degnek-
le insanlara sunulmayacak. Calisan, tireten ve iliklerine kadar somi-
rilen bizlerin bunlar gerceklestirmek icin miicadele etmemiz gerekir.
Artik bir avug asalagin milyarlarca insana hiitkmetmesine géz yuma-
mayiz. Onun i¢gin tek secenegimiz 6grenmek, bilinglenmek, bilinclen-
dirmek ve birlesmek. Bagka kurtulusumuz yok.

sahibi ve yaz isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz * yénetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok. No: 2/22 icerenkdy-Istanbul
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1 Mayis’ta UID-DER’le Alanlara!

Isciler, emekgiler, kardesler

Isci sifinin uluslararas: birlik, dayanisma ve miicadele
glinli olan 1 Mayis’a yaklasiyoruz. Sermaye sinifinin tim
baski ve karalamalarina karsin, 1 Mayis biz is¢ilerin sinifsiz,
somurisiliz, baris ve 6zglrlik dolu bir diinya kurma miica-
delesinin sembolii olmaya devam ediyor. 1886 yilinda
Amerikali sinif kardeslerimizden bize miras kalan 1 Mayis
miucadele bayragini, bu yil da, alanlarda hep birlikte, tim
coskumuzla dalgalandiralim. 2008 1 Mayis'inda UID-
DER’le birlikte, haksiz ve emperyalist savaglara, kapitalist
somurlye, acli@a, issizlige ve baskilara karsi sinifi-
mizin sloganlarini haykiralim.

Sermaye azginca saldinyor

Kardesler, tim dinyada oldugu gibi
Turkiye’de de sermaye sinifi, isci sinifinin
kazanilmis haklarina saldiriyor ve o6rgiit-
lenmesinin 6ntine binbir engel ¢ikariyor.
2008’in daha ilk giinlerinden baglayarak
sermaye diizeninin dort koldan saldi-
rilanyla kars: karsiya kaldik. Istihdam
paketi ve sosyal gtivenlik yasalariyla
emeklilik, saglk, egitim hakkimiza yeni
saldirilar baglatildi. Igneden iplige her seye
zam yapildi, ek vergiler ¢ikartildi. Bunun
karsisinda, glindiiz gece suyumuz si-
kilana dek calishi@imiz halde asgari
Ucrete gunlik 50 kurus zam yapildi.
Basta tersane bolgesindeki isciler olmak
lizere, metal, tekstil, insaat, yol, deri ve diger
sektorlerde calisan isci kardeslerimizin onlarcasi
is cinayetlerine kurban gitti. Esnek calisma, tage-
ronlagtirma ve sendikasizlastirma saldirist devam ediyor.
Issizlik ve enflasyon arttr.

Fakat butiin bu gerceklige ragmen, basta AKP hiikiime-
ti olmak lizere sermayenin tiim temsilcileri, “ekonomi tiki-
rinda, milli gelir 7 bin dolar asti, issizlik azaldi, hastane
derdi bitti” diyerek gozlerimizin i¢ine baka baka yalan soy-
lemeye devam ediyorlar. Haklarimiza, emegimize, alinteri-
mize ve gelece@imize g6z koyan bu bir avug somuirtici sinif
zenginlik icinde yasiyor. Onlarin payina zenginlik diigserken,
bizlerin payina sefalet diistiyor.

Emperyalist savas cehennemi
diinyay: sariyor

Kardegler, sermaye isci sinifina azginca saldirirken bir
yandan da tim diinya hizla uguruma striikleniyor. S6murt
diizeni ve sermayenin kér hirsi, dinyamizi geri déntsi ol-
mayan bir savas cehennemine soktu. Goéztint kar hirst bi-
rimis emperyalist tekeller diinyay1 yeniden paylasmaya
bagladilar. Dinyaya 6zgurlik vaat eden ABD, Ortadogu
halklarmin tepesine bombalar yagdiriyor. Afganistan, Liib-
nan ve [rak’ta 1 milyonun Ustiinde kadin, erkek ve cocuk
acimazsizca katledildi. Diinya devletleri arasinda
cilginca bir silahlanma varist siirtiyor. Insanhg
yok olusa gotlrecek felaketler misliyle arti-
yor ve tehlike blytiyor.

Haksiz ve emperyalist savaglarin, kat-
liamlarin, soykirimlarin, din ve mezhep
catismalarinin sebebi kapitalist diizen-
y dir. Yasadigimiz topraklarda da kar-
des Kirt halkina karst villardir haksiz
' bir savas yuratiliyor. Kirt halki yil-
lardir eziliyor, varh@ inkéar ediliyor,
kimligi taninmiyor ve en demokratik ta-
lepleri bile karsilanmiyor. Turk isci ve
emekciler milliyetci ve sovenist politikalarla
Kirt halkina diisman edilmeye calisiliyor.

~ Sinifini bil, safa gel!

Kardesler, dertlerimizin son bul-
| masini istiyorsak tek caresi wvar.
/" Sinifimiz1 bilip safimizi ona gore sec-
" mek ve orgiitli sekilde miicadele ver-
mek. Hicbir glc is¢i sinifinin 6rgiitlii muca-
delesinin karsisinda duramaz. Iste UID-DER de isci sinifinin
bu miicadelesine katkida bulunmak icin kuruldu ve seni de
calismalarina katilmaya davet ediyor.

1 Mayis'ta sesimizi tim diinya isgilerinin sesine katalim.
Emperyalist ve haksiz savaglara, milliyetcilige, irkciliga ve
fasist saldirganliga karsi meydanlarda tek viicut olalim.
Sinifimizin taleplerini ylkseltelim, savaglara ortak olan s6-
miirticiler sinifina karst duralim. Isci sinifinin bu uluslarara-
st birlik, dayanisma ve miicadele giintinde sen de sesini
UID-DER'e kat, birlikte haykiralim!

issizlige, Yoksulluga, Kapitalist Sémiiriiye, Haks1z Savaslara,
Milliyetci-Fasist Saldirganliga DUR demek icin UID-DER’le 1 Mayis’a!
Yasasin 1 Mayss! Biji Yek Gulan!

isci Siifinin Uluslararas: Birlik, Miicadele ve Dayamismasini Biiyiitelim!

Sinifsiz, Sémiiriisiiz, Ozgiirliik ve Banis Dolu Bir Diinya icin: Biitiin Ulkelerin iscileri Birlesin!




