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Iscilerin Gazetesi Is¢i Dayanismasi 100. Sayisinda

isci Dayanismast, bir isci
gazetesi olarak; isci sinifinin
cikarlarini ve diinya goriisiinii
savunuyor. Iscilerin bir sinif
oldugunu dile getireniisci
Dayanismasi; tiim iscileri
somiiriiye ve ezilmeye karsi
cikmaya, bir araya gelmeye,
birlesmeye, bilinglenmeye,
simf dayanismasini
biiyiitmeye: sendikal, siyasal
ve ekonomik haklar igin
miicadele etmeyeicagiriyor.

s¢i Dayanismasi gazetesi, elinizdeki niishasiyla birlikte

100’tinci sayisina ulasmis oluyor. UID-DER tarafindan
aylik olarak yayinlanan Isci Dayanismast, 8 senedir hic ara
vermeden iscilerle bulusuyor. Isci Dayanismasi’nin diger
tiim gazetelerden temel bir farki var: Isci Dayanismasi'nda
yer alan tim yazilari isciler kaleme aliyor, diizenliyor ve
vayina hazir hale getiriyorlar. Yani elinizde, bastan sona
iscilerin emegiyle yogrulan ve hayat bulan bir isci gazetesi
var. Ve bu gazete, 8 vildir araliksiz ¢ikiyor; fabrikalarda,
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atolyelerde, mahallelerde, evlerde iscilerle bulusuyor. Isgi | g
Dayanigmasi, igcileri kiicimseyenlere meydan okuyor ve ‘5
en basta UID-DER’liler olmak tizere iscilere gurur veriyor. 4 am
Her gazetenin, derginin ya da televizyon kanalinin %
savundugu fikirler vardir. Daha acik yazarsak, her =
gazete ya da basin organi bir fikrin savunucusu- =
dur. Fikri olmayan, amaci olmayan bir basin
organi olamaz. Peki, su an yasadigimiz E
toplumda fikirleri belirleyen nedir?



Mesela toplumun patronlar ve isciler biciminde siniflara
bolindugu; bir tarafta alin teri akitan ve tretenlerin, 6te
tarafta ise alin terine el koyanlarin oldugu bir diizende,
tim toplumun cikarlarini ifade eden bir gazete olur mu?
Olmaz, olamaz!

Konuyu biraz daha agalim: Kapitalist somuri diize-
ninde isgilerin emegi olmadan, emek Urtine doniisme-
den higbir zenginlik ortaya ¢ikmaz. Milyonlarca isci gece
guindiiz arilar gibi calisiyor, didiniyor, tretiyor ve ortaya
muazzam bir zenginlik cikiyor. Ancak emek harcama
stirecinde, lUretmede hicbir rolii olmayan sermaye sinifi
(patronlar), tim bu zenginlige el koyuyor. Clinki patron-
lar tiretim araclarinin, yani makinelerin, hammaddelerin,
fabrikalarin mulkiyetini ellerinde tutuyorlar. Kapitalist s6-
mtirl diizeni buna imkan veriyor. Boylece toplumun ezici
cogunlugunu olusturan isciler ve aileleri yoksulluk icinde
yasarken, bir avug insan zenginlik deryasinda yiziiyor.

Peki, bu sémtrt diizeninin efendileri, yani su bildigi-
miz asalaklar, bu sefahat diizeninin degismesini isterler
mi? Istemezler! Yine soralim: Béyle bir diizende, patron-
larin kurdugu televizyon ve gazeteler kimin gorislerini
savunur; topluma, iscilere hangi gortsleri asilarlar? Dogal
olarak egemen sinifin, yani sermaye sinifinin! Goértilece-
gi tzere, siiflardan ve onlarin ¢ikarlarindan bagimsiz fi-
kirler yoktur, dolayisiyla tim toplumun ¢ikarlarina hitap
eden televizyon, gazete veya medya kurulusu da yoktur.

Bu sonuctan da anlasilacagi tizere Isci Dayanismast,
bir isci gazetesi olarak, isci simifinin cikarlarim1 ve
diinya goriisiinii savunuyor. Iscilerin bir sinif oldugu-
nu dile getiren Isci Dayanismast; tiim iscileri somiirtiye ve
ezilmeye karsi ctkmaya, bir araya gelmeye, birlesmeye,
bilinglenmeye, sinif dayanigsmasini blyiitmeye; sendikal,
siyasal ve ekonomik haklari icin miicadele etmeye ¢agiri-
yor. i§gi Dayanismast, insanin insani somiirmedigi, savas-
larin, her tiirlti ezme ve ezilme iliskisinin son buldugu, ka-
dinlarin siddet gérmedigi, insanin 6zgtir ve mutlu oldugu
bir diinya icin miicadele ediyor. Iscilerin bu diistinceler
etrafinda toplanmasini hedefleyen Isci Dayanismast, isci-
lerin sesi ve kirstsudur.

Hangi millet, din veya mezhepten olurlarsa olsunlar,
hangi dili konusurlarsa konugsunlar tiim diinyanin iscileri
kardestirler. Tiirk, Kiirt veya Ingiliz, iscilerin cikarlari or-

Isci sinifimin sesi Is¢i Dayanigmast, tiim
gercekleri iscilere acikhyor, patronlarin
yalanlarini teshir ediyor. Tam da bundan
otiirii, bu gercekleri kavrayan her isgi, Isci
Dayanmismasi’na sahip ¢ikmaldir. Is¢i Daya-
msmasi tiim fabrikalarda, atdlyelerde, sendi-
kalarda, is¢i mahallelerinde iscilerin kiirsiisii
haline gelmeli, tiim iscilerin sesi olmalidir.

taktir. Iste bu bakis acisiyla yayin yapan Isci Dayanismast,
isci sinifinin uluslararast bir sinif oldugunu, tim dinyada
iscilerin birlesmesi gerektigini haykiriyor.

Hangi sermaye gazetesi toplumdaki sinifsal farklilikla-
ra, celiskilere, iscilerin somurtlmesine, haksizliga dikkat
cekiyor? Hangi sermaye gazetesi veya televizyonu, isci-
leri bu somiirti diizenine karsi miicadele etmeye ve onu
degistirmeye cagiriyor? Hicbiri! Sermaye medyasi, top-
lumdaki tim gerceklerin Uzerini 6rtmek, emekgi halkin
bilincini bulandirmak, uyutmak amaciyla yayin yapiyor.
Somiura dizenini, sémiriyl, haksizhigi, adaletsizligi isci-
lere bir kader olarak benimsetmek istiyor. Diziler, reklam-
lar, haberler hep bu amaca hizmet ediyor. Meselé isciler
haklarini aradiklar1 zaman isgilerin mticadelesi karalani-
yor ve hatta isciler “terorist” olmakla suglaniyor. Ne de
olsa medya, sahibinin sesidir.

Her ay 150’ye yakin isci is cinayetlerine kurban gi-
diyor. Yalnizca 2015’te 1735 isci is kazalarinda yasami-
n1 kaybetti. Peki, kim sorumlu? Elbette gerekli gtivenlik
onlemlerini almayan patronlar ve igyerlerini gerektigi gibi
denetlemeyen AKP hiikimeti. .. Is kazalarmimn ve iscilerin
6lmesinin sebebi patronlarin kar hirsi ve aggozlilugudiir.
Tam da bundan dolay: sermaye medyasi, is cinayetlerine
yer vermez, vermek zorunda kaldiginda ise bu gercekleri
aciklamaz.

Sermaye sinifi ve ona hizmet eden hiikiimet,
villardrr iscilerin haklarina saldiriyor. Mesela gec-
tigimiz glinlerde kiralik iscilik yasasi Meclis'te kabul edil-
di. Sermaye medyast, iscilerin bir kole gibi kiralanmasini
getiren bu yasayr “mijde” olarak sundu! Keza isgilerin
is givencesini ortadan kaldiran kidem tazminatini fona
devretme planlar1 da “mujde” olarak sunuluyor. Yani
gercekler temelinde degil, patronlarin cikarlari temelinde
haber yapiliyor.

Iste isci sinifinin sesi Isci Dayanismasi, tim bu gercek-
leri iscilere acikliyor, patronlarin yalanlarini teshir ediyor.
Tam da bundan 6tiirti, bu gercekleri kavrayan her isci,
Isci Dayanismasi’na sahip ctkmaldir. Isci Dayanismasi
tiim fabrikalarda, at6lyelerde, sendikalarda, is¢i mahalle-
lerinde iscilerin kiirstisii haline gelmeli, tiim iscilerin sesi
olmalidur. Isci Dayanismasi gazetemize sahip cikalim, bii-
yltelim! W



Miicadeleci Sinif Sendikacilig
ve Kemal Turkler

Turkiye’de sendikaya tiye olan is¢i sayist 1980’den
once 3 milyonu geciyordu. O zamanlar hem ni-
fus hem de isci sayisi bugtine kiyasla cok daha azdi.
Dogal olarak bugtin sendikali isci sayisinin cok daha
fazla olmasi beklenirdi. Oysa bugiin sendikal: isci
sayis1 o giiniin iicte biri kadar bile degil. Peki,
bunun nedeni sadece hiikiimetin ve patronlarin, is-
cilerin sendikalasmasinin 6ntine diktigi engeller mi?
Elbette hayir. Ne yazik ki isciler cogu kez sendikalar-
dan uzak durmay1 tercih ediyorlar. Ciinkii sendikala-
ra givenmiyorlar, sendikalari miicadeleci isci orgit-
leri olarak gormuyorlar. Clinkli bugtin sendikalarin
blyik bir kismina hakim olan anlays, iscilere giic
ve giiven veren miicadeleci sinif sendikacihd -

anlayist degil, sendikalarin bagina ¢oreklenen biirok-
ratlarin iscilerin ¢ikarlarini hige sayan, patronlarla uzlagan
sendikacilik anlayigidir.

Gecmiste metal iscilerinin sendikas: Maden-Is, bagl
oldugu DISK ve onun bagkan: Kemal Turkler bugiinkin-
den ¢ok farkl bir sendikal anlayist var etmislerdi. Onu
taniyan, onunla birlikte calisan DISK'li sendikacilar ve
isciler, Kemal Turkler'i anlatirken soyle diyorlar: “Daha
onceleri mesai bitiminde fabrikadan ¢ikan isgilerin st
aranird. Iscilere hirsiz muamelesi yapilird:. Iscilerin iis-
tiinin aranmamasi icin verilen miicadelenin en 6niinde
Kemal Tiirkler vardu. Iscilerin en 6nce insan oldugunu ve
onlara bdyle davranilmayacag@ini patronlara 6gretmek is-
tiyordu.” Iscilerin grev hakki elde ettigi sanli Kavel dire-
nisinin de en 6niinde Kemal Turkler vardi, sayisiz fabrika
isgalinin de. Singer iscileri fabrikalarini isgal ettiklerinde
polis saldirmaya kararliydi. Ama Tirkler, “cesedimi ¢ig-
nemeden iscilere dokunamazsiniz” diyor, tanklarin 6ntine
geciyordu.

Tirk-I§'in sozde “partiler Gsti ve siyaset dis1”, uzlas-
maci, mucadele kackini tutumuna tepki gosteren isciler,
Kemal Tiirkler énderligindeki DISK'in catisi altinda bir
araya geliyor, giicleniyorlardi. DISK'in destegini arkala-
rinda hisseden isciler, goziipek miicadelelere atilmaktan
cekinmiyor, haklarini séke soke aliyorlardi. Ezilmeye kar-
st cikiyor, fabrikalarda tretimi durduruyor, patronlarin
ylregine korku saliyorlardi. Meydanlara cikiyor, ne kadar
kalabalik ve giiclii bir simnif olduklarinin farkina variyor-
lardi. Sendikalarda iscilere kendi siniflarinin ¢ikarla-
rim1 yansitan, orgiitlenme bilinci asilayan egitimler
veriliyordu. Bu topraklarda isci sinifin kitlesel miicadele
gelenegi yeseriyordu. Iste bu durum iscileri dizginsizce

somurmek isteyen patronlar sinifini rahatsiz ediyordu. Bu
yiizden de DISK'i kapatmak tizere harekete gecmislerdi.
1970 yazinda isciler, DISK’in yok edilmesini engellemek
lizere Turkler’in miicadele cag@risina buiyik bir kalkismay-
la, 15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisiyle yanit verdiler.
Ciinki DISK, siradan bir sendika degildi, iscilerin birligini
ve gliclinl temsil ediyordu.

DISK'i yok edemeyen patronlar sinifi, villar son-
ra yeni bir denemeye giristi, iscilerin birligini dagitmak
icin Turkler'i hedefine aldi. Kemal Tirkler, 22 Temmuz
1980’de kizinin ve esinin gozti 6niinde kursunlanarak 6l-
durtldi. Onu oldiren fasist silahli gliglerin amaci gelisip
bliyliyen isci miicadelesini bagsiz birakmak, ezmek, iscile-
rin hak arama, birlik olma gelenegini soldurmakti.

UID-DER villardir ortaya koydugu calismalarla, ger-
cekleri hatirlatmayi, bu miicadele gelenegini yeniden
yesertmeyi amacliyor. Sendikalari buirokratlarin elinden
kurtarip iscilerin gercek miucadele orgtitleri haline getir-
mek icin calistyor. Sendikalar1 yeniden miicadeleci bir ¢iz-
gi izlemeye itmek igin, iscileri sendikalarin tabaninda, fab-
rikalarin tim boélimlerinde, her isyerinde 6rgtitlenmeye
cagiriyor. Turkler'in katledilmesini emreden egemenler,
Kemal Tirkler onctiliigiinde yaratilan sendikal gelenegi
yok etmek istediler. UID-DER, iscilerin davasina sahip
cikan, iscilerle kader ortakligi yapmaktan kacmayan, is-
cilerin ne denli glcli oldugunu gosteren Kemal Turkler’i
unutturmayacak. UID-DER, miicadeleci simnif sendikacili-
g1 gelenegine sahip cikiyor, temsil ediyor. Ttim iscileri, bii-
rokrat sendikacilari sendikalardan kovmaya davet ediyor.
Iste 0 zaman sendikalar, iscilerin gercek birlikleri/orgiitleri
olacak ve isciler patronlarin karsisina gtiglti bir sekilde di-
kilecekler. B



EMEKCI KADIN

Emekci Kadinin Sikistigi

Cendere Nasil Kirilir?

Oyle bir dizende yasiyoruz ki patron isciyi
sémurtyor, erkek kadini eziyor. Insanlar bir
sinifa, bir ulusa, bir cinse ait olduklari i¢in eziliyor-
lar, horlaniyorlar. Bu toplumda hi¢ kimse sadece
insan olamiyor, herkesin toplumsal bir kimligi var.
Kapitalizm denen bu sistemin egemeni; paranin,
sermayenin, Uretim araclarinin, bankalarin, saray-
larin sahibi patronlar sinifidir. Iscileri sémirayor,
eziyorlar. Isci smifinin kadinlarysa hem sémiirtili-
yor hem de kapitalist diizen tarafindan beslenen
erkek-egemen zihniyet tarafindan ikinci sinif ola-
rak gortliyor. Kadinlar siddet goriyor, oldurili-
yorlar. Yani emekgi kadinlar cifte ezilmislik altinda
yasiyorlar.

Bu diizende gercekler buyik bir ikiytzlilik-
le carpitiliyor, insanlara gercekci olmayan seyler
benimsetiliyor. Diizenin efendilerine gére emekg¢i kadin
cok sayida ¢ocuk dogurup tiim sorumlulugu sirtlanma-
Ii, biitin giin bitmeyen iglerle ugrasip evin doért duvari
arasina sikismayi sorun etmemeli. Zayifligi kabul etmeli,
korunmaya muhtag oldugunu distinmeli, pasif olmali.
Fikrine deger verilmemesine ses cikarmamali hatta fikir
tretmemeli. Siddet gérdii mi bunu kendi sucu sayma-
li. Cocuk yasta evlilige, siddete, tacize baskaldirmamali.
Emeginin, iradesinin degersiz sayilmasina boyun egmeli.
Erkegin egemenligi altina girmeyi kabul etmeli, kocasi ya
da babasinin yani evdeki erkegin ¢izdigi sinirlarin icinde
yasamali. Toplumsal meselelerle ilgilenmemeli, siyasetten
anlamamali. “Kutsal” gérevlerini yerine getirdigini dusti-
nlp halinden memnun olmali!

Bu bakis agisi, insani olmayan cinsiyetci ve er-
kek-egemen bir bakis acisidir. Ornegin Cumhurbaskant
bir konusmasinda “calisiyorum diye annelikten imtina
eden bir kadin, aslinda kadinh@ini inkar ediyor demektir.
Anneligi reddeden, evini ¢ekip cevirmekten vazgecen bir
kadin, is diinyasinda istedigi kadar basarili olsun, eksiktir,
yarimdir” diyebiliyor. Kimin kadin kimin “yarim, eksik”
olduguna egemen bir erkek olarak kendisi karar veriyor,
kadinlarin fikrini umursamiyor. Zaten kadina deger ver-
meyen, onu eve kapatmak isteyen erkekler de Cumhur-
bagkaninin bu konugmasindan gti¢ aliyor, kadina siddet
uyguluyorlar.

Dis diinyadan soyutlanan, urkiitilen, hapsedildigi si-
nirlarin disina ¢ikamayan emekgi kadin, bazen yasadigt
sorunlarin nedeninin farkina varamyor. Isyerinde, evin-
de, mahallesinde yasadigt sorunlarin kaynaginin kapita-
list sistem oldugunu, bu sorunlardan kurtulusun tek

volunun miicadele vermek oldugunu géremiyor. Ya
kendisine cizilen sinirlar1 benimsiyor ya da bunu degis-
tirebilecegi inancini tasimiyor. Pek cok emekci kadin ev
islerinden, ¢ocuklaryla ilgilenmekten kafasini kaldirip da
yasadigi diinyay1 sorgulayacak bir dakika bile bulamiyor.
Politikayla ilgilenmeyi erkek isi olarak gortuyor. Boylece
icine itildigi pasif yasami “gonilli” olarak kabul ediyor.

Oysa onyargilara ragmen emekgi kadinlar, gegmiste
cok daha agir kosullarda yastyor ve calisiyorken, siyasetle
ugrasmalari ayiplaniyorken, butiin baskilara karsi durdu-
lar ve micadelede 6ne ciktilar. Digle, tirnakla oy hak-
ki, siit izni, dogum izni, kiirtaj hakki, kres hak-
ki, agir sektorlerde gece vardiyasinda calismama
hakki gibi bugtin sahip olunan bitiin haklart kazandi-
lar. Rusya’da iscilerin iktidart aldigi ve kadinlara 6zgtir-
lesmenin yolunu acan 1917 Ekim Devrimini baglatanlar
da emekgi kadinlardi. 1917 yilinin Mart ayinda binlerce
emekgi kadin cesaret ve kararlilikla alanlara ¢tkmis, tari-
hin akigini degistirmisti.

140 yil 6nce Avusturya’da yasamisg, cocuklugu ve
gencligi sefalet icinde gecmis ama sonra mticadeleci bir
isci kadin haline gelmis Adelheid Popp, emekgi kadinlara
soyle sesleniyordu: “Kadin isciler! Hentiz tamamen ko-
relmediginizi ve zihinsel olarak dumura ugramadiginizi
gosterin! Toparlanin ve erkek ile kadin iscilerin birlesmek
lizere el ele vermesi gerektigini goriin. Size yoneltilmis bu
cagriya kulaginizi ttkamayin. Kadinlara da ekonomik ve
politik miicadeleyi 6gretmek isteyen isci 6rgttiine katilin!”

UID-DER Kadin Komitesi, emekgi kadinlara ayni sekil-
de sesleniyor: Gelin zincirlerimizi kiralim. Bize dayatilan
kor yagsami kabul etmeyelim. Emekgi kadinlar miicade-
leye! B



Zonguldak Maden Iscilerinden
Ozellestirmeye Karsi Eylem

onguldak’ta Turkiye Taskomiiri Kurumu TTK’'da ¢a-

lisan maden isgileri, kurumun 6zellestirilmek istenme-
sine karst bir eylem gergeklestirdiler. Maden isgileri, 14
Temmuzda, Genel Maden Iscileri Sendikas: 6niinde bir
araya geldiler. Isciler baretleriyle, is kiyafetleriyle ve do-
vizleriyle “Soma’y1, Ermenek’i Unutmadik. Ozelde Ole-
cegimize Meydanlarda Oliiriiz!” pankartinin arkasinda
yurtyuse gegtiler. Maden iscileri ve aileleri, cesitli demok-
ratik kitle orgiitii tiyeleri; “Is, Ekmek Yoksa Baris da Yok”,
“Zonguldak’a Uzanan Eller Kirilsin”, “Madenci Feneri
Soénmeyecek” sloganlariyla Madenci Anit’'na yurtddler.
Burada isgileri onlara destek veren Zonguldakli emekgiler
karsiladilar.

Madenci Anit1 6niinde bir agiklama yapan GMIS Ge-
nel Baskani Ahmet Demirci, TTK'nin 6zellestirilmek is-
tenmesine tepki gosterdi ve bu girisimden vazgecildigi
aciklanincaya kadar eylemlerini stirdiireceklerini dile ge-

Petrol isgileri Ozellestirmeleri
Protesto Ediyor

onguldak maden iscileri gibi Petrol-Is tiyesi Tiirkiye

Petrolleri (TP) iscileri de 0Ozellestirmeye ve tageron-
lastrmaya karst harekete gecti. Petrol-Is'in Adiyaman,
Batman, Trakya ve Ankara subelerine bagli tiyelerin ka-
tilmiyla, Ankara’daki TP Genel Midurligi éninde 15
Temmuzda bir eylem gerceklestirildi. Kortej olusturularak
yapilan yirtyiisin ardindan Petrol-Ils Merkez Yénetim
kurlu adina basin aciklamasi okundu.

“Ozellestirme politikalarina, TP’nin zayiflatiimasina,
tagseronlastirmaya, istihdamin gtivencesizlestirilmesine
son” sozleriyle baslayan basin agiklamasinda, son 5 yildir
izlenen politikayla, kurulusun zayiflatildigi ve ozellestir-

ISCi HAREKETINDEN

tirdi. Demirci, séyle konustu: “Biz madenciler ve Zongul-
dak halki olarak 1990 ve 1994’te tek yiirek ve tek ses ola-
rak bu yanlisa nasil ‘dur’ dediysek bugiin de buna engel
olacagiz. Biz, Zonguldak gercegini hep birlikte anlatmaya
devam edecegiz. Sesimizi, bu ¢igligimizi buradan, yer ts-
tiinden duymazlarsa, yer altindan 8 siddetinde deprem
gibi duyurmaya devam edecegiz.”

Havzada 100-150 yil boyunca demir-celik sektoriint
ve sanayisini glivencede tutacak tag komirti rezervi ol-
dugunu, 5 bin isci aci@ bulundugunu belirten Demirci,
ozellestirme planlarindan vazgecilmesini istedi. Ozelles-
tirmenin 6lim demek oldugunu daha énce goérdiiklerini
dile getiren Demirci, “son nefesimize kadar bu muicadele-
yi stirdiireceg@iz” dedi. Tekellerin kéri icin halkin ve iscile-
rin agliga, issizlige, yoksulluga mahkim edilmek istendi-
gini anlatti. 1990 grevini ve Bliyik Madenci Yurtytstint
hatirlatarak “Eger AKP sesimizi duymazsa yarin yeniden
alanlarda meydanlarda olacagiz” dedi. Demirci’nin ko-
nusmast sik sik iscilerin hitkimete yonelik 6fkeli slogan-
laryla kesildi. Konusmanin ardindan kitle Valilige dogru
ylrlyerek eylemini bitirdi. ®

meye hazirlandigi ifade edildi. Artan hizmet alimlariyla
tageronlastirma uygulamalarinin da arttigina dikkat cekil-
di.

TP’nin ozellestirilmesiyle hem tilkenin hem calisanla-
rin zarar gorecegi belirtildi. Tageronlastirmaya son veril-
mesi ve kiralik iscilik uygulamasina gidilmemesi istendi.
Asil isi yapan tageron isgilerin, 6zel glivenlikgilerin ve sen-
dika lyesi gecici iscilerin kadroya alinmasi talep edildi.

Aciklama su sozlerle sona erdi: “Binlerce Petrol-Is tiye-
si isci, geleceginin kararmasina izin vermeyecek, tilkemi-
zin petroliine ve 6zveriyle calistigi Turkiye Petrolleri'ne
sahip ctkmaya devam edecektir. Bugiin yaptigimiz uya-
rinin bir baslangi¢ oldugunu ilan ediyor; uyarimiz dikkate
alinmadigi takdirde tepkimizi, tiretimden gelen glicimiiz
dahil her tirlii miicadele bicimini kullanarak gosterecegi-
mizi bildiriyoruz.” W
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Avcilar Belediyesi’nde
Direnis Devam Ediyor

HP’li Avcilar Belediyesi'nde calisirken sendikalastik-

lar icin isten atilan temizlik iscilerinin direnisi devam
ediyor. Kolece calisma kosullarina ve isten atma saldirisi-
na karsi mucadelelerini kararlilikla stirdiiren belediye isgi-
leri, direnislerinin 74. gini olan 15 Temmuzda Kkitlesel bir
yiriiytis gerceklestirdiler. Iscilerin tiyesi oldugu Belediye-Is
Sendikast'nin diizenledigi yurtylse, diger illerden sendika
yoneticileri, isyeri temsilcileri, sendikali isciler ve emekten
yana kurumlarin olusturdugu Avcilar Direnisiyle Dayanisma
Platformu katild:. Iscilerin miicadele érgiitiic UID-DER de
“Isciler Boyun Egmiyor Miicadele Ediyor, Yasasin Sinif Da-
yanismasi” pankarti ile ylrliylse katilarak isgilerin yaninda
yerini aldi.

Avcilar Marmara Caddesi basinda toplanan isgiler,
“Atilan Isciler Geri Alinsin”, “Iscilerin Birligi Sermayeyi
Yenecek!” sloganlari ile yirtylse gectiler. Direnisci iscile-
rin ¢ocuklarinin ve eglerinin en 6nde yer aldig yiriyis
boyunca, slogan ve alkiglarla belediye yonetimi protesto
edildi. CHP ilce binasi 6ntine gelindiginde ise sloganlar
daha gtir haykirildi. Direnisin bagindan beri isci ve sendika
diismant bir tavir izleyen Avcilar Belediye Baskani Handan
Toprak, “Emek Dismani Handan Toprak Istifal” slogani ile
protesto edildi.

Direnis alanma gelindiginde, Belediye-Is 2 Nolu Sube
Bagkan Yardimcisi Ercan Gurtinli bir konusma yapti. Bele-
diye yonetiminin iscilerin sendikal hak ve 6zgtirliiklerine sal-
dirgan bir tutum sergiledigini ifade eden Gurtinli, tim mesru
haklarini sonuna kadar kullanacaklarini belirtti. Konugmala-
rin ardindan katilimcilara ve dayanisma icerisinde bulunan
kurumlara tesekkiir edilerek eylem sonlandirildi. ®

BABAMI NEDEN ke
STEN ATTIGIN BILM Yoz L

Grevci Nestle
Iscileri Kazandi

Bursa Karacabey’de tretim yapan Nestle fabrika-
sinda calisan 900 isci, toplu sozlesme goriisme-
lerinin titkanmasi tzerine 21 Haziranda greve cikti.
Iscilerin grevi 11. giinde anlasma saglanmasiyla sona
erdi.

Imzalanan 2 yillik sdzlesmeye goére, cagr iizerine
calisan isgiler 2018 yilina kadar kadroya alinacak ve
Ucretlere seyyanen 475 lira zam yapilacak.

Sozlesmenin imzalanmasindan sonra fabrika
éntinde bir agiklama yapan Tek Gida-Is Genel Bas-
kani Mustafa Ttirkel, soyle konustu: “Cagri lzerine
calisma 2017 itibariyle mevsimlik iscilige donusti-
rilecek ve TIS’in biitiin yikiamliliklerinden yarar-
lanacaktir bu arkadaslarimiz. Stirekli en az 6 ay bu
arkadaslarimiz calistirilacak. 2018 yilina geldigimiz-
de ise Nestle’de ¢agri tizerine calisma olmayacak ve
bu sekilde calisan arkadaslarimizin tamamina yakini
kadroya alinacaktir.”

Bayram 6ncesi anlasmanin saglanmast ve iscilerin
kazanim elde etmesi tiim iscileri ve ailelerini sevindir-
di. Basina demeg veren iscilerden biri soyle konus-
tu: “Direndik ve kazandik. Cok mutluyuz. Bir adim
biz attik bir adim da isveren atti ve bu isi daha fazla
uzatmadan orta yolu bulduk. Ucret noktasinda acik-
ladi@imiz ticrete yakin bir noktada anlastik. En bliytik
sorunlarimizdan biri olan cagri Gizerine calismaya son
verdik. Bugln iscinin gliclinii gostermis olduk. Birlik
icinde kararli bir sekilde direndik mi her seyin basari-
lacag@ini bugtin goérdiik. Bu miicadele diger direnisle-
re umut olur umarim.” ®



Birinci Diinya Savasl

ilyonlarin 6lmesi, sakatlanmast, kentlerin yakilip yi-

kilmasi, insanlarin topraklarindan sokaliip atilmasi,
trajik go¢ dalgalari, halklarin diigmanlastirilmasi, asagi-
lanma, tarifi mimkiin olmayan aci ve gézyasi... Birinci ve
ikinci Diinya Savast uzaklarda kald: derken, Ortadogu’da
yogunlasan bir Uciincii Diinya Savast tiim siddeti ve yiki-
ciligyla strtp gidiyor.

ABD, Rusya, Fransa, Almanya, Ingiltere gibi emper-
valist gticler; Tiirkiye, Iran, Israil ve Suudi Arabistan gibi
bolgesel glicler Ortadogu’yu kendi arzulart temelinde
paylagmak istiyorlar.

Savasla birlikte énce gercekler oliir. Tktidar sahipleri
gercekleri emekci halktan saklamak, milliyetciligi kigkirta-
rak onlar1 6lmeye ve 6ldiirmeye ikna etmek isterler. Za-
man degisiyor, insanlar degisiyor ancak egemen sinifla-
rin kanli oyunlart degismiyor. Tarih buna taniktir. Bugiin
tiim dinyada tanik olduklarimiz ile Birinci Diinya Savast
oncesinde meydana gelen pek cok olay benzerlik goster-
mektedir.

Birinci Diinya Savasi patlak verdiginde Ingiltere, Fran-
sa ve Rusya bir tarafta; Almanya, Avusturya-Macaristan
Imparatorlugu ve Osmanli Imparatorlugu ise diger tarafta
yer aliyordu. Dort yil siiren savas 18 milyon insanin cani-
ni alirken, yan yana yasayan halklar bolintip pargalana-
cak ve sonu gelmeyen acilar ¢ekilecekti.

Savas 6ncesinde s6z konusu devletler hizla silahlani-
yor ve blyik savasa hazirlaniyorlardi. Fakat insanlar ol-
madan silahlar bir higtir. insanlari 6lmeye-oldiirmeye ve
silahlar1 kullanmaya ikna etmek gerekiyordu. Bunun icin
egemenler milliyetcilige ve dine basvurdular. Her tilkede
milliyetgilik kigkirtildi, halklarin bilinci kin ve nefretle dol-
duruldu. Tim {lkelerin egemenleri, emek¢i halki savas
cephelerine stirmek icin onlara soyle sesleniyorlardi: “Bu
savas bir vatan savunusudur; medeniyetimizi, 6zglrligii-
mzl, vatanimizi savunmak namus borcudur. Savasmaz-
sak yok olacagiz, bu kutsal bir savastir.”

Ancak savas bir oyun degildi ve tim tlkelerin emek-

gileri bunu kisa stirede anlayacaklardi. 1914’ten 1918’e
kadar savas araliksiz stirtip gitti. Cok kisa bir stire sonra
askerler, savasin gercek yuiziinii ve kime hizmet ettigini
anlamaya bagladilar. Askerler artik savagmak istemiyor-
lard1. Almanya, Ingiltere ve Fransa’nin karsi karsiya geldi-
gi Bati Cephesindeki askerler, “yasa ve yasat” distince-
sini hayata gegiriyorlardi. 1914’tin sonunda Almanya ve
Fransa sinirinda Noel Ateskesi anlagsmasi da bu diistince-
nin bir ifadesiydi.

Tum anneler, babalar, esler ve cocuklar tziintli igin-
de bekliyorlardi. Savas basladiginda halklari saran milli-
yetci gozbagdi ¢oktan yirtilmisti. Tim tlkelerde, kentlerde
ve cephelerde aclik, kitlik ve hastaliklar bas gostermisti.
Savasin uzamast umutsuzlugu ve 6fkeyi giderek buyii-
tiyordu. Nitekim 1917’nin baslarinda, Rusya’da 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar Giini kutlamalari muazzam bir
devrime dontsti. Savastan bikan askerler ayaga kalkan
iscilere ve koyliilere ates agmay1 reddettiler. Birkag gtin
icinde Rusya’da Carlik yikildi. Isci simnifi Bolseviklerin én-
derliginde Ekim 1917’de iktidari ele gecirdi. Rus askerleri
artik cephelerde savagmiyor, karsi cephedeki askerlere
kardeslesme cagrisi yapiyorlardi.

Kisa stire sonra Rusya’daki isci devleti, Almanya ve
Osmanl ile baris anlasmasi imzaladi. Rusya’da isgi sini-
finin iktidar1 ele gecirmesi ve savastan cekilmesi Ingiliz,
Fransiz, Alman askerlerini ve iscilerini derinden etkiledi.
Boylece 18 milyon insanin canini alan Birinci Diinya Sa-
vasi, Rusya’daki isci iktidart sayesinde son bulmus oldu.

Ancak bugiin bir kez daha diinyamiz kana bulani-
yor. Bu nedenle Ortadogu’da aci ve gozyasi dinmiyor.
Turkiye'nin egemenleri de tilkeyi Ortadogu’daki savas
cehennemine suriiklemek istiyorlar. Ttirkiye dahil tim Or-
tadogu ulkelerinin iscileri bu savaga karst ¢cikmak zorunda-
lar. Bu yagma ve talan savasina neden olan kapitalist kar
dizenidir. O halde kapitalist sistem yikilmalidir. Gértiyor
ve sahit oluyoruz ki, kapitalizm yikilmadan emperyalist sa-
vagslar, katliamlar, aci ve gozyast durmayacak. B



DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Avrupa’dan Asya’ya Diinya Isci
Hareketinden Yansiyanlar

konomik krizin bedelini isgilere ddetmek ve

karlarimi arttirmak isteyen patronlar sinifi, isgilerin
haklarina saldiriyorlar. Gegmiste biyiik miicadeleler
verilerek kazamlmis olan haklar, bugiin patronlar
sinifi ve onlarin temsilcisi hiikiimetler tarafindan

Italya’da havayolu grevi: 140’tan
fazla ucus iptal edildi

ftalya’da Alitalia firmasi calisanlar1 5 Temmuzda greve
ctktilar. Grevden dolay: 140’tan fazla ugus iptal edildi. Pi-
lot ve ucus gorevlilerinin tiye olduklart dort sendika, basta
calisma saatlerinin uzatilmasi olmak tizere pek cok hak
gaspina karsi eylem karari aldilar. Sirket yonetimi, dort
saatlik is durdurma eylemini “akil almaz ve haksiz” olarak
yolculara duyururken, ucuslarin iptal olmasi ftalya’da bi-
yik yanki buldu ve is¢i siifinin glictinti gosterdi.

Alitalia firmasinin ¢aliganlarinin yani sira, Meridiana
adli havayolu sirketi calisanlar1 da greve destek oldular
ve 20’den fazla ucusu engellediler. Alitalia galisanlari, 23
Temmuzda yeniden is durdurmayi planlyorlar.

ortadan kaldiriliyor. is saatlerinin uzatiimasi,
icretlerin diisiiriilmesi, her tiirlii sosyal hakkin
ortadan kaldiriimasi hedefleniyor. isciler ise, diinyanin
bircok bolgesinde ve bircok Avrupa iilkesinde bu
saldinlara ve sefalet kosullarina “Hayir!” diyorlar.

15 Haziranda ise temizlik iscileri, toplu sdzlesmede so-
run yasadiklari icin tilke genelinde 24 saatlik greve gittiler
ve protesto gosterilerinde bulundular.

Yunanistan demiryollarinda
toplu tagima grevi

Atina’da toplu tasima calisanlari, 6 Temmuzda 6zelles-
tirme planlarina karsi greve ¢iktilar. Toplu tasima calisan-
lar1 24 saatlik grevle, “lilkeyi kurtarma sartlar” nin pargasi
olarak devreye sokulmak istenen ozellestirme saldirisini
protesto ettiler.

Grevle birlikte hem kent merkezindeki hem de kenar
mahallelerdeki trenler, tramvaylar durdu, trafik karisti.
Toplu tagima isgcileri, 6zellestirme ofisi 6niinde toplanarak
demiryollarinin 6zellestirilmesi planini protesto ettiler.



Kamhocya’da hinlerce
ayakkabhi iscisi grevde

Can spor ayakkab fabrikasinda calisan binlerce isci,
4 Temmuzdan beri kot calisma kosullarini protesto ey-
lemleri gerceklestiriyor. 7 binden fazla isci, 6 Temmuzda
fabrika 6nlinde toplanarak greve ciktiklarini ilan etti ve
taleplerini duyurdu. Isciler, agir calisma kosullarmin dii-
zeltilmesini, ikramiye hakki ve tic-bes dakika gec kalma
gibi sudan sebeplerle ticret kesintilerine son verilmesini
istiyorlar. Binlerce isci, talepleri karsilanincaya kadar fab-
rika 6niinde beklemekte kararl olduklarini duyurdular.

Ingiltere hiikiimetinin egitimdeki
saldinlarina kargi dgretmenler grevi

Ingiltere’de Ogretmenler Sendikasi’na tiye &gretmen-
ler, tilke genelinde 5 Temmuzda greve gittiler. Binlerce
ogretmen Londra merkezinde yurtyusler gerceklestirerek
taleplerini yiikseltti, hiikimetin egitimdeki saldirilarini
protesto etti. Ingiltere hiikiimeti, “Beyaz Sayfa” adi al-
tinda “Her yerde miikemmel egitim” safsatasiyla bliyiik
bir saldinya hazirlaniyor. Ogretmenler, is yiikintn arttiril-
digini, kosullarin agirlastirildigini ve buna ragmen distik
Ucretle calistirildiklarini soyliyor ve calisma kosullarinin
diizeltilmesini istiyorlar. Ayrica htikiimetin 6g@rencilerin
egitimi icin ayirdigi kaynaklari kismasini da protesto edi-
yorlar. Eylemciler gecen yil eg@itim biitcesinde %10’luk
kesinti yapildigimni séyliiyor ve artik buna son verilmesini
talep ediyorlar. Ancak hiikiimet énimuizdeki dénemde
egitim biitcesini daha da kiglltmeyi planliyor.

Ogretmenler, siniftaki 6drenci sayisinin  arttirilarak
ogrencilerin sahip oldugu olanaklarin kisitlandigini, egi-
timde hikimetin belirsiz bir hava yarattigini ve kaygili
olduklarini anlatiyorlar. Hitkiimet éntimtizdeki 6 yil ice-
risinde tim okullar1 “akademi” yani devlete ait ama 6zel
sektor tarafindan igletilecek okul statlistine ¢evirmeyi he-
defliyor. Bu, egitimin o6zellestirilmesi anlamima geliyor.
Ogretmenler, okullarinin “akademi” statiisiine gecirilme-

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

siyle Ucret kesintilerine ugrayacaklar. Buytik bir saldiriyla
karst karstya olduklarinin farkinda olan 140 bin 6gretmen
hikiimete protesto dilekgeleri gonderiyor, tlkenin pek
¢ok yerinde eylemler, yirtyisler gerceklestiriyor.

Yildirma politikalar1 ve kara propagandaya ragmen
Ogretmenler ve onlara destek veren veliler taleplerinde
kararllar. Ogretmenler, okullara ayrilan biitcenin arttiril-
masini, calisma kosullarinin tim okullarda ayni olmasinin
garanti altina alinmasini, 6gretmenlere yikilan is ytikinin
eski haline getirilmesini talep ediyorlar.

CGin’de Wal-Mart iscileri eylemde

Cin'de Wal-Mart magaza iscileri, esnek ¢alisma saat-
lerini protesto ediyorlar. Satis devleri arasinda yer alan
Wal-Mart Cin'in 169 sehrinde bulunuyor ve 100 bin civa-
rinda is¢i bu magazalarda calisiyor. Haziran ayindan beri
iscilerin galisma bigimi inanilmaz bir sekilde degistirildi.
Isciler, hafta ici 4 saat, hafta sonlar1 11 saat calistirihyor.
Ancak hafta ici tam zamanli olarak calisan iscilerin is saat-
lerinin bu sekilde degistirilmesi, beraberinde ticret kesin-
tilerini getirdi ve bu caligma bigimi iscilere ek bir is daha
bulma zorunlulugunu dayatiyor. Iscilerin calisma saatle-
rinin keyfi bir sekilde degistirilmesi, iscilerin ek is bulma
sansini da ortadan kaldiryor. Gegim sikintisiyla yiiz yiize
kalan isciler, 1 Temmuzdan beri cesitli eylemlerle seslerini
duyurmaya calistyorlar.

llk olarak 1 Temmuzda 130 iscinin esnek calismay:
protesto etmesiyle baglayan eylemler, Cin’in diger se-
hirlerine de ulasti ve bir kampanyaya déniistii. Iscilerin
bir magazada ellerinde “Wal-Mart iscileri ayaga kalkin”,
“Esnek calisgma saatlerine hayir” yazili dovizlerle ytiriime-
siyle baglayan eylemler, 4 Temmuzda 3 magazada greve
gidilmesiyle biyudu. Isciler, esnek calisma saatlerinden,
yemek hakkinin verilmemesinden, ayrimci pirim uygula-
masindan, patronla igbirligi yapan sendika temsilcilerin-
den biktiklarini ifade ediyorlar. Isciler, esnek calisma bigi-
mine son verilmesini ve sendika temsilcilerini demokratik
bicimde kendileri segmeyi talep ediyorlar. B



GENG ISCi

Sinifimizi Bilelim,
Mucadeleyi Yukseltelim!

B Gebze’den bir grup gencg isci
G eng iscilere sunulan tim olanaklar, gencligin enerji-
sini kullanmaktan ve bizleri yaris ati olmaktan 6teye
tastyamiyor. Icinde yasadigimiz kapitalist diizende, bize
sunulanin sopada sallanan bir havuctan 6teye gecmedigi
ortada. Yiizlerce Giniversiteden her yil binlerce geng me-
zun oluyor. Mezunlara sunulan is imkanlar ise kiyasiya
rekabeti beraberinde getiriyor. Kimi zaman YGS, LYS,
KPSS gibi adlarla girilen sinavlarda rekabet etmek, kimi
zaman da bir terfi veya kariyer imkani icin birbirimizle
yarismak zorunda birakiliyoruz. Aslinda bu yarig, sinav-
larda kalemle karalayip cizgiyi digina tasirmaya korktugu-
muz kodlama kutucuklari gibi karanliktan ve sinirliliktan
Oteye gecmiyor. Yarisin sonunda bir avug genc daha iyi
bir is bulmalarini saglayacak bir tiniversitenin kapisindan
iceri girme imkanina kavusuyor, geriye kalan milyonlarca
genc ise hayallerine veda ederek gercekligin tam orta-
sinda buluyor kendini. Bu yaris sadece egitim hayatiyla
da sinirli kalmiyor, calisma hayati boyunca da bu yarigin
en buyuli sozi olan kariyer kirbaci pesimizi birakmiyor.
Rekabetin strekliligi ve kazanma hirsiyla arkadaglarimiza
sirt cevirdigimiz anlar bile oluyor. Ta ki bu yarisin, kictik
bir azinlik disindaki milyonlarca gencin kaybetmesine da-
yali bir yaris oldugunu kavrayana dek.

Patronlar sinifi, diinyadaki tim kaynaklarin sinirl ol-
dugunu, ama insan ihtiyaclarimnin sinirsiz oldugunu soylii-
yor. Evet, kaynaklar sinirlidir. Ama bu smnirlilik milyonlar:
ac ve yoksul birakacak diizeyde degildir. Sayilar bir oto-
bis dolusu olan diinyanin en zengin patronlari, servetleri-
ne servet katarken hicbir sinirlilik gézetmiyorlar. Biz isciler
ise en temel ihtiyaclarimizi bile bin bir zorlukla karsilaya-
biliyoruz. Uretim kapasitesinin ulastigi boyut milyarlarca
insana yetecek bolluga imkéan saglarken, bu bollugu pat-
ronlar degil, dinyay: elleri ve zihinleriyle isleyen isciler
tretiyor. Oysa bu diizenin sefahatini patronlar, sefaleti-
ni isgiler yasiyor. Diinya tzerindeki her sey isci sinifinin
toplumsal emegiyle Uretildigi halde, isci sinifi ve gencler
yoksulluk icinde cikissiziga mahkim ediliyor. Elbette ki
patronlar, miicadele etmemizi, haklarimizi kazanmamiz
ve diinyayi bizler icin yasanabilir hale getirmemizi iste-
mezler. Ancak onlar istemiyorlar diye bizim boylesine bir
gelecekten vazgecmemiz mimkin degil.

Patronlar smifinin hayallerimizi mahvetmesine artik
dur diyelim. Bir an 6nce silkelenip kendimize gelelim.
Geng isciler, 6@renciler olarak bunu ancak isgi sinift mu-
cadelesine katilarak yapabiliriz. Isci sinifinin miicadele
tarihini 6grenerek kendi sinif cikarlarimizi gézetmemiz
gerek. Universitelerde, isyerlerinde, mahallelerde, bizleri

Diinya iizerindeki her sey is¢i sinifinin toplumsal
emegiyle iiretildigi halde, isci sinifi ve gencler yoksulluk
icinde cikigsizhga mahkiim ediliyor. Elbette ki patronlar,
miicadele etmemizi, haklarimizi kazanmamizi ve

diinyayi bizler igin yasanabilir hale getirmemizi
istemezler. Ancak onlar istemiyorlar diye bizim bdylesine
bir gelecekten vazgegmemiz miimkiin degil.

ayristiran rekabete, Kisisel gelisim aldatmacasina, unvan
kandirmacasina karst uyanik ve birlik olmaliyiz. Ciinki
biz orgiitlia bir kars1 durus sergilersek, patronlar
sinifi yarinlarimizi sermayeye kurban edemez.
Daha iyisini, daha gtizelini yapmak icin rekabet etmek
ve bunu isci sinifinin faydasina sunmak bagka, sinif kar-
desine rakip olmak, onu ve kendini patronlar sinifina
yem yapmak bagkadr. Iyi bir egitim almak, daha giizel
yarinlarin hayalini kurmak her gencin hakkidir. Bu hakki
elimizden alan sira arkadasimiz, is arkadasimiz, mahalle
arkadasimiz degil patronlar smnifinin kar hirsidir. Sermaye
sinifinin ¢ocuklart dogustan kariyerli dogar, onlarin biz-
ler gibi bir gelecek kaygaisi yoktur. Hi¢ YGS, LYS, KPSS
gibi sinavlarla gelecegine yon vermeye calisan bir patron
¢ocugu gordiiniiz mi? Onlar ait olduklart sinifin mirasini
devralir ve blyuklerinin kaldigi yerden zulmetmeye bas-
larlar iscilere. Bizler de geng isciler olarak ait oldugumuz
sinifin, isci sinifinin miicadele mirasina sahip ¢cikma-
liyiz. Biz geng isciler, isci sinifinin kizil tomurcuklariyiz ve
sinifsiz bir diinyaya agmak istiyoruz. Genglik tohumu kizil
topraga dusti bir kere, bundan geri donts yok! Ta ki bu
kizil ates sermayeyi yakip kavurana dek! B



Iscilerin Ana Giindemi
Futhol mu Olmah?

B Sefakoy’den bir kadin isci

Oyle bir uzaktan diinyanin tablosuna baksak tizerinde
Sya§ayan insanlarin cok buiytik bir kismi dehsete kapi-
lir herhalde. Diinyanin dort bir yanini savas, aclik, clirti-
muslik sarmis. Bu durum o kadar derinlesmis ki aslinda
diinyanin ne halde olduguna uzaklara giderek bakmaya
ltizum yok. Isci ve emekgilerin hayati bu sorunlarla zaten
yeterince cehenneme donmus durumda. Peki, o halde
bunlart yasamak zorunda birakilan insanlar, memnun
olmadiklar1 bu diinyanin degismesi icin neden bir adim
atmiyorlar? Bunun nedenlerinden biri muhakkak, ege-
menlerin bu sorunlara karsi kitlelerin isyan etmesinden
korkmasi ve bunu engellemek icin ellerinden ne geliyorsa
yapmasidir. Bitiin bunlar olup biterken her sey gtlliik gii-
listanlikmig gibi “hayat devam ediyor” algisi yaratiimaya
calisihyor ve tabii ki sorunlarin kaynag@i carptiriliyor.

Bu duruma verilebilecek 6rneklerden biri Fransa’da
bir tarafta yasanan buylk grevler ve diger tarafta “Euro
20167 o6rnegidir. Yeni bir tasaryla isgilerin bircok hak-
kina g6z dikilen Fransa’da, isciler buyuk bir karst koyus
sergiliyorlar. Mart ayindan bu yana buytk gosteriler ve
grevler gerceklestiriliyor. Isci ve emekgileri cok yakindan
ilgilendiren bu durumun yerine, tim diinyada Fransa,
Euro 2016 ile giindeme getirildi. Ulke takimlarmin karsi-
lastigi Avrupa Futbol Sampiyonasi olan Euro 2016, hem
bliytk paralarin dondigi bir arena, hem de milliyetcilik
duygularinin costurulmast icin bir arac olarak kullanildi.
Gectigimiz giinlerde kirahk iscilik yasasini yasalastiran
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Turkiyeli egemenlerin, olaylara Tiirkiye basininda hig yer
vermemesi iscilerin bu direncinin buraya da si¢rayabile-
cegi korkusunu yasadiklarinin bir géstergesidir.

Mag sirasinda rakip olan ve hem ulusal hem uluslara-
rast alanda milliyetci duygularla iscileri birbirine diisman
etmeye calisan patronlar ve hiikiimetleri, kendi cikarlar
s6z konusu oldugunda “gtizel bir dayanisma” 6rnegi gos-
teriyorlar. Fransali isci kardeslerinden ilham alip, ellerin-
den alinan haklar icin miicadele etmesi gereken Ttirki-
yeli isciler, maclarin oynandidi esnada sanki hic sorunlari
yokmus gibi kendilerini o sanal diinyanin icine stirtikledi-
ler. Ozellikle Tiirkiyeli egemenler acisindan bu turnuvalar,
icerde yasanan savastan dolayi zaten milliyetcilikle zehir-
lenen Kkitleleri bu sayede istedikleri “kivamda” tutmaya
variyor. Oyle ki sik sik patlayan bombalarin tesiri bile bir
anda unutuluveriyor.

Patlayan bombalar, denizlerde bogulan yoksul insan-
lar, taciz ve tecaviizler, istismarlar, acglik, yoksulluk arta-
rak devam ediyor. Tim bunlarin sorumlusu séomur dii-
zeninin egemenleri ise, kitleleri uyutmak igin ellerindeki
araclart son kirintisina kadar kullaniyorlar. Hem kardes
halklar1 birbirine diigman ederek amaclarini gergeklesti-
riyorlar, hem de iscilerin miicadele ruhu birbirine sigra-
masin diye kendi aralarinda 6rgitlii davraniyorlar. Bazen
cikarlar ters diigse de s6z konusu isci sinifinin miicadelesi
olunca buitlin anlagmazliklar bir anda unutulup, isci ve
emekgilere karsi ortak tavir aliyorlar. Ctinki onlar patron-
lar sinifi. Ve biliyorlar ki clirimis dizenlerini baglarina
yikacak gtice sahip olan isci sinift. Aman isgiler bu duru-
mun farkina varmasin. Iste patronlarin biitiin dertleri bu!
Orgiitlt isciler de patronlarin korkusunu gerceklestirmek
icin onlarin bitiin olanaklarina karsi, isci sintfina giictin
hatirlatmak icin ugrasacaktir.®



FABRIKALARDAN

Sendikalarimiza Sahip
Cikip, Giiclendirelim!

B Tuzla’dan metal iscileri

uzla’da metal fabrikasinda calisiyoruz. Cok yogun bir

tempomuz var. Her bolimde az isciyle cok is ¢ikari-
yoruz. Yani bizim orada somiru carki tikir tikir ¢alisiyor.
Gerci Ramazan nedeniyle biraz yavaglama oldu ama bu
gecici bir durum. O kadar stok yaptik ki, tirtin koyacaklari
yer kalmadi. Bizim de bagimizda “hadi hadi” diyenler var.
Uretimi arttirmak icin stirekli bagirip cagiryorlar. Fabrika
yonetimi arka arkaya toplantilar yapip iscilere hakaretler
yagdiriyor. Gectigimiz aylarda tretim muidiri hepimizi
toplayip “basinizda bir goban mi1 olmasi gerekiyor, koyun
stirtistt mustintiz?” diye bagirip ¢cagirdi. “Burada ya bana,
ya amirlerinize uyacaksiniz, ya da kapi orada, kimseyi
zorla tutmuyoruz” diye de tehdit etti. Blitlin bunlari boyle
rahatca, arsizca soyledikleri, bizi koyun yerine koyduklari
bu fabrikada son aylarda en az 4 is kazasi oldu. Yasanan
3 is kazasinda kadin arkadaglarimiz yaralandi. Bir kadin
arkadasimizin kolunun birkag yerinden kirilmasina sebep
olan kazada stzde kamera kayit yapmiyormus. Oysa
bizleri izlerken ve calismiyorsunuz diye tehdit ederlerken
kameralar gayet giizel kayit yapiyor.

Bizimki gibi bircok fabrikada yillardir yayginlagmis bir
uygulama var. Iscileri iscilerle baski altinda tuttuklart, bizi
vine birbirimize kirdirdiklar: bir uygulama. Icimizden bazi
isci arkadaglarimizi seciyorlar. Bunlarin ¢cogu ¢ok geng

isciler. Bir kismi 20 yas civarlarinda ama aslinda daha
cocuklar. Ne isci olduklarinin farkindalar ne kime hizmet
ettiklerinin ne de yarin baglarina ne geleceginin. Bu bir
grup yeniyetmeyi iscilerin basina takim lideri diye koyu-
yorlar. Arkasindan da bunlari toplayip bir gaz veriyorlar.
Bunlar asir hirslandirarak yarisa sokuyorlar. Yonetici-
lerin gaziyla daha yiiksek mertebeye cikacagini sanan,
isciligi bilmeyen, anasinin-babasinin evinde gecim derdi
olmayan bu gengler diger is¢i arkadaslarini yagina basi-
na bakmadan “hadi, hadi”, “suna bak mal mi bu, mal
gibi durma” ve daha baska bir strti hakaretler ederek,
isverenin ¢ikarina haril harl ¢alistiriyorlar. Hangi takim
daha fazla tiretim yapacak, hangisi digerini gececek ya-
risina giriyorlar. Buna tepki gosteren, itiraz eden hemen
tutanak viyor. Ya da bagka baska nedenler bulunup o
boliim ona zehir ediliyor. Itiraz edenin basindaki “takim
lideri” denilen isci o arkadasini bagka yere stirmek, daha
da olmadi attirmak icin dolaplar geviriyor. Takim lideri
diye bizim basimiza getirilen genclerden biri akli basinda,
iyi bir delikanh ¢ikt1 da bu rekabete katilmadi. Boliumiini
hizli calistirmadi, yiiksek sayilari ¢ikarmamakta direndi
diye takim liderliginden aldilar.

Isin bagka bir tarafi daha var. O da “takim lideri” de-
nilerek diger isci arkadaslarindan kopartilan bu gengler
de bizimle ayni sendikadalar. Hepimiz sendikaliyiz ama
ne vazik ki yeterince 6rgiitlii degiliz. Sendika egitim ya-
piyor ama iscilerin hepsini katmaya ugragmiyor. Kag Kisi
duyarh davranip giderse onunla yetiniyor. Zaten duyarl,
biraz bilingli bir isci bu yarisin pargast olmuyor. En azin-
dan dili dondiigtince yanlis oldugunu anlatmaya calisi-
yor. Asil bilinglenmesi gerekenleri bilinglendirmek, daha
fazla 6rgtitli yapmak gerekirken o zahmete sendikacila-
rimiz katlanmiyor. Zaten neredeyse herkes sendika tiye-
si, aidatlar yatiyor. Arada bir de ugrayip soyle bir isciye
goriindiler mi onlara yetiyor. Sendikacilarin bazilarmnin,
iscinin igme suyu yokmus, arka arkaya is kazalari yasa-
niyormus, yemekleri ¢ok kotiiymis, yemekhanede ¢ok
sira bekliyormus, iscilerin arasinda kardeslik yokmus
bunlari diizeltelim, bunlari icin miicadele edelim gibi bir
derdi yok.

Bu anlattiklarimiz sendikali olmanin 6rgtitli olmak
anlamina gelmedigini gosteriyor. Bizler de sendikaliyiz
ancak heniiz sendikamizla gtigli bir miicadele veremi-
yoruz. Biz de kendi aramizda bunu nasil bagaracagimizi
konusuyoruz. Fabrikadaki arkadaslarimizin birligini gtic-
lendirirsek sendikamizi da gticlendiririz. Iste o zaman isci
birlik olur, hakkini séke soke almaya baslar. Isci hakkini
aramaya basladi mi, sendikaci da mecbur ya miicadele
eden isciye sahip cikacak ya da bir glin gelecek bicak
kemige dayanacak. Iste o zaman bizler diger fabrikalar-
daki is¢i kardeslerimizle birlikte bu sendika agalarini en-
selerinden tuttugumuz gibi sendikalarimizdan atacagiz.
O sendika agalar1 bir zamanlar is¢i olduklarini unutmus
olabilirler ama bizler is¢i oldugumuzu unutmadik. B



Zorunlu Senelik izinler
Baglamistir

B Gebze’den bir metal is¢isi
izim isyerinde bayrama bir hafta kala bir yazi astilar.
Yazida “fabrikadaki zorunlu bakimdan dolayi senelik
izinler bayram haftasi itibari ile baglayacaktir” yaziyordu.
Haliyle hepimizin senelik izin hayalleri suya dustii.
Kimimiz memlekete gidecek, kimimiz esiyle izinleri
ayni tarihe denk getirecekti ama hicbirine izin vermediler.
Hatta bir arkadasimiz Eyliilde diigtin yapacak, yani o za-
man senelik izne ¢ikmasi gerekiyordu. Bizler de toplanip
liretim mudiriiniin yanina gittik. Miidiire mazeretlerimizi
anlatip biz senelik izin tarihlerimizin duzeltilmesini istiyo-
ruz dedik. Bakim ekibine dahil olmak istedigimizi soyle-
dik. Midurden daha lafimiz bitmeden “ben anlamam,
fabrikada durus varken ben sizi ne yapayim? Herkes izne

Tuvalete Dakika Sayar Turnike

B Sincan Organize Sanayi Bolgesinden bir isci
I_Itlkiimet ve patronlar el ele vermis isgilerin orgtit-
stizligiinden yararlaniyorlar. Hikimet yaptigi ya-
salarla patronlarin isgileri azginca sémurmesinin 6niini
acarken, patronlar da bos durmayip isyerlerinde iscileri
baski altinda, kole gibi galistirnyorlar. Calistigim fabrika-
dan bir 6rnek vermek isterim. Ben bu fabrikaya baglayali
on yil oldu. Bu stire icerisinde patron iscileri baski altin-
da tutabilmek icin pek cok yola basvurdu. Bu baskilara
karsi iscilerin sessiz oldugunu géren patron baskiyi her
defasinda daha fazla siddetlendirdi. Bu baskinin en son
geldigi nokta ise tuvaletlerin éntine turnikelerin konmast
oldu. Turnikeler konduktan sonra “bir giin boyunca me-
sai saatleri icerisinde tuvalette toplamda sadece 5 dakika

FABRIKALARDAN

cikacak, ne yapiyorsaniz siz bilirsiniz” cevabini aldik.

Zaten senelik izinlerimizi istedigimiz gibi kullanamaz-
ken yeni yasalarla bu hakkimiz da elimizden alinmaya ca-
lisihyor. Eskiden senelik izinler bir kismi 10 gtinden az ol-
mamakla birlikte en fazla tice boliinebiliyordu. Yeni yasa
ile birlikte senelik izin hakkimiz daha fazla boliinebilecek.
Zaten senelik izin hakkimizi fiilen eriten patronlar yeni
yasa ile birlikte daha da rahat davranacaklar. Biz isgiler
sene boyunca calisip senelik iznimizi dort gozle beklerken,
zaten istedigimiz gibi kullanamazken, simdi yasa ile birlik-
te boluk porciik kullanmak zorunda kalaca@iz. Diistinse-
nize diigiin yapacak bir is¢giye bile senelik iznini ne zaman
kullanacag@ini sormuyorlar. Senelik izinlerimizi zamaninda
kullanmanin, istedigimiz gibi tatil plani yapip izinlerimizi
buna gore ayarlamanin tek yolu érgiittenmek ve miica-
dele etmekten geciyor. Aksi takdirde higbir zaman senelik
izinlerimizi biz istedigimiz zaman kullanamayacagiz. Zo-
runlu zamansiz senelik izinlere mahk(im olacagiz.®

kalma hakkiniz var” duyurusu yapildi.

Yani sabah 08.00’den aksam 18.15’e kadar olan stire-
de, mesai saatleri igerisinde tuvalette 5 dakika kalabiliriz.
Tuvalette kaldigimiz stire 5 dakikay1 gegerse maasimizdan
kesinti yapilacak. Isciler maaslarindan kesinti olmamasi
icin tuvalet ihtiyaglari igin mola saatlerini beklemek zo-
runda kaliyorlar.

Mesele tuvalet olunca bazen sakalagmalara neden olu-
yor ve biz fabrikada glltiyoruz aglanacak halimize. Belki
de boylelikle dayanmaya calisiyoruz. Her gegen giin ko-
sullar agirlasiyor. Her gecen giin daha asagilik uygula-
malarla karst karsiya kaliyoruz. Bu baski ve dayatmalara
daha ne kadar dayanabiliriz? Gergek gultsler ve hatta
mutlu kahkahalar icin bu baskilara son vermek gerekir.
Bu da ancak iscilerin 6rgtitlenip hep birlikte miicadele et-
mesiyle gerceklesir. B
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Miicadeleci iscilerin orgiitii UID-DER’e 10. miicadele yilinda merhaba!

Bir Yolumuz Var UiD-DER’le Yiiriinecek

Merhaba camimin ici

Goren gozum

Cirpinan yiiregim

All1 yesilli umudum... merhaba

Glines boyle 1sitir miydi ellerimi

Sen olmasan

Sen olmasan

Ay boyle goriiniir milydi goziime gecenin bir vakti
Yagmurlar boyle karisir miydi topraga
Ve toprak

Yiizyillik hasreti bitirir gibi sarilarak
Yesertir miydi kavganin tohumunu,
Sen olmasan

Eyy ay, eyy gunes

Eyy yagmur yiikli bulutlar

Tamik olun siz de

Tamik olun

Nasil da yeseriyor kavganin bagrinda umutlar
Ey gokyiiziinde parlayan yildizlar
Tanik olun bu giine

Tanik olun

i 2 3 4 & B 7 & % 10 11 12 13 14 15
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Soldan Saga

1. Kamu hizmetlerine harcanmak igin hikimetin, yerel yonetimlerin ya-
salara gore dogrudan dogruya veya bazi mallarin fiyatlarinin Ustiine
koyarak dolayl yoldan herkesten topladigi para. Savas veya siyasi ne-
denlerle Ulkesini terk eden kisi.

2. Bir calgiyi dogru ses vermesi igin ayarlama. Memleket. Beyazi bulunan,
beyaz renkli...

3. Yaptigi konutlarla tnlenen, verdigi ihalelerle patronlari zenginlestiren
toplu konut idaresinin kisaltmasi. Kiirtge’de bir kadin ismi. Para miktari.

4. Baston. Bir seyle ilgili. Esek sesi.

5. Hangi sey. Galatasaray'in kisaltmasi. ISID'in attigi roketlerle birgok in-
sanin hayatini kaybettigi Glneydeki sehir. Minimumun kisaltmasi.

6. Baglica icecedimiz. Ekinlerin harmanda dévilip taneleri ayrildiktan
sonra kalan, hayvanlara yedirilen ufalanmis saplari. Limenin simgesi.

Gelinler kina yaksin ellerine
Tilili ceksin genc kizlar
Ahh ulan ah
Goremem sanirdim bu giinleri
Goremem de o6lurim sanirdim
Yuruyemem sanirdim bu yollar
Yurtuyemem yari yolda kalirim sanirdim
Yirunuyormus bak
Yirtniyormus
Gorilmez sanilan giizel guinler goruluyormus.
Daha yolun basindayiz belki... evet
Daha yolun basindayiz
Amma
Bir yolumuz var
Bir yolumuz var UID-DER’le yiiriinecek
Acik kalsin hesap defterleriniz
Acik kalsin
Bir hesabimiz
Bir hesabimiz var patronlarla
Er ya da gec goriilecek!
B Adana’dan UID-DER’li bir isci

7. Yemek. Kirik kemik vb. sarmaya yarayan ince tahta veya ona benzer
sert madde. Hollanda’'nin plaka kodu. Kendi kiillerinden yeniden dogdu-
guna inanilan masal kusu.

8. Elektrik akimini agip kapamaya yarayan arag. itmek isi.

9. Yaralanmanin, korkunun veya sogugun yol actigi stresler sonucu, vi-
cutta seker yapimini hizlandiran bobrek tstl bezi kabugunun salgiladi-
g1 hormon. Hirmet, ihtiram.

Yukaridan Asagiya

1. Yurttas.

2. Cesitli renk ve blyUkllkteki karelerden olusan (desen veya kumas).
Eni genis bir seyle vuruldugunda ¢ikan ses.

3. Salatasi yapilan bir bitki. isveg is¢i Sendikasinin kisaltmasi.

4. Kl rengi. Boyundaki troit bezinin asiri bliyimesiyle beliren hastalik.

5. Kpek. Duman lekesi. Kedi, kdpek igin kovalama Gnlemi.

6. Kan rengi. Hizli, gabuk, telasli.

7. Mizik egliginde sergilenen film veya
tiyatro oyunu.

8. Paylasma. Bir nota.

9. Leke kelimesinin sessizleri. Duyuru.

. Davranislarinda élgili olan.

Gecen Ayin Goziimii

. Trabzonspor kisaltmasi.

. Para vermeden alinan sey, bedava.
Karelere ayriimig zemin Uzerinde on
alti tagla iki kisi arasinda oynanan
oyun.

Havanin sicaklik, basing, nem, riizgar gibi kosullarini topluca belirten
terim. Uflemeli bir calg.

Lantan elementinin simgesi. Once gelen.

Bagka bir tilkeye siginmis olan kisi.

13.

14.
15.



HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/48

dalet Bakanligi, is mahkemelerindeki davalarin

“mahkemelere agir geldigi, yiki arttirdigi, uzun yar-
gilama stireglerinin isciyi magdur ettigi” gerekcesiyle yeni
bir diizenlemeye gidiyor. Hazirlanan Is Mahkemeleri Ka-
nunu Tasarist Taslagiyla iscilerin hak aramasinin 6nt ke-
silmek ve hukuk yolu ile elde ettikleri kazanimlar ortadan
kaldirilmak isteniyor. Mevcut kanuna gore iscilerin actik-
lar1 davalar 2 ay icerisinde sonuclanmali, temyize giderse
de 1 ay igerisinde karara baglanmali. Fakat mahkemeler-
deki is yogunlugundan dolay1 davalar uzuyor. Bu soru-
nu cozmesi gereken Adalet Bakanhg@i, mahkemelerin is
yukint bahane ederek, iscilere mahkeme yolunu kapa-
tacak bir diizenleme getiriyor. Bu uygulamaya Arabulu-
culuk deniyor. Arabuluculuk stiresince isci ve patronlarin
“esit haklara ve imkéanlara” sahip olduklari varsayiliyor.
Iscive “gel anlas, verilene razi ol” deniliyor.

Arabuluculuk diizenlemesi iscileri
nasil etkileyecek, nasil isleyecek?

Tasari isciye diyor ki; fazla calisma, genel tatil ticretleri,
kidem-ihbar tazminati, isten ¢ikarilinca kullanilmayan yil-
lik izin Ucretleri, toplu is s6zlesmeleri ile belirenmis ticret
zamlari, sosyal haklar, ikramiye ve prim gibi alacaklari
ile ise iade i¢in dava agmadan 6nce arabulucuya bagvur.
Ama bu basvuruyu zorunlu hale getiriyor. Isci arabulu-
cuya basvurmadan dava acarsa mahkeme tarafindan
“dava sarti yoklugundan” ret karar verilecek ve iscinin
actigi dava gegerli sayilmayacak. Arabuluculuk yoluyla
iscilerin haklar pazarliga aciliyor. “Istersen simdi énerilen
parayi alirsin ya da yargl yoluna gider ve 2-3 yil bek-
lersin” denilerek, is¢inin tim alacaklarini almasinin 6ni
kapatilmak isteniyor.

Iscinin her talebi ayri ayr
degerlendirilecek, temyiz
hakki sinirlandirilacak

Kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla mesai, yillik
izin gibi alacak kalemleri ayni davada talep edilse dahi
her bir alacak agisindan ayri kesinlik sinir1 konacak ve
miktar1 25 bin liray1 gegmeyen alacaklarda Yargitay yolu
kapanacak. Ornegin isci, ayni davada talep ettigi kidem
tazminati icin temyiz yoluna basvurabilecek ama temyiz
sinirinin altinda kalan fazla mesai ticreti icin bu hakki kul-
lanamayacak. Mevcut uygulamada temyiz smniri, dava
konusu edilen toplam alacak miktari tizerinden belirle-
niyor. Ise iade davalari, sendikalarin yetki, genel kurul
uyusmazliklari, grev, iskolu ya da yetki itirazi ve isletme
niteliginin tespitine iligkin davalar i¢in de temyiz yolu or-
tadan kaldirihyor. Bu davalarda aleyhine karar verilen ta-
raf Yargitay’a gidemeyecek, bolge adliye mahkemelerine

(Istinaf mahkemeleri) itiraz edebilecek.

Sendikal orgiitlenmede ise iadeyle
ilgili haklar tirpanlanacak

Mevcut durumda sendikalar, orgttlendikleri isyerle-
rinde bir sorun ¢ikti@i zaman yetki davasi aciyorlar. Di-
yelim ki bir sendika isyerinde orgtitlendi ve yetki basvu-
rusunda bulundu. Iscilerin sendikalastigini duyan isveren
iscilerin bir boliimiinii isten att1. Isten atilan isciler ise iade
davasi actilar. Sendika yetki davasi a¢tigi zaman, bu yetki
davasinin karara baglanmasi icin mahkeme, tespit bas-
vurusundan 4 ay 6ncesine kadarki stirede ise iade davasi
acan iscilerin davasinin sonuclanmasini bekliyor. Ctinki
ise iade edilen iscilerin caligma stiresine bosta gegirdikleri
4 ay da ekleniyor ve tespit icin bagvurulan tarihte isyerin-
deki sendikali isci sayisina onlar da déahil ediliyor. Boyle-
ce sendikanin isyerinde yetki almasi kolaylagmis oluyor.

Yeni diizenlemeyle ise iade davasi agan isciler calisan
sayisinda veya Uye sayisinda dikkate alinmayacak. Pat-
ronlar sendikal 6rgltlenmede bircok lyeyi yetki tespiti
bagvurusundan hemen 6nce isten ¢ikardigindan, tasariy-
la, patronlara sendikal 6rgiitlenmeyi engellemek i¢gin yeni
bir imkan saglaniyor.

Is giivencesi tazminatina
sinirlama getirilecek, zaman
asimi siiresi kisalacak

Is gtivencesi tazminat: ise iade davalarinda bosta ge-
gen slire Ucreti ve iscinin ise baslatilmamasi halinde 6de-
nen tazminattir. Mevcut uygulamada davayi kazanan ve
ise baslatilmayan isciye 6denen tazminat, ise baglatila-
cagt tarihteki ticreti baz alinarak 6deniyor. Bu tcret artik
fesih tarihindeki licrete gore belirlenecek. Ayni zamanda
patron is¢inin bosta gecen siiresi igin sigorta primi dde-
mek zorunda kalmayacak, sadece 4 aylik ticret tutarinda
tazminata hitkmedilecek. Isci, prim 6deme giin sayisinda
kayba ugrayacak. Kanunla isgilerin tcret alacaklari igin
dava acma stiresi de 10 yildan 2 yila indirilecek. Ornegin
kidem, kot niyet tazminati ve ihbar tazminati igin isci
isten cikarildiktan 10 yil, kullanmadigi yillik izin icinse 5
yil icerisinde dava agabiliyordu. Simdi bunlarin zaman
asimi 2 yila indiriliyor.




umhurbaskani Tayyip Erdogan’in Suriyeli go¢cmen-

lere vatandaslik hakki verilecegini séylemesinden
sonra, bu konudaki tartismalar alevlendi. Bu konu isgiler
arasinda da tartisihyor. Yanlglar ile dogrular, milliyetci
onyargilar ile patronlara ve hiikiimete dénuk 6fke ig ice
gecerek bir bulamaca dontustiyor. Peki, biz iscilerin bakis
acisi ne olmali, bu konuya nasil yaklasmaliyiz?

1. Su anda 2,5 milyona yakin Suriyeli var Ttrkiye'de.
Bu insanlar durup dururken kalkip buraya gelmediler. Di-
lini bilmedikleri, kilttriinii ¢cok tanimadiklar: bir tlkede,
inanilmaz kotu kosullarda yasiyor, asagilaniyorlar. Hangi
insan bu sekilde yasamak ister? Ve unutmayalim kardes-
ler, Suriye’deki i¢ savasin en biylk sorumlularindan biri
de AKP huktumetidir.

2. “Kendi tlkelerinde kalsalardi, vatanlari i¢in savagsa-
lard1” diyen herkes vicdansizca, diistincesizce konusuyor.
Orada kalip kimin arkasinda, kime karst savasacaklardi?

3. Suriyeliler geldikten sonra, ev kiralari ve issizlik artti,
Ucretler dustii deniyor. Diyelim ki boyle... Peki, sorum-
lu kim? Hayatta kalma muicadelesi veren Suriyeliler mi,
yoksa onlarin caresizligini firsata geviren firsat¢i patronlar
ve ev sahipleri mi?

4. Patronlar, Turkiye'yi tipki Cin gibi ucuz isgticii cen-
netine cevirmek istiyorlar. Patronlarin karlarini arttirma-
nin yolu, iscilik maliyetlerini alabildigine distirmekten
geciyor. Bunun icin Suriyelileri kullanmaya baslayan pat-
ronlar, uzun bir stredir Suriyelilere bir statii verilmesini
talep ediyorlardi. Boylece Suriyeli isgileri yasal bir zemin-
de istedikleri gibi somturebileceklerdi. Nitekim bu kap-
samda, “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yénetmelik” 2016’nin basinda yayinland:
ve Suriyelilere calisma izni verildi. Bu yonetmelik, calis-
tirlacak Suriyeli is¢i sayisinin, bir isyerinde calisanlarin
ylizde 10'unu gegemeyecegini belirtivor. Eger Suriyeli-
lere vatandaslik verirlerse, bu sinirlama kalkmis olacak.

5. Peki, hiikiimet, Suriyelilere neden miiltecilik hak-
kini tanimiyor ve bu yollara basvuruyor? Suriyeliler,
Turkiye’de resmi agidan muiilteci olarak degil, gegici ko-
ruma statiisii altinda “misafir” olarak kabul ediliyorlar.
Miuiltecilerin uluslararasi hukuk ve yasalar tarafindan be-
lirlenmis bircok haklari var. Savas ya da siyasi baskidan

dolayi tlkesini terk edenlere miilteci deniyor. Eger Suri-
yelilere miiltecilik hakki taninmis olsaydi, bugtinki sikin-
tilarin 6nemli bir kismi yasanmayacakti. Ancak htikiimet
“misafir” diyerek onlar1 kendi baglarina, ileli bir yasama
terk etti.

6. Daha miiltecilik hakkin: bile tanimamis olan hiki-
met, ne oldu da birdenbire Suriyelileri bu kadar distin-
meye bagladi? Dis siyaseti iflas eden ve uluslararasi alan-
da sikisan hiikiimet, iceride tiim toplum kesimlerini baski
altina almak, her ttrlii muhalefeti ezmek, bagkanlik siste-
mi getirmek ve tim devlet yetkilerini Erdogan’a vermek
istiyor. Iktidarini stirdtirmek icin Suriyelileri kullanmak
istiyor. Suriyelilere vatandaslik vererek onlarin oylarini
satin almay1 hedefliyor. Anlasilaca@i tizere AKP’nin derdi
Suriyeliler degildir.

7. Kardesler, hangi milletten, dinden, mezhepten, renk-
ten olursak olalim, hangi dili konusursak konusalim iscile-
rin ¢ikari ortaktir. Trkiye’de Suriyelilerin vatandagligina
karst cikanlarin 6nemli bir bolimtintin, savastan dolayi,
bir zamanlar bagka tilkelerden geldigi unutulmamalidir.
Bagka tilkelerin halklarini, iscilerini ya da mezheplerini
kiicimsemek, asagilamak, onlara yasam hakki tanima-
mak irkeiliktir.

8. Kardesler, Suriyeli gocmenlerin 6énemli bir bolumi
artik bu topraklarin insanidir. Gelenlerin énemli bir boli-
mi, ne zaman bitecegi belli olmayan bir savasla yangin
yerine donen Suriye’ve donmeyecek. Suriyeli isciler de
artik bu topraklardaki isci sinifinin bir pargasidir.

9. Bizlerin amaci basta Ortadogu olmak tizere diinya
iscilerinin birligini ve kardesligini saglamaktir. Ortado-
gu’daki tim isciler birlesmeli, savasa ve somirtiye kar-
st micadele vermelidirler. Iste Suriyeli emekgilere de bu
bakis acisiyla bakmaliyiz. Suriyeliler bizlerin diismani de-
gil sinif kardeslerimizdir.

10. Tum bunlan bilerek, isci sinifinin uluslararasi birlik
ve kardesligi icin 6ncelikle Suriyelilerin miiltecilik hakla-
rinin derhal taninmasini savunalim! Milliyet¢i 6nyargilara
teslim olmayalim ve onlarla yan yana gelerek, birleserek
kapitalist somiirti diizenine karst birlikte miicadeleyi bii-
yltelim! W
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