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\ uglin giindelik hayatin hayhuyunu, basit telaslarini bir kenara birakip etrafina g

Sayisi milyarlart bulan isci bakan bir isci, nasil bir diinya manzarasi gorir? Bir yanda kendisi gibi “ekmek E
ve emekeiler karsisinda bir aslanin agzinda” diyerek émriiniin buiytik bolimiint tiikenircesine calisarak gegci-
avil sepilar ini ren insanlar var. Bu insanlar asir1 calisma, gecim derdi, bitip tikenmeyen borclar, is

¢ egemen, isgiler icin S ¢ )

T kazalar1, meslek hastaliklari gibi pek cok sorunla bogusmak zorundalar. Ote yanda

iimitsizlik, kélece calisma, kan B . _ , S =

" . zenginlik icinde ylzenler var. Bu insanlarinsa bir dedikleri iki olmuyor, bagkalarinin | 3=

ve gbzyasindan baska bir sey S L - o )

N C e sirtina binip diinyanin tim nimetlerini hoyratca tiiketiyorlar. )

sunmayan bu kéhnemis diizeni : . . . - e

- ; Iste bu nedenle bir yanda milyarlarca insanin temel ihtiyacini karsilamaya yete- | g3

ayakta tutabiliyor. Peki, bu_!]u nas[l cek kadar gida, giyim kusam, arag gerec, ev bark varken, 6te yanda her yerde aclar, g

ba§ar_!y°_rlar? [Eer.(;(.%ktEI.l diizenleri evsizler, ¢iplak ayakli cocuklar var. Bu giizelim, yasanast diinyay: yakip yikan sa- —

(;O.k giiclii 0|.dllgll IGin m|?_Y0ksa vaglar, felaketler var. Ortadogu’yu alev alev yakan, kadin cocuk, genc yasl deme- .
milyarlarca is¢i ve emekci bu den 6ldiiren, sakatlayan, yalniz ve yetim birakan cikar savaslari var. Cocuklarini ve
diizenin degismesinin miimkiin canlarini korumak igin savaglardan kacip bagka tilkelere siginan Suriyeli miilteciler
olmadigimi diisiindiigii icin mi? var. Krizler, darbeler, OHAL ve kanun hitkmiinde kararnamelerle (KHK) kitlesel is-




Tarihe miicadeleci

ve iimitsiz olmaya gerek
olmadigini derinden
hissederler. Somiirii
diizeninin sarsiimaz,
yikilmaz olmadigini
goriir ve anlarlar.

ten atmalar var. Kadin cinayetleri, artan sug oran-
lar, siddet, uyusturucu kullanimi, bunalim iginde
debelenen bir genglik ve her cinsten rezillikler var.

Bu korkung tabloyu yaratan sey, insanin insani
somurmesine yol acan, paranin egemenligine da-
yali kapitalist sistemdir. Bu, elbette karanlik ve
insana Uimitsizlik veren bir tablo.

Bu satirlar1 okuyan pek ¢ok is¢i “Hayatin gerge-
gi bu, diinya hep boyle bir yerdi, hicbir zaman tim
insanlar icin adalet ve mutluluk olmadi. Boyle gel-
mis, boyle gider!” diyecek ve konu tizerinde daha
fazla distinmek istemeyecektir. Bu tutumuyla tam
da dinyayi bu hale getiren egemenlerin ekmegine
yag strduginin farkina bile varmayacaktir.

Bir dustinelim: Diinyanin bu
halinden mutlu olanlar kim-
ler? Elbette bunun ceremesini
ceken isciler ve yoksul emekgi-
ler degil, zenginler ve egemen-
ler. Peki, kim bu egemenler? Bir
bitin olarak patronlar smifi ve
onun hizmetindeki devletler ve
hikimetler. Yani tekeller, sirket-
ler, bankalar, bu diizen strsin
diye cabalayan ve hep patron-
larin yaninda olan silahli gtigler,
yiksek vyargi, medya araclari,
devletin otoritesini saglayan tim
kurumlar, Meclisteki bakanlar, milletvekilleri ve daha ni-
celeri bu egemen sinifin pargasi ve hizmetkaridirlar.

Nereden bakarsak bakalim sayisi milyarlar: bulan isgi
ve emekgiler karsisinda bu diizenin egemenleri gene de
bir avug insandir. Ama biz isciler i¢in Umitsizlik, kolece
calisma, kan ve gozyasindan baska bir sey sunmayan bu
kohnemis dlzeni ayakta tutabiliyorlar. Peki, bunu nasil
basariyorlar? Gergekten duiizenleri ¢ok glclii oldugu icin
mi? Yoksa bu diizenden hicbir ¢ikar1 olmadigi halde biz
milyarlarca is¢i ve emekci bu diizenin degismesinin mim-
kiin olmadigini diisindiiglimiiz icin mi?

Uzerinden 2 bin yildan fazla zaman ge¢mis olmasina
ragmen unutulmayan ve ezilen insanliga imit vermeye
devam eden koéle isyanlarini, Spartakiis’ii hatirlaya-
lim. Kolelerin en agir sekilde calistirildiklari, eziyet gortip
asagilandiklari, insan yerine konulmadiklari o dénemde,
Spartakis koleleri birlestirdi ve Romali efendilere karsi
savagmalarini sagladi. Acaba Spartakus, kolelerin de in-
san olduguna, insanlarin timiniin esit ve 6zgir olabile-
cegine dair distincelerini, daha iyi bir gelecek hayalini ilk
kez bagka bir kole ile paylastiginda nasil bir cevap aldi?
Blytk olasilikla Spartakis de “bunlar bir yigin sagmalik
ve efendiler duyarsa yersin kirbaci, hem zaten boéyle gel-
mis boyle gider” sozlerini cok duymustur. Ama Spartakiis
120 bin koleyle birlikte eli kirbagh zalim egemenlere karsi
savastt ve bunun mimkiin oldugunu gosterdi. Bu buiyiik

iscilerin gziiyle
bakanlar, yasananlari
tiim agikligiyla kavrar

kole isyani zalim bir diizene kars:1 baskaldirmanin
sadece miimkiin degil aym1 zamanda farz oldugu-
nu da gosterdi.

Buglinin insaninin daha yakindan bildigi ve kolay
hatirlayabilecegi 1930’lu yillarin Almanya’sina bakalim.
O gliniin egemenleri, fasistleri, Hitlerleri o kadar gticli
gorintyordu ki, kurduklar diizen o kadar sarsilmaz go-
rinlyordu ki, tim dinyanin tizerine karabasan ¢okmiis
gibiydi. Hitler fagizmi emekgi halklara ve iscilere kan kus-
turdu. Hitler Almanya’sinin baslattig: Ikinci Diinya Savasi
sonunda 70 milyon insan 6ldu. Fasizm de savasg da hic
bitmeyecekmis gibi gortintiyordu. Act ve karamsarlik bir
an bile hafiflemiyordu. Peki, sonra ne oldu? Sarsiimaz
Hitler ve Almanya yenildi. Tarih, zalimlerin zaferleri-
nin, ezilenlerin yenilgisinin kalic1 olmadigin1 gos-
terdi. Hitler intihar etti, fasizm ve rkgilik lanetlendi.

Turkiye’de de benzer 6rnekler coktur. 12 Eylil fasist
askeri darbesi ve ardindan gelen karanlik donem isci si-
nifinin tim orgutliliklerini dagitti. Baski ve korkuyu top-
lumun iliklerine kadar asiladi. Demokratik ve sendikal
haklarin kirntisini bile birakmadi. Isci smnifinin bilincini
on yillarca geriye savurdu. Dayanigmasini yok etti. Ama
tarih durdugu yerde durmadi. Netas iscileri, 1989 Baha-
rinda yiz binlerce isci, Zonguldak madencileri 12 Eylul
fagizminin yarattigi karanliga ragmen micadeleye atildi-
lar, umut oldular.

Tarihe miicadeleci isgilerin goéziiyle bakanlar, yasanan-
lar1 tim agikh@iyla kavrar ve timitsiz olmaya gerek olma-
digin1 derinden hissederler. S6mtiri diizeninin sarsilmaz,
yikilmaz olmadigini gériir ve anlarlar. Icinden gectigimiz
doénem ne kadar karanlik olursa olsun bugtinlerin gece-
cegini ve isci sinifinin, emekgilerin yeniden ayaga dikile-
cegini bilirler. Buna tarih bilinci deniyor. Tarih bilinci
olanlar iyimserliklerini asla kaybetmezler. Iste bu yiizden
bizler iyimseriz.

Insanli@in yiirtyiist strtp giderken, daha giizele dog-
ru ilerleyebilmek icin 6rgtitli, bilingli olmak ve miicadele
etmek gerekir. Spartakiis ayaklanmasindan Ttrkiye'de
iscilerin 1970°’li yillardaki orgiitli muicadelesine kadar
ezilenlerin tarihinin isaret ettigi ders budur: Ne umutsuz-
luk ne karamsarlik, érgiitlii miicadele! B
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azen kitaplarin, sozlerin anlatamadigini bir siir anla-

tir. Oyle siirler vardir ki her musrast ytireklerimize isler.
Ovle sairler vardir ki toplumun acisini kendi acist, sevin-
cini kendi sevinci bilir. Mutlulugunu toplumun mutlulu-
gundan ayr diistiinmez. Iste Hasan Hiiseyin Korkmazgil
boyle bir sairdir. Kendisini emekgilerden ayri diistinmez,
emekgilerle birlikte nefes alir, siirlerinde onlarin acisini,
micadelesini, coskusunu anlatir. O ytizden onun siirleri
bizi bir bagka etkiler, icimize igler. Her misrasinda ken-
dimizi, gegmisimizi buluruz. Tipki Tanikliklar’dan siirinde
oldugu gibi...

Tarih 12 Eyltl 1980. Saat sabaha karst 4 sulari. Bttin
sokaklar askerlerle kusatilmis durumda. TRT radyosunda
fasist cuntanin darbe bildirisi okunuyor. Ardindan sabah
05.30’da sokaga c¢ikma yasag: ilan ediliyor. Yoksul isci,
6grenci ve sosyalistlerin evlerinin kapilari, pencereleri
kirllarak basiliyor. Postal izlerinin kirlettigi evlerde onur
ayaklar altina aliniyor. Hasan Hiiseyin Korkmazgil’in siiri
¢ok daha 6nce yazilmis olsa da sanki o anlari anlatiyor.

Girdiler kapilardan

Girdiler pencerelerden

Mektuplardan kitaplardan telefonlardan
Girdiler kirlettiler ve gecemizi

Girdiler agrittilar ve glinduiziimuzi
Girdiler

Kirlettiler

Insan onurumuzu

Ayni giin saat 13.30’da Kenan Evren’in darbe konus-
mast yayinlaniyor TRT de. “Halkin refah ve huzuru igin,
kendi kendini kontrol edemeyen demokrasiyi saglam te-
mellere oturtmak” icin darbe yapildigini soyliiyor fasist
cunta lideri. Ardindan trajikomik bir sekilde “mutlu ve ay-
dinlik yarmlar” dileyerek bitiriyor konusmasini. Oysa bu
konusmanin ardindan toplumu mutlu ve aydinlik degil,
kanli ve karanlik gtinler bekliyordu.

Peki, darbe gercekte kime karsi, kimin icin yapildi?
1970’li yillarin ikinci yarist Turkiye’de isci sinifinin mu-
cadelesinin yukseldigi yillardi. Sendikali isci sayisinin her
gecen gun arttidi, her yerde grev ve direnislerin yasandi-
g1, iscilerin sosyalist parti ve derneklerde 6rgtitlendigi bu
yillarda, patronlar isgilerin haklarini gasp etmek istedikle-
ri halde hicbir sey yapamiyorlardi. iggiler birlik halin-
deydiler ve patronlarin her saldiri girisimini ptiskiirtmeyi

ba§ar1yorlard1. Patronlarin sémurt carklar tehlikedeydi.

Bunlar! distinmek bile onlara ecel terleri doktirtyordu.
Iste bu yiizden bu kanl darbeyi tezgahladilar. Darbeyi
tezgahlayanlar acimasiz olduklari kadar korkaktilar da.
Kenan Evren, darbe sabahi is¢i sinifinin sokaga g¢ikma-
sindan ne kadar cok korktuklarini darbeden yillar sonra
itiraf etmisti. Isci siifinin giiciinden korkuyor, korktukca
acimasizlastyor, cirkinlesiyor, insanliklarini yitiriyorlardi.

Insan yiizii giizeldir

Cirkindi bunlarinki

Insan yiizii sicaktir

Soguktu bunlarinki

Elleri el degildi

Eli andiriyordu

Gozleri goz gibiydi

Bakissizdilar

Gogse benzer bir kafesti tasidiklari

Icinde yiirek yoktu

Isci sinifindan, sosyalistlerden, genclerden korkuyor-
lardi. Bir o kadar da kin duyuyorlardi. Darbe oldugun-
da ilk ig butiin dernekler, partiler, sendikalar kapatildi.
Grevler, direnigler yasaklandi. Yiiz binlerce insan gozal-
tina alindi, binlercesi tutuklandi. On binlerce kisi iskence
gordi, yuzlercesi iskencede hayatini kaybetti. Liste uza-
yip gidiyor... Bltin bunlar olurken korkaklarin basi, pat-
ronlarin 6rgiitii TISK baskan: Halit Narin “bugiine kadar
isciler glildii, simdi glilme sirasi bizde” diyordu.

Isci sinifini ve onun sendikalarini, siyasi érgutlerini ezip
gecen fasist darbenin tizerinden tam 36 vil gecti. Ne ya-
zik ki bu 36 yilda orgtitstiz is¢i sinifi kaybettigi ekonomik
ve sosyal haklarini geri almay1 basaramadi. Is cinayetleri,
tageronlastirma, uzayan is saatleri, diisiik ticretler, sendi-
kasizlagtirma almis basini gidiyor. Hitkimet, OHALI ba-
hane ederek iscilerin zaten zayif olan 6rgitlii miicadele-
sini engellemeye calisiyor. iktidar sahipleri, isci sinifi
karanliktan hic cikmasin istiyorlar. Yarinlar sadece
kendilerinin olsun istiyorlar. Ama bunu ilelebet basara-
mayacaklar. Isci simifi eninde sonunda karanhg yirtarak
aydinlik varinlara cikacak. Insanlid karanhga mahk(m
edenlerin yarinlari olmaz ¢iink.

Yoktu yarinlart onlarin

Cunkt onlar

Suc tasiyan sandik gibi

Karanliktilar. ®



EMEKCI|KADIN

Var oldugundan beri hep bir kosusturmacaya taniklik
etmistir bu koca gévdeli mavi gezegen. Glin batimin-
dan baglayip gecenin kor karanligina dek stiren telaglar,
birbirini kovalayan ugultular. Ve binlerce el, tikir tikir is-
leyen... Hem de durmak nedir bilmeyen. Kaldirip basini
baktiginda etrafa, goziiniin gérdiigi ne varsa hiineridir
iste bu ellerin. Bu eller ki Uretirler bitmek bilmeyen bir
tempovyla. Isci elleri. Ve kadin elleri... Isci kadinin elinin
degmedigi, alin terini akitmadi@i, g6z nurunu dékmedigi
is yoktur aslinda. Evde, isyerinde, fabrikada calisir durur
kadin. Ustelik her seyle tek basina miicadele etmek zo-
rundadir ¢ogu zaman. Cocugun bakimi, ev igleri ve emek
gliciinii sattigi isyeri. Guin dogarken baslar mesai ama ne
zaman bitecegi belli degildir. Fabrikalardan madenlere,
blrolardan tarlalara kadar is¢i kadinlar hemen
hemen her iskolunda yer aliyorlar. Kisacasi
hayatin her alaninda tretiyor emekgi
kadinlar. Isci smifinin kadinlar icin
bosuna yasamin, diinyanin yarisi-
dir denmiyor.

Peki, yasamin, dinyanin
yarist olmak ne demektir? Sa-
dece alin teri dokmek yeterli
midir? Durmadan calismak,
tretmek midir yalnizca? So-
muri karsisinda caresiz hisset-
mek midir? Evde, sokakta bize
bicilen role uymak midir? Bin
bir cileyle, yoklukla biliylyecegini
bildigin halde ti¢-bes cocuk siparis-
lerine kanip cocuk dogurmak midir?
Kahirla, yoklukla, yoksullukla bogusmak
mudir? Nedir yarisi olmak diinyanin?

Ne kadar cok calisirsa caligsin kadinlar aslinda
yasamin da diinyanin da yarisi olamiyorlar. Kapi-
talist diinya emekgi kadinlara hicbir giizellik vaat
etmiyor, gelecek korkusu olmadan gecirilen mutlu
bir yasam vaat etmiyor. Oysa emekci kadinlarin is-
tedigi ve hak ettigi diinya, Gizerinde cok daha mutlu
yasamlar stirtilebilecek bir dinyadir. “Yalan diinya”
demeden, “kahpe diinya” demeden, bozuk diizene
lanetler yagdirmadan, sévgtiler dizmeden yasanabilecek
bir diinya...

Tum heybetiyle glinesin etrafinda dénmeye devam
ederken diinya, geceyle glindiizii, mevsimleri, giinesin
sicagini yasatirken insanlara, diistinenler de olmus diinya
neden bu kadar aciya taniklik etmek zorunda diye. Nice
kadin da diisinmiis ve bu diinyanin degismesi gerekti-
gine karar vermis. Bunun icin tipki kendileri gibi emekgi

@)

Yasamin Yarisi Olmak

Kapitalist diinya emekei kadinlara hicbir giizellik vaat
etmiyor, gelecek korkusu olmadan gecirilen mutlu bir
yasam vaat etmiyor. Oysa emekci kadinlarin istedigi

ve hak ettigi diinya, iizerinde cok daha mutlu yasamlar
siiriilebilecek bir diinyadir. “Yalan diinya” demeden,
“kahpe diinya” demeden, bozuk diizene lanetler
yagdirmadan, sovgiiler dizmeden yasanabilecek bir diinya...

olan kadin ve erkek iscilerle bir araya gelmis, 6rgiitlenmis,
micadeleye atilmig. Clinkli yagamin yarisi olmak sadece
yasamin yUkinin yarisini gekmek demek degil. Yasamin
yarist olmak diinyayi degistirme miicadelesinin de yarisi

olmaktir ayni zamanda.
Diinyanin vyaris1 olmak, simsiki
sarilip hayata celiskilerin iizerine
gitmektir. Emekci kadinlari hor
gorenlerin, ezenlerin, pasiflesti-
renlerin dayattigi kadin kimligini
reddetmek, yepyeni bir Kkisi-
lik edinmek icin ugrasmaktir.

Yasamlarimiz mutfakla, fabri-

kadaki tezgah arasinda heba
olmasin diye bir seyler yap-
maktir. Siddete, tacize, cifte
ezilmislige boyun egmemek ve
ozglirlesmek igin cabalamaktir.
Grev cadirindaki grev gozcisu,
grev halayindaki halay basi olmak-
tir. 1 Mayislarda kalbinin tiim dinya-
daki sinif kardeslerinle ayni anda, ayni
heyecanla atmasidir. “Her dali yemis dolu bu
diinyada” acliktan 6len her cocugu kendi ¢ocugun
gibi sahiplenmek ve buna karst miicadele etmektir.
Isci smnifi icin sadece yikim ve aci anlamia gelen
emperyalist savaglarda sinif kardeslerimizin kaninin
dokiilmesine hayir demektir. Hitkiimet eliyle yiirt-
tilen politikalarda emekei kadini yeni prangalara
mahktm eden diizenlemelere karst ¢ikmaktir. Diin-
yayl yok olusa siriikleyen kapitalist sisteme karsi
micadeleyi icsellestirmek, bu temelde esitsizlige, adalet-
sizlige ve emperyalist savaglara karsi “sinif savagini” yik-
seltmektir. Kadinin, isci sinifinin ve insanhgin kurtulusu
yolunda ter dokmektir.

Emekg¢i kadinlar emektar, cefakar ve gtigli ellerini isci
sinifinin miicadelesinde birlestirdiklerinde, yasamin sa-
dece yukinu degil giizelligini de tagiyacaklar. Ve iste o
zaman dinyanin gergekten yarisi olacaklar. B



SOYLESILER

Avcilar Belediyesi Iscileri:
Mucadelede Kararhyiz!

Avcﬂar Belediyesi iscileri... Sendikaya tiye olduklari
icin ylzlercesi, CHP’li belediye tarafindan isten atil-
dilar. Hem de hicbir tazminat almadan. 4 ay1 agkin bir
stredir Avcilar Belediyesi 6ntinde direnislerini stirdii-
ren iscilerle, ugradiklar haksizligi, duyduklar: 6fkeyi ve
OHALe ragmen kararlilikla stirdiirdiikleri hakli miicade-
lelerini konustuk.

Bize caligirken yasadigimiz sorunlari ve verdiginiz
miicadeleyi anlatir misiniz?

Birinci Isci: Avcilar Belediyesinde sorunlar anlat-
makla bitmez. Bir yerde bir bardak su ic-

meydanlarinda isci dostu oldugunu sdyliiyor. Siz bu
konuda ne diigiiniiyorsunuz?

Birinci lsci: Yaklagik dort aydir Avalar Belediyesi
onilinde, stzde sosyal demokrat bir partinin belediyesi
ontinde direnisteyiz. Bu stire icerisinde bir CHP’li yone-
tici yanimiza gelmedi. CHP’li Avcilar Belediyesi'nin sen-
dikaya tahammuilii yok. Burada isci diismanlidi yapiliyor.
Hukuksuzluk yapiliyor. Mesela arkadaslarin maaglarini
alamadiklari icin eyleme ciktiklart giin, Avcilar Belediyesi,
hurda toplayan Afgan ve Suriyelileri temizlik isinde kacak

caligtird.

tigimiz zaman gavuslar, onbasilar fotograf
cekiyor, tehdit ediyordu. Soyunma odalari-
miz yoktu. Temizlik is¢isiyiz, elimizi yikaya-
cak lavabolar yoktu. Maaslarimizdan hak-
siz, hukuksuz paralar kesiliyordu. Mesela 2
glin rapor aliyorduk, maasimizdan 3 gln
kesiliyordu. Bu tiir sorunlardan dolay: biz
de sendikalasmaya karar verdik. Icimizden
biri sendikalasma calismasini patrona is-
piyonladi, isten atildik. Biz de bu saldiriya
boyun egmedik ve Belediye 6niine direnis
cadirt kurduk. Dort ayi askin bir stiredir di-
renisteyiz.

ikinci Isci: Ben son siirecte atilan isci-
lerden biriyim. Dort ay 6nce isten atilan ar-
kadaslar kapida direniyorlardi. Bizim tzeri-
mizde de baskilar kuruldu, sorunlar artarak
devam etti. Maaglarimizin 2 ay gecikmesi
nedeniyle anayasal hakkimizi kullanarak 2
gun ig biraktik. Eylemin 2. glinii maaglar
yatirildi. Maaslarin yatmasinin ardindan is-
basi yapma karari alarak dagildik. Ertesi glin toplam 350
isci, 25/2 maddesinden isten atildik. Yapmadiklari tek sey
vardi, onu da yaparak bizi hirsizlikla sucladilar. Biz ne cal-
mis olabiliriz? Avcilar'in ¢optiini mu galdik?

Uciincii Isci: Yalan dolan yok, gercek neyse onu
anlatacagim. Bize angarya isler veriliyordu. Cavuslar
4-5 sokagin temizligini veriyordu eyvallah. Arsa sahiple-
rinden para alip bize arsalar1 temizlettiriyorlardi ona da
eyvallah. Fakat dinyanin en pis isini yapiyoruz. Bize,
kurban kesim alanlarindaki, kopeklerin bile yanagmadigt,
kurtlanmis hayvan artiklarini ¢iplak ellerimizle toplattilar.
Kahveye gidiyoruz, bir arkadasim “soyle 5-10 metre uzak
dur kardes” diyor, kokuyoruz. Benimle birlikte Avcilar
Belediyesi'nde calisan tim arkadaslarim ayni zulme ug-
radik.

Avcilar Belediyesi CHP’nin yonetiminde. CHP ise segim

Uciincii i§§i: Gergekten
isci dostuysa bizim sorun yasa-
mamamiz gerekirdi. 13 aydir
maaglarimiz diizenli verilmedi.
Son 3 aydir hi¢ para verilme-
meye baslandi. Benim iki ki-
ram, iki kredi borcum birikti.
Bakkala da bin lira bor¢ yap-
tim. Maasimi zamaninda verse
biraz ona, biraz buna yatiriyor-
dum, bir sekilde idare ediyor-
i dum. Simdi verecegi 2 bin lira
para, hangi yarama merhem
olsun. Gole su gelinceye kadar
kurbaganin gozii patlarmis. Biz
maddi, manevi pek ¢ok zorluk-
lara g6@ls geriyoruz. Zulmin,
eziyetin bin tirltstini g¢ekiyo-
ruz ama karsiligi yok. Yalan
konugmasinlar, bizi tagerona
sattilar!

Bir kadin igci olarak diger isci arkadaglarinizla omuz
omuza direniyorsunuz. Belediye Bagkani Handan Toprak
da bir kadin, aranizda ne gibi farklar var?

Kadin isci: Kadinlar miicadelede geri kalmamali.
Cocuklarimizla birlikte buradayiz, direniyoruz. Handan
Toprak kadin olmasina ragmen kadin iscileri gérmuyor.
Biz, yeri geliyor cocuklarimiza stit alacak parayir bulami-
yoruz, borglarimizi 6deyemiyoruz. O, dort dortlik haya-
tin1 stirdiiriiyor. Her glin bir davette boy gdsteriyor. Ke-
diye, kopege verdigi degeri bizlere vermiyor. Bizi isten
atmadan bir hafta énce bir toplant: yapti. Toplantida “Be-
nimle beraber gelenler, benimle giderler. Sizi kimse isten
atamaz” dedi. Ben buradan soruyorum ona; biz burada
direniyoruz Handan Hanim, sen neredesin? Cadirimizda
sana da yer var!

Tesekkiirler. Miicadelenizde bagarilar. m
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Tedi Iscilerinin Hak Arama
Miicadelesi Siiriiyor

ISK/Limter-Is'te Sendikalastiklari icin isten cikarilan

Tedi depo isgilerinin hak arama miicadelesi stirtiyor.
Gegen kurban bayrami 6ncesinde direnisci iscilerin tem-
silcileri ile Calisma Bakanhg yetkilileri, Tuzla kaymakami
ve Tedi patronu arasinda gorlismeler gerceklestirilmisti.
GercekKlestirilen goriismelerde, bayramin hemen sonra-
sinda yeni goriisme yapilmasi ve atilan isgilerin ise geri
alinmast izerinde anlasma saglanmisti.

Ancak bayram tatilinden sonra patron séztinli tutma-
di, gorisme gerceklesmedi ve isciler ise geri alinmadi.
Mutabakata ragmen, patronun soziini tutmamasina tep-
ki gosteren isciler, Topkapt deposu 6ntinde basin acikla-
masi gergeklestirdiler.

Iscilerin depo 6niinde protesto yapmasini engellemek

Bayramdan Once 130 Tekstil
I§9|S| Isten Gikarild

Istanbul Caglayan'da Vistem Tekstilde calisan 130 isci
iflas gerekgesiyle isten cikarildi. Patron iflastan iscileri
sorumlu tutuyor ve hicbir hak talep edemeyeceklerini
iddia ediyor. Patronun iddialarina tepki gosteren isciler,

icin, deponun bulundugu Topkapt Matbaacilar Sitesinin
girig ve ¢ikislar1 Tedi’nin 6zel glivenli@i tarafindan kapatil-
di. Sitede calisan diger iscilerin tepkisine ragmen sirketin
ozel guvenlikcileri haksiz uygulamayi stirdiirdi. Tehdit-
lerle ve zorla Tedi iscilerinin site alanina girmesine engel
oldular.

Patronun yasak¢l tutumunu site girisinde oturma ey-
lemiyle protesto eden isciler, daha sonra bir basin acik-
lamasi gergeklestirdiler. Aciklamay1 direnisgi isgiler adina
yapan Limter-Is Genel Baskani: Kanber Saygili, patronun
gliciini boyun eg@en iscilerden aldigini vurguladi. Sendi-
kaya tiye olmayan iscilere seslenerek, orgtitlenme cagrisi
yaptl. Patronun séziinden caymasini hatirlatarak, isciler
geri alinincaya kadar mucadelelerinde kararli olduklarini
soyledi.

Ayrica hak arayisindaki Tedi iscileri, Tuzla’daki depo
oéniinde 1 Eylilde Diinya Baris Gunii'nt UID-DER'li isci-
lerin de katildigi bir etkinlikle kutladilar. B

“Sabah 08.30’dan aksam 7’ye kadar calisiyorduk. Siz ca-
lismadiniz, siz tretmediniz, yapmadiniz, etmediniz diyor.
Ama ortadaki is bitiyordu. Gelen iglerin hepsini bitirip
gondermemize ragmen suglu bizler oluyoruz” diyorlar.
Isyerindeki haksiz uygulamalara da dikkat ceken isciler,
50’ye yakin iscinin banka hesabina asgari lcret kadar
para vatirildigini, ancak 300 liranin isyerinde geri alindi-
gini ifade ediyorlar. ®




Avcilar Belediyesi
Iscileri: Zulme
Hayir!

vcilar Belediyesi'nde isci dus-

manhg artarak devam ediyor. |
Insanlik dist kosullarda calismaya zor-
lanan, sendikal haklari taninmayan,
Ucretleri 6denmeyen taseron isciler,
28 Agustostan itibaren 2 giin boyun- 2%
ca is biraktilar. Avcilar Belediyesi ise
eylemlere katilan yaklasik 350 isciyi
yuz kizarticr sug igledikleri iftirasiyla
isten atti. Yaklagik 2 yildir ticretlerini

duzenli alamadiklart i¢in is birakan ve
bunun Uzerine isten cikarilan isciler,
temizlik bolimiinde sendikalasma calismas yurittikleri
icin isten atilan ve dort aydir direniste olan isci arkadas-
lanyla birlikte haklari i¢in direniyorlar. Direnisgi isgilere
UID-DER'li isci ve 6grenciler dayanisma ziyaretleriyle
destek veriyorlar.

Iscileri isten cikaran ve achda mahkim eden Avcilar
Belediye Bagkan: ve ekibi ise, direnisi karalamak igin
elinden geleni ardina koymuyor. Belediyeden yapilan if-
tira ve karalamalara dair Belediye-Is Sendikasi yazili bir
aciklama yayinladi. Aciklamada belediye yonetiminin
her tirli cabasina ragmen direnisin devam etti@i belirtil-
di. Handan Toprak Benli ve ekibinin kamuoyunu gercek

dist bilgilerle yonlendirmeye calistigina, “iscilerle anlag-
tik, onlara is bulduk” seklinde asilsiz tek tarafli agiklama-
lar yaptigina dikkat cekildi. S6z konusu isin belediyeyle
baglantis1 olmayan bir sirkette diistik tcretle, sendikasiz,
glivencesiz bir is oldugu ve isciler tarafindan kabul edil-
medigi vurgulandi. Aciklama soyle devam etti: “Miicade-
lemizin basindan beri bir tek talebimiz var. O da sendi-
kaya tye oldugu icin isten atilan arkadaglarimizin, yine
belediye blinyesinde ise baglatiimasidir. Bu sorunun ¢o-
ziimu de Avcilar Belediye Bagkant Sayin Handan Toprak
Benli'nin elindedir.”

Belediye iscilerinin onurlu hak arama miicadelesi, tim
karalamalara ve zorluklara ragmen siirtiyor. B

Bursa’da MSC/Medlog iscilerinin
Direnigine OHAL Engeli

SC/Medlog Lojistik firmasinin Istanbul, Gebze, Iz-
mir, Mersin ve Gemlik’te bulunan igyerlerinde cali-
san isciler, kotii calisma kosullarimni diizeltmek icin DISK/
Nakliyat-Is Sendikasina tiye oldular. Ancak patron daha
iyi calisma kosullari isteyen iscileri isten
cikards. Isciler, Eylill ayinin baginda di-
renise gectiler. Isten atmalara kars: sen-
dika su¢ duyurusunda bulundu.
Ancak buna ragmen Bursa Valiligi
il OHAL Biirosu, OHAL} ileri stirerek
Gemlik’te yer alan isyeri 6niindeki ey- B
lemi yasakladi. Valiligin kararina tepki |}
gosteren sendika, yazili bir aciklama
vayinladi. Agiklamada “Anayasal hak-
larin1 kullanarak sendikaya tiye oldugu
icin, kanunsuz lokavt uygulanarak isten
ctkartilan sendikamiz tyesi iscileri yasal
haklarina sahip ¢tkma ve ise geri don-

meyi amaclayan eylemin, darbe tesebbtsu ile, terorle
micadele ile ne ilgisi var? Bursa Valiligi, keyfi, hukuksuz
bir karar almistir. Bu kabul edilemez. Istanbul/Esenyurt,
Gebze, Izmir ve Mersin'de de ayni icerikte hak miicade-
lesi devam etmektedir. Oralarda da OHAL var” denildi.
OHAL kanununda isci ¢ikartmalarin izne baglanmasini
ya da erteleme karari alinmasini saglayan yetkilerin de
valilere verildigi hatirlatildi. Fakat valinin bu yetkiyi kul-
lanmadigina dikkat cekildi. ®
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" Latin Amerika ve Asya’'da
Isci Mucadeleleri

Arjantin’de yuz binler sokaklara cikti

iz binlerce Arjantinli isci ve emekci, 2 Eyliilde sen-

dikalarin ve sivil toplum orgtitlerinin ¢agrisiyla tilke
genelinde eylemler gerceklestirdi. Eylemlerin merkezi
Buenos Aires’te Plaza de Mayo Meydani olsa da tilke ge-
nelinde hiikiimeti protesto gosterileri gerceklestirildi. Ik
olarak 31 Agustosta 6gretmenlerin gerceklestirdigi grevle
baglayan protestolarin amact, son dénemde artan kitlesel
isten atmalarin durdurulmasi ve fiyat artislarina, liberal
kapitalist ekonomi politikalarina bir an énce son verilme-
siydi.

Arjantin’de askeri fasist rejim déneminde “kayip” ana-
lar1 olarak da bilinen ve bugtin hala insan haklari savu-
nuculugunu stirdiiren Plaza de Mayo anneleri de eyleme
destek verdiler. Sagc1 Macri htikiimetini siddetle elestiren
Plaza de Mayo anneleri, hiikiimetin insan haklari savu-
nucularina ve sendikalara yonelik baskilarina son verme-
sini istiyorlar.

Mauricio Macri'nin Aralik 2015’te iktidara gelmesin-
den beri kamu ve 6zel sektorden yaklagik 200 bin is¢inin
isten cikartildigi belirtiliyor. Arjantinli emekgiler, her gegen
gtin tilkede artan issizlikle birlikte aclik ve sefaletin derin-
lestigini, yagam kalitesinin giderek distiigiint soyliiyorlar.

Patronlar sinifinin iginde bulundugu krizden en az za-
rarla citkmasi ve kapitalist diizenin bekasi icin isci sinifina

saldirlar Arjantin'de de Macri hiikiimeti eliyle gercekles-
tiriliyor. Tim bu azginca saldirilara, hak gasplarina karsi
sendikalar, sivil toplum orgtitleri iscilere, emekgilere birlik
olma cagrisinda bulunuyorlar. Bu cagriya kulak veren 6g-
retmeninden doktoruna, belediye iscisinden enerji iscisi-
ne yiz binler bir araya geliyor.

Pakistan’da Pepsi iscileri sendikal
haklari icin miicadele ediyor

Lahor’da bulunan Frito-Lay fabrikast iscileri, sendika-
ya Uye olduklari icin baskiya maruz kaliyorlar. Sendika
dismanlig yapan sirket yonetimi, isgilerin toplu soz-
lesme hakkini tanimak istemiyor. 650 iscinin tye oldu-
gu sendikay1 tanimak istemeyen sirket yonetimi, ttrli
sahtekarliklara basvurarak isbirlik¢i bagka bir sendika-
y1 devreye sokmaya calisiyor. Sirket pazarlik masasina
oturtmak istedigi sar1 sendika araciligiyla, iscilerin taleple-
rini agagi cekmeye caligiyor.

Isciler, sendikaya tiye olduklarindan beri sudan baha-
nelerle disiplin cezalaryla karsi karsiya kaldiklarini, sen-
dika temsilcilerinin kendileriyle bag kurmasinin 6ntine
gecmek icin fabrika disinda gorev verildigini soyliyorlar.
Iscilerin, tiye olduklar sendikadan istifa etmesi icin fazla
mesai baskisi uygulaniyor. Yillardir ayni fabrikada calisan
isciler, gtivencesiz, sozlesmeli calismaya karsi sendikaya
liye olduklarini belirtiyorlar. Kadinyla erkegiyle yiizler-




ce Pepsi iscisi, sendikal haklara saldirilarin son bulmasi,
haksiz yere isten atilan iscilerin ise geri alinmasi ve top-
lu s6zlesme taleplerinin karsilanmasi igin fabrika 6ntinde
eylemler gerceklestiriyorlar.

Brezilya’da banka iscileri grevde

Brezilya'nin en az 15 eyaletinde ve bagkentinde banka
calisanlari, 6 Eyliilde stresiz olarak greve bagladi. Banka
Iscileri Sendikas: ile Ulusal Banka Federasyonu arasinda
yuritilen tcret artigt gériigmelerinin tikanmast tizerine is-
ciler grev karari aldilar.

Isciler, enflasyon oranmi géz énitinde bulundurarak
%15 oraninda Ucret artisi talep ederken, Banka Fede-
rasyonu ise %6,5 teklif ediyor. Isciler, ticret artisinin yan
sira prim ve kar payi, gida yardimi, yemek Ucretlerinin
yiikseltilmesini istiyorlar. Isciler, son care olarak grev si-
lahina bagvurduklarini ve talepleri karsilanincaya kadar
tilke genelinde stiresiz olarak greve devam edeceklerini
soyliyorlar. Brezilyali banka iscileri gegen yil Ekim ayin-
da yine toplu s6zlesme goriismelerinin tikanmasi tizerine
greve cikmis ve 21 gin siiren grev sonrasinda Ucretleri
%10, yemek tucretleri (ticket) %14 oraninda artmis ve
kardan pay almiglardi.

Kosta Rika’da ogretmenler grevi

Eyliiliin ilk haftasinda Kosta Rika’da Ortaokul Ogret-
menleri Sendikast APSE’nin ¢agrisiyla 6@retmenler diistik
Ucretlere, artan vergilere, kabaran faturalara, emeklilik
ayliklarinin ve sosyal haklarin dustiriilmesi igin planlanan
dizenlemelere kars: greve ciktilar. 7 Eyltlde San Jose’de
diizenlenen yirlylse 5 bin 6gretmen ve geng katildi.

APSE, isci sinifina doniik saldirilar nedeniyle Nisan ve
Haziran aylarinda da greve ¢ikmisti. Egitim Bakanligi ise
misilleme amaciyla bu sendikay1 toplu s6zlesmelere dahil
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etmemisti. Eyleme katilan isciler, haklarini ancak bu yolla
koruyabileceklerini, eyleme katilarak hiikiimete bir uya-
rida bulunduklarini ifade ettiler. Emeklilik yagini yikselt-
mek, 14 yasindaki 6grencilerin okulun yani sira isgticline
katiliminin 6ntini agmak isteyen, Ucretlere zam yapma-
yan hiikiimete tepki gosterdiler.

Kosta Rika’da son birkac yilda reel ticretler %3 oranin-
da dustti. 2016’da vergilere yapilan zamlardan toplanan
paranin %44’G 2017 biitcesinde bor¢ 6demesine gide-
cek. Polis glictine ayrilan kaynaklar egitime, sagliga, ko-
nuta ve diger kamu hizmetlerine ayrilan kaynaklari asiyor.
Bu duruma tepki gosteren isgiler, sendikalarin hiikiimetle
uzlasmay1 degil miicadele yolunu se¢mesini istiyorlar.

Hindistan’da on milyonlarca
ISci greve gitti

2 Eylil Cuma gtinti Hindistan’da on milyonlarca isci,
tilke genelinde greve gitti. Hayati durduran milyonlar bir
kez daha hiikiimete ve patronlar sinifina zenginligi ve ha-
yati iscilerin var ettigini hatirlatti. Bankalar, elektrik sant-
ralleri, kamu binalari, fabrikalar kapandi, ulagim kesintiye
ugradi. Sendikalar, farkli sektorlerden 150 milyonun tize-
rinde is¢inin greve ¢iktigint duyurdu.

Hindistan’da isgiler, Bagbakan Narendra Modi'nin
istthdam reformunu protesto etmek ve daha fazla tcret
talebiyle grev karar aldi. Iscilerin taleplerini dikkate al-
mayan hiikiimet, reform adi altinda isci haklarina saldir
paketleri hazirhyor. Isciler, hitkiimetin 6zellestirme, tase-
ronlastirma ve sozlesmeli glivencesiz calisma kosullarini
dayattigini ve buna karst ¢iktiklarini ifade ediyorlar.

2009’dan beri yapilan dérdiincli genel grev niteligini
tagtyan son grevle, isciler artik kapitalist ekonomik saldiri-
lara son verilmesini istiyorlar. ®




GENG ISCi

Okullar Acilirken:
Hayaller ve Gercekler

eni bir egitim ve 6gretim dénemi baghyor. Bir kez

daha isci cocuklar yaris ati gibi kosturacaklar. Amac
sinavlardan daha iyi bir sonu¢ almak, daha iyi bir lisede,
daha iyi bir Giniversitede okumak... Sonunda ise mevki
sahibi, paral bir is bulmak... Hatta sinif atlamak, fakir-
likten kurtulup zenginligin zevkini stirmek... Atalarimiz
bosuna dememigler: “Umut fakirin ekmegi” diye.

Medya basta olmak tizere, sermaye diizeninin tim ku-
rumlari genclere sinif atlama hayalleri pompaliyorlar.
Genglere, aldiklar egitimle 6nemli mevkilere gelecekleri,
blyik iglerin sahibi olacaklari séyleniyor. Onlari gercek-
lerden uzaklastirip hayaller diinyasina itiyorlar. in-
sani korelten, duygu ve ruh halini ¢okerten, bos bir
rekabete ve hazin hirslara yonelten egitim sistemi,
gengler icin koca bir yalandan olusan gelecek vaat-
lerinde bulunuyor. Oysa zenginlik ve ihtisam icinde
ylizen ve gelecek kaygisi olmayan sermaye sinifi-
nin gengleri ile issizlik ve yoksulluk icinde, hayata
tutunma cabasinda olan is¢i sinifinin gengleri ayni
hayati yasayamazlar.

Patronlarin gocuklart 6zel okullarda, her tiirl
imkani kullanarak egitim gortirken; devlet okul-

larinda okuyan igci cocuklarina daha iyi egitim SN

alabilmeleri icin yeterince imkan taninmiyor. flko- =
kuldan Universiteye kadar, her alanda ezbere da-
yali olan egitim sistemi gencleri yasadiklar: diinyayi
sorgulamaktan da uzaklastiriyor. Bilimsel ve nite-
likli olmaktan son derece uzak olan egitim sistemi,
distinmeyen, sorgulamayan, itaatkar bir genclik yetisme-
sine yariyor.

Esitsiz egitim olanaklarina sahip emekg¢i cocuklariyla
patron cocuklart ayni sinavlara tabi tutuluyor. Bir yan-
da kolejlerde ve 6zel okullarda egitim goren burjuva ¢o-
cuklari, diger tarafta, okul masraflarini ¢ikarmak igin yaz
tatillerinde taseronlarda, egitim dénemlerinde kafelerde,
atolyelerde calismak zorunda olan emekgi cocuklari.

TEOG, YGS-LYS ve uzayip giden bir sinavlar cende-
resine atilan emekgei cocuklari, bu esitsiz kosullara rag-
men basarili olabilmek igin tim vakitlerini bu sinavlara
calisarak gegiriyorlar. Emekgi aileler ¢ocuklarini sinava
hazirlanmak tizere dershane veya kurslara géndermek
zorunda kaliyorlar. Bunu yapabilmek igin de kimi zaman
daha agir kosullarda galisiyor, ek is yapiyor, kimi zaman
da bankalardan kredi ¢ekerek dershane/kurs taksitlerini
yatiryorlar.

Hazirlik stirecinde sosyal yasamdan kopan gengler

psikolojik sikintilar yasiyor, agresiflesiyor, yalnizlagiyorlar.
Hayatlarinin ve hayallerinin, bu birka¢ saatlik sinavlara
bagli oldugunu diistinen isci cocuklart icin, sinavda basa-
risiz olmak hayal kirikligi demek. 13 yasindaki Ayse Ber-
rin Yimazlar, TEOG sinavinda istedigi puani alamadig
icin kendini bornoz kemeriyle asarak intihar etmisti. Ayse
Berrin gibi, sinavlarda yasadigi hayal kirikh@ yiiziinden
intihar eden gencler, adaletsiz ve esitsiz sistemin aci-
masizligini da gosteriyor.

Genclerde 6ylesine buiyiik beklentiler yaratiliyor ki,
bu beklentiler gerceklesmeyince yasam anlamsizlasiyor.

-

Sinavi gecememek demek, sinif atlama olanagini da
kaybetmek anlamma geliyor. Oysa sinavlarnn kazanip
bir iiniversitede okumak ya da onu bitirmek simif
atlama olanad yaratmiyor. Gercekte yok boyle bir
diinya. Genclere asilanan yalan bir diinyadan, hayali bir
diinyadan ibaret. Nitekim ytiiz binlerce tiniversiteli okulu
bitirdikten sonra issiz kaliyor ve gerceklerle yiiz yiize ge-
lerek hayal kirikligina ugruyor. Yani sinavi kazanani da,
okulu bitireni de hayal kirikligi bekliyor. Bundan dolayt,
sinif atlama, buyik is sahibi olma hayallerini bir kenara
birakmali, gerceklere goziimiizi agmaliyiz.

Patronlar ve iktidar sahipleri, gencleri bu sekilde oya-
liyorlar; onlar1 diilnyay1 degistirme miicadelesinden
uzak tutuyor ve aslinda culrtitiyorlar. Clnki insanin
genclik dénemleri heyecan, duyarlilik, arzu ve cosku do-
ludur. Ama kapitalist kéar diizeni genclerin icindeki isyan
ve degisim iste@ini hicbir donem tam bastiramadi, basti-
ramayacak! W



Miicadele Tarihimiz
Bizlere Yol Gosteriyor

B Sanigazi’den bir otomotiv isgisi

5 Temmuz darbe girisimi ve ardindan getirilen OHAL

uygulamalari iscilerin miicadelesini de umutlarini da
etkiledi. Kimi igyerlerinde miicadeleler sekteye ugrarken,
direnisgci iscilerin cadirlart OHAL bahanesiyle kurdurulmu-
yor, var olanlar ise kaldirilyor. Isciler OHAL déneminde
grevlere izin verilmeyecedi kaygisiyla greve cikmaktan
cekiniyorlar. Isci smnifinin miicadele tarihi iscilere unuttu-
ruldugu i¢in bugtin iscilerin miicadele yolunu se¢memesi
anlagilabilir fakat kesinlikle kabul edilmemesi, degisiklige
ugratilmast gereken bir durumdur.

Turkiye tarihi, bugline kadar benzer sekilde sayisiz
olagantstli kosullar ve baskilarla dolu. Fakat bunlar gec-
misteki is¢i kusaklariin miicadelesini durduramamis. Her
karanlik dénemin ardindan aydinlik glinler geri gelmis.
Mesela 1991 Pasabahce grevi bunlarin en giizel 6rnekle-
rinden biridir. 1980 askeri darbesinin isgi sinifinin miica-
delesini yok ettigi, baskilarin arttids, iscilerin tim mucadele
orgitlerinin dagitildigi karanlik giinlerin ardindan Pasa-
bahce iscileri toplu isten atmalara karsi, fabrika bahcesin-
de 21 gin direnmis, her giin yuriyusler, eylemler gercek-
lestirmis, mahalle sakinleri, isci aileleri direnisteki iscileri
yalniz birakmamis, Beykoz esnafi da kepenk kapatarak
direnisi desteklemistir. Polisin fabrikanin etrafini sarmasiy-
la Beykoz halki da polisin etrafini sarmis ve isgilere sahip
cikmustr. Iscilerin bu kararh tutumlar sayesinde Pasabahce
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yonetimi kararindan vazgecmek zorunda kalmistir. 1980
askeri fasist darbesinin ardindan 1986 Netas grevi, 1989
Bahar Eylemleri, 1991 Zonguldak maden iscilerinin yi-
riylsleri de bu karanlik dénemlerin ardindan 1sik gibi
parlayan diger eylemlerdir. 1963 yilinda grev hentiz ya-
sal degilken greve ctkan ve grevin yasal olmasini saglayan
Kavel iscileri mticadelelerini her tiirlii baskiya, engele karst
kararhlikla stirdirmusler.

Turkiye isci sinifinin miicadele tarihinde, bugtintin is-
cilerinin 6grenmeleri, 6rnek almalari gereken pek c¢ok
kesit bulunuyor. Kapitalizm var oldugu giinden bu yana
isci siifinin muicadelesi de stirmistir ve siirmeye devam
edecek. Sadece Tirkiye’de degil dinyanin her yerinde,
her karanlik dénem bitmistir. Onemli olan bu karanlik dé-
nemlerde karamsarliga kapilmamak, dagilmamak ve tarih
bilincinin 1s1ginda gelecek glinlere hazirlanmaktir. Gegmis
isci kusaklarinin cesaretleri, inanglar: ve miicadele azimleri
bizlere yol gosterecektir. B

Her Zaman Once Garpim

B Gebze’den bir metal iscisi

iz iscilerin hayati matematik problemlerinden daha

karmasik durumda. Patronlar 6ncelikle farkl dilden,
dinden, mezhepten insanlari ayni ¢ati altina sémuirmek
icin fabrikaya topluyor. Topluyor toplamasina da en ufak
ses cikarani, haksizliklara boyun egmeyeni hemen isten at-
maktan da geri durmuyor. Sesini ¢ikarani isten ¢ikartiyor
cikarmasina ama bu carkin dénmesi icin yine gidip bas-
ka iscileri toplayip getiriyor. Kaldigi yerden devam ediyor.
Sikistigi yerde bizi dilimize, dinimize, mezhebimize, cinsi-
yetimize hatta tutugumuz takima gore bolmekten de geri
durmuyor.

Bir seyi atliyor. Matematikte 6ncelik carpmaya aittir.
Bir islemde toplama, cikarma, bélmeden 6nce ¢arpim is-
lemi uygulanir. Patronlar bizi ne kadar toplayip, ¢ikartip,
bolmeye calissa da biz hep sayimizi iki ile carptigimizda
patronlar1 dize getiririz. Fabrikalarda birken iki, iki iken
dort, dort iken sekiz olabilirsek patronlarin oyunlarini bosa
ctkartiriz.

Calistigim fabrikadan bir 6rnek vermek istiyorum. Yak-
lagik olarak 3 aydir sabah 8-aksam 8 olmak tizere 12 saat-
lik vardiyalar seklinde calisiyoruz. Bu durum bircok arka-
dasimizin canina tak etti. Cumartesi glinii Pazar mesaisine
gelmemeye karar verdik. ki kisi konusurken ortaya atilan

fikir 10-12 kiginin gelmeyecegim demesi ile son buldu. 2
fire versek de Pazar gtinti 10 kisi ise gitmedik, sabah vardi-
ya teslim almadik. Anlatilana gore ilk basta 1 kisi mesaiye
gelmedi haberi alinmis. Bunu duyan tretim mudura direkt
“savunma alin ve disiplin kuruluna sevk edin” cevabi ver-
mis. Sonra bir telefon, falanca makinedeki isci de gelmedi.
Sonra bir telefon daha “bantta ¢alisan hic kimse ise gelme-
di”. Bunun tzerine bir bandi durdurup tretim yapmisglar
ama bize de savunma yazamadilar. Pazartesi glinti tiretim
mudira bizi toplayarak “arkadaglar ne istiyorsunuz, niye
mesaiye gelmediniz” diye sordu. Sanki bilmiyormus gibi.
Biz de kag aydir bizi oyaladiklarini, eleman alinmadigini,
eksik isci yliziinden 12 saat ¢alistigimizi soyledik. Bayram-
dan sonra is¢i alinaca@ina, bayram tatilinin de 9 gtin ola-
cagina dair s6z verdi. Bayram tatilinin 9 glin olmasini sag-
ladik. Bakalim diger séziini de tutacak mi? Biz mesaiye
kalmama konusunda kararli oldugumuzu hem toplantida
hem de her firsatta belirtiyoruz. Aldigimiz bu kararda ne
kadar inat¢i oldugumuzu bir kez daha gérmelerini sagla-
yacagiz sozlerini tutmamalart durumunda.

Eger sadece bir arkadagimiz ise gelmemis olsayd: cikar-
ma iglemi olacakti. O isci arkadagimiz fabrikanin huzurunu
bozmaktan isten ¢ikartilacakti ama biz 2 kisi ile bagladik ve
hep cogalarak 10 kisiye cikarttik sayiyi. 10 Kisiyi de isten ¢1-
kartmayi goze alamadilar. O yiizden biz ne kadar cogalir ve
orgltlenirsek patronlar bizim glicimiizii gérecek ve bizim
taleplerimize kulak tikayamayacaklar. B
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Bati Cephesinde Yeni Bir ey Yok!

B Gebze’den bir metal is¢isi
ectigimiz glinlerde fabrikadaki arkadaglarla balik
tutmaya gidelim diye anlastik. Iki tic arkadas is cikist
sahile balik tutmaya indik. Ben de Bati Cephesinde Yeni
Bir Sey Yok romanini okuyordum. Kitabin bitmesine bir-
kag sayfa kalmisti. “Arkadaglar ben su kitabimi bitireyim
siz hazirliklar1 yapip oltalar hazirlayana kadar” dedim.
Onlar hazirliklar yaparken ben kitab1 okuyup bitirdim.
Kitabi goren arkadas sordu, “ne okuyorsun sen?” diye.
Gelip kitabin ismine bakti. Sonra merakla “ne anlatiyor
bu kitap?” diye sordu. Ben de bagladim Almanya’da ge-
¢en romani 6zetlemeye. Birinci diinya savasindan, savas
esnasinda insanlarin psikolojik durumundan, cepheye
gitmeden 6nceki ruh halleriyle savastaki ruh halleri ara-
sindaki farktan bahsettigini anlattim. Savastan énce bu
insanlarin guzel etler ve yemeklerle beslendiklerini, siga-
ralarini ictiklerini ve durumlarindan gayet memnun ol-
duklarini anlattm. Savasg ciktiginda milliyetci duygulara
kapildiklarini, diismanlarini kisa stirede yeneceklerinden
emin olduklarini séyledim. Tabii durumun stirekli boyle
devam etmedigini, cepheye gittiklerinde her seyin kotu-
ye gittigini sdyledim. Cephedeki askerlerin yanlarindaki
arkadaglarinin 6ldigint, onlarin yerine gelen gencecik
¢ocuklarin kendilerini mermilerden koruyamadiklari igin
gelir gelmez o6ldiiklerini anlattim. Savasta kolu, bacagi
kopan insanlarin oldugundan ve bunlara ne sartlarda
midahale edildiginden bahsettim. Ve belki de kitabin
bende en ¢ok iz birakan kismi olan iki “diisman” askerin
bir bomba oyugunda gegirdikleri zaman olmustur. Bunu
arkadasa anlattigimda ptir dikkat beni dinliyordu. Kes-

fe cikan Alman asker karsi tarafin saldiriya gecmesiyle
kendini bir bomba oyugunun igine atar. Ve baglar bekle-
meye, kafasindan gecirir “ya biri buraya diiserse ben ne
yaparim?” Bicagini hazirlar ve beklemeye devam eder.
Tam bu sirada geri cekilen diigman askerlerinden biri bu
oyuga duser. Elliyle adamin agzini kapatir ve boynunu
keser. Sonra bir kenara cekilir ve korkuyla adami izle-
meye baglar. Adam hiriltilar icinde inlemektedir. Pisman
olur. Adama yaklasir ve boynunu sarar onu tedavi etmek
icin. Oyugun iginde biriken sudan avucuna doldurur ve
adama icirir. Ve adamla konugmaya baslar. Yaptigindan
duydugu pismanlig anlatir. Ve onun da aslinda kendi
gibi biri oldugunu ve aralarinda bir farkin olmadigini sor-
gulamaya baglar.

Kitapta gecen bu olaylar anlattiktan sonra gliniimtizle
bir kiyaslama yaptik. Emperyalist savaglarda hep fakir-
lerin, yoksullarin ve iscilerin 6ldigtinti, diinyanin higbir
yerinde durumun bundan farkli olmadigini konustuk.
Bugtin bizler ¢ok distik tcretlerle calisiyoruz ve diger ul-
kelerde de bu durum cok i¢ acic1 degil. Biz isgilerin bir-
birimizle sorunumuz yokken bizleri karsi karsiya getirip
savagtiriyorlar. Ne icin? Bu savaglarda olenler bizleriz.
Peki, bu savaslar kimlerin cikarina? Bu savaslarin kaybe-
deni biz, peki kazanani kim? Soyle bir s6z var; savaslari
zenginler cikarir fakirler oliir. Bu konusmalarin ardindan
arkadasim beni onaylayarak bu savaslar olmasa, insan-
larin bu koca diinyada birlikte dost ve arkadas gibi yasa-
yabileceklerini soyledi.

Ha belki merak edenler olmustur, o gtin hig balik tu-
tamadik. O giintin en gtizel yani bu glizel, dostca sohbet
oldu. m




Hastane Galisanlarinin Sorunlan

m istanbul’dan bir saghk iscisi

erhaba arkadaslar, 6zel hastanede galisan bir ka-

din isciyim. Calistigim hastanede, diger isciler gibi
bircok sorun yastyorum. Giinde 10 saat calish@m bu
hastanede dinlenme molast ile yemek molasi toplam 40
dakika. Bu 40 dakikanin 30 dakikasi 6gle yemegi molast
olarak belirlenmis, geriye kalan 10 dakikasi ise beserli ola-
rak ikiye ayriliyor. 5 dakika kahwvalti, 5 dakika ¢ay molasi.
Evet, yanlis okumadiniz, 5 dakikada kahvalti yapmamizi
istiyorlar, kalan 5 dakikada da bogazimiz yana yana cayi
fondip yapmamiz isteniyor. Diger sorunlarimizdan biri ise
her sabah ingaat iscilerinin duvarlara yaptigi siva gibi yii-
zimuze siva yapmamiz isteniyor. Yani makyaj yapmak
zorunlu! Oturma seklimize, elimizi nereye koyacagimiza,
neredeyse nefes almamiza bile karisiyorlar. Mobbing artik
gunlik hayatimizin bir parcasi haline geldi. Her an teh-
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dit ve asagilanmaya maruz kaliyoruz. Hastalandigimizda
sabah 08.00 ile 16.00 arasinda muayene olmak yasak.
Komik degil mi? Hastanede calisiyoruz ama hasta oldu-
gumuzda mesai saatinin blytk bélimiinde muayene
olmak yasak. Bitti mi? Biter mi hic! Bayramlarda ya da
resmi tatillerde yaptigimiz mesailerin ticretlerini alamiyo-
ruz. Izin olarak édenecegi séyleniyor. Ama o izni hentiz
kullanamadik. Bizim yasadigimiz sorunlar bunlarla sinirl
olmasa da simdilik bu kadarini iletmek istedim.

Fakat sunu 6grendik ki; bu sorunlar1 sadece biz yasa-
miyoruz. Neredeyse her sektorde isci kardeslerimize de
benzer sorunlar dayatiliyor. Ama bunlara katlanmak zo-
runda degiliz. Bunun en iyi érnegini, UID-DER’le beraber
ziyarete gittigimiz Avcilar Belediyesi'nde haksizliklara karst
miicadele eden direnisci iscilerde gordiim. Direnis alanin-
da konustugum bir agabeyin dedigi gibi, birlik olmadan
gliclii olamayiz. Biz bu miicadele ruhunu ancak érgutlili-
glimiizden alabiliriz. Yasasin Iscilerin Birligi! m

Birbirimizden Ogrenecek
Gok Seyimiz Var
B Ostim’den bir metal iscisi
Merhaba kardesler. Ben Ostim’de calisan bir metal
iscisivim. Isci Dayanismas’nin 101. sayisinda ¢i-
kan “Rekabet: Iscinin Diismani, Patronun Kar Kaynag”
yazisini okudum. Dernegimizi ziyaret eden bir grup isci-
nin, Gretmeleri gereken giinliik trtin miktarini astiklarini
gururlanarak anlattiklar yaziyor yazida. Iscilerin “sayiyi
500’den 700’e cikardik. Sef bize pasta alacak, kutlayaca-
giz. Kollarimiz koptu, ¢ok yorulduk ama diger vardiyay1
gectik!” demesi bizim fabrikadaki iscileri hatirlatti. Bizim
fabrikada Fenerbahge maci oldugu giin sef bizlere “saat
22.00’da Fenerbahge maci var, biraz hizli calisip 3000 adet
malzemeyi bitirip bir an 6nce Fenerbahce magina yetise-
lim” diyerek iscileri bir yaris ati gibi kosturdu. Ben de UID-
DER'li bir is¢i olarak sefe bunu yapmamamiz gerektigini,

her glin ayni sayiy1 bizden isteyeceklerini belirttim.

Bir sonraki glin patron yine 3000 adet malzeme is-
tedi. Fakat biz malzemenin 1500 adedini yaptik. Patron
geldiginde 3000 adet malzemenin bitip bitmedigini sor-
du. Bitmedigini 6grenince sefe dondu ve “diin 3000 adet
yapip da buglin neden 1500 adet yaptiniz?” diyerek sefi
fircaladi. Patronun sert cikisindan sonra yine aklima Isci
Dayanismast 100. sayidaki bir kadin iscinin yazdigi “Is-
cgilerin Ana Giindemi Futbol mu Olmal?” yazisi geldi.
Yazida diinyanin dort bir yanini savas, aclik sarmigken
iscilerin maclarla, turnuvalarla, hi¢ sorunlart yokmus gibi
nasil sanal aleme stirtiklendikleri anlatiliyor. Agir kosullar-
da calisan isci ve emekgilerin yasadiklar: sorunlar futbol
ile golgeleniyor. Patronlar tretimlerini arttirmak icin sinif
bilingsiz iscileri futbol gibi araglarla ¢ok kolay kandirabili-
yor. Ama biz bilingli isciler biliyoruz ki ne futbol maglari,
ne de pastalar bizim sorunlarimiza care olabilir. Isciler bi-
linclenir ve 6rgtitlenirse sorunlarina care bulabilir. ®
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Agustosun son giinlerinde sonsuzluga ugurladigimiz Vedat Tiirkali, son nefesine kadar ig¢i sinifinin somiiriiden
kurtulacag giinlerin diigiinii kurdu. Ezgi olup dilden dile sdylenen Istanbul, Tiirkali’'nin bu diigiinii anlattig giiridir.

istanbul

Salkim salkim tan yelleri estiginde
Mavi patiskalari yirtan gemilerinle
Uzaktan seni diisiiniiriim istanbul
Binbir direkli Halicinde aksam
Adalarinda bahar

Stileymaniyende giines

Hey sen giizelsin kavgamzin sehri

Ve uzaklardan

Ve uzaklardan seni diisindiigtim
bugiinlerde

Sen simdi haramilerin elindesin istanbul

Et tereyag: seker

Padisahin ii¢ ogludur kenar
mahallelerinde

Yumurta masaliyla buyutulir ¢ocuklarin
Hirriyet yok

Ekmek yok

Hak yok

1 2 3 4 5§ 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15

Kollarin ardindan bagland

Kesildi yolbaslarin

Haramilerin gayrisina yasamak yok
Almis dizginleri eline

Bir avug vurguncu miiteahhit toprak
agasi

Onlarin kemik yalayan dostlar
Onlarin sazi1 caz1 villasi doktoru discisi
Ve sen esnaf sen soyle sen memur sen
entellektiel

Ve sen

Ve sen haktan bahseden Ortakayin
Cibalinin iscisi

Seni oldurirler

Seni siirerler

Buhranlar senin sirtindan gecistirilir
Hakkinda idam hiikiimleri verilir

Haramiler kesmis sokak baslarini
Polisin kirbaci celladin ipi spikerin
cenesi baski makinesi

Haramilerin elinde

Ve mahzenlerinde insanlar bekler

Goniillerinde kavga goniillerinde zafer
Bebeklerin hasreti iclerinde gomiilu
Can yoldaslar saklidir mahzenlerinde
Bosuna cekilmedi bunca acilar istanbul
Bekle bizi

Bilyiik ve sakin Siilleymaniyenle bekle
Parklarinla kopriilerinle kulelerinle
meydanlarinla

Mavi denizlerine yaslanmis

Beyaz tahta masali kahvelerinle bekle
Ve bir kurusa Yenihayat satan
Tophanenin karanlik sokaklarinda
Koyunkoyuna yatan

Kirli cocuklarinla bekle bizi

Bekle zafer sarkilariyla caddelerinden
gecisimizi

Bekle dinamiti tarihin

Bekle yumruklarimiz

Haramilerin saltanatim yiksin

Bekle o giinler gelsin istanbul bekle
Sen bize layiksin

Vedat TURKALI

8. Tahilin tarlaya atildigi andan harman oluncaya kadar aldigi durum.

Turkiye'nin bagkenti.

9. 16 Eyliilde hayatini kaybeden, toplumsal sorunlara duyarliligiyla bili-
nen, miicadeleci isci rollerini oynayan, Madenci Nurettin karakterine
can veren sinema emekgisi. Baryum elementinin simgesi. Genislik.

Yukardan Asagiya

1. Dort yilda bir diizenlenen uluslararasi spor yariglari ve senlikleri.

2. Bir seslenme sozd.

3. Hareketli, eglenceli bir konuya dayanan, sarkilara da yer verilen hafif
guldird. Ritbesiz asker.

4. Arapgada ben. Ezgi, mizik parcasi.

. 5. Devletin, din ve vicdan dzgurliiginin gergeklesmesi bakimindan ta-
rafsiz olmasi.
o 6. Saf. Eski Misir'da Gretici glig. Sodyumun simgesi.

Soldan saga 7. Bir cetvel tirti. Matematikte sabit bir say!.
1. Romanlarinda sémiiriisiiz bir diinya icin miicadele eden isgileri ve sos- 8. Istek. ABD'nin istihbarat 6rgut.

yalistleri anlatan, 29 Agustosta hayatini kaybeden sosyalist aydin. 9. Civciv igin misir unu ve az su ile yapi- ——
2. Fransa'da is¢i ayaklanmalariyla Gnli bir kent. Gergeklik. Su. lan yem. Kalin degnek.
3. Iade edilebilir. Yemek. 10. Riziko. Uye. ) .
4. Sert gelikten yapilmis, bir ucu keskin, Ustten vurularak yontma isinde ~ 11. Kat kelimesinin sessizleri. Once ge- | :

kullanilan arag. len. Niyobyum elementinin simgesi. )
5. Ruhsal. Polonyum elementinin simgesi. Gigekleri kadeh bigiminde olan, ~ 12. Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun ki- |

tlirli renklerde sus bitkisi. saltmast. ligi. ;
6. Takma ad. Pak duruma getirme islemi. 13. Sigrayarak gecme. s
7. Hayir anlaminda kullanilan bir s6z. Liibnan'in plaka kodu. Az sézle gok ~ 14. Dolayl anlatim. Belirti. |

sey anlatma. isler, islemler.

15.

Fakat. YUz 6lguim.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/50

s Kanununun 18. maddesine gore isten haksiz bir sekil-

de atilan isciler, ise iade davasi acma hakkina sahipler.
Bu madde is¢inin hangi kosullarda ise iade davas: aca-
bilecegini diizenliyor: “30 veya daha fazla isci ¢alistiran
isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan iscinin belirsiz stire-
li is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayan-
mak zorundadir.” Isci ise iade davasini isten cikariima-
sinin ardindan bir aylik siire icerisinde acmalidir. Isciye
kidem, ihbar ve varsa diger alacaklari 6dense dahi isci
davayi acabilir. Davay1 kazanan is¢i, mahkeme karari-
nin kendisine bildirilmesinden itibaren 10 isgtini icinde
ise baslamak igin isyerine bagvurmaldir. Patron tara-
findan ise iadesi kabul edilmeyen is¢ginin tazminatt su
an var olan uygulamaya gore asagidaki durumlara gore
hesaplanir.

ise iade davasini kazanan iscinin bosta gecen
siire igin iicreti nasil ve neye gore hesaplanir?

Iscinin dava siiresince bosta gecen 4 aylik ticreti isci
sanki isyerinde calisiyormus gibi net icreti tizerinden he-
saplanir. Net ticret is¢inin ise baslatiimadig tarihteki tcret
dikkate alinarak belirlenir. Bunun nedeni 4 aylik stirede
eger isyerinde zam yapilmigsa bu zammin iscinin ticretine
yansitilmasinin saglanmasidir. Bu ticret hesaplanirken is-
cinin aldi@ ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak
yardimi ve servis gibi parasal haklar da dahil edilir. Ayri-
ca bosta gecen 4 aylik stire iscinin kideminden sayildigt
icin, s6z konusu stire gegcmise dontik olarak SGK’ya bildi-
rilmeli ve gerekli prim 6¢demeleri de yapilmalidir.

4 ayhk sure ig¢inin yillik iznini, kidem
ve ihbar tazminatini da etkiler mi?

4 aylik stre iscinin yillik iznini, ihbar ve kidem tazmi-
natini da etkilemektedir. [hbar ve kidem tazminati dava
oncesinde isciye 6denmis olsa bile is¢i, davay1 kazandi-
ginda bu 4 aylik stirede ise baglatilmadig tarihteki ticreti
dikkate alinarak hesap edilir ve ortaya ¢ikan ihbar ve ki-
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eklendiginde yeni bir ihbar stiresi hakki ortaya cikarsa
bu slire lizerinden tazminati 6denir. Eklenen bu 4 aylik
stireyle birlikte isci, yeni bir yillik izne hak kazaniyorsa ya
da kullandi@r yillik izin stiresi artiyorsa bu izinlerin tcreti
de isciye ise baslatiimadigi tarihteki ticreti baz alinarak
hesaplanip 6¢denir.

ise iade davasimi kazanan isginin ise
alinmamasi halinde hak ettigi tazminat
nasil ve neye gdre hesaplanir?

Patron, iscinin ige iadesini kabul etmemesi durumun-
da en az 4 aylik en ¢ok da 8 aylik tazminat 6demek zo-
rundadir. Bu miktar sendikal faaliyet nedeniyle ¢ikarilan
isciler icin 12 aylik olarak édenmektedir. Iscinin ise kabul
edilmemesi durumunda hesaplanacak olan tazminat yine
iscinin igse baslatilmadig tarihteki tcreti dikkate alinarak
(emsal iscinin Ucreti olarak da gecer) hesaplanir. Bu tic-
retten sadece damga vergisi alinir. Geriye kalan tazminat
Ucreti isciye 6denir.

Genelde acilan ise iade davalarinin ne zaman sonucla-
nacagi belli olmuyor. A¢tigimiz ise iade davast 2 yil sonra
da sonuglanabilir. Bu durumda 2 yil sonra da alacagimiz
licret ve tazminat haklari yine bosta gegen stire tazminati
(4 ay) ve ise baglatmama tazminat: kadardur. Is Kanunun-
da iscilerin actiklari ise iade davalarinin 2 ay icerisinde
sonuclandirilacagi, temyize giderse de 1 ay icerisinde ka-
rara baglanacag belirlenmistir. Fakat davalar genellikle
yasada belirtilen bu siire icerisinde sonuclanmiyor. Isciler
uzun stiren davalar nedeniyle magdur oluyor.

Is mahkemelerinde yeni arabuluculuk
diizenlemesiyle mevcut durum degisecek

Yukarida belirttigimiz gibi is mahkemeleriyle ilgili mev-
cut durumda isci, ise iade davasini kazandiginda hak ettigi
bitin alacaklarini ise baslatiimadigi tarihteki ticret tizerin-
den alabiliyor. Fakat is mahkemelerinde yapilan degisik-
likle birlikte bu durum ortadan kalkacak. Arabuluculuk
uygulamasiyla birlikte is¢inin bittin alacaklari is¢inin isten
cikarildigr tarih baz alinarak hesaplanacak. Bir kez daha
isciler hak gasplariyla karsi karsiya birakilacak. B
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Iscileri Hedef
Alan 12 Eylu |
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5 Temmuzda Turkiye, darbelerle dolu tarihine bir

yenisini ekledi. Yalniz bu kez darbeciler basarisiz ol-
dular. 15 Temmuz darbe girisimi, kaginilmaz olarak Ttir-
kiye’deki en buiyiik ve en kapsamli darbe olan 12 Eyliil
1980 askeri darbesini hatirlatti. Bu fasist darbenin hedefi
isci sinifi ve sosyalistlerdi.

Bundan 36 yil 6nce, 12 Eylil 1980 sabahi, glnlik is-
lerine kosturmak i¢in uykudan uyanan milyonlarca insan
sokaklarin tanklarla, silahli askerlerle kusatilmis oldugu-
nu gordu. Televizyonlarini agtiklarinda Kenan Evren’in,
“kendi kendini kontrol edemeyen demokrasiyi saglam
temeller Uizerine oturtmak” lizere ordunun yonetime el
koydugunu agiklayan gorlintiistiyle karsilagtilar. Bu as-
keri fagist bir darbeydi. Darbecilerin hedefinde ise isci
sinifinin 6rgitliligi, yikselen miicadelesi ve kazanilmig
haklar vardi.

1960’tan 12 Eylil 1980’e uzanan 20 yil, Turkiye isci
sinifinin uyanis ve ayaga kalkis dénemidir. Bu dénem
boyunca verilen ¢etin mticadeleler neticesinde pek cok
hak elde edildi. Fabrika isgalleriyle, grev ve direnigler-
le, kitlesel mitinglerle tarih sahnesine cikan isci sinift, ilk
kez “Her seyi lireten biziz, yoneten de biz olacagiz!” di-
yordu. Yikselen isci miicadelesinden korkan patronlar
sinifi, careyi “orduyu goreve cagirmakta” buldu. Kanh
provokasyonlarla zemini hazirlanan darbeyi ik alkisla-
yanlar da onlar oldu. Mesela buyiik patronlardan Halit
Narin; “Bugtline kadar isciler gtildi, simdi gtilme sirasi
bizde” diyordu. Vehbi Kog ise fasist Kenan Evren’e mek-
tuplar yaziyor, iscilere haddini bildirdigi icin stikranlarini
sunuyordu.

12 Eylul darbesinin ilk icraati, MESS’e bagl 74 isye-
rinde stiren ve 30 binden fazla is¢inin katildigi grevleri
yasaklayarak grev cadirlarmi sékmek oldu. Isci smifinin
sendikal ve siyasal orgutliliikleri dagitildi ve ezildi. De-
mokrasi getirece@ini vadeden darbeciler, tim demokra-
tik hak ve o6zgurlikleri ortadan kaldirarak fasist bir rejim
kurdular. Darbenin resmi bilancosu bile basta isci sinift
olmak tizere tiim toplumun cektigi nice acilar1 gosteriyor.
Darbeyle birlikte 1 milyon 600 bin insan figslendi, 30 bin
miucadeleci isci isten atildi. 650 bin kisi gozaltina alindi,

iskenceden gecirildi. Onlarca isci, sendikaci ve sosyalist
katledildi.

Iscilerin calisma ve yasam kosullarinin bugiin son de-
rece adir olmasinin bir sebebi de, 12 Eyliil darbesidir. Iste
12 Eylul'tin etkileri stirerken, 15 Temmuzda sokaklarda
yeniden tanklar ve silahli askerler boy gosterdi. Yillarca
AKP hiikiimetinin derin bir parcasi olmus Giilen cemaa-
tine bagli subaylarin da icinde yer aldigi ordu icindeki bir
kesim, hiiklimeti hedef alan bir askeri darbe girisiminde
bulundu. Iktidar sahipleri arasindaki iktidar kavgasmnin
bir 6rnegiydi 15 Temmuz.

15 Temmuz darbe girisiminin kisa stirede bertaraf
edilmesiyle énce “demokrasi zaferi”, sonra da OHAL
ilan edildi. Ulke kanun hiikmiinde kararnamelerle yo-
netilmeye baglandi. Demokrasinin zaferi diyen hiikimet,
Meclis’i bir kenara atti. Meydanlarda “demokrasi” nutuk-
lan atilirken, demokratiklesme adina tek bir adim dahi
atilmadi. Tam tersine demokratik haklar kisitlandi, isci-
lerin haklarina saldirilar yeniden basladi. Grev ve dire-
nigler OHAL gerekgesiyle engellenmek istendi, isteniyor.
OHAL gerekce gosterilerek grev ¢adirlar sokuldi, tcret
artigi isteyen isciler gozaltina alindi. Kamu emekgilerine
yonelik saldirlar gerceklesti. KESK tyesi binlerce kamu
emekgisi isten atild1.

Meydanlarda “darbe karsiti ve demokrasi” kostimiiyle
boy gosteren siyasi iktidarin, tlkeyi yillarca 12 Eylil darbe
yasalariyla yonettigini de unutmayalim. 12 Eylil darbeci-
lerinin sermayeye hediye ettigi yetkileri kullanan AKP, bu-
gline kadar 8 kez, “stratejik” sayilan sektorlerdeki grevleri
“milli glivenligi bozucu” damgasi basarak yasakladi. Biz-
ler, askeri darbelere karsi oldugumuz gibi, sivil darbelere
de OHAL diizenine de karsiyiz. Toplumu baski altina alan,
sindiren, demokratik hak ve ézgtirliikleri ortadan kaldiran
va da sinirlayan darbeler, ayni zamanda isgi sinift igin s6-
murtnin katmerlesmesi anlamina gelmektedir.

Kardesler, egemenlerin kutuplastirici siyasetinin pesine
takilmamali, s6zde demokratlarin oyunlarina gelmemeli-
yiz. 12 Eylul basta olmak lizere tim darbelerin hesabini
sormak, patronlar simnifinin saldirilarini ptskirtmek icin
hep birlikte iscilerin 6rgiitlii miicadelesini buyttelim! ®
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