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¢¢ Calisan kazanir” ya da “cok calisan cok kazanir!” gibi deyimler toplumda

yayginca kullanilir. Oyle mi peki? Gercekten de “cok calisan” kazanir mi?
Eger gercekten de cok calisan ¢ok kazansaydi, su an toplumda en zengin ve
konforlu kimseler isciler olurlardi. Oyle ya, gece giindiiz demeden calisan,
emek harcayan, alin teri doken isgilerdir. Lakin béyle olmasina ragmen yok-
sulluktan basini dogrultamayan, giin yiizii géremeyen de iscilerdir. Isci bir ay
igsiz ve gelirsiz kald1 m1 kendini agligin esiginde buluyor.

Tiim zenginligin kaynag emektir. Komtirl topragin bagrindan séken,
ucaklar ve gemiler yapan, gokdelenler yiikselten, yeraltina rayh sistemler do6-
seyen, tohumu tarlaya eken, bugday: una, unu ekmege dontistiiren emektir.
Bu ytizden de “emek en yiice degerdir” denmistir. Fakat emek bu kadar de-
gerli olmasina ragmen, emek harcayan ve tiim zenginligi treten isciler deger
gormuyorlar. Neden boyle?

Bunun sebebi somurt dizenidir. Bugliinki sémuri diizeninin adi kapi-
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Hayir!
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insanlik diinden bugiine daha
iyi bir diinya kurmak, yeryiizii
cennetini yaratmak igin
miicadele etmistir, etmeye de
devam edecektir. Kapitalist
diizen sahipleri, insanligin
sinifsiz, somiiriisiiz, savagsiz
bir toplum hayalini hicbir
zaman karartamadilar. Bizler,
orgiitlii ve sinif bilincli isciler
olarak iyimseriz: ciinkii bizler
tarih bilinciyle doluyuz.
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talizmdir. Kapitalizm, kapitalden yani sermayeden gel-
mektedir. Sermayenin h&kim oldugu diizen demektir.
Kapitalizmde parayi ve lretim araclarini yani sermayeyi
elinde tutan patronlar sinifidir (burjuvazi). Bu diizende
tiim amag daha fazla tiretmek ve kar elde etmektir. Insan-
larin ne durumda oldug@u, gercek ihtiyaclarinin ne oldugu
onemli degildir. Dolayisiyla emek harcayan ve treten is-
¢inin de higbir degeri yoktur. Patronun goziinde isci, ayni
pivasadaki bir mal gibidir. Bu para diizeninde insaniyet
ortadan kalkti@i icin sermaye sahipleri, isciye insan go-
ziiyle bakmazlar. Iscinin ihtiyaclari onun bedensel ihti-
yaclaryla sinirh gériiliir: Isci karnini doyursun, tiretim icin
enerjisini yeniden kazansin ve gelecek nesiller icin yeni
cocuklar yapsin... Yani is¢inin bir yik hayvanindan far-

ki yoktur. Eger patronlar tretimi isgi

‘\*‘\ yerine atla yapabilseydiler ve bu

Tiim tarih gosteriyor \| daha karli olsaydi, kesinlikle ati
ki, insanlar son ana, tercih ederlerdi. Tam da bundan
bardagin tasmasina Otiir patronlar, iscilerin is kaza-
kadar beklerler. Bu larinda 6lmesini zerrece umur-
bekleyis goju zaman | samazlar.

Kapitalizm 6ylesine mantik-
siz bir sistemdir ki, milyarlarca
isci Uretir ama bir avug asalak
el koyar. Bu sistemde, isci igin
daha fazla galisip zengin ol-
mak kesinlikle bos bir hayaldir.
Tersine, bir isci 6nderinin de-

digi gibi, kapitalist sistemde isci
" drettikge yoksullasir. Bu her agi-

dan bir yoksullasmadir. Uzun stire
calisan isci oncelikle tiikenir, sosyal hayattan kopar ve
manevi olarak yoksullasir. Isci en giizel ve en degerli sey-
leri tiretir, gokdelenleri yiikseltir ama kendisi icin urettigi
yoksulluk kosullarindan baska bir sey degildir. Daha da
onemlisi, uzun saatler boyunca calisan isci, patron
icin daha fazla somiirii ve kar kaynagidir. Bugtin
Turkiye’de, Ucretler disiik oldugu igin isgiler fazla me-
sailerle gelirlerini artirmaya calisiyorlar. Peki, bu sekilde,
yani daha cok calisarak cok kazanan ve yoksullugundan
kurtulan var mi? Yok!

Isciler her giin cok daha fazla calisip yoksulluklarini
yeniden Uretirken, diinyadaki sermaye ve servet ise bir
avu¢ insanin elinde toplaniyor. Su anda diinyadaki 62
kisinin serveti, 3,5 milyar insanin servetine esit-
tir. Insanin akli almiyor ama gercek! 62 kisi, 7 milyar-
lik diinya niifusunun yarisina bedeldir. Bu 62 kisinin de
icinde yer aldigi en zengin %1’lik kesimin yani 70 milyon
kisinin serveti ise, toplumun ytizde 99’unun servetine
esittir. Iste kapitalizm boylesine mantiksiz, akil almaz esit-
sizlikler tireten bir somtirl sistemidir. Her gegen giin zen-
ginlesen Turkiyeli patronlar da bu 70 milyonun icinde-
dirler. Mesela en zengin %1’lik kesimin toplam servetten
aldig1 pay 2002 yilinda %39 iken, bu oran 2014 yilinda

uzun siirer. Ama bardak
eninde sonunda tasar

ve senelerce dfke
biriktiren ezilen ve
somiiriilen insanlar,
beklenmedik anda

ayaga kalkarlar. /

%54’e yiikselmis. .. Iste size “biiytiyen Tuirkiye!”

Boylesi bir toplumda baris, huzur, mutluluk olabilir
mi? Elbette olamaz! Iste yani basimizda, Ortadogu’da
yogunlasan emperyalist savag! Suriye, Irak, Yemen, Lib-
ya gibi lkeler yerle bir edildi, ediliyor. Milyonlarca insan
evinden ve yurdundan oldu, oluyor. On binlerce insanin
umut yolculugu denizin derinliklerinde son buldu, bulu-
yor. Act, hiiziin, keder ve ¢ikissizlik etrafimizi sarmis du-
rumda.

Kapitalizmin yarattigr esitsizlik ve yikimdan
dolay1 her giin 1 milyar insan a¢ yatiyor. Diinyanin
yarisi 2-3 dolarla geginiyor. Her sene 11 milyon cocuk ya
hastaliktan ya da agliktan oliiyor. Ambarlar bugday dolu
olmasina ragmen Afrika acliktan kiriliyor. Teknoloji geli-
siyor ama is saatleri uzatiliyor. Diinyada 250 milyon issiz
var. Umutsuzluk, gelecek kaygisi
tim toplumlari pencesine almig
durumda. Insanlar kendilerini
degersiz ve asagilanmis hissedi-
yorlar. Umutsuzluk ve cikigsizlik
insanlarin psikolojisini bozuyor, =
hasta ediyor. Bu ortamda, diizen
sahipleri rekabeti ve catismayi
daha da kigkirtarak insanlari yoz-
lastiriyorlar. Toplum her yénden
clurtimekte, genel ahlaki degerler,
vicdan ve dayanisma duygulari
korelmektedir.

Elbette bu tablo aci vericidir.
Lakin bizler, toplumun neden bu !
durumda oldugunu biliyor ve an-
liyoruz. Bu ytizden, diinyanin neden bu halde oldugunu
kavrayamayan isci-emekcilere degil, diizen sahiplerine
ofkeleniyoruz. Insanlar orgiitsiiz ve caresizler. Boyle ol-
duklar icin de buglinki durumu oldugu gibi kabul ediyor
ve “bir sey degismez” diyorlar. Ancak insanlik boylesine
bir diizeni asla kabul etmeyecektir. Bugliniin kapitalizmi,
2000 yil 6nceki soylularin Romasi’'na benziyor. Ne var
ki sarsilmaz gortinen Roma yerle bir oldu ve kolelik tize-
rine kurulan zenginlik diizeni ortadan kalkti. Tim tarih
gosteriyor ki, insanlar son ana, bardagin tagsmasina ka-
dar beklerler. Bu bekleyis ¢cogu zaman uzun strer. Ama
bardak eninde sonunda tasar ve senelerce 6fke biriktiren
ezilen ve somiirilen insanlar, beklenmedik anda ayaga
kalkarlar.

Insanlik diinden bugiine daha iyi bir diinya kurmak,
yerylizii cennetini yaratmak icin miicadele etmistir, etme-
ye de devam edecektir. Kapitalist diizen sahipleri, insanl-
gin sinifsiz, somirustiz, savassiz bir toplum hayalini hicbir
zaman karartamadilar. Bizler, 6rgttlii ve sinif bilingli isci-
ler olarak iyimseriz; ctinki bizler tarih bilinciyle doluyuz.
Insanlarin mutlu ve ézgiir oldugu, sémiirisiiz, efendisiz,
savassiz bir diinya arzusu orgtitlii ve mticadeleci isgilerin
elinde yiikseliyor.




Grev “lvir Zivir” midir?

scilerin hak arama miicadelesinin 6ntine gecen ve pat-

ronlarin elinde firsata dontisen OHAL, 19 Ekimde ye-
nilenmek lizere 3 ay daha uzatildi. Hiikimet, basindan
itibaren uygulamanin normal hayati aksatmayacagini,
temel hak ve oOzgirlikler konusunda kimsenin endise
duymamasi gerektigini belirtmisti. Fakat olagantsti hal
boyunca isci ve emekgilerin haklari bir bir tirpanlandi, is-
yerlerinde baskilar alabildigine artti. OHALIin uzatilmasi
ise isci ve emekgilere, ¢okca dillendirildigi gibi demokra-
si getirmiyor, aksine patronlarin ekmegine yag surlyor.
Cumhurbagkani Erdogan’in 27. kez diizenlenen muhtar-
lar toplantisinda yaptigi konusma isin rengini iyice belli
etti.

Konusmast boyunca OHALIn sagladigi nimetleri(!) si-
ralayan ve uzatilmasinin tilkenin yararina olacagini iddia
eden Erdogan, “Grevdi, boykottur, wir zivir bir sey var
mi1? Yok” diyerek olagantistii hal siiresince elde ettikleri
basarilarindan bahsediyor. Stphesiz, Cumhurbaskaninin
llke yarari ile kastettigi isci ve emekgilerin hakki, toplu-
mun refahi degil kendi iktidarlarinin devami ve patronlar
sinifinin ¢ikarlaridir. OHAL bahanesiyle grev ve direnis-
lerin engellenmesi, radyo ve televizyonlarin kapatilmast,
kamu emekgilerinin agiga alinmasi, hiikkiimetin séyledigi-
nin aksine temel hak ve ozgtrlikler konusunda endise-
lenmemiz gerektigini gosteriyor. Isci siifinin miicadelesi
sonucunda sdke soke kazandigi grev hakkmni “wir zivir”
diye tabir edenler, OHALi bahane ederek hedeflerine
esas olarak neyi koyduklarini itiraf ediyorlar.

Grev, iscilerin Gretimden gelen gtiglerini kullanmasi
demektir. Bu nedenle grev, iscilerin en 6énemli hak ara-
ma yontemlerinden biridir. Agir ve yorucu calisma ko-
sullarina, dustk tcrete, kolece muameleye karst isgilerin
buldugu bir miicadele yoludur grev! Uretimi durduran
isciler, gercekte gticiin kimde oldugunu, kimin urettigini,
L e .

Iscilerin giiciiniin farkinda olan sermaye ve onlarin hiikiimetleri
iscilerin direnisini kirmak, miicadeleyi zayiflatmak icin ellerinden

geleni yaptilar. Iscilerin demokratik bir hak olan grev hakkini
“ivir zvir” olarak gdren AKP hiikiimeti, daha dnce pek gok

grevi “milli giivenligi tehdit ettigi” gerekgesiyle yasaklad..

kimin asalak oldugunu da gostermis olurlar. Grev, isci-
ler tiretmedigi stirece patronlarin bir hi¢ oldugunu ¢iplak
bir sekilde ortaya koyar. Isciler, grevi vasal bir hak olarak
kazanmak icin de buyiik miicadeleler vermislerdir. Bu
topraklarda, ta Osmanli’'nin son dénemlerinden itibaren
isciler grevlere gitmis, haklarini aramiglardir. Cumhuriye-
tin kuruldugu ilk yillarda da isci grevleri yasanmigtir. Ege-
menler, grev hakkini iscilere unutturmaya calistirmislarsa
da basarili olamamuslardir. 1963’te Kavel iscilerinin dire-
nisiyle grev, yasal bir statliye kavusturulmustur. Yani grev
iscilerin hem mesru hem de yasal bir hakkidir ve biyiik
miicadeleler sonucunda elde edilmistir.

Isciler, haklarini korumak icin toplu bir sekilde tretimi
durdurarak kullandiklart bu aracla, yalnizca isyerlerin-
deki haksizliklara degil hiikiimetin ve sermaye sahibinin
saldirlarina ve anti-demokratik uygulamalarina da karst
koyarlar. Isci sinifinin her sey, patronlarin ise bir hic ol-
dugunu gosteren bu miicadele araci, patronlar smnifinin
bugtine kadar hep korkulu riiyasi oldu. Iscilerin giiciiniin
farkinda olan sermaye ve onlarin hiikiimetleri isgilerin
direnisini kirmak, mucadeleyi zayiflatmak icin ellerinden
geleni yaptilar. Iscilerin demokratik bir hak olan grev hak-
kini “wir zivir” olarak géren AKP hiikiimeti, daha 6nce
pek cok grevi “milli glivenligi tehdit ettigi” gerekcesiyle
yasakladi. Son olarak OHAL ile patronlara firsatlar ka-
pisint acan AKP, isci ve emekgilerin en ufak hak arama
cabalarinin 6niine gecmeye calisiyor.

Ancak ne yaparlarsa yapsinlar iscilerin grevlere bas-
vurmasinin Oniine gecemezler. Agir calisma kosullarin-
dan, uzun is saatlerinden, diistik ticretlerden bikan isgiler
“artik yeter” dedikleri anda salteri indireceklerdir. Iste o
zaman “wir zivir” ilan edilen grev, basini dogrultacak ve
“buradayim” diyecektir! ®
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KADIN

Bu glizelim diinyada milyarlarca isgi-emekg¢i kahredi-
ci bir yasama mahkim ediliyor. Séyle bir kafamizi
kaldirp etrafimiza baktigimizda tiikenircesine calisan,
alin teri akitan ama hak ettiginin karsiigini alamayan yiiz
milyonlar gortiriiz. Gecim derdi, bitmek bilmeyen borclar
beynimizi kemirir durur. Bazen bir is arkadasimizi ya da
komsumuzu yasamdan kopariyor is cinayeti. Patronlar ya
da somirtict sinif diinyanin tim nimetlerinden doyasiya
faydalanirken, milyarlarca insan gida, giyim, konut gibi
en temel ihtiyaclardan dahi mahrum birakiliyor. Sabahin
kor karanligindan gece yarilarina kadar giintin her saa-
tinde, her yerde copten topladiklar artiklarla beslenen
ac insanlar... Sokakta, parkta bir bankin ya da buz gibi
betonun tizerinde uyuyan evsizler... Ciplak ayakl gocuk-
lariyla ¢op konteynirlarinin yani basinda oturup karnini
doyurmaya calisan anneler... Iste sémiirii diizeni kapita-
lizmin insanliga sundugu budur!

Bu kahrolasi sémtrt diizeni, emekgileri sadece acli-
ga, sefalete mahkim etmekle kalmiyor. Evlerini barklarini
baglarina yikan savaglarla da yiz yize birakiyor. Bugiin
Ortadogu’da kadin ¢ocuk, genc yash yiiz binlerce insanin
katledildigi, sakatlandigi kirli bir cikar savasi yirttiliyor.
Analar evlatsiz, cocuklar yetim ve kimsesiz birakiliyor.
Milyonlarca yoksul hayatta kalabilmek igin go¢ yollarini
tutuyor, miilteci konumuna dustriliyor. Binlercesi umut
yolculuklarinda, karanlik sularda vitip gidiyor.

Biz emek¢i kadinlarin payina ise bu kahirli diinyada
bir kat daha fazla ezilmekten, somuriilmekten, aci ve goz-
yasindan baska bir sey diismiyor. Issizlik, aclik, sefalet,
savas ve yikimdan nasibimizi fazlasiyla aliyor, tistiine bir
de cinsiyet ayrimciligina, cifte somtirliye maruz kaliyoruz.
Kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz, siddet durmak bir yana
iktidar sahiplerinin yarattigi savas ve baski kosullariyla
birlikte giderek artiyor. Cikissizlik ve umutsuzluk igerisin-
de olan toplumda en cok da kadinlar garesizlik hissine
kapiliyor ve gelecekten kaygi duyuyor. Boylesi bir gele-
ceksizlik ortaminda psikolojik sorunlar artiyor, depresyon
hali derinlesiyor. Uyusturucu kullanimi, fuhus hizla yik-
seliyor. Toplum tam bir clirime ve yozlasma icerisinde
debelenip duruyor.

Biz emek¢i kadinlar, boylesi rezil bir diinyada yasa-
maktan mutlu degiliz. Miicadeleci kadinlar olarak aciyla
yukli somira dizeninin yerle bir olacagi gliniin hayalini
kuruyoruz. Tacizin, tecaviiziin, siddetin, erkek egemen
zihniyetin son buldugu, kadin bedeninin esya gibi alinip
satilir olmaktan c¢iktigi bir diinyada 6zglrligin hayali-
ni kuruyoruz. Artik iktidar sahiplerinin ¢ikar savasinda
emekcilerin kaninin akitilmasini istemiyoruz. Cocuklarin
go¢ yollarinda kiyiya vurmus cansiz bedenlerini, bom-

Bir Ruyamiz Var

insanin insam sémiirmedigi bir diinya kurma riiyasi, egemenler
tarafindan deli sagmasi, bos hayaller olarak gdsterilebilir.
Emekei kadinlara reva goriilen ev-is gemberine sikismig
yasamlar, degismez bir kader olarak gosterilebilir. Ama dnci,
miicadeleci kadinlar, kendilerine dayatilan kosullari, yasadiklari
adaletsiz toplumu sorgulamis, bambagka bir toplum hayaliyle
is¢i simfinin miicadelesi icerisinde tutkuyla yer almislar.

balar altinda pargalanmis bedenleri gormek istemiyoruz.
Barigin hayalini kuruyoruz. Karabulutlarin, sisin dagildig
mavi gokytiziiniin altinda, analarin gozyasi dokmedigi,
glinesli glinlerde ¢ocuklarin dogayla ic ice buyidigi, do-
yasiya kosup oynadidi bir diinya hayalimiz var.

Insanin insani sémiirmedigi bir diitnya kurma riyasi,
egemenler tarafindan deli sagmasi, bos hayaller olarak
gosterilebilir. Emekgi kadinlara reva gortilen evde ve iste
cift vardiya calisma, ev-is cemberine sikigmig yasam-
lar, boyun egilmesi gereken, degismez bir kader olarak
gosterilebilir. Ama o6ncii, miicadeleci kadinlar, her
zaman kendilerine dayatilan kosullari, yasadiklar1 adalet-
siz toplumu sorgulamis, bambaska bir toplum hayaliyle
isci sinifinin miicadelesi icerisinde tutkuyla yer almislar.
Karanlik mutfaklardan, fabrika kuytularindan seslerini
yikseltmis, kendileri ve cocuklan igin daha fazla zaman
kalmasi icin is saatlerinin distrtilmesini istemisler. Ayni
isi yapmalarina ragmen dusuk tcret almaya karst ¢cikmis,
esit ise esit iicret demisler. Sadece karinlarini doyu-
racak ekmek degil, somiirii ve savaslarin son bulmasini
istemis, baris ve ozgurliik taleplerini yikseltmisler.

Bu hayalleri ugruna inan¢ ve kararhilikla miicadele
eden kadinlar, pek ¢ok hak elde ettiler ve bu taleplerin
hayal olmadigini gosterdiler. Bize biraktiklar en blyik
miras bu kéhnemis diinyanin “boyle gelip, boyle gitme-
yece@i” inancidir. Kadinyla erkegiyle koca insanlik yiiz
yillardir sinifsiz, somiirtistiz, savassiz bir diinya hayaliyle,
bir yerylizii cenneti kurmak icin miicadele veriyor. Bu ¢ii-
rimis diizende yasamaya mahkim degiliz. Gural gtril
akan bambagka bir yasamin hayaliyle miicadeleye diyo-
ruz! M
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Zorluklara Ragmen
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Binlerce Petrol igcisi is birakti

Turkiye Petrolleri’'nin kicultilmesine ve 6zellestirmele-
re kars1 binlerce is¢i, 17 Ekim sabahindan itibaren ya-
rim gunlik is birakma eylemi gergeklestirdi. TP’ nin Adi-
yaman, Batman ve Trakya Bolge Mudiirlikleri ile Ankara
Genel Midurligi'nde calisan iscilerin katildigi is birakma
eyleminde, isyerlerinde basin agiklamasi gergeklestirildi.
“TP Halkindir, Kigultilemez”, “Basar1 TPyi blyttmek-
tir, kiicliltmek degil” pankartlanyla yirtyis yapan isciler,
didiklerle de 6zellestirme planini protesto etiler.

Batman’da bolge mudurliigti binast 6niinde acikla-
ma yapan Sube Baskan: Sehmus Kaygusuz, “Ulkemizde
tiretilen petroliin %75’ini tek basina lreten, ekonomiye
o6nemli bir katki yapan, faaliyet gosterdigi bolgelerde is-
tihdam yaratan Ttrkiye Petrolleri'ne bliyiik bir darbe vu-
rulmaya hazirlanihiyor. Ttrkiye Petrolleri’nin Adiyaman,
Batman ve Trakya Bolge Mudirliiklerinin blinyesindeki
sahalar ile Ankara Genel Mudiirliikte sondaj, workover,
deniz sismi@i ve kuyu tamamlama faaliyetlerine son ve-
rilmek isteniyor. Tirkiye Petrolleri yonetimi bu igleri artik
kurum diginda ve proje bazli olarak gotirmeyi planlyor”
dedi. Petrol-Is Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik de séyle konustu: “Ulkenin en stra-
tejik, en glizide kurumlar harag-mezat yerli ve yabanci
gruplara peskes cekiliyor. Ekmegimiz, asimiz ve huzuru-
muz i¢in onurlu bir yagsami ¢ocuklarimiza birakabilmek
icin bedel 6demeyi goze alabilmeliyiz.”

Yapilan aciklamada TP’nin mevcut yapisinin korun-
masi, devredilmek istenen faaliyetlerin kurum biinye-
sinde birakilmasi, BOTAS catist altinda ¢alisma yiirtiten
TPIC’in TP altinda bir daire bagkanligi haline getirilmesi
talepleri siralandi. Petrol-Is Sendikasi, iscilerin talepleri

dikkate alinmadigi takdirde eylemlerin kararhlikla stirece-
gi mesajini verdi.

Bakirkoy Belediyesi iscileri grevde

Bakirkoy Belediyesinde belediye yoénetimi ile
Belediye-Is Sendikasi arasinda 1 Marttan bu yana devam
eden ve 530 isciyi ilgilendiren toplu is sozlesmesi gorls-
melerinde anlasma saglanamamasi Uzerine grev karari
alind1. Grev karari Bakirkéy Ozgtirliitk Meydani’nda yapi-
lan basin aciklamasiyla duyuruldu. Isciler adina konusma
yapan Belediye-Is 2 No'lu Sube Bagkani Erol Ozdemir, 6
aydir devam eden miizakerelerden belediye yonetiminin
uzlasmaz tutumu nedeniyle sonu¢ alinamadidi icin grev
karari aldiklarini ifade etti. Ozdemir, Belediyenin Tiyatro
Mudurlagtndeki iscilerin toplu s6zlesme kapsami disinda
tutulmak istenmesini kabul etmediklerini, Mayis ayinda
isten cikarilan ve ise iade davasini kazandiklar halde ise
geri alinmayan isciler igcin mahkeme kararinin taninma-
sini talep etti. Isciler 17 Ekim sabahi belediye baskanlik
binasi, Tiyatro Madurligi, Santive ve Saglik Isleri M-
durliga binalarina grev pankartlarini astilar.

Ferrero’da Grev

Manisa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Ferrero
Gida'da 10 Haziranda baslayan Toplu Is Sézlesmesi (TIS)
goriigsmeleri anlagsmazlikla sonuclandi. Bunun tizerine Tek
Gida Is tiyesi 150 isci, 10 Ekim Pazartesi sabahi grev pan-
kartin1 Tek Gida-Is Genel Bagkan: Mustafa Tiirkel ile bir-
likte fabrika girisine asarak greve basladi. Ferrero grevi
alkigh yirayusler, fabrika 6niinde grev halaylart ve slo-
ganlarla devam ediyor.

Manisa’da Kinder Yumurta ve Nutella cikolata gibi
gida drlnleri treten Ferrero Cikolata’da isciler asgari



ISCi HAREKETINDEN

Ucret ve agir calisma kosullarinda tretim yapiyorlar. Ta-
seron ve sendikasiz iscilerin de bulundugu fabrikada, tg
yillik sézlesme dayatihyor. Isciler isverenin %11’lik ticret
artisi teklifine itiraz ederek %20 zam, iki yillik stzlesme ve
sosyal haklarda iyilestirme istiyorlar.

Sendikasiz isciler ise calismaya devam ediyorlar. Ik
kez gerceklestirilecek TIS gériismelerinin basariya ulas-
masi icin iscilerin kararliligi ve sinif dayanigmast 6nem ta-
siyor. Hicbir patron iscilerin taleplerini hakli bulup kendi-
liginden karsilamaz. Isciler fabrikadaki tiretimi tamamen
durdurmali, sanayi bolgesindeki diger isgilerin destegini
kazanmalidirlar. Keza grevin basariya ulagmasi igin, din-
ya capinda 20 binin tizerinde calisan: bulunan Ferrero'va
karst uluslararast dayanigsmayi biiytitmek cok énemlidir.

DIMTEKS’te Kayyim Yonetimi

iscilerin iicretlerini odemiyor

Tokat'ta bulunan DIMTEKS Tekstil'e “FETO” operas-
yonu kapsaminda kayyim heyeti atandi, ancak kayyim 2
aydir iscilerin ticretlerini 6demiyor. Ucretleri édenmeyen
yaklagik 150 isci, tretimi durdurarak fabrika 6ntinde ey-
lem yapmaya basladilar.

Isciler adina konusan Mine Yilmaz, fabrika yetkililerin-
den ve kayyim heyetinden bilgi alamadiklarini belirterek,
“Bizler kayyim atamast sonucu magdur olan iscileriz. Ken-
dimize isyerinde higbir muhatap bulamamakla birlikte bu
isin nereye gidecegini bilmekte de gticliik ¢ekiyoruz. Ne
fabrika sahiplerinden ne de atanan kayyim yetkililerinden
saglikli bir bilgi ya da agiklama aliyoruz” dedi. Kayyim
heyeti ise iscilere 1 aydir ticret 6denmedigini, fabrikanin
da ilerleyen gtinlerde Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu’'na
(TMSF) devredilecegini bildirdi.

“FETO” kapsaminda pek cok sirkete kayyim atandi
ve her seferinde de isciler magdur edildiler. Isciler érgt-
li olmadiklar i¢in haklarini hangi bicimde arayacaklari-
ni da bilemiyorlar. Eger isciler 6rgtitlii ve gticlii olsalardi,
dogrudan fabrika yonetimini tistlenir, magdur durumuna
diismez ve biz tiretenler yonetmesini de biliriz derlerdi.

Cem Bialetti’de Grev

Kocaeli’de faaliyet gosteren Cem Bialetti fabrikasinda
Birlesik Metal-Is Sendikast ile isveren arasinda 1 Temmuz
2016 - 30 Agustos 2018 donemini kapsayan toplu sozles-
me gortismelerinde anlasma saglanamamast tizerine grev
karari alindi. Birlesik Metal-Is Sendikasi web sitesinde ya-
yinladidi agiklamada, ticret zammi, bayram, izin, yakacak
yardimi, sosyal haklar ve fazla mesai ticreti konularinda
anlasma saglanamadigini belirtti. Cem Bialetti isvereni-
nin toplu pazarlik siirecini tikayan tutumuyla iscileri greve
davet ettigi ifade edildi. Isciler 17 Ekimde saat 16.30’dan
itibaren greve basladilar.

Grevle ilgili aciklama yapan Birlesik Metal-Is Kocaeli
Sube Bagkani Telat Celik soyle konustu: “Bizler ilk 6 ay
icin Ucretlere yiizde 18 zam ve saat Ucretlerinin de 1,5

TLye cekilmesini istedik. Ancak isveren sadece ytizde 3
verdi. Isverenin tutumu degismeyince greve ¢iktik.”

Avcilar Belediyesi’nde

anlasma saglandi

Belediye-Is Sendikasi'nda orgtitlendikleri icin CHP'li
belediye yonetimi tarafindan isten cikarilan isgilerin yak-
lasik 5 ay boyunca devam eden direnisi sonug verdi, kis-
men anlasma saglandi. Anlasmaya gore 300’den fazla
isci 45 glin icinde parca parca ise geri alinacak, ise don-
mek istemeyenlere ise tim haklari verilecek. Belediye yo-
netiminin bu taahhtidiine karsin kaygili olduklarini ifade
eden isciler, ilk grup ise alinana kadar direnisi stirdiirme
karar1 aldilar. Anlagmayla ilgili actklama yapan Belediye-
Is 2 Nolu Sube Baskan: Erol Ozdemir, kargilikli acilan
davalarin geri cekilmesi gibi teknik ayrintilarin ¢oéztlmesi
ardindan protokoliin imzalanacagini ifade etti.

Besiktas’ta insaat iscileri calisma
kosullarinin diizeltilmesini istiyor

Insaat Iscileri Sendikasi, Istanbul Besiktag'ta metro in-
saati iscilerinin Ucretlerinin, fazla mesai alacaklarinin ve
tazminat haklarmin verilmesi talebiyle 15 Ekimde basin
aciklamasi gerceklestirdi. Metro ingaatinda ana yiiklenici
firma Alarko Holding, alt yiiklenici ise Zorgiin Insaat...
Aciklamada metro caligmasinda yasal stire olan 5.5 saat
yerine iscilerin 10-11 saat caligtirildiklari, Gicretlerinin du-
zensiz yatirldi@i, fazla mesailerininse yatirilmadigt, sigorta
primlerinin giris-gikis kayitlarinin kuralsizca yapildigi ifade
edildi. Iscilerin AGI'lerinin de édenmedigi, is kazalarmin
sik sik yasandigina dikkat cekildi. Isciler, 6demeler yapi-
lincaya kadar direnisi stirdiirme karari aldilar.

Gemlik Giibre’de grev devam ediyor

Bursa’da Gemlik Serbest Bolge’de faaliyet gosteren
Gemlik Guibre’de, Petrol-s ile isveren arasinda siiren top-
lu sozlesme gortismelerinin titkanmasi tzerine 22 Agus-
tosta baslayan grev devam ediyor. 355 isci, OHAL ba-
hanesiyle grevlerinin yasaklanacagi tehditlerine ragmen
greve devam ediyor. ®



Kore SVast: Gikede oion askorie

il 1950... Turk askerleri Kore’de. Adini bilmedikleri
bir tlke... Dilini bilmedikleri, insanlarini tanimadikla-
11 bir halk! Onlarla ne dost ne diisman olmuslard:. O giine
kadar bir zararlarini gérmemislerdi. Aralarinda binlerce
kilometre, okyanuslar, bliyiik kara parcalari... Tim bun-
lara ragmen Turkiye'nin doért bir yanindan 5 bin yoksul
isci ve koyli cocugu 1950’'nin 28 Eylul glinii Amerikan
nakliye gemisiyle, gencecik yasta Kore’de savasa yollan-
di. Askerler, anne babalar birbirine “Kore nire?” diye so-
ruyorlardi. Konu komsu iginden bu tlkenin nerede oldu-
gunu bilen cikmiyordu.
1950’de Kore savasinin basini ceken ABD egemen-

vatan, sogukta it gibi titremek ve sitmadan kivranmaksa

yazin,

fabrikalarinizda al kanimizi icmekse vatan,

vatan tirnaklariysa agalarinizin,

vatan, mizrakl ilmihalse, vatan, polis copuysa,

odeneklerinizse, maaslarinizsa vatan,

vatan, Amerikan usleri, Amerikan bombasi,
Amerikan donanmasi, topuysa,

vatan, kurtulmamaksa kokmus karanligimizdan,

ben vatan hainiyim.

Yazin ¢ stitun Usttine kapkara haykiran puntolarla:

Néazim Hikmet vatan hainligine devam ediyor hala.

leriydi. Turkiye de Demokrat Parti htku-
metinin gayretleriyle savasa asker yollu-
yor, bu zulme taraf oluyordu. Demokrat
Parti, savas politikalarini hakl gostermek |
icin emekgi halka yalan soyliiyordu. Séz-
de vahsi komtiinizmi ezmek, hiir diinyay: s
korumak, baris ve medeniyete sahip cik-
maktt niyetleri! Boylece kapitalist cikar-
larinin tzerini 6rtmeye calisiyor ve savas
cigirtkanligr yapiyorlardi. Gazeteler, der-
giler, radyo haberleri adi bilinmeyen bir
tilkede savasi yiiceltiyor, kutsuyordu.

ABD’li egemenler buiyik bir mem-
nuniyetle en ucuz maliyetli askerleri
Turkiye’den elde ettiklerini acikliyorlardi. Demokrat Parti
hikimetinin hesabi NATO’ya dahil olmak, ABD’den yar-
dim almakti. ABD ise sudan ucuz gordigu Turkiye’nin
askerlerini kullanmak istiyordu. Dénemin ABD Savunma
Bakani John Foster Dulles aynen séyle diyordu: “Miit-
tefik glicler en ucuz askeri Ttirkiye’den temin ediyor, bir
askerin maliyeti 23 sente denk geliyor.”

Yoksul emekgi halkin ¢ocuklarinin kanini satan ege-
menler ise, savasa karst ¢ikanlari vatan hainligiyle suclu-
yorlardi. Menderes hiikiimeti Kore Savasina karsi ¢ikan
higbir muhalif sese tahammiil géstermiyordu. Bu neden-
le, Barig Dernegi'nin faaliyetlerine polis saldiriyor, baris
yanlilar tutuklaniyor ve barig yanlisi gazetelere sanstir
uygulaniyordu. Ayni bugtin oldugu gibi barigt savunmak
sug sayiliyordu.

O doénem yoksul halkin cocuklarinin savasa gonderil-
mesine karsi ¢cikan isci sinifinin sairi Nazim Hikmet vatan
hainligiyle suclaniyordu. Bir siirle bu suglamaya cevap
veren Nazim Hikmet, soyle sesleniyordu:

Vatan ciftliklerinizse,

kasalarinizin ve ¢ek defterlerinizin icindekilerse vatan,

vatan, sose boylarinda gebermekse acliktan,

Peki, neden Kore’de savas vardi? Kore halki agisin-
dan savasin amact Kore'nin ulusal bagimsizligini elde
etmekti. Cunkii Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Kore,
ABD’nin 6nculiigiinde ikiye bolinmustii. Bunun icin l-
kenin kuzeyindeki ulusal kurtulusu savunan gtigler, tlke-
nin birligini saglamak tizere bir savas baglatmiglardi. Bu
glicler, genis halk desteg@inin de yardimiyla, tilkenin gtine-
yinde, ABD'nin destegiyle kurulan isbirlikci rejimi birkac
glin icinde yenilgiye ugratmislardi. Ancak Cin’den sonra
Kore’'nin de kapitalist sistemin kontroliinden cikmasi tize-
rine ABD egemenleri, 3 yil stirecek vahsi bir savas bas-
lattilar. Bir halk, emperyalizmin c¢ikarlar1 temelinde ikiye
boliindi. Nice vahsete tanik olundu. ABD’nin cikarlarini
Gliney Asya’da egemen kilmak i¢in milyonlarca insan
katledildi.

Bu aci tecriibeye ragmen, Turkiye nin bagindakiler, il-
keyi bir kez daha savag cehenneminin igine itiyorlar. Sa-
vasi hakli géstermek icin ise “Turkiye buiytik giic olacak”
diyorlar. Yoksul cocuklari ve emekciler, Ortadogu’da bii-
yuk gli¢ olma hayalleri kuranlarin umurunda degil. Em-
peryalist savaglarin kaybedeni daima isci-emekgi halktr,
kazanani ise sermaye sinifidir. Tarihten ¢ikaracagimiz ders
budur. ®



DUNYA iSCi HAR
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Giiney Kore’de
Grevler Genigliyor

tiney Kore’de grev dalgasi giderek genisliyor. Kamu

Hizmetleri ve Tagimacilik Iscileri Sendikasi tiyesi
kamyon ve tir soforleri, 10 Ekimde tilke genelinde greve
bagladi. Hiikimetin performansa dayali ticret dayatmast
ve isten atmalar nedeniyle demiryolu ¢alisanlari basta ol-
mak tizere kamu calisanlari, ti¢ haftadir grevlerine devam
ediyorlar.

Hyundai Motor iscileri grevde

Guiney Kore'nin en bilyik otomobil reticisi olan
Hyundai Motor’da villik ticretlerde anlasma saglanama-
masi lizerine, binlerce montaj hatti is¢isi 26 Eylilde tam
gun is durdurdu. 12 yildir ilk defa tam giin greve c¢ikan
isciler, hafta boyunca bir¢ok bolimde 3 glin boyunca 6
ila 8 saat arasinda degisen stirelerle greve devam ettiler.

Grevin ilk haftasinda 144 milyon dolar degerinde
yaklasik 7 bin arac tretimi kesintiye ugradi. 17 Mayistan
bu yana araliklarla is durdurma eylemleri devam ediyor.
Bugline kadar yapilan grevlerde sirketin maddi kaybinin
2,53 milyar dolar degerinde 126.000 otomobil olarak re-
kor diizeye ulasti@i sdyleniyor. Gegtigimiz ay sendika ve
sirket yonetimi gegici bir ticret s6zlesmesine imza atmig
fakat isciler kararli bir bigcimde anlagsmayi reddetmislerdi.
Sirket yonetiminin iscilere teklif ettigi zam orani gegen yil
yapilanin altinda ve isciler bu sefalet ticretlerini kesinlikle
kabul etmeyeceklerini, eylemlere devam edeceklerini ifa-
de ediyorlar.

Guney Kore’de su an devreye sokulmak istenen “ta-
van Ucret sistemi” uygulamasiyla 59 yasindakilerin tcret-
lerinin dondurulmasi, 60 yasindakilerin tcretlerinde ise
%10 oraninda kesintiye gidilmesi planlaniyor. Hiikime-
tin “reform” adi altinda devreye soktugu bu uygulamayla,
emeklilik yasina yaklasan isgilerin ticretleri dondurularak
ya da kesinti yapilarak geng iscilere istihdam olanag ya-
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ratilaca@i yalani pompalaniyor. Hyundai isgileri, sirketin
bu uygulamayi devreye sokmaya calistidi icin ticret artigi-
n1 diistik tuttugunu ifade ediyorlar.

Kamyon soforleri de greve cikti

Kamyon soférleri de hiikiimetin caligma kosullarina
dontik saldirilarina karst miicadele ediyorlar. Kore’nin en
onemli uluslararas: limanlarindan Busan Limani’'ndan
kargo ve konteynir tasima gibi kritik iglerin yerine getiril-
memesi hiikiimeti ve patronlari ciddi sikintilara sokuyor.

Hiz yapmaya zorlanan kamyon soférleri uzun saatler
boyu, yogun calisma sonucu sik sik trafik kazalar geci-
riyorlar. Her yil ortalama 1200 insan kamyon kazalari
sonucu yasamini kaybediyor. Soforler ailelerini dahi zor
gecindirebildikleri bir ticret karsiliginda 6lmek ve 6lime
yol acmak istemiyorlar. Hikimetin hayata gecirmeyi
planladigr saldirilarla iscilerin calisma ve yasam kosullari
¢ok daha kotliye gidecek.

Hiikiimet, greve cikan kamyon soférlerin strtici bel-
gelerini iptal etmekle, yakit tedarik etmelerini engellemek-
le ve “illegal” greve katilma gerekgesiyle para cezasina
carptirmakla tehdit ediyor. Grevin ilk gliiniinde binlerce
polis gorevlendirilerek grevciler tizerinde baski kurulmaya
calisildi. Birkac saat igerisinde polisin azginca siddetine
maruz kalan isgilerden gozaltina alinanlar oldu. Kamyon
soforleri, verimliligi ve yiiksek kér oranlarini iscilerin ya-
saminin ve saglhginin 6niine koyan hiikiimetin politikala-
rina kararl bir sekilde karsi ¢ikiyorlar. Her tiirlii baskiya
karsin calisma kosullarinin diizeltilmesi, is saatlerinin du-
strilmesi ve Ucretlerinin yukseltilmesi icin miicadeleleri-
ne devam ediyorlar.

Kamu calisanlarindan performansa
dayali iicret protestosu

Demiryolu, metro ve saglik sektoriinde 6rgitli sendi-
kalara tye binlerce kamu iscisi, 27 Eyliilde performansa
dayali 6deme sisteminin genisletilmesini protesto etti. Is-

Giiney Kore 2+
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ciler, is durdurma eylemleri gerceklestiriyorlar. Ulastirma
Bakanligina gore grevlerin baglamasiyla tasimacilik sek-
toru faaliyeti %30’lara diismtis durumda. Kore Finansal
Sanayi Birligi tiyesi 100 bin isci de yine is birakti, Seul
Dinya Kupasi Stadyumuna dogru yiirtiyerek bu diizen-
lemeyi protesto etti.

Seul Ulusal Universite Hastanesi calisanlari, perfor-
mansa dayali Ucret sistemi ile saglik calisanlarinin bas-
ki altina alindigini, hastalara gereksiz testler ve tedaviler
yapmaya zorlandiklarini séyliyorlar.

Gliney Koreli isciler, performansa dayali tcret du-
zenlemelerinin beraberinde kadrolu galisma yerine soz-
lesmeli calismayi getirdigini ve bunun isten atmalari
kolaylastiracagini, kendileri icin is glivencesinin ortadan
kalkmast anlamina geldigini ifade ediyorlar. Giiney Koreli
emekgiler, performansa dayali ticret ve tavan ticret uygu-
lamasina siddetle karsi cikiyorlar.

ili Kamu Galiganlari
Ucret Artii Icin Eylemde

Sili'de kamu calisanlari, Ucretlerin yiikseltiimesi tale-
biyle 29 Eylilde is birakarak yurlyls gergeklestirdiler.
Kamu ¢alisanlarinin %7,5 ticret zammu talebine karsilik,
hikiimet %2,9 ticret zammu teklifini dayatiyor. Hiikiimet
yetkilileri ile kamu galisanlarini temsil eden 15 sendika
arasinda ylrtyen goriismelerin ttkanmasi tizerine gercek-
lestirilen eyleme iscilerin yiizde doksaninin destek verdigi
belirtiliyor.

Hukimet Uzerine basing bindirmek ve istedikleri tc-
ret artislarinin kabul edilmesi igin binlerce is¢i Santiago
sokaklarina dokildi. Hikimet bu yil icin ekonomide
%2’lik bir bliyime 6ngoérdigini ve bu nedenle yiksek
oranlarda zam yapilamayacagini ileri stirtiyor. Sili htki-
metinin bu tutumu da tipki diger tlkelerde oldugu gibi
krizin bedelini is¢ci ve emekgilere kesmek anlamina geli-
yor.

Sendikalar, kamu sektoériinde yuritiilen toplu is soz-
lesmesi gortismelerinin 6zel sektor tizerinde de 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu séyleyerek anlagmanin tiim isciler
icin 6nemli oldugunu vurguluyorlar.

Arjantin’de
Universitelerde Grev

Arjantinde Universite Ogretmeleri Federasyonu ve
ogrenci orgtitleri 13 Ekimde 48 saatlik greve basladilar.
Buenos Aires Universitesinin de aralarinda oldugu tini-
versiteler Ekimin ilk haftasinda da 24 saatlik grev yap-
muglardi. Greve cikan 6gretmenler, tilke genelinde artan
enflasyon oranina karsilik ticretlerinin %15 oraninda yuk-
seltilmesini ve eg@itime ayrilan biitcenin arttirilmasini talep
ediyorlar.

Arjantin’in tim eyaletlerinde 6gretmenler, 6grencile-
rivle birlikte sokaklara cikarak eylemler gerceklestirdiler.
Pek cok sendika tlke genelinde gerceklestirilen bu greve
destek verdi.

Endonezya’da Maden
Iscileri Grevi

Endonezya’da bakir ve altin madeni isgileri 28 Ey-
lilden beri grevdeler. 1200 maden iscisi sirketteki tim
calisanlarin esit prim almasi talebiyle grevde. Greve agir
is makineleri ve kamyon soforleri de katilarak madende
calismayi durdurdular.

Endonezya Isci Sendikasi temsilcisi, iscilerin sirke-
tin prim dagitimindaki esitsizlige karst ciktiklarini, cukur
acma isinde calisan iscilerin %17 prim payina karsilik,
diger bolimlerde prim payinin %45’lere kadar ciktigini
ifade ediyor. Sirketin adil olmayan bu politikasina kar-
st isciler, tim calisanlarin %50 prim payt almasini talep
ediyor. H



MUCADELE TARIHIMIZDEN

1928 Tramvay Grevi

lagantstt hal ilan edilmesi nedeniyle iscilerin hak

arama miuicadelesi olan grev ve direnigler fiilen en-
gellenmis durumda. Patronlar, olaganuistii hali bahane
ederek iscilerin hak aramasinin 6ntine geciyorlar. Grevler,
eylemler, yani demokratik hak arayisi hiikimet tarafin-
dan “wir zvir” ilan edilmis durumda. Oysa iscilerin grev,
direnis, gosteri gibi demokratik haklar icin micadelesi,
Osmanli’'nin son dénemlerine kadar uzanir. Savastan ve
Osmanli’'nin dagilmasindan dolay1 bu miicadele kesintiye
ugradi. Fakat Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte, iscilerin
eylemleri de yeniden basladi. Is yasasinin bile olmadig
bu yillardaki miicadele deneyimlerinden biri de 1928
tramvay grevidir.

Istanbul’u bir ag gibi kusatan tramvay hatti Dersaadet
Tramvay Sirketi tarafindan igletiliyordu. Yabanci uyruk-
lu iscilerle yerli iscilerin ticretleri arasinda 6nemli bir fark
vardi. Keza kadin isgiler ve cocuk iscilerin Ucretleri ¢ok
daha azdi. Calisma stireleri 16-17 saati buluyordu.

Sendika resmi olarak taninmiyordu. Tramvay iscileri-
nin haklarini savunan Tramvay Isleri Amelesi Cemiyeti,
1928 Eyliliniin sonunda yizde 50 zam, sosyal haklarin
iyilestirilmesi ve ise giris-cikis saatlerinin belirlenmesi ta-
leplerini sirket yonetimine bildirdi. Sirket bu talepleri ka-
bul etmedi. Bunun tzerine isciler Valilige basvuru yapt.
Osmanli déoneminden kalma grev kanunu uyarinca bir
hakem heyeti olusturuldu. Heyet Valiye iscilerin talep-
lerinin kabul edilemez oldugunu bildirdi. Bunun tzerine
isciler 8 Ekimde greve gideceklerini acikladilar.

Yaklasik 2 bin isci, 7 Ekim aksami Sigli Tramvay Depo-
sunda bir araya gelerek sabahin ilk 1giklarina kadar stiren
bir toplant1 yapti. Isciler grev karar aldilar ve giiniin ilk
tramvaylar sefere cikmadi.

Iscilerin grev haziliklarini yaptiklan sirada, tramvay
sirketi de grevin etkisini kirmak icin calistyordu. Devlet
yetkililerine grevden 1 glin 6nce basvuran sirket, depo-
larin gevresine polis yiginagr yaptirdi. Bir duyuru yayin-

layarak iscileri grev kararindan déndiirmeye cagirdi ve
donmeyenleri isten gikaracagini bildirdi. Grevdeki vat-
manlar yerine greve katlmayan cogu masa bast iglerde
calisan iscilere, ehliyetleri olmadigi halde vatmanlik go-
revi verildi. Bu nedenle meydana gelen bircok kaza ucuz
atlatildi. Bazi vatmanlar ise, ara vermeden calistiklari icin
bayginlik gecirdiler.

ikinci giin ehliyetsiz siiriiciilerin sefere cikmasi Kent
Trafik Merkezi memurlar tarafindan engellenince calisan
araclarin sayist azaldi. Kisa bir stire sonra, grevi kirmak
lizere alinan tedbirler sonucunda birgok hatta tramvaylar
calismaya bagladi. Atolye iscilerinin yizde 35’i, hareket
kisminin ylzde 30’u, diger kisimlarin yizde 47’si greve
katilmustr. {lk depolardan toplam 135 tramvay sefere cikt.
Romorksuz olarak calisan tramvaylar toplam arac sayisi-
nin yiizde 48’ini olusturuyordu.

Bu grevde sinif dayanigsmasinin gtizel 6rnekleri de ya-
sand1. Otomobilciler Cemiyeti ve Demiryolu iscileri kendi
aralarinda topladiklari paray: grevci iscilere ulastirdilar.

Sirket yonetimi, grevi zayiflatmak icin caba harcarken,
aralarinda Cumhuriyet ve Milliyet'in oldugu gazeteler
de iscilere greve son verme cagrisi yapiyorlardi. i§gilerin
zam talebini kabul etmeyen sirket, grevi bastirmak icin
comertce para harcadi. Grevden vazgececek iscilere cift
gtindelik ve fazladan para verilecegini acikladi. Sirketin
tim cabalarina ragmen grev, ulasimi aksatmaya devam
etti.

Bunun tizerine dénemin iktidar partisi CHP, bir mi-
fettisi arabuluculuk yapmast icin gorevlendirdi. Taraflart
dinleyen miifettis, iscilere grevi birakma tavsiyesinde bu-
lundu. Gelismeler tizerine 14 Ekimde toplanan grev ko-
mitesi, ¢ikarilan tiim iscilerin yeniden ise alinmasi sartiyla
goreve donme karari aldi. 15 Ekimde tramvaylar normal
seferlerine bagladi. “Kara listeye” alinan grev komitesi
lyeleri 2 vil iginde isten ¢ikarild.

1928 tramvay grevi ve bu yillarda gerceklesen bircok
grev, iscilerin taleplerinin kismen kabul edilmesiyle so-
nuclandi. Zorluklara ve yasaklara ragmen gerceklesen bu
grevler, bugtin iscilere 6nemli deneyimler sunuyor. Ciin-
ki mulicadele tarihini 6grenen, dersler cikaran isgiler, hak
arama miuicadelesini daha da ileriye tagiyacaklardir. B
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Kar Hirsi Olmazsa Isciler Olmez

B Tuzla’dan bir ISIG uzmam
dana’da 10 katli insaatta kalip ustasi olarak c¢alisan 46 ya-
sindaki Metin Yalgin, ayaginin takilmasi sonucu 9. kattan
dusta. 7. katta glivenlik agi bulundugu icin, Yal¢in ag tizerine
dismis oldu. Guvenlik agr olmasayd: Yal¢in bugiin aramizda
olamayacakti.

Bir gtivenlik agmin bugtin bir iscinin hayatini kurtardigini
gormiis olduk. Tim ingaatlarda énlemler alinsa isgiler diismez-
ler, diisseler bile aglar kurulu olsa hayatta kalirlar. Ama bizler bi-
liyoruz ki, patronlar daha fazla kar elde etmek icin bu 6nlemlerin
cogunu almazlar ya da gostermelik birkac 6nlem alirlar.

2012 yilinda 6331 sayili “Is Sagha ve Guvenligi” kanunu
ctkartildi. Sermayenin sozctisti hiikiimet sézde isgi 6liimlerinin
ontine gecmek icin bu yasayi cikardigini séyledi. Kanunun c¢ik-
tig1 glinden bugtine is kazalar1 azalmak bir yana daha da artt1.
Ekonomik olarak dinyanin 18. sirasinda bulunan Turkiye’de
isci 6lumleri had safthaya ulasmis durumda. Ayda 150’den fazla
isci kardesimiz kar hirsina kurban ediliyor. Isci Saghda ve Is Gii-
venligi Meclisinin verilerine gore 2016 yilinin ilk sekiz ayinda en
az 1250 is¢i yasamini yitirmis bulunuyor. Yasanin pek ¢ok mad-
desi ise ertelenip rafa kaldiriliyor.

Turkiye buyuyor, isciler 6lmeye devam ediyor. Patronlarin
kar hirs1 ugruna kurban gitmemek icin 6rgiitlenmeli ve miicade-
le etmeliyiz. ®

Aligveriste Taksit Degil
Ucuzluk Istiyoruz!

W Bir gida iscisi
KP huikiimeti ekonomiyi canlandirmak, isgilerin diisen alis-
veris harcamalarini arttirmak icin market satiglarina taksit-
lendirme getiriyor. Bu haber, gazete ve televizyonlarda taksit-
lendirmenin vatandasin iyiligi, halkimizin refahi icin yapildig
bagliklaryla isleniyor.

Asgari Ucretle geginen isci ailelerinin harcamalarinin buyiik
cogunlugu, bilindigi gibi mutfak harcamalarina gidiyor. Zeytin,
peynir, ekmek, siit, meyve veya sebzenin, etin, tahil ve baklagil-
lerin fiyatlari her gecen glin artiyor. Bu durumda isci ve emek-
gilerin alim gticti dugtiyor. Hitkimetin 6nerdigi taksitlendirme
yontemi ise, esasinda yoksullara degil biiyiik tekellerin ¢ikarina
hizmet ediyor. Ciinki taksite aldanan isci ve emekgiler gelirleri-
nin Ustiinde aligveris yapacaklar ve reel ticretlerinin (alim gtici)
ne kadar dustiiginu bile fark edemeyecekler. Ote yandan da
aclik ve yoksulluk sinirindaki kitleler, taksitle oyalanacak, distk
Ucretlere isyan etmesi 6telenmis olacak.

Gergekte hiikiimetin 6nerdigi care isci ve emekgilere ¢cozim
getirmeyecektir. Asil ¢coziim temel besin maddelerinin yani gida
fiyatlarinin distiriilmesi ve ticretlerin yiikseltilmesidir. Ucretlerin
yukseltilmesi, gida fiyatlarinin dustirtilmesi ve zamlarin geri alin-
mast i¢in orglitlenmeliyiz. Fabrikalarda, mahallelerde gercekleri
anlatmaya devam ederek isci ve emekgilerin tepkisini biiytitme-
liyiz. W
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Boynumuzdaki Degirmen Taslarindan Birlikte Kurtulalim!

B Gebze’den bir kadin is¢i
Tohumun tarlada baglayan ma-
cerasinin una donustigi yerler
olan degirmenlerin uzun ve koKl bir
gecmisi vardir. Insanhigmn vaklasik on
bin yil 6nce tarimsal lretime bagla-
masiyla bugday, arpa, misir gibi ta-
hillarin tretimi saglanmusti. Tarlalar-
dan bigilen bu tahillar, tas firinlarda
kavrulup kurutularak degirmenlere
getirilirdi. Degirmen 6niinde un elde
etmek Uizere bekleyen insanlar, bir-
birleriyle sohbet eder, yapilacak igleri
imece usulliyle hep beraber gortirler-
di. Sadece 6gtittict taglardan ibaret
degildi degirmenler onlar icin. Birbir-
lerini tanyarak kaynastiklari, isbola-
mu yaptiklari, dayanisma ve paylas-
ma duygusuyla, birlikte is yapmanin
tadina vardiklari yerlerdi. Yedigimiz
ekmegin hammaddesi olan tahilin
hikayesi gliniimtizde epey bir degi-
siklige ugrasa da, o glinlerden bu-
gline taginan su so6zi hatirlamak ge-
rek; “Degirmen tasinin altindan diri
cikar.” Bu atasozii en agir sartlarda
guicliikleri yenebilen, en agir yiklerin
dahi altindan kalkabilen gucla Kisiler
icin binlerce yil kullanildi ve nesilden

nesile aktarilarak bizlere ulasti.
Gecgen binlerce yilin ardindan de-
girmenlerin yerini un fabrikalari aldi.
Yedigimiz ekmegin tadi degisti, ama
ekmek i¢in verdigimiz miicadele hic
bitmedi. Kurakligin, hava kosullari-
nin, olaganustii doga olaylarmnin ye-
rini ginimuizde kapitalist somirti dii-
zeninin yarattigi felaketler aldi. Simdi
ekmegimizi blylutmek icin dogayla
degil patronlar sinifi ile karsi karsiya
geliyoruz. Ciinkii deg@irmenin kolu
tahili 6gtitmek icin degil, patronlarin
kar diizeninin devamliligini saglayan
isci emegini 6gttmek icin dontyor.
Calisma saatlerinin 12-14 saatlere
ulastidi, is kazalarina bagl oliimlerin
her gegen gtin arttigi, 6zel istihdam
burolar eliyle isgilerin kolelestirildigi,
bireysel emeklilik sistemiyle isciden
alinip sermayeye verildigi, taseron-
lasma ve sendikasizlastirma eliyle is
gltivencesinin ortadan kaldirildigi bir

diizende yasiyoruz. Yani bu diizen
boynumuza astigi degirmen taglariy-
la hayatimizi cekilmez hale getirdi,
getirmeye de devam ediyor.
Somiura  carklart  durmaksizin
donsin isteyen patronlar, tohumun
tarladan una donustigi asamalar-
daki ayristirma islemini isgiler ara-
sinda uyguluyorlar. En eski tahil
trinlerinden biri olan musir, hasat za-
maninda 6nce koganlarindan ayrilir.
Sonra firinlarda kavrulup kurutulur
ve dibeklere dokulerek dane haline
getirilir. Dane musirlar kepeklerinden

anlamamizin éntindeki en bliytk en-
geldir. Boylece tek tek isciler halinde
birbirimizden ayrisarak patronlarin
degirmenine su tagimis oluruz.
Tarlada tohuma, sofrada dumani
titen gorbaya ve ekmege dontisen
tahil igin verilen onca emek de gos-
teriyor ki, zorlu gtinlere emek verile-
rek hazirlanilir. Ekonomik ve sosyal
haklarimiza topyekin saldirildigi, en
temel demokratik ve siyasal haklari-
mizin taninmadigt bu zorlu glinlerin
biz miicadele etmeden gecmeyece-
gini bilmeliyiz. Zorlu kosullar atlat-

ayrilir ve iri taneli daneler tohumluk
olarak saklanir. Kalanin bir kismi el
degirmeninde iri bir bicimde 6giiti-
lerek corbalik misir elde edilir. Diger
kismi da iyice 6gttiilerek un haline
getirilir. Patronlar ise, isci olmasina
ragmen kendisini isci olarak gérme-
yen, bilingleri carpitilmis en egitimli
unsurlar1 en yakinlarinda isterler. Ka-
lan iscilerin bir kismini sosyal haklar
ve Ucret politikalaryla, cikar temelin-
de vanlarina cekmeye calisirlar. Ge-
rive kalanlar da, din, dil, ik, mem-
leket, cinsiyet, iskolu gibi ayrimlarla
degirmendeki un misali paramparca
etmeye cahsilar. Iscileri bélmek su-
retiyle izledikleri bu yol, birlik ol-
mamizin, etrafimizda olup bitenleri

mak emek ister. Bizler bu gercekligin
farkina vararak birlik oldugumuzda
bu somiirii degirmeninin taslari ara-
sinda sikisip kalmaktan kurtulabiliriz.
En agir kosullarin tstesinden gelebi-
len, en agir yiklerin altindan kalka-
bilen isciler ge¢mis deneyimler is1-
ginda, zorlu kosullara hazirlikli olan
iscilerdir. Tarih bilinciyle donan-
mis, oOrgiitlii isciler patronlarin
sOmiirii diizeninde o6giitillemez-
ler. Kolece calisma kosullarina, hak
gasplarina, emperyalist savaglara,
krizlere, darbelere, yani hayatimizin
her alanindaki clirimeye ancak 6r-
gutli ve bilingli olursak karst durabi-
liriz. |




“Onlar igci Abi, Yeri Gelince
Olecekler Tahi!”

m UiD-DER’li bir isci

alistigimiz fabrikalardan, limanlardan, insaatlardan

kisacast yasamin tim alanlarindan patronlarin biz
isciler hakkinda ne diistindiigiindi, bizleri ne olarak gor-
diiklerini, yasayarak gorir, biliriz. Isci arkadaslarin, pat-
ronlarin iscilere yaklagimlari konusunda yasadigi birgok
deneyim olmustur mutlaka. Bu deneyimlerin hic birisi biz
isciler icin sastrtici olmuyor. Ama yasanan her deneyim
burjuvalarin insanliktan nasil ciktiklarini, toplum ve din-
ya icin ne kadar zararli ve tahammdil edilemez ve edilme-
mesi gereken bir sinira geldiklerini de gosteriyor bizlere.
Neyse uzatmayalim, ayni zamanda insaat mititeahhitligi
de yapan bir boya toptancisina verdigim siparislerin ge-
cikmesi lizerine firma sahibinin ogluyla yaptigim telefon
goriismesini aynen aktariyorum:

Ben: Siparis verdigim malzemeler ¢ok gecikti...

Firma sahibinin oglu: Tamam abi, birazdan yola
ctkar. Yikleniyor.
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Ben: Tamam da yagmur yagacak nasil inecek malze-
meler?

Firma sahibinin oglu: Tamam abi, sorun yok iner
kafani yorma!

Ben: Kardes anlamadin sanirim, iner iner de yagmur-
da nasil olacak bu is?

Firma sahibinin oglu: Olur abi olur.

Ben: Nasil olur ya, kim indirecek?

Firma sahibinin oglu: Isciler abi, isciler indirecek
kafani yorma.

Ben: Kardesim dalga m1 geciyorsun? Ben de biliyo-
rum isciler indirecek de yagmurda nasil indirecekler?

Firma sahibinin oglu: Isciler indirir abi.

Ben: Yahu arkadas yagmurda islanmazlar mi? Yazik
degil mi adamlara?

Firma sahibinin oglu: Yok abi yok, bir sey olmaz,
isci abi onlar isci. Bu is i¢in para veriyoruz biz onlara.

Bu diyaloga fazladan higbir sey katmadim Ne bir
eksik, ne bir fazla... Olan biten tastamam bu! Varin siz

cikarin kissadan hisseyi. Gortinen koéy kilavuz ister mi?
Bu diizenden 6lesiye nefret etmek icin binlerce sebebimiz
var.

Kadinlar Miicadeleye!

B Esenyurt’tan bir kadin is¢i
B izlerhayatizorluklarveimkansizliklar
icinde yasamaktayiz. Biz kadinlar
icin bunlarin farkinda olup da hayati-
miza ayni sekilde devam etmek tam bir
iskence. Evet iskence. Clinku fabrikada
olsun sokakta olsun kisacasi hayatin her
alaninda ezilen bizler oluyoruz. Ev isle-
ri, cocuk bakimi gibi daha saymadigim
bir siirti sey. Isyerinde zorunlu mesaiye
kalmak sanki bizlere armaganmis gibi
gosteriliyor ve her defasinda karsimiza
dikiliyorlar. Bir de egemenler ve burju-
valarin besledi@i erkek egemenligi var.
Bunlari bilmemize ragmen her seyin
farkindayiz da hayatimiza, gelece@imi-
ze ve hayallerimize onlar karar verirken
biz kadinlar ne yapiyoruz? Birlik olmak
varken neden bu rlizgara kapilip gidiyo-
ruz? Bizler, bize bu hayati zorunlu kilan
sisteme karst olmaliyiz. Ciinkii kendi
cocuklarimiza iyi bir gelecek birakmak
zorundayiz. Sairin dedigi gibi “Bu din-
ya okliziin boynuzunda degil, bu diinya
ellerimizin Gstinde duruyor.”

Smif kardeglerimizle, birlik ve be-
raberlik icinde omuz omuza verme ve
daha iyi bir diinya igin el ele mticadele
etme zamani! ®




Asadgidaki siir, bir yoksul cocugunun, sémiirii diizeninde “herkes esittir” soziine isyanini dile getiriyor.
Egemenlere gore, iireten isci ile ig¢inin drettigine el koyan, liiks icinde yagayan patron esittir. Bu tam bir
aldatmaca ve ikiyiizliiliiktiir. Somiiren ve somiiriilen, ezen ile ezilen nasil esit olur? Iste siir, bu gercegi teshir

ediyor.

Bir Esit midir Bire?

Durmaksizin bagiriyordu 6gretmen
tahtanin 6niinde

kizgin m kizgind

tebesir tozluydu elleri

ama arka siradakiler

kimi pestil paylasiyor

kimi karistiriyordu elindeki resimli
dergiyi

Denklemleri yaziyordu coskuyla
diizgin el yazisiyla

zalimlerin yiirek rengi tahtanin iistiine
- BIR ESITTIR BIRE -

Ogrencilerden biri kalkti ayaga
digerleri kalkmadi - bu her zaman

ve yanlistir dedi bu denklem yavasca
cocuklar saskin gozlerle siizdiiler onu
ogretmen duraksadi

Sordu ayaktaki cocuk

DIYELIM HER INSAN BIR BiRiM

ESIT MIDIR YINE BIR BIRE

Sessizlik

- ne giic bir soru -

kizdi 6gretmen

evet dedi

Gulumsedi ayaktaki cocuk

diyelim her insan bir birim

neden giimils yuzlusi ay gibi Ustin
neden zenci olam feryatlarla altta

her insan bir birim olursa
Guldu cocuk

eger bir esit olsaydi bire

kim yasatirdi soylulari varlik icinde
kim orerdi Cin Seddini

eger bir esit olsayd bire
kimin yiziinde saklardi kirbag
kim koyabilirdi kuslar1 kafese
Sustu dgretmen

dinledi, mahzunlasti

Yazdirdi gocuklarin defterine
- BIR ESIT DEGILDIR BIRE-

Ahmet Ziberem

boyledir-

2 3 a4 5 B T B G5 ) 1 12 13 14 14

alt iist eder bu denklemi

icin bir kimseye mal veya para olarak saglanan ¢ikar. Sifre.

1 9. Siringa. Onemli yapilarin, 6zellikle camilerin i¢ avlularina giris yiiziinde,
N tag bigimi tepeligi olan gérkemli ana kap. isim.
X — Yukardan Asagiya
— 1. Halkin oy kullanarak vekil sectigi bir yonetim bigimi.
4 2. Devlet tarafindan para, senet ve tahvil gikartma.
) 3. Eski Misir'da Gunes tanrisi. Borsada alinip satilabilecek en az miktari
B tanimlamada kullanilan birim. Geniglik.
_— 4. Dogu Afrika Ulkesi Seyseller'in plaka isareti. Bliylklere mahsus ¢adrr.
! 5. Avrupa Ekonomik Toplulugu. Kale burcu.
B ] 6. Yemek. Kesintisi yapilmamis.
: 7. Karatede seviye. Rendenin bigagini sikistirmak icin cakilan agag par-
g | casl.
o 8. Olmus, yetismis, kemale ermis. En yiice yer.

Soldan saga 9. Ba§ budamaya ya da ada¢ kesmeye yarayan, egri bir ¢esit bicak.
1. Istanbul'un eski adlarindan biri. Giig, hal, derman. Bedenin belden asagisina giyilen, degisik bicimlerde, genellikle kadin
2. Uzeri emayla kaplanmis olan. On ikinci ay. Lavrensiyumun simgesi. giysisi. ——
3. Bir nota. ilkdgretimde dgrencilerin sekil olusturma yetenegini gelistir- ~ 10. Mizikte bir nota. Diinyanin uydusu. Gegen Ayin Goziimii

mek amaciyla kullanilan matematik ders arag gereci. Cet. Uzaklik belirten bir s6z. LRy

4. Norveg'in bagkenti. Vira kelimesinin seslileri. Nefes darli. 11. Yara bakimi. ‘erenfille a1
5. Kiiresel 1sinma ve iklim degisikligiyle miicadele protokoliiniin imzalan- ~ 12. Beyaz. Soguda kargi omuzlara, basa, 'Lifil#-:ﬁl

i1 Japonya'daki kent. Honduras'in plaka isareti. Utanma duygusu. sirta veya boyna alinan ort. A LN |
6. izlenen yol. Baryumun simgesi. Bir seslenme sdzii. Logo. 13. Cesaret, curet, kudret. ﬂ:i:? "B
7. En kisa zaman. Denizaltilara kargl 6zel olarak silahlandirilan bir gesit ~ 14. Bir rakam. Belirli bir sire etkin olan | + e 1 !.

kiiglik savag gemisi. Satrangta L seklinde hareket eden tas. Rey. toplumsal begeni. S s
8. Yaptirimak istenen bir iste yasa digi kolaylik veya cabukluk saglanmasi  15. Rayli ulagim araci.



HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/51

syerinde ugradigimiz haksizliklar kargisinda sessiz kalmamak biiytik énem tasiyor. Isciler birlesmeden ve miicadele
etmeden haklarini alamazlar. Ancak ne gibi yasal haklarimiz oldugunu da bilmemiz gerekiyor. Isci Dayanismasi’'nin
bu sayisinda iscilerin mahkemelerde acabilecegi davalari ele aliyoruz.

Kidem ve Ihbar Tazminati Davas:: isten cika-
rilmissaniz ya da saglik, evlilik, askerlik gibi nedenlerle
hakl bir sekilde isten ayrilmigsaniz ve tazminat hakkiniz
verilmemisse kidem tazminati davast acabilirsiniz. Bunun
icin isyerinde en az 1 yil galismis olmaniz gerekir. Kidem
tazminati, giydirilmis brit Ucret tizerinden hesaplanir.
Ayrica igsyerinde galisma stireniz ne olursa olsun patron
tarafindan tek tarafli olarak isten cikartilmigsaniz ihbar
tazminati davasi agabilirsiniz. Kendi iste@iyle isten ayri-
lan isciler ihbar tazminatina hak kazanamazlar. Kidem
ve ihbar tazminatinda zamanasimi hakkin dogmasindan
itibaren 10 yildur.

nevi tazminat davasi acabilirsiniz. Isci manevi zarara ug-
radigini, elem, Gzintl ve aci cektigini, 6rnegin is kazasi
sebebiyle aci ¢ektigini veya is nedeniyle hakarete ugra-
digini ispat etmekle yiikimltudiir. Manevi tazminat dava-
s, is nedeniyle zararin ortaya cikmasindan itibaren 1 yil
icinde acilir.

ise iade Davasi: isten haksiz bir sekilde cikarilmis-
saniz ise iade davasi acabilirsiniz. Isyerinde en az 30 isci
calisan ve 6 aylik kidemi olan isciler bu davay: agabilir-
ler. Ise iade davas, fesih tarihinden itibaren 1 ay icinde
acilmaldir. Davada, patron is akdinin feshinin gegerli bir
sebebe dayandigini ispat etmek zorundadir. Ispat ede-

Hizmet Tespit Davasi:
Isyerinde calisirken patron siz-
den habersiz giris ¢cikis yapmis-
sa ve glin kaybiniz varsa hizmet
tespit davasi acabilir, sigortasiz
calistirldiginiz stireyi SGK ' hiz-
met dokimine iglettirebilirsi-
niz. Hizmet tespit davasi 5 il
icerisinde acgilmalidur.

Ucret Tazmin Davasi:
Ucretiniz eksik 6deniyorsa ve
6denmeyen (icretiniz varsa bu
Ucretlerinizin  faiziyle Dbirlikte
o0denmesi icin Ucret tazmin davasi acabilirsiniz. Dava, 5
yil icerisinde acilmalidir.

Yillik izin Ucreti Davasi: Isten cikarildiginizda kul-
lanmadiginiz yillik izinlere ait ticret 6denmiyorsa yillik izin
Ucreti davast agabilirsiniz. Yillik izin hakkina sahip olmak
icin en az 1 il calismis olmaniz gerekir. Odenmeyen yil-
lik izin creti alacagi davasi, is sdzlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren 5 yil icinde acilmalidir. Eger calismaya
devam ederken yillik izniniz kullandirilmiyorsa hakl ola-
rak sozlesmenizi feshedebilir ve tazminat alacaklarinizi
alabilirsiniz.

Kétii Niyet Tazminat1 Davasi: [syerinde cinsiyet,
irk, mezhep, din, siyasi goris, sendikaya tiye olma gibi
nedenlerle isinize son verilmigse kot niyet tazminati da-
vasl acabilirsiniz. Sozlesmenin kotii niyetle feshedildigi
durumlarda isciye ihbar tazminatinin 3 kati tutarinda kot
niyet tazminati 6denmesi gerekir. Acgilacak dava, is akdi-
nin sona ermesinden itibaren 10 yil icinde acilmalidir.

Manevi Tazminat Davasi: Isyerinde calisirken
mobbinge, baskiya ve hakarete maruz kalmissiniz ma-

medigi takdirde, iscinin talebi
hakli bulunursa, iscivi 1 ay icin-
de ise baglatmak zorundadir. 1
ay icinde iscivi ise baslatmadigr
durumda ise iscinin tazminat
hakki dogar.

is Kazas1 Sebebiyle Taz-
minat Davas: [s kazas: gecir-
misseniz veya meslek hastaligi-
na yakalanmigsaniz ugradiginiz
| zararlarin giderilmesi icin tazmi-
nat davasi acabilirsiniz. Isci, is
kazasi/meslek hastaligi sonucu
stirekli is goremezlige ugrarsa, ugradigi beden gticti kaybi
icin de tazminat talep edebilir. Is kazasi veya meslek has-
taligi nedeniyle iscinin 6lmesi halinde ise bakmakla yu-
kiimlii oldugu kisiler, destekten yoksun kalanlar, tazminat
talep edebilirler. Is kazalaryla ilgili davalarda zamanasimi
10 yildir.

Fazla Mesai Alacag Davasi: Fazla calistiginiz hal-
de mesainiz 6denmiyorsa fazla mesai Ucretlerinin (igle-
yecek faizleriyle birlikte) 6denmesi icin fazla mesai ala-
cagl davasi acabilirsiniz. Haftada 45 saatin tizerindeki
calismalar, fazla galisma sayilir ve bunun igin ekstra ticret
6denmesi gerekir. Ancak fazla calisma stirelerinin toplami
1 yil icinde 270 saati asamaz. Dava, Ucretin hak edildigi
tarihten itibaren 5 yil icinde acilmahdir.

Sendikal Tazminat Davasi: Sendikaya liye oldu-
gunuz ve sendikal faaliyet ytritttigliniiz icin patron sizi
ve arkadaslarinizi isten atmissa sendikal tazminat davasi
acma hakkina sahipsiniz. Bu nedenlerle agilan davalar-
da, hiikmedilen tazminat iscinin bir yillik tcretinden az
olamaz. ®




iscinin isciyle Kavgas Olur mu?

Grev ve sendikalagsma deneyimi yasayan isciler, 6nce-
sinde birbirlerine selam dahi vermediklerini, birbirleri-
ni dogru dirtst tanimadiklarini, kiiskiin veya kavgali olduk-
larini dile getirirler. Yillar boyunca ayni fabrikada calisan,
birlikte yemek yiyen, ailelerinden ¢ok birbirlerini géren isci-
lerin bu denli yabanci olmalarinin sebebi nedir?

Iscilerin hak almak icin patronlarla degil de, incir ce-
kirdegini doldurmayacak sebeplerden dolayi birbirleriyle
kavga etmelerinin temel nedeni birlik olamamaktr. Isci-
lerin birbiriyle rekabete dustiriilmesi patronlarin ¢ok sik
bagvurduklart, iscilerin de cok sik aldandiklar bir oyun-
dur. Boltiinen ve sinif temelli bir bakis acisina sahip
olmayan isgiler, yasadiklari aci ve stirabin gercek nede-
nini fark edemezler. Ornegin zam dénemlerinde iscilerin
Ucretlerine bes on lira farkli farkli zam yapan patron, bu
durumun isgiler arasinda kiskangliga neden olacagini adi
gibi bilir. Ayni isi yaptiklar halde tcretlerinin kictik de
olsa farkli olmasi, iscileri birbirine diisman eder. Iscilerin
“hemsgericilik” ve “mezhepcilik” temelinde bolinmeleri
de patronlarin kériikledikleri ayrimlardan biridir. “Prim
ve performans odilleri”, “ayin iscisi” gibi iscileri yaristi-
ran ve rekabete sokan uygulamalar da, gercekte iscilerin
birbiriyle olan baglarini koparma amaci gtitmektedir.

Patronlar karsisinda birlik olamayan, yani 6rgltsiiz
ve bilingsiz olan isgiler, stirekli diger iscilere dis bilerler.
Kendisi digindaki iscilerin “cikarc1”, “yalaka”, “ispiyoncu
oldugu” gibi abartili distincelere kapilirlar. Birbirlerinin
acigini bulup dedikodu malzemesi yaparlar. Rapor alan,
yemekten 3 dakika gec donen, tuvalete diger iscilere na-
zaran nispeten sik cikan, cep telefonuyla konusan isciler,
patronlardan 6nce isciler arasinda elestiri konusu olur.
Bu hal ve gidisat sinirlerin yipranmasina, iligkilerin bozul-
masina neden oldugu gibi, hicbir isciye herhangi bir ya-
rar saglamaz. Sonucta patron tam da boylesi bir diizende
Ucretleri ylkseltmez, caligma kosullarini agirlastirir, saglik
ve giivenlik tedbirlerini umursamaz olur. Isciler durumu
diizeltmek icin miicadele etmek zorunda olduklarini fark
ettiklerindeyse aradaki rekabet ve kavgalar: agmalari, ba-
sariya ulasmalari ¢ok zor olur.

Boylece isciler, su fikradaki gibi ibretlik duruma di-
serler: Cehennemde her bir kuyunun baginda bir zebani
nobet tutuyorken, bir kuyunun basinda kimsenin nobet

tutmadigini fark edenler olur.
Bunun nedenini sorduklarin-
da “bizim o kuyunun basinda
durmamiza gerek yok, clinki
onlarin iginden biri kurtul-
mak icin yukar ¢iksa diger-
leri pacalarindan tutup ken-

isciler grevler
orgiitlediklerinde, haklari
icin birlik olduklarinda
birbirinin diigmani degil
sinif kardesi olduklarini
cok carpici bir sekilde

dileri asagiya cekiyor” diye
cevap alirlar. Bu 6rnek cok
sey anlatiyor. Sinifini, safini,
yani yerini bilmemek, birlik
olmamak! Bu durum; tcretle-
rin diismesinin, is saatlerinin
artmasinin, taseronlastirma-
nin yayginlasmasinin, kolelik
biirolarinin yasalagmasinin ve
sendikali is¢i sayisinin diigme-
sinin nedenlerini de dzetliyor.

Tirkiye isci sinift bu duruma birden bire diismedi. 12
Eyltl 1980 askeri darbesi isci sinifinin sendikal ve siya-
sal orgtitlenmelerini dagitti. Sermaye yanlisi hiikiimetler
stirekli patronlar lehine calisti. Sendikalar ele geciren bii-
rokrat sendikacilar, patronlarin koltuk degnegi gorevini
tistlendiler. Oncii ve miicadeleci isciler planl bir sekilde
isten atildilar. Isciler arasinda dogru fikirleri yayan, bir-
lik olmaya cagiran isgiler olmayinca moraller bozuldu,
umutlar kirildi ve hayaller séndu gitti. Bu durumda fab-
rikalart dolduran 12 Eyliil sonrasinin geng isci kusaklari,
gecmisteki miicadelelerden ve deneyimlerden habersiz
kaldilar. Iscileri din, dil, ik temelinde bélditkce bélen
patronlar tarihlerinde hi¢ kazanmadiklar1 kadar ¢ok ka-
zanmaya bagladilar.

En basa donersek isciler grevler orgtitlediklerinde,
haklar1 icin birlik olduklarinda birbirinin diismani degil
sinif kardesi olduklarini cok carpict bir sekilde yeniden
kavriyorlar. Kol kola yirtytsler, hep beraber séylenen
tirkiler, cekilen halay ve horonlar, zorluklarin birlik-
te asilmasi da gosteriyor ki, insani insan yapan rekabet
degil dayanismadir. Bizi bugtinkii durumdan kurtaracak
olan sey sinif bilinci ve birlik olmaktir. O halde patronla-
rin yalan, hile ve adatmalariyla sinif kardeslerimizle kav-
gay1 birakip, sinif dayanigmasina gii¢ verelim. B

yeniden kavriyorlar.
Kol kola yiirilyiisler,
hep beraber sdylenen
tiirkiiler, cekilen halay
ve horonlar, zorluklarin
birlikte asilmasi da
gosteriyor ki, insani
insan yapan rekabet
degil dayanismadir.
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