Toplumu guruten dunyayl cehenneme gewren \ |
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Kapitalizmde iiretim
tiim toplumun yarar
ve ihtiyaclari igin degil,
sadece patronlarin kari
icin yapilir. Kar elde

etme diirtiisii her seyin
oniine gecer, hirs ve
rekabet yikici bir islev
goriir. Bu yikimdan
insan da, doga da
nasibini fazlasiyla alir.
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Nasﬂ bir diinyada yasadigimizi anlamak
icin manzaraya bakmak yeterli: Ne
yana baksak yoksulluk, savas, aci, siddet ve
kaos! Ne yana baksak haksizlik, riyakarlik ve
ctirime! Insanlar karamsar, umutsuz ve mut-
suz. Tum dinyada topluma tam bir cinnet
ve insanliktan ¢ikma hali egemen. Cinki
diinyada kapitalist somtirii diizeni hikim
surliyor ve sermaye sinifina hizmet eden bu
diizen diinyayi cehenneme ceviriyor!
Patronlardan, diizen siyasetcilerinden,
devlet Ust diizey yoneticilerinden ve bunla-
rin medyadaki temsilcilerinden olusan kiictik
bir azinlik biitin insanhda hikmediyor. Is
artik ¢igirindan ¢ikmis durumda ve kimi bii-
yuk patronlar ya da diizen distintirleri bile
artik bu gercegi kabul ediyorlar. K&h sosyal
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adaletsizligin tehlikeli boyutlara geldigini,
kah sosyal patlamalarin beklendigini, kah
dogayi ve diinyay!1 asir1 tahrip ettiklerini itiraf
ediyorlar.

Gel gor ki bu diizenden onlarin ¢ikari
var, bu diizende onlar efendi, onlar kral,
onlar sultan. Hal béyle olunca kapitalizmi
yoksul isci ve emekgilerin goziinde aklama-
ya calisiyorlar. “Aslinda kapitalizm insanliga
en yararh sistemdir ama bize vicdanh ka-
pitalizm lazim” mealinde sozler sarf ediyor-
lar. Oysa vicdanl bir kapitalizm yoktur ve
olamaz. Kapitalizm vahsi, insana ve dogaya
yabanci, degdigi her seyi clirtiten, akil dist
bir sistemdir.

Kapitalizmde tim tretim araglarinin sa-
hibi patronlar sinifidir. Toprak, fabrikalar,
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makineler, bankalar, sirketler, ulasim araglari,
gokdelenler, barajlar, santraller, madenler,
silahlar, petrol kuyulari onlarindir! Gaze-
teler, televizyonlar, para, gli¢ ve iktidar,
her sey onlarindir! Toplumun co-
gunlugunu olusturan isci sinifi ise
miulkstizdiir. Sistemin temelindeki
bu yaman celigki her seyi belirli-
yor. Her sey gelip bu toplumsal
geliskinin lzerine oturuyor.
Isci gecinebilmek, yasayabil-
meK icin elinde olan tek seyi,
isglictinii satmak zorundadir.
Aldia1 ¢ kurus tcretle karni-
ni zar zor doyurur, patronlar- A\
sa igcilerin sirtindan onlara == [SA\S
odediklerinden ¢ok daha '
fazlasini kazanurlar. Isciler daha cok
calistikca patronlar daha ¢ok zengin olur,
isciler ise daha cok yoksullastr.
Kapitalizmde tiretim tim toplumun yarari ve ihtiyac-
lar1 igin degil, sadece patronlarin kari icin yapilir. Kar elde
etme diirtlisti her seyin 6niline gecer, hirs ve rekabet yikici
bir iglev goriir. Bu yikimdan insan da, doga da nasibini
fazlasiyla alir. Iste egemenlerin ve onlarin sézciiligiine
soyunanlarin ylceltmeye calistidi, “daha iyisi yok” dedigi
kapitalizm:
® Diinyada sadece 8 insanin serveti diinyanin yarisi-
nin (3 buguk milyar insanin) sahip oldugu zenginlige
esit. 100 milyondan fazla evsiz insan var. Her giin
800 milyon insan a¢ kalyor.
® Teknolojinin geldigi diizey sayesinde, mevcut islerin
calisabilir niifusa dagitilmasiyla herkes is sahibi ola-
bilir; iscilerin glinde 3 buguk saat ¢alismasi tiim ih-
tivaclarin kargilanmasi igin yeterli ola-
bilir. Ancak dinyada 1 buguk milyar
igsiz var ve galisma stiresi ortalama 12
saati asmis durumda.
® Calisma kosullar1 tim diinyada daha
kottye gidiyor. i§ saatleri uzuyor,
emeklilik yasi yikseliyor. Tageronluk
ve guvencesizlik yayginlagiyor. Emek-
cgilerin, iscilerin bor¢ yiki artiyor.
Sosyal harcamalar kisiliyor.
® Teknoloji 6yle gelisti ki bir glinde din-
yanin bir yerinden bir yerine gitmek,
uzay istasyonlari inga etmek, okyanus
altlarinda nuikleer silahlar denemek,
yerin 700 metre altindan komtr ¢i-
karmak mumkin. Ama maliyet go-
ztiyle bakilan is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasi
nedeniyle sadece Ttirkiye'de ayda ortalama 150 isci
can veriyor.
® Kadina yonelik siddet, taciz, tecaviiz, cocuk istis-
mari, su¢ oranlari, intihar oranlari, antidepresan ve
uyusturucu kullanimi artiyor.

Gelecekte cok daha
fazla insan
kapitalizmin yikilmasi
gerektigini gorecek ve
kavrayacak. Insanin
insan1 somirmedigi,
savaslarin, issizligin,
acligin, miilteci
dramlarinin olmadig
bir dinya kurmanin
mimkiin oldugu
dusuncesini daha fazla
insan sahiplenecek.

Suriye ve Irak’taki savasta 6len insanlarin
haddi hesab: yok. Yemen'de bombalar ve
kolera masum cocuklarin canini almaya

devam ediyor. Filistin kan aglarken, Is-
railli ve Turk patronlar el ele vermis

bolgede dogal gaz arnyor. Afga-
nistan, Nijerya, Sudan, Ukrayna
gibi pek cok bolgede catismalar
-5 devam ediyor. Ortadogu’da
\&® kan ve gozyasi kurumuyor.
J Paylasim savasi yeni bolge-
* lere yayiliyor.

® Milyonlarca insan multeci
durumda. On binlerce mutilte-

ci denizlerde bogularak 6ld,

olayor.
® Gocmen diismanhg, Isla-
" mofobi, milliyetcilik, fasizm tiim
diinyada ytikseliyor. Anti-demok-
ratik polis devleti uygulamalari, ola-
ganusti haller, darbeler, siyasi sarsintilar
toplumun tizerindeki baskiy1 arttiriyor.
® Tum dlnya liderleri s6zde baristan bahsediyorlar
ama silahlanma yarigi ve savaslar almis basini gidi-
yor. Dinyada sadece bir saatte silahlanmaya harca-
nan para 115 milyon dolar.

® Dogaya verilen zarar ve kiresel isinma diinyadaki

canli yasami tehdit ediyor. “Dogal” denilen afetler
can almaya devam ediyor.

Kardesler, tim bunlar ipligi ¢coktan pazara ¢ikan kapi-
talist kér diizeninin dogal sonuglaridir. Cok acik ki kapi-
talizm insan1 ve toplumu clrttiyor, diinyayt cehenneme
geviriyor. Bu cehennemin zebanileri olan kapitalistler ya-
lanlarina kanmamizi, onlara itaat etmemizi ve kanaatkér
olmamizi 6g@utliyorlar. Tim imkanlarini isci sinifint uyus-
turmak, onu yeni bir dinya kurabilme
kabiliyetinden ve glicinden mahrum
birakmak icin kullaniyorlar. Kapitalizmi
yikilmaz ve sarsilmaz gostermeye calisi-
yorlar.

Kapitalizmin  yarath@ umutsuzluk,
diinyanin bircok kosesinde derinden de-
rine ofkenin birikmesine neden oluyor.
Gengler basta olmak tzere, giderek daha
fazla isci-emekgi kapitalist somiirt diizeni-
ne karsi tepkisini dile getiriyor. Gelecekte
cok daha fazla insan kapitalizmin yikilma-
s1 gerektigini gorecek ve kavrayacak. Insa-
nin insani sdmirmedigi, savaslarin, issizli-
gin, achgin, milteci dramlarinin olmadig
bir diinya kurmanin miimkin oldugu distincesini daha
fazla insan sahiplenecek. Clinkt kapitalizm insanliga yi-
kimdan bagka bir sey veremez ve zulim diizeni sonsuza
dek stirmez. Emekgilerin yagsamini cehenneme ceviren
kar diizeni yikilmalidir! Insanhgm ve doganin kurtulusu
sosyalizmdedir! B



Suriyelilere
Tecaviiz ve
Siddetten
Kim
Sorumiu?
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Temmuz sabahi Sakarya’nin Kaynarca ilgesinde 9 ay-

lik hamile bir kadin ve 10 aylik cocugu baslar ezilerek
oldurildu. Bu vahsetin ardindan ortaya cikan ayrintilar,
kapitalizmin diinyayi nasil cehenneme c¢evirdiginin, top-
lumu ve insanlar nasil clrtittiglinin bir gostergesidir.
Oldiirilen Emani Er-Rahmun heniiz 20 yagindayd:. Esi
Halid Er-Rahmun ile birlikte 1 yil 6nce Turkiye'ye gel-
misti. Emperyalist savas nedeniyle cehenneme doénen
Suriye’nin Idlib kentinden, savas ve 6liimden kurtul-
mak, gelecekteki ¢ocuklarini biyiitmek igin gelmislerdi
Turkiye've. Ancak arkalarinda biraktiklarini sandiklari
zulim ve 6lim onlar1 burada da yakaladi.

flk cocuklarinin ardindan ikinci cocuklart da burada
diinyaya gelecekti Er-Rahmun ciftinin. Baba bir tavuk ke-
simhanesinde is bulmustu. Hem komsular1 hem de esinin
is arkadaglar1 olan iki kisi geng kadini takip etti, taciz etti.
Suriyeli ¢iftin evini bastilar, gen¢ kadina iskence ettiler,
tecaviiz ettiler ve hem kendisini, hem karnindaki bebegini
hem de 10 aylik bebegini katlettiler.

Pek coklarinin goziinde onlar “Suriyeli”ydi. “Suriye-
liler” vatanlarini savunmamis kacip buralara gelmisler-
di. Buranin halki yoksullukla bogusurken onlar devletin
imkanlarindan yararlaniyor, krallar gibi karsilaniyorlardi.
Ev kiralarinin ytikselmesinin, issizligin nedeni onlardi.
Turkiye'yi istila etmislerdi, her yerde onlar vardi. Pistiler,
tacizciydiler, hirsizdilar. Burada sahipsizdiler ve para icin
pek cok seye katlanmak zorundaydilar! Iste bu zehirli ba-
kis acist, Suriyeli hamile bir kadini ve masum bir bebegi
oldiiren canilerin yaratiimasina katki koydu.

Bu olayin arkasinda sadece insanliktan cikmus iki ca-
niyi gérmek, bu canileri yaratan sistemi gérmemek, Su-
riveli emekgi insanlart milteci durumuna dustirenleri,
onlar1 bu denli korumasiz ve zayif bir konuma itenleri
gormemek korltik degilse zalimliktir. Esad rejimini devir-
mek icin Suriye’'ye miidahale eden, miiltecileri kullanan,
sinir kapilarini acan iktidar, onlart “gecici koruma altinda-
ki misafir” olarak niteledi. Miiltecilik hakk: vermedi.
Kaderleriyle, nasil yasayacaklariyla, yabancist olduklar
bir topluma nasil ayak uyduracaklariyla, “gecici” de olsa

nasil korunacaklariyla ilgilenmedi. Onlari Avrupa ile
pazarlik konusu etti. Suriyeliler, yoksulluk, issizlik ve
milliyetci kiskirtmalar nedeniyle tepkilerin, nefretin hede-
fi haline getirildiler ve bu durumu degisiklige ugratacak
hicbir sey yapilmadi. Cinayetler, ling ve saldir1 girisimleri
engellenmedi, sorumlulari cezalandirilmadi. Bu durum,
kadina yonelik siddeti azdiran politikalarla da birlesti ve
Emani ile bebekleri yiirekleri daglayan bir katliamin pen-
cesine striklendi.

Bir taraftan Suriyeliler icin “onlar kardesimizdir” di-
yen, ama onlari ucuz isgiicii olarak sermayenin
hizmetine sunan siyasi iktidarin sozctileri, 6te taraf-
tan milliyetciligi kigkirttikca kigkirtiyorlar. Tiim diinyanin
Turkiye'ye diisman oldugu, kimsenin Turkiye nin biyii-
mesini istemedigi, Tiurkiye nin parcalanmak istendigi al-
gisini yaratiyorlar toplumda. Kigkirtilan milliyetcilik kor,
hedefsiz bir 6fkeye donustiyor. Zaten kapitalizm altin-
da insanliktan cikartilan o6rgtitstiz ve bilingsiz insanlar,
milliyetci duygularla dolup tiim yabancilari ve bu arada
Kirtleri disman olarak gortiyorlar. Sakarya vakasinin
altinda bizzat siyasi iktidarin bu milliyetc¢i poli-
tikalarn var.

Emani’'nin ve bebeklerinin katledilmesine ve bu kat-
liam1 gerceklestiren canilere gosterilen tepki elbette hak-
I1 bir tepkidir. Ancak ne yazik ki Emani son olmayacak.
Savaglar olduk¢a miilteciler olacak, erkek-egemen zih-
niyet olduk¢a kadina yonelik siddet olacak, sémurt ol-
dukca caresiz emekgiler olacak. Emani, hem kadin
hem emekc¢i hem de miilteci oldugu icin boyle
bir “intikamin” kurbam oldu. Miiltecilere ve kadina
yonelik siddet ve somiirti gozyaslariyla, temennilerle, la-
netlemelerle sona ermeyecek. Bu siddetin temelinde
kapitalizm var. Diinyay1 cehenneme, erkegdi canavara,
kadini ve miilteciyi kurbana dontstiiren kapitalizmdir.
Kapitalizm gozyasi seliyle degil, orgiitlii miicade-
leyle yikalir. Orgiitlii miicadele ise hicbir sinir ve farklilik
tanimadan birlesmis isci ellerinin harcidir. Suriyeli, Ttrk,
Kirt, Arap ayirmadan birlegen isciler, caniler yaratan ka-
pitalizmin son bulmasini saglayacaklardir. B



Bagka Bir Diinya

B Gebze’den bir metal iscisi
Krapitalistler arasi rekabet, kara dayali, plansiz ve asi-
1 Uretim, dogal kaynaklarin tahrip edilmesi, bunun
sonucu olan kiresel isinma, niikleer atiklar, savaglar...
Diinyamiz her gegen gtin bir yok olusa dogru stirtikle-
niyor. Felaket senaryolari bitmek bilmiyor. Kimi bilim
insanlari ise yaptiklar aragtirmalarla, yayinladiklart ma-
kalelerle bu senaryoya katki koyuyorlar. Son ¢coziim-
lerden birini de diinyaca unli fizik¢i Stephen Hawking
ortaya atti. Hawking, iklim degisikligi, astroid carpmasi,
salgin hastaliklar ve asir1 ntifusun diinyada kalinmasi du-
rumunda insanli@i yok edecegini belirtiyor. 2117 yilina
kadar diinyayi terk etmemiz gerektigini sdyleyen bilim
insani, buna gerekce olarak niikleer savas ihtimallerini,
kiiresel 1sinmay1 ve genetik olarak tasarlanan virtsleri
gOsteriyor.

Bugiin diinyada on bin ile on bes bin arasin-
da niikleer silah oldugu soyleniyor. Bu bombalarin
2500 tanesi ayni anda ateslenirse kuzey Amerika kitasi-
ni diinyadan silebilecek gtictedir. Bu bombalarin 13 bin
tanesi ise diinyay1 tamamen galaksiden yok edebilecek
seviyededir. Peki, diinyay1 yok edebilecek kadar bomba
neden Uretilmis ve daha da fazlasinin daha da yikicila-
rinin Uretimi neden devam etmektedir? Bildigimiz tize-
re atilan iki nlikleer bomba var. Bu bombalarla 220 bin
insan hayatini kaybetti. Etkileri hala gecmis degil. Bom-
balarin atildigi cografyalarda dogan cocuklarda genetik
bozukluklar goértilmekte hatta o topraklarda ot dahi bit-
memektedir.

Kiiresel 1sinma da diinyay1 giin gectikce daha
fazla etkilivor. Sanayi toplumuna gecis ile birlikte fo-
sil yakit tiiketimi hizla artti. 1750°li yillar ile gtinimiiz
arasinda atmosferdeki karbondioksit orant %40 artmig
goriintiyor. Su anda mevcut enerji ihtiyacinin biytk bir

Yok, Tek genek iicadele!

bolimii petrol, komiir ve dogal gaz gibi fosil yakitlardan
elde ediliyor. Bu yakitlarin yakilmasiyla birlikte sera gazi
etkisi de artmaktadir. Bu gazlar uzay ile diinya arasin-
daki tampon bolge olan atmosferde giines isinlarini tutup
atmosferin ve diinyanin isisini arttirmaktadir. Isida 2 de-
recelik bir artis daha olursa buzullar eriyip iklimleri hizlica
degistirebilir. Isinma kutuplarda buz kaybini hizlandirir,
bu da 1sinmayi hizlandirir ve zincirleme reaksiyon halin-
de ilerler. iklim degisiklikleri, kuraklik, seller, siddetli ka-
sirgalar gibi asir1 hava olaylarinin sikligi ve etkisinde artig,
okyanus ve deniz suyu seviyelerinde ylikselme, okyanus-
larin asit oranlarinda artig, buzullarin erimesi... Bunlarin
sonucunda bitkiler, hayvanlar ve ekosistemlerin yani sira
insanlar yani kisacasi tiim biyolojik cesitlilik ciddi risk al-
tina girer.

Yeni bir diilnya aramak yerine diitnyamizi viki-
ma ugratan seyi ortadan kaldirmaliyiz. Cinkui diin-
ya tim insanlhigin ortak yuvasidir. Hawking’in dedigi gibi
bir kacis yolu olsa bile bu yol sadece zenginlere acik ola-
caktr, isciler, yoksul emekgiler icin bir ¢coztim olmayacak-
tir. Giniimiz dinyasinda her sey para demek. Bugliniin
diinyasi emegin somiiriilmesine dayalidir. Emek hirsizlari
kacacak bir diinya bulmak icin cabalayadursunlar. Biz
emegiyle diinyay1 var edenlerse sunu gérmeliyiz: Kapi-
talizm insanhg bir yok olusa dogru stirtikliiyor. Bir yanda
aclik, sefalet diger yanda sinirsiz zenginlik, bu hoyrat bir
adaletsizliktir. Dini imani1 daha fazla kar elde etmek olan
kapitalistler gozlerini kirpmadan dogay: tahrip ediyorlar.
Sunu bilmeliyiz ki kapitalist sistem tim canlilar icin teh-
didin ta kendisidir. Bu tehdidi ortadan kaldirmaksa bizim
elimizdedir. Orgiitlenelim ve bu kahrolasi diizeni yikmak
icin birleselim. Miicadeleyi ilmik ilmik, hep birlikte, yarin-
larimiz igin orelim. Clinki biz biliyoruz ki diinya yerinden
oynar isciler birlik olursa. B



Kidem Tazminati Caiz Degilmis!

mSirinevler’den bir isci

irkac hafta 6nce Ciibbeli Ahmet Hoca olarak bi-

linen Ahmet Mahmut Unlii'niin daha énce yaptii
bir aciklamanin gortinttleri yeniden haberlere yansimis-
t1. Bir televizyon kanalinda katildigi programda “kidem
tazminati almak caiz midir?” sorusuna “caiz degil, ctinki
kidem tazminat: is¢inin hakki degil. Maasini almis. Kendi
ciksa alamiyor, patron cikarirsa aliyor. Hakki olsa kendi
de ciksa almasi lazim. Demek ki hakki degil” diye cevap
vermisti. Clibbeli'nin dylesine, gelisi gtizel, bilingsizce ko-
nusmadid@i cok agik. Besbelli ki kendisine siparis edilen
bir konuyu dile getiriyor ve patronlarin agziyla konusu-
yor. Patronlarin agziyla konusuyor ve bunu “din hocas1”
kimligiyle yaparak kidem tazminatina saldirisini mesru-
lastirmaya calisiyor. Oysa Ciibbeli'nin soyledikleri bagtan
sona yanlis ve maksatli.

Kidem tazminati is¢inin Ucretinin 6denmemis, gele-
cege ertelenmis bir parcasidir. Iscilerin micadeleyle ka-
zandig! bir haktir. Iscilerin isten atilmasini zorlastiran, is
guivencesi saglayan bir mekanizmadir. Kendi ciksa da ¢i-
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karilsa da tazminat bir isginin kazanmis oldugu bir haktir.
Tabir uygunsa, bal gibi de, anasinin ak stitii gibi de hak-
kidir, helaldir!

Patronlar ve hiikiimet iscilerden gelecek tepkilerin
onlnu kesebilmek icin her yola basvuruyorlar. Bizleri
“mujdeli haber’lerle, Ciibbeli Hoca gibi Kisilerin yaptigi
konusmalarla uyutmaya calisiyorlar. Yeni yasayi kabul
ettirmek icin yapilan aciklamalarla cesitli yalanlar ortaya
atiyorlar. Utanmadan dini de buna alet ederek iscilerin
dini duygularini istismar ediyorlar. Medyayla, s6zde ha-
cilarla hocalarla bizi bu haktan vazgecirmenin yollarini
ariyorlar.

Oysa ayni igyerlerinde ortak sorunlart yasayanlar biz
iscileriz. Yeri geliyor ailelerimizden cok birbirimizle vakit
geciriyoruz. Aslinda bizim de aile gibi olmamiz, patronla-
rin bu kandirmacalarina karsi birlik olmamiz gerekir. Pat-
ronlar yalanlarini arttirdikca, haklarimiza saldirdikca bi-
zim hincimiz da kat be kat artiyor. Isciler kidem tazminati
konusunda kararliligini stirdiirdiikge patronlar istedigini
alamaz. Bunun icin kararlilik ve inatla kidem tazminati-
miza sahip ¢ikalim! Ctiinki kidem tazminatimiza yonelik
tehlike ortadan kalkmis degildir. ®

Bir Isci mi, 6 Bin Lira mi?

BTuzla’dan bir is giivenligi uzmam
tin gecmiyor ki is cinayetleri ol-
masin, insanlar hayatlarini géz

gore gore kaybetmesin. Is cinayetleri

ne yazik ki ana haber biltenlerinin
satir aralarinda birer cimlelik haber-
lerden oteye gecmiyor. Duyabildik-
lerimiz disinda goérdiiklerimiz, birebir
sahit olduklarimiz ise meselenin yaki-
ciligint daha da derinden hissettiriyor.

Kartal bolgesindeki bir santiyede

57 yaglarindaki bir isci kafasina tugla

parcasinin isabet etmesi sonucu ha-

vatini kaybetti. Isci, moloz yiginlari-
nin dokildigu alandan kirik palet al-
maya calistigi esnada, Ust katlardan
palet atiiyordu. Paletlerle birlikte ati-
lan bir tugla pargasi kirik paletleri al-
maya calisan iscinin kafasina carpti.

Hastaneye kaldirilan isci aksam saat-

lerine dogru hayatini kaybetti. Olme-

seydi, yaklasik bir sene sonra emekli
olacak ve kdyiine déonip dmriniin
geri kalanini cocuklarnyla birlikte ge-
cirecekti. Fakat is cinayetine kurban
gitti.

Olaydan sonra izledigim kamera
kayitlarinda is¢inin yere yigilmasiyla

birlikte elini kaldirdigini gérdim. O

anda belki bir arkadasinin onu fark
etmesini diliyordu. Sok icerisinde
sessiz bir ¢iglik kopariyor, ama sesini
kimseye duyuramiyordu. Bir iscinin
daha is cinayetine kurban gitmeden
onceki son anlari... Hala goziimiin
6nlinde bu gorintuler!

Hayatini kaybeden bu isciyi di-
stindim, santiyede olan bitenler tize-
rine distindiim: Neden o6ldiu? “Kaza”
onlenemez miydi? Ne yapilmaliydi?
Bir ISG uzmani olarak olaya bakti-

gimda yapilmasi gerekenler cok acik
bir sekilde ortadaydi. Santiyede mal-
zemenin gelisiglizel atilmasini 6nle-
mek icin moloz kulesi diye adlandiri-
lan 6zel bir alan yapilmis olsaydi, bu
cinayet yasanmayacakti. Bu 6nlemin
maliyeti ise sadece 6 bin lira. Bir isci-
nin hayatina mal olan, bir ailede yeri
doldurulamayacak olan birinin, bir
esin, bir babanin, bir insanin haya-
tinin ederi bu kadardi patronlar icin!

Is giivenligi tedbirleri alindig: tak-
dirde kolaylikla is kazalarinin 6ntine
gecilebilir. Ama is gtivenligini maliyet
olarak goren patronlar sinifi isgilerin
hayatini hice saymaya devam edi-
yor. Basta santiyeler olmak tizere
bir¢ok alanda patronlar tiretimin her
kosulda devam etmesini ve iscilerden
daha cok calismalarini istemektedir.
Oliimlerin 6niine gegebilmenin, ha-
yatlarimiza sahip c¢ikabilmenin yolu
aciktir. Bunun igin stirekli denetimler
yapilmali ve patronlarin gerekli 6n-
lemleri almas: saglanmaldir. Iscilerin
canini hige sayan kar arzusu ile dolu
patronlar sinifinin karsisina 6rgitli
isciler olarak dikilmek hayati 6nem
tagiyor. B



FABRIKALARDAN

TRT’nin Hizmeti Patronlara, Maliyeti Iscilere

B Sancaktepe’den bir is¢i

KP hiikiimeti patronlarin tizerindeki “ytikleri” kaldir-

maya devam ediyor. Iscilerin ticretlerinden, yaptik-
lart harcamalardan, ellerindeki telefonlardan, her seyden
vergi kesilirken, patronlarin 6dedigi vergiler iyice diistirii-
layor. Son olarak Haziran ayinda Mecliste kabul edilen
Uretim Reform Paketi ile elektrik faturalarinda “TRT kat-
ki pay1” adi altinda kesilen vergi patronlar icin kaldirildi.

Malatya Ticaret ve Sanayi Odasinda diizenlenen eko-
nomi istisare toplantisinda konusan Maliye Bakani Naci
Agbal, elektrik faturasmin icerisinde sanayicinin 6dedigi
TRT payimni kaldirdiklarini ifade etti: “Sanayicilerimizin
yillardir sikayet ettikleri bir konuydu bu. Sanayiciler za-
ten yiiksek miktarda elektrik tliketiyor. Bir de bunun ice-
risinde TRT pay1 olarak
bilinen bir maliyet de
oduyorlardi. Biz, vap-
mis oldugumuz diizen-
lemeyle sadece Sanayi
Sicil Belgesine sahip is-
letmelerin elektrik tiike-
tim bedelleri tzerinden
alinan TRT payini kaldi-
riyoruz.”

Bakanin agiklamasi-
na gore TRT katki payi
patronlarin  sikayetleri
lizerine kaldirilmis. Peki,
patronlarin geliriyle iscilerin geliri ayni1 oranda mi? Pat-
ronlarin Gizerindeki vergi “ytikini” géren hikimet, aclik
ve yoksulluk smirinda tcret alan milyonlarca isciyi ne-
den gérmuyor ve onlarin tzerindeki yuka kaldirmiyor?
Patronlarin 6dedigi TRT katki payi kaldirilirken diger ta-
raftan ise cep telefonunda ytizde 6, bilgisayar ve tablet-

igqilerin paralariyla yayinini
siirdiiren devletin kanal
iktidar oldugu donemde
iscilere yonelik hak gasplarini
katlayarak arttiran hiikiimetin
propagandasini yapiyor.
iktidarin ve patronlarin
ideolojisini iscilere empoze
edecek haberler, diziler,
yayinlar yapiyor.

lerde ylizde 2, kara tasitlarinda binde 4, diger tasitlarda
10 binde 1, TV alicilarinda yiizde 10, gorsel ve isitsel her
tiirlti cihazlarda yiizde 10 olarak alinan TRT payini isci ve
emekgilerin sirtina yiklayorlar.

Sadece 2015 yilinda TRT'nin 1 milyar 776 milyon
lira olan gelirinin 843 milyonu elektrik faturalarindan,
679 milyon lirasi ise bandrol gelirinden olusuyor. Yani
gelirlerin yaridan fazlasi iscilerden, emekcilerden kesilen
vergilerden geliyor. Peki, isgilerin vergileriyle ihya olan
TRT iscilerin haklarina, miicadelelerine, taleplerine hig
yer veriyor mu? Bunun cevabi hepimizin bildigi gibi koca
bir hayir. Pek ¢ok kanali ve radyosu olan TRT’de mil-
yonlarca iscinin calisma kosullart hi¢ glindeme gelmedi.
Ne yasaklanan grevler, ne direnisteki isyerlerine yonelik
polis saldirilari ne de kidem tazminatinin gaspina karsi bir
haber yapild. Iscilerin taleplerine yer verilmedi. Iscilerle
ilgili haberlerin timu hiikiimetin yalanlarini, saldirilarimi
“mujde” diye sunan aldatici haberlerdi. Tim yayinlar-
da acikca taraf tutuluyor ve bu taraf iscilerin tarafi degil.
Yani TRT patronlara hizmet veriyor ama maliyeti iscilere
yikiliyor.

Iscilerin paralariyla yaymin stirdiiren devletin kanal
iktidar oldugu doénemde iscilere yonelik hak gasplarini
katlayarak arttiran hiikiimetin propagandasini yapiyor.
Iktidarin ve patronlarin ideolojisini iscilere empoze ede-
cek haberler, diziler, yayinlar yapiyor. Isci smnifin1 soyup
sogana cevirenler, isgilerin paralariyla kendi yalanlarini
medya Uizerinden yayyor.

“Katki pay1”, “vergi” adi altinda is¢i ve emekgilerden
milyonlarca lira toplanmaktadir. Toplanan bu paralar
isci ve emekgilerin yararina kullanilmiyor. Isciler sesleri-
ni yiikseltmedikce, miicadele edip yapilanlarin hesabini
sormadikca bu diizen, bu sémirt garki boyle stirlip gi-
decektir. B



Dlleerm Dunva3|
Kimin Diinyasi?

Van’a televizyon geliyor. Yil 1974. Belediye binasinin
ontinde halk toplanmis. Belediye baskani, halka te-
levizyonun mabharetlerini, icinde insanlarin oynadigini,
sadece sesini duymakla kalmayip Zeki Miren’i artik gore-
ceklerini anlatiyor. Kalabalik icinden bir ses, “Zeki Miiren
de bizi gbrecek mi?” diye soruyor. Vizontele filminde bir
kasabanin televizyonla tanismasi boyle anlatiliyor. Tele-
vizyon sayesinde birileri bizi “gérmekle” kalmadi nere-
deyse onunla yonetir hale geldi.

Uzun saatler ¢alisip, yorgun argin evimize ulastigimiz-
da soyle bir kanepeye uzanip, elimize kumandayi almak
cogumuzun aliskanlig haline gelmis durumda. Ozellikle
kadinlarin hemen her giin takip ettigi en az bir dizi var. Bu
diziler tipki diger televizyon programlari gibi izleyen emekgi
kitleleri kendi gercek durumundan uzaklastiriyor. Insanlari
uyusturuyor. Zenginlik ve glic hayalleriyle uyutuyor. S6-
murtci smifi, zenginleri iyi, 6zenilmesi gereken insanlar
olarak sunarken yoksullarin hak aramasini kéttiltyor.

Esas oglan, esas kiz gerisi teferruat. Kahraman hep
zengin, ya da eninde sonunda zengin olacak. O dizilerde
hikayeleri anlatilanlarin yedikleri onlerinde yemedikleri
arkalarindadir, evlerinde hizmetcileri vardir. Hi¢ yorulmaz-
lar, terlemezler, hi¢ galismazlar. Deniz manzarali, sehre te-
peden bakan koca ofislerinde cok gtiglii gortintirler. Para
sanki iscilerin sirtindan kazanilmamakta, musluktan ak-
maktadir. Biyik blyiik evler ya da konaklar vardir. Hele
kadinlar, evleri sanki magaza gibidir, ayni kiyafet ikinci kez
giyilmez. Ihtisam, satafat, gosteris, liiks arabalar, soférler,
hizmetciler, bakicilar, havuzlar ve daha neler neler... Kimi
zaman agik acik ama ¢cogu zaman alttan alta yalan degir-
menleri isletiliyor, emekgilerin bilinci esir aliniyor.

Kiminde is bulan esas kiz ise alinir ama ne kadar ticret
alaca@ini sormaya utanir. “Koskoca gonli zengin patro-
na Ucret sormak ayiptir. Sana is verilmis, ekmek verilmis,
Uicret distk de olsa razi ol” fikri iglenir. Bir 6rnek daha:
Geng¢ patron iflas etmis. Bankalar kredileri geri istemis.
O ise elinde kalanlarla ilk is is¢ilerin maaslarini 6demis.
Sanki gercek hayatta ortalik boyle patron kayniyor.
Patron bu kadar “duyarli, iyi yirekli” olunca isciler de
patronlarini distinmeliler, 6yle degil mi? Haklari icin bir
araya geldikleri asla gosterilmeyen isgiler, patron icin bir

[ -

araya geliyor ve tim paralarini birlestiriyorlar. Bu parayi
duygusal sahneler egliginde patrona veriyorlar. Patron zor
doénemi atlatsin ¢linkii onun paraya iscilerden daha fazla
ihtiyaci var. Liiks otomobili, evi, liks kiyafetleri ve de di-
ger konforlari olmadan patron yasayabilir mi?

Bir baska diziden bir bagka sahne: Esas kiz, buiyiik pat-
ronun kiclik patron olan kizi. Magrur, aliml, bir o kadar
gosterisli. Bu havayla cam at6lyesine giriyor. Ofisine yeni
girmisken iscilerin is biraktigini 6greniyor. Hisimla co-
gunlugu kadin olan iscilerin toplu halde bekledigi tiretim
atolyesine giriyor. Iscilere “ne istiyorsunuz?” diye hoykii-
riyor. Iscilerin temsilcisi olan kadin isci éne cikip biiyiik
patronun kendilerini magdur ettigini, hak ettiklerini ver-
medigini, simdi de evlerini ellerinden almakla tehdit etti-
gini soyluyor. “Bu sekilde ise devam etmeyecegiz. Hak-
kimizi istiyoruz” diyor. Kibirli patronice atdlyedeki cam
vazolardan birini hiddetle yerinden alip is¢i kalabaliginin
tam ortasina vurup kiriyor. “Kapi orada, calismak isteme-
yen ciksin gitsin” diyor. O magrur, narin, alimli patronice-
nin icinden smif kini ve kibri fiskirveriyor. Iscilere arkasini
dontyor, sahneden cekiliyor. Bir anda esas oglan gorii-
niyor ve kiza dontip “sana hayran olmamak mumkin
degil, sorunu ne giizel ¢6zdiin” diyor. Derken arkadan bir
sahne geciyor: Iscilerin birligi dagilmis, hemen birbirlerine
bagirip cagirmaya, korkudan haril haril calismaya bagla-
muglar. Sorunlarini ¢ézmek icin baslattiklart miicadeleleri
baglamadan bitmis. Elbette buradan alinacak bir mesaj
olmall! Bu sahneyi izleyen isginin gliven hissetmesi ve
“evet haklarimiz i¢in birlesmemiz lazim” demesi mimkiin
degil. Amac da zaten bu distincenin olusmasinin 6niine
gecmektir.

Ortalama haftada 45-50 tane dizi film yayinlaniyor.
Bu dizi filmlerde calisan figliran ve set iscilerinin is gliven-
cesiz, ¢ogu zaman sigortasiz, uzun ve agir ¢alisma kosul-
larinin da st ortaltyor, setlerde 6lduklerinin de. Ama
onlarin hikayesi de bu dizilerde anlatimaz. Bizi kendi
gercekligimizden kopartan, 6rgutstizlige mahkim ederek
hayallerle avutanlar, “koseyi don, umut et, buyik disiin”
diyerek alin terimizle semirmeye devam ediyorlar. Ama
bu is hep boyle gitmez, gitmemeli. Televizyondan akan
zehre karsi 6rgltlii miicadeleyle direnmeliyiz. B

BENIM
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Diinyada Kapitalizme

G-20 Zirvesi: On binler
somiriiciilere karsi!

Dﬁnyamn en buyik ekonomilerine sahip 19 tlkenin
ve AB'nin olusturdugu G-20 Zirvesi, bu yil 7-8 Tem-
muzda Almanya’da toplandi. Diinya genelinde isci ve
emekgi kitlelerin yagsam standartlari giderek kottlesiyor.
Yoksulluk yayginlasiyor. Ciinki tretilen tim zenginlik gi-
derek daha az insanin elinde birikiyor. Diinya ekonomisi-
nin %85’ini, kiresel ticaretin %75’ini kapsayan G-20’ye
karst tepkiler buylyor. Emekgilerin adaletsizlige 6fkesi
artiyor. Hamburg’da toplanan zirve 6ncesi, on binlerce
kisinin katildigi ve glinler sliren protesto gosterileri ger-
ceklestirildi.

Zirvenin toplanmasindan yaklasik bir hafta 6nce bas-
layan eylemlere, Alman Sendikalar Birligi de destek ver-
di. Alman hikiimeti Hamburg’u adeta polisle kusatti ve
limana savag gemileri ¢ekti. Polis, keyfi yasaklamalara ve
adaletsizlige karsi cikan eylemcilere saldirdi, buna rag-
men gosterilere katilim artarak devam etti.

Eylemciler, G-20 zirvesinin diinya tizerindeki esitsizli-

ge ayna tuttugunu belirtililer. Kapitalizme karsi genel bir § >

hosgnutsuzlugun ifade edildigi eylemlerde 6ne c¢ikan mii-
cadele konulari; derinlesen yoksulluk, doganin tahribati

ve iklim degisiklikleri, yayilan savas, ylkseltilen wkgilik [ ‘

ve artan baskilar oldu. Renkli gosterilerin de yer aldigi

eylemlerde, kapitalizmin diinyayi cehenneme ve insani [§

ylrltiyen olulere gevirdigi vurgulandi. G-20 zirvelerinde
alinan kararlar, diinya capinda aclik, savas ve iklim fela-
keti gibi ‘cehennemi’ andiran kosullar yaratiyor.

Dinya capinda kapitalist somiirii diizeninin neden
oldugu acilar artik kendini daha ¢ok hissettiriyor. S6m-
rict kapitalistlere verilecek en gtizel cevap diinya iscile-
rinden gelen ortak sesle olacaktir. Yeryiiziinli atese veren
egemenleri ve onlarin diizeni kapitalizmi laik oldugu yere
gonderecek ve insanliga nefes aldiracak olan isci sinifinin
orgltli miicadelesidir.

Sirbistan’da Fiat-Chrysler
otomobil iscileri grevde

Sirbistan’in Kragujevac sehrinde bulunan Fiat-Chrysler
fabrikas iscileri 27 Haziranda is biraktr. Isciler, gecinebile-
cekleri bir ticret istiyor. Son derece kotl kosullarda galisan
isciler, miicadele etmeden bu kosullarin diizelmeyecegini
ifade ediyorlar. Az isciyle cok is yapilmasini isteyen Fiat
yonetimi, yeterli isci galistirmiyor. Agir kosullarda uzun
saatler calismak zorunda birakilan isgiler ise geng yasla-
rinda meslek hastaliklarina yakalaniyorlar. Kisin sogukta
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isci dayamismas: -

yazin ise dayanilmaz sicakta caligmak zorunda kalan isci-
ler, issizlik santajiyla yasal mesai saatleri disinda caligtiri-
liyor. Isciler hastalandiklari zaman patronlarin anlagmali
oldugu hastanelere gonderiliyor ve hastaliklarini “ispatla-
malar” isteniyor.
Fiat iscilerinin baslica talepleri su sekilde:
® Ucretlerin 38.000’den 45.000 dinara ¢ikmast
® Toplu tagimanin olmadidi ¢alisma saatlerinde ulagim
Ucretlerinin 6denmesi
® Daha oOnce Uzerinde anlasmaya varilan ikramiye
6demelerinin yapilmasi
® s yiikiinden dolayy, isci sayisinin arttirlmast

|

ftalyan menseli Fiat, Sibistan’da dis yatrimlar adi
altinda kurulan fabrikalardan birisi. Ancak Sirbistan’da
bu sekilde kurulan fabrikalarin maliyetleri devlet biitge-
sinden karsilaniyor. Devlet fabrikay1 kuruyor ve 6zelles-
tiriyor. Bununla da yetinmeyen devlet, iscilerin sosyal
gltivenlik 6demelerini de biitceden karsiliyor. Buna karsi-
lik Fiat, 6demekle yukimli oldugu ¢ok sayida vergiden
muaf kiliniyor. Boylece biiytik bir maliyetten kurtulan sir-
ket, cok daha fazla kazanc elde ediyor. Isciler ise daha cok
somurtliyor.

Devlet bu tip Ozellestirmeler sayesinde Uretimin ve

15 Temmuz 2017 +* no: 112




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Karsi Ofke Bilyiiyor

istihdamin artacagmni ve tlkenin biylyecegini dile geti-
riyor. Ancak buiyliyen tek sey patronlarin karlari oluyor.
Iscilerin bu politikaya karsi tepkileri artiyor. Satin alma
glictiniin hizla dustigi ve calisma kosullarinin giderek
kottilestigi sartlara tepki gosteren isgiler, miicadelede ka-
rarli olduklarini belirtiyorlar.

Isvec’te temizlik iscilerinin
eylemleri surtyor

Isve¢’in bagkenti Stockholm’de temizlik iscileri, 5 Tem-

ceklestirdigi is birakma eyleminin aniden gerceklestirildi-
gini ve yasadisi bir grev oldugunu ileri stirtiyor. Temizlik
iscilerinin eylemleri, Ekimden itibaren gecerli olacak ticret
icin yapilan gortismelerin tikanmasi, ¢op toplama kam-
yonlari ve istasyonlarinin anahtarlarinin toplanarak dijital
sicil kayitlarina gecirilmek istenmesi tizerine patlak verdi.

Isciler, anahtar toplama isleminin isten atmalari kolay-
lastiracagini dustintiyorlar. Iscilerin eylemleri tizerine sir-
ket, 50 iscivi isten ¢ikardigini agiklamisti. Fakat isciler, ey-
lemlerinde kararli olduklarini gosterince sirket geri adim
atmis isbast yapmalarini istemisti. Ne var ki, isciler ticret
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ve anahtar konularindaki talepleri karsilanincaya kadar
eylemlere devam edeceklerini belirtiyorlar.

Temizlik iscileri, Reno Norden adli taseron sirkette ca-
hsyorlar. Isciler, is yitki artarken Ekim ayinda yiirtirliige
girecek ucretlerin distik belirlenmesine tepki gosteriyor-
lar. Temizlik iscilerinin grevi, gtinliik 10 bin hanenin ¢6-
plnin alinmamasi anlamina geliyor.

12 Temmuzda Liselotta adli tageron firmada calisan
isciler de, Reno Norden’deki is¢i kardeslerine destek ver-
mek icin i biraktilar. Ardindan Malmo’deki temizlik isgile-
ri de dayanigma igin is birakacaklarint agikladilar.

Refahin yiiksek oldugu tilke olarak sunulan Isvec'te
2000’li yillarin bagindan beri isciler, tageronlastirma ve
Ozellestirme saldinlariyla karst karsiya kaliyorlar. Bunun
isciler agisindan anlami, is yiikiintin arttirilmasi, tcretle-
rin ise reel anlamda dustrtlmesi, is glivencesinin orta-
dan kaldinlmasidur. Iste Isvecli temizlik iscileri, bu saldiri-
lara karst muicadele veriyorlar.

Ingiliz emekeiler kemer sikma
politikalarina hayir dedi

Ingiltere’de on binlerce isci ve emekci hiikiimetin
ekonomik kesinti politikalarina karsi 1 Temmuzda bir yii-
riyls gerceklestirdi. On binlerce kisi Muhafazakéar Parti
iktidarini istemedigini dile getirdi. Grenfell Tower yangi-
nint protesto eden ve adalet isteyen dévizlerin tasindig
mitingde kitle, felaketlere yol acan sosyal hizmet kesinti-
lerini protesto etti.

Eylemi orgiitleyen Kesintilere Karsi Halk Meclisi adli
grup, yvaptigi aciklamada “tasarruf ve ozellestirme adi
altinda hayata gecirilen ekonomik yaptirimlara karst
yurtyoruz” dedi. Ayrica miicadelelerinin “iyi bir saghk
hizmeti, eg@itim sisteminde iyilestirme, konut, is ve herkes
icin daha iyi bir yasam” icin oldugunu belirtti.

Kemer sikma politikalarina dur demek igin,
Muhafazakar Partinin iktidarda kalmasinin “Bir Giin Bile
Fazla!” olacagi sloganiyla diizenlenen mitingde konusan
Isci Partisi Lideri Corbyn; “Biz, birlesmis, kararlt bir hal-
kiz. Biz bolinmeyecek ve sosyal kesintilere izin verme-
yecegiz” dedi. Corbyn, konusmasinin devaminda sunlari
ifade etti: “Sosyal adaletle birlikte, irk¢iliga ve bizleri ayir-
maya calisan her seye karst bliyiimeye devam edecegiz.”

Her alanda kesintiye giden hiikiimet, sosyal haklari
tirpanlamaya devam ediyor. Bu nedenle protesto goste-
rilerine katilan eylemcilerin tepkileri ve talepleri ortakti.
Eyleme Kkatilanlar, hiikiimet kemer sikma politikalarin-
dan vazgeginceye kadar miicadelenin siirecegini dile
getirdiler. ®
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Isciler Susmuyor?

Petrol iscisi uyardi

tirkiye Petrolleri Anonim Ortakliginin (TPAO) kendi
blinyesinde ylirGttigi saha hizmetleri faaliyetlerinin
TPIC’e (Turkish Petroleum International Company) dev-
redilmesini iceren kararin Bakanlar Kurulu’na sunulmast
tizerine isciler, 5 Temmuzda bir eylem yapt1. Petrol-Is tiye-
si isciler ve sendika yoneticileri, TPAO’nun Ankara’daki
Genel Mudirlik binasinda oturma eylemi gerceklestirdi.
AKP htiktimetinin TP’yi Varlik Fonu’'na devretmesiy-
le beraber, Ozellestirme ve taseronlagtirma adimlari da
hizlandi. TP’nin kendi biinyesindeki saha hizmetlerini
TPIC e devretmek istemesi de bu kapsamda atilan adi-
min bir parcasi. Petrol-Is Sendikasi yénetimi adina va-
pilan agiklamada, “Tirkiye Petrolleri'nin kigultilmesi
anlamina gelen bu devir, bir tasfiye ve taseronlastirma
operasyonudur! Tlrkiye Petrolleri, sadece arama ve tire-
time dayal, kictltilmis ve istihdami daralmig bir sir-
ket haline getirilmek istenmektedir. Adiyaman, Batman,
Trakya Bolge Mudiirltkleri ve Ankara Genel Mudiirliikte
cok sayida isciyi etkileyecek olan bu kararla, istihdam gii-
vencesizlesecek ve azalacaktir. Tiirkiye Petrolleri isgisi, isi-
ne, ekmegine ve gelecegine sahip cikmak igin bugiin bu-
radadir. Kararl bir sekilde bu tasfiyeye karsi ¢cikmaktadir.”
Oturma eylemi gerceklestiren isciler, Enerji
Bakanh@i’'nin sendika ile gériisme, sorunlari dinleme ve
daha 6nce verilen sozleri tutma yoniinde beyanda bu-
lunmasi tizerine eyleme son verdi. Bununla ilgili agikla-
ma vayinlayan sendika yénetimi, Petrol-Is’in ve iscilerin
TP’nin kigctltilmesi ve zayiflatilmasina izin vermeyecek-
lerini bir kez daha vurguladi.

Izmir’de deniz ulagiminda grev

[zmir Biyiiksehir Belediyesi'ne bagl Izdeniz A.S. de,
Turkiye Denizciler Sendikasi (TDS) ile sirket arasinda
devam eden toplu is stzlesmesi goriismelerinde anlasma
saglanamamast tizerine, 250 is¢i greve ¢ikti. 12 Temmuz
saat 06.00’dan itibaren vapur ve feribot seferleri dur-
du. TDS Genel Bagkani Hasan Pekdemir, basina yapti-
a1 aciklamada, Izmir Biyiiksehir Belediyesinin denizde
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calisanlara sifir, karada galisanlara yizde 9 zam dayat-
masina karsi greve ciktiklarini ifade etti. Pekdemir, grevin
lictincti giniinde yapti@i agiklamada, Belediye Bagkani
Aziz Kocaoglu'nun hicbir sendikayla anlasma yapamadi-
gini ifade ederek, Kocaoglu'nu iscilerin taleplerini kabul
etmeye cagirdi.

Diam iscilerine uluslararasi
destek ve basin aciklamasi

Tuzla’da tretim yapan Diam Vitrin fabrikasinda, is-
cilerin Birlesik Metal-Is Sendikasi'na tiye olmalar: tizeri-
ne, patron 12 Mayistan bu yana toplam 95 isciyi isten
cikardi. Atilan isciler, Birlesik Metal-Is Sendikasi’'yla be-
raber fabrikanin 6niinde basin aciklamasi gergeklestirdi.
Iscilerin eylemine IndustriALL Avrupa Genel Sekreteri
Luc Triangle de destek verdi. Isciler, “Isten Atilan Diam
Iscileri Adalet Istiyor” pankarti acti. Basin agiklamasini
yapan Birlesik Metal-Is Sendikasi Genel Bagkan: Adnan
Serdaroglu, Fransiz sermayeli Diam Vitrin yonetiminin
Turkiye'vi istedikleri gibi yasalari delebilecekleri bir tilke
olarak gordiiklerini belirtti. Luc Triangle ise, Fransiz sir-
ketinin iscilerin haklarina saygi gostermemesinin kabul
edilemeyecegini vurguladi.

AKG iscileri Alman Baskonsoloslugu
oniinde eylem yapti

[zmir'de Alman sermayeli AKG Termo Teknik'te, pat-
ronun 37 iscivi isten cikarmast tizerine isgilerin baslattigi
direnis, 29 Mayistan bu yana devam ediyor. AKG isci-
leri, isten c¢ikarmalari protesto etmek icin 9 Temmuzda
Balcova'daki Almanya Baskonsoloslugu 6ntinde basin
aciklamasi gerceklestirdi. “Sendikal haklar Almanya’da
hak, Turkiye’de yasak mi1?” sorusunu soran isgiler, sirke-
te, sendikal haklara saygi duymast cagrisinda bulundu.

Birlesik Metal-Is Sendikasi Izmir Sube Bagkani Ali Cel-
tek, AKG'nin ucuz iscilik ve daha fazla kér icin Tirkiye’'ye
geldigini belirtti. Sendikanin AKG iscileri sendikalasinca-
ya kadar direnisi stirdiirecegini belirtti. B

LTULEMEZ
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Yasaklamak Icinmis!

5 Temmuz darbe girisiminin birinci yil doniim vesile-

siyle Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi'nin diizenledi-
gi toplantida konusan Cumhurbagkani Tayyip Erdogan,
OHALI neden strdiirdiiklerine agiklik getirdi. Sermaye
temsilcilerine konusan Erdogan, OHALin amacinin onla-
11 is¢i grevlerinden korumak oldugunu itiraf etti.

Erdogan’in sézleri aynen soéyle: “Olagantstii hali biz is
diinyamiz daha iyi ¢alissin diye yapiyoruz. Soruyorum, is
diinyanizda herhangi bir sikintiniz, aksamaniz var mi? Biz
goreve geldigimizde OHAL vardi. Ama biitiin fabrikalar
grev tehdidi altindaydi. Hatirlayin o gtinleri. Simdi boyle
bir sey var mi? Tam aksine. Simdi grev tehdidi olan yere
biz OHALden istifadeyle aninda miidahale ediyoruz. Di-
yoruz ki hayir, burada greve miisaade etmiyoruz, ¢tinki
is dinyamizi sarsamazsiniz.”

Bu itiraf, OHALIin neden stirdiirtildiigiint bir kez daha
gozler éniine serdi. “FETO”niin belini kirma, darbeyi en-
gelleme adi altinda OHAL ilan eden siyasi iktidar, firsat
bu firsat, tim demokratik haklar1 ortadan kaldird: ve tim
devlet iktidarini tek kisinin eline verdi. Tam da itiraf edil-
digi gibi, OHALIi bahane ederek canmin istedigini yap-
makta, 6zellikle is¢i grevlerini yasaklamaktadir.

Sendikalar, s6z konusu agiklamaya tepki gostererek
derhal OHALIn kaldirilmasini istediler. 2017’nin basinda
EMIS’e baglh isyerlerinde greve cikmak isteyen Birlesik
Metal-Is tiyesi 2 binden fazla iscinin grevi yasaklanmist.
Bir aciklama yayinlayan sendika soyle dedi: “Bu son de-
rece Uzlicli ve bir o kadar da distndiriici agiklamanin
tstelik boylesine 6nemli bir toplantida yapilmis olmast
tlkeyi yonetenlerin sadece iscilere ve grev hakkina bakis
acisint degil ayni zamanda demokrasi anlayisini da acikga
ortaya koymaktadir.”

DISK ise, yaptigi aciklamada, grevlerin yasaklanma-
sinin asil gerekgesinin sermayenin cikarlart oldugunun
altini ¢izdi: “AKP iktidar1 doneminde 13, OHAL done-

minde 5 grev ‘milli glivenligi’, ‘genel saghgr’ veya ‘finan-
sal istikrar1 bozucu’ oldugu gibi gerekgelerle ertelenmis,
aslinda yasaklanmistir. Erdogan’in son aciklamalari, grev
yasaklarinin asil gerekcesinin saglik veya gtivenlik degil
isverenlerin ¢ikarlarinin korunmasi oldugunun devletin
en tepesinden teyit edilmesidir.”

Grev, iscilerin mucadelesiyle kazanimis demokratik
bir haktir. Grevi yasaklamak demek, iscilerin demokratik
hakkina el koymak demektir. Grev, iscilerin tiretimden ge-
len gtiglerini kullanmalar: demektir. Grev hakkina sahip
olmayan isci, patron karsi-
sinda eli kolu bagli demektir.
Grev hakki elinden alinan is-
ciye acikca kolelik kosullarina
boyun eg, direnme, hakkini
arama denmektedir. Iscilerin
grevini yasaklayan AKP hii-
kiimeti, aleni bir sekilde, hig
utanip ¢ekinmeden sermaye-
nin hizmetkarligini yapiyor ve
bunu itiraf ediyor.

AKP sozctlleri, lafa gelince halkin icinden geldiklerini
ve iscileri distindtklerini soyliyorlar. Halk dalkavuklugu
yaparak, halktan goziikerek oy topluyorlar. Tim isci kar-
deslerimiz artik bu gercegi gormek zorundadir. Gergekte
iktidar sahiplerinin iscileri-emekgileri distindigi falan
yok. Tek distinceleri ceplerini doldurmak, ayricaliklarini
ve iktidarlarini korumaktir. AKP hiikiimeti de, ayni daha
onceki hiikimetler gibi sermayenin hizmetinde olan bir
hiuktmettir.

Tarihten de biliyoruz ki, tim iktidar sahipleri, yalanla,
hile ve hurdayla ellerine gegcirdikleri gticlin sonsuza dek
stirecegini sanirlar. Ama zalimce uygulamalarin da bir si-
nir1 vardir ve glin gelir haklari ellerinden alinan ve kolelik
derekesine indirilen isci sinifi yeter demesini de bilir! B

Gercekte iktidar sahiplerinin
iscileri-emekgileri diisiindiigii
falan yok. Tek diisiinceleri
ceplerini doldurmak,
ayricaliklarini ve iktidarlarim
korumaktir. AKP hiikiimeti de,
ayni daha onceki hiikiimetler
gibi sermayenin hizmetinde
olan bir hiikiimettir.



mekgi kadinin durup distinmek, sorgulamak icin pek
az vakti vardir. Oyle cok viik yiklenmistir ki sirtina,

bir kere geldigi bu diinyada kisacik yasamini kimlerin
belirledigini, nasil bir cendereye sikistirildigini, kendisi ile
ayni sorunlarla bogusan ne cok emekci kadin oldugunu
pek az diistntr. Oyle bir kosturmaca ile gecer ki hayat,
soyle bir durup sorgulamaya firsati olmaz. Oysa bir kere
sorgulamaya basladi mi1 ona normal gelen, “zaten boy-
le olur” dedi@i pek cok seyin normal olmadigini, kiciik
bir azinlik tarafindan topluma dayatildigini gorir. Séyle
derinden bir distinsek ayni torna tezgahindan cikmisca-
sina hepimizin “kaderinin” ayni sekilde yazildigini gorii-
riiz. Bize bicilen rolleri oynamak zorunda birakildigimizi
goririz. Bir avuc azinligin zevk ve sefa icinde yasamasi
icin insanliktan cikip birer makineye donustiraldagimii-
zU goruruz.

Elif Cagli siirinde bu gercegi anlatiyor. Her birimiz ken-
di dort duvarimizda strdiiglimiz yasamlart “6zel” hayat
zannederken aslinda ne kadar “genel” bir hayat yasadigi-
mizi ¢ok yalin bir dille gozler 6niine seriyor. Ve boylesi bir
yasamin anlamini sorgulatiyor. Emekci kadinlar olarak
cifte somirtiye maruz kaldigimiz bu diizende gelin biz de
bu siirin dizelerinde sorgulayalim hayatlarimizi.

Aym zil sesleriyle uyanmak uykulardan

iki kara zeytin tanesi atistirmak

Hep aym yollardan gegmek mi yasamak?

Bir masanin, bir tezgahin basinda tiiketmek bir giinii daha

Hep ayni otobiislerde yorgun yiizlere eklenmek mi?

Ovyle degil mi gercekten? Haftanin 5 va da 6 ginu
her sabah ise yetisme telasiyla ¢ikiyoruz evden. Her glin
gittigimiz yol ayn cileli yol degil mi? Ister masa basinda
ister tezgah basinda, ne is yapiyor olursak olalim glnii-
miizin en verimli saatlerini patronu daha zengin etmek
icin harciyoruz. Biitiin glin patronlar icin calistiktan sonra
enerjimiz bitmis vaziyette evlerimizin yolunu tutuyoruz.
Aksam bindigimiz otobliste ya da servisteki yorgun ytizle-
re eklenmiyor mu bizim de yiiziimiz?

Ertesi glin calismak icin gereken enerjiyi evde dinlene-
rek yerine koymak isteriz ama emekci kadinin cilesi evde
de devam eder. Yemek, ev isi, cocuk derdi derken bir de

bakar ki enerjisinin kirintis1 da yitip gitmis. Sonra? Sonra-
st daha kot ya. Giniimiiziin en gtizel, en verimli saatle-
rini ¢alan patronlarin bizimle isi bitmemistir daha. Ciinki
insan dustinen bir varliktir ve kendisine kalan zamanda
icinde yasadigi diizeni sorgulayabilir! O halde bu zamani-
ni da calmak gerek. Ona beynini uyusturacak, hicbir seyi
sorgulatmayacak bir ara¢ gerek. Bu 6yle bir arac olmali ki
hayallerini, isteklerini belirlemeli, onlar1 oyalamali, ken-
dilerine ait olmayan dertleri, tasalar1 yiiklemeli sirtlarina,
onlar bor¢landirma pahasina stirekli satin almaya tesvik
etmeli, erdemsizligi erdem, ahlaksizligi ahlak yapmali!
Elif Cagli'nin kara kutu dedigi televizyondur bu arag. Ve
iste patronlar icin harcadigimiz bir gliniin sonunda kara
kutunun karsisinda gecirdigimiz saatleri de yine onlarin
dlizeni stirstin diye heba ederiz. Yasamimizin tek diizeligi
bizi rahatsiz ettiginde “yeni” bir seyler isteriz. Yeni bir
dolap, yeni bir mobilya, yeni bir giysi... Oysa bunlarin
higbiri bizim hayatimizi yenilemez, bize yeni dostluKlar,
cikarsiz iliskiler kazandirmaz. Iste boyle dogar, buyiir ve
sona erer yasamlarimiz.

Aksamlarinda bir kara kutuda yitirmek mi anlami?

Ayni saatlerinde yatip gecelerin hep aym seylere

uyanmak mi?

Cekilebilir kilmak icin yasami, cekilmez seylerin tuzagina

kapilmak mi?

Erismek varken dostluklarin tadina, bir esyanin bos

dustyle oyalanmak m?

Elif Cagl “Boylesi yasamak degil” diyor. Biz de 6yle
diyoruz. Yasamak, yasamanin anlaminin farkina varmak-
tir. Sadece bugtinii gérmek degildir, gecmisi anlamaktir,
gelecegi glizellestirebilmektir yasamak. Yasamak, bu di-
zenin celigkilerinin, haksizliklarinin farkina varip ona karsi
doviismektir. Ancak o zaman yasamimiz anlam kazanir,
gercek dostluklar kurar, ¢cocuklarimiz ve tiim insanlik icin
aydinlik bir gelecegi var edebiliriz.

Degil be kardesim degil,

Boylesi yasamak degil.

Yasamak, yesermek bitkiler gibi,

Yasamak, doniismek gelecege.

Guglu ellerle kavrayip celiskiyi

Birlikte dovusiip, birlikte biiyiitmek gelecegi. m
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B Sefakoy’den geng isciler
Yapllan aragtirmalara gore Turkiye, diinyanin 18. bi-
yik ekonomisine sahip tlkesidir. OECD (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat)) raporuna gore Tiirkiye,
diinya issizlik siralamasinda 6. sirada yer aliyor. Diin-
yanin en blylk 20 ekonomisi arasinda bulunan tilkede
igsizligin oldukga yiiksek, insanlarin refah diizeyinin bu
kadar disiik olmasi buiytk bir celigki degil mi?

Ulkede issizlik her gecen yil daha da artmaktadir.
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, Mart
2017°de toplam issizlik orani gecen yila gore %1,6 ar-
tarak %11,7’ye yikseldi. Geng niifusta issizlik orani ise
daha i¢ karartict durumda. 15-24 yas arasi toplam geng
nufusta igsizlik orant %3,5’lik artigla %22,6 oldu. Bu geng
niifus icinde Universite mezunu olanlarin issizlik orant
%13,9 puanla oldukca yiiksek. Bu durumu somutlayacak
olursak, 982 bin Uiniversite mezunu diplomalar: ellerinde
is artyor. Yani su anda her 5 gencten birisi issiz dolasiyor.
Okullarin bitirip is aramaya baslayan gencler, bin bir ttir-
1 zorlukla karsilagiyor. Bunlar arasinda en yaygin sorun
ise igverenlerin is tecrlibesi aramasi. Tim ig gortismelerin-
de genglere “daha ¢nce nerelerde caligtiniz?”, “kag yillik
is deneyiminiz var?” benzeri sorular soruluyor. Universi-
teyi yeni bitirmis bir gencte is tecriibesi aranmasi, yogun
igsizlik nedeniyledir ve patronlarin bahanesidir.

Gengler hayatlarinin onlarca yilin1 okul siralarinda
dirsek clriterek geciriyor. Okul bittiginde ise tecriibe-
siz olduklarindan ya ise alinmiyor ya da bulduklar iste
devam edebilmek icin patronlarin biitin dayatmalarini
kabul etmek zorunda kalyorlar. Is bulamayan tiniversite
mezunu binlerce geng, kendi meslegi disinda islerde calis-
mak mecburiyetinde kaliyor. Glivencesizlige, her an isini
kaybetme korkusuna strtikleniyor. Bu durum gengleri in-
tiharlara stirtikliiyor, sosyal yikimlara yol aciyor. Ozellikle

Yillarin1 okul siralarinda dirsek curuterek
geciren gencler, okul bittiginde ya ise alinmiyor
ya da bulduklar iste patronun dayatmalarini
kabul etmek zorunda kaliyor. Is bulamayan
Universite mezunu binlerce genc, kendi meslegi
disinda islerde calismak mecburiyetinde kaliyor.
Gilivencesizlige, her an isini kaybetme
korkusuna surukleniyor.

bu durum genclerin gelecege dair umutlarini kaybetme-
sine neden oluyor.

AKP hiikiimeti gectigimiz yil “Istihdam Seferberligi”
ad1 altinda genclere ISKUR tizerinden is bulabileceklerini
duyurmustu. “Genglerimiz igsiz kalmayacak” diyerek bag-
latilan bu seferberlikle daha 6nce hig calismamus, taptaze
gengler ise alinyor. Tabii ki bunu gengligi cok distindigu
icin degil, yas dolayisiyla uzun calisma saatlerine, fiziksel
olarak zor calisma kosullarina daha elverisli olduklari icin
yapiyor. Ustelik ISKUR'un Isbast Egitim Programu ile ise
alinan genclerin maaglari 6 ay boyunca yine iscilerin ma-
asindan kesilerek biriken issizlik fonundan karsilaniyor.
Ayrica bu 6 ay stresince iscilerin sigorta primi yatmiyor.
Yani bir tagla bircok kus vurmus oluyorlar. Hiikiimetin
sundugu “¢6zim” igsizlige ilag olmuyor. Ctinki 6 ayin so-
nunda patron istemezse aninda bu iscileri isten ¢ikarabi-
livor. Genc isciler iligine kadar somurtlip tekrar igsizlige
mahk(m ediliyor.

Zor kosullar altinda okutulan veya kiiclictik yasta ca-
lismak zorunda kalan genclerin durumu ortadadir. Bu
diizen boyle devam ettikge patronlar tizerimizde hiikiim
stirmeye devam edecekler. Onlar gengleri, enerjileri fazla,
cok calistr, yorulmazlar diye ise aliyorlar. Fakat biz gtict-
mzl onlari zengin etmek icin degil onlarin diizenini yok
etmek icin kullanmaliyiz. Orgiitlenip giiciimiize gii¢ ka-
talim. Kapitalizmin mezarini kendi ellerimizle kazalim. ®
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Siir ve Mucadele:
A. Kadir

Bazi siirler vardir, bize ayna tutar. Toplumu, nasil ya-
sadigimizi ve nasil bir tarihe sahip oldugumuzu gosterir.
1917’de Istanbul’da dogan ve asil adi Ibrahim Abdulka-
dir Mericboyu olan A. Kadir de siirlerinde, yasadigi do-
nemin toplumsal yasantisini iglemistir. Ezilenlerin tarafin
tutmus ve ezenlere karsi miicadele etmistir. Stirgiinlere ve
hapis cezalarina mahkim edilse de o hicbir zaman siirle-
rivle egemenlerin karsisina dikilmekten vazgecmemistir.
1940’larda Avrupa’da isci smnifini ezen fasizm iktidar-
daydi ve Turkiye’deki egemenler de Hitler'in diizenine
ozeniyorlardi. Bu ytizden baskilar A. Kadir’in pesini hig
birakmamistir. Ozellikle savaslarin halklarin yararina ol-
madigini haykiran siirleri fasistler tarafindan adeta topa
tutulmustur.

Seni bir giin

Cekip aldilar topraktan,

Benzedin koksiiz bir agaca.

Once ogrettiler sana uygun adim,

Sonra biiyiik sehirlerini gosterdiler Avrupa’nin,

En muazzam saraylar karsisinda bile sen

Evini unutmadin.

Bu siir yayinlandigi dénemde “vatana ihanet, gencleri
askerden sogutma” gerekcesiyle ihbar edildi donemin si-
kiyonetimine. Sair, stirgtinlerle ve yasaklarla gecen yasa-
mina ragmen ezilenlerin sorunlarini anlatmaktan vazgec-
memistir. Savaslarda yasanan zorluklari ve halkin cektigi
acilar1 birebir aktarmustir.

Omriimde gormedim bdyle bir giin

Yarim dilim ekmek oniimde,

Diisiiniiyorum alevden lkeleri.

Savas devam ederken 1943 yilinda “Teblig” adli ilk
siir kitabini yayinlamigtir. Buradaki siirler savasin halkla-
rin ¢ikarina olmadigini haykirmaktadir. Savasin aci yon-
lerini ve anlamsizhigini ortaya koymaktadir.

Varsova’da kaputun kaldi,

Dunkerk’te arka ¢antan.

Diistii biitiin fotograflarin Sivastopol’da.

Bir safak vakti Paris’te biraktin zavalli yiiregini,

Kursuna dizilenler karsisinda

Bu satirlarin yer aldigi Teblig kitabi hemen toplatilmig
ve Abdulkadir Mericboyu stirgline gonderilmistir. Fakat
O, yilmamis ve siirlerini ezilenler igin yazmaya devam
etmistir. Hos geldin Halil Ibrahim, Dért Pencere, Mutlu
Olmak Varken diger kitaplaridir. Ayrica, Bugtiniin Diliyle
Hayyam ve Bugtintin Diliyle Mevlana adli cevirileri mev-

cuttur.

Onun miicadeleci Kisiligi daha ilk genclik yillarinda bile
kendini gostermektedir. Daha liseyi yeni bitirip 1938’de
Harp Okuluna girdiginde arkadaslariyla birlikte Nazim
Hikmet'in siirlerini okur ve gizlice kitap alisverisinde bu-
lunurlar. Avrupa’daki fagizm rtizgarlarinin Turkiye'yi etki-
sine aldig@1 bu yillarda, okulda fasist gruplarin ihbari sonu-
cu bircok arkadasiyla birlikte tutuklanir. Nazim Hikmet'i
susturmak isteyen dénemin htikiimeti diizmece iddialarla
askerleri isyana tesvikten 15 yil hapse mahkim eder. Bu
olay “Donanma Davasit” diye tarihe gecmistir.

A. Kadir ne haykirmaktan vazge¢mistir ne de umut
etmekten. Genciyle, vyashsiyla, cocuguyla, kadiniyla her
tirden insani kucaklamistir siirlerinde ve adeta onlarla
yasamistir her satirda. Cibali’'nin kadin tiittin iscilerini de
anlatmustir siirlerinde:

Cibali dendi mi

aklima siz gelirsiniz, kadinlar,

kiminizin bes ¢ocugu,

kiminizin nar gibi yanaklar var,

kiminiz kocasiz kalmus,

kiminiz ihtiyar,

kiminiz daha korpe heniiz.

Bana umulmadik,

eskimis tirkuler distndirir

siyah basortusu altinda yuziniz.

Parmaklarda tutin kokusu.

Titin kokusu pazen entarilerde.

Biriniz ekmek alir firindan,

biriniz durmus oksuriyor ilerde,

geciyor bizim mahalleden biriniz.

Cibali dendi mi

aklima siz gelirsiniz, kadinlar.
Carpik ayakkaplarimz gelir
ve kahraman elleriniz.

A.Kadir, 1985'’te Istanbul’da hayata gozlerini yumdu.
Ama egemenlerin karsisinda duran miicadeleci ruhu ara-
mizda yasamaya devam edecek. Clinkii O'nun da dedigi
gibi:

Dinyada benim

Tek ozledigim sey

Dinyanin gizel olmasini gormek

Ne benim hiirriyetimi calacaklar

Ne senin kuvvetini
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aziran ay1 sonunda “Sanayinin Gelistirilmesi ve Ure-
timin Desteklenmesi Kanunu” Meclisten gecti. Bu

kanun 1924 yilindan bu yana yirtrliikkte olan 394 sayih
Hafta Tatili Kanununu yirtrliikten kaldirdi. Boylelikle hi-
kiimet igverenler igin bir diizenleme daha yapmis oldu.
Sirketler artik hafta tatilinde calisma yapmak igin beledi-
yelerden hafta sonu caligma ruhsati almak zorunda de-
gil. Pazar glinti fabrikalar, sanayi igletmeleri, AVM’ler ve
kiictik isyerleri belediyelere har¢ 6denmeden acilabilecek.

Bu degisiklik basinda genis yer buldu, iscilerin hafta
tatili hakkini giindeme getirdi. Iscilerin 6 giinliik calisma-
nin ardindan kazandi@ bir giinlik hafta tatili hakkinin,
bu degisiklikle ortadan kalkip kalmadigi tartisiimaya bas-
land:. Isin dogrusu su ki, iscilerin 6 giinliik calismanin
ardindan elde ettigi hafta tatili hakki, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununda ko-
runmaya devam ediyor.

1981’den bu yana yurirliikte olan 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. madde-
sinde soyle denmektedir: “Hafta tatili Pazar gtinidir. Bu
tatil 35 saatten az olmamak tizere Cumartesi glinii en geg
saat 13.00’ten itibaren baglar.”

4857 sayili Is Kanununun 46. ve 63. maddeleri de
hafta tatili konusunu diizenler.

63’lincli madde soyle der: “Genel bakimdan calisma
siiresi haftada en cok kirk bes saattir. Aksi kararlastiril-
mamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine
esit Olclide boliinerek uygulanir. Yer altt maden islerinde
calisan iscilerin galisma stiresi; glinde en ¢ok yedi bu-
cuk, haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saattir. Taraflarin
anlasmast ile haftalik normal ¢alisma stiresi, isyerlerinde
haftanin caligilan glinlerine, gtinde on bir saati asmamak
kosulu ile farkh sekilde dagitilabili. Bu halde, iki aylik
stire icinde iscinin haftalik ortalama caligma stiresi, nor-
mal haftalik calisma stiresini asamaz. Denklestirme stiresi
toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm
sektortinde dort aylik stire iginde iscinin haftalik ortalama
calisma stiresi, normal haftalik ¢alisma stiresini agsamaz;
denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile alt1 aya kadar
artirilabilir.”

46’'inc1 madde ise soyledir: “Bu kanun kapsamina

giren igyerlerinde, iscilere tatil glininden 6nce 63’tincu
maddeye gore belirlenen is giinlerinde caligsmis olmalari
kosulu ile yedi gtinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Ca-
lisiimayan hafta tatili glini icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o glinlin ticreti tam olarak 6denir.”

Iscinin 7 gunlik calisma icerisinde 1 gunlik hafta
tatili hakki degismemistir. Hafta tatilinde calisilmasi ha-
linde isciye fazla mesai Ucreti

o6denmelidir. Yani is¢i hafta iscini
N 7 giinlijk

;a:[ll{nll.‘-l ortadan kaldirildigini g‘a’.hgm a icerising
Uistintip patronlarin oyunu- giinliik ha fta ¢ .6.' 1
na gelmemelidir. Hafta ta-  hakk; de,'smeat.lh.
tilini kullanmalidir, calishgi — Hafta tat; “ndem1§tlr'.
takdirde mesaisini isteme- Fallgumas, haling
lidir. Hatta haklarin1 daha .l‘§§:iye fazia mesaie
cok ilerletmek, is saatlerini ~ UCr .eti b'denmel,-d,-
diistirmek, mesai ticretleri- Yani Is¢i hafta tati? ]
ni arttirmak icin miicadele ~ "tadan kaldlrlldlél:'lmn
etmelidir. “§U"UP Patr onlarm'
Biliyoruz ki hikimet OYununa gEImemeHdir

her dénem patronlarin

istegi dogrultusunda kanun degisiklikleri

yapiyor. EmekKlilik yasasindan saglik hakkina, grev ya-
saklarindan kadin iscilerin haklarina kadar birgok yasa
patronlar lehine yeniden diizenleniyor. Cogu yasa isciye
“mujde” seklinde sunulmasina ragmen gercekte yenile-
nen, degistirilen her yasa iscilerin aleyhine patronlarin
lehine oluyor. Buna ragmen patronlar, karlari s6z konusu
oldugunda hicbir kanun tanimiyorlar. Iscileri hafta tatilin-
de de, bayram ve genel tatil glinlerinde de calistiriyorlar.
Ozellikle sendikasiz isyerlerinde, iscilerin tatil ve
dinlenme haklar1 hice sayiliyor. Bunun nedeni isci
smifi saflarinin érgiitsiiz ve dagmik olmasidir. Isverenler
icin onca yasal diizenleme yapan hiikiimetin isc¢iler le-
hine tek bir diizenleme yapmamasi, var olan haklari
gasp etmeye calismasi bundandir.

Bu duruma son verecek olan iscilerin 6rgitlenerek
micadele etmeleridir. Ctinki bu sémiri diizeninde
haklarimizin kendi miicadelemiz disinda hi¢bir garantisi
yoktur. W
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Asiani Kedi Yapan Taktikler

015’te metal iscileri greve cikmislardi. Gebze’'deki

fabrikalarin éniinde eylem vapilyordu. Iscilerde bu-
yuk bir cosku vardi. Ancak ertesi gtin grev yasaklandi ve
isciler yeterince orgutlii olmadiklari igin bu yasaga dire-
nemediler, isbast yaptilar. Bir is¢i o glin duygularini su
sekilde ifade etmisti: “Greve aslan gibi ¢iktik, tezgahlarin
bagina kedi gibi déndik.” Bu 6érnekte oldugu gibi isci-
ler, talepleri icin ne zaman eyleme gegecek olsalar, 6nce
blylk bir cosku ve kararlihik goriintiist ciziyorlar. Ama
kisa zamanda cosku sontiyor, kararlilik yerini endise ve
moralsizlige birakiyor. Bunun altinda patronlarin ve hi-
kiimetin iscileri bolmek, miicadeleden vazgecirmek icin
uyguladia taktikler var. Iscilerse bu taktiklere yeniliyorlar
cunku birlik degiller, yani 6rgltsiiz ve hazirliksizlar.

Mesela Bursa’da “Metal Firtina” patlak verdiginde
iscilerin elinde sadece ugradiklari haksizliklara karst yil-
lardir birikmis 6fkeleri vardi. Eylemleri bilincli ve hazirliklt
olarak baslatmamiglardi. Patronlar ve hikiimet bunu bi-
liyordu ve 6yle taktikler uyguladilar ki iscilerin miicade-
lesi sondii, yeniden miicadeleye atilmak igin lazim olan
moral ve glicleri yok oldu. Tofag’ta patron iscilerin evle-
rine adamlarini génderdi. Eslerinin isten atiimasiyla ve
hapsedilmesiyle korkutulan kadinlar, eslerini eylemden
vazgecirmek icin fabrika 6nlerine getirildi. Coskunoz’de
isveren iscilerle degil takim baslariyla gortstii. Patronlarin
etkisine kapilan takim baglar direnisi kird1. Renault’ta isci
temsilcileri gorlismeye cagrildi ama her seferinde uzun
sure bekletildiler ve yipratildilar. MESS ve Renault yone-
ticileri, a¢ olduklarini bildikleri iscilerin karsisinda yemek
yediler, psikolojik baski olusturdular. Toplantilari bilerek
uzattilar. Mesela bircok toplanti saatlerce stirdii ve temsil-
ciler iceride goristirken, disaridaki isciler saatler boyunca
coskulu tezahtratlar yapip kararliliklarini ortaya koydu-
lar. Fakat toplantidan bir sonug ¢ikmadi, tiikenmis isciler
hi¢bir sey elde edemeden bikkinca dagildilar ve giderek
umutsuzluk hakim olmaya basladi. Toplantilari sonugsuz
birakan patron temsilcilerinin arzusu tam da buydu: iggi-
leri yormak, tiiketmek ve yenilgi psikolojine hazirlamak!
Bu durum, iscilerin talepleri tam olarak karsilanmadan
isbasi yapilmasinda etkili oldu.

Patronlarin bu taktikleri tesadiif degil bir ha-
zirh@n sonucudur, smif tutumudur. Onlar “kriz”

durumlarinda “aslani uysal bir kedi haline getirecek”
taktikleri cok iyi biliyor ve sonuna kadar kullaniyorlar.
Mesela gectigimiz gtinlerde Kocaeli’'ndeki patronlar, bir
danismanlik sirketinin “Isci Isveren liskileri ve Kriz Y-
netimi” adli seminerine katildilar. Seminerin alt bagliklart
arasinda sunlar vardi: “Metal Firtina 2 geliyor mu? Isve-
renler, sirket sahipleri, yoneticiler olarak ne yapacagini-
z1 biliyor musunuz? Olas! isci-isveren krizini 6énlemenin
yollari neler olabilir? Kriz olustugunda en saglikli ¢6ziim
ne olabilir?” Seminerde “krizin” yasandigi ama sorunun
isveren lehine ¢o6ziildiigi somut 6rnekler de paylasildi.
Yani iscilerin haklan icin miicadele etmesi pat-
ronlar icin “kriz”dir ve patronlar bu “krizleri” nasil
cozeceklerini cok iyi biliyorlar. Hazirliksiz, bilingsiz ve
orgtitstiz iscilerin karsisinda hazirlikh, bilingli ve o6rgitli
davranyor, kisa zamanda onlar1 yenilgiye ugratiyorlar.
Elbette iscilerin bu saldirilar bosa c¢ikarabilmesi icin du-
rumu tersine gevirmesi, yani orgiitlenmesi gerekiyor.

iscilerin miicadele 6rgiitii olmasi gereken sendika-
larin basinda bugtin iscilerden ve onlarin sorunlarindan
uzaklagsmis biirokratlar var. Bu sendikacilar patronlarin
sinsi taktiklerini bosa cikartacak istek ve bilincten yoksun-
lar. Orgitsiiz iscileri daha da pasiflestirip bezdiriyorlar. Or-
negin grev yasagi karsisinda cam iscilerinin 6ntine tretimi
durdurma veya blitiin gtin yavaslatma hedefini koymuyor-
lar. Bunun yerine zaten 8 saat calisip vardiyasini bitirmis
iscileri bir vardiya daha isyerinde tutuyorlar. Iscilerin gazini
aliyor, onlari yoruyorlar. Uretim devam ederken béyle bir
eylem patronlari degil iscileri etkiliyor. Bu arada patronlar-
la sendikacilar sik sik gortistiyor ama toplantilar sonugsuz
birakiliyor, iscilerin beklentileri bosa cikartiliyor. Sonugcta
isci artik beziyor ve “aman, ne olacaksa olsun” noktasina
varyor. Patronlarsa, enerjisi biten ve kavgasini stirdiireme-
yen iscilere kendi sartlarini dayatiyorlar.

Oysa gecgmiste, Kemal Turkler'in basinda oldugu
Maden-is gibi miicadeleci sendikalar vards, bu sendika-
larda sosyalist isciler etkiliydiler. Bu isciler tim bu taktik-
lerin ne anlama geldigini biliyorlardi. Buna gore bir eylem
cizgisi izliyor, taktikleri bosa ¢ikariyor ve zafere ulasiyor-
lard1. Isciler patronlarin karsisina uysal bir kedi gibi degil
aslan gibi cikiyorlardi. Bugiin de yapilmasi gereken bu:
Aslan, aslan olabilmek icin birlesmeli ve bilinglenmeli. ®




