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Rekabet ve Bencillige Inat
Yasasin Dayanisma!

Patronlar sinifi
iscileri iliklerine
kadar somiirmeden,
bu yolda her

tiirlii ahlaksizhiga
basvurmadan, isciler
arasindaki birlik ve
dayamsmayi yok
etmeden ve rekabeti
kiskirtmadan

karini bilyiitemez.

nsanh@in ortak degerleri ve bu degerleri ifa-

de eden kavramlar vardir. Meseléd dayanis-
ma, paylasim, yardimseverlik, ahlakl ve vic-
danli olma, duristlik, esitlik, 6zgtirlik, barig
ve kardeslik gibi kavramlar olumlu toplumsal
degerleri ifade eder. Lakin kapitalist somtir
sisteminde insanhi@n olumlu degerleri itibar
gormez. Clunki somtrl sistemi rekabet tize-
rine kurulmustur. Sermaye sahipleri arasin-
da bitip tiilkenmez bir rekabet stiriip gider.
Hepsinin de hedefi digerini geride birakmak
ve piyasada en blyik olmaktir. Uluslararasi
alanda ise, onlar adina rekabeti devletler stir-
diirtir. Mesela bugtin Ortadogu’yu cehenne-
me ceviren savasin nedeni, enerji kaynakla-

rin1 hangi devletlerin ele gegirecegi ve bolgeyi
hangi devletlerin sekillendirecegi rekabetidir.

Rekabet ve “altta kalanin cani ¢iksin” an-
layisi kapitalist somtrti sisteminin dogasindan
kaynaklanir. Bu diizende patronlarin amaci
daha fazla tiretmek ve daha fazla kar elde et-
mektir. Kar haricindeki her sey onlar icin tefer-
ruattir. Ahlakli ve vicdanli olmak temel insani
degerlerdir ama tek amaci sermayesini biiyt-
mek olan bir patron icin bunlar bir sey ifade
etmez. Zira bu patron isgileri iliklerine kadar
somiirmeden, bu yolda her tiirlii ahlaksizhga
basvurmadan, isciler arasindaki birlik ve da-
yanismayi yok etmeden ve rekabeti kigkirtma-
dan kéarin1 bliytitemez.
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Somiriici egemenler icin in-
sani degerler kurtulmalar1 gereken
ayak bagidir. Bu ytizden toplumda
dayanisma, yardimlasma, esitlik ve
kardeslik dustincesinin degil; re-
kabetin, bireyciligin ve bencilligin
egemen olmasini isterler. i§yerin-
de, okulda, medyada ve sokakta
durmaksizin rekabet ve bireycilik
anlayist 6ne cikartip  kigkirtilr.
Egitim sistemi bu dustinceyi korpe
beyinlere asilamak icin olusturulur
ve kullanilir. Insanin insana giiven-
mesi aptallik gibi sunulur. “Her an
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Kurtulus icin daha drgiitlil, bilincli ve
hazirlikli olmak gerekiyor. Ancak bunun
ilk sarti egemenlerin propagandasina
kanmamaktir. Onlar insani degerlere

ten ve tim zenginligi var edenler
bagka bir dinyanin mimkin ol-
dugunu goriir ve inanirlarsa, so-
mirt diizeninin yikilmasini higbir
giic engelleyemez. Iste bu yiizden
rekabetin, bireyciligin ve bencilligin
insanin yapisindan kaynaklandigi,
bunun 6ntine gecilemeyecegi, in-
sanin a¢gozli oldugu ve bagka bir
diinyanin mimkin olamayacagi
soyleniyor. Ezilen, somirllen ve
aci ceken insanhg@a, yasadiklar ha-
yatin bir kader oldugu ve degisme-
yecedi dislincesi benimsetilmeye

arkani kolla”, “babana bile gliven-
me” anlayisi toplumun hticrelerine
kadar enjekte edilir. Insanin acgéz-
1t oldugu, doymak ve tatmin olmak
nedir bilmedigi sdylenerek rekabet,
savaglar, bireycilik ve bencillik mesrulastirilmaya calisilir.
Boylece tiim gerceklik bas asagi cevrilir.

Oysa acgozli olan insanlik degil patronlar smifidir.
Doymak bilmez bir arzuyla iscileri somiren, karlarini
artiran, sermayelerini biiyiiten onlardir. Uretim araclar
ve sermaye patronlar sinifinin elindedir. Tium zenginligi
Uireten isci sinifinin ise tretim araclar tizerinde ve tiretim
stirecinde hicbir rolii, séz hakki yoktur. Isci sinifi miilksiiz
ve somurllen bir siniftir. Kapitalist sistemde isci, emek
glicinden baska satacak bir seyi olmayan, emek glictinii
sattig1 stirece kendisinin ve ailesinin geg¢imini saglayan bir
emekgidir. Bu sistemde isci yari kéle konumuna itilmis-
tir. Sézde isci 6zglirdiir ama onun 6zgirligl achga acilan
bir kapidir. Emek glictinti satarak ailesini gecindirmekten
bagka hicbir sansi olmayan bir isciye, “sen 6zgtirsiin” de-
mek katiksiz bir ikiytzlilik degilse nedir? Gercek su ki
isciye dayatilan goniillii koleliktir.

Isci sinifini kéle konumuna iten bu sistem yasamin her
alaninda esitsizlik, adaletsizlik, haksizlik, geliski ve catisma
yaratiyor. Milyarlarca isci calisiyor, alin teri dokiyor, treti-
yor ama zenginlik yalnizca bir avug para babasinin elinde
toplaniyor. Uretim toplumsal yapilmasina ragmen, top-
lumsal temelde paylasiimiyor. 2043 kisinin elinde tuttugu
servetin, 7,5 milyarlik diinya nifusunun yizde 70’inin
servetine esit oldugu bir gezegende yasiyoruz. Diistine-
biliyor musunuz; diinyanin en zengin ytzde 1’lik kesimi,
2017’de yaratilan kiiresel zenginligin yiizde 82’sine el ko-
yarken, 3,7 milyar insan ise yerinde saymaya devam etti.
Bir tarafta 10 milyardan fazla insanin ihtiyaglarini karsi-
layacak Uretim kapasitesi var, ama Ote tarafta bir milyar
insan a¢ ve perisan. Her yil milyonlarca ¢cocuk basit has-
taliklar ytziinden o6liyor. Boyle bir diizen akilla ve man-
tikla agiklanabilir mi?

Egemenlerin en cok korktugu sey, kurduklar:
sOmiirii diizeninin bir giin yikilacagidir. Eger ire-

saldirdikca biz sahip gikmaliyiz; insanligin
tiim olumlu degerlerini yalmzca isci sinifi
sahiplenebilir ve gelecege tasiyabilir.

calisiliyor. Sanki var olan soémiirii
sistemi bir doga yasasidir ve asla
degismez!

Bu dustince, cesitli kiliklar altin-
da yasamin her alaninda emekgi-
lerin bilincini felg edecek, onlarin yonelimlerini belirle-
yecek sekilde isleniyor. Ozellikle kitle iletisim araclar: bu
amag¢ dogrultusunda sonuna kadar kullaniliyor. Dizilerde,
filmlerde ve hatta bilgisayar oyunlarinda bitmez tiiken-
mez sekilde rekabetin, catismanin, savasin, ihanetin, in-
tikamin, bireyciligin ve bencilligin islenmesi; buna karsin
dayanismanin, yardimlagsmanin, fedakarligin, ahlakl ve
vicdanlt olmanin kiicimsenmesi bir tesadtif degildir. Keza
“hayvanlar alemi” adi altinda dogadaki vahsi yasamin,
son derece gelismis gortintiileme teknikleri egliginde, en
kigik ayrintisina kadar kitlelerin goziine sokulmast da
tesadiif degildir. Amac emekgilerin dustincelerini olustur-
mak, belirlemektir. Insanin toplumsal yasamimin dogada-
ki vahsi yasamdan farkli olmadigini emekgilerin bilincine
kazimak; savasi, vahseti, rekabeti, bencilligi normal gos-
termektir.

Lakin egemenlerin tiim ¢abalarina ragmen, gegmisten
glinimiize emekgi siniflar insanligin degerlerine sahip ¢ik-
mis ve somtirl diizenini degistirmek icin defalarca isyan
etmiglerdir. Toplumsal tiretimin toplumsal temelde payla-
silmasina dayanan esitlikgi bir diizen kurmak icin sayisiz
kole ve koylu isyanlari, kapitalizmle birlikte isci ayaklan-
malari ve devrimler yaganmistir. Bu mticadeleler kesintiye
ugrasa da, ayaga kalkanlar geri cekilse de somtrtiye karsi
bagkaldirt asla son bulmamustir, bulmayacaktir. Yalnizca
geride biraktigimiz son 10-15 yila bakarak bile bu gergegi
gorebiliriz. Latin Amerika’dan Kuzey Afrika’ya diinyanin
bircok bolgesinde emekgi siniflar isyan edip ayaga kalkti-
lar. Kurtulus i¢in daha 6rgutld, bilingli ve hazirlikli olmak
gerekiyor. Ancak bunun ilk sarti egemenlerin propagan-
dasma kanmamaktir. Onlar insani degerlere saldirdikca
biz sahip ¢ikmaliyiz; insanhgin tim olumlu degerlerini
yalnizca isci sinifi sahiplenebilir ve gelecege tasiyabilir.
Ovleyse rekabete, bireycilige ve bencillige hayir! Yasasin
dayanigsma ve somiirlisiiz diinya miicadelesi! ®



Isciler de Siyaset Yapar, Yapmahdir da/

Molalarda, paydoslarda sohbetler dontip dolasip tilke
glindemine geldiginde, isciler giindeme dair konu-
surlar, konusmak zorunda kalirlar ama 6te taraftan da si-
yaset yapmaya karsi olduklarini soylerler. Kimi isci, siya-
setin televizyonlarda boy gosteren iyi giyimli, iyi eg@itimli
bir avug politikacinin isi oldugunu distintir. Onlara gore
kendi meslekleri baskadir; mesela bir metal fabrikasinda
CNC operatori veya bir tekstil atdlyesinde ttiictdiirler.
Siyasetin tartisma ve husumet doguracagini diisiinen is-
cilerin sayisi da az degildir. Boyle diistinen isciler “tatsiz-
lik ¢cikmasin” diyerek, arkadaglar1 arasinda bir bolinme
olacag kaygisiyla siyasal gindeme dair konusmaktan
kacinirlar. Cogunlukla séylenen sudur: “Ben siyasetten
anlamam”, “simdi ige siyaseti karistirmayalim, biz ekme-
gimizin derdindeyiz.”

Peki, nedir siyaset? Bu sorulara dogru cevap vere-
bilmek icin diinyay1 dogru kavramak gerekiyor. Sadece
yasadigimiz topraklarda degil tim dinyada toplum iki
ana sinifa bolinmusttir. Bir tarafta diinya tizerindeki
tiim zenginligin Ureticisi olan fakat iliklerine kadar somi-
rilen ve sayist milyarlarla ifade edilen bir sinif var; isci
siifi. Diger tarafta ise Uretilen tiim zenginlige el koyan
bir avu¢ somiriicli asalak var, yani patronlar sinifi. Bu
iki sinifin yasami, kayagilari, cikarlari, hedefleri birbirin-
den farkhdir. Mesela isciler is saatlerini distirmek ve tic-
retlerini ytikseltmek isterken, patronlar tam tersini hayata
gecirmek isterler. Peki, bu iki sinif diinyaya ayni pence-
reden bakabilir mi? Hayir! Ortak cikarlar yoksa ortaklas-
tiklar1 bir siyaset de olamaz, olmamalidir. Clinkl siyaset
ortak cikarlara sahip insanlarin bir araya gelerek
cikarlarim1 savunmasinin ve taleplerini hayata ge-
cirmeye calismasinin adidir. Bu nedenle patronlarin
siyaseti bagkadir, iscilerin siyaseti bagka...

Patronlar ve onlarin temsilcileri, kendi cikarlarini top-
lumun genel c¢ikariymig gibi gosterir ve sik sik “ayni ge-
mideyiz” martavallar1 okurlar. Onlar ister ki isciler kendi
sinif cikarini diisinmesin, kendi siyasetlerini yapmasin ve
bu somiirt dizeni ilelebet stiriip gitsin! Bu ytizden iscileri
siyasetten uzak tutmak icin ¢abalarlar. Ama sira kendileri-
ne geldi mi sonuna kadar siyaset yaparlar. Kendi ¢ikarlari

dogrultusunda toplumu, medyayi, kanunlari ve devlet
politikasini sekillendirir, yonetirler.

Ornegin OHAL ile birlikte grev yasaklar seriye bag-
lanmis durumda, zaten bizzat Erdogan patronlarla yap-
t1G1 bir toplantida OHALI grevleri yasaklamak icin kul-
landiklarini itiraf etti. Son stirecte metal iscilerinin MESS
grup toplu sozlesme stirecinde aldidi grev karar1 Bakan-
lar Kurulunca yasaklandi. Metal iscileri bu yasak karsi-
sinda ofkelendiler, OHALIn kaldirilmasini istediler. Pat-
ron orgliti MESS’e karsi verdikleri miicadelede devletin
patronlarin tarafini tuttugunu, grevlerinin ve yirtyis-
lerinin bu nedenle yasaklandigini gordiiler. Peki, metal
iscisi boyle disinmekte haksiz miydi? Hitkiimet OHAL
neden grev hakkini gasp etmek icin kullaniyor? Yoksa
“devletin her kesime karsi tarafsiz oldugu” soylemi ger-
¢egi yansitmiyor mu?

Bir olay1 dogru kavramanin ve dogru siyaset yap-
manin yolu ¢ikarlarini bilmekten ve dogru sorular sor-
maktan gecer. Ipin ucunu yakalamisken devam edelim.
Neden grevler yasaklaniyor? Issizlik sigortasi fonu neden
patronlara aktarihiyor? OHAL kimin cikarina? Asgari tc-
ret neden aclik siniriin altinda? Neden is gtivenligi ya-
sasi denetlenmiyor ve her ay yiizlerce isci is cinayetlerine
kurban gidiyor? Kiralik iscilik uygulamasi neden getirildi?
Neden az kazanandan ¢ok, ¢ok kazanandan az vergi ali-
niyor? Arabuluculuk sistemi ne getiriyor, ne gottiriyor?
Bu gibi dogru sorular sorarsak goriiriiz ki yasadigimiz
toplumda siyasetin disinda durmak imkéansizdir. Grevi
yasaklanan ofkeli metal iscisi, “OHAL kaldimlsin” dedi-
ginde bal gibi siyaset yapmis olmaz mi? OHALin kaldi-
rilmasini ve grev yasaklarinin son bulmasini istemek, isci
olimlerinin durdurulmasini ve taseron calismanin son
bulmasini istemek, tUcretlerin yiikseltilmesini ve is saat-
lerinin diismesini istemek, bunlar1 hayata gecirmek igin
cabalamak, micadele etmek pekala siyaset yapmaktir.
Isciler birlik olmadikca ve siyaset yapmadikca hicbir hii-
kiimet onlarin adina ve onlarin ¢ikarina adim atmaya-
cak. Biz isci sinifiyiz ve kendi sinifimizin siyasetini yapma-
liyiz. Cinkd haklarimizi genisletmenin yolu sinif siyaseti
yapmaktan geciyor. B



EMEKCI KADIN

lara Zetkin, 1910 yilinda 8 Mart'in Diinya Emekgi

Kadinlar Gini olmasint 6nerdiginde, diinya cok
bliyitik bir savasin esigindeydi. Birkac sene sonra savag
baglayacak, diinya tam bir cehenneme dénecek ve mil-
yonlarca insan 6lecekti.

Clara gibi sosyalistler yaklasan tehlikenin farkindaydi.
Onlar savasa, milliyetcilige, isci sinifinin ve halklarin bir-
birine kirdirilmasina karst miicadele ediyorlardi. Fabrika-
larda 6lesiye calistirilan iscilere, emekgi kadinlara sesleni-
yorlardi. Onlara tiim diinya iscilerinin kardes oldugunu,
asil diismanin zalim patronlar sinifi oldugunu anlatiyor-
lard. Clara ve miicadele arkadaslar1 diinya emekgi kadin-
larin sémiriye, cifte ezilmislige, emperyalist savaslara
karsi birlikte ve kardesge miicadele etmesi icin ortak bir
glin belirlenmesini istivordu. Tam da bu nedenle 8 Mart
tarihini segmislerdi. Ciinkii 8 Mart 1857°de New York’ta
bir tekstil fabrikasinda 129 kadin isci grevde olduklart i¢in
fabrikaya kilittenmis ve ¢ikan yanginda 6lmuslerdi. Bu
tarih, patronlarin zalimliginin ve kadin iscilerin her seye
ragmen micadele etmeye kararli olduklarinin isaretiydi.

Clara’larin ve isci sinifinin saflarinda cifte ezilmislige,
somurlye karst mucadele yirtiten sosyalistlerin cabalari-
na ragmen savas basladi. Ne zaman bitecegi bilinmeyen
bu ugursuz firtina insanliga buytk bedeller 6detti. Her
milletten isgiler, emekgiler; en adi yalanlarla, kigkirtma-
larla zehirlendi, milliyetcilik ve diigmanlik batagina itildi,
birbirlerinin canini almaya hazir hale getirildi. Diinyay1
daha 6nce gortilmemis bir karanlik ve kasvet sardi. An-
cak 1917°de Rusya isci sinifinin ayaga kalkmast, iktidara
el koymasi ve baris ilan etmesi o karanligin dagilmasini
sagladi. Diinyanin tim ezilenlerinin kalbi yeniden umutla
yoksul ve a¢ Rus kadinlarinin 8 Mart gosterileri atesle-
misti. Rusya iscilerinin devrimi, emek¢i kadinlara omuz
omuza micadele ve dayanismanin giizelligini yasatti, o
gline kadar asla sahip olmadiklar1 6zglrligin, esitligin,
kapisini araladi.

Bltiin bu deneyimler bizim icin paha bigilmezdir.
Bize savas ve baskici iktidar dénemlerinin sonsuza dek

stirmeyecegini, daha glizel bir gelecek umudunu koru-
mamiz gerektigini ogretir. Bugiin bu deneyimlere her
zamankinden daha c¢ok ihtiyacimiz var. Cinkd bugtin
diinyay1 yeniden cok buyuk bir karanlk sariyor. Savas
yangini buyiyor, egemenlerin atese verdigi Ortadogu’da
halklar buytik acilar yagtyor. Esitsizlik, igsizlik ve yoksulluk
bliytiyor, kapitalizmin tarihsel krizi ve clirimesi insanliga
blyiik bedeller 6detiyor. Tirkiye'de baskilar artiyor, de-
mokratik haklar kisitlaniyor, grevler yasaklaniyor, isci ve
emekgilerin sorunlar1 buytyor, tim mubhalif sesler bogu-
luyor, OHAL, KHK’lar ve anti-demokratik uygulamalar
stireklilesiyor, toplumda gerilim artiyor. Kadina yonelik
siddet de turkitict bicimde tirmaniyor.

Ancak bu durum bizleri umutsuzluga ve karamsarliga
striklememeli. 8 Mart’1 yaratan miicadeleci sinif kardes-
lerimiz, en zor zamanlarda bile “somiurtsiiz bir diinya
kurma mtcadelesi’ne dort elle sarildilar. Ezilen ve so-
muirilen iscilerin miicadelesinin asla bastirilamayacagina
ylrekten inandilar. Diinyay1 degistirme miicadelesi varsa
yarinlara umutla bakilabilecegini kavradilar. Boylelikle 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guint is¢i sinifinin mica-
delesinin tarihsel sembollerinden biri haline geldi. Elbette
acilar cekildi, bedeller 6dendi. Ama umut, cosku, yiirek
yurege verilen muicadelenin sicakhig hep galip geldi.

Uzerimize c¢oken karanh@ dagitmak icin emekci ka-
dinlarin miicadelede 6ne c¢ikmasinin ve sémiirtliye, cifte
ezilmiglige boyun egmeyecegdini géstermesinin ne kadar
o6nemli oldugunu biliyoruz. Biliyoruz ki emekg¢i kadinlar
boyle karanlik zamanlarda ge¢misin derslerine daha siki
tutunmali, isci sinifinin tarihsel miicadelesinin mirasina,
bu mirasin 8 Mart gibi sembollerine daha fazla sahip cik-
mali. Iste bu nedenle biz, 8 Mart'1 Uluslararasi Emeki
Kadinlar Giinti olarak bizlere armagan eden, somiiriintin
ve savaglarin olmadigi bir diinya kurmak igin miicade-
le eden o emek¢i kadinlarin yolundan gitmeyi seciyo-
ruz. “Emekgi Kadinlar Miicadelede One!” diyor ve tiim
emekgi kadinlarin 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giin-
ni kutluyoruz.

UID-DER Kadin Komitesi B



ISCi HAREKETINDEN

DISK 51. Yasini Direnisci Iscilerle Kutlad

ISK, 13 Subatta, 51. kurulus yilini kutlad. Kutlama,

Kod-A iscilerinin direnis cadirinda yapildi. Kod-A
iscileri Sosyal-Is Sendikasinda 6rgiitlendikleri icin isten
atilmiglardi. Kutlamaya DISK Genel Baskan: Kani Beko,
DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Kemal Tiirkler'in
kiz1 Nilgtin Turkler Soydan, sendikalarin tiye ve yoneti-
cileri katild1. Tiirk-Is'e bagli TUMTIS’e tiye olduklar icin
isten atilan ve Kod-A iscileriyle ayni sokakta direnislerini
stirdiiren DHL Express iscileri ve UID-DERli isciler de
eyleme destek verdi. Direnis alaninda; “OHAL Degil De-
mokrasi”, “Toplu Is Sézlesmesi Hakkimiz Engellenemez”,
“51. Yilinda DISK'in Miicadele Yolundayiz” pankartlari
acildu. Isciler, program boyunca; “Kurtulus Yok Tek Basi-
na Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz”, “Birlese Birlese Ka-
zanacagiz”, “Sendika Hakkimiz Engellenemez”, “Kod-A
Iscisi Yalniz Degildir”, “DHL Iscisi Yalniz Degildir”, “Yasa-
sin Sinif Dayanigmasi!” sloganlar: attilar.

Kutlamada ilk sozii DISK’e bagl Sosyal Is Sendika-
st Genel Bagkani Metin Ebetlrk aldi. Ebetiirk, “aylardir
kar kis demeden, isimiz, ekmeg@imiz icin ortaya koydu-
gumuz direnisin DISK'in miicadele gelenegine uygun
oldugunu belirtmek istivorum” diyerek Kod-A iscilerinin
direnis stireclerini aktardi. Kod-A'da baglayan direnisin
farkli yerlerde ve boyutlarda devam edecegini ifade etti.
Ebetirk’tin ardindan séz alan Tirk-Is'e bagh TUMTIS
Genel Orgtitlenme Sekreteri Muharrem Yildirim, DHL
Express ve Kod-A iscilerinin direnislerinin benzerlikleri-
ne dikkat cekti. Buradaki direniglerin OHAL kosullarinda
yapildigini ve bu nedenle 6énemli oldugunu ifade etti.

Daha sonra DISK Genel Baskan: Kani Beko, kitleyi
isci sinifi miicadelesinde hayatini kaybedenler icin say-

gl durusuna davet etti. Saygi durusunun ardindan bir
konusma yapan Beko, Basbakanin Istanbul’da yapilan
ILO toplantisindaki sézlerini hatirlatarak soéyle konustu:
“«Turkiye’de her isci sendikaya tye olabilir. Korkmayin
sendikaya tiye olun» dediler. Isciler korkmadilar sendika-
larina tiye oldular ama igverenler cok acimasiz bir sekilde
isyerlerinde sosyal cinayet iglediler.” Beko, DISK'in grev
ve direniglerle baslayan kurulus ve miicadele tarihine
deginerek, bugtine kadar demokrasi, barig, kardeslik,
sendikal haklar icin miicadele ettiklerini ifade etti. Beko,
OHAL ve KHK’larla birlikte htikiimetin ilk yaptigi seyin
grevleri ve yurlyusleri yasaklamak oldugunu, iscilerin
sendikal ve demokratik haklarinin ortadan kaldirilmak
istendigini, KHK’larla isten atilan 150 bine yakin kamu
iscisinin kidem, ihbar ve issizlik maasi haklarindan yok-
sun birakildigini soyledi.

12 Eylal donemini hatirlatan Beko, “12 Eylil fasist
cuntay1 6vmek icin séylemiyorum, ama o tarihlerde gidi-
lebilecek mahkemeler vardi. Bugtin ise kamu calisanlari-
nin, iscilerin, 6@retim tyelerinin gidebilecekleri bir mah-
kemeleri bile yok” dedi. Turkiye nin bir felaketin esiginde
olduguna dikkat ¢eken Beko, Tirkiye’de 7 milyona yakin
igsiz oldugunu, is givenligi 6nlemleri alinmadigr icin isci
Slimlerinin arttigini, 2 milyona yakin ¢ocuk iscinin teh-
likeli igkollarinda calistirildigini ifade etti ve isgilere soyle
seslendi: “Karanlik bir Ttirkive yaratmak isteyenlere kar-
st isci kardeslerime cagrida bulunmak istivorum. Sakin
karanhg@a kiifretmeyin, ama aydinlik bir Turkiye icin bir
mum yakin. Yasasin DISK, yasasin iscilerin birligi halkla-
rin kardesligi!” Beko'nun konusmasinin ardindan DISK
Korosunun séyledigi marslarla program sona erdi. ®
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Kod-A

Babacanlar Kargo

Umer Haddecilik

DHL-Express

Poliya Polyester

Akkim

Sendikalasma Mucadelesi Suruyor

A@lr calisma kosullariin dizeltilmesi, tcretlerin yiik-
seltilmesi talebiyle sendikalagma hakkini kullanmak
isteyen isciler, bircok isyerinde patronun sendika diigma-
ni tutumuyla karsilasiyor. Sendikalasan isciler baskiyla is-
tifaya zorlanarak veya isten cikarilarak sendikal 6rgiitlen-
me kirllmaya, isgilerin morali bozulmaya ¢alisiliyor. AKP
hiikiimetinin agik¢a soyledigi tzere, OHALden istifade
edilerek isci grevleri “is diinyasinin sarsilmamasi” gerek-
cesiyle engelleniyor. Ancak isgiler tim baskilara ragmen
sendikalagmaya, isten atildiklarinda ise igyerleri 6niinde
direnmeye devam ediyorlar. Direnisci isciler, aralarinda
UID-DER’in de oldugu cesitli isci orgitleri ve sendikalar
tarafindan ziyaret ediliyor, yalniz birakilmiyor.

Kod-A: Tirk Telekom arsivleme bolimiinde galisan
Kod-A bilisim iscileri DISK’e bagli Sosyal-Is Sendikasin-
da orgiitlenmek istedikleri icin isten atildilar ve 3 Ekim
2017°de, Glnegli'deki Turk Telekom binasi 6nlinde
direnis baslattilar. Sendikali olarak caligmak isteyen is-
cilerin miicadelesi ve agtiklar ise iade davalari devam
ediyor.

DHL-Express: Tirk-Is'e bagli TUMTIS Sendikasin-
da orgtitlendikleri igin isten cikarilan 9 DHL-Express isci-

sinin Giinesli’deki direnisi 17 Temmuz 2017’den bu yana
devam ediyor.

Akkim: Istanbul Hadimkéy'de bulunan Akkim Yapi
Kimyasallar1 fabrikasi iscilerinin direnisi 31 Temmuz
2017’den bu yana devam ediyor. Akkim iscileri Ttirk-Is’e
bagh Petrol-Is Sendikasinda érgtitlendikleri icin isten ¢1-
karilmalari tizerine direnise ge¢mislerdi.

Umer Haddecilik (Uyar Celik): Karabiik Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde tretim yapan Umer Haddecilik’te
iscilerin DISK/Birlesik Metal-Is Sendikasinda érgiitlenme-
sini hazmedemeyen patronun 38 isciyi isten cikarmasi
lizerine 18 Ocakta baglayan direnis devam ediyor.

Poliya Polyester: Tekirdag Cerkezkoy’de tiretim ya-
pan fabrikada iscilerin Petrol-Is Sendikasina tiye olmast
ve cogunlugun saglanarak yetki belgesi gelmesine rag-
men patron iscilerin sendika hakkini tamimadi. 4 isciyi
isten atti. Poliya Polyester iscilerinin direnisi 29 Aralik
2017’den bu yana devam ediyor.

Babacanlar Kargo: Gaziantep’te faaliyet yiiriiten
Babacanlar Kargoda TUMTIS’e iiye olduklar icin isten
cikarilan 9 is¢inin direnisi 6 Eylil 2017°den bu yana de-
vam ediyor. B
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Almanya ve Turkiye’de Metal
Iscilerinin Micadelesi

Imanya’da yaklasik 3,9 milyon metal iscisini ilgilen-

diren toplu is sozlesmesi goriigsmeleri, iscilerin ka-
rarliligin1 gosteren eylemleri sonucunda anlagmayla so-
nuclandi. Metal iscilerini temsil eden IG Metall ve metal
patronlarinin érgitit Gesamtmetall arasindaki TIS goriis-
melerinin tikanmasi tizerine, Ocak ayinin ilk gtinlerinden
itibaren yiiz binlerce iscinin katildigr kisa stireli grev ve
eylemler gerceklestirilmisti. Anlasmaya gore toplu stzles-
me 27 ay gecerli olacak.

* Nisan 2018den itibaren gecerli olmak tzere tic-
retlere yiizde 4,3 zam yapildi.

*  Ocak-Mart 2018 doénemi i¢gin bir defaya mahsus
toplam 100 avro 6denecek.

e 2019 Temmuzunda maasin ytizde 27’si oraninda
ek 400 avro 6denecek. Isciler isterlerse 6 isgtini-
ne karsilik gelen bu 6deme yerine 8 gtin ek izin
kullanabilecek.

* Isteyen isciler icin 2 yilla 6 yil arasinda bir siire
boyunca haftalik calisma saati ticret dustirtilerek
28 saat olacak. Bu hak, ailesinde bakima muhtac
kisiler olan isciler icin gecerli olacak.

+  Ucretten feragat ederek calisma stiresini 28 saa-
te diisiiren maddeye Kkarsilik, patronlara, ihtiyac
duyduklarinda en fazla 40 saat olan haftalik calis-
ma siiresini arttirma hakki tanindu.

Turkiye’de de metal iscileri benzer bir stire¢ yasadi-
lar. Ekim ayindan Ocak aymin sonuna dek siiren TIS
gortismelerinin ardindan 2 Subatta grev karari alinmisti.
Yaklagik 3 ay stiren gortismeler boyunca, 130 bin metal
iscisi cesitli eylemler ve yiirtytslerle taleplerini duyurdu.
Pek cok fabrikada cesitli uyari grevleri yapild. Isciler,
MESS’in ylizde 3,2’lik gtiling zam teklifini ve 3 yillik s6z-
lesme dayatmasini kabul etmediler. Greve ¢ikmaya hazir
olduklarini gosterdiler. Hiikiimet, isverenlerin imdadina
yetiserek iscilerin grevini “milli glivenligi bozucu nitelik-
te” oldugu gerekeesiyle yasakladi. Ancak bu grev yasagi
da iscilere geri adim attiramadi. Isciler eylemlerle muca-

delede kararli olduklarini ortaya koydular. Bunun tizeri-
ne MESS, geri adim atmak zorunda kalarak 24,63’lik bir
zamma ve 2 yillik sozlesmeye imza atti.

Eger Almanya ve Turkiye’deki metal iscilerinin calig-
ma kosullarini karsilastirirsak sunu gorirtiz: Almanya’da-
ki isgiler Ttirkiye’'deki iscilere nazaran daha iyi calisma
kosullarina ve haklara sahipler. Ellerindeki haklart kay-
betmemek icin micadele ediyorlar. Ge¢cmiste kazandik-
lart haklari ilerletmeye calisiyorlar. Mesela Turkiye’de
yasal calisma stresi haftalik 45 saat ancak bu fazla me-
sailerle birlikte 75 saate kadar cikabiliyor. Almanya’da
ise haftalik calisma stiresi 35 saat... Alman metal isgileri
bunu, yardima muhtac¢ yakini olan isciler icin iki yil bo-
yunca 28 saate diisirmek icin micadele ettiler ve ba-
sardilar. Almanya’da sendikali iscilerin saatlik tcreti 8,5
avro iken, Turkiye’de sendikali metal isgilerinin saatlik
Ucreti son yapilan zamla birlikte ancak 9 lira olabildi.
Turkiye’de resmi enflasyon orani ylizde 14’lere gelmis-
ken, MESS’in baslangictaki zam teklifi yiizde 3,2 idi.
Buna karsilik Almanya’da enflasyon orani yiizde 1,7’ler-
de seyrederken, isciler yiizde 4,3 (enflasyonun 2,5 kati)
oraninda tcret zammui aldilar.

Aradaki bu farka ragmen, Tirkiye’deki metal isgileri-
nin sessiz kalmasi, aza kanaat etmesi isteniyor. Grevleri
yasaklaniyor, miicadeleleri engelleniyor. Ustelik bunlar,
Turkiye ekonomisinin “kiskandiran bliytime” oranmnin
aciklandigi bir donemde yapiliyor. Diinya geneline kiyas-
la 2017’deki ekonomik biiyiime oraniyla 6viinen iktidar
ve patronlar, iscilere, emekgilere seslenerek her seyin
gulliik gtilistanlik olduguna dair algi yaratmak istediler.
Iscilere “siz de 6viiniin”, “millet olarak éviinelim” denil-
di. Ancak biiyiimeden pay almak isteyen iscilere iktida-
rin cevabi, “is diinyamizi sarsamazsiniz” oldu. Fakat grev
yasaklarina ve OHALe ragmen taleplerinde 1srarci olan
metal iscileri kazanimlar elde ettiler. Demek ki tiim bas-
ki ve yasaklara ragmen, miicadelesinin mesru oldugunu
bilen ve bu gltivenle miicadele eden isciler kazanirlar! B
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Giivencesizlestirme, Uzayan is Saatleri, Emeklilik
Yasinin Yiikseltilmesi, Diisiik Ucretler...

Diinyada Isci Simifina Yonelik
Saldirilar Artiyor

Arjantin

Arjantin’de kamu isgileri, 15 Subatta Macri hiikiimeti-
nin isten atma ve kemer sikma politikalarini protesto
etmek icin bir ginlik grev gerceklestirdi. Binlerce kamu
iscisi bagkent Buenos Aires’te bir yiirtiytis gerceklestirdi.
Isten atilmalara, 6zellestirmelere, s6zde tasarruf tedbirle-
rine tepki gosterdi.

Kamu Emekgileri Birligi ATE nin ve Arjantin Isci Mer-
kezi CTAnin cagrisiyla bir araya gelen isgiler, sadece
Ocak ayinda 4000 kamu iscisinin isten cikarildigini vur-
guladilar ve iscilerin islerine geri alinmasini istediler.

Kamuda orgtitli diger sendikalar da eyleme destek
verdiler. ATE ve CTAnin cagrisiyla Kemer Sikma Politika-
laria ve Isten Atmalara Karsi Birlik adiyla yeni bir 6rgiit-
lenmeye gittiler. Birlik, 21 Subata kadar cesitli eylemler
ve grevler gerceklestirdi. Birlik sagc1 Macri hiikimetinin
ozellestirmelere hiz verdigini, fabrika ve igletmeleri ka-
pattigini, issizligi ve yoksullugu arttirdigini dile getiriyor.
Kamu isgileri bu saldirilar karsisinda sessiz kalmayacakla-
rint dile getiriyorlar.

Giiney Kore

General Motors Giiney Kore, 13 Subatta tilkedeki 4
fabrikasindan birini kapatacagini ve 2000’den fazla isci-
yi isten ¢ikaracagini duyurdu. Mayis ayina kadar Kuzey
Jeolla bolgesindeki Gunsan kentinde bulunan fabrikanin
kapanacagini duyuran GM’nin amaci Giliney Kore hii-
kiimetinden daha fazla ekonomik imtiyaz koparmak ve
iscilik tcretlerini diigtirmek.

GM, yaklastk 15 bin 700 isci calistirdigi Gliney Kore’de
iscilik ticretlerinin ¢ok yiiksek oldugunu, satiglarinin dus-
tigunu ve kér elde edemedigini iddia ediyor. Durumun
surduriilemez oldugunu éne surlyor. Gliney Kore hii-
kiimetini tilkeden tamamen ¢ekilmekle tehdit ediyor. Bu
tehditler sadece GM fabrikasinda calisan isciler icin degil
tim Gunsan halki icin biyik bir saldir1 anlamina geliyor.

Sirket hem hiikiimetle hem de Kore Metal Iscileri Sen-
dikast KMWU ile goriismeler gerceklestiriyor. Sirket yone-
ticileri “zamanimiz dar ve herkes acilen kararini vermeli”
diyerek iscilerin dayatmalar1 kabul etmesini istiyor. Oysa
GM’nin Giiney Kore’de trilyonlarca won yani milyarlarca
dolar kazandig biliniyor.

Kapanmasi planlanan Gunsan fabrikasinin iscileri bu

yalanlara tepki gosterdiler ve 14 Subatta eylem yaptilar.
Fabrikada is birakarak eylem yapan isciler, sendikanin
daha etkin bir miicadele yiiritmesi gerektigini ifade edi-
yorlar. Ancak sendika, ne GM’nin diger fabrikalarindaki
iscilere ne de orgitlii oldugu Hyundai, Kia gibi fabrika-
larin iscilerine hicbir dayanisma cag@risinda bulunmadi.
280 bin nifuslu Gunsan'da her bes kisiden biri GM
fabrikasinda ya da bu fabrika ile ilgili islerde (yan sana-
yi, bayilik, tasimacilik) calisiyor. Bu nedenle kent halki
fabrikanin kapanmasinin a¢ kalmalar1 anlamina geldigi-
ni, kentte yasayanlarin GM fabrikasini kurtarmak icin bu



markanin arabalarini aldigini soéyliyor. ABD Bagkani Do-
nald Trump ise Giiney Kore’nin ve diger tilkelerin ABD’yi
istismar ettigini ve GM’nin yatirimlarint ABD’ye geri ceke-
cegini soyliyor. Kore yarimadasindaki askeri ve siyasi kriz
yukselirken fatura isgilere kesiliyor.

Pakistan

Pakistan'in Pencap eyaletinde bulunan Lahor'da
Okur-Yazarlik ve Yaygin Temel Egitim Kurumu calisanlart
8 Subatta eylem gerceklestirdiler. Ogretmenler ve diger
isciler tcretlerinin yiikseltilmesini ve is glivencesi saglan-
masint istiyorlar.

Kuruma bagl olarak galisan 6gretmenler ayda 5 bin
rupi yani yaklasik 45 dolar kazaniyor. Bu rakam resmi
asgari Ucretin altinda. Isciler ticretlerinin 15 bin rupiye
ylkseltilmesini istiyor. Kurum, okur-yazarligi arttirma
programlari nedeniyle UNICEF ve UNESCO gibi ulusla-
rarasi kuruluslardan da yardim aliyor. Ancak 10 yili agkin
stiredir calisan 4000 bin 6gretmen ve 1200 egitim isgisi
hikimetin distk tcret politikasina kurban ediliyor. Egi-
tim iscileri yar1 a¢ yari tok yasiyor.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Bu durumu protesto eden egitim isgileri, Pakistan'in
ikinci buytik kenti olan Lahor'da ana kavsaklardan birini
kapattilar ve trafik akigini engellediler. Bunun tizerine geri
adim atan yoneticiler iscilerin taleplerinin dikkate alinaca-
gina dair aciklama yapti.

Okul Saghga: ve Beslenme Programi calisanlari da 10-
12 Subatta benzer taleplerle ti¢ giinliik grev vaptilar. Is-
ciler 10 seneden fazla bir stiredir cok agir kosullarda ve
gecici sozlesmeli olarak caligtirildiklarini, artik kadro ve
is gtivencesi istediklerini dile getirdiler. Seslerini duyur-
mak isteyen 1500 grevci isci 12 Subatta trafik kapatma
eylemi de yapti. Talepleri kabul edilmezse is birakacak-
larini, cocuk felci asisi kampanyasini boykot edeceklerini
duyurdular. Iscilerin kararlihg hiikimete geri adim attirdi
ve taleplerinin degerlendirilecegi agiklandi.

Tahiti

Fransiz Polinezyasina bagli en blyik ada olan
Tahiti’de binlerce is¢i hiikimetin emeklilik yasini 60’tan
62’ye yiikseltme planlarina karsi stiresiz greve ¢ikti. Greve
diger adalardaki isciler de katildi. 15 Subatta greve ¢ikan
isciler; 2020’ye kadar emeklilik yasini yikseltmek, 35 yil
calisma sartini 38’e ¢ikarmak ve kendilerinden kesilen
prim miktarini arttirmak isteyen hiikiimeti protesto ettiler.
Hem Fransiz hiikimetine hem de bagkent Papeete’deki
htkimete tepki gosterdiler. Her iki htikiimet de isten ci-
karmalar, tcret kesintileri, calisma sartlarini agirlagtirma
gibi yollara bagvuruyor.

Giiney Pasifik’'te bulunan Fransiz kolonisi 67 mesk(in
adadan olusuyor. 10 yildan uzun bir zamandir koloni si-
yasal krizlerle sarsiliyor ve sik sik kitlesel eylemler oluyor.
2017’nin son iki ayinda gazetecilerin, Air France hava-
yolu iscilerinin, hastane galisanlarinin, okullara yemek
hazirlayan iscilerin katildigi 4 genel grev gerceklesti. Bu
grevlerde hem Paris hem de Papeete’deki hiikiimetlerin
uyguladi@i kemer sitkma politikalarina yonelik 6fke dile
getirildi.

15 Subattaki grev ise 5 sendikanin cagrisiyla basladi
ve telekomiinikasyon, elektrik, posta, hastane, okul isci-
leri greve katildi. Binlerce isci Papeete bolgesel meclisinin
éntinde protesto gosterisi yapti. Isciler reform adi altinda
yiiriitilen saldinlarin geri cekilmesini istedi. Iscilerin ka-
rarhih@ karsisinda hiikiimet sendikalar1 gériismeye cagir-
di. Kapali kapilar ardinda yapilan gértismelerin ardindan
sendika greve son verildigini agikladi. Duruma tepki gos-
teren isciler, “emeklilik yasini yiikseltme planlari yillardir
hikimetin glindeminde, neden bir sey yapilmiyor?” di-
yerek sendikalarindan anlamli eylem cagrilar1 bekledikle-
rini dile getiriyorlar.

Ulkede issizlik %20 civarinda bulunuyor. Nifusun
Ugte biri yoksulluk sinirnin altinda bir gelirle yasiyor.
Buna ragmen emeklilik yasi yiikseltiliyor, iscilerin 6de-
mesi gereken prim miktari arttiriliyor ve tcretler diistirii-
liyor. W
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Is Kazalarinda Asil Sorumlular Yargilanmiyor

B Bir is glivenligi uzmani

. Havalimani insaatinda 400 iscinin is cinayetine

kurban gittigi yoniinde haberler cikiyor. Bu durum,
Turkiye'de is kazalart yoniinden nasil vahim bir tablo
ile karsi karsiya oldugumuzu goézler 6ntine seriyor. Son
olarak 2017 yilinda 2006 isci is cinayetlerinde hayatini
vitirdi. Bu aci tablo gerekli denetimlerin yapilmadigini ve
6nlemlerin alinmadigini ortaya koyuyor.

Calisma Bakanligi, is miifettisleri araciligiyla isyerle-
rinde denetimler gerceklestiriyor. Ise ilk basladigim yil-
larda miifettigler ayrintili denetim yapiyorlardi. Ya da
bana denk gelen denetimlerde 6yle gortintiyordu. Tek
tek calisanlarin egitim durumlarina, saglik raporlarina,
Uretim sahalarindaki sikintilara ayrintili bakiyorlardi.
Son iki senedir yapilan denetimlerde her seye ytizeysel

bakiliyor.
OHAL ilan edildik-
ten birkac ay sonra

[stanbul’da denetim va-

pilan insaatlarin  birco-

gu mifettigler tarafindan

durdurulmustu,  bunlar-

dan sadece birkagt mi-

hurlendi, geri kalani ise

kolluk kuvvetleri tarafin-

dan muhtrlenmedi bile.

Calistigim isyerine bagl

bir insaat da o dénemde

denetimde o6lime sebe-

biyet verebilecek eksiklik

bulundugu icin miihtrlenmis, calismasi durdurulmustu.

Fakat insaat patronu o sekilde ¢alismaya devam etmisti.
Gegtigimiz haftalarda calisigim OSGB'nin hizmet

verdigi iki isyerine, is miifettisleri denetime geldiler. Iki

isyerinin de denetimlerine katildim, denetimler icler aci-

siydi. Miifettisler, ellerindeki dosyalari bir an 6nce kapatip

tizerlerindeki isi bitirmenin derdindeydiler. Bir isyerinde

yangina karst hicbir 6nlem alinmamusti, hatta acil ¢ikis ka-

pilari bile yoktu. Normal sartlarda coklu 6liime sebebiyet

verebilecek bu durumdaki isyerinin tiretimi durdurulma-

I, sorun ¢oziilene kadar isyeri miithiirlenmeliydi. Tahmin

edeceginiz gibi tretim durdurulmad:. Uretim alani hizli

hizli denetlendi, gostermelik birkag eksik husus yazildi.

Yapilan denetimden sonra toplanti odasinda miifettis ile

konusmaya bagladik. “Burada bir stirii sorun var. Sizin

gelmeniz iyi oldu, bu sorunlar isgilerin canini yakiyor. Bu-

rada her hafta yangin cikiyor. Uretimi gezerken gérdiiniiz,

bulyik bir yangin ciksa toplu 6liimler yasanabilir. Siz gel-

diniz artik bu sorunlar ¢oztlir” dedim. Mufettis de “biz-

ler de yaziyoruz ama maalesef isveren istemezse bir sey

yapmiyor. Bizim de elimizden bir sey gelmiyor” dedi. Bu

aciklama Uizerine daha fazla dayanamayip “siz yaptira-
miyorsunuz, bizim yetkimiz yok. Ne olacak bu isin sonu?
Yarin burada birkag iscinin 6ldiigi bir kaza olsa kim so-
rumlu olacak? Hemen is gtivenligi uzman: sorumludur,
diye olay1 kapatacak devlet” dedim. Miifettis bozulmustu,
konuyu degistirdi.

Denetimin devaminda bu mufettis bilirkisilik de yap-
tigindan bahsetti. Isveren vekilini cesitli konularda uyar-
di. Ben de bilirkisi oldugunu 6grenince Bursa’daki boya
fabrikasinda kazan patlamasi sonucu 5 kisinin hayatin
kaybettigi kazay1 hatirlatarak kazadan sonra is glivenligi
uzmaninin tutuklanmasi hakkinda ne diisiindiigtinii sor-
dum. “Oradaki is kazasina cok tiziildiim. Isverenin oglu
da hayatini kaybetmis” deyince ben sinirlendim. Isveren
onlem almadigr igin cocugunu kaybetti, peki diger 4 isci
ne olacak? Onlar da isverenin yliziinden 6ldd, burada is

guvenligi uzmaninin ne

sucu vardi da tutuklan-

di?” diye sordum. Mii-

fettis “yasa yanhs kurgu-

lanmis, sizleri sorumlu

olarak gosteriyor” dedi.

Ortaya ctkan bu aci

tablo bu dizende is ci-

nayetlerinin bitmeyece-

gini bir kez daha bizlere

gostermis oluyor. Miifet-

tigsler de isverenin adami

gibi hareket ediyorlar.

Bursa’da yasanan pat-

lamadan sonra o igyerinin daha 6nce iki defa Calisma

Bakanl@i tarafindan denetlendigi ve uygunsuzluklar be-

lirlendigi ortaya ¢ikti. Kazadan sonra is gtivenligi uzmani

sorgusuz sualsiz tutuklanmis oldu. Nedeni de kamuo-

yunu vatistirmakti. Bu tablolara maalesef ki ¢ok alisigiz.

Soma’yi, Ermenek’i unutmadik. Buralarda da Bakanlik

denetimler gerceklestirdi, pesinden toplu 6limler geldi.

Peki denetimlerdeki eksikler giderilmeyince patronlara ne
oluyor dersiniz?

Sorunun cevabi ¢ok basit, 6rnegin “uygunsuzluk”
olarak “havalandirma yeterli degil” yaziliyor. Isveren ha-
valandirma igin bir maliyet c¢ikariyor; 150-200 bin lira.
Sonra édeyecedi cezayi dgreniyor; 2500-3000 lira. Isve-
ren dogal olarak 6énlem almak yerine ceza édemeyi tercih
ediyor. Bu durum Ermenek’te yasanan toplu is cinaye-
tinde de medyaya yansimisti. Sondaj yapilmadidi icin
isverene komik bir ceza kesilmisti. Isveren de énlemini
almadan isine devam etmisti.

Bu tlr kazalarin 6niine kismen de olsa gecilebilmesi
icin asil sorumlular yani patronlar, bu davalarda yargilan-
mali ve agir cezalar almalidirlar. ®
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Bir Insan Parmag Kac Para Eder?

B Kocaeli’den bir kadin is¢i

sciler kendilerini yalniz hissedip kabuklarina cekildikce

daha ¢ok yoksullasiyor, daha sagliksiz ve kot galisma
kosullarina boyun egmek zorunda kaliyorlar. Her gegen
guin is kazalari, is cinayetleri artarak devam ediyor. Pat-
ronlar icin bir keyif masasinda milyarlar harcamak ¢ok
degil ama isciler icin harcanacak bir lira bile ¢ok degerli.
Cunkii mesele para meselesi degil sinif cikarlart mesele-
sidir.

Memleketten igsizlik belasi yiziinden Kocaeli'ne cikip
gelmis bir isci kadin. Fabrikada is bulmus, aylardir cali-
swyor. Bir aksamiizeri elini kaptirmis makineye, alelacele
devlet hastanesine gotiirmusler. Doktor parmaklardan

birinin kurtarilamayacak durumda oldu-
gunu, kesmeleri gerektigini soylemis.
Ne garip, sabah canli parmag: elle-
rivle bir biitlinken, simdi bir par-
magini ayiracaklar bedeninden. O

an bunu kabullenmemis kadin
arkadas, parmaginin kesilme-

sine miisaade etmemis. Has-

taneden sonra sikayetci ol-

masin diye bir de ¢orbaciya

gotirmusgler kadini fabrika yetkilileri. “Ne gonli zengin
insanlar” ama degil mi?

Ertesi gtin bir de 6zel hastaneye gitmis tek basina,
hem de galistigi fabrikayla anlagmali olan bir hastaneye.
Doktor kontrol etmis, “parmagini kesmeyi gerektiren bir
durum yok, boyle durumlarda tel takarak parmag kur-
tarabiliyoruz, hem de 1800 lira gibi distk bir Ucrete”
demis. Kadincagiz cok mutlu olmus. Hemen fabrikayi
arayip bilgi vermis. Fabrika yonetiminin olumlu bir tutum
goOsterecegini, parmagini kurtaracagini diistinmus. Ancak
basindan kaynar sular dékiilmesine neden olan bir cevap
almis. “Biz hastane masrafini karsilamak zorunda degiliz,
git devlet hastanesine ne yapiyorlarsa yapsinlar!” den-
mis. Kisacasi ne halin varsa gor demisler.

Patronlarin da, onlarin temsilcilerinin de insafi, vicda-
ni yok. Senin parmagin kopmus, hem de onlar gitivenlik
onlemlerini almadiklar igin kopmus, umurlarinda degil.
Hatta sen bu kazay: bilingli yaptin diyecek kadar da fii-
tursuzlar. Yani dostlar, bir iscinin parmag: 1800 lira bile
etmiyor onlarin goziinde. Patronlarin sémtirti diizeni dur-
maya devam ettikce, biz 6rgiitlenip cektigimiz acilarin he-
sabini sormadik¢a daha ¢ok parmaklar kopmaya devam
edecek. Diin o ablanin, bugiin benim, yarin senin... B

dasirma Miicadele Et

B Esenyurt’tan bir tekstil iscisi kadin
Merhaba arkadaglar. Sizler de biliyorsunuz ki isciler
olarak calistigimiz isyerlerinde bircok seye tanik olu-

yoruz. Ben de isyerimde arkadagimla aramizda gecen bir
sohbeti aktaracagim sizlere. Ben yaklasik bir yili agkin za-
mandir bir tekstil firmasinda ¢alisiyorum. Ama isyeri heki-
mine hic gitmemistim. Gegenlerde bagim ¢ok siddetli bir
sekilde agriyordu, is arkadagim “git de bir tansiyonunu
Olgtir” dedi. Ben de doktor odasini bilmedigim igin, “ne-
reden gidecegimi bilmiyorum” dedim. Bagka bir kadin
arkadas “ben de gidecegim istersen gel birlikte gidelim”
dedi. “Iyi olur” dedim ve birlikte gittik.

Gittigimizde icerde baska isci oldugu icin beklemeye
bagladik. Arkadasla sohbet
ederken bir anda heyecanla
“aa kapida emzirme odasi ya-
zyor, iyi de buraya kim ¢ocu-
gunu getirecek ki?” dedi. Ben
de “kres olsa iyi olurdu” de-
yince sasirarak “o ne, 6yle bir
sey mi var?” dedi. “Tabii ki var,
kres olan igyerleri var” dedim.
“Kres bizim yasal hakkimiz ol-
masina ragmen patronlar hak-

kimizi vermiyorlar. Biz isciler de birlik olmadigimiz icin bu
glin cok az sayida isyerinde kres var. Gecmiste iscilerin
miicadele ederek kazandidi birgok hak varmig, bunlardan
biri de kres hakkiymis. Hemen hemen her isyerinde kres
varmis. Isciler birlik olup érgttlendiklerinde patronlardan
haklarini soke soke almislar. Bugtin biz isciler yeni haklar
aramay1 birakalim, var olan haklarimizi bile bilmiyoruz.”
Arkadas da boyle bir hakkimizin olduguna ¢ok se-
vindi ama bilmedigi i¢in de bir o kadar sasirdi. Biz is-
giler haklarimiz konusunda 6yle bilgisiziz ki sasirabili-
yoruz. Ben de arkadasima dedim ki: “Sasirma, bunda
sasiracak bir sey yok ama haklarini 6gren ve sahip cik.
Gecmiste isciler miicadele etmisler ve yasalara bircok
hak sokmuslar ve biz bunlar
bilmiyoruz. Bilmedigimiz igin
de koruyamiyoruz, bence sa-
sirilacak bir sey varsa o da

budur” dedim.

Buradan su sonucu cika-
rabiliriz; yeni haklar kazan-
mak i¢in 6rgutlilik ne kadar
elzemse haklarimizi 6grenme-
miz, koruyabilmemiz icin de o
kadar elzemdir. ®



FABRIKALARDAN

Taserona Kadro:

B Avcilar’dan bir isci

KP iktidara geldiginde kamuda belli miktarda taseron

vardi, iktidara geldikten sonra kamunun her tarafini
tageronlastirdilar. Simdi kamuda taseronu kaldirdiklarini
soyliyorlar. Belediyelerde bugtin 450 bin civarinda tase-
ron calisan var. Bu isgilere sdzde kadro verilecek, toplu-
mun algisi bu yonde. Eger toplumun algiladigi anlamda
kadro olsa bizler su an kadrolu iscilerin elinde bulunan
butin haklardan yararlanacagiz demektir ama bu boyle
degil. Stresiz isci statlisiine geciriliyoruz. Kadroya geci-
rilsek bile kadrolu iscilerle ayni tcreti almiyoruz. Bunun
neresi kadro?

Ayrica bizden “geriye déniik bitiin alacaklarimdan
ve icra takibinden feragat ediyorum” diye feragatname
imzalamamiz istendi. Bunun icine kidem tazminatlarimiz
girer, ihbar tazminatlarimiz girer. Ama Caligma Bakani
cikiyor televizyonlara “herhangi bir kayip olmayacak” di-
yor. Sozle bunu soyliyorlar ama yazida bunun karsilig
yok. Ben buradan sormak istiyorum; madem herhangi
bir hak kaybi olmayacak neden bu sekilde feragatname
imzalad:i taseron isciler? Bu hususta biiyik bir aldatmaca
var. Patronlar, KHK’da gecen kadroya girmek isteyen is-
cilerin agtiklar: davalardan ve/veya icra takiplerinden fe-
ragat edecegine dair yazili beyanda bulunma sartini firsat
bilip iscilerin kidem ve ihbar tazminatlarina el koymaya
calisyorlar. Biz Avcilar Belediyesinde sendikali oldugu-
muz igin, orgitli oldugumuz icin bu feragatnamenin alti-
na serh koyabilmeyi basardik. Toplu olarak yaklagik 500
isci “kidem ve ihbar tazminatlarim saklidir” dedik. Ama

Ne Yapmali
Nasil Yapmal =

sagda solda duyuyoruz ki binlerce taseron iscisi patronla-
rin engellemesiyle bu serhi koymayi bagsaramadi. Bir de
guivenlik sorusturmasi ve miilakat meselesi var. Simdiden
glivenlik sorusturmasindan gecemeyen iscilerin oldugunu
duyuyoruz. Bizim santiyede de dedikodular dolastyor, 60-
65 is¢i givenlik sorusturmasindan kalacak diye. Mulakat-
ta da eleme yapacaklar, gtivenlik sorusturmasinda da ele-
me yapacaklar. Mesela htikiimetin politikalarini elestiren,
sendikal muicadelede basi ceken oncli iscileri eleyecekler.
AKP hiikimeti bir tagla en az ti¢ kug vurmanin pe-
sinde. Ilk olarak iscilerin alacak davalar bir hayli yiik
olusturuyor patronlarin tizerinde. Sadece bizim Avcilar
Belediyesi’ndeki iscilerin 15 milyon liralik alacag: var. Bu
yitkten kurtulmak istiyorlar. Ikinci olarak kadro sézin
tuttugunu soyleyerek ontimiizdeki secimlere yatirim ya-
pworlar. Uclincti olarak da muhalif iscileri, 6ncii iscileri
isyerlerinden tasfiye etmeye calisiyorlar. Bu aldatmacaya
kanmamamuz gerekiyor. Iktidarin sézlerine isci arkadasla-
rimizin inanmamast gerekiyor. Herkes kendi hayat sart-
larina baksin, ona goére karar versin. Bu hikiimet gider,
bagkasi gelir ama ayni oyunu bize karsi oynamaya de-
vam edecekler. A partisi, B partisi hic fark etmez. Peki, biz
ne yapacagiz? Asil soru bu! Nasil asabiliriz bu problem-
leri? Bu sorunun tek cevabi orgtitlenmek! Irk, din, inang
ayrimi yapmaksizin bir araya gelebilir ve tek yumruk ola-
bilirsek o zaman bizim istedigimiz olur. Onlar bizi su an
parcalayip boluyorlar inangla, mezheple, milliyetcilikle
ama biz bu ayrimlari bir kenara birakip bir sinif olarak
orgtitlenebilirsek her seyi degistirebiliriz. B



FABRIKALARDAN

Kapitalizm Suyu da Yok Ediyor!

B Gebze’den bir ogrenci
u, tim canlilar icin en temel ihtiyaclardan biri-
dir. Ancak diinyada tatlh su miktari sinirhdir ve

saglikli icme suyuna ulagmak her gecen giin daha
da zorlagmaktadir. Bilim insanlari, gelecekte insan-
ligin temiz suya ulagsmakta ciddi sorunlar yasaya-
cagindan endiseli.

Kapitalist tiretimden ve kiiresel isinmadan do-
lay1 tim diinyada nehirler ve yeralti su kaynaklart
kurumaya bagladi. Kapitalist talan enerji kaynak-
larinin  kullanilmasi, kimyasal atiklarin denizlere
dokilmesi, fabrika bacalarina takilmayan filtreler
ve daha sayamayacagimiz nice etkenle dogayi, ik-
limi katlediyor. Carpici bir 6rnek vermek gerekirse,
Turkiye’de son 60 yilda Marmara Denizi bliytik-
laginde sulak alan yok oldu. Diger yandan, su-
larimiz kirleniyor ve kalitesi diistiyor. Temiz suya
ulagmak gliclesirken su fiyatlar: da artmaya devam
ediyor. Cozum diye bize dayatilan ise temiz su ihti-
yacimizi ambalajli sulardan karsilamak. Musluk suyundan
200-500 kat daha pahali olmasinin yaninda, ambalajli
sularin dogaya maliyeti daha yakici. Bir litre ambalajli su
tiretebilmek icin 2,7 litre su tiiketiliyor. Uretilen ambalaj-
larin 6nemli bir kismi geri dontustirtilemiyor ve dogada
birikiyor. Sorun bununla da kalmiyor; bu trtinleri diinya
pazarinda bir uctan 6blr uca dagitirken atmosfere sali-
nan karbon emisyonlari da kiiresel isinmayi tetikliyor.

Diinya Saglik Orgiti’niin “icme suyu, sanitasyon ve
hijyen konusunda ilerlemeler: 2017” raporuna gore diin-
yada her on kisiden ¢l temiz suya ulasma sorunu yasi-
yor. Raporda buna bagli olarak temiz su ve hijyen imkani
bulunamadigr icin her yil bes yas altt 361 bin ¢ocugun
ishal nedeniyle yasamini yitirdigi de aciklandi. Asagida
ambalajli su tretiminde diinya devi dort sirketi ve bu sir-
ketlerin diinya pazarina dagilimlarini gériiyorsunuz.

2012 verilerine gore

Burjuva bilimciler “insan faktori” diyerek sularin kir-
lenmesinin ve azalmasinin sugunu tim insanliga mal et-
mek isteseler de, biz biliyoruz ki tiim bunlarin sorumlusu
kapitalist somtirti diizenidir. C6ziim olarak sunduklar:
seyler uzun vadede daha biiyiik sorunlara yol ac-
maktadir. Bu sorunlarin birikerek diinyayi yasanilmaz
bir hale getirecedi kacinilmaz bir gercekliktir. Sermaye
sahipleri de bu gercekligin pekala farkindadir; ancak on-
lar igin 6ncelik daima kardir. Diinyay1 yasanmaz bir hale
getiren, en temel ihtiyaclarimizi dahi metalastiran bu dii-
zene dur demek is¢i sinifinin ellerinde.

Su sakinken zararsiz gortinebilir; ancak harekete gecti-
ginde 6ntine cikan her seyi ezebilecek muazzam bir glic-
tiir. Isci smnifi da su gibidir. Biitiin zenginliklerin kaynag-
dir. Bugiin 6rgtitstiz oldugu icin giicstiz gortinebilir; ancak
harekete gectiginde onu hicbir glic durduramaz. B



EMEK SIiRLERI

Diyorum

Durdum baktim, iclenmekse herkesler icleniyor
Durdum baktim, herkes ince, herkes kirk
Nobet gecelerinde saatler sabahlamak bilmiyor
Ampul sonuk, yurek garip, tavan basik

Beri yanda bir sira iplik ¢ikar

Bir sira iplik girer

Beri yanda ayakta durmamak ister artik

Biitiin tezgah basindakiler.

Durdum baktim, iclenmekse herkesler icleniyor
Bir diyorum, goz kapaklarina yazik

Bir diyorum diz kapaklarina

Dusuversem evimin sokaklarina bir

Bir diyorum Asiyemin sitma ignesi

Bir diyorum yoksullugun buncasi

iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

1. Osmanl’nin ilk yillarinda zulme karsi halkin isyanina énderlik
eden, esitlikciligi savunan, dénemin Unli tasavvufgularindan biri.

2. Dolayl anlatim. Patronlarin is saatlerini kendi ihtiyaglarina gére
belirleyebilmelerini saglayan galisma bigimi. Avrupa Birligi'nin ki-
saltmasi. Bir isaret sifatl.

. Sonuncu harfin okunusu. On taraf, cephe. Meydan.

. Eskiden kullanilan bir agirlik 6lgiisii birimi. istanbul Su ve Kana-
lizasyon idaresi. Sariya calan agik kahverengi.

. Korunmak igin birine veya bir yere birakilan sey. Ab.

. Misir mitolojisinde glnes tanrisi. Mercek. Adlari ayni olan.

. Eliminasyon. Viicutta biriken azotlu bilesik. Eziyet etmek.

. Numaranin kisaltmasi. Nazi polis 6rgutd. Sisman.

H W

0 ~NO O

Bir diyorum onca dokumanin parasi
Elimize binde kac1 verilir

Durdum baktim, iclenmekse herkesler icleniyor
Ampul sonuk, yurek garip, tavan basik
Hikayeler gazetede aynen devam ediyor
Dinmemis gozyaslan Ferdane teyzenin
Postacinin cantasina merak bosuna
Radyolara bosuna kulak veriyor

Bir diyorum, goz kapaklarina yazik

Bir diyorum Asiyemin sitma ignesi

Bir diyorum yoksullugun buncasi
Diyorum yetmeli artik.

Sukran Kurdakul

9. Kuyucakli Yusuf romaninin yazari.
Yukardan Asagiya

1. Gerceklerle olan iligkilerin biyik 6lglide azalmasi, duygu ve
davranig alanlarinda dnemli bozulmalarin ortaya ¢ikmasi ile be-
liren ruh hastalgu.

2. Bir isin yapilmasi icin harcanan beden ve kafa gticti. Telefonda

seslenme soz(.

. Bir baglag. Eski Misir'da Uretici Giig.

4. Hukumet yanlisi haberleriyle bilinen resmi haber ajansi. Baba-

nin kardesi.

. Vicutta sirtin altindaki bélge. Buyuk erkek kardes.

. Bir nefes alma olayi. Uzaklik belirtir.

7. Kalitimin maddi temeli olan ve kromozomlari olusturan madde.
Birinin buyrugu altinda olan gorevli.

8. Aga¢ sakizi. Nazilerin fasist firtina birlikleri.

9. ilave. Farsca ve Kiirtcede (ic. Alt karsiti.

10. Baharat satan dikkan.

11. ikincil. Tagimacilikta hacim-

sel agurlik.

12. Osmanlicada gekinme. Arap-

cada hayir. Genislik.

13. Niyobyumun simgesi. Gimen-
to ve kiregten yapilan harg.
14. Notada durak isareti. Klglk

can.

15. Patronlar sinifi.
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Gecgen Bulmacanin Co6zimi
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HAKLARIMIZI BILELIM

Arabuluculuk Sisteminde
Iscilerin Sorduklary/lil

Arabuluculuk goriismeleri nerede yapilacak?

ortismeler secilen arabulucunun burosunda yapi-

lir. Arabulucularin cogunlugu avukat oldugu icin
goriisme avukatlarin kendi biirolarinda yapilir. Isveren
arabuluculuk goriismesinin kendi belirleyecegi bir yerde
yapilmasini isterse is¢i bunu kabul etmemelidir.

Arabuluculuk goriismelerde kullanilan
belgeler, konusulanlar mahkemede
delil olarak kullanilabilir mi?

Arabuluculuk goértismeleri sonucunda taraflar arasin-
da anlasama saglanamamasi ve mahkemeye basgvurul-
mast halinde arabuluculuk goériigsmeleri siiresince ortaya
cikan ve beyan edilen belgeler, konusulan ve goristlen
konular mahkemede delil olarak kullanilamaz. Ayrica ses
kaydi, video, fotograf da ¢ekilemez. Bunlar1 yapan tarafa
cezai yaptiim uygulanir.

Arabulucu agsamasinda zamanasimi
siireleri isleyecek mi?

Arabuluculuk btirosuna basvurulmasindan son tuta-
nagin diizenlendigi tarihe kadar gecen stirede zamanas-

mi durur ve hak distirtict stire islemez.

Isci arabulucuya basvurmakla
dava agmaktan vazgecmis olur mu,
siiren dava varsa ne olacak?

Taraflar arabulucuya bagvurmak, siireci devam ettir-
mek, sonuclandirmak ve bu stiregten vazge¢mek konu-
sunda tamamen serbesttir. Isci baslattigi bu streci yine
kendi istegiyle sona erdirip mahkemeye bagvurabilir.
Eger mahkemede devam eden bir davasi varsa yargila-
manin her agsamasinda arabuluculuga basvurabilir. Pat-
ron bagvuru teklifine 30 giin icinde olumlu cevap ver-
mezse teklif reddedilmis sayilir.

Arabuluculuga gidildiginde devam eden davadan
vazgecilmis olmaz. Siiren dava ti¢ ay1 gegmemek Ulzere
ertelenir. Bu stire taraflarin birlikte bagvurusu tizerine tic
aya kadar uzatilabilir.

Isciler nelere dikkat etmeli?

Arabuluculuk sistemi daha bastan isciyi hakkindan
daha azina razi etmek tizerine kurulmustur. Patronlar
“dava acsan ¢ok bekleyeceksin, verdigimiz miktari al razi
ol” diyerek iscileri etkilemeye calisacaklardir. Isci tim
isi gorlismeye birlikte katildigi
avukatina birakmamali, kendisi
de haklarini bilip savunmalidir.

Gortismelere gitmeden 6nce
tazminat ve alacaklarini hesap-
lamalidir. Kendisi yapamiyorsa
UID-DER gibi isci orgiitlerin-
den, uzman kisilerden yardim
almalidir.  Arabulucular ikna
yontemleri konusunda egitim
almis Kisilerdir. O ylzden “ta-
rafsiz” goriinen arabuluculara
kanip, baski uygulayan patron-
dan cekinip hakkimiz olandan
vazgecmemeliyiz.

Zorunlu arabuluculuk sis-
temi iscilere yonelik bir saldiri
yasasidir. Patronlar ve onlarin
hiikkiimeti tarafindan c¢ikarlan
yasalar isgilerin lehine degil
aleyhinedir. Isciler ancak orgiit-
li ve bilingli olduklarinda bu
saldirilara karsi durabilirler. ®




Hayat Miuicadelesi,

Insan icin yasamin bir miicadele oldugu, insanin do-
gumdan 6liime kadar ayakta kalma miicadelesi verdigi
soylenir. Bu dogrudur ancak yasadigimiz toplum farkh
cikarlara sahip insan gruplarina yani farkl siniflara bo-
linmustir. Bu ylizden sermaye sahibi bir kapitalist ile
isgicinii Ucret karsiiginda satarak geginen bir iscinin
miicadelesi farklidir. Ornegin fabrika sahibi bir kapitalist
sermayesini daha da buyltmek, iscileri daha fazla s6-
miurmek, daha fazla tretip daha fazla satmak, rakiplerini
geride birakmak icin micadele eder. Karina kar katma
derdindeki bir patronun aksine bir isci, aile-

sini gegindirecek bir gelir icin gece glindiiz

ter dokmek, karnini doyurmak, agir yasam
kosullariyla bogusmak zorundadir. Bir patron

zenginlik ve liks icinde yasarken, isginin tim

yasamina yoksulluk ve kahir damgasini vurur.

Iscilerin yasam mucadelesi o kadar zordur ki,

bazen artik ¢ekilmez noktaya varir. Son gln-

lerde bircok isci gecinemedigi yani yasam
miicadelesini artik stirdiiremedigi igin kendi-

sini yakarak oldirmek istedi. Bu isgiler issiz

kalmis, bor¢ batagina saplanmis, ¢tkis umut-

larini yitirmis ve sorunlarini ¢ézmek icin son

care olarak bedenlerini ortaya koymuslardir.

Bu manzaranin patronlar simnifinin vicdani-
ni sizlathigini disinmeyelim. Somurtayt ala-
bildigine arttirmak isteyen patronlarin istedi-
gi sudur: Orgiitsiiz, daginik, tek basmna hayat
micadelesi veren milyonlarca isci... Gegim derdi nede-
niyle patronlarin biitin dayatmalarina boyun egmek zo-
runda olan milyonlarca isci... Birlesen iscilerin glicinden
korkan patronlar, bu nedenle daima Uretenlerin saflarini
boler, parcalar ve birbirlerine given duymalarinin 6nitine
sayisiz engel cikartirlar. Sermaye sahipleri ve hiikiimetler
orgtitsiiz iscilerin sendikaya tye olmalarina engel olur,
grevlerini yasaklar, isgilerin yiirtiytis ve eylemlerle seslerini
duyurmalarini engellerler.

Mesela patron orgttlerinin kigkirthigi ve acik destek
verdigi 12 Eylil 1980 askeri fasist darbesiyle, Ttrkiye
isci sinifi ezilmis, orgtleri dagitilmistir. Miicadelesi ke-
sintiye ugratilmigtir. Netice olarak buglin sendikalagma
orani diigmus, taseronlagtirma artmis, is kazalar1 yaygin-
lasmustir. Issizlik-borclanma ve intihar vakalarinda insan
tirkiiten bir yiikselis meydana gelmistir. Isciler kendini
yakacak hale gelmistir. OHAL duzeniyle birlikte iscilerin
yasam kosullart daha da cekilmez olmus, hayat miicade-
lesi zorlagmustir.

Miicadele, insanin herhangi bir seye kars: di-
renmesi ve onu degistirme cabasidir. i§<_;iler, icine
itildikleri kahredici calisma ve yasam kosullarini degistir-

Sinif Miicadelesi!

mek isterler, bunun miicadelesini verirler. Ama tek baslari-
na slirdiirdiikleri hayat miicadelesi iscileri yipratir, yenilgi
getirir. Iscilerin icine itildigi dagmiklik, érgitstizliik sadece
caresizlik getirir. Tek tek isciler patronlar ve yasalar kar-
sisinda gligstizdiir, caresizdir, cikissizdir. Care aradikga,
direnmek istedikge, cirpindikca yipranirlar. Kendilerini
yakan isciler gibi aci iginde bir ¢ikig yolu ararlar. Oysa bir
iscinin tek basina ¢tkis yolu bulabilmesi mimkiin degildir.
Isciler icinde bulunduklar: kosullarla tek baslarmna miica-
dele etmeye kalkarlarsa yenilecekleri agiktir.

Tek basina olmak, tek basina miicadele etmek ¢irpin-
mak demektir. Gercek miicadele ise, isci simfinin
haklan icin birlikte hareket etmesidir. Fabrikada,
isyerinde, grev alaninda, sokakta, meydanda, hatta tim
diinyada tek yumruk olmasidir. Bugtin diinyanin bircok
tilkesinde isgiler, agir ¢galisma kosullarina ve yoksulluga
karsit miicadele veriyorlar. Almanya’da grev sopasini pat-
ronlara gosteren metal isgileri taleplerini kabul ettirmeyi
basardilar. Iran halki hem ekmegi icin hem de daha faz-
la 6zgtirliik icin kentlerin meydanlarinda bir araya geldi.
Tunus’ta ve Gliney Kore’de isgiler haklari igin sokaklara
cikt1.

Somiriuden ve baskilardan kurtulmayi arzulayan her
isci eninde sonunda gergek miicadelenin saflarina katil-
mak zorundadir. Ciinki hangi dili konusursa konusgsun
isciler icin hayat kavgasi tek tek insanlar olarak degil,
ayni kaderi paylasan, ortak cikarlara sahip, birlesmis in-
sanlarin somiirliye karsi miicadelesi olmak zorundadir.
Issizligin, yoksullugun, cekilmez yasam kosullarmin orta-
dan kalkmasi ve insanca yasanacak bir diizenin kurulma-
st igin sinif miicadelesini buyitmek, bizi ¢ikissizliga iten
kapitalist sistemden kurtulmak zorundayiz. ®
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