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Emekeiler Ayakta, Diinya Isyanda

Paranin egemenligine dayal kapitalist

sistem, iscilerin hayatim cehenneme

ceviriyor. Sistemin yol actifi krizin

faturasi, tiim diinyada isci ve emekgi-
lere kesiliyor. Tiirkiye’den Honduras’a
kadar patronlar simifim temsil eden
hiikiimetler, is¢i simfimin haklarina sal-
dinyorlar. Isciler isten atilyor, kamu
hizmetleri kisitlaniyor, kidem tazmina-
tina el konmak, emeklilik hakki fiilen
ortadan kaldiriimak isteniyor, her seye
zam yapiliyor.

scilerin somtrilmesiyle ayakta duran kapitalist dliizen ctirimus ve biyik
bir ¢ikmaza girmistir. Bu diizen insanligin basina her gecen gtin yeni bela-
lar agiyor, sorunlari ¢ig gibi blyutiyor. Kapitalist sistemin isleyisinden dolayi
diinyada dort milyardan fazla insan kentlere yigilmistir. Kir niifusu kente ak-
maya devam ediyor. Latin Amerika’dan Afrika’'ya kentlerin kenar mahalle-
lerine yigilan insanlar, derme catma barakalarda yasam miticadelesi veriyor.
Yiiz milyonlarca insan issiz, ac ve perisandir. Iki milyar insan dogru diizgiin
karnint doyuramiyor. Bir bu kadar insanin ise herhangi bir sosyal glivencesi
yok. Yani kapitalizm, parasi olmayani kaderine terk ediyor. Bu yiizden her
sene 11 milyon cocuk basit hastaliklardan 6ltuyor. Kisacasi zenginle yoksul
arasindaki gelir ucurumu akil almaz 6lctide genigliyor. Diinya nifusunun
ylzde birlik kesimi, diinyanin yizde 99’una hiikmediyor.
Boyle bir diizende adalet, baris ve huzur olamaz. Boyle bir diizende
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emekgilerin isyan edip ayaga kalkmasi engellenemez.
Bir yerde somirii, sefalet ve zulim varsa, orada “yi-
kilsin bu sefalet diizeni” diyenler de vardir. Direnis ve
diinyay1 degistirme miicadelesi vardir. Clinkii her sey
karsitiyla, etki tepkiyle birlikte vardir. Bugiin Sudan’dan
Haiti'ye, ABD’den Fransa’ya, Cezayirden Hindistan'a,
Honduras’'tan Yeni Zelanda'va diinyanin birgok tlke-
sinde emekgilerin 6fkesi ytikseliyor. Emekgiler issizlige,
hayat pahaliligina, distk tcretlere, demokratik haklarin
yok edilmesine karst miicadele ediyorlar. Ozellikle 2000
yilindan bu yana, isci sinifinin miicadele dalgast yayili-
yor. Bir tilkede geri ¢ekilen miicadele dalgasi 6teki tilkede
ortaya cikiyor. Adeta diinya isyanda... Emekgiler, icinde
yasadiklart somtirii diizenine “artik yeter” diyorlar. So6-
mirinin, igsizligin, aclik ve yoksullugun son bulmasini
istiyorlar.

Bir zamanlar “riyalar tlkesi” olarak
adlandirilan Amerika’da isgi sinifinin
calisma ve yasam kosullar gittikce ko-
tilesiyor. Bu ytizden iscilerin tepkisi de
sertlesivor. Gegen sene Ogretmenlerin
baglattigi muicadele, tim ulkeyi sarmis
ve kazanimla sonuglanmisti. “Birlesen
Glgla Olur!” sloganiyla miicadele eden
O@retmenlerin grevi bu sene de devam
ediyor. Ogretmenler valnizca ABD’de
degil, dinyanin birgok tilkesinde hak-
lar1 igin ayaga kalkiyorlar. Nisan ayinda
Polonya’da 300 bin 6gretmenin 17 gin
boyunca yaptidi grev, tilkede buiytik bir yanki uyandirmig-
t1. Tunus, Fas, Cezayir, Meksika, Arjantin, Fransa, Iran,
Hollanda’nin ardindan 6gretmen grevi Yeni Zelanda'ya
sicradil. 29 Mayista greve giden 50 bin egitim iscisi, uzun
is saatlerini, duistik Uicretleri ve hak gasplarini protesto etti.

Honduras ve Haiti’"de meydanlarin dolup tasmast, isci
smifinin 6fkesinin ne denli buiyiik oldugunu gozler éniine
seriyor. Honduras’ta devlete ait igletmelerin 6zellestiril-
mesi, iscilerin isten atilmasi, saglik ve egitim gibi kamu
hizmetlerinin kisitlanmasina karsi yiiz binler sokaklara
dokildi. Haiti'de aclik ve yoksulluga isyan edip ayaga
kalkan emekgiler, bogazina kadar yolsuzluga gomiilen
sermaye hiikiimetini salliyor. Bagkanlik sarayinin etrafina
polis yiginagr yapan devlet bagkani, emekgilerin 6fkesin-
den kagabilecegini zannediyor. Ama Tunus, Misir, Ceza-
yir ve Sudan’da ayni1 yontemi deneyen diktatérlerin nasil
alasa@ edildigini unutuyor!

2011’de Tunus’ta patlak veren halk isyani kisa stirede
Misir’a sicramis ve her iki lilkede de ayaga kalkan mil-
yonlar diktatorleri iktidardan indirmiglerdi. Ne polis ne
asker durdurabilmisti isyan eden emekgileri... Ayni glin-
lerde Cezayir halki da issizlige, yoksulluga ve demokra-
tik haklarin yok edilmesine karsi ayaktaydi. Cezayir’deki
diktator, gesitli manevralar yaparak iktidarda kalmayi ba-
sardi. Fakat Cezayir isci sinift ve emekgiler, 2019°da bir

Isci sinifi asla somiiriilmeyi,
issizligi ve sefaleti kabul
etmedi, etmeyecek. Tiirkiye isci
sinifi olarak biz de daha fazla
sesimizi yiikseltmeli ve diinyanin
dort bucaginda yankilanan
emegin sesine katmaliyiz.
Siyasi iktidarin kamplastirma,
kutuplastirma ve bilme
siyasetine kargi durmal, higbir
ayrim yapmadan birlesmeliyiz.

kez daha isyan edip meydanlara indiler. Cezayir’deki is-
yan derhal Sudan’a sicradi. 2 Nisanda Cezayir diktatort
Buteflika, 11 Nisanda ise Sudan diktatérii Omer el Besir
iktidardan indirildi.

Sudan’da is¢i ve emekgiler “devrim” diye haykirmaya
devam ediyorlar. Ordu bir darbeyle, 30 yildir halka kan
kusturan el Besir'i tutukladi ve ayaga kalkan halka evinize
doniin dedi. Boylece diktator el Besir'i gbzden gikartarak
diktatorlik rejimini kurtarmak istedi. Ama meydanlara
dokilen ve 6zgtirliik isteyen milyonlar evlerine dénmedi.
Sudan halki diktatorliik rejiminin son bulmasini, halkin
tepesinde boza pisirenlerin hesap vermesini, darbecile-
rin iktidar sivil bir hiitkimete devretmesini, demokratik
haklar tanindiktan sonra serbest secimlerin yapilmasini
istiyor.

Bundan 30 yil énce Omer el Besir,
tek adama dayal bir diktatorlik rejimi
kurdu. Her ttirli demokratik hakk: orta-
dan kaldirdi, toplumu baski altina aldi.
Nuifusun buyik cogunlugu sefalet ko-
sullarinda yasarken, petrol gelirlerine el
koyan Besir ailesi ve rejim yoneticileri
zenginlestikce zenginlesti. Yolsuzluk ve
cliriime diz boyu oldu. Diktatorlik re-
jimi, halkin 6fkesini bastirmak icin bas-
kilar1 daha da artirdi. Ekonomi krize gi-
rince igsizlik ¢1g gibi buyidu, enflasyon
ylzde 100’1 asti, emekgilerin alim glict
dust, aclik cekenlerin sayist 6 milyonu
gecti. Besir ise, igneden iplige her seye zam yaparak hal-
kin yasamini iyice ¢ekilmez hale getirdi. Boylece artik da-
yanilmaz noktaya gelen halk silkinip bu eli kanli diktatore
karst ayaga kalktl. Sudan halkinin mucadelesi stirtiyor.

Paranin egemenligine dayali kahrolasi kapitalist sis-
tem, alin teri dokiip tretenlerin hayatini cehenneme ce-
viriyor. Sistemin yol acti@ krizin faturasi, tim dinyada
isci ve emekgilere kesiliyor. Turkiye’den Honduras’a ka-
dar patronlar sinifini temsil eden hiikiimetler, is¢i sinifinin
haklarina saldiryorlar. Isciler isten atiliyor, kamu hizmet-
leri kisitlaniyor, kidem tazminatina el konmak, emeklilik
hakki fiilen ortadan kaldirilmak isteniyor, her seye zam
yapiliyor. Artan enflasyon ve hayat pahaliligi emekgilerin
yasamini daha fazla cekilmez kiliyor.

Bu kosullarda is¢i sinifinin susup kolelik kosullarina
boyun egecegini zannedenler fena halde yaniliyorlar. I§g;i
sinifi asla somurtilmeyi, issizligi ve sefaleti kabul etmedi,
etmeyecek. Turkiye isci sinifi olarak biz de daha fazla sesi-
mizi ylkseltmeli ve diinyanin dért bucaginda yankilanan
emegin sesine katmaliyiz. Siyasi iktidarin kamplagtirma,
kutuplastirma ve bolme siyasetine karst durmali, higbir
ayrim yapmadan birlesmeliyiz. Iste o zaman Turkiye’den
ylkseltecegimiz hakli miicadelemizin sesi daha fazla yan-
kilanacak ve diinyanin diger tarafindaki kardeslerimiz ta-
rafindan daha fazla duyulacaktir. B
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Di'myamlzda, paranin egemenligine dayah kapitalist
sistem hakim. Bu dlzenin efendileri haksizliklara
karsi cikmamizi engellemek icin her tirli oyun ve hileye
bagvururlar. Ortada onca buliytik haksizlik varken, onlar
bize tim bunlarin normal oldugunu belletmek isterler.
Onlara gore hak aramak bosa kiirek cekmektir. Makul
olan 6ne ¢ikmamak, sesini ¢tkarmadan calismaktir. Hak-
sizliklarin olmadigi, dayanismaci ve paylasimci bir top-
lum kurmak i¢in miicadele verenleri ayiplar, hor gortirler.
Basibozuk asiler olarak gostermek isterler. Biat edenleri,
korkuyla sinenleri, yalanlara inananlari makbul sayar,
onaylarlar. Oysa biz isciler icin makul olan haksizliklara,
zulme ve somiriiye hep birlikte karst cikmaktir. Zalimle-
rin, bizi ezenlerin karsisinda olmak, kendi sinifimizin sa-
finda durmaktr.

Bu diinyada haksizliga ugrayanlar toplumun ezici ¢o-
gunlugunu olusturan isci ve emekgilerdir. Saymakla bit-
mez iscilerin yasadid@i sorunlar, haksizliklar. En 6nemlisi
somurilmemizdir. Sonra distik ticretler, artan hayat pa-
halilig, uzun is saatleri, isten atmalar, grev yasaklari, sen-
dikasizlagtirma, kidem tazminatinin gaspi... Oysa gece
glindiiz demeden durmaksizin calisan, alin teri doken,
Uireten iscilerdir. Ama aileleriyle birlikte yoksulluk icinde
yasam micadelesi veren de iscilerdir. Patronlarin kar hir-
st ugruna Omrinu veren, ne kadar cabalarsa ¢abalasin
patronlarin gbziinde zerrece kiymet gérmeyen yine isci-
lerdir. Isci sinifinin Grettigi tim zenginlige el koyan, emegi
somturerek sefahat icinde yasayanlarsa bir avuc¢ asalak
yani patronlar sinifidir. Kapitalist sistem iste bu gerceklik
tizerine kuruludur. Bu sémtrt sisteminde patronlar sinift,
ellerinde tuttuklari giic ve zenginlik sayesinde milyonlar-
ca insana hiitkmediyor.

Ancak ezelden beri, nerede bir haksizlik, zulim ve
somurl varsa, orada miicadele eden, haksizliga boyun
egmeyen insanlar da her zaman olmustur. Isin ézii hak-
kimizi nasil arayacagimiz, nereden baglayacagimizla ilgi-
lidir. Hak arama micadelesi verebilmek icin atilacak ilk
adim orgtitlenmektir. Clinki tek tek iscilerin haksizliklar
karsisinda dik durabilmesi mimkiin degildir. Orgttlenen
isciler, bir araya gelmeye, gecmislerini 6grenmeye ve bi-
linglenmeye baglarlar. Haklarini 6grendikge calisma ve
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yasam kosullarini sorgularlar. Gergekliklerini daha derin-
den kavrayan isciler, haklarini korumak, gelistirmek ve
yaymak icin miicadeleye atilirlar. Birbirine glivenen, yan
yana gelen ve sorunlarina birlikte ¢c6zim arayan isciler,
bu micadelenin uzun soluklu oldugunun bilincindedir.
Cunkt hakli olmak ve hakkini aramak kisa stirede ka-
zanim elde etmek anlamina gelmez. Hak arama miica-
delesinde, uzayan mahkemeler, aile iginde bas gosteren
ekonomik sorunlar, hiikimetlerin patronlardan yana ci-
kardig yasalar gibi pek cok zorluk ortaya cikabilir. Iscile-
rin moralinin bozuldugu, umudunu kaybettigi, yilginhga
disti@l anlar yasanabilir. Ancak tim bu zorluklarin tste-
sinden isci smifinin orgitli glict gelebilir.

Dagmiklik isci sinifini gligstizlestirir, birlesmeyen ve 6r-
gtitlenmeyen isciler haklarini arayamazlar. Ama birlesen
isciler gticlii olurlar ve haklarini ararlar. Mesela emekli-
likte yasa takilanlarin verdikleri miicadele bir hak arama
miucadelesidir ve hakli bir tutumdur. EYT liler, seslerini
bogmaya calisanlara, yok sayilmaya, asagillanmaya kar-
st haklarin1 aramaya devam ediyorlar. Dernek kuruyor,
mitingler dizenliyor, seslerini duyurmak icin eylemler
yapiyorlar. 301 is¢inin hayatini kaybettigi Soma faciasini
unutturmayacaklarini haykiran Somal aileler, 2014 ’ten
beri eylemler ve mitingler duzenliyorlar. Kaybettikleri
canlarin hesabini sormak ve baska iscilerin kar hirsina
kurban verilmemesi icin haklarini ariyorlar. Fabrikalarda,
isyerlerinde agir caligma kosullarina karsi sendikalagan
isciler, patronlarin saldirilarina, baskilara ve isten atma-
lara karsi haklarini ariyorlar, mticadele ediyorlar. Emekgi
kadinlar hayat pahaliigina karsi seslerini yikseltirken,
gencler egitim haklari i¢in bir araya geliyorlar.

EYT lilere “ttredi”, is cinayetlerine “bu isin fitratin-
da var” diyenler, iyi yemek ve tahtakurusuz yatak is-
teyen insaat isgilerini “boliicii” olarak nitelendirenler,
sendikalasan iscileri “hain” ilan edenler, hak arama
micadelelerini degersizlestirmeye calisiyorlar. Ancak
ne yaparlarsa yapsinlar, haksizliklar arttikca hak arama
micadelesine katilanlar da artiyor. Ctinki hakkini ara-
yanlar gtictinii hakliigindan ve o6rgttliliiginden aliyor.
Yasadigimiz topraklarda da sikca soylenildigi gibi hak
verilmez, alinir! B
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mekgi kadinlar olarak evimizde, isyerimizde, sokak-

ta pek cok sorunla bogusuyoruz. Cogu zaman bu
sorunlarimizin ¢éziimsiiz oldugunu distintiyor, tek ba-
simiza gareler aryor, kendimizi yalniz hissediyoruz. Bir
dustinelim; icine distigimiiz bu ruh halinin nedeni so-
runlarmizin gercekten ¢oziimstiz olmasi mi? Hayi, ger-
cek bu degil!

Mesela 1970’li yillarda da yasam hi¢ kolay degildi.
Ustelik 1974’teki ekonomik kriz yasam kosullarini iyice
agirlagtirmisti. Mutfaklarda tencere kaynatmak her gecen
guin zorlastyordu. Patronlar sinifi, tipki bugtinki gibi, kri-
zin faturasini iscilere kesmeye calisiyor, isci sinifinin hak-
larina saldiriyordu. Ama bugtinden farkl olarak is¢i sinift
isyerlerinde, sendikalarinda, derneklerinde, siyasi par-
tilerinde orgltliydi. Patronlarin saldirilarina grevlerle,
direniglerle, mitinglerle yanit veriyordu. Bu durum tim
toplumu derinden etkiliyor, cok sayida insan daha iyi bir
yasam, daha giizel bir diinya micadelesinde seferber
oluyordu.

Emekci kadinlar bu micadelede cesaretle 6ne ¢iki-
yorlardi. On binlerce emekgi kadin 1975’te kurulan ile-
rici Kadinlar Derneginde (IKD) orgiitlenmisti. Kadimnlar
evlerinde oturup valnizliklarina gémiilmek yerine, birlik
olmus ve mucadele ederek pek ¢cok kazanim elde etme-
yi basarmuslardi. O yillarda isci semtleri adeta kaderine
terk edilmisti. Emekg¢i kadinlar mahallelerinde bir araya
geldiler, orgltlendiler ve sokak lambalarindan telefon ku-
libesine, dispanserden toplu tasimaya, okullardan ¢ocuk
parklarina kadar pek cok hizmeti miicadeleyle almayi
basardilar. Bu kazanimlar emekei kadinlarin kendilerine
daha fazla glivenmesini, 6rgutliligin 6neminin farkina
varmasini sagladi. IKD énciiliigiinde binlerce emeki ka-
din mahallelerde ve isyerlerinde Ucretsiz kres talebiyle
miuicadele yuritti. Profilo, Ankara MTA, Neyir, Zongul-
dak EKI gibi fabrikalar bu miicadeleler sonucunda kres
acmak zorunda kaldi. Emekgi kadinlar Kartal Belediyesi-
nin de Ucretsiz kreg agmasini saglamislardi.

Kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra altisar haftalik
dogum izni hakki vardi ama bu izinler birlestirilemiyordu.

Patronlar dogum 6ncesi izinleri kullandirmiyor, kadinlari
doguma birkag gtin kalana kadar ¢alistiriyorlardi. Emekgi
kadinlar hem dogum izninin uzatilmasi hem de 6ncesi ve
sonrast izinlerin birlestirilmesi icin mucadele yirttiler.
Sonunda dogum izinlerinin birlestirilmesini is yasasina
gecirmeyi basardilar. Fabrikalarda galisan kadinlar sen-
dikalarda orgiitlendiler. Kadin temsilciler secildi, toplu is
sozlesmelerine kadinlarin talepleri de eklendi.

1977°deki MESS grevleri sirasinda emekgi kadinlar
grevci iscilerle dayanismanin en gilizel 6rneklerini sergi-
lediler. Grevci ¢ocuklar icin kirtasivye malzemeleri topla-
dilar. Grev cadirlarini ziyaret ettiler, yemekler pisirdiler.
Kimi recel kaynatti, kimi kurban bayraminda grev cadiri-
na et gotiirdii. Ulkenin dért bir yanindan kadinlar ceyiz-
lerini pazarda satarak parasini grevci isgilere gonderdiler.
Tarlada calisan emekci kadinlar kamyonlarla sebze gon-
derdiler. Grevci esleri biitlin karalamalara, yildirmalara
inat eslerinin yaninda durdular. Komsularina hakli mu-
cadelelerini anlattilar. Bu sayede 8 ay boyunca grevlerini
stirdiiren metal iscileri sonunda patronlar dize getirdiler.

Ayni yil 500 bin emekcinin Taksim’e aktigi gorkemli 1
Mayis mitingine binlerce emekgi kadin kirmizi gatkilariyla
katildi. Yanlarinda cocuklart da vard: ve emekgi kadinla-
rin coskusuna onlar da ortak olmuslardi. O gtin bayram
gibiydi ¢tink isciler gliclii ve érgitliiydi. Yirekler yilgin-
lik yerine azim, karamsarlik yerine umut, korku yerine
cesaretle doluydu. Dayanigsma glcliydi. Sorunlara bir-
likte gare araniyor, ¢6zim birlikte bulunuyor, zafer sevin-
ci birlikte yasaniyordu. Bu ruhla dolan emekg¢i kadinlar,
kendilerini yalniz ve caresiz hissetmiyorlardi, ¢iinki yal-
niz olmadiklarini biliyorlardi. Haklhiliklarina inaniyor, da-
yanigma icinde gligleniyor, somtiri diizeninin efendileri-
nin istedigi gibi itaatkar ve pasif olmay1 reddediyorlardi.

70’li yillar gecmiste kaldi. Ama yasananlar sadece ani
degildir, deneyimdir, derstir. Gegmisimiz bize bir kez daha
gercedi gosteriyor: Isci sinifi ve emekgi kadimnlar olarak
orglitlenmeyi basarirsak bugiin toplumun iginde bulun-
dugu ruh hali degisir. Umutsuzluk, kasvet ve karamsarlik
dagilir gider. Miicadele alanlari bayram yerine déoner. B



Gebzeli kadun isgiler istanbul"a yiiriiyor

“Artik Ozgiirdii

Kadmn isgiler asker barikatini yariyor

k, Yurumtyor

Koguyorduk”

Kadmlar . Isci sinifimizin kadinlari... Nasil ki
tezgah baslarinda erkek sinif kardesleriyle birlik-
te tirettilerse, birlikte miicadele edip énlerine dikilen
barikatlart da birlikte astilar. Anaydilar... Estiler...
Kardestiler... Hepsinden ote tretendiler, isciydiler...
Beyaz onltikleri ve basorttileriyle, sikili yumruklari
ve kararli adimlariyla 15-16 Haziran 1970’te verilen
destanst miicadelenin en 6ntindeydiler.  Onlardan
biri, Ibrahim Ethem Ilac Fabrikas Isci Temsilcisi Nur-
ten Arican “diin gibi...” diyerek anlatiyor:

“Ibrahim Ethem Ila¢ Fabrikasi'nda calisiyordum,
Kimya-i§ Sendikasi’'nda isyeri temsilcisiydim. Fabrika-
daki ¢ogu kadin 600-700 isciye, haklarinin ellerinden
gidecegini anlattigimizda protestoya katilmay: tered-
ditstiz kabul ettiler. Fabrikada sendikasiz isci yoktu,
kadinlar erkeklerden daha bilingliydi, sinifsal olarak da
meseleyi biliyorlardi.

Fire vermeden katildik eyleme... O dénemde 31
yasindaydim, bes cocugum vardi, ancak sinifsal olarak
boyle bir seyi yapmamam ayip olurdu, kendimiz icin
yuradak. 15 Hazirant pek hatirlamiyorum, sanirim is
birakmistik. Ancak 16 Haziran diin gibi...

Beyaz onlik ve ayakkabilarimizla, “haydi” lafini
duyar duymaz ciktik. Davutpasa tarafindan sloganlar-
la isciler geliyordu. Biz 6nde, onlar arkada yurtyor-
duk. Iscileri temsilciler olarak biz yénlendiriyorduk.
Topkapr’daki ampul fabrikasinin éntine gelince, otu-
run dedim, bembeyaz 6nlikleriyle insanlar dalgala-
nip oturdular. Sloganlarimiza isgiler fabrikadan cikip,
bize katilarak yanit verdiler. Topkapi’da polis kordo-
nuna alindik. Geri dénmek tizereyken, biz buradan

gececegiz diye karar verdik ve erkek-kadin el ele, kol
kola kenetlenip polisi yardik. Askerleri de gectik.

Bunlari nasil yaptik, hala anlamisg degilim! Kordon-
lar1 yardiktan sonra agzimda limonata tadi duydum,
megerse birisi kafamdan limonata dokmis, ama ha-
tirlamiyorum. Sonra Topkapi'ya, Sehremini'ye yo-
neldik, ancak artik 6zgtirdik ya, yirimuyor kosu-
yorduk. Derken surlarin orada askerle gogiis gogse
geldik, yasl bir adama sanirim vurdular, benim de
gogsiime genc bir subayin slingiisti geldi. Bir arbe-
de yasandi, onu da atlattik. Cagaloglu’'na kadar yol
serbestti. Farkli fabrikalardan iscilerle Cagaloglu’nda
bulustuk.

Dortyol agzinda yeniden catisma yasadik. Bir tan-
kin tzerine ciktim, bir askerle goglis gogse geldik, ben
onu tuttum, o beni, ama ben orada kalmayi basardim.
Tanklarin Gizerinden atlayip karsi tarafa gegtik, kopri-
niin acildigini ancak Eminénti’ne geldigimizde goérdik.
Taksim’e cikamayaca@imizi anlayinca Edirnekapi yo-
lundan sloganlarla fabrikaya donduk.

Ayakkabilarimin olmadigini da o zaman fark ettim,
sadece benim degil arkadaslarimin da ayaklari ¢iplakti.
Anin heyecanindan nasil kaybettigimizin farkinda bile
degildik, bu heyecani hala o ginki gibi yasiyorum.
Yurlyus sirasinda arkaya dontp baktigimda gordiikle-
rim, onlar1 oturtup kaldirmak... Demek ki glicliymi-
stiz. Keske 17’sinde de yuriseydik... 15-16 Haziran
Turkiye nin gortp gecirdigi en buyik kitle hareketiydi,
gayet keyifli, neseli bir yurtytsti.”

Kaynak: Maden-Is Calisma Grubunun Hazirladig:
Derinden Gelen Kokler kitabi... B
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Turkiye isci sinifinin sémurt ve hak gasplarina kars
cok gtigli bir muicadele tarihi vardir. 1960’lardan iti-
baren isciler haklari icin ayaga kalkmis, gticli sendikalar
kurmus ve patronlarin yiregine korku salmislardir. 15-16
Haziran 1970’teki is¢i direnisi de bunlarin en gérkemli-
sidir. Tki giin boyunca isciler ayaga kalkmuslardi, ciinki
o zaman giiclii ve miicadeleci bir sendika olan DISK ka-
patilmak isteniyordu. Patronlar sinifi ve o zamanin Ada-
let Partisi hiikiimeti, haklari icin iscileri birlestiren DISK’i
bogmak istiyordu. Isciler sendikalarna sahip cikmus ve
patronlara geri adim attirmislardi. 150 bin isginin sokak-
lara dokiildiigi o giinlere 15-16 Haziran Biiyiik Isci Di-
renisi ad1 verildi. Bu sanli direnis 49. yilinda cesitli eylem
ve mitinglerle anildi.

15-16 Haziran’in yildoniimiinde
isciler bulustu

15 Haziran Cumartesi giint DISK’in cagrisiyla Istan-
bul Kartal’da gergeklestirilen mitinge binlerce is¢i katild.
DISK e bagl sendikalara tiye iscilerin yani sira, Turk-Is'e
bagli Petrol-Is Sendikasi tiyesi Kale Kayis direniscileri de
mitinge katilarak anlamli bir dayanisma 6rnegi ortaya
koydular. “Kidem Tazminatimiza, Emeklilik Hakkimiza
Sahip Cikiyoruz” sloganiyla yapilan mitingde; muicadele
ezgileri seslendirildi, talepler haykirildi.

DISK Genel Baskami Arzu Cerkezoglu kiirstiden
yaptigi konusmada, isgilerin 49 yil 6nce 15-16 Haziran
glinlerinde sendikalarini nasil savundularsa, bugin pat-
ronlar sinifinin hedefinde olan kidem tazminati hakkini
da 6yle savunmalari gerektigini belirtti. Ekonomik krizin
faturasinin isci sinifina 6detilmeye calisildigini, emeklilik
hakkinin gasp edildigini belirten Cerkezoglu, 15-16 Ha-
ziran ruhuyla micadele cagnsi yapti. DISK Baskanlar
Kurulu'nun 23 Haziran secimleri i¢in aldig: karart hatir-
latan Cerkezoglu, oy kullanacak tiim iscileri demokrasi,
adalet ve emegin haklar1 miicadelesini gtiglendirecek bi-
cimde tercihte bulunmaya ¢agirdi.

UID-DER'li isciler ise “Hayat Pahaliligina, Kidem Taz-
minatinin Gaspina, Zorunlu BES’e Hayir” pankartiyla
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mitinge katildilar. Gerek toplanma alaninda ve yirtyts
boyunca gerekse de miting alaninda UID-DER kortejin-
den isci smifinin taleplerini yansitan sloganlar atildi. UID-
DER korteji, cosku ve disipliniyle dikkatleri izerine cekti,
gevrede bulunan pek ¢ok isci ve emekei hayranliklarini
ifade etti. Kortejden yapilan konusmalarda 15-16 Hazi-
ran Buyiik Isci Direnisi'nin bugtiniin iscileri icin tasidign
oneme dikkat cekildi. Agilisini 15-16 Haziran etkinligiy-
le gerceklestiren UID-DER’in miicadelede 13 yili geride
biraktign ifade edildi. UID-DER'li isciler; “Kidem tazmi-
natinin gaspina, zorunlu BES’e, issizlik fonunun yagma-
lanmasina, emekgilerin yapay temellerde kutuplastiril-
masina, demokratik haklarin elimizden alinmasina, baski
rejimine HAYIR!” dediler. UID-DER kortejinde, saldirila-
ra gecit verilmeyecegi vurgulandi, iscilere birlik olma ve
micadeleyi yiikseltme cagrisi yapildi.

Miicadeleci isciler direnis alaninda

15-16 Haziran Biyiik Isci Direnisinin 49. yilinda DISK
Ege Bélge Temsilciligi ve DISK’e bagh sendikalar, Izmir
Aliaga’da bir miting gerceklestirdi. Mitinge Aliaga ve
Cigli belediyelerinden isten atilan isgiler, Taris direnisgi-
leri, Buca Belediyesi iscileri ve yiizlerce emekgi katild.
Direnisci isgilerin aileleri de mitinge katilirken, 15-16
Haziran'in yildéontimiinde micadeleyi yikseltme cagrisi
yapildi.

Aliaga Belediyesinden atilan isgilerin Cumbhuriyet
Meydaninda kurduklari cadirin éniinde toplanan isgiler,
sloganlar atarak, taleplerini haykirarak Demokrasi Mey-
danina kadar yirtyts gergeklestirdiler. Demokrasi Mey-
daninda konugmalar yapildi ve miicadeleci isciler selam-
land1. Genel-Is Sendikasi Genel Merkez Yéneticisi Salih
Dogrul, Aliaga iscilerinin sorununun bitiin isgilerin soru-
nu oldugunu ve muicadele ederek kazanacaklarini soyledi.
Petrol-Is Sendikasi Aliaga Sube Baskan: Ahmet Oktay ise,
yaptigi konusmada 5 yil 6nce Aliaga’da benzer sekilde is-
cilerin isten cikarildigini hatirlatt;, Aliaga is¢isinin yaninda
olduklarini belirtti. DISK Bélge Temsilcisi Memis Sari da
“15-16 Haziran'dan bugtine kadar gordiik ki, emekgilerin
en bliytik glivencesi 6rgiitlii miicadeledir” dedi. ®
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izmir Aliaga Belediyesi: Ekonomik nedenler ge-
rekce gosterilerek daha once 22 iscinin atildigi Aliaga
Belediyesi'nde ayni gerekceyle aralarinda sendika yone-
ticisi ve temsilcilerinin de bulundugu 100 isci daha isten
atildi. MHP’li belediye yonetiminin isci kiyimina karsi di-
renise gecen Genel-Is Sendikasi tiyeleri ise “Haklarimiz
icin bedeli ne olursa olsun direnecegiz!” diyorlar. Bele-
diye 6niinde direnis baglatan isciler, isten atma saldirla-
rina boyun egmeyeceklerini dile getiriyorlar, dayanisma
cagrisi yapiyorlar.

Kale Kayis: Fabrikadaki isci saghai ve is glivenligi 6n-
lemlerinin yetersizligine ve sendikalasma nedeniyle artan
baskilara kars: direnis gerceklestiren Petrol-Is Sendikasi
tiyesi Kale Kayis iscilerine patron ve adamlar tarafindan
saldin gerceklestirildi. Bir grup isci, esleri ve cocuklariyla
birlikte iftar vaktinde darp edildi. Istanbul Silivri'de bu-
lunan direnis alanmna vapilan kitlesel UID-DER ziyare-
tinde, Kale Kayis iscilerinin yalniz olmadigr vurgulandi.
Sinif dayanigmasi peKistirilirken saldirt da protesto edildi.
Verdikleri miicadelenin artik sadece bir hak miicadelesi
olmadigini ayni zamanda bir onur miicadelesi oldugunu
belirten isgiler, zafer kazanana kadar direnise devam ede-
ceklerini belirtiyorlar.

Tiipras: Gozler Turkiye'nin en bliyiik sanayi kurulu-
su olan Tiipras’ta! Oniimiizdeki stirecte cesitli sektorlerde
ve énemli isletmelerde baslayacak olan TIS siirecleri icin
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Tlpras sozlesmesi bliyiik 6nem arz ediyor. Grev yasagi-
nin bulundugu isletmede toplu is sézlesmesi (TIS) streci
Yiiksek Hakem Kurulu'nda, fakat Petrol-Is Sendikast ile
Koc¢ Holding arasindaki gortismeler de stirtiyor. Kog pat-
ronlarinin 3 yillik soézlesme, vardiya sisteminde degisiklik
ve mazeret izinlerinin azaltilmasi dayatmalari karsisinda
isciler haklarindan taviz vermeyeceklerini belirtiyorlar.

Sibas: Tek Gida-Is Sendikasina tiye olduklar icin is-
ten atilan Sibas iscileri muicadelelerine devam ediyorlar.
Kolece calisma kosullarina “Artik Yeter!” diyen, patronun
isten atma saldirisina da boyun egmeyen isciler, Aydin
Soke’deki fabrikanin 6ntine kurduklar! direnis ¢cadirinda
5. ay1 geride birakti. Esleri ve cocuklaryla birlikte orta-
ya koyduklar: hakli miicadelede kararli olduklarini vur-
gulayan Sibas iscileri; “inatla ve umutla direnise devam
edecegiz” diyorlar. Sosyal Medya hesaplarindan Ziya
Egeli’nin bir siirini paylasan isgiler; “Umut ekiyoruz; alan-
lara, sokaklara...” diye haykiriyor.

Cargill: Bursa'da nisasta bazh seker ve hayvan yemi
lireten Amerikan gida devi Cargill fabrikasi 6niinde sen-
dikalasma miicadelesi veren iscilerin direnisi 14. ayini
geride birakti. Tek Gida-Is Sendikasi tiyesi Cargill iscileri;
“Cocuklar Ivi Yasasin Diye Babalar Direniyor!” demek-
ten aylardir vazgecmiyor. Bir bayrami daha direniste ge-
giren isciler; haklari, gelecekleri ve cocuklari icin miica-
dele ediyor.
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Isci Siifi Susmuyor, Susmayacak!

Uin gectikce artan ekonomik ve demokratik saldiri-

lar nedeniyle diinyanin pek ¢ok tilkesinde daha ¢ok
sayida isci ve emek¢i mucadeleye atiliyor. Avrupa’dan
Asya’va, Afrika’dan Amerika’yva dek diinyanin her ko-
sesinde emekgiler, “krizin faturasini 6demeye hayir, yok-
sulluga hayir, kapitalist somtirtiye hayir” diyorlar. Zalim
diktatorleri deviriyor, daha iyi bir yasam icin mucadele
ediyorlar.

Isvigre: Kadinlar esitlik i¢in grevde

Isvicre’de kadinlar 14 Haziranda genel greve ciktilar.
Grev, 1991’de 500 bin kadinin katildigi buyik grevin
28’inci yildonumiinde diizenlendi. Kadinlar bu stire zar-
finda haklarinda anlamli iyilestirmeler olmadigini dile ge-
tiriyorlar. Greve ¢ikan kadinlar “esit ticret, zaman, saygi”
sloganiyla meydanlarda bir araya geldiler. Esit ise esit tic-
ret, yasamak ve Uretmek icin zaman ve saygi taleplerini
somutlayan sloganlarla yurtdiler.

Bazi kentlerde kadinlar, 13 Haziran gecesinden itiba-
ren sokaklara dokildiler ve saatler gece yarisini goster-
diginde grevlerini baglattilar. Lausanne kentinde bulunan
bir katedralin cani 614 yil sonra ilk defa bir kadin tarafin-
dan calindi. Cani galan grevci kadin bu yolla tim kadin-
lar1 greve cagirdi. Ulkede bunun gibi pek cok sembolik
eylem yapildi.

14 Haziranda 200 ayr1 noktada gosteriler diizenlen-
di. Emekgi kadinlar, tniversite ve lise 6g@rencisi geng
kadinlar, gocmen kadinlar meydanlara aktilar. Yapilan
arasgtirmalara gore kadinlarin tcretleri erkeklerinkiyle ki-
yaslandiginda kadinlar saat 15.24’ten itibaren calistiklari
stire icin ucret almiyorlar. Bu nedenle kadinlar, sembo-
lik olarak 15.24’te ig biraktilar. Kadinlar erkeklerden ¢zel
sektorde %20, kamu sektériinde %16 oraninda daha di-
stk Ucret aliyor. Bu nedenle tim gosterilerde 6ne cikan
talep “esit ise esit ticret” oldu. Bunun yani sira kadinlar
emekKlilik sartlarinin iyilestirilmesini, kadina yonelik sid-
detin, ev ici siddetin, tacizin son bulmasini, karar alma
mekanizmalarindan dislanmaya, mobbing ve baskiya
karsi 6nlem alinmasini, ev iglerinin sadece kadinin gorevi
olmaktan cikarilmasini talep ettiler. Dogum izninin uzatil-
masini, babalara dogum izni verilmesini, saglikl kregler
kurulmasini, caligma saatlerinin kisaltilmasini istediler.

Haiti’de yiiz binler haykiriyor:
“Artik Yeter!”

Karayip denizinde bir ada tilkesi olan Haiti’de ytiz bin-
lerce isci ve emekci Subat ayindan bu yana meydanlarda
protesto eylemleri gerceklestiriyor. Ulke niifusunun %80’i
agrr bir yoksullukla bogusurken, iktidardakiler zenginlikle-
rine zenginlik katiyor. Yiiksek enflasyona, yoksulluga, yol-

suzluklara artik yeter diyorlar. Ancak hiikiimet gosterilere
katilan isci ve emekgileri siddet ve zorbalikla bastirmaya
calisiyor. 9 Haziranda baskent Port-au-Prince’de gercek-
lesen gosterilerde halk bagkanlik sarayina ulagsmaya ve
sesini duyurmaya calisti. Ancak polis halka saldirdi, 2 kisi
yasamini kaybetti, cok sayida insan yaralandi. Haiti halki
saldirilara ragmen geri adim atmiyor, sémiiriiye ve siyasi
iktidarin yolsuzluklarina karst muicadelesini strdiirtiyor.

Sudan: “Bir diktatorii devirdik,
yeni hir diktatorliik istemiyoruz”

Aralik ayinda ekmek ve akaryakit zamlarina karsi so-
kaklara cikan Sudanli isci ve emekgiler, diktatér Omer
el Besir'i devirmeyi basardilar. Ancak yonetimi ordu ele
aldi. Sudanli emekgiler bu durumu kabul etmeyerek sivil
bir hiikimet ve demokratik haklar icin miicadeleye de-
vam ediyorlar. Baglarinda yeni diktatérler istemediklerini
haykiriyorlar.

Sudanli emekgiler 28 Mayista bir genel grev gercek-




lestirmiglerdi. Miicadelede kararli olduklarini haykiran
emekciler, 9 Haziranda tekrar bir genel grev gerceklestir-
diler. Meslek Odalari Birligi'nin cag@risiyla gerceklesen ge-
nel greve avukatlar, doktorlar, 6gretmenler, miihendisler,
gazeteciler, pilotlar ve diger bircok sektorden isciler katil-
di. Sudan’da hafta bagi olan Pazar gliini gerceklestirilen
grevle tilkede hayat durdu. Egemenler Sudanli emekgile-
rin mucadelesini bastirmak i¢in her tiirli hile ve zorbaliga
bagvuruyor. “Bir diktatorti devirdik, yeni bir diktatorlik
istemiyoruz” diyen, ekmeklerini ve demokratik haklarini
isteyen emekgilere azginca saldiriyor. Yildirma politikala-
rina ragmen halk miicadelesini stirdtrtiyor.

Honduras: Saldir paketine
karsi miicadele siiriyor

Orta Amerika tlkesi Honduras’ta isgiler, 6zellestirme-
lerin ve isten atmalarin 6niinti acan, tasarruf adi altinda
egitim ve saglik hizmetlerinde kisitlamalar iceren “reform
paketine” karsi Nisan ayindan bu yana miicadele ediyor-
lar. Ulke capinda haftalardir siirdiirdiikleri eylemlerle on
binlerce isci, yeni hak gasplarini beraberinde getiren bu
yasay! asla kabul etmeyeceklerini belirtiyorlar.

Saglik ve egitim calisanlar1 30 ve 31 Mayista bir grev
diizenlediler. On binlerce kisilik kitlesel protesto yuri-
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yusgleriyle blyliyen grev, polis saldirisina ugradi. Ancak
emekciler miicadeleden vazgecmiyor, taleplerinin karsi-
lanmasini istiyorlar.

Yeni Zelanda: Ogretmenlerden
“mega grev”

Amerika'nin bir¢ok eyaletinde ve cesitli tilkelerde ger-
ceklestirilen 6gretmen grevlerinin ardindan egitim emek-
cileri bu defa da Yeni Zelanda’da greve cikti. 29 Mayis
giini Yeni Zelanda'nin egitim sektoriindeki en bliyik
sendikas! olan Yeni Zelanda Egitim Enstittisti (NZEI) ve
llkégretim Sonrasi Ogretmenler Birligi'nin (PPTA) cagri-
siyla gerceklestirilen greve ilkogretim ve liselerde calisan
50 binin Uzerinde 6gretmen katildi. Yeni Zelanda basi-
ninda “mega grev” olarak anilan tilke tarihinin en buiytik
ogretmen grevinde emekgiler, daha iyi calisma kosullari,
daha iyi bir ticret ve sayai talep ettiler.

Giiney Kore: Ving iscilerinden
iki gunliik grev

Giliney Kore’'de Kore Sendikalar Konfederasyonunda
(KCTU) orgutlt 20 bin ving operatori 4 ve 5 Haziran-
da bir grev gerceklestirdi. Ulkedeki 3 bin kule vincinden
2500’a iki gin boyunca calistirilmad: ve bircok buyik
santiyede is durdu.

Isciler maaslarinda %7’lik bir artis ve calisma kosul-
larinin ivilestirilmesini talep ediyorlar. Isciler, 6zellikle
uzaktan kumandali kiigtik ving kullaniminin azaltilmasini
istiyorlar. Kule vinci kullanmak icin uzun egitimler gere-
kirken, uzaktan kumandali vincler i¢in sadece 20 saat-
lik bir egitim veriliyor. Bu da bircok is kazasina davetiye
cikariyor, is¢i oliimlerine yol agiyor. Sendikacilar, insaat
sirketlerinin, iscilerin yasamini hice sayarak daha az ma-
liyetli oldugu icin bu kiiclik insansiz vingleri tercih etmeye
bagladiklarini belirtiyorlar.

Insaat sektériinii derinden etkileyen bu grevin ardin-
dan ilgili bakanliklar is glivenligi 6énlemlerini arttirmak
icin galismalara baslayacaklarint duyurdu.

Arjantin: Kemer sikma
politikalarina karsi genel grev

Arjantinli isci ve emekgiler 29 Mayista Macri hiiktime-
tinin kemer sikma politikalarina karsi tilke ¢apinda genel
grev gerceklestirdi. Genel Isci Konfederasyonunun cagri-
swyla greve cikan isciler, havalimanlari ve sehir i¢i ulagim
basta olmak tizere Arjantin’de hayati durdurdular.

IMF ile anlasma yaparak kemer sikma politikalarini
devreye sokan Macri hiikiimeti ve patronlar smnifi, krizin
faturasini is¢i ve emekgilere 6detmeye calistyor. Huki-
metin yeni politikalariyla yoksulluk sinirinin altinda ya-
sayan isci ve emekgilerin sayisi bir yildan kisa bir stirede
%6 artarak 14 milyona ulast. Isciler krizin faturasini 6de-
meyeceklerini haykiriyorlar.
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kinci Dinya Savasi sirasinda yerle bir olan Avrupa,

sanayisini kalkindirmak icin savag sonunda gevre il-
kelerden gbg¢men isci almaya basladi. Tirkiye’den de
igsizlik ve yoksullukla bogusan ¢ok sayida insan iyi bir
is ve huzurlu bir gelecek umuduyla Almanya’'ya calis-
maya gitti. Gogmen isciler, Alman iscilerden daha agir
kosullarda, daha dustk Ucretlere ¢alistiriliyorlardi. Calis-
ma kosullarinin berbat olmasi yetmiyormus gibi go¢men
isciler bir de rk¢ih@a, ayrimciliga, nefrete maruz kaliyor-
lardi. Asagilaniyor, horlanyorlardi. Tturkiyeli go¢gmen
iscilerin asagilandigi nice fikra anlatiiyordu. Yapilan
propagandaya gore Turkler pis kokuyordu, medeniyet
gormemisglerdi, diisiik tcretlerin sebebiydiler, is olanak-
larint Almanlarin elinden aliyorlardi, Almanya’nin zen-
ginligini somuriyorlardi. ..

Bu nefret dolu sozler ¢ok tanidik degil mi? 2011’de
patlak veren korkung savasin milteci durumuna duistir-
digl Suriyeli emekcilerin yasadiklari, “Alamanci” Turk
iscilerin yasadiklarindan farkli degil. Suriye’deki catisma-
lar, katliamlar, bombalar nedeniyle hayatta kalabilmek
icin Turkiye'ye gelen Suriyeliler ayni nefretle karsi karsi-
ya. Oysa bu yaklasim tamamen yanlistir ve hem nefretin
hedefi olan Suriyeli emekgiler icin hem de Ttrkiyeli yok-
sul isci ve emekgiler icin cok tehlikelidir.

Gegmiste Alman sermaye sinift Turkiyeli iscileri en
berbat kosullarda galismaya zorladi. Alman isgilerin tic-
retlerini diistirmek ve calisma kosullarini agirlastirmak
icin Turkiyeli iscileri kullandi. Turkiyeli ve Alman iscileri
birbirine karsi kiskirtip diismanlastirdi, birlikte hareket et-
melerinin 6ntine gegti. Boylece rahat rahat somiirmeye
devam etti. Buglin de Turkiyeli patronlar Suriyeli iscileri
en berbat kosullarda calistiriyorlar. Suriyeliler bahanesiy-
le Turkiyeli iscileri daha dustk tcretlerle ¢alismaya zor-
luyorlar. Turkiyeli isciler yasadiklari sorunlarin sebebinin
Suriyeli isciler oldugunu diistintip onlara diisman oluyor.
Orgiitlenip birlikte hareket etmesi, kardes olmas gereken
isciler, patronlarin oyunlari nedeniyle bolintip parcalani-
yor. Onlarin sirtindan semiren patronlar zenginlesmeye
devam ediyor.
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Suriyeli go¢men isciler Tirkiye’de asgari diizeyde ya-
sal haklara bile sahip degiller. Caligma saatleri belirsiz.
Fazla mesai ticretleri édenmiyor. Is kazalarinda tedavileri
yapilmiyor, is cinayetlerinde ailelerine tazminat verilmi-
yor. Sendika, sigorta gibi herhangi bir glivenceye sahip
degiller. Sokaklarda kagit ve ¢op toplamak, insaatlarda,
tarlalarda, izbe atolyelerde sabahlara kadar calismak
gocmen olmalarinin dogal bir sonucu olarak gortiliyor.
Suriyelileri ucuz isgiicti olarak calismaya mahkim eden
patronlar, onlarmn varligindan cok memnunlar. Oyle ki
patron orgtitleri bazi politikacilarin “Suriyelileri tlkele-
rine geri gonderecegiz” demesine 6fkeleniyor, “boyle
ucuz isciyi nereden bulacagiz?” diye soruyorlar. Ucretle-
ri zaten cok dusuk olan, igsizlik ve yoksullukla bogusan
Turkiyeli isci ve emekgiler bu gercegi gérmeyip Suriyeli
iscileri issizligin ve yoksullugun sorumlusu zannediyorlar.
Kandirilmishigin kér karanh@ina striiklenen bazi isgiler,
onlara saldirip savas cehenneminde kavrulan tlkeleri-
ne donmelerini istiyorlar. Bu arada ise patronlar sinifi
karlarini katliyorlar. Suriyelileri hedef gosterip aradan
syriliyorlar.

Kiskirtmalar neticesinde cogu isci dostunu diismanini
ayirt edemez hale gelebiliyor. Diismanlik 6yle boyutlara
variyor Ki lingci kalabaliklar ortaya cikiyor. Oysa igsizligin,
yoksullugun ve hayat pahaliliginin nedeni gé¢gmen isgi-
ler degildir. Tipki zamaninda Almanya veya Avrupa’daki
igsizligin, yoksullugun nedeninin Turkiye’den giden goc¢-
men isciler olmamasi gibi... Ama bu gercekler de, Turki-
yeli is¢i ve emekgilerin sorunlari da, en tehlikeli iglerde,
glivencesiz ve ucuza galisan, ling edilmek istenen Suriyeli
gocmen iscilerin yasadiklart da sémurticii egemenlerin
umurunda degildir.

Iste tam da bu nedenle yillar 6nce Almanya’nin bii-
yuk fabrikalarinda el ele vermeyi, patronlara karsi tek
yumruk olmayi ve haklarini séke soke almayi 6grenen
Tirk ve Alman isciler gibi, bugtintin Turkiyeli ve Suriyeli
iscileri de bu diismanliga son vermeyi 6grenmelidir. Asil
diismanin sémirt diizeni oldugunu gérmeli ve kardeslik
bagimizi gliclendirmeliyiz! ®



neler Karin' Doyurmaz!

® istanbul’dan bir isci
Bir tarafta bir avu¢c sermaye sahibi, Ote tarafta ise
lireten ama yoksulluk icinde yasayan milyarlarca
insan... Issizlik, sefalet ve aclik... En zengin 26 kisinin
serveti, diinyadaki 3,8 milyar insanin toplam zenginligi-
ne esit... Bunun nedeni emegin sémiristine dayanan
kapitalist kar diizenidir! Peki, boyle bir sistem nasil ayakta
kalabiliyor? Egemenler esitsizligin ve adaletsizligin tizeri-
ne sis perdesi cekmeyi nasil basariyor?

Somiirt dizeninin sahipleri ve sozctleri, emekgilerin
bilincini fel¢ etmek amaciyla yogun bir propaganda yii-
ruttiyorlar. Medyay: etkili bir sekilde kullaniyorlar. Yalan
soyliyor, tarihi gercekleri carpitiyor, efsaneler uyduru-
yorlar. Mesela petrol efsanesi, bor efsanesi, torium efsa-
nesi ve hatta contorium sagmalidi gibi... Efsanelerle bizi
uyutmak isteyen egemenler, bu efsaneleri adeta toplu-
mun kodlarina islemeye calisiyorlar.

En bilinen, bu yontyle sohbetlerde sikca bahsi aci-
lan efsanelerden birisidir petrol efsanesi... “Aslinda bizim
topraklarda petrol ¢ok da yabanci devletler cikarma-
mizi engelliyor. Lozan'in gizli maddeleri var!” deniyor.
Halbuki devlet gece giindiiz petrol aryor. Ustelik biliyo-
ruz ki Karadeniz’in derinliklerinde petrol oldugu tahmin
ediliyor fakat ¢ok derinde ve ¢ikarmasi maliyetli oldugu
icin de patronlar tercih etmiyor. “Nasil olur kardesim,
Irak’ta olur da nasil burada olmaz!” deniyor. Her seyden
once kara sinir1 var diye bu topraklarda da petrol olacak
diye bir sey yok! Burada yeterli miktarda yok iste, bu an-
lagtimiyor.

Ulkenin istikbaline iliskin yapilan neredeyse her soh-
bet dontip dolasiyor bir bagka efsaneye, bor efsanesine
baglanwyor: “Dig mihraklar, ekonomimizi ucuracak bor
madenimizin pesinde!” Bor (izerine o denli tevatiir var
ki 7’den 70’e neredeyse herkes neye benzedigine, ne ise
yaradigina dair net bilgisi olmadigi halde bu maden hak-
kinda konusuyor; “Hele bir cikarsak, ¢ikardigimizi isleye-
bilsek hele... O zaman kimse bizi durduramaz!” deniyor.
Bilinmiyor ki Turkiye zaten 2 milyar dolarlik bor madeni
pazarinin yarisini elinde bulunduruyor. Bilinmiyor ki bor
madeni sanildigi gibi benzinin yerine yakit olarak kullani-
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labilecek bir enerji kaynagt degil!

Akillara zarar bu durum kimi zaman Oylesine ¢igirin-
dan cikiyor ki sasirmamak elde degil! Mesela contorium
sacmahg@i... Zamaninda bir vatandas, efsanelerin bu
denli revacta olmasini elestirmek igin contorium diye bir
element uydurmus. Gerekli formiilleri tasarlamis ve bor
efsanesine benzer bir efsane yaratmis. Is dyle bir noktaya
varmis ki herkes contorium’u konusur, televizyonlar ve
gazeteler gercek bile olmayan bu maden hakkinda haber
yapar olmus. Yani bir sakayla baglayan komplo teorisi,
toplumsal bir kanaate déniismus. contorium bir anda
Turkiye'nin en vatansever elementi oluvermis!

Ulkedeki cesit cesit madene iliskin pek cok efsane bu-
lunuyor ve egemenler her birini sirayla isitip 6ntimtize
koyuyorlar. Ustelik efsaneler madenlerle de sinirli kalmi-
yor. Yok, Selcuklu diyorlar. Yok, Osmanh diyorlar. Ta-
rihsel olaylari baglamindan kopararak, kendi ¢ikarlarina
gore yorumlayarak ve kimi zaman da agik¢a carpitarak
biz emekgileri kendi politik amaclarina alet ediyorlar. “Biz
bliyiik devletiz, herkes pagamizdan asagi cekmeye calisi-
yor, onimuizi kesiyor” diyorlar. Bizim de boyle dustiniip
yasadigimiz sorunlarin gercek kaynagdi olarak celigkilerle
dolu kapitalist somtri diizenini gérmemizi istemiyorlar.
Yapay bir diisman yaratiyorlar ve asil digsmani, sinif diis-
manimizt gozlerden kagirmak istiyorlar.

Egemenler elleri bolluk ve bereket treten isci ve
emekgileri efsanelerle oyaliyorlar. Ayni zamanda kendi-
lerini kurtarici olarak sunuyor ve efsanelerle uyuttuklari,
gergeKklik algisini yok ettikleri kitleleri peslerine takiyorlar.
Amaclar dizginsiz somiirt diizenlerini gizlemek ve isci si-
nifint kendi sorunlari temelinde miicadeleye girismekten
alikoymaktir. Ama efsaneler karin doyurmuyor! Uyanik
olalm kardesler! Bu diizende emek veren muazzam bir
zenginlik tireten bizim sinifimiz ama sémirtilen ve aghga
mahkim edilen de biziz! Unutmayalim tam da bu ne-
denle onlarin petrolii de Torium’u da, bor’u da var zaten,
biziz! Oyleyse efsanelere degil kendi sinifimizin giiciine
inanmaliyiz. Kendi sinif gikarlarimiz temelinde hareket et-
meli ve bizi efsanelerle oyalayanlara hak ettikleri cevabi
vermeliyiz. B
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' Takim Tutar Gibi Parti Tutmak

Is¢ilerin Faydasina mi?

B Gebze’den bir metal is¢isi
Malumunuz 2018-2019 Turkiye ligi Galatasaray’in
sampiyonlugu ile sona erdi. Lig sona erse de pek
cok insan héala bunu konusmaya devam ediyor. Fener-
bahcelisi, Besiktaslisi, Trabzonsporlusu ve diger takimla-
rin taraftarlart bunu konusuyor. Kimisi haksizlik oldugu-
nu soyliyor, kimisi bu sampiyonlugun hak edilmedigini
soyliyor, kimisi ise tam tersini. Bu tartismalar isyerlerinde
bazen hararetli bazen de kirici tartigmalara dontstiyor.

Durum maalesef siyasette de boyle ilerliyor. Hiikii-
metin yaptigl yasalar maalesef ki hep iscilerin aleyhine
oluyor. Simdi de kazanilmig hakkimiz olan kidem tazmi-
natinin gaspi s6z konusu ve yine zorunlu BES dayatmasi
glindemde. Bu soyledigim hak gasplarina bundan zarar
goreceginin bilincinde olan isciler, sendikalar ve emek
orgtitleri karst cikiyor. Buna enflasyonun ¢ig gibi buyii-
mesini, diigen Ucretleri ve artan yoksullugu ekleyebiliriz.
Emeklilikte yasa takilan (EYT) iscilerin durumu ve bu
iscilerin hakkini gasp etmekte kararli olan siyasi iktida-
rin tutumu ortada. Hakli olarak EYT’li is¢ciler bu duruma
tepki gosteriyorlar, cesitli yollarla seslerini duyurmaya ca-
lisyorlar.

Hangi partiye oy vermis olursak olalim biz isgiler bu
duruma 6fke duyuyor ve kiziyoruz. Malumunuz Mart
ayinda bir secimi geride biraktik. Hayat pahaliligina, is-
sizlige, emeklilik hakkinin gasp edilmesine, kidem tazmi-

natinin elimizden alinmasina tepkili olan isciler, tepkileri-
ni gostermek adina se¢imlerde tercihlerini siyasi iktidarin
adaylarindan yana yapmadilar. Ama bakildiginda, bu
durumdan sikéayetci olan ve 6fke duyan bir kesim isci
ise, secimlerde fikirlerini degistirmeyerek tipki bir takim
tutar gibi destekledikleri partive oy verdiler. Kimisi AKP
adaylar kazandiginda sampiyonluk edasiyla konvoylar
olusturup coskulu kutlamalara giristi. Maalesef ki bu so-
nuclardan sonra biz iscilerin ekonomisi diizelmedi, aksine
daha da kottiye gitti. Kisacasi biz iscilerin hayatlari agisin-
dan degisen bir sey olmadi. Hak gasplari rafa kalkmadi,
aynen devam karari alindi.

Takim tutar gibi parti tutmanin biz iscilere hicbir fay-
dasi yok. Eger bizler 6rgtitlenip bir arada olmazsak hii-
kiimetlerin ve patronlarin hak gasplarini durduracag: da
yok. Ekonomi alabildigine kétlye gidiyor ve kriz iyiden
iyiye derinlesiyor. Patronlar ve onun hiikiimeti krizin fa-
turasint biz iscilere kesiyor. Yolda olan yeni vergileri yeni
ekonomi paketleriyle, kelime oyunlaryla biz iscilere yut-
turmaya calisiyorlar. 1980 6ncesinde miicadele eden isgi-
lerin pankart ve dévizlerinde soyle yaziyordu: “Glicimuiz
Birligimizden Gelir.” Bizler de bunca saldirinin tistesinden
ancak bu slogandaki gibi birlik olarak gelebilir ve smnifi-
mizin giciiniin farkina varabiliriz. Iste o zaman sermaye
sinifinin ve hiikiimetin biz isgilerin haklarini gasp etmeye
calismasina karsi ¢ikabiliriz. B
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& - Emekei Kadinlarin'Gururu’Ne'Olacak?”

B istanbul/Esenyurt’tan bir emekgi

stanbul Esenyurt’ta tiretim yapan cikolata fabrikasinda

DISK/Gida-Is tiyesi bir kadin isci, calisma ortaminin hu-
zurunu bozdugu gerekeesiyle tazminatsiz bir sekilde isten
cikarildi. Uretim alaninda tiretim operatériinden siddet
gordiigu yetmezmis gibi, bir de lretim operatértiniin er-
keklik gururunu kirmakla suclandi. Yedi yildan beri ayni
isyerinde calisan kadin isci, gece vardiyasinda sabaha
karsi tretim operatoriinlin igler yetismedigi icin bagirip
cagirmaya basladigini anlatiyor: “«Geceden sabaha ka-
dar bir stirti is yetistirdik, simdi ne oldu da bagiriyorsun?»
deyince sandalyeyi ve masami altimdan cekip kolumdan
sert bir sekilde tutup beni baska bir makineye gétiirmek
istedi. Ben de gitmemek icin onu durdurdum. 7 seneden
beri bu fabrikaya hizmet ettigimi ve bu davranist hak et-
medigimi séyledim. Vardiya amiri ile konustugumda o da
bana «kesin adami kizdiracak bir sey yapmissindir» suc-
lamasinda bulundu. Insan kaynaklart béliimiinden cagri-
lip savunmamu istediler. Burada da sorumlu «sen Uretim
operatérintin erkeklik gururunu kirdin» dedi.”

Tim bu yasananlardan dolay1 asil magdur olan benim
dese de yonetim orali bile olmamis. Calisma kosullarinin
agir, Ucretlerin diistik oldugunu, bu zor sartlarda glinde
12 saat calistiklarini, mesailerin eksik verildigini belirten
kadin isci, bu olumsuz kosullarin diizelmesi i¢in sendikalt
oldugunu belirtiyor. Yasal hakkini kullandigini, sendikali
oldugu icin asla pisman olmadigini, yasadigi haksizlikta
da hukuki mticadelenin pesini birakmayacagini, hakki-
ni aramak icin sonuna kadar miicadele edecegini ifade
ediyor.

Kardesler, insanin hayatta insan gibi var olmast icin
bir takim degerler vardir. Yasadigimiz bu diizende ege-

KALARDANSS
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menler, yonetenler, patronlar ve onlarin yoneticileri bu
degerleri hice sayarak bizleri sémiriyor. Onlar icin tek
deger karlari, daha cok para kazanmak ve zenginlesmek.
Bu gilin kadinlar fabrikalarda sozli ve fiziki tacize siddete
ugruyor, erkekle ayni isi yaptigi halde dustik ticret aliyor,
isten cikartilmalar basladiginda ilk 6nce kadinlar isten
atiliyor. Rahatlikla cogaltabilecegimiz bu 6rneklerde ka-
dinlarin gururunu kiran ¢alisma kosullar1 patronlara do-
kunmuyor. Bir kadinin gece vardiyasinda caligmast baslt
basina gurur kirici aslinda. Evde yeni dogmus bebegini
kundakta birakip gece varist calismak zorunda kalmast,
hasta cocugunu evde birakarak isbast yapmasi, var olan
sistemin bunu dayatmasi, zorunlu hale getirmesi, hangi
insani kosullara uygundur?

Kapitalist sistemin yarattigi ekonomik kriz ve somuirti
dlizeni isci sinifinin hayatini alttst ediyor. Ama kadinlar
bunun bedelini daha agir éduyor. Isyerlerinde ugradi-
gt baski ve haksizliklar yetmezmis gibi, evdeki islerin,
cocuklarin yetistirilmesinin sorumlulugu da tamamen
kadina yikihyor. Ekonomik kriz mutfaklarda yanginlara
sebep oluyor. Kadin emekgiler bu kadar zorluklara go-
gus gerdigi halde emegi yok sayiliyor. Bu diizen devam
ettigi slirece is¢i sinifinin kadinlarinin hayatinda degi-
sen bir sey olmayacagi gibi kosullar gittikce agirlasacak.
Hicbir kadin kendi istegi ile boyle bir hayat yasamak
istemez. Isci siifinin kadininin yasadid: sorunlarin tiste-
sinden gelebilmesi, egemen sinifin cehenneme cevirdigi
bu kosullardan kurtulabilmesi, ancak 6rgtitli miicadele
saflarinda yerini almasi ile miimkiin olacaktir. Isci smnifi-
nin kadini ancak miicadele ederse bu kokusmus sém-
ri dizeninden kurtulup insan gibi yasayabilecegi gtizel
gtinleri gbrecektir. B



Sanli Haziran

1928 yilinda Istanbul tramvay iscileri biiyiik bir grev yaparlar. Isci simnifinin ozani Nazim Hikmet ise “Sesini Kaybe-
den Sehir” adli bir siir yazarak selamlar bu sanh grevi... Tramvay iscilerinin is durdurdugu o gtinlerde “Ne bir motor
ugultusu/ne dénen bir tekerlek var” der Nazim Usta... Eger her seyi tireten eller isterse, yani isgiler isterse her seyi
yapabilecekleri gibi “Istanbul’'un sesini”, tramvay seslerini de susturabilirler, iste bunu isler bu siirinde.... Aradan yillar
gecer, takvim yapraklari 15-16 Haziran 1970’1 gésterir. Buyiik Isci Direnisiyle birlikte sokaklar, caddeler, meydanlar
isci sloganlariyla cinlamaktadir. Bu kez fabrikalarda makinelerin sesini susturan isciler, sokaklari sloganlariyla inlet-
mektedirler. Sonunda Istanbul sesine kavusmustur! 15-16 Haziran giinlerini “Sanh Haziran” adl siiriyle aktaran Erol
Cankaya, Nazim Hikmet’in “Sesini Kaybeden Sehir” siirine de atifta bulunuyor.

Istanbul

“Sesini kaybeden sehir”

Buldu bir haziran vakti bugular icinde
Fabrikalardan, kondulardan gogerdi
Patladi buttin karanfiller bir sabah vakti
Bulundu

Rozetler gibi takildi terli yakalara

Sesini buldu Istanbul, Adapazari

Yagli tulumlar, Ingiliz anahtarlari

Issiz avlular senlendi

Dagildi dért bir yana soluklarimiz...
Otosan'dan Demirdokim'den

Isciler yaklasiyordu

Isciler yaklasiyordu telassiz ve agir adimlariyla

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
. AKP hikiimetinin fona devrederek sermaye sinifina peskes cekmek istedi-

§i, iscilere glivence saglayan en temel haklardan biri.

. Ilgi. Din islerini devlet islerine karistirmayan.
. Akarsularin taslyip yigdiklari balgik, kil vb. ok ince taneli seylerin kum ve

cakilla karismasiyla olugan yigin, aliivyon. Uzaklik anlatan sézctik. Unutul-
mayan, aniima degeri olan.

. Belirti, iz, ipucu. Devlet yonetimini elinde bulundurma ve devlet giictini

kullanma yetkisi.

. I¢ Anadolu’da bir sehir. Notada duraklama isareti. Baryum elementinin sim-

gesi.

. En kisa zaman. Sert maddeler (izerinde delik agmaya yarayan alet. Sim

karta verilen 4 haneli sifre.

. Ogrenim gdrmemis, okumamis. Boyun egme.

8.

9.
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13.

14.

15.

Birinci kurtulusu yaratanlarin admlariyla
Sehir kabuguna gémiiltyordu
lkinci kurtulusa

GO, ben ¢iktim durdu tezgahlar

Avluda koydugum yagdanlik gtinese karsi
Celigi ve toprag! yogurdugum verde

Ben biraktim fabrikayi simdi

Yeni bir trkuye basladim

Moraran ellerimiz sikitmis yumruklar simdi
Bitmeyecek hasretimizi anlatmak icin
Kirmizi karanfili actirmak icin

Erol Cankaya

Sicaklik ve sogukluk derecesi. Giimistin simgesi. Yabanci. Rodyumun
simgesi.

Ulki, distur... Yazdigi roman ve hikayelerde isci sinifini konu edinmis,
Omrind isci sinifinin micadelesine adamis; Cemile, Bereketli Topraklar
Uzerinde, Murtaza romanlarinin yazari.

Yukardan Asagiya

. Silivride isgilerin Petrol-is'te drgiitienmeleri (izerine isten gikarildiklari ve

Marttan bu yana direniste olduklari fabrika.

. Sicakligi cok yiiksek veya ok diislik olmayan. Miizikte bir nota.
. Agz! yayvan, dibi dar toprak kap. ABD’nin istihbarat 6rgutu.

. llave. Hindistan’da prenslere verilen unvan.

. Yas. Sasma anlatan bir s6z.

. Spor yarigsmalarinda seyircileri costuran kimse.

. Kanin rengi. Kendisine inanilan kimse.

. Yapigtirici bir madde. Bezginlik anlatan bir soz.

. Bir soru eki. Sert bir Meksika ickisi.

10.
1.
12.

Ekonomi.
Isim. Agaclikli ve cigekli biiyiik bahge.
Yasca denk, yasit. Bilyik bela,
afet anlaminda eski s6zctik.
iridyum elementinin simgesi.
Portekizce konusulan Brezilya'da
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Gecgen Bulmacanin Cozimu
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isci Partisinin kisaltmasi.
Bizmut elementinin simgesi. Eski
Misir inancinda giines tanris.

Yikilmis veya ¢ok harap olmus
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Iscilerin Sorduklan/12
Yargitay’in Rapor Kullanan igci
Ictihadi Ne Anlama Geliyor?

trkiye’de iscilerin haklarina ve is glivencesine sal-

dirlar bitmek bilmiyor. Patronlarin isciyi isten ci-
karmasinin 6ntindeki engeller bir bir kaldiriliyor. Kidem
tazminatinin fona devredilerek gasp edilmek istenmesi-
nin nedeni budur. Ote yandan gectigimiz haftalarda Yar-
aitay Ictihat Birlestirme Genel Kurulunun aldigi karar,
is glivencesine vurulmus bir darbe daha olma o6zelligini
tagiyor. 9 Mayista Resmi Gazete’de yayimlanan kararin
ozetinde “Iscinin saglik nedenleriyle bekleme stiresini
asan ise devamsizhginin bildirim stiresine eklenecek alti
haftay1 agmasi, isveren tarafindan is sézlesmesinin hakl
nedenle derhal feshi icin yeterlidir. Dolayisiyla 4857 sayi-
Ih i§ Kanunu’'nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi gereg@ince almis oldugu saglik raporlari nedeniyle
derhal fesihlerde, isciden savunma alinmasi gerekme-
mektedir” deniyor. Peki, bu karar ne anlama geliyor?

Karar ne anlama geliyor?

Yukarida s6zii gegen kanun maddesinin ilgili bendin-
de isverenin hakli fesih yapabilecedi durumlar belirtiliyor.
Buna gore isveren hastalik, kaza, gebelik gerekcesiyle
yasada ongortilen stireleri asacak sekilde rapor kullanan
iscilerin is akdini feshedebilir. Isverenin is sézlesmesini
bildirimsiz fesih hakki iscinin isyerindeki ¢alisma stiresi-
ne gore belirlenen ihbar stiresinin 6 hafta asilmasindan
sonra dogar. Ornegin 1 vil kidemi olan bir isciyi diist-
nelim. Bu iscinin ihbar stiresi 4 haftadir. Iscinin hastalik
nedeniyle aldigi kesintisiz saglik raporundan dolay: ise
devamsizligi (4 haftalik ihbar stiresi+6 hafta) on hafta-
y1 asarsa isveren hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.
Dogum ve gebelik hallerinde ise rapor stresi, iscinin do-
gum ve gebelik izninin bitiminden itibaren baglar.

Elbette isci feshin hakli nedenlere dayanmadigi gerek-
cesiyle ise iade davasi acabilir. Ictihat birlestirme karar:
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bu durumdaki iscileri yakindan ilgilendiriyor. Yargitay 9.
hukuk dairesi 2015 yilindan sonraki kararlarinda, isve-
renlerin, savunmasini almadan isciyi isten gikarmasini
usul yontinden yanlis bularak iscinin ise iadesi yontinde
htkim veriyordu. Yani iscinin savunmasi alinmamigsa
bagka bir gerekceye gerek duymadan isciyi ise iade edi-
yordu. Yargitay 22. hukuk dairesi ise igverenin, isciden
savunma almaksizin derhal isten atilabilece@i yoniinde
karar aliyordu. Iscinin ise iadesine karar vermek icin fes-
hin haksiz olup olmadigini inceliyordu. Daireler arasin-
daki farkliig gidermek icin 2018 Ekim ayinda toplanan
Yargitay Ictihati Birlestirme Genel Kurulu, iscinin aleyhi-
ne olacak sekilde, savunma alma zorunlulugunu kaldirdi.

Yani igyerinde is kazasi geciren, hastalanan bir iscinin
rapor bitimi iyilesip iyilesmedigi, calisip calisamayacagi,
sagligini bozan nedenlerin isverenden kaynaklanip kay-
naklanmadigi, farkh bir boliimde istihdam edilip edile-
meyecegi isciden alinacak savunmayla anlasilacakken,
patronun is¢iden savunma alma yikimliiligi son buldu.
Dava acan is¢inin “savunmam alinmadi, usulsiiz bigim-
de isten cikarildim” diyerek ise iadesini talep etmesinin
ontine gegildi.

Yargitay’in kararina goére uzun stire rapor kullandig
icin savunmasi alinmadan isten atilan isci hak ettigi ki-
dem tazminatini alir. Ancak ihbar stiresinden daha faz-
la rapor kullanmis oldugu icin ihbar tazminatini alamaz.
Iscinin saglik gerekcesiyle ise gidemedigi giinler icin ise
licret 6denmez.

Yasalar kagit tizerinde taraflara yani isciye ve isvere-
ne sozde esit yaklagiyor. Gergekte ise yasalar isciler aley-
hine uygulaniyor. Her yil binlerce is¢inin is kazalarinda
yaralandigt, meslek hastaliklar yiiziinden calisamaz hale
geldigi Turkiye'de karar mercileri, patronlarin ¢ikarlart
ugruna iscileri issizlige, yoksulluga itiyor. Isci sinifinin ser-
maye sahipleri ve onlarin cikarlari dogrultusunda hareket
eden yasa koyucular karsisinda tek secenegi birlesmek ve
glicinii ortaya koymaktir. B
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I_Ier yerde karsimiza ¢ikan reklamlarin mahareti bi-
yuk: En zararl, en tehlikeli tirtinleri son derece ya-
rarhi ve eglenceli gosterirler. O trlnlerle ilgili masum ve
cekici imajlar yaratirlar. Bizleri o trtinlere ihtiyacimiz ol-
duguna ikna ederler ve satin almamizi saglarlar... Cips,
kola, cikolata reklamlarindaki eglenceli ortamlari, zengin
sofralardaki mutlu aileleri, ¢ekici kadinlari, erkekleri di-
stinelim. Bu sahte imajlar diinyasinda satin alinan araba
“siradanliga tepkimiz”, saat “prestijimiz”, parfim “ceki-
ciligimiz”, ¢ikolata “mutlulugumuz”, banka “dostumuz”
kredi karti “ayricaligimiz”, cep telefonu “hayatla baglan-
timiz”, spor ayakkabisi “6zglrligiimiz” olarak sunulu-
yor. Karakteriniz, insani degerlere sahip olmaniz énemli
degil, 6nemli olan neye sahip oldugunuz, neyi ttikettiginiz
diyorlar. Bunu stirekli goziimiize sokuyor, biling altimiza
kazimaya ¢alisiyorlar. Clinkii paray: her seyin 6niine ko-
yan, paraya sahip olani her seyden ve herkesten degerli
kilan kapitalist bir dinyada yasiyoruz.

Kapitalist diizende Uretim satmak, kar etmek, para
kazanmak igin yapilir. Kapitalistler metalarin saglikli mi
sag@liksiz m1, yararli mi1 zararli mi olduguna degil kar geti-
rip getirmedigine bakarlar. Yararli ve gerekli bile olsa kar
getirmeyecek seyler Uretilmez ama zararli da olsa kéarh
olan metalar Uretilir, satilir. Hatta reklamlarla, imaj ve ya-
lan kampanyalariyla talep olusturulmaya calisilir.

Carpict bir 6rnek verelim: Sigara tekelleri 6ncele-
ri sigaranin insan sagligina yararl oldugunu, gerginlige
iyi geldigini soylediler. Hamile kadinin, bebegini seven
annenin sigara icmesi gerektigini soyleyen reklamlar
trettiler. ABD’de insanlar sigara icmeye o kadar 6zen-
dirildiler ki sigara icerken televizyon izlemeye dalanlar,
uyuyakalanlar nedeniyle yangin vakalari ve dliimler hizla
arttt. New York itfaiyesi yanginlarin ¢cogunun sigaradan
kaynaklandigini tespit etti ama sigara tekelleri tretimi
durdurmadi. C6zim olarak yanmaz mobilya désemeleri
Urettirdi. Ama kisa zamanda bu mobilyalarin kansere yol
actid1 tespit edildi. Sigaranin saghga zararlari da daha iyi
anlasildi.

Peki, sigara tekelleri ne yaptilar? Gergekleri gizlemek
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icin itfaiyecileri ve basini susturdular, astronomik riigvet-
ler dagittilar, saglik kurumlarina yalan raporlar yayimlat-
tilar. Bununla da yetinmediler. Reklamlarda Hollywood
yildizlarini kullanarak yakigikli, cekici, gtigli erkeklerin
sigara ictigi imajin1 yarattilar. Artik “Marlboro erkegi”
vardi. Vahsi Bati'nin maceradan maceraya kosan cesur,
yakisikli, asi ve cekici kovboyu milyonlarca insani sigara-
ya Ozendiriyordu. Sigara tekellerinin kéarlari astronomik
boyutlara ulasirken nefes darligindan kansere tiirli has-
taliklar katlanarak artiyordu.

Cocuklarin severek izledigi Temel Reis c¢izgi filminde
bile tiittintin reklami yapiliyordu. Temel Reis’in agzindan
dustirmedigi piposu ¢ocuklarin masum zihninde gti¢ ve
eglence ile 6zdeslesiyordu. Konserve ispanak tiiketimi de
bu ¢izgi film sayesinde durmadan artiyordu. Cocuklar
bahgeden taze toplanmig, saglikli ve lezzetli 1spanagi de-
gil, konserve kutusuna girmis ispanag istiyorlardi. Anne-
ler konserve ispanagi cocuklarina seve seve veriyorlardi.

Sigara ya da ispanak... Kapitalistler icin, satilabildigi
stirece neyin satildiginin hi¢ 6nemi yok. Anneler giinii
hediyesi, cicek, ekmek, silah, bomba, uyusturucu, kan-
serojen gida, milyonlarca ton plastik, fosil yakit... Ancak
daha da 6nemli bir nokta var: Kapitalistlerin sattigi seyler
sadece metalar degildir!

Egemenler somiri dizenlerini ayakta tutan fikir ve
distinceleri de insanlara “satarlar”! Insanlik dist sémii-
ri dizenlerini aklamak, mesru gostermek icin her ttirli
yol ve yontemi kullanir, kendi cikarlarinin ifadesi olan
dustince ve fikirleri insanlara empoze ederler. Daha ¢o-
cukluktan itibaren insanlarin bilincini esir alir, kaba ta-
biriyle beyinlerini yikarlar. Onlarin zehirli propagandasi
ylziinden, insanin insanin kurdu olduguna, zenginlik ve
fakirligin kader olduguna, bu diinyanin bdyle gelip boy-
le gidecegine inaniriz. Oysa her tiirli melanetin nedeni
kapitalist sémtrt diizenidir ve bu diizen yikilmayr hak
etmektedir.

Kapitalizmin reklamlarina kanmayalim, ¢irkin ve kanli
ylziini 6rten makyaja aldanmayalim. Zehirli propagan-
dalarini ifsa edip maskesini diistirelim! ®
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