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Kolelik Burolarina Hayir!

isci Kardesler!
Kapitalist somtirti diizeni her gegen giin haklarimiza az-
ginca saldinyor. Milyarlarca iscinin yasadidi issizlik, aclik ve
yoksulluk diin oldugu gibi bugtin de sermaye sinifinin umu-
runda degil. Krizin faturasini is¢i sinifina kesen ve sermaye
sinift icin yeni kar alanlari yaratmaya calisan AKP hikiime-
ti, bu kapsamda yeni saldir1 paketlerini devreye sokmus bu-
lunuyor. Ozel Istihdam Biirolar: olarak adlandirilan simsarlik
buirolar1 kurulmak istenirken, kidem tazminatlarimiz da eli-
mizden alinarak bir fona devredilmek istenmektedir.
Sermayenin has htkimeti AKP, is¢i haklarma karsi her
alanda saldirt yuratiyor. Hikiimet, son toplu stzlesmeyle,
kamu isgilerini bir kez daha sefalet ticretine mahk(m etmis-
tir. Tiirk-Is ve Hak-Is biirokratlar: da buna géz yumarak, is-
birlikci cizgilerini stirdirmslerdir. Su, dogal gaz, elektrik, ev
kiralari, gida maddeleri gibi temel ihtiyaclarimiza yapilan
zamlarin orani %80’lere varirken, iscilere yapilan zam orani
% 5'i gecmenmistir. Issizlik fonunu patronlara peskes ceken,
patronlara tesvikler vererek onlarin cebini dolduran AKP
hitkiimetinin son icraati, Ozel Istihdam Bii- g~ i
rolart yasasimi 26 Haziranda, gece vyarsi
meclisten gegirmek olmustur. Bu yasa acik-
ca iscilere koleligi dayatiyor. Ozel Istihdam
Burolarinin, yani isci simsarliginin kurulma-
sina onay veriyor.
Ozel Istihdam Biirolar: yasast
ile biz isciler, simsarlar tarafin- \
dan kiralik bir kole gibi bir pat-
rondan oburiine alinip satilir hale
gelecegiz. Patronlara isci simsarligi yap-

daha da zorlagacak. Taseron firmalarin, es-
nek caligmanin ¢ok daha koti bir gesidi

olan bu burolarla ticretlerimizi yiikselt-
me ve Orgitlenme miicadelemizin
onil tamamen kapanacak, is givence-
mizi timiyle kaybedecegiz. Kolelik
blrolar1 ucuz isciligin 6niinii acarak,
milyonlarca iscinin karin tokluguna dahi
calismasini imkansiz hale getirecek. Gegici iscilik
yaygin hale gelecek ve daimi iscilik tarihe karigsacak. Ayni

iste uzun stire galisamayacagimiz icin sigorta primlerimiz de
eksik kalacak. Hakkimizi aramak igin birlesmemiz, diren-
memiz ve orgitlenmemiz iyice zorlasacak. Sendikalagma ve
grev hakkimiz bu biirolar nedeniyle kullanilamaz hale gele-
cek.

Saldirilara Boyun Egmeyelim!

Patronlarin artan saldirilarina ve emek diismani yasalari-
na higbir iscinin gonilli olarak evet demeyecegini biliyoruz.
Fakat politikacilar, patronlar ve onlarin borazani medya bu
vasalari faydaliymus gibi sunuyor ve érglitstiz isci kardesleri-
mizin kafasini bulandiryor. Orgiitsiizliikten dolayi patronla-
rin bu tip saldirilarina gerektigi gibi cevap verilemiyor.

Fakat kardesler, bu durum ilelebet boyle strtip gitmeye-
cek. Sermaye sinifi iscilerin, ag ve yoksul milyonlarca emek-
cinin her gecen giin daha cok nefretini kazanyor. Isci sinifi-
nin micadele etmek disinda bir secenedi yoktur. Ozel
Istihdam Biirolar: yasasi simdilik cumhurbaskan tarafindan
meclise geri gonderildi. Goziimiizii boyayacak ufak degisik-
liklerden sonra yasa mecliste muhtemelen yeniden kabul

Y edilecek. Bu yasanin ardindan ki-
dem tazminati hakkimiz da elimiz-
\ den alinmaya calisilacak. Hiiktimet,
*7 kidem tazminati hakkimizi olusturu-
lacak bir fona vermeyi amachyor.
Yani isci isten atildiginda kidem
tazminati alamayacak, sadece,
adina en az on vl fona prim
Odenen, emekliligi gelen isciler
ve Olen iscilerin yakinlar: tazmi-
' nat alabilecekler.

Kardesler!

Bu vyasalarin tamamen geri
¢ekilmesi icin miicadele etmemiz ge-
rekiyor. Sermaye sinifinin artan sal-
dirlarina karst biz UID-DER'li isci-
ler fabrikalarda, sendikalarda, isci
semtlerinde ve meydanlarda, si-
nifimizin ~ érgitlit  micadelesini
blyltmeye cahsiyoruz. Sizleri de
bu micadeleye ortak olmaya, bir-
likte muicadele etmeye cagiriyoruz. m

www.uidder.org



scilerin en az bir kere duydugu veya soyledigi bir sz
vardir: “Biz eskiden béyle miydik?”
Hayir, miicadeleci smif sendikalarina tye
olan bizden 6nceki is¢i kusaklar: boyle de-
gildi. Bir viicudun iki eli iki kolu gibi simsiki
kavramislardi birbirlerini, miicadeleyi ve sen-
dikalarini. Isciler orgiitli mucadelenin igin-
deydiler. Sendikali olmak demek birgok hak-
ki beraberce elde etmek demekti. Birlikte hareket etmenin
énemini bilen isciler, grevlere de simsiki sarilirlardi. Orgitlii
fabrikalarin cogunda iscilerin yilda 8 ila 12 ikramiye haklari
vardi. Her Toplu Is Sézlesme (TIS) dénemi yaklastiginda is-
cilerin daha fazla hak almak icin grev silahini kullanacaklar:
korkusu sarard: patronlari. Isciler grev dediklerinde makine-
ler susar, fabrika bacalar tiitmezdi. Miicadeleci sendikalarin
orgutlii oldugu isyerlerinde, Toplu Is Sézlesme taslagini isci-
lerin sectigi TIS komitesi hazirlardi. TIS gérismeleri ya sen-
dikanin salonunda ya da igyerinin yemekhanesinde stirdi-
ritliirdii. Iscilerin secip sendikalara génderdikleri sendikaci-
lar ise isciler olmadan, isgilere sormadan higbir is yapamaz-
lardi. Bu gértismeler iscilere acikti. TIS goriismeleri kapali
kapilar ardinda, 5 yildizli otellerde sendikacilar ve patron
arasinda bitirilemezdi.
Hic sasirmayin aynen boyleydi. Clnku isgiler orgtitliy-
du.
Isciler, bu tarz bir érgatliiliigtn, ticretlerinin artmasi, va-
kacak yardimi, galisma saatlerinin asagiya cekilmesi, kres
hakki, yemek ve cay molalarinin korunmasi ve yeni haklar
kazanmak anlamina geldigini biliyorlardi. Bugtin ne yazik
ki sendikalarimizin bliyiik cogunlugu miicadeleden uzaklas-
mis ve isciler orgtitsiiz oldugu icin tablo tersine donmiis du-
rumdadir. Iscilerin érgitsiiz oldugunu bi-
len patronlar elimizde kalan kirintilart
da almak icin saldiryorlar. Son aylarda
kamuda ve 6zel sektérde siiren TIS go-
rigmelerinde yasananlar isci sinifinin
orgtitstizligiint ve dagmikligini goste-
riyor. Binlerce isciyi ve ailesini ilgi-
lendiren TIS gériismelerinin hicbir
asamasindan iscilerin haberleri bile
olmuyor. Ornegin, bu gérismelerin
taslaginin nasil hazirlandigini, ne isten-
digini, nasil stirdigiint yiiz binlerce isci
bilmiyor. Cogumuz ara sira basina sizdi-
rilan haberlerden ne duyup gériyorsak onunla yetini-
yoruz. Peki sonug ne oluyor? Son siirecte, Tiirk-Is ve Hak-Is

i§ten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz calistirmaya son!

Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!

Iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar
geri alinsin!

Gida fiyatlari ucuzlatilsin!
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TIS Siirecine Orgiitlii Hazirlanmak
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nin sergiledigi gibi,
gostermelik ve yarim yamalak bir iki ey-
lemin ardindan sessiz sedasiz ihanet sozlesmelerinin imza-
lanmasi...

Bu TIS siirecinde de, daha énce defalarca oldugu gibi,
sendika btirokratlari arada bir medyada boy gosterip isgile-
rin hakl 6fkesini dindirmek icin oyalama konusmalari yap-
tilar. Bu konugmalarda sarfedilen, “istedigimizi vermezlerse
tretimden gelen gliciimiizti kullaniriz, isciyi sokaga dokeriz”
gibi ifadelerin asil amaci, patronlara goézdagr vermek degil
iscileri kandirmakti. Sonucta iscilerin birgok kazanilmig hak-
ki daha ellerinden alinmasina ragmen, sendika buirokratlari,
utanmadan “iyi bir sézlesme imzaladik” diyebildiler.

Gegmiste isciler orgiitlii oldugu icin ne TIS gériismele-
rinde ne de iscileri ilgilendiren herhangi bir meselede sendi-
kacilar boyle pigkince davranamazlardi. Ciddi ticret artisiyla
biten bir TIS siirecinden sonra bile, sendikacilardan hesap
sorup “neden bizden habersiz TIS’i imzaladiniz?” diye so-
ran bilincli ve 6rgitli isciler hig de azinlik degillerdi. Bilingli
isciler, TIS siirecine basindan sonuna kadar sahip cikar,
kendi denetimleri ve onaylari disinda bir anlasma yapilma-
sina izin vermezlerdi.

Toplu Is Sozlesmeleri iscilerin nasil calisa-
cagini, ne kadar tcret alacagini, kisaca her yo-
niyle hem iscileri hem de ailelerini ilgilendirir.
TIS biz isciler icin son derece énemlidir.
Cunki iki veya tc¢ yil boyunca tencere-
mizde ne pisece@inden tutun da, yilda
ne kadar tatil yapacagimiza, kag saat
calisip, ne kadar dinlenecegimize
dek yasamimizin her alanini ilgi-
lendiriyor. Oyleyse daha en basin-
da, TIS siirecine “TIS Komiteleri”
kurarak hazirlanmaliyiz.  TIS'in
maddelerini her ayrintisina kadar
fabrikalarimizda tartisarak birlikte
hazirlamaliyiz. Gegmiste sahip oldugumuz
haklari yeniden kazanmamiz igin érgtitlenip miicade-

leye atilmaliyiz. Cinki 6rgitli olmadan ve miucadele
etmeden, degil yeni haklar kazanmak elimizde kalan kirinti-
lar1 bile koruyamayiz. ®
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Ev kiralarn dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri isgilere acilsin! Uretimde iggi
denetimi!

Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

Issizlik sigortasi fonu is¢i yonetimine!

Issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!

Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye!




Is Birakma Eyleminin
Aksaminda Turk-Is
Iscileri Satti

aydir devam eden goériismelerden sonra hukimet enf-

lasyon oranin ¢ok altinda kalan bir zam 6nermisti.
Tikanan kamu toplu sézlesme gorismeleri nedeniyle Ttirk-
Is, 7 Temmuzda 269 bin isciyi icine alan bir saatlik is birak-
ma eylemi karari almisti. Eylemin aksaminda burokratlar
hiikimetin 6nerilerinin altina imza att1. Blrokratlarin “dost-
lar alisveriste gorstin” kararina ragmen isyerlerinde isgilerin
bliyiik oranda katiimiyla is durdurma eylemleri gerceklesti-
rildi.

Bu eylemler cercevesinde, Pendik Askeri Tersane-
sinde calisan Harb-Is tiyesi isciler de 1 saat boyunca is bi-
rakt. Askeri tersanede 1800 tiyesi olan Harb-Is, biiyiik ve
coskulu bir eylem gerceklestirdi. Bu eyleme ticretlerini ala-
madig icin Limter-Is énciiliigiinde direnise baglayan CHT
Into iscileri ve UID-DERli isciler olarak biz de destek ver-
dik. Konustugumuz bir isci “Huikiimet sendikalar ve isgileri
yok sayiyor. Patronlara tegvikler verilirken, isciler yok sayili-
yor” dedi. Bir basgka isci ise “Sendikalar iscilerin arkasinda
durmuyor. Elektrik, su ve dogalgaza ortalama yiizde 60
zam geldi. Bize 6nerilen zam ise ylizde 5 oraninda. Simdi
biz bunu nasil kabul ederiz. Zammi hiikiimet vermez, bizim
almamiz lazim” diyerek tepkisini dile getirdi.

Ayni glin, bir grup Dikimevi iscisi de 1 saat is birakti-
lar. Ancak Harb-Is tiyesi Dikimevi iscilerinin eylemi, askeri
yonetim tarafindan engellenmeye calisildi. Eyleme katila-
cak isciler, isten atmakla tehdit edildiler. Iscilerin bir kismi
asker zoruyla makine bagina gotirildiler. Buna ragmen
Dikimevi isgilerinin bir kismi iceri girmeyerek disarida kaldi
ve biz UID-DER'li isciler de onlara destek verdik. UID-
DER’in verdigi desteGe tesekkiir eden isciler, askeri igyerle-
rindeki grev yasaklarini elestirdiler. “Cigerlerimiz var
ama nefes alamiyoruz” diyen isgiler, grev yasaginin
kalkmasini istediklerini sdylediler.

Eylem giini, Yol-ig'in érgiitlii oldugu Karayollari 1.
Bolge Mudurligia 6ntinde de bir basin agiklamast yapildi.
Tez Koop-is, Deri-is, Harb-is, Belediye-is ve Yol-is
tyesi isciler Bolge Mudirligi’niin bahgesinde toplandilar
ve buradan girise kadar sloganlar esliginde yuradiiler. Ey-
leme UID-DER'li isciler de destek verdi.

Yapilan aciklamada, son zamanlarda ciddi hak kayipla-
rina ug@ranildigi, ikramiyelerden kesilen vergi ve sigorta
primleri nedeniyle ikramiyelerden birinin hikimet tarafin-
dan gaspedildigi dile getirildi. “Kriz varsa care de var di-
yenler, bize evde oturma pazara ¢ik diyenler, kapanan is-
yerleri ve fabrikalar tiretime acmali, isten cikartmalart dur-
durmali, kidem tazminatina dokunmamali, calisanlarin 6r-
guitlenmesinin éntindeki engelleri kaldirmalidirlar” denildi.

Turkiye capinda gerceklestirilen 1 saatlik is birakma ey-
leminin aksaminda Tiirk-Is biirokratlari, iscilerin tepkilerine
ve micadele isteklerine kulak tikayarak hiikiimetin dayatti-
g1 sozlesmeyi imzaladi. Yapilan anlasmaya gore ilk alti ay-
da %3, ikinci altinc1 ayda ise 5,5 oraninda zam yapilacak.
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Ayrica distk tcretli iscilerin Gicretinde 60 TLlik bir iyilestir-
me yapilacak. Tiirk-Is biirokratlari, hitkiimetin “grev yapar-
saniz yapin” restinin tizerinden saatler gecmeden sozlesme-
ye imza atarak bir kez daha isci sinifina ihanet etti. Bu s6z-
lesmeyle, yiiz binlerce isci yoksulluk sinirinin altinda yasa-
maya devam edecek. Ustelik on binlercesi asgari ticretin bi-
raz Uzerinde bir Ucret alacak. Sendikalar miicadeleci iscile-
rin eline gegmedikge ve birokratlar sendikalardan defedil-
medikee satis s6zlesmelerinin sonu gelmeyecektir. m

Asemat Grevi Siiriiyor

ursa Nilifer Organize Sanayi bolgesinde bulunan

Asemat fabrikasinda calisan isciler 31 Aralik 2008 tari-
hinden bu yana grevdeler. Cesitli eylemler yapan isciler son
olarak 26 Haziran tarihinde Bursa'ya yirtidiler. Asemat is-
cileri, insanca yasayacak Ucret talepleri karsilanmadigr icin
arevdeler. Asemat fabrikasinda Birlesik Metal-is sendikasi
orgutli. Asemat patronu grevi kirmak icin tarli hileler yapi-
yor. Patron iscileri sendika degistirmeye zorlayarak, Tirk
Metal sendikasini yetkili kilmaya calisiyor. Asemat iscileri
hem patronlara hem de Tirk Metal cetesine karst uyanik ol-
mak ve kazandiklari mevziyi kaybetmeden miicadeleye de-
vam etmek zorundalar. Asemat iscilerinin kazanmast igin si-
nif dayanigmasini yiikseltelim! m

Maden Iscileri Miicadele
Ederek Kazandi

ugla’nin Milas ilcesinde Tiirk-Is’e bagh Turkiye Maden-

Is Sendikasinda ¢rgiitla maden iscileri, taseronlastir-
maya karst 1 Haziranda direnise baslamisti. Maden iscileri-
nin direnise ¢itkmasinin nedeni, asil islerden biri olan patlat-
ma isinin tageron firmalara verilmesi icin acilan ihale idi. Ta-
seron firmanin getirdi@i iscilerin tesislere girip calismasina
izin vermeyen sendikali isgiler, 17. glintin sonunda verdikle-
ri mlcadeleyi kazandilar. 1 Haziran giinii baslayan maden
iscilerinin direnisi 17 Haziranda kazanimla son buldu. Ma-
den iscileri sendikalari ile birlikte miicadele ederek kazandi-
lar. Isci smnifi miicadele etmeden hicbir hak kazanamuyor.
Micadele etmeden kazanilmis haklarint da koruyamiyor. m

www.uidder.org




Pendik Askeri Tersanesmde Dlrem§ Suruyor

lsr

SENDIKAS!

leter-I§ onculiginde 23 Haziran Sali gu-
ninden bu yana Pendik askeri tersanesi
éniinde direnislerini stirdiiren CHT Into iscile-
ri, 6 Temmuz Pazartesi glinii basin agiklamasi |
gerceklestirdiler. Basin agiklamasina askeri ter- g
sanede calisan Harb-Is sendikasina tiye isciler,
Nakliyat-Is, Arjantinde Rio Santiago tersane-
sini isgal eden tersane isgileri ve direniste bu-
lunan iscilerin aileleri gelmislerdi. UID-DER'li
isciler olarak bizler de tersane isgilerinin ya- §
nindaydik.

CHT Into firmasinin yapilan anlasmaya
uymadigini  dile getiren Limter-Is Genel
Baskant Cem Ding, patronun, iscileri dizgin-
sizce somirmek icin her turli yalana, hileye
ve entrikaya bagvurduguna dikkat cekti. Ding,
“ama biz buna izin vermeyecegiz, hakkimizi [&
almak icin sonuna kadar direnecegiz” dedi.
Arjantin'den gelen tersane iscilerinden biri
soyle konustu: “Tersaneleri Ozellestirmek istediler ve bir-
cok isci arkadagimizi isten attilar. Biz de bunun tizerine di-
renise gectik ve tersaneyi isgal ettik. Patronlarin saldirilari-
na karst tek glivencemiz isgilerin birligidir. Direnisi kazan-
dik ve isyerinde yénetimi ele gecirdik. Ozellestirmeler dur-

calisiyorduk. Biz orada cocuklarimizin gelecegi icin diren-
dik. Haklarimizi ancak ve ancak miicadele edersek kaza-
niriz. Tim Arjantinli isgilerden selamlar.” “Direne Direne
Kazanacagiz” ve “Yasasin Enternasyonal Dayanisma” slo-
ganlariyla basin agiklamasi son buldu. =

duruldu. 200 isci daha ise alindi. Sozlesmeli ve glivencesiz

Tiim Bel-Sen Uyeler
Haklarini Istiyor

Baklrkéy Belediyesinde calisan Tim Bel-Sen tyeleri, 29 Mart yerel secimle-
rinden 6nce imzalanan toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi talebiyle
Bakirkoy Ozgiirlik Meydaninda bir basin aciklamas gerceklestirdiler. Tam Bel-
Sen, Egitim-Sen ve SES yoneticilerinin katildigi eylemde, basin aciklamasini
Tim Bel-Sen 1 No'lu Sube Bagkani Kadri Kilict okudu. Kilici, yaptigi agiklama-
da, secimlerden bu yana gecen 3 ay boyunca toplu stzlesmeden dogan hakla-
rinin ddenmedig@ini, belediye binasinda parmak izi uygulamasina gecilmek is-
tendigini ve calisanlarin “emeklilik” dayatmasiyla karsi karsiya kaldiklarini séy-
ledi. Gortisme taleplerinin belediye yonetimi tarafindan yanitsiz b1rak11d1§ma
isaret eden Kilici, sendikal faallyetlerm CHP’li belediye baskan: Ates Unal Erzen
tarafindan engellenmek g

istendigine de dikkat
cekti. Haziran ay1 igin-
de ve Temmuz ay1 ba-
sinda, sorunlarin ¢ozi-
mii talebiyle protesto |
ylurlylsgleri yaptiklarini
dile getiren Kilici, soz-
lesmeden dogan hakla-
r1 6deninceye ve so-
runlar ¢ozilinceye ka-
dar muiicadeleye devam
edeceklerini belirtti. m

Sahiha Gokeen
Iscilerinin Sendikal
Miicadelesi Siiriiyor

Istanbul Sabiha Gokcen Havaalani
iscileri 12 Haziranda Hava-Is sendi-
kasina Uye olmaya bagladilar. 17
Haziranda ise iscilerin sendikalastigini
haber alan mudiirler performans dii-
stkligunl gerekge gostererek iscilerin
bir bélimlnu isten attilar. Havaala-
ninda yer iglerinde calisan isciler, sen-
dikal nedenlerle isten atilan arkadas-
larinin ise geri alinmast igin is birakti-
lar. Iscilerin is birakmasi tizerine sirket
midirleri sendikanin ve iscilerin sec-
tigi temsilcilerle gorustiler. Yapilan
gorismenin ardindan, isten atilan is-
cilerin bir bolimine isbasi yaptirildi.
Geriye kalan isgilerin tim icin ise bi-
lahare isbasi yaptirilacagr konusunda
anlasma saglandi. Sirket, isten attigi
iscilere gonderdigi fesih bildirimini de
geri ald1. Isciler birlik oldugunda, pat-
ronlarin, 6rgltlii duran iscilerin talep-
lerini kabul etmekten baska bir sece-
nekleri kalmiyor. m



Hacettepe iscileri
eylemdeydi

B Hacettepe’den UIiD-DER’li bir isci

I_Iacettepe Universite Hastanesi’nde Marmara isimli ta-
seron sirkete bagh calisan isgilerin maaglarinin diizen-

siz 6denmesi devam ediyor. Yaklasik 1,5 aydir iscilere tek

kurus 6deme yapilmadi@i gibi bu durum iscilere hastane ile

sirket arasindaki anlagsmazlik gibi gosterilerek iscilerin kafasi

bulandirihyor.

Yillardir bu duruma katlanmalari, sabretmeleri, stikret-
meleri sdylenen iscilerin artik ne katlanacak, ne sabredecek,
ne de stikredecek glicti kalmadi. Ve bu durumu eylemle
hastane yonetimine duyurmaya calistilar. Bir glin 6éncesinde
diger iscilere yonelik baslattiklart duyuru ile isgiler, ertesi sa-
bah erkenden hastane girisinde toplanma karari aldilar.
Eylemlerini, hastanenin ¢esitli yerlerine bildiriler asarak du-
yurdular.

Sabah oldugunda isgiler bir bir toplanma yerine gelme-
ye bagladilar. Isveren temsilcileri, iscileri dagitmak amaciyla,
tilkenin krizde oldugunu ve pek cok isyerinde iscilerin para-
larini alamadigini soylediler. Ancak isciler, artik bu stzlere
kanmadiklarini soyleyerek cevap verdiler. Daha sonra ey-
lem bitirildi ve isciler dagildi. Birkag saat sonra sirket ve
hastane yonetimi hafta baginda iscilerin 6denmeyen parala-
rinin tamaminin yatirilacad@ aciklamasini yapti. Bir saat si-
ren eylem sonunda bu ac¢iklama yapildiysa daha kararli ve
orgutli bir eylemde daha ¢ok sey kazanabilecegimizi yasa-
yarak ogrendik. m
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Protesto Etti

ES Sisli Sube Bagkan: Rabia Tuncer ile Sube

Sekreteri Akife Aktas'in slirgtin edilmesi, Okmeydant
Egitim ve Arastirma Hastanesi 6ntinde yapilan basin
aciklamasi ile protesto edildi. Basin agiklamasi SES
Genel Baskani Bedrive Yorgun tarafindan okundu.
Aciklamada, saglik sistemini diizeltmeyen siyasi iktidarin,
tam tersine, is glivencesini kaldirip is yogunlugunu agir-
lastirarak ve temel ticretleri insanca yasam kosullarimin al-
tinda tutarak saglik emekgilerine saldirdigi ifade edildi.
Bu uygulamalara karst miicadele eden sendika yonetici-
lerinin baski, ceza, tutuklama ve stirgtnlerle yildirimaya
calisildigina dikkat cekildi. Agiklamanin sonunda “Hu-
kiimeti uyariyoruz! Sendikamiza yonelik saldirilara son
verin. Sube bagkanimiz Rabia Tuncer ve sube sekreteri-
miz Akife Aktag'in slirglin kararlarini derhal iptal edin”
denildi. Eylem, miicadele ¢agrisiyla ve atilan sloganlarla
sona erdi. m

lerde yasanan is cinayetlerini ve 6zel istihdam bi-
rolarina onay veren yasayl protesto etti. Basin
aciklamasina biz UID-DER'li isciler de destek ver-
dik. Limter-Is Sendikasi Genel Bagkan: Cem Ding,
okudugu basin agiklamasinda  “...6ntumuzdeki
aylarda da sermayenin kéri icin en az bir isci daha
Olecek, bu gidise dur demek icin buradayiz.
Olmeyip calisan iscilere de ézel istihdam biirolar:
ile kolelik kosullarinda calisma dayatiliyor” dedi.
Yasanan o6lumlere ve kolelik yasalarina dur diye-
bilmek icin tersanelerde, fabrikalarda isci sinifinin
uretti@i her yerde, militan bir miicadele ile 6rgtit-
lenmeli ve patronlara karsi miicadele etmeliyiz. ®
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ol Iﬂr I Ierkese Saglik Glivenli Gelecek Platformu 11
ro es o Temmuz giinti Tuzla Gemi 6niinde tersane-

BURULAS’ta Zafer Direnen Iscilerin Oldu

B Bursa’dan UiD-DER iiyesi isciler
ursa Blyksehir Belediyesine bag-
i Bursa Otobts i§letmesinin (BU-
RULAS) tageron sirketi Evin Tagimaci-
likta calisan 133 isci, gegen yilin Hazi-
ran ayinda sendikali olduklar: i¢in isle-
rinden atilmislardi. Bunun {zerine,

TUMTIS iyesi 133 isci, bir yil siiren
bir hukuk miicadelesi verdi ve en so-
nunda kazandilar. Isciler 370 giin bo-
yunca her Pazar gtini Bursa Biiyuk-
sehir Belediyesinin 6niinde aileleriyle
birlikte eylemler yaptilar ve yilmadan
direndiler. Is mahkemesinin iscilerin

aleyhine karar vermesi Uzerine isciler
Yargitay’a gittiler. Yargitay karart bozdu
ve igcilerin iglerine iade edilmeleri ge-
rektigini hiikme bagladi. 40 isci hakla-
rin1 kazanirken, diger isciler hukuki si-
recin tamamlanmasini bekliyorlar. m
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Is Cinayetleri

Patronlarm, iscileri kuralsiz ve glivence-
siz galigtirmasinin sonucu Uc¢ is¢i daha
is cinayetine kurban gitti. 22 Haziran tari-
hinde Marport A.S.’de, Kalkavan Nakliyat
tageron firmasinda calisan Halit isimli bir is-
¢i, gemi yiikleme makinesinin ¢arpmasi so-
nucu yagamini yitirdi. Marport limaninda is
cinayetine kurban giden isci sayist 12’'ye
ikt

Celiktrans Tersanesinde, 8 Temmuzda
meydana gelen patlamada, Bayram Kiitik
adli bir is¢i hayatini kaybetti, 4 is¢i de yara-
landi. Yaralanan iscilerden biri haléa yogun
bakimda ve hayati tehlikesi devam ediyor.

Devam Ediyor

Bayram Kutik'in olimuyle birlikte Tuzla
tersanelerinde hayatini kaybeden iscilerin
sayist 127’ye cikti. Tersane patronlar kaza-
larin nedenini iscilerin bilingsiz olmasina
bagliyorlardi. Kazalari 6nlemek adina isci-
lere sertifika verdiler. Simdi isciler ellerinde-
ki sertifikalarla birlikte 6lmeye devam edi-
yorlar.

Bursa’da retim yapan Oyak Renault
otomobil fabrikasinda 20 Haziran glini ya-
sanan is cinayeti sonucunda 10 tonluk kali-
bin altinda kalan Ercan Colak feci sekilde
can verdi. Mudirler ve sefler tretime ara
verilmemesi i¢in, iscileri arkadaslarinin can-

siz bedeninin yanina dahi yaklagtirmadilar.
Patronlarin sadik usag: Turk Metal temsilci
ve yoneticileri ise hicbir sey olmamig gibi
davranmaya devam ettiler. Renault muadir-
leri ve Tirk Metal yoneticilerinin son icraat
ise, iscilerin Ercan’in cenazesine katilmalari-
na engel olmak oldu.

Krizi de firsat bilen patronlar bir taraftan
isci cikartyor, bir taraftan da daha az isciyi
gece glindiiz demeden ¢alistiriyorlar. Uzun
is saatleri ve agir ¢calisma kosullari is kazala-
rin1 kacmilmaz hale getiriyor. Olimciil ka-
zalarin nedeni kardan bagka bir sey dustin-
meyen patronlardir. Isciler siranin kime ge-
lecegini bekleyerek kurtulamazlar. Orgiit-
lenmekten ve miicadele etmekten bagka bir

cikar yolumuz yok. ®

DESA Iscilerinin
Direnigi Sona Erdi

esa Deri iscilerinin  Sefakéy'de ve

Diizce’de suirdiirdtkleri direnis, fabrika
ontinde yapilan basin agiklamasiyla sona erdi-
rildi. Dtzce’deki direnis 418 giin, Emine
Arslan’in direnisi ise 352 giin boyunca devam
etti. Agilan ise iade davasi isciler lehine sonug-
lanmis ve bu durum gegtigimiz gtinlerde
Yargitay tarafindan da onanmusti. Yargitay ka-
rarina gore, isciler ya ise geri alinacak ya da 12
aylik sendikal tazminat ve 4 ay bosta gegen za-
manla birlikte tim alacaklar1 6denecek. Atilan
iscilerin sadece tigl ise geri ¢agrildi. 15 is¢inin-
se tazminat 6demeleri yapildi. Basin aciklama-
sindan sonra soz alan Emine Arslan, “Bize
6denecek parayla bu miicadele sona ermeye-
cek, para icin direnise ge¢medik. Desa’ya sen-
dika girmesi i¢in ve direnigle birlikte duzeltilen
kosullarin kalici olmast igin miicadele yirtitece-
giz” dedi. m
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ne devam edeceklerini séylediler. m

E-Kart Grevi 1.
Yilini Doldurdu

asin-Is’in yargi kararyla kesinlesen

toplu stzlesme yetkisine ragmen,
Eczacibagi/E-Kart yonetimi  sendikay1
tanimayarak iscileri greve zorlamisti. |
Yasalar ve isgilerin iradesini hice sayan
E-Kart yoénetimine karsi 16 Haziran
2008’de baslayan grev, birinci yilini
doldurdu. E-Kart patronu halen sendi-
ka ile masaya oturmayi reddediyor.
E-Kart isgileri, grevin birinci yildonii-
minde, Eczacibagi grubuna ait
Levent’teki Kanyon aligveris merkezinin
ontnde bir basin aciklamasi dizenlen-
diler. Direnisteki isciler, sendikalar ve
gesitli cevrelerin katildigi eyleme, der-
negimiz UID-DER de destek verdi.
Sendika taninincaya kadar grevi karar-
lilikla stirdtreceklerini vurgulayan isgi-
ler, Eczacibast’nin logosuna boyali elle-
rini ve parmaklarini basarak “sanatsal”
bir protestoya da imza attilar. m

IETT iscileri Eylem Yapti

ETT iscileri 1 Temmuz giinii “Hala maasimi almadim. IETT iscile-

ri” yazili kolluklar takarak ige gittiler. 2 Temmuz giinti ise, Hizmet-
Is sendikasina bagli isciler Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Beyoglu
IETT Genel Miidiirliigii 6niinde toplanarak basin aciklamasi yapti-
lar. Aciklamada, 6 yildir Ucretlerin zamaninda alinamadi@i ifade
edildi. Basin aciklamasi sonrasinda, IETT iscileriyle yasadiklar so-
runlar hakkinda konustuk. Isciler ticretlerini diizenli alamadiklari
icin basta ev kiralari, elektrik, su, dogalgaz ve mutfak giderleri gibi
temel ihtiyaglarini bile karsilayamadiklarini, bundan dolayi kredi
kart1 kullandiklarini ve borglarini 6deyemedikleri igin gecikme ceza-
lar1 &dediklerini anlattilar. IETT iscileri “artik sabrimiz kalmadi” de-
diler. IETT iscileri, belediye baskani Kadir Topbag ve yetkilileri uyar-
diklarini dile getirdiler. Ucretlerini zamaninda alana kadar eylemleri-
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irlanda’da Binlerce Elektrik
Teknisyeni Is Birakti

Gectigimiz yillarda “Kelt Kaplani” olarak tanimlanan
Irlanda, ekonomik krizle birlikte faturayi isciye kesmeye
basladi. Ancak buna karsilik 10 bin 500 elektrik teknisyeni,
Ucretlerinin kesilmesini engellemek, kosullarinin duizeltiime-
sini saglamak, 2007 ve 2008 yillarindan bu yana verilme-
yen %11’lik Gicret artisinin 6denmesi talebiyle 6 Temmuzda
greve ciktl. Patronlarsa, degil %11’lik ticret artigini vermek,
%10 ticret kesintisi yapacaklarini acikliyorlar. Irlanda Insaat
Federasyonu Bagkani, sanki bizim politikacilarimizin ikiz
kardesiymis gibi, iscilerin taleplerine soyle cevap veriyor:
“Iscilerin taleplerini karsilamak yalnizca insaat sektoriine
degil tim bir ilke ekonomisine biiylk darbe olur. Biz, bu
darbeyi vuramayiz.” Ne kadar tanidik degil mi? Kendi elle-
rivle yarattiklari ekonomik kriz tim dinyaya darbe vurur-
ken, bunun faturasini 6demek istemeyen iscilerin hak mu-
cadeleleri “llke ekonomisine darbe vurmak”la suglaniyor!
Elektrik teknisyenlerinin grevine destek vereceklerini agikla-
yan insaat iscileri, Dublin Havaalani, futbol stadyumu ve
Intel gibi buiytik firmalarin ingaatlarinda grev goézciligu ya-
parak bu destegi somutladilar.

Total 900 isciyi isten Atti

Ingiltere’nin Lindsey petrol rafinerisinde patronlarin sal-
dirlar1 artiyor. Gectigimiz hafta 51 isci isten atildi. Bunun
ardindan 1200 isci, isten ¢tkartilan arkadaglari tekrar ise
alinincaya kadar calismayacaklarini duyurarak greve gitti-
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iitiin Ulkelerin iscileri, Birlesin!

ler. Bu grevi “yasadisi grev” olarak tanimlayan Total patro-
nu, 18 Haziran gecesi 900 isciyi daha isten ¢ikardi. 51 isgi-
nin isten atilmasinin ardindan Lindsey’de baslayan grevler
diger kentlere de vayiliyor. Aralarinda Ingiltere’nin en bii-
yuk termik santralinin de bulundugu cesitli santrallerde isci-
ler “yasadisi” greve gittiler. Yasalara uygun hareket ettigini
séyleyen Total patronu, Ocak ayinda da, gbcmen Italyan
ve Portekiz iscilerini getirerek daha ucuz isgticti kullanmasi-
n1 saglayan “yasayi” uygulamusti! Iscilerin buna kars: grev-
ler diizenlemesinin ardindan Uretim blyik capta sekteye
ugramistt. Sonugta patron geri adim atmak zorunda Kkal-
mistt. Total patronunun uygulamalari akillara su soruyu ge-
tiriyor: “Yasalar1 kim yapiyor?” ve “Bu yasalar kimi koru-
mak icin yapiliyor?” Yanit belli deg@il mi?

Londra Metro iscileri Hayati Felg Etti

Sosyal glivenlik haklar1 ve tcret alacaklarinin verilme-
mesine, disiplin cezasi bahanesiyle isten ¢tkarmalara ve kri-
zin faturasini isgilerin sirtina yikma planlarina karst, Londra
metro calisanlart 9 Haziranda greve ciktilar. 3 gtin stiren
grevde, milyonlarca insanin kullandigi tren tagimacihig: al-
tist oldu ve bagkent Londra’nin trafigi felce ugradi. Bu
grevden 2 glin sonra da Londra Posta Servisi isgileri, ticret
alacaklari icin 24 saatlik grev diizenledi. Hiikiimet grevcileri
sabotajct olarak degerlendirirken, sermaye medyasi da
grev haberlerini “Metro Grevinde 3. Gun, Kaosun
Detaylari” gibi basliklarla yayinladi. Hukimet ve medya,
Londra’da da Turkiye’deki patronlarin yaptiklarindan farkl
davranmiyor. Hatirlanacak olursa, Turkiye’de toplu sozles-
me gorligmelerinin tikanmasiyla greve ¢tkan Telekom iscile-
ri icin de sabotajci, provokatér tanimlart yapilmisti.
Ucretlerimizi 6demeyen, haklarimizi gasp eden, bizleri isten
atan patronlar, akli baginda, efendi adamlar olarak tanim-
laniyorken, hakkini arayan isciler diinyanin her yerinde sa-
botajc1 olarak goriliiyor. O zaman demektir ki, kriz derin-
lestikce diinyamiz “sabotajcilarla” dolacak.

Silili Ogretmenler 3 Haftalik
Grevlerini Bitirdiler

Sili'de 3 hafta boyunca grevde olan 80 bin 6gretmen ve
1 milyondan fazla 6grenci 8 Haziranda okullarina geri dén-
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duler. Sili hitkimetinin daha 6ncesinde s6z verdigi ama bir
tirli 6demedi@i ikramiyeler igin greve cikan 6g@retmenler,
bu micadelenin sonucunda ikramiyelerin 6denmesini ga-
ranti altina aldilar. Anlasma biitiin Sili’"de uygulamaya ko-
nulacak. Ogretmenler hem bu yilin ikramiyelerini hem de
2007 ve 2008 yillarindaki 6denmeyen ikramiyelerini ala-
caklar. Grevci 6@retmenlerin ylizde 76’st bu anlagmayi ka-
bul etti. Bu grevin baslatiimasina o6ncilik eden
Valparaiso'daki 6gretmenler ise, ikramiyelerde iyilestirme
taleplerinde 1srar ederek anlasmayi reddettiler.

Genel Grev Peru’yu Vurdu

Peru’da Garcia htkiimetine karsi 7-9 Temmuz tarihleri
arasinda 100 binlerce kisinin katildigi genel grev gerceklesti.
Ulkenin en giclii isci sendikasi olan CGTP, 72 saatlik bir
genel grevle 6gretmenleri, ulagim isgilerini ve diger sektérde
calisan iscileri birlestirdi. Ulke capinda yollar kesildi, sokak
gosterileri organize edildi. Hiktimet ise kitleleri baski yoluy-
la sindirmeye calisiyor. Polis 30 kisiyi katletti ve yiizlerce kisi
ciddi bicimde yaralandi. Peru halki Garcia hiikimetinin ser-
best piyasa politikalarina karsi sokaklara akti. Lima, Cuzco
ve Arequipa gibi metropollerde gerceklestirilen genel grev
Peru’da hayati durdurdu. Bir ay 6nce de Amazon halki top-
rak hakki icin polisle ¢atismis ve kolluk gticleri 33 Kisiyi kat-
letmisti.

Giiney Afrika iscileri Diinya
Kupasini Tehdit Ediyor

Afrika’da ilk kez gerceklestirilecek olan 2010 Diinya
Kupast icin stadyum insa eden ingaat iscileri 8 Temmuzda
ticretlerinin yiikseltilmesi talebi ile greve cikti. Isciler bagkent
Cape Town'da bulunan Green Point Stadyumu ve
Durban'daki Moses Mabhida Stadyumu o6niinde eylem
yaptt. Sendika sozciistt 70 bin ingaat iscisinin greve katildi-
gmi ve talepleri kabul edilinceye kadar da devam edecekle-
rini acikladi. Insaat iscileri %13’lik tcret artist talep eder-
ken patronlar %10,4 6neriyorlar. Carsamba giinii 25 bin
olan grevci isci sayist grevin ikinci gtiniinde 70 bine ytiksel-
di.

Iran’da Isci Sendikalari da
Direnige Katildilar

fran’da devlet giiclerinin tiim baskilarina ve saldirilarina
ragmen sokak gosterileri uzun sire devam etti. Devlete
bagli polis ve milis guigleri onlarca insani 6ldiirdd, yizlerce-
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sini yaraladi ve hapse atti. Burjuva medya, isyana déntisen
halk tepkisini orta siniflarin ve gencligin tepkisi olarak yan-
sitiyor. Oysa Iran’da tiim toplum icten ice kayniyor ve ér-
gtitlti isciler de bu isyana destek veriyorlar.

Iran devletine ait olan ve Ortadogu’nun en biiyik oto-
motiv fabrikasi unvanmna sahip olan Hodro otomobil fabri-
kalarmin direngen iscileri de bu isgiler arasinda yer aldilar.
Her bir fabrikasinda on binlerce iscinin calistigi ve toplam
100 bin iscisi bulunan Hodro isletmesinin iscileri, baslattik-
lart is durdurma eylemiyle protestolara destek verdiklerini
duyurdular. Hodro isgileri, Iran hiikiimetinin anayasay1 ¢ig-
neyerek yok saydigi oylarina sahip c¢iktiklarini ve protesto
eylemlerine katilmanin bir gérev oldugunu belirttiler. Hodro
iscileri, ogrencilere, iscilere ve kadinlara karsi uygulanan
baskilart protesto etmek icin her vardiyada yarim saat is
durduracaklarini acikladilar. Isciler, giindiiz vardiyasinda sa-
at 10:00-10:30 arasinda, gece vardiyasinda ise 3:00-3:30
arasinda is durdurma eylemleri yaptilar.

Yillardir Otobiis Iscileri Sendikasinda sendikalasmak icin
her tirli baskiyt goze alan otobus iscileri de miicadeleye
destek verdiklerini duyurdular. Isciler, sosyal ve sendikal
haklarin ve Iran halkmin secim tercihinin taninmasi talebiy-
le miicadeleye katildiklarini ifade ettiler.

Bulgaristan’da Binlerce isgi
Krizi Protesto Etti

Bulgaristan'in  bagkenti Sofya’da binlerce is¢i 16
Haziranda hiikiimeti protesto etti. Isciler, hitkiimetin isten
cikarmalara ve ekonomik krize karsi hicbir tedbir almamasi-
na karsi miting diizenlediler. Ogretmenler, ciftciler, nakliye
iscileri, madenciler ve diger sektorlerden yaklasik 3 bin isgi,
bagbakanlik binasinin 6niinde toplandi. “Paramizi istiyo-
ruz”, “Umutlarimizi geri verin”, “Yoksullasmak ve utang
icinde yagamak istemiyoruz” yazili pankartlar tasiyan isciler
“artik yeter” dediler.

Adindan bagka sosyalizmle bir ilgisi olmayan “Sosyalist
Parti” hiikiimeti ise, kamu harcamalarini azaltma gerekge-
siyle is¢i Ucretlerini dondurmay: planliyor. Bu durumdan
400 bin kamu calisani etkilenecek. Isciler aylik ticretlerin ve
issizlik maaginin yikseltilmesini talep ediyorlar. Bulgaristan
ekonomisi son on yilda hizli bir yiikselis yasamasina rag-
men, asgari Ucret 300 avro ile Avrupa’nin en distk asgari
Ucreti durumunda bulunuyor.

Almanya’da 30 Bin Anaokulu isgisi Grevde

Almanya’nin Koéln sehrinde, 30 bin anaokulu iscisi, sos-
yal hizmet calisani ve 6gretmen, 15 Haziranda greve gitti.
Grevin yapildi@i Pazartesi glinii, okullar ve kregler calisma-
di. Kirmizi tigortler giyerek yiirliyen isgiler, Kéln sokaklarin-
da “daha glizel bir gelecek” sloganini ytikselttiler.

Almanya’da cocuk bakim iscileri, 6Gretmenlere gore da-
ha distik oranl saglik sigortasina sahipler. Hak ve tcret
adaletsizligi yalnizca bununla smirli degil. Ayni isi yapan
genc iscilerin Ucretleri de diger calisanlara goére daha dusuk.
Isciler, tcretlerin artirlmasini, saglik hizmetlerinin diizeltil-
mesini ve sosyal haklarin artirilmasini istiyorlar. m
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luslararasi Isci Dayanismast Dernegi tictincii miicadele

yilini doldurdu. Emek vermeden higbir seyin bizim ol-
mayacagini en iyi biz isgiler biliriz. Bir araya gelip glicimii-
zU birlestirmeden yasadigimiz sorunlarin hicbirini ¢6zeme-
yiz. UID-DER’in amaci iscileri bir araya getirmek, isciler
arasinda dayanigsmayi saglamak ve orgiitli miicadeleyi
yiikseltmektir. Biz sinif bilingli, miicadeleci isciler UID-DER’i
kurmadan 6nce, Isci Oz-Egitim Gruplari adiyla fabrikalar-
da, sendikalarda 6rgitlii calisma yuritiyorduk. Bu calig-
malarimizda tiim isgi kardeslerimizi muicadeleye katmay,
sendikalarimizi miicadeleci birer isci 6rgiitti haline getirme-
vi, militan sinif sendikaciligi anlayisini yaymayi hedefledik.
UID-DER’i kurduktan sonra aramiza sendikali ve sendikasiz
yeni isci kardeslerimiz de katildi. Biz UID-DER'li isciler, gec-
mis is¢i kugsaklarinin deneyimlerini, disiplinini, dayanisma
kilttrind yeni is¢i kusaklarina aktararak yolumuza devam
ediyoruz.

Uc vildir isci smifinin mucadelesini giiclendirmek icin
calisiyoruz. Dontip geriye baktigimizda, hic de azimsanma-
yacak bir yol aldigimiz1 goriiyoruz. Dernegimizin temsilcilik-
lerinin oldugu her yerde diizenli olarak isci sinifini ilgilendi-
ren etkinlikler yapiyoruz. Bu etkinliklerde isci siifinin ulus-
lararas1 mticadele deneyimlerini geng isci kusaklarina akta-
riyoruz. Bu konulari bazen bir film gdsterimi vesilesiyle,
bazen bir seminer yoluyla, bazen bir tiyatro oyunuy-
la isliyoruz. Isci saghd ve isci haklari, futbol, sine-
ma gibi kol faaliyetlerimiz, isci tiyatrosu, isci ko-
rosu gibi calismalarimiz devam ediyor. UID-
DER Isci Tiyatrosu, Tiirkive ve diinya isci
siifinin 1 Mayis, 15-16 Haziran gibi ta-
rihsel deneyimlerini oyunlagtirarak sahne-
ye koydu. UID-DER biinyesinde ku-
rulan Yildizlara Ozgiirlik Muzik
Grubu da grev ve direnis yerlerin-
de, senliklerde miicadele ezgilerini
seslendiriyor. Diizenledigimiz et-
kinliklere ylzlerce isci, aileleri ile
birlikte katiliyor.

UID-DER’in faaliyetlerinden
biri de 16 aydir diizenli olarak ¢i-
karttigi Isci Dayamsmasi biilteni-
dir. Isci Dayamsmasi, Turkiye ve
dinya is¢i hareketinden gelisme-
lere, grev ve direnislerden haber-
lere, fabrikalardan gelen is¢i mek-
tuplarna ver veriyor. Iscilerin
emeginin Grtini olan biltenimizi,
fabrika onlerinde diGer isci kar-
deglerimize yine iscilerin eliyle
ulastiyoruz. Isciler,  biiltenimiz
araciigiyla, hangi haklara sahip
olduklarini ve nasil miicadele edil-
mesi gerektigini 6greniyorlar. Kriz
nedeniyle patronlar sinifinin artan

saldirilarini teghir ediyoruz. Krize karsi isci sinifi icinde acil
taleplerimiz i¢in miicadele ¢agrisinda bulunuyoruz.

Kriz nedeniyle isten atilan ve hak gaspina ugrayan isci
kardeglerimizin  miucadelesine de destek oluyoruz.
Taleplerimizi katildigimiz mitinglerde pankart, déviz ve slo-
ganlarla dile getiriyoruz. Katildigimiz mitinglerde kortejimi-
zin disiplini, cogkusu ve diizenli olusu diger isci kardesleri-
mizin de dikkatini ¢ekiyor.

Cesitli sektorlerden ve isyerlerinden isciler, UID-DER’in
vaptidi etkinliklere biuitiin iscilerin katilmasi gerektigini, bu
calismalarin sendika subelerinde de yayginlastirilmas: ge-
rektigini, hatta kendisine bilingliyim diyen insanlarin bile bu
calismalardan 6grenecegi ¢ok sey oldugunu ifade ediyorlar.
Isci kardeslerimizin yaptigi bu olumlu degerlendirmeler biz-
lere gtlic veriyor.

Fakat biliyoruz ki heniiz is¢i simifinin biyik ¢ogunlugu
orglitstiz ve sermaye sinifinin saldirilarina karst daginik du-
rumda. Bu ylizden isci kardeslerimizi, faaliyetlerimize katil-
maya ve somurinin olmadigl yasanasi bir diinyay: kurma
miicadelesine omuz vermeye cagiriyoruz. m
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Eregli'de 19-16 Haziran Etkinligi

B Eregli’den UID-DER iiyesi isciler

5-16 Haziran 1970’ten gtiniimuze is¢i hareketinin so-

runlarinin tartigildigr Isci Oz-egitim toplantisi, 27 Hazi-
randa Karadeniz Eregli'de vapildi. Etkinlikte, UID-DER’in
hazirladigi 15-16 Haziran belgeseli de ilgiyle izlendi. DISK
Birlesik Metal-Is sendikas1 Kocaeli sube sekreterinin de ka-
tildig1 etkinlikte, Ereglili iscilerin talebi tizerine Erdemir is-
cgilerinin sorunlart ve sendikanin meseleye bakisi, dene-
yimler de aktarilarak dile getirildi.

Derneg@imiz adina konusan temsilcimiz sunlari séyledi:
“Buglin iginde bulundugu o6rgitstzlik kosullarindan gik-
masi, kendi 6z glictine gtivenip ileri atilmasi ve patronlar
sintfinin saldirilarina yanit verebilmesi icin, isci sinifinin
15-16 Haziran ruhunu kusanmasi blyik 6nem tasiyor.
Isci siifinin bu buyiik baskaldirisini geng isci kusaklarina

1970’ten 2009°a

W Kartal’dan issiz bir is¢i

ID-DER Tivatro Kuliibii, iscilerin sanl baskaldirisini isci ti-

yatrosunun gorkemiyle sahneledi. “Uyanistan Baskaldi-
riya” adli oyun, biz izleyicilerin alkiglari, gdzyaslari ve nefessiz
birakan heyecani ile bitti. Oyunu izlerken bizler unuttuk izleyici
oldugumuzu. Unuttuk aradan gecen 39 seneyi. 15-16 Haziran
1970'te barikatlari agan, olilerini kucaklarina alip bayraklastira-
rak ylrlyen, karakollar: basip gozaltindaki isci kardeslerini kur-
taran o isgilerin arasina karistik. Grevci olduk, grev gozciist ol-

duk, Stitliice gecekondularindaki analardan biri olduk.

Ovyun bittiginde ne demeli, UID-DER’e ve yasatmaya calisti-
a1 is¢i tiyatrosu geleneg@inin emekgilerine nasil tesekkir etmeli
bilemiyorduk. Sonra diistindiik ki, is¢i sinifini ve diinyamizi pat-
ronlar sinifinin diizeninden kurtarmak igin daha fazla miicadele
etmekten baska bir tesekkiir olabilir miydi? Biz isciler UID-
DER’e, UID-DER iscilere giic vermeye devam ediyor. Uyanistan

baskaldirya giden yol UID-DER’le yiiriiniiyor. m

www.uidder.ory

=2

Uya|§tan Ba§kér|a,

aktarmak hepimizin boynunun borcudur. Bugtin isci sinifi
yeniden gli¢ topluyor ve kendi bagimsiz smif ¢ikarlari te-
melinde tarih sahnesine ¢itkmaya hazirlaniyor. Diinyamizi
ve buginlyle yarmiyla isci-emekgi kusaklari felakete sii-
rikleyen emperyalist-kapitalist diizene karsi miicadele
bayragim yiikseltmeliyiz. Bu gorevi yerine getirebilmemiz
icin ekonomik ve siyasal miicadelede gtiglii ve militan 6r-
gttlere ihtiyacimiz var.”

Isci siifinin diinya capindaki miicadelesi devam edi-
yor. Orgiitlenmek ve ileriye atilmak icin, hayatin her ala-
ninda sinifimizin ¢ikarlarini 6ne almak icin yapmamiz ge-
reken tek sey, her alanda orgltlenmek ve orgltlemek.
Fabrikalar, isyerleri, yasadigimiz mahalleler bizim miicade-
le ve orglitlenme alanlarimizdir. 15-16 Haziran'i yaratan
militan isci kusag bu alanlardaki ctireti ve bilinciyle Is-
tanbul’u kusatmisti. 15-16 Haziran’in sinif miicadeleci ru-
huyla haykiriyoruz ki, bizler tiim diinyayi zapt edecegiz. m

~/Ankara’da
~ UID-DER
| Piknigi

“" B Ankara Tuzlucayir’dan issiz bir
isci

1 Haziranda bir piknik diizenledik. Cesitli

sektorlerden isci arkadaglarin, 6grencile-
rin, ev kadinlarinin katildigi piknigimiz hep
birlikte kurdugumuz UID-DER sofrasinda
yapti@imiz kahvaltiyla bagladi. Ardindan siir-
lerimizi, sarkilarimizi okuduk hep birlikte.
Gergeklestirdigimiz bilgi yarismasiyla isgi si-
nifinin muicadelesine dair bilgilerimizi pekistirdik, yeni
seyler oOgrendik. Tiyatro kuliibimizle hazirladigimiz
“Hamdolsun Orgiitliyiiz” adli oyunumuzu oynadik.
Cevremizdeki, genciyle yaslisiyla, kadini erkegiyle piknik
alaninda bulunan diger dostlarimiz da oyunu izlemek igin
bizlere katildilar ve onlarin da ne denli keyif aldigi yiizle-
rindeki ifadelerden belliydi. Sonrasinda cektigimiz halay-
lara da katildilar ve bizimle birlikte o coskuyu yasadilar.
Serbest kiirstide ise aslinda hepimizin yasadig ortak so-
runlardan bahsettik. Bircok arkadasimiz aylardir maasla-
rin1 alamadiklarindan, eve gotiirecek ekmek parasi bula-
madiklarindan bahsettiler. Sincan Organize Sanayi
Bolgesinde biilten dagitimi yaptigimiz bir fabrikadan ge-
len dostlarimiz ise patronlarin “kirmizi  sapkalilardan”
(bunlar biz UID-DERliler oluyoruz!) ne denli korktugunu
ve bunun nedenini de ¢ok iyi bildiklerini séylediler.

Birlikte ve o¢rgutlit oldugumuz zaman her seyin nasil
da duzenli bir sekilde ilerledigini hep birlikte bu kisacik
gtinde de gordik. Patronlar sinifinin bizden ¢aldigi zama-
nin gerisinde kalan bir zamanda hep birlikte olmanin
mutlulugunu ve guzelligini yasadik. Giin boyu stkca tek-
rarlanmis olmasina ragmen yine israrla vurgulamak gere-
kir ki, icinden gecmis oldugumuz bu kriz déneminde pat-
ronlar smifi tim silahlaryla isci sinifina saldirmaktadir.
Bizim ise buna verecek tek bir yanitimiz var; orgutlit bir
sekilde miicadele etmek.




Uyanistan
Baskaldiriya

B Gazi Mahallesinden bir kadin tekstil
iscisi

“Uyanigtan Bagkaldiriya” adli oyunu-
muzu, Atakdy Yunus Emre Kiiltlir Merke-
zi'nde, Istanbul'un cesitli semtlerinden ge-
len isci arkadagslarmizla bulusturduk. “Uya-
nistan Baskaldiriya”, Turkiye isci sinifi tarihi
acisindan bir déntim noktast olan 15-16
Haziran genel direnisinde orgitli iscilerin
vaptiklart eylemleri biz geng iscilerin gor-
mesini sagladi.

Ovyunda benim 6zellikle dikkatimi ceken
sey, isyeri komitelerinin kurulmasiydi. “Be-
yazcelik” iscileri greve cikmiglar ve ilk gln
grev komitelerini tiim grevci isgilerle birlikte
cogunlugun oyuyla belirlemislerdi. Egitim, saglik, aile dayanigmasi
gibi komiteler olusturmuslardi. Ozellikle aile dayanismasi komitesi
icin harcanan caba 6nemliydi. Bu komite, iscilerin evlerini tek tek
dolasip, onlari devam eden grevi desteklemeye ikna ediyordu.
Oyunun sonunda gordik ki, 6rgitli glictin karsisinda ne patronlar
ne de devletin kolluk giicleri durabiliyor. Ustiine tistliik kararl isci-
lerin micadelesi, patronlari sehirden, tilkeden kaciracak kadar yi-
reklere korku salyor. Iste bunlarin hepsini Tiirkiye isci sinifinin
kendisi yapti. Ve biz geng is¢i kusaklarinin hi¢ gérmedigi, hatta ha-
yal bile edemedigi seylerin miimkin oldugunu bizlere gosterdi.
Oysa bugtin ne kadar cok duyuyoruz; “bu topraklarda bir sey ol-
maz” ya da “bu iscilerden bir sey olmaz” sézlerini.

Bugtin biz iscilerin gérevi o giin bu miicadeleyi veren isgilerden
farkl degildir. Orgtitlenmeli ve érgiitlii glictimiize givenerek yolu-
muzda ylrtmeliyiz. 15-16 Haziranlar1 yaratanlara ve boyle bir ti-
yatro oyunuyla bu giinii biz iscilere yasatan UID-DER isci tiyatro-
suna selam olsun! ®

Yeraltinda Ezilenler
Yeryiiziine Seslenirler!

B Gebze’den UiD-DER’li isciler

ID-DER Gebze temsilciliginde gectigimiz haftasonu “Maden”

filmini izledik. Film, bir maden ocaginda calisan iscilerin yasa-
diklart doniisiml ve miicadeleye atilmalarini anlatiyor. Film bittik-
ten sonra, filmi sunan arkadasimiz sézii bizlere biraktl. Yaz aylar
olmasina ragmen dernegimizin salonu, kadini erkegi, genci yagl-
swla isci ve 6@renci arkadaslarimizla dolmustu. S6z alan bir agabe-
yimizin, geng yastaki babasini bir maden ocaginda goclik altinda
kaybetmesinin ardindan ailesiyle birlikte yasadiklarini anlatmasi
hepimizi derinden etkiledi. Daha sonra s6z alan genc is¢i arkadas-
larimiz, filmdeki devrimei isci Ilyas'in miicadelesinden dersler ¢i-
kartarak bugiin verilmesi gereken micadeleyi 6rneklediler.
Etkinligimiz yaptigimiz keyifli tartigmalarin ardindan alkislarla son
buldu. =

Uyanmahiyiz Derin
Uykulardan!

B ikitelli’den bir tekstil iscisi

1 Haziran Pazar giinii UID-DER isci tiyatrosu-

nun hazirlamis oldugu “Uyanistan Baskaldi-
rivya” adli oyunumuzu Kartal Sanat Tiyatrosunda
sahneye koyduk. Izleyen iki haftasonu da, Ba-
kirkdy Belediyesi Yunus Emre Kilttir Merkezi ve
Gebze Kiiltir Merkezinde sahneledik oyunumuzu.

Bu oyuna aylarca emek verdik. Yorgun, uyku-
suz provalara gittik. Oyle bir yogunlastik ki, hafta
sonlarimizi sabahtan aksama kadar provalara ayir-
dik. Cuinku biz isci tiyatrosu yapiyoruz. Hazir diye
bir sey yok, her seyi kendimiz yapiyoruz. Oyunun
yazarh@gini, resimlerini, kostimunti, makyajini, 1s1-
gini, dekorunu bizim hiinerli, becerikli ellerimiz ya-
piyor. Bir burjuva tiyatrosu gibi her sey hazir gel-
miyor onumiize. Ter akitmadan tadi ¢tkmaz bu
isin. Yani anlayacaginiz dostlarim ¢ok calistik oyu-
numuza.

Oyunumuzun konusu hem bizim igin hem de
gelen dostlarimiz icin ¢ok buiyik bir 6nem tasiyor.
“Uyanistan Baskaldiriya” adli oyunumuz, 1970 yi-
linda gerceklesen 15-16 Haziran direnisini anlati-
yor. 15-16 Haziran isci direnisi Turkiye tarihinde
bir ilkti. Iscilerin bu kararl miicadelesini géren pat-
ronlar mallarini miilklerini birakip Istanbul’dan
kactilar. Biz isciler patronlarin yiireklerine korku
salan bu tarihsel direnisi unutmamaliyiz. Patronlar
sinifinin yarattigi enkazi tizerimizden atip uyanisa
gecmeliyiz. Uyanmaliyiz derin uykulardan! m



SEGA iscileri Direniste!

B SEGA’dan direnisci isciler

izler, Aydinh deri sanayi bolgesinde kurulu bulunan Sega Otomotiv Kimya

fabrikasinda calistyorduk. 20 is¢i Sega’da otomotiv yedek pargalari treti-
yorduk. 2 Temmuz Persembe glinti 4 aydir Ucretlerimizi alamadigimiz icin 20 is-
¢i direnise gectik. Direnise cikmamiz birden bire oldu; arkadaslarimizla anlastik
ve patronun karsisina c¢ikarak Ucretlerimizi istedik. Bunun tizerine patron bize
“bu  kosullarda | . - o
calisiyorsaniz ca- .
lisin yoksa defo- 88
lun gidin® dedi }
ve hakaretler ve -
agza alinmaya-
cak kufirler etti.
Biz de kendi
aramizda konu-
sarak haklarimizi
alincaya kadar
direnise cikmaya
karar verdik.
Direnise ¢tkmamizi hazmedemeyen patronun adamlarindan biri, kadin isci ar-
kadasimizi tartakladi. Arkadasimizi yalniz birakmadik ve savciliga sikayette bu-
lunduk. Sikayetimizi 6grenen patron bizlere iftira atmak ve kendini suclu du-
rumdan kurtarmak i¢in “onlar beni dévdu” diye sikayette bulunmus.

Gunin degisik saatlerinde sloganlar atarak tepkilerimizi ve taleplerimizi hay-
kirtyoruz. Patron “siz gidin ben size aybasinda paranizi veririm” diyor. Biz de
patrona cevap olarak “bu zamana kadar vermedin de biz buradan gidince mi
vereceksin” dedik. Biz direnise ctkinca patron calistirmak icin bircok isciyi ise al-
di. Yeni gelen iscileri simdilik direnisimizi kirmamalarina ikna edemedik. Biz tic-
retlerimizi ve haklarimizi alana kadar buradayiz ve de higbir yere gitmeyecegiz.

Isci Dayamismasi
Biuiltenimizi Mektu
Besleyelim

B Okmeydani’ndan bir isci
iz UID-DER'li isciler olarak cesitli etkinliklere katiliyoruz.
Bu etkinliklerde biz iscilere karsi patronlar sinifinin yapti-
a1 saldirilart ve bu saldirilara karsit neler yapabilece@imizi 63-
reniyoruz, disiinmeye, ¢oziim lretmeye calisiyoruz. Gergekten
de c6zim biz iscilerin bilingli bir sekilde 6rgtitlenmesinden geci-
yor. Ortadaki koca tasin altina hepimiz elimizi sokmaliyiz.

Biz emegiyle gecinen, alinterini satan iscilerin Isci Dayanis-
mast bultenine sorunlarimiz konusunda olsun veya bu patronlar
sinifinin dayattigi konularda olsun yazacagimiz her mektup cok
onemli. Ciinku fabrikalarda, atolyelerde calisan diger isci kardeslerimize
UID-DER biilteni ulastiginda, onlar bu mektuplar: okudugunda sorunlari-
mizin ortak oldugunu anlayacaklar, bagka isyerlerinde de ayni bizim isye-
rindeki gibi sorunlar sikintilar varmis diyecekler. Ortak sorunlarimizi ise,
muhakkak yan yana, sirt sirta vererek, ortak hareket ederek cézmemiz ge-
rekir. Bu sayede tek basimiza yapabilecegimizden ¢ok daha fazlasint hem
de daha kolay bir sekilde basarabiliriz.

Dolayisiyla mektup yazarak aslinda goriindiigiinden ¢ok daha énemli
bir sinif dayanismasi gérevimizi yerine getiriyoruz. Bu ytizden ben mektup
yazan, bu biltenin ¢ikmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum,
ellerine kalemlerine saglik diyorum. m
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Insanhgimiz
Icin Birleselim

m ikitelli’den bir isci

alistigim isyerinde “sevgili” patronumuz
Gtuvalet ihtivacimizi is saatinde karsilama-
mamiz i¢in karar almig almasma da bunu ha-
yata gecirmenin yollarini ariyor. Gegen giin
mudur tuvaleti temiz tutmadig@imizi, gittigimiz-
de vyanm saat gelmedigimizi vs. anlatti.
Konusmanin en basindan beri hep temizlikten
bahsedip duruyordu. Sonug¢ ne olacak diye
merakla bekliyordum ki sonunda agzindaki
baklayi ¢ikardi. Boyle devam ederse tuvaletleri
is saati icinde kilitleyeceklerini soyledi. Tamam
iste dertleri buymus dedim. Konugmada en
¢ok temizlikten s6z edip durdular, arada bir de
asil dertlerine tekabiil eden seyler soylediler.
Sanki dertleri is saatinde tuvalete gitmemiz de-
gilmis gibi gostermeye calistilar, ama biz isgiler
de aptal degiliz, dertlerinin zaman kayb1 oldu-
gunu biliyoruz. Ellerinden gelse nefes bile al-
mayin diyecekler.

Bu konusma sirasinda isgilerden ses ¢tkma-
di, herkes sustu, clinkli 6rgutstiziiz. O an kim-
seden ses ctkmasa da galisirken herkes homur-
danmaya basladi. Dertlerin-farkinda olan isci-
lerden biri esprili bir_edayla; “arkadaglar bun-
dan sonra altiniza bez baglayip 6yle gelin” de-
di. Arkadaglar biraz gulimsedi, bir bagkasi
“guliyoruz ama bunu istemesi hi¢ de imkansiz
degil, bunlar yaparlar” dedi. Arada yapilan
sohbette arkadaslardan biri, “ya arkadas ne
olacak béyle, bunlar neredeyse burada yatin-
kalkin diyecekler” diye soylendi. Ama “sesimi-
zi ylkseltmeliyiz, bunun insani bir ihtiya¢ ol-
dugunu sdylemeliyiz” dendiginde susmay ter-
cih etti: “Ne diyebiliriz ki, kapmin éniine ko-
yarlar, isine gelmiyorsa kapi orada derler, kriz
var digarida, igsiz mi kalalim?”

Bir arkadasim, patronlar bu krizi firsata ce-
virmek icin elinden geleni yapiyor, eger biling-
lenmez ve Orglitlenmezsek, bu krizi biz firsata
ceviremezsek, patronlar firsata gevirecek ve bi-
zi cok daha fazla insanlik disi kosullara maruz
birakacaklar demisti. Evet bizim patronumuz
tam da bunu yapiyor, bu krizi firsata geviriyor.
Insanlik onurumuzu yerle bir eden hakaretler,
tehditler savuruyor. Insani ihtiyaclarimizin za-
man kaybi oldugunu dustinip vasakliyor.
Fakat biz hicbir tepki koyamiyoruz clinkii 6r-
gutlt degiliz. Biz isciler eger 6rgtitlenmez ve bi-
linglenmezsek yakinda insanligimizi kaybede-
cegiz. m



Kriz Bahanesiyle
Emin Et’ten
Isten Atildik

Hm Tuzla’dan bir is¢i

en vyaklasik bes wyildr Emin Et'te calisiyorum.

Calistigim isyerinde fazla mesai ticretlerimiz kriz baha-
nesi ile 6denmiyor. Resmi tatiller normal isgintinden sayi-
lip fazla mesai 6denmiyor. Haftada yasal olarak 45 saat
calismamiz gerekirken 51 saat calistiriliyoruz. Sigorta prim-
lerimiz gercek maasglarimiz tizerinden degil asgari Ucret
lizerinden yatiriliyor.

Ben fazla mesai parasi almadigimizi ve bunu artik ka-
bul etmeyecegimi soyleyerek mesaiye kalmadim. Bunun
lizerine patron benimle tartismaya basladi. Bizim yarim
gunluk izinlerimizi bile yillik izinlerimizden kesen patronu-
muz, simdi benden itiraz etmememi istiyordu utanmadan.
Daha sonra beni biiro icinde calishi@m isten alarak, daha
agir bir ise verdi. Bu bolimde hic kadin calismiyor ve ya-
pilan is de zor. Patron ayrica licretimi de asgari ticrete indi-
recegini soyledi. “Neden arada sivriliyorsun, bak kimseye
mesai parasi vermiyoruz, kimse sesini cikartiyor mu?
Neden ortalig karistiryorsun? Uretimde asgari ticretle cali-
sacaksin” dedi. Kabul etmeyince benimle pazarlik yapma-
ya bagladi: “O zaman ya Uretimde eski maasinla galis ya
da eski isinde, yine biiroda calis ama mesai parasi iste-
me.” Bunu da kabul etmeyince kidem tazminatimi verip
beni isten ¢ikarmay teklif etti. Uretimde arkadaslarla ko-
nusurken, bugtin bana yarin size demistim. Ertesi glin pat-
ron toplantt yapti. Durumunun kriz nedeni ile kot oldu-
gunu ve isci cikartacagini soyledi. Benimle birlikte 8 Kisi
daha isten cikartildi.

Aslinda hi¢c de bahane ettigi gibi isler kot gitmiyor,
tam tersine yeni yeni ortakliklar kurarak isi blyuttyor.
Diger yandan da isler kétl diyerek fazla mesai ticretlerimi-
zi gasp ediyor, olmadi, hi¢c umursamadan bizleri kapinin
ontline koyuyor. Her isyerinde oldugu gibi bu isyerinde de
krizinin faturasini biz iscilere ddetti patron. Biz birlikte ha-
reket edemedi@imiz icin de isten atmalara karsi bir sey ya-
pamadik. Bu sonug, aslinda neler yapmamiz gerektigini de
ortaya koyuyor. B

Karaman’dan Merhaba

®m Karaman’dan bir UiD-DER’li

en sizlere Karaman'dan yaziyorum. UID-DER’e Gebze'de

katildim. Dernekle daha yeni tanistim. Iyi ki de katilmigim.
Bence UID-DER bu alanda énemli bir boslugu doldurmaktadir
ve gelen gtinlerde de 6nemli bir konuma gelecektir. Ciinkii ya-
pilanlar cok énemli ve faydalidir; bana gore isci miicadelesine
anlam ve 6nem kazandirmaktadir. Su anda Karaman'dayim.
Burada ciftcilerin sorunlari ¢ok fazla; bugday fiyatlarinin diistik-
lagl, mazot fiyatlarinin yiksekligi ciftcilerin belini biikmekte.
Insanlara UID-DER’den, orgiitli miicadeleden bahsediyorum
ve olumlu tepkiler aliyorum. Buradan herkese selamlarimi gén-

deriyorum. m

Legrand’da Isten
Atmalar Suruyor!

N Legrand’dan bir kadin isci
[SKe bagh Birlesik Metal-Is'in  6rgiitli  oldugu
Legrand’da ekonomik kriz patlak verdiginden beri 40
iscinin isine son verilmisti. 22 Haziran Pazartesi glinii ise 19
isci daha kriz bahanesiyle isten cikarildi! Sendikamiz ise,
“maddi durumu iyi olan” veya “bekar olan” iscilerin isine
son verildigini séyltyor!

Devletin “is¢i cikarilmasini 6nlemek maksadiyla” uygula-
digin1 iddia ettigi kisa calisma 6deneginden faydalanan pat-
ron, buna ragmen 19 is¢inin isine son verdi. Fabrikada sen-
dika olmasina ragmen (ye sayisinin ¢ok az olusu, isgilerin
bilingsiz ve orgtitstiz olusu, yasanan is¢i ¢gikarmalarin temel
kaynagidir! Isten atmalar karsisinda sendikanin tavriysa ne
yazik ki militan sinif sendikaciigindan ne kadar uzak olun-
dugunun gostergesidir. Her firsatta, “yeteri kadar tiyemiz
yok, glctimiz yok” diyen sendika, iscileri orgtitlemek icin
dise dokunur bir calisma da yapmamaktadir.

Gecmiste Kavel destanini yaratan, sendikalaria, DISK’e
sahip ctkmak icin 15-16 Haziran Genel Direnisini gercekles-
tiren biz isciler buglin de sendikalarimiza sahip cikmaliyiz.
Birbirimizden kopuk, daginik ve oOrglitstiz hareket etmeye
devam edersek siranin kendimize gelecegi giini bekleriz.
Cikarlarimizi korumak igin, isten atmalara karst 6rgttlit mi-
cadeleye! m

Kendi Guciimiziin
Farkinda Degiliz

B Sogiitliicesme’den bir isci

alistigim isyerinde bir aydir biz isgilere karsi uygulanan

baski sonucunda dort arkadagimiz isten atildi. Cikartilan
arkadaglarimiz bunu nedense dogal karsiliyor ve krizden san-
ki haberleri yokmuscasina davraniyor. “Bize is mi yok, burasi
olmasa bagka bir yer olur, o da olmazsa kéytimiize geri do-
neriz” diyorlar. Ama bunun o kadar kolay olmadiginin kendi-
leri de farkinda.

Ben bu isyerine gireli yaklasik tic ay oldu. Bircok fabrika-
da oldugu gibi burada da durum ayni! Kendi gilictimiiziin
farkinda degiliz. Bir stire 6nce birlikte hareket edip toplant:
karari alarak toplanmis ve 1 Mayis'ta calismama karari almig-
tik. Ama gortinen o ki bazi eksiklikler var. Kimileri isten atilan
arkadaglarimiz i¢in tziilmis gibi yapiyor ama bir yandan da
patrona yaranmaya ugrasiyor. Bu durum, patronun bize soy-
ledigi sozleri aklima getirdi. Bize, burada olusan bazi hatalari
neden kendisine iletmedigimizi sorup krizin farkinda degil
misiniz demisti. Bizden arkadaslarimizi gammazlamamizi isti-
yordu. Sanirim istedigi de oldu. Ciinku isten ¢ikartmalar sira-
sinda bazi kisiler erkenden isyerini terk edip sabah da geg
gelmis. Durumla ilgili hicbir sey konugsmuyorlar, bu da sunu
gosteriyor ki aramizdaki given tam anlamiyla 6rtilmus degil.
lleriki stireg neyi gosterir tam kestiremiyorum ama sunu agik
ve net soyleyebilirim: Ya birlikte hareket eder bu kot duru-
mu asariz ya da patronlarin bu oyunlarini kabul edip mo-
dern kolelige devam ederiz. Giizel gtinleri yaratmak bizim el-
lerimizde, onun icin gelin bu miicadeleyi hep beraber vere-
lim. m
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Hakkimizi Yedirmeyelim! Bilincli Ve
L1 ]

mKartal’dan bir kadin isci Or ﬁtl ii I i

ID-DER’le tanismadan 6nce, ben de bircok isci arkadasim gibi si- g §G

gortasiz calistim. Maalesef asgari Ucretin tizerinde aldigim maas go-
ziimU boyuyordu. Emekli olmak, hastalanmak, is kazalar gibi seyler akli- H a kkl n I
min ucundan bile gecmiyordu. Kidem tazminati gibi sosyal haklarimi bil-
miyordum. Hayata sanki hi¢ yaglanmayacakmisim gibi bakiyordum. Y d - '

Calistigim igyerlerinde, benim gibi diger isci arkadaslarim da sosyal e Irtmez |
haklarini bilmiyordu. Patronlar bizlerin sirtindan milyarlar kazanirken
bizlerse onlarin oyununa gelip senelerce haklarimizdan habersiz
karlarma kéar katmigiz. Eski isyerimde sigortamin yapilmasini talep etti-
gimde pervasizlasan patron, “Sanki benim sigortam var mi ki sizlerin si-
gortasini yapayim! Su hayatta kimsenin garantisi yok, ne yapacaksiniz
sigortay1? Nasil olsa Avrupa Birligi'ne girecegiz, devlet her-
kesi sigortali yapar” gibi safsatalarla bizleri oyalamisti. Biz is-
ciler patronlardan haklarimizi istemeye basladigimizda iyi bir
aktor gibi oynayip duygu somiirtisi de yapiyorlar. Gerekirse
agabeyimiz, babamiz roliine biirtintiyorlar. “Abisi bu ay elim
sikigik, 6nimiizdeki ay baglatirim sigortanizi” diyorlar.
Islerine gelmediginde de bir anda o sevecen abi, oluveriyor
kabaday1!

UID-DER'le tanismadan énce patronlarin bu yalanlarina
kanip senelerce sigortasiz ve haklarimi bilmeden calistim.
UID-DER’le bilinclenip hem kendi haklarimi égreniyor hem
de calishi@im isyerlerinde is¢i arkadaslarima anlatiyorum 6gren-

diklerimi. Bizim sirtimizdan gecinen asalaklar sinifina dur de-
mek icin bitin is¢i arkadaslarimi UID-DER safina davet ediyorum. m

mKurfali’dan bir isci
Ben 15 yillik tekstil iscisiyim. 15 yil boyun-
ca calistgim her fabrikadan tazminatimi
ve haklarimi almadan ayrildim. Ama UID-
DER’e katilip bilinclendikten sonra ilk atildi-
gim is yerimden kafami éntime egip ayrilma-
dim. UID-DER sayesinde hakkimi almayi 63-
rendim. Calistigim Kare Tekstil’den haklarimi
almak icin direttim ve kazandim.
Patron bir glin ise gitmedigim icin “15
gun sonra kendine yeni bir is bul” diyerek
ctkisimi verdi. O sirada UID-DER'in tiyatro-

! su vardi. Bir arkadasima tiyatroya gelmesi

icin bilet vermistim. Patron da bunu gortir
gormez benden daha cabuk kurtulmak icin
15 giin beklemeden cikisimi hemen verdi.
Kidem ve ihbar tazminatimi talep ettigimde
de bana 6 aylik stzlesme imzalattilar. Taz-
minatimi almak igin isyerine gidince de
“sen sozlesmeli iscisin, yasada boyle bir
hakkin yok” dediler. Ben de sug igledikleri-

Va I i d e h ag H asta n eSi n d e ni, onlar sikayet edip hakkimi almadan bir

yere gitmeyeceg@imi ve onlar1 dava edecegi-

N e I e r 0 I u v o r? mi soyleyince de patron benimle tekrar go-
u rigmek istedi. “Sen yasal haklarini bizden

daha iyi bilirsin” diyerek tazminatimi fazla-
siyla odediler. Hakkimi almayi 6greten
UID-DER’e her iscinin ka-
tilmasmni  isterim.  UID-
DER ailesine de bu mii-

cadelede  basarilar
dilerim. m

m istanbul’dan Saglik Calisanlan

ki haftadir isimize giderken acaba bugiin ne olacak duistntyoruz.

Caligtigimiz Valideba@ Devlet Hastanesinin bolgedeki bagka bir hastane
ile birlestirildigini duyduk. 400’e yakin insanin galistigi hastanemizde bu
birlestirmenin ardindan neler olabilir? Buiytik olasilikla bir stire sonra tage-
ron sirketler Gizerinden, hicbir is glivencesi olmadan calisanlar boylesi kriz
kosullarinda kapimnin éntine konulacaklar. Hicbir aciklama yapilmadigi ve
bir sir gibi basimiza gelecekler gizlendigi icin arkadaglarimiz tehlikenin far-
kina varamiyorlar. Oysa bunu gérmek icin bize isten atildigimizin sdylen-
mesi gerekmiyor.

Gectigimiz hafta hastanemizde tim calisanlara yonelik
bir toplanti yapildi. Sendika temsilcisi arkadaslarin bagini
cektigi toplantida her boliimden arkadaglar gelmisti. Ozellikle
tagseronda calisan isgilerin katilmis olmasi 6nemliydi. Daha faz-
la arkadasimizin katilmasi ise sirketin gtivenlik sefi tarafindan
ozellikle engellendi. Koridorun salona giden yolunu tutan
guvenlik sefi, arkadaglarimizi “sizin katilmaniza gerek yok
biz sizin adiniza katiliyoruz” diyerek geri gevirdi ve trkutti.
Bizler kendi kaderini kendisi belirlemesi gerekenleriz. Miicadele
ederken karsilagabilecegimiz zorluk ve engeller bizi trkitmemeli.
Eger birlesmeyi, birlikte davranmayi becerebilirsek ancak o zaman
kosullarimizi da kaderimizi de degistirebiliriz. m

www.uidder.org



Is Yasas! ve

Ucret kesme cezasi hangi
sartlarda verilehilir?

Is Yasasmnin 38. maddesi ticret kesintisinin hangi sartlarda
olabilecegini diizenlemistir. Isveren, is sézlesmelerinde ve top-
lu is sozlesmelerinde belirtilen (belirtiimisse) sebepler disinda
iscive Ucret kesme cezast veremez. Sozlesmelere dayanarak
verdigi Uucret kesme cezalarini ise isciye sebebiyle birlikte bil-
dirmek zorundadir. Isci tcretlerinden ceza mahiyetinde yapi-
lacak olan kesintiler is¢inin iki gtinltik ticretinden fazla olamaz.

Isveren, ceza olarak kestigi paralan kendisi icin alikoya-
maz. Yasaya gore bu paralar bir ay iginde, iscilere verilecek
egitim ve sosyal hizmetlerde kullaniimak tizere Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanliginin bu is igin bildirdigi banka hesa-
bina yatirilmak zorundadir. Yine bu paralarin nasil harcanaca-
ginin, isci temsilcilerinin de iginde bulundugu bir kurul tarafin-
dan belirlenmesi gerekmektedir.

Fazla calisma zorunlu mudur?

Pek cok isyerinde, fazla ¢alisma zorunlu bir uygulama ola-
rak dayatilmakta ve isciler onaylari alinmaksizin fazla mesaiye
birakilmaktadirlar. Oysa yasaya gore fazla calisma yapilmasi
icin iscilerin onayinin alinmasi sarttir. Zorunlu mesai sadece
acil islerde, acil hallerde, 6rnegin makinelerin arizalanmasi
vb. durumlarinda yaptirilabilir. Gece ¢alismasinda fazla calis-
ma yaptirilamaz.

Fazla calisma iicreti oranlari nelerdir?

Fazla calisma haftalik 45 saati asan galismadir. Sayet bir @™

isyerinde denklestirme uygulamasi var ise (bkz. Iscinin yasal

caligma stiresi ne kadardir?) denklestirme siiresini agan kisim
fazla calismadir. Fazla calisma stiresinin toplami yilda 270 sa- ;
ati gecemez. Fazla calisma Ucreti ise iscinin saat ticretinin en §.

az %50 fazlasi olarak 6denmek zorundadir.

Haftalik calisma siiresi sézlesmelerle 45 saatin altinda be- |
lirlenen igyerlerinde, fazla galigma, sézlesmede belirlenen haf-
talik calisma siiresini asan kisimdir. Kismi siirelerle (part-time) |
calismada fazla calisma Ucreti iscinin gtinliik tcretinin %25 B

yikseltilmesiyle 6denmek zorundadir.
Yine yasaya gore hem fazla calisma hem de kismi stireler-
le calisma yapan isci, bu galigmalarinin karsiliginda zamli c-

ret almak yerine izin kullanabilir. Izin kullanimi tamamen is- -

cinin rizasina bagli bir uygulamadir.

Izin uygulamasinda, isci, yaptig: fazla calisma karsihiginda K
bir saat icin 1 saat 30 dakika, kismi siirelerle calisan isci 1 sa- @&
at icin 1 saat 15 dakika izin kullanabilmektedir. Denklestirme &

uygulamasi nedeniyle iscinin fazla calisma karsiliginda kulla-

nacag izinler 6 ay gibi uzun bir zaman dilimine yayilarak bu &

konuda esneklik getirilmistir. Isci iznini is stireleri icinde ve
Ucretinde herhangi bir kesinti yapilmadan kullanacaktir.

Ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde ¢alisma zorunlu mudur?

Yasaya gore ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calis-
ma yapilip yapilmayacaginin bireysel stzlesmelerle ya da top-

Isci Haklart

lu is s6zlesmeleriyle belirlenmesi gerekir. Sayet belirlenmemis-
se bu gtinlerde calisip calismayacagina isgi karar verir. Yani
bu gtinlerde galigma is¢ginin onayina tabidir.

Sayet isci bu giinlerde calismissa, calistigi her giin icin faz-
ladan bir gunliik ticret alir. Isci bu giinlerde calismayarak din-
lenmigse, bugtinlere ait ticreti herhangi bir kesinti yapilmaksi-
zin tam olarak 6denir.

Yillik iicretli izin hakki ne kadardir, yil

icinde kullaniimayan izinler yanar mi?

Yillik izin ile ilgili diizenlemeler, 4857 sayili Is Yasasinin 53-
60. maddelerinde diizenlenmistir.

Bir isyerinde deneme stiresi dahil ise bagladig: tarihten iti-
baren bir yilint dolduran isgiler yillik izin kullanma hakkin: el-
de ederler. Yasaya gore yillik ticretli izin hakkindan vazgecile-
mez. Buna gore isci yillik iznini kullanmak, isveren de isciye
yillik iznini kullandirmak zorundadir.

Yasaya gore izin kullanacak iscinin bir ay énce igverene
vazili muracaatta bulunmasi gerekmektedir. Isci sayis
100’den fazla olan isyerlerinde izin kurullarinin olusturulmasi
sarttir. Izin kurulu bir isveren vekili ve iki isci temsilcisinden
olusur. Isyerinde izin kullanimuyla ilgili her uygulamaya izin
kurulu karar verir.

Yillik tcretli izin igveren tarafindan bolinerek verilemez,
bir seferde ve tamaminin verilmesi gerekmektedir. Yillik izni-
nin bolintp bélinemeyecegine isci karar verir. Iscinin rizasi
halinde bile yillik izin en ¢ok tige boliinebilir. Ayrica boliinme

durumunda izin parcalarindan higbirinin stiresi 10 glinden
az olamaz.

Y1l icinde isgiye isveren tarafindan verilen tcretli ve
| Ucretsiz izinler, yillik izinden kesilemez. Izin stiresine
' j__,‘ rastlayan hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram

: A& giinleri izin stiresinden sayilmaz. Isveren, iznini se-
: %’F ¥ hir diginda gecirecek isciye 4 gline kadar Ucretsiz
{1/ [ vol izni vermek zorundadur.

' ] Iscilere verilecek willik ticretli izin stiresi, hizmet
sliresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olan-

¥ ) On bes yil ve daha fazla olanlara 26 giinden
i az olamaz.

Ancak, on sekiz ve daha kuctlik yastaki isgilerle

elli ve daha yukart yastaki iscilere verilecek yillik
4l (icretli izin siresi yirmi ginden az olamaz.
: Mevsimlik ve kampanya islerinde calisan iscile-
4 rin, isyerinde calismaya devam ettikleri stirece yil-
lik izin haklari devam edecektir. Part-time calisan
isciler ve ¢agri lizerine calisan isciler yillik izin hak-
kindan tam streli ¢alisan isciler gibi yararlanirlar.

Yillik izin stresince isciye Ucreti tam olarak 6denir.

Y1l iginde kullanilmayan izinler higbir sekilde yanmaz.
Iscilerin kullaniimayan izinler karsiiginda para talep etmek gi-
bi egilimleri olmakla birlikte, bu uygulama yasal degildir. m
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Isgi Tiyatrosu Miicadele
Tarihini Ogretiyor

ylar stiren hazirliklarin ardindan isgi sinifi icin 6nemli

bir tarih olan 15-16 Haziran Genel Direnisi'ni konu
alan Uyanistan Baskaldiriya adli oyunumuz Kartal, Bakir-
koy ve Gebze’'de sahnelendi. Oyunda rol alan is¢i arkadas-
larimiz, oyunu en giizel sekilde sunabilmek igin hazirlik si-
resi boyunca canla basla calistilar. Is ¢ikisinda evleri yerine
hazirlik galigmalarini yirtitmek tizere dernegin yolunu tut-
tular. Dekor, kostim ve sahne diizeninin hazirlanmasinda
gorev alan arkadaslarimizin da emekleri sonucu, oyunu-
muz sahnelendigi ti¢ bolgede de buiyiik begeni topladi.

Bir yandan oyunun hazirliklar1 yirttilirken bir yandan
da isci kardeglerimizi fabrikalarda, mahallelerde, sendika-
larda, grev ve direnis yerlerinde ziyaret ederek davet ettik.
Bu cabalarimiz karsiliksiz kalmadi ve butiin salonlar doldu.
Cesitli fabrikalardan ve sendikalardan gelen genc is¢i kar-
deslerimiz, 15-16 Haziran direniscilerinin muicadelelerine,
orgutliliklerine tanik oldular. Oyun sona erdiginde 6fke ve
seving duygularini bir arada yasayan isciler, oyuncularimizi
ayakta alkisladilar. Bircok isci kardesimiz, bu oyunu tim is-
cilerin gérmesi gerektigini, 6rnek almalar1 gereken cok sey
oldugunu belirttiler.

Oyunumuzu izlemeye gelenler arasinda, Genel-Is, Birle-
sik Metal-Is, Celik-Is, Belediye-Is, Tim Bel-Sen, Basin-Is,
Kristal-Is ve Petrol-Is sendikalarindan yéneticiler ve isyeri
temsilcileri; direnisteki Sinter Metal isgileri, Entes direniscisi,
ATV-Sabah grevcileri, E-Kart grevcileri ve aileleri de vardi.
Ayrica DTP ilce yoneticilerinin katihmi da anlamhydi.
DISK’in unutulmaz baskani Kemal Tiirkler'in esi Sebahat

ablamizin ve 1963’teki Kavel grevcilerinden isci agabeyleri-
mizin oyunumuzu izlemeye gelmeleri ve ardindan yonelt-
tikleri 6vgli dolu sozler de bizleri olduk¢a mutlu etti. Seba-
hat Abla, Kemal Ttirkler’in canlandirildigi sahnede ve oyu-
nun bitininde de o glnleri yeniden yasadigini ifade etti.
Kavel grevcilerinden Hamit agabeyimiz de direnis boyunca
nasil muicadele ettiklerini, Kemal Turkler'in bagkanlhg: do-
neminde DISK'in nasil da miicadeleci bir sendika oldugu-
nu ve bu nedenle isgiler tarafindan sahiplenildigini hatirla-
tarak, Isci Tiyatrosu'ndaki arkadaslarimizi ve dernegimizi
tebrik etti. Grevlerinde bir yili geride birakan bir E-Kart isci-
sinin esi, oyunda ailelerin Aile Dayanisma Komiteleri ile
grevcilere destek verdiklerini gérdiiglinden, simdi neden
boyle komitelerin kurulmadigini hayiflanarak sordu.

Uyanistan Baskaldiriya gosterildigi her yerde, isci sinifi-
nin o tarihlerde nasil bir 6rgtitlenme anlayisina sahip oldu-
gunu, igyeri, eg@itim ve aile komiteleri ile miicadelenin nasil
daha da glclenebildigini gosterdi. Oyunu izleyen bugtiniin
geng iscilerine miicadelelerinde izlemeleri gereken yolu da
isaret etti. Patronlarin her tiirli saldirilarini 6rgiitli bir sekil-
de nasil puskirtebilecegimizi, kazanimlarimizi ve 6rgitliili-
gumiizii nasil koruyacagimizi bir kez daha ortaya koydu.

UID-DER Isci Tiyatrosu, baska tarihsel kesitleri ve mii-
cadele deneyimlerini, gerek tiyatro salonlarinda gerek grev
ve direnis yerlerinde smif kardeglerimize ulastirmaya de-
vam edecek. UID-DER Isci Tiyatrosu, biitiin sinif kardesle-
rimizi bu caligmalara omuz vermeye, oynarken 63grenmeye
ve Ogrenirken 6gretmeye cagiriyor. ®




