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Kidem Tazminatlarimiz Gasp Edilemez

Sermaye sinifinin, kazanilmig haklarimiza yonelik saldirila-
rinin azginca stirdiigl su donemde, hiikkiimet, kidem taz-
minati hakkimizi da elimizden almayi hedefliyor. Biz isciler,
bu yasaya karsi ciddi bir eylem hazirh@ yapmali ve sendikala-
rimizt da harekete gecirmeliyiz.

Hukimet, uzun zamandir kidem tazminatini iscilerin elin-
den alacak bu saldir1 paketinin hazirligini yapiyor. Bu hazirlig
yaparken kidem tazminatini gereksiz ve ¢agdisi, tazminat: bir
fona devretmeyi ise iscilerin ¢ikarina gibi gostermeye caligt-
yor. Smifimizin verebilece@i tepkiden cekinen hikiimet, ki-
dem tazminatint gasp edebilmek igin sendikalarin rizasini al-
mak istiyor. Hiiklimet, bir fon olusturup iscilerin tazminatlarini
bu fondan alabileceklerini séyliiyor. Ancak bir is¢inin bu fon-
dan tazminatini almayi hak edebilmesi i¢in, en az 10 yil sigor-
tali olarak calismis olmasi gerekiyor. Ustelik bu fondan elde
edilecek faiz geliri de gasp edilip hazineye aktarilacak.

Gegmis yillarda olusturulan Tasarruf Tegvik Fonu ve Konut
Edindirme fonlarinda oynanan oyunlara baktigimizda, kidem
tazminati fonunun da basina ne gelecegini anlayabiliriz.
Tasarruf Tesvik Fonu taksit taksit geri 6dendiginde isciler soz-
de gitivence anlamina gelen bu paralarla ancak gerez alabil-
misti. Konut Edindirme Yardimi icin iscilere geri 6denen pa-
rayla ise isciler cocuklarina oyuncak bir ev bile alamadilar!

Hiikiimetin 2003 yilinda cikardigi 4857 sayili Is Yasas ile
baslayan saldirilarla iscilerin elindeki bircok hak gasp edildi. 8
saatlik is giini ortadan kaldirildi. Tam smirlamalara ragmen
calisma saatleri fillen 12 saatin lzerine ¢ikti. Esnek calisma
vasalastirildi. Iscilerin hafta sonu tatili patronlarin keyfine bi-
rakildi. Emekli olma yasini 65’e ve prim giin sayisini 7200’e
ylkselterek emekli olmayt bir
hayale donusttirdi. Meclis-
ten son gegirilen saldin
paketiyle, milyonlarca is-
siz is¢i acghikla bogu-
surken, iscilerin ken-
di parast olan issizlik
fonu patronlarin kasa-
sina aktarildi. Sirada
bekletilen saldir1 pake-
ti ise kidem tazmina-
tin1 hedefliyor.

Bu yeni yasa isten atmalari daha da Kkolaylastiracak.
Patronlari tazminat 6demekten kurtaracagr gibi isten atilan is-
ciler, haklarini almak icin mahkemeye gidip dava bile agama-
yacak. Bir yila 1 ay olarak hesaplanan kidem tazminati, ya-
sayla birlikte 1 yila 15 giin haline getirilecek. Iscilerin cok bii-
yuk bir bolimi yapilacak yasal dizenlemelerle bu fondan
faydalanamayacak. Tipki igsizlik fonunda 42 milyar lira birik-
tigi halde 15 milyon issiz isginin ¢cok az bir bolimunin issizlik
sigortasindan yararlanabiliyor olmas: gibi. Issizlik fonundan
yararlanan iscilere 6denen miktar ise asgari Uicretin yarisi gibi
cok komik bir miktara tekabiil ediyor. Issizlik sigortas: yagma-
laniyor. Nihayet kidem tazminati fona devredildiginde, biri-
ken para sermaye sinifina ve onun devletine aktarilacak, isgi-
lerin ¢ogunlugu ise bu fondan hi¢ yararlanamayacak. Ama
patronlarin temsilcisi politikacilar, medya araciliiyla giinlerce
stiren haberler egliginde, géziimiiziin igine baka baka yalan
soyliyorlar ve kafamizi bulandirmaya calisiyorlar. Orgiitsiiz
ve bilingsiz olan milyonlarca isci kardesimiz, bu saldir1 yasalari
karsisinda cogu zaman nasil davranacagini bilmiyor.

Sendikalar, kidem tazminatinin tasfiyesi glindeme geldi-
ginden beri, “kidem tazminatina dokunmak genel grev sebebi
olur”, “bu, is¢i sinifi icin bir felaket olur” seklinde agiklamalar
yaptilar. Fakat simdiye kadar ne ciddi bir direnig gosterdiler
ne de bunun hazirhgna giristiler. Iscileri bu konuda bilinclen-
dirmek icin bugline kadar anlamh bir faaliyet yapilmadi.
Oysa sendikalart bu saldilara karsi harekete gecirmeli ve
patronlarin  arzularinin  yasalastirilmasini  beklememeliyiz.
Bugline kadar zamaninda ve yeterince harekete gecmedigi-
miz i¢in bircok hakkimizin gasp edilmesine g6z yumduk. Bir
hakkimizi daha yitirmemek igin ya-
sanin ¢tkmasini bekle-
meden glicimuizii bir-
lestirmeli ve miicade-
leyi yiikseltmeliyiz. Is
isten gegmeden igyer-

lerimizden,  sendika

subelerimizden basla-
yarak bir araya gel-
meli ve haklarimizin
takipcisi olmaliyiz.
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Sincan Organize Sanayi Isgileri Uyanmalidir!

B Ankara’dan UID-DER iiyesi isciler

nkara Sincan Organize Sanayi Bolgesinde 300’den

fazla fabrikada binlerce isci calistyor. Bu boélgede sendi-
kal isyeri sayisi ise 3-4’ti gecmiyor. Ustelik bu isyerlerinde
de Tiirk Metal sendikasi yetkili. Gangster sendikaciligin tipik
ornegi olan Turk Metal sendikast, isciler haksizliklara kars
direnmesin ve haklarini almak icin mucadeleci sendikalar-
da orgltlenmesin diye patronlar tarafindan getirilmis bir
sendika. Tirk Metal, isgilerin haklarini korumak ve arttir-
mak dogrultusunda degil, iscilerin birligini bozup o6rgttli
guicinu zayiflatmak dogrultusunda hareket ediyor.

Sincan sanayi bolgesinde, 6nceki yillarda sendikal 6r-
glitlenme deneyimleri yasandi. Fakat bu deneyimler glcli
bir érgutliligin saglanamamasi, gerekli hazirliklarin yapil-
mamast gibi nedenlerle basarisizlikla sonuglandi. Ve ne ya-
zik ki bu olumsuz deneyimler bolgedeki iscilerin hafizasinda
tazeligini koruyor. Bu basarisizliklarin sebebi patronlarin 6r-
gutli olmasi, ama iscilerin yeterince 6rgitlii olamamasiydi.
Patronlar bolgeye sendika girmemesi icin birbirlerini her
konuda destekliyorlar. Sincan patronlari, sendikalasma m-
cadelesi olan isyerlerinde isciler kazanmasin diye kesenin
agzini sonuna kadar aciyor, gerektiginde grev veya direniste
olan isyerinin sahibinin her tirli
zararini karsiliyorlar. Isciler arasin-
da ise maalesef boyle bir daya-
nisma yok. Yasanan grev veya
direnigler bolgedeki iscilere yete-
rince duyurulamiyor. Haberdar
olan iscilerin cogu da isten atilma
korkusu ylizinden bu
grev veya direniglere
destek vermekten

kaciniyor. Bu kosullarda iscilerin patronlar karsisinda mtca-
deleyi basariya ulastirmalari elbette ¢ok zordur.

Oysaki bolgede calisan iscilerin gasp edilen haklarini al-
mak icin érglitlenmeye ve sendikali olmaya acilen ihtiyacla-
11 var. Sincan Organize patronlari isgilerin kanini bir stliik
gibi emiyorlar, clinkii onlarin o6rgtitstiz, daginik ve bu ne-
denle gtigstiz oldugunu biliyorlar. Organize iscisi ne dustik
Ucretlere, ne Ucretsiz izinlere, ne isten atmalara, ne de zo-
runlu fazla mesailere itiraz edebiliyor. Hatta isgiler aldiklar
dustk tcreti biraz yukariya cekmek igin fazla mesaiye kal-
maya razi oluyorlar. Yani Sincan organize iscisi, cebine gi-
ren parayi biraz daha arttirabilmek icin iki kat daha fazla
calismak zorunda kaliyor. Oysa fazla mesaiye harcanan bu
zamanlar is¢inin dinlenme, ailesiyle, esiyle, dostuyla vakit
gecirme zamanlaridir ve ruhsal ve fiziksel sagligi koruyabil-
mek icin hava kadar, su kadar gereklidir. Sorunlar bunlarla
da bitmiyor; yeterince havalandirilmayan ya da isitiimayan
fabrikalar, is glivenligi ve is¢i sagligi icin gerekli sartlarin ye-
terince saglanmamast, kriz ya da cesitli bahanelerle kisitla-
nan ¢ay ya da dinlenme molalari, sefler ve mudiirler tara-
findan asagilanmalar ve bu sorunlara eklenebilecek daha
onlarcasi. ..

Peki, bu durum Sincan sanayi iscisinin kaderi midir?
Degistirilemez mi? Hicbir iscinin olmadig gibi Sincan
Organize isgisinin de kaderi bu degildir. Yasanabilir bir
Ucretle, insana yarasir calisma kosullarinda, insana yaki-
sir muameleyle calismak, is¢inin 6rgitlii glicini sagla-
masiyla  mUmkinddr.  Bunun icin de biz iscilerin hak-
larimizi 6gren- .. ) meye, birbirimize glivenme-
ye ve patronlar karsisinda
birlik olmaya ihtiyacimiz var.
Patronlarin baski ve zulmii-
‘Ul ne, diisiik ticretlere, agir ca-
lisma kosullarina, igsizlige,
yoksulluga dur demek ve
daha insanca yagamak icin
harekete ge¢cmekten kork-
mayalim! Sincan isgisinin
patronlar karsisinda  gticli
bir durug sergileyebilmesi
icin tek yol orglitlenmesi ve
mtcadele etmesidir.

Qrgiitliiysek Her Seyiz,
Orgiitsiizsek Hicbir
Sey!

isten atmalar durdurulsun, ig saatleri diisiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz ¢alistirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!

Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!
Gida fiyatlan ucuzlatilsin!

Acil

Ev kiralari dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri igcilere agilsin! Uretimde isci
denetimi!

Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

i§sizlik sigortasi fonu isci yonetimine!

Issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!

Taleplerimiz Igin Miicadeleye!




rk-1s’in “Tiirkiye’de Is¢i Haklar” Raporu

B Maltepe’den bir isci
tirk-Is konfederasyonu Eyliil ayinda, Uluslararas: Sen-
dikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) yillik ¢alismasin-

da yer almak tizere, Tuirkiye’de is¢i haklarina yonelik gasp

ve keyfi uygulamalarin yer aldig bir rapor hazirladi. Ttrk-

Is’e bagh sendikalar tizerinden derlenen raporda, yalnizca

bir yil icinde 12 bin 359 is¢inin magdur duruma duistril-

dugu belirtiliyor. Sendikali olan veya sendikali olmaya ca-
lisan isciler yasal haklarini kullanirken yasadisi saldirlara
maruz kaldilar. Bu saldirilar raporda séyle siralaniyor;

o Iscilerin tGye olduklari sendikadan baska sendikaya
gecmeleri igin baski yapilmasi ve kabul etmeyenlerin
baski, tehdit, stirglin ve is degistirmelere maruz bira-
kilmalart,

o Orgutlenme yiirttiilen isyerlerinde isten cikarmalar,

e Isyerinde birden fazla sirket kurulup, iscilerin bu sir-
ketler arasinda giris-cikislarinin yapilmasi,

o Isyeri bas temsilcilerinin tokatlanip isten atilmast,

e Sendikal orgutlenmede aktif olan iscilerin isten cikari-
lip diger iscilere gozdag: verilmesi,

e Topluca isten ¢ikarma ve siyasi glic kullanarak sendi-
ka degistirmeye zorlama,

o Isyeri yetki siirecine itiraz edip sendikal siireci uzatma
ve iscileri yildirmaya calisma,

e  Grev kararini asmak isteyen iscilere polis saldirisi,
e Topluca isten cikarilan iscilerin, ise iade davasinda
kazanmalari halinde ise alinmamasi.

Bu rakamlara, kayitlara gecmemis pek cok olayi da
dahil etmeyi unutmamaliyiz. Yalniz Turkiye’de degil, tim
diinyada bu saldirilar hiz kazanmis durumdadir. Diinyanin
her yerinde bu saldirilara karsi tepkiler artmakta ve eylem-
lilige dontismektedir. Peki 12 bin 359 iscisinin magdur ol-
dugu Tiirk-Is konfederasyonu hala neyi beklemektedir?
Boyle bir sendikal anlayis kabullenilmemelidir. En ¢ok da
Tiirk-Is icindeki isciler bunu sorgulamali ve bunu degistir-
mek icin miicadele etmeliler.

Sendikalardaki bu durum, bizi bir kere daha geg¢misi-
mizi 6grenmeye itiyor. Iscilerin ge¢miste yaratabilmis ol-
duklar birlik, beraberlik ve dayanigsmayt yeniden érmeye
ve yasatmaya fazlaswyla ihtiya¢ duydugumuz bir dénem-
den geciyoruz. Hepimizin isyerlerinde ve sendikalar igeri-
sinde aktif bir miicadele yiritmesi gerekiyor. Sendikalari
biirokrasiden kurtarip miicadeleci orgiitler haline doniis-
tiiremezsek, patronlar sinifi saldirilarim daha da arttira-
caktir. Gelecegimiz ve daha iyi bir yasam icin isimize,
emegimize, oOrgutlerimize, sendikalarimiza sahip cikmal,
daha cok miicadele etmeliyiz. B

I§ten atilan havalimani iscileri basin agiklamasi yaptilar.
Istanbul Sabiha Gokecen (ISG) havaliman: dis hatlar termi-
nali 6niinde toplanan iscilere siyasi partiler, Esenyurt’ta dire-
niste bulunan belediye iscileri ve pazar esnafi, Sinter Metal
iscileri, HSGGP temsilcileri ve UID-DER tiyesi isciler destekte
bulundu.

Hava-Is sendikasina tiye olduklan icin islerine ISG pat-
ronlari tarafindan son verilen isciler, aileleriyle birlikte basin
aciklamasi diizenlediler. Hava-Is Genel Bagkan: Atilay Aycin,
isten atilan sendika tiyesi iscilerin yerlerine deneyimsiz, gegici
isci alindigini belirterek, havayolunda “katliama” imza atildi-
gmni vurguladi.

Basin agiklamasinin ardindan isciler toplu halde ISG

Mudirliga 6niine kadar “Sendika Hakkimiz Engellenemez!”,
“Isten Atilmalar Yasaklansin!” sloganlaryla yiriidiiler. Bircok
isci basin aciklamasina aileleriyle katildi. 5 yildir havalima-
ninda ¢alisan bir is¢inin esi, bizimle konusmak isteyip taleple-
rini dile getirdi. Isci esi ilk olarak esinin ve biitiin iscilerin ise
alinmasin talep etti. Issizligin kendi hayatlarini cok zor duru-
ma soktugunu ama her seye ragmen eslerini destekleyecekle-
rini s6yledi. Yapilan basin agiklamasina destek amaciyla ge-
len iscilerin desteginin kendilerini mutlu ettigini, moral verdi-
gini belirtti. Biittin iscilerin destek ve dayanismasini bekledi-
gini soyleyen isci esi, ne de olsa bir elin nesi var iki elin sesi
var dedi. B

www.uidder.org
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I dii nlenen Smt*u,Metal is-
cileri ile dayanisma gecesine degisik
iskollarindan, siyasi cevrelerden ve
demokratik kitle orgiitlerinden pek
cok isci katildi. Kartal Meydaninda bir
araya gelen kitle, dayanisma gecesi-
nin yapilacagi Hasan Ali Yticel Kilttir
Merkezine kadar “Sinter Iscisi Yalniz
Degildir!”, “Milyonlar Ag, Milyonlar
Issiz, Iste Kapitalist Sisteminiz!” slo-
ganlaryla yartidi. Bu anlamh daya-
nisma gecesinde UID-DER'li isciler
olarak bizler de Sinter Metal iscilerinin
yanindaydik. Geceye Kkatilanlar ara-

sinda sendikaya tye olduklar igin is-
ten atilan Sabiha Gikcen Havaalam
is¢ileri ve grevleri kazanimla sonucla-
nan Halkah Kagit iscileri de vardi.
Gecede bir konugma yapan Birle-
sik Metal-Is genel baskani Adnan
Serdaroglu, “Patronlar sinifi gecmiste
oldugu gibi bugtin de var glct ile biz
isci sinifina saldirmaktan geri durmu-
yor” dedi. Serdaroglu konusmasini su
sozlerle noktaladi: “Bugin burada
Sinter Metal isgisinin 290. giiniinde
bir araya gelen, ytireGi micadele
inanci ile salonu dolduran degisik is
sektorlerinden isci kardeslerimiz var.

Bu miicadele yalnizca Sinter Metal'in
degil dinyanin butin isgilerinin mu-
cadelesidir. Arjantin’'de 2001 krizinde
fabrika yonetimini alan Zanon Sera-
mik’'ten direnisci isci kardesimiz ve
Avrupa Metal Iscileri Federasyonu
Yénetim Kurulu Uyesi Tony Murphy
de aramizda. Bu da gosteriyor ki bu
miucadele dinya isci simnifinin mica-
delesidir.”

Sinif dayanismasinin yukseltilme-
siyle Sinter Metal is¢ilerinin mticade-
lelerini kazanacaklarina eminiz. m

zmir Karsiyaka Belediyesinin 30 Nisanda isten attigi 276 Kent
1 Mayis tarihinden beri Karsiyaka Ornekkoy
Santiyesinin 6niinde ise geri dénmek icin direniste. Genel-Is
sendikasinda orgitlit 276 iscinin 56’s1, 16 Eyliilde, 30 gtin stre-

A.S. iscisi,

cek olan Ankara yuriytstini baglatti.

Kent A.S. iscileri ise geri donmek icin esleri ve cocukla-
niyla birlikte dlremyorlar 1 Mayss tarihinden beri gece giin-
diiz demeden bekledikleri Ornekkoy Santiyesindeki d1rem§lerI =t

kirmak icin, CHP’li belediye bagkan: Cevat Durak isgilerin tize-"" -

rine cevik kuvvet polislerini saldirtiyor. Kent A.S. iscileri Izmir'in
basta Karsiyaka ilcesinde ve ¢esitli semtlerinde kendilerini isten
atan CHP’li belediye bagkanlarinin isci diismani oldugunu ya-
sayarak gordiiler. Devam eden grev ve direnislerin hepsinde de
patronlarin ve onlarin hizmetindeki yoneticilerin domuz topu
gibi birleserek iscilerin 6rgutliiliiklerini dagitmaya galistiklar: go-

rultiyor.

Yasanan grev ve direnislerde, patronlar sinifina ve onlarin
temsilcilerine karsi is¢i sinifinin ortak hareket etmesi gerektigi J"
aciktir. Grev ve direnise ¢ikan isciler bu zorunlu gercegi daha iyi
gortyorlar. Direnisteki iscilere destek olmali, onlarin kazanmasi

icin hep beraber sinif dayanismasini yiikseltmeliyiz. m
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Kent A.S. Iscilerinin
Ankara Yiiruyu§u <
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Istanhul da SSGSS IMFyeD!
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stanbul da yapllan ge§itli eylemlerle, birinci yilin1 dol-

duran Genel Saglik Sigortast Yasasi, IMF ve Dinya
Bankasi toplantilar ve isci ve emekgilere yonelik hak
gasplari protesto edildi.

1 Ekimde Taksimde yapilan yirtiyiise ve basin acik-
lamasina cesitli sendikalar, isci 6rgiitleri ve siyasi cevre-
lerin yani sira, sendikalasma miicadelesi yiiriten
Sabiha Gokeen Havalimani, Sinter Metal ve Esenyurt
Belediyesi iscileri de katildi. Yirlyis boyunca sik sik
“IMF Defol Bu Diinya Bizim!”, “Atilan Isciler
Geri Alinsin!”, “Baska Bir Saghk Sistemi
Miimkiin!” sloganlar1 haykirildi.

Protestolar cesitli basin agiklamalari, yirtyisler ve
etkinliklerle devam etti. 6 Ekimde ise IMF-DB toplantila-
11 Taksim Meydaninda protesto edildi. Yapilan basin
aciklamasinda IMF ve DB'’nin kiresel sermayenin krizini
nasil en ucuz yoldan atlatacaginin tartisildigi, yeni saldi-
r1 kararlar1 almak icin Istanbul’da bulusuldugu dile geti-
rildi. Basin agiklamasini yapan  KESK bagkani Sami
Evren soyle konustu: “Onlarin krize karsi c¢ikardiklari
¢Ozim Krizin patlattidi issizlige yonelik bir ¢cozim degil-
dir. Sefalete ve achga yonelik bir ¢oézim degildir.
Gezegenimizi bir ¢ole ceviren sermayeyi durdurmaya
yonelik bir ¢oziim degildir. Onlarin aradi@i ¢6ziim, artik
her tarafindan dokiilen ve insanliga savas, gbzyast ve
felaketten bagka bir sey getirmeyen bu kiiresel somiirii
duzenini stirdirmeye yonelik bir ¢oziimdur.”

Ancak konusma bittikten hemen sonra, daha Kkitle
dagilmaya baslamamigken, Kongre Vadisine dogru yolu
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kapatan polisler kitlenin lizerine gaz bombalari1 yagdir-
maya basgladilar. Polis, emperyalist kurumlari protesto
eden emekgiler tizerinde teror estirerek kitleyi dagitma-
va calisti. Polisin bu saldirisi bir giin sonra DISK'te yapi-
lan basin toplantisiyla kinandi.

Isci simifina déntk saldiilar katlanarak siriiyor.
Gerek yerli sermaye eliyle gerekse emperyalist kurumlar
aracihgyla yapilan bu saldirillara karsi durmanin tek
yolu isci sinifinin birlesik, kitlesel ve militan miicadelesi-

dir. m

sl el TopluSicesme Imzland

ursa’daki Asil Celik fabrikasinda galisan iscilerin 30
Ocakta baslattigi grev, Birlesik Metal-Is sendikast ile
Asil Celik patronunun imzaladi@i 3 yillik toplu is sozles-
mesiyle sona erdi. Asil Celik patronu 2008 yilinin Eyliil
ayinda baslayan toplu is s6zlesmesi gortismelerinde kri-
zi bahane ederek sifir zam dayatmisti. Bunun tizerine
484’1 sendikali olan 550 is¢inin tamami greve ¢ikmusti.
Imzalanan toplu sézlesmeye gére, iscilere ilk yil sifi,
ikinci yil icin enflasyon oraninda, Ugtinct yil ise yiizde
141 zam yapilacak. Asil Celik patronu iscilere bir defa-
ya mahsus olmak tlizere bayram ikramiyesi olarak 500
TL 6deme yapacak. Isciler bayram tatilinden sonra is-
bast yapacaklar, ancak grev sonrasi siparis olmamasi
nedeniyle izne cikarilacaklar. m

www.uidder.org 5
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Esenyurt ta Dlremggl Iggllere Yapilan Saldin Kinand

elediye-Is sendikasma tiye ol-

duklar ve istifa etmedikleri icin
isten atilan Esenyurt Belediye iscile-
rinin sayist 14’e ulasti. Bundan son-
ra da isten atilmalarin devam ede-
cegdi sendika yetkilileri tarafindan di-
le getiriliyor. Direnisin 47. gtinlinde
vapilan saldir;, belediye yonetimi-
nin hakkini arayan isgilere ne kadar
tahammiilstiz oldugunu bir kez da-
ha gostermis oldu.

2 Ekimde belediye binasina gi-
rerken iscilerin alkigh ve sozli pro-
testolarina tahammiil edemeyen
Esenyurt belediye baskani Necmi
Kadioglu, kufirler savurarak dire-

Izheton’da TIS
Sonugland

zmir Blytiksehir Beledlyesing
bagh Izbeton sirketi ile Belediye-Is

Sendikasi arasinda Mart ayindan bu
yana devam eden toplu is sozlesmesi
(TIS) gérusmeleri, 3 Ekimde yapilan an-
lasmayla sonuglandi. Sézlesmeye gore is-

cilerin Ucretlerine ilk wil icin yizde

sonraki 2 yil icin enflasyon oraninda zam

yapilacak.

nisci iscileri tehdit etmisti. Daha
sonra belediye baskani ve tayfasi is-
cilerin pankartlarini yirtarak tabure-
lerini kirmisti. Bu olaylarin ardindan
direnis yerine gelen polis, baskanin
iscilerden sikayetci oldugunu ve
sikdyet gerekcesi olarak iscilerin
kendisine saldirdigini ileri stirdtigui-
ni soyleyerek direnisci isgileri gozal-
tina almisti.

Gecenin gec saatlerinde serbest
birakilan isciler, ertesi gtin, yapilan
saldiriyt  kinamak icin  saldiriya
ugradiklart yerde bir basin acikla-
masi yaptilar. Basin agiklamasini
saldiriya ugrayan direnisci isciler

10,

adina Belediye-Is 2 No'lu sube bas-
kani Hasan Gulum yapti. Gulim
soyle konustu: “Bizler Belediye-Is
sendikas! olarak 2 Ekim Cuma gii-
ni Esenyurt belediye bagkaninin
tiyelerimize yaptigi bu fiili saldiriy1
kiniyoruz. Bu saldirilarla bizi bura-
dan ve micadelemizden alikoya-
mazlar. Bundan sonra da sendikal
micadelemiz devam edecektir.”
Esenyurt Belediye Iscileri ve Pazar
Emekgileri ile Dayanigma Platfor-
munun da katihmiyla yapilan basin
aciklamasi oturma eyleminin ardin-
dan alkiglarla ve sloganlarla sona
erdi. ®

ETI Gida Patronu
Isci Kiyimina
Basladi

tirk-Is’e bagh Tek Gida-Ig'in 6rgiitlii oldugu Eskise-
hirdeki ETI Gida’da, 14 Eyliilde, aralarinda isyeri
temsilcilerinin de oldugu 23 isci isten atildi. ETI Gida'da
calisan 2067 isci toplu is sdzlesmesi goriismelerinde anlas-
ma saglanamamasi sonucu 13 Agustosta greve cikmisti.
ETI yonetimi tiretimin bir an énce baslamasi icin iscilerin
taleplerini kabul etmek zorunda kalmisti. 9 gtin stiren gre-

vin sonunda isciler 21 Agustosta isbas yapmusti. ETI Gida
yonetimi 9 glinlik grev stiresinde 140’dan fazla yeni isci
~ ise almigh. Ama ayni yonetim, grevin {izerinden ti¢ hafta
% gecmeden, “kriz, adam fazlaligi ve organizasyon degisikli-
gi” bahanesiyle, lic ayri fabrikadan toplam 23 sendikali is-
civi isten atti. Isten atilan isciler islerine geri dénmek icin
miuicadele veriyorlar. B

izbeton iscilerinin 1 Ekimde baslaya-
caklar1 grev Izmir Buyiiksehir Belediye-
sinin bagvurusu Uzerine mahkeme kara-
nyla durdurulmustu. TiS’lerin diistik zam
oranlariyla sonuglanmasinin nedeni grev
yasaklaridir. Grev yasaklar1 ancak or-
giitlit miicadeleyle asilir. B




Gine’de Katliam Kltlelerl Ylldlramadl

Batl Afrika tlkesi Gine’de yaklasik bir yildir iktidarda
olan askeri cunta rejimini protesto amaciyla yapi-
lan iki giinlik genel grev cagrist 12 ve 13 Ekimde haya-
ta gecirildi. Halk Kitleleri greve genis bir katilim goster-
diler. Ulkenin baskenti Conarky’de biirolarin, diikkan-
larin ve carsilarin blytk ¢ogunlugunun kapali oldugu
ve sokaklarda da tek tiik arac bulundugu gorilda.

Grevin nedeni, 28 Eyliilde cuntayi ve cunta liderini §
protesto amaciyla yapilan gosteriye askerlerin ates ac-
mast sonucu 157 kisinin élmesi, 1200’den fazla kisinin B
de yaralanmastydi. Bu katliam sadece genis halk kitle-
lerinde 6fke uyandirmakla kalmamisg, rejimin uluslara-
rasi planda da kinanmasina yol agmusti.

Grevin baslica cagricist ve orgltleyicisi Gine Hir
Sendikalar Ulusal Orgutiiydii (ONSLG). Baska muha-
lefet gruplart da ONSLG'yi desteklediler. Haber ajanslarina
konusan taniklar, grev gtinii sokaklar asker ve polis dolu ol-
masina ragmen genis Kkitlelerde korkudan eser olmadigini,
herkesin 6lenlerin yakinlarini bassaghdi icin ziyarete gittigini
soyliyorlar.

iki hafta énce yapilan gésteri de 50 bin kisinin katildig bii-
yuk bir cunta karsiti gosteri olmustu. Bu gosterinin sebebi,
cunta liderinin, daha 6nce reddettigi halde, secimlerde bagkan
aday1 olaca@ yolunda soylentilerin gticlenmesiydi. Bitiin as-
keri darbelerde oldugu gibi Gine’dekinde de cunta tilkeyi dii-
zene sokacagi, reforme edecegi ve cabucak cekilecegi vaadin-
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de bulunmus ve boylece kitlelerin yatismasint saglamaya calis-
mist. Gliya 2010’da secimler yapilacak ve cunta lideri de bu
secimlere katilmayacakti. Ancak, bir yiizbast olan cunta lideri-
nin secim kilifi altinda bagkan olmak istedigi kisa stirede orta-
ya cikti.

Askeri cuntanin gerceklestirdigi katliam, rejimin uluslarara-
st planda desteginin de oldukca zayiflamasina yol agcmis gori-
ntyor. Elbette bu Gine’deki cuntanin kolayina devrilecegi an-
lamma gelmemekte. Nasil rejimi asil sikintiya sokan genis
emekgi kitlelerin eylemi olduysa, ona gergcek anlamda son ve-
rebilecek olan da yine bu kitlelerin eylemi olabilir. Gineli isgi-
emekgi kardeslerimizin miicadelesini selamliyoruz. B

Fransiz Telekom Iscilerinden Iki Giinliik Grev

Fran51z Telekom isgileri 7 Ekimde iki
gunltk grev baglattilar. Grev stire-
since basta Paris olmak Uzere cesitli
kentlerde protesto yirtyusleri de du-
zenlendi. Yaklasik 40 bin is¢inin katildi-
gt grevin nedeni, calisma kosullarmin
kotliigii nedeniyle son aylarda intihar
eden isci sayisinin hizla artmast. Gecti-
gimiz 19 ay icinde Fransiz Telekom’da
calisan 24 isci intihar etti. Eylil ayinda
cagri merkezi calisani, 51 yasinda, iki
cocuk babasi bir isci, kendini kopriiden
otobana atarak intihar etmisti. Iscinin
geride birakti@ intihar mektubunda,

“suclu, sirket yonetimidir” yaziyordu.
Fransiz Telekom’da, 100 bini Fran-
sa’da olmak tizere, diinya capinda 187
bin is¢i calisiyor. Sirket, 2002 yilindan
bu yana, yalnizca Fransa’da 40 bin isci-
yi isten cikardi. Isten atmalarin calisan-
lar tzerinde yarattigi stresin yani sira,
yonetimin, iscilerin istifa etmesini sagla-
mak icin calisma sartlarint daha da zor-
lagtirmast, calisanlart intihara strGkli-
yor. Fransiz Telekom yonetimi ise inti-
harlari umursamiyor ve utanmadan, is-
cgiler arasindaki bir “bulasici hastalik”,
“gecici moda” olarak degerlendiriyor.

Kapitalizmin saldirilari ve ekonomik
kriz isci sinifini caresizlige, ¢6zlimsuzlu-
ge ve valnizhga itiyor. Orgiitlenmedi-
gimiz ve miicadele etmedigimiz siirece
gelecek isci sinifi agisindan oldukca ka-
ranlik goriintiyor. Oysaki bizler bir ara-
ya gelmeye bagladigimizda ¢ikigsizligi-
mizdan kurtuluruz. Ancak micadele ile
yasama dort elle sarlabiliriz. Orgiitlen-
digimizde ve ayaga kalkh@mizda, bizler
degil, patronlar sinifi ¢ikigsizigin girda-
bina strtiklenir. ®

Romanya’da 800 Bin Kamu Galisani Grevdeydi

Romanya’da 800 bin kamu calisant 5 Ekimde 1 giinlik
greve gitti. Bltce harcamalarini kisma bahanesiyle on

5 Ekimde okullar giin boyunca kapaliydi, hastanelerde sa-
dece acil servisler hizmet verdi, bankalar kapali kaldi, polisler

binlerce kamu ¢alisanini isten atma, tcretlerini distirme ve 10
glin Ucretsiz izne ctkarmayi1 6ngéren bir yasa ¢ikaran hiikiime-
ti protesto eden isciler, 5 Ekimde hayati felg ettiler. Yiiz binler-
ce iscinin katildigi bu grev, son 20 yilin en kitlesel grevi olarak
nitelendiriliyor.

ise kollarina beyaz bantlar takarak greve destek verdi.

Yasanin geri cekilmesini ve saldirlarin durdurulmasini iste-
yen kamu iscileri, 23 Ekimde bir uyari grevi daha gerceklesti-
receklerini ve 28 Ekimde stiresiz genel greve gideceklerini du-
yurdular. ®

www.uidder.org



sCi Sinifinin Gikarlarini
Egemen Kilalim!

artal’dan bir isci
iD-DER Bostanci temsilciliginde bu ay yapilan Isci
-egitim Etkinliginin konusu son dénemin siyasal
eriydi. Ergenekon davasi, “demokratik acihm”,
felaketi, kriz ve emperyalist savas gibi konular hakkin-
" sinifinin bagimsiz sinif ¢izgisini nasil egemen kil-
ak (a‘f'ektiéi tizerinde duruldu. Sunumumuz, video go-
5 méﬂ?‘slaytlar, siir ve muizik egliginde yapildi.
Etkinlik biz isciler icin oldukca bilgilendirici ve egitici
y _'(')ldt'_i./-'iggf smifinin ¢ikarlarinin ne oldugunu, bu olaylara
¢ simif penceresinden nasil bakmamiz gerektigini kavramis
_olduk. Isci smifi bugiin daginik ve orgiitsiiz oldugu icin,
gelisen siyasal olaylar karsisinda kendi smif cikarlar: teme-
linde davranamiyor. Ayni sekilde patronlar simifinin ve
onlarin hikimetinin saldirilarina da gerekli cevap verile-
miyor. Biz iscilerin 6ntinde en buyik sorun orgutsizlik.
Boyle olunca da sermaye sinifi kendi ¢ikarlarini isci kitle-
lerine kendi partileri ve medyasi ile dayatmaya calisiyor.
Oysa biz isgiler ekonomik ¢ikarlarimizin da siyasi gikarlari-
mizin da takipgisi olmaliyiz. Bana ne dersek, patronlarin
cikarlarini gliden siyasetlerin arkasindan stirtikleniriz.
Etkinlik sonrasinda s6z alan bir isci kardesimiz, “bu et-
kinlikle yillardir ifade edemedigim fikirlerin nasil ifade edi-
lebilecegdini gormiis oldum. Isci smifinin cikarlar ile Kart
sorununa, Ermeni sorununa, sendikalasma mtcadelesine
bakmak en dogru ¢6zim yoludur” dedi. Bir tageron iscisi
de, “eger UID-DER'de yapilan bu ve benzeri etkinliklere
katilmasaydim, bana anlatilanlara inanmaz, patronlarin
soyledigi gibi diisinmeye devam ederdim” dedi.
Sorunlarimizi ¢ézmemizin tek yolu, yasadigimiz tim
sorunlara is¢i sinifinin bagimsiz ¢ikarlari temelinde bak-
maktan ve bu temelde miicadele bayragini yikselmemiz-

Phrmavision’d
Bulten Dagitimi

B Gazi Mahallesinden bir metal is¢isi

harmavision’daki isci arkadaslarmiza Isci Dayanisma-

st bultenimizi dagittik. 3 haftalik yillik izinden dénen
isci arkadaslarimizla bulten Uzerine ve calisma kosullar:
lizerine sohbet ettik. Bir haftalik izin tcretlerinin kesildigi-
ni sdyleyen isciler, “orgltsiiz oldugumuz icin buna bir tep-
ki veremedik” dediler. Biz ise onlara bu saldirinin sadece
burada degil pek cok isyerinde yasandigini soyledik. Bir
araya gelerek micadele eden iscilerin patronlarin saldiri-
larina karst durabilecegini ve birlikte miicadele ettiklerin-
de kazanabileceklerini biiltenimizden o6rneklerle paylas-
maya calistik. Dinyanin her yerinde oldugu gibi Phar-
mavision patronu da iscileri bolerek (is¢i, memur, tage-
ron) Orgitlenmenin 6nline gecmeye calistyor. Pharma-
vision iscileri de patronun tim saldirilarina karst inatla 6r-

gutlenmelidirler. m

den geciyor. B

“Santiago’da Yagmur”; Sili'de Fasist Darhe

B Gebze’den bir isci
Geride biraktigimiz Eylil ayi, isci
sinift  tarihi acgisindan 6nemli
dersler cikartilmasi gereken deneyim-
lerle yukludur. Bildigimiz gibi 12 Eylil
1980 askeri fasist darbesi ile Turkiye
is¢i sinifina buyik bir yumruk atilmis
ve oOrgutliligi yok edilmisti. Bu
darbeden tam 7 wyil 6nce, yani 11
Eylil 1973’te, dinyanin bir baska
cografyasinda, Sili’de de bir askeri fa-
sist darbe yasanmis ve ayaga kalkan
is¢ci siifinin 6ntine gegilmeye calisil-

mustir.

Derneg@imizin Gebze temsilciligin-
de, gectigimiz Pazar gint, Sili darbe-
sini konu alan “Santiago’da Yagmur”
adli film gosterimimiz vardi. Film, fa-
sist darbenin tezgahlanmasindan dev-
reye sokulmasina ve Sili'de yikselen
isci ve 6grenci mucadelelerine varin-
caya kadar yasananlari tim carpicili-
gyla anlatiyordu. Bir arkadasimiz, fa-
sist darbelerin biz iscilerdeki yansima-
larina isaret eden bir sunum yapti ve
film sonrasinda bu konuda konustuk.

Fikirlerini soyleyen arkadaslar, Sili'de
yasanan darbeyle Ttuirkiye’de yasanan
1980 darbesinin benzerliklerine dikkat
cektiler. Tartismalarda s6z alan bir ar-
kadagimizin dedigi gibi, patronlar sini-
fi tarihinden strekli dersler cikartip ek-
siklerini gideriyor. Bizler de tarihimiz-
den dogru dersleri ¢ikartip sinif miica-
delemizi daha yukarilara tasimalyiz.
Unutmayahm ki, kapitalizmi yikma-
dan fagizm tehlikesi ortadan kalkma-
yacaktir.



Isci Ailelerine Ziyaret ve
*Isei Dayanismasi” Okumalan

m Kartal’dan bir is¢i

ID-DERli isciler olarak, isci ailelerini ziyaret ediyor,

gerek onlarin gerekse isci sinifinin genel sorunlari
lizerine sohbet ediyoruz. Isci Dayanismasi’ndan béliim-
ler okuyoruz. Bu sefer, sendika tiyesi olduklari icin isten
atilan bir isci ailesine ev ziyaretinde bulunduk. Isci kar-
desimiz evli ve iki cocuk babasiydi. Isci kardesimizin
evinde, kendi evimizdeymis gibi ¢ok sicak karsilandik.

Bu rahatlikla 6nce isgilerin yasadigi sorunlar tizerine

sohbet ettik. Cocuklarin okul masraflari, ev kiralari, is-
sizlik, sendikalagsma miicadelesi ve stiren direnigler hak-
kinda konustuk. Hayatin biz isciler icin her gecen gtin
cok daha zorlastigini kendi yasadigimiz olaylardan ha-
reketle dile getir-
dik. Tim bu ya-
sadiklarimiza
ragmen sohbeti-
mizin  geneline

Yagasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

561 dayanismast

Uluslararas! Isci Dayanismast Dernedi Biilten smiser.ry - s it 209« s

hé&kim olan hava
karamsarlik de-
gildi. Bizler birbi-
rimizle umudu-
muzu paylastik.
Birlikte mticade-
le edersek sartla-
rimizt  degistire-
cegimizi hep be-
raber konustuk.

= 1§gi

. Dayanismast

: bultenimizin son
sayisint da isci
kardesimizin ai-
lesine tanittik. Biiltenimizdeki iki haberi hep be-

12 Eyliilin Hesabmi igci Sinifi Soracak

tler dst

ETKINLIKLERIMIZDEN

Tek Umut Mucadelede!

B Esenler’den bir insaat iscisi

ID-DER Esenler Temsilciliginde her hafta diizenli

olarak gosterilen isci filmlerinden bu hafta
Yilmaz Giiney’in “Umut” adli filmini dostlarimizla iz-
ledik. Yagamlar: bir gecekondu mabhallesinde ve bi-
yuk bir yoksulluk icinde stirtip giden, ucan kusa bor-
cu olan bir aile. Faytonculuk yapan Cabbar, ailesinin
gecimini saglamak icin gece gundliz calisir.
Cabbar'in tek umudu strekli aldigi piyango biletleri-
dir. Ama piyango umudu giinden gline umutsuzluga
dontstr. Bir kazada araba carpmast sonucu atlarin-
dan biri olir. Yeni at alabilmek ve borclarini 6deye-
bilmek icin calmadik kapi birakmayan Cabbar’in yii-
zline bitin kapilar kapanmigtir. Cabbar son careyi
yeni at alabilmek i¢in evde ne var ne yok btitiin mal-
lart satmakta bulur. Ama daha paray: denklestireme-
den alacaklilar geriye kalan diger at ve arabay1 borg-
lar1 karsiliginda alip satmuslardir.

Cabbar’in arkadast olan hamal Hasan'in bastan
beri 1srarla kafasina koydugu sey define arayiciligidir.
Cabbar sonunda dayanamaz ve hamal Hasan'in ka-
fasina soktugu define arama isi igin elindeki bitin
paray1 bir hocaya verir. Cabbar icin artik tek “umut”
define bulmaktir. Bu umut da gittikce umutsuzluga
dontstir ve Cabbar aklini yitirip gildirir.

Dostlar, patronlar sinifinin sisteminde, o dénem-
de, Cabbar gibi emekgiler piyango ve define arama-
y1 “umut” olarak gérmistii. Ama glinimiz diinya-
sinda da nice Cabbarlar yeni yeni sans oyunlart vb.
hayallerin umuduyla yasamaya devam ediyor. Peki,
biz isci sinifinin umudu ne olmal? Patronlar sinifinin
ttirlii vaatlerine kanip Cabbarlar gibi hayaller diinya-
sinda yagsamak mi? Ya da patronlara karsi mii-
cadele edip bu asalaklar sinifim tarihin cop
sepetine atmak mi? ®

raber okuduk ve tartistik. Bu haberlerden biri
diinyadan biri de Ttirkiye’dendi. Meksika'da kri-
zin faturasini iscilere cikartmak isteyen patronlarin
cevirdigi dolaplari isci kardesimiz saskinlikla dinledi.
Turkiye'de sel felaketinde adeta 6liime gonderilen
tekstil iscileri ile ilgili habere konu olan gercekleri
de nefretle karsilad:.

Bizler isci kardeslerimizi fabrikalarda, sendikalar-
da, grev yerlerinde, mitinglerde, dernegimizde ve evle-
rinde ziyaret etmeye, dayanisma icinde olmaya devam
ediyoruz. Clinki somitirti diizeni bizleri bolmeye ve bir-
birimizden uzaklastirmaya calisiyor. Ayni fabrikada cali-
san, ayni sorunlari yasayan bizlerin, birbirimizi yabanci
biri olarak degil, sinif kardesi olarak gormekten daha
dogal ne olabilir ki? ®

www.uidder.org
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B Aydinli’dan blrl§<;l
6 Eyliil denince akliniza ne ge-

= [/ liyor? Eminim bircogumuz
bilmiyorduk, tarihin sayfalarina utanc
guinleri olarak gecen o iki gund, ta ki
UID-DER’de Giiz Sancist filmini izle-
yene kadar. Film 1955 yilinin Istanbu-
lunda iki giin boyunca, Ttrklerle yil-
larca kardesce yasamis Rumlarin ya-
sadigl aci olaylar anlatiyor. Fasist ce-
teler orgltleniyor, siradan isciler ve
emekciler milliyetcilikle zehirleniyor,
yillarca yan yana kardesce yasamis iki
halk birbirine diismanlastirilip kirdirili-
yor ve aralarinda telafisi cok glic olan
derin yaralar aciliyor.

Peki, ne icin? Sorunun yanitt cok
basit... Hi¢ yabancisi degiliz aslinda,
gerek Turkiye’de, gerekse dinyanin
pek cok bolgesinde benzer olaylar, de-
falarca patronlar sinifi tarafindan ken-
di amaclarini gerceklestirmek amaciy-
la halklara yasatildi. 6-7 Eyliil olay-
larinin nedeni Tiirk patronlar si-
nifinin Rum halkinin servetine el
koyarak sermayesini biiyiitme is-
tegiydi. Yillar sonra Marag'ta, Co-
rum’da Alevi-Siinni gatismasi yaratip
sinif muicadelesinin 6niini  kesmekti.
Bugtinse Ttrk isciler Kiirt kardeslerine
karst kigkirtilip diismanlastirilarak Kart
halkinin hakli mucadelesinin 6niine

gecilmek isteniyor.

Biz isciler defalarca patronlar sinifi-
nin tuzagina duserek, onlarin elinden
milliyetcilik zehrini icerek kendi si-
nif c¢ikarlarimizi unuttuk. Bizlerle ayni
makinenin basinda ter akitan, ayni
zorluklari, sorunlart yasayan Kirt,
Rum, Ermeni sinif kardesimizi diisma-
nimiz olarak goérdiik. Oysa gercek dis-
manimiz dini, dili, irki, rengi olmayan
patronlar sinifidir. Patronlar sinifinin
ve onlarin devletlerinin artik bizlere
milliyetcilik zokasini yutturmasina, biz-
leri birer katil, canavar haline getirme-
sine izin vermeyelim. ®

“Savas Tanris1” ve Patronlarin Yalanlari

B Esenler’den bir basin iscisi
Derneg“;imizin Esenler temsilciliginde “Savas Tanrisi”
adl filmi hep birlikte izledik. Etkinlige cesitli sektorler-
de calisan isci kardeslerimizin yani sira Esenyurt’ta dire-
nislerini stirdiiren belediye iscileri de katildi. Film, bir mer-
minin, fabrikada tretilmesinden Afrika’da bir cocugun ka-
fasini parcalayana kadar izledigi yolu gostererek basladi.
Ktk bir silah tticcar isin inceliklerini 6grendikce en bi-
yuk silah tliccarlarindan biri haline geliyor. Film, silah tiic-
carlarmin sattiklar silahlarin ambargo uygulanan tilkelere
nasil sokulduklarini, devletlerin bu ticaretteki roliind, bu ti-
caretin canhih@ini koruyabilmesi igin bolgesel catismalarin
nasil kigkirtildigini gézler 6niine seriyor.
Perdeye yansiyan katliam gortintiileri, icimizdeki 6fkeyi
daha da korikledi. Verilen kisa aradan sonra baslayan
sohbette, silahlanmanin diinya capinda ne kadar yaygin

oldugu carpici rakamlarla ortaya konuldu. Fabrikalarda
bizi iligimize kadar somiren de, savaslari yaratan da, in-
sanli@l toplu imhaya goétiiren de hep ayni: patronlar sinifi
ve onlarin sémurd diizeni.

So6z alan isci arkadaslarimiz da, calistiklar isyerlerinde
yasadiklar sorunlarla filmde anlatilan sorunlarin kaynagi-
nin ayni olduguna dikkat ¢ektiler. S6z alan bir is¢i kardesi-
miz, ¢alistig isyerinde ictikleri suyun parasini dahi ceple-
rinden 6demek zorunda kaldiklarini anlatt. Ya 6rgiitli ol-
saydik, igler boyle mi yirtrdi? Krizin faturasini biz mi
6derdik? Patronlarin cikarlar igin savas cephelerine yol-
lanmaya razi olur muyduk? Milyonlarca insanin topluca
katledildigi savaslar gerceklesir miydi? Tabii ki hayir! O
halde daha ne duruyoruz? Orgiitlenmekten baska
sansimiz olmadig: acik degil mi? =



' m sabiha an bir kad
‘[ erhaba orgiitli isciler ve emekgiler!

Biz de sizlerin ilerlettigi emek micadelesinin bir
parcasiyiz. Bu yola neden bas koydugumuzu ve hangi
noktada oldugumuzu sizlere yolladigim bu mektupta
anlatmaya calisacagim. Sabiha Gokcen Havalimani,
2000 yilinda, Savunma Sanayiine ait arazide, Istan-
bul’da yogunlasan ve artan hava trafigini karsilamak
icin kuruldu. Ben bu kurulustaki yerimi 2003 yilinda al-
dim.

Sabiha Gokeen Havalimani her gecen giin daha da
fazla buyudi. Su anda da dinyanin en fazla buytyen
havalimanlarindan biridir. Bu denli hizh blyliyen bir
sirket icin, akil almaz bir sekilde 6zellestirme karari alin-
di. Havalimani 2007 yili Temmuz ayinda yapilan ihale-
vi kazanan Nihat Ozdemir'e ait Lenak, Malezya Hava-
yollari ve GAR (Hindistan Insaat) sirketi ortakhigina
devredildi. Bizler boylece 1 Mayis 2009 tarihinden iti-
baren havalimaninda, Istanbul Sabiha Gékgen adh sir-
kette calismaya bagladik. Onlarca yil havalimaninin ya-
pimi1 ve Kkari icin verdigimiz emeklerimizi yeni sirket da-
ha ilk gtinden itibaren gasp etmeye basladi. Bizlere hig
okutturmadiklari yeni sozlesmeyi tirli bahanelerle im-
zalattilar. Elimizden ikramiyelerimiz ve mesai paralari-
mizi aldilar. Calisma sartlarimizi agirlagtirmaya bagladi-
lar. Havalimani kendi potansiyelinin tstiine ¢ikmis ve
bizler de eksik personelle igleri yetistirmeye calisiyor-
duk. Is araclarmiz ve isci sayimiz eksik olmasina rag-
men bizler canla bagla calisiyorduk. Fakat her seye rag-
men hice sayilip kole yerine konulduk. Soru sormaya
basladigimizda da bizlere kap1 gosterilmeye basland:.

Biz bir grup arkadasimizla “ekonomik krizi” bile hice
sayip Hava-Is sendikasina basvuruda bulunduk. Hepi-

[
i56’ DE BASKILARA,
] S TEHDITLERE, OYUNLARA
IS DE SKI RA IAKLIYIZ | SON. DIRE

600’e yakin lmzayla sendlkalagtlk Sirket sendika tiyeli-
gimizi duyunca adeta delive dondi. 17 Haziran
2009’da ben ve 26 arkadasim, “performans disukli-
gu” bahanesiyle isten atildik. Ancak, icerideki arkadas-
larimizin direnisi ile 5 glin sonra ise geri alindik. Sendi-
kalasma hakkimiza karismayacaklarini ve ic barisimizi
bozmayacaklarini ifade ettiler patronlar. Fakat bu sozle-
ri bliytk bir yalandi. Hizla insanlara mevki, para teklif
edip sendikadan istifaya zorladilar. Tabii ki cok az arka-
das bu basit c¢ikarlar icin kendi onurunu satti. Patronlar
bizlere cok sik baskilar uygulamaya basladilar.

7 Eylil glinii patronlarin sendikanin iskolu yetkisine
yaptiklari sagma itiraz Gizerine isi durdurduk. Patron biz-
lerin hava isi yapmadigimiza dair iddialar ileri stirtiyor-
du. O giin bizleri “isyerine zarar vermek”, “zorla sendi-
kalasmak”, “yasa disi is yapmak” gibi asilsiz iddialarla,
is yasasinin 25/2 maddesinden, tazminatsiz ve habersiz
isten attilar. Bu kez 300’e yakin isci igsiz kaldik. Su an-
da ise iade davasi actik. Clinki bizler sagma suglama-
larla degil, sendikali oldugumuz igin isten atildik. Koyun
gibi gidiilmek degil, insan gibi caligmak istedigimiz icin
isten atildik. Haklarimizi elde ederek calismamiz patron-
lara zor gelmektedir. Tim kayiplarimiza ragmen 600 Kki-
si ile onurlu miicadelemiz devam edecektir. Acz gosteri-
si yapan, firsat¢i patronlar hicbir zaman kazanamaya-
caktir.

Tim engellemelere ragmen sendikamizin yetki
belgesi geldi. Bundan sonra sizlerin de destegini isteye-
cegimiz pek ¢ok eylemimiz ve hukuki miicadelemiz ola-
cak. Kendine sayglli ve onurlu is¢i olmanin
micadeleden gectigine inanan tiim insanlara saygila-
rimla... m
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B Kadikoy’den bir saglik emekgisi

Istanbul’da her giin 1000’in tizerinde hastaya hizmet ve-
ren bir devlet hastanesinin laboratuar c¢alisaniyim.

< Bagka bir hastane ile birlesmeden 6nce bizlere isler pay-

E lastirilmis, isbolimu yapilmisti. Arkadaslarimizin bir kismi

¢ bir stire sonra stirekli ayni yerde galismaktan mutsuz ol-

* maya basladilar. Bizlere pek de tercih sansi birakilmadan

< vapilan bu uygulamaya itiraz ettiler ve rotasyon usulii ca-
< ismayi énerdiler. Buna karsin sorumlular tarafindan bu
« teklif sert bir tslupla reddedildigi gibi bizlere “haddi-
E mizi bildiren” bir de konusma yapildi. Bazi arkadasla-
¢ nmiz sorumlu Kisiler tarafindan rotasyonun disinda tu-
¢ tuldular ya da diger calisanlarin yaptigi bazi islere ve-
« rilmediler. Zaman gectikce yapilan adaletsizlik ve hak-
« sizlik bagka 6rneklerle de su yiiziine cikt1. )
Zaten ig glivencesi olmadan calisan, ayni isi yaptik- g
¢ lan1 halde farkli ticretler alan ve farkli muamelelere
¢ maruz kalan arkadaglarimiz mutsuzdular. Hastane-
+ mizin bagka bir hastane ile birlestirilmesi sorunlarimi-
« z1n lizerine tuz biber oldu. Simdi “personel sayisi fazla,
< baska hastanelere ya da baska boliimlere dagitim ola-

* bilir” soylentileri yavag yavas dogrulanmaya basladi.
Hemen her igyerinde oldugu gibi burada da birileri |

Saghik Galisanlarinin Birligini Biyitmeliyiz!

icin “iyi calisan” olmak istiyorsan hakkini aramayacaksin,
her zaman ustlerinle ayni fikirde olacaksin, calismadigin
zamanlarda bile calisir gibi gortineceksin, Ustleri tarafin-
dan tutulan adam olmay: bagaracaksin! Ama bizler mese-
leye boyle bakmamak gerektigini ve aksine miicadele-
den baska yol olmadigini biliyoruz. Calisanlarin birli-
gini ve dayanigmasini giiclendirmek kolay degil, ama ba-
sarmamiz gereken de bu. ®

-.'J"""'.'

Mercedes’te Fazla Mesai Ucretleri Gasp Ediliyor

B Mercedes Benz calisan bir isci
erhabalar. Biliyorsunuzdur siz
de, Mercedes'te mesailer

havuza aktarilip yilsonunda toplu

olarak mesai paralarimizi alacaktik.

Ama her zamanki gibi isveren-Turk

Metal ortakligi ile yine oyuna getiril-

dik, kandirildik. Ayin 3’tinden itiba-

ren kademeli olarak izne gonderil-
dik. Sozde is yokmus, ama ne
hikmetse bu izinlerde fabrikaya yati-
rimlar yapilip kapasite arttirmaya
yonelik caligmalar var. Olan yine is-
¢iye oldu sizin anlayacaginiz, senelik
izinleri yokken izine ¢ikarilip
borclandirildilar. Mesaisi olmayanlar

icin bu gegerli tabii, mesaisi olanla-
rin ise izinlerine karsilik mesaileri ke-
sildi. Yani bu sekilde 1’e 2 kesinti ol-
du bizden diyebiliriz. %100 mesai
Ucreti vermek yerine onlari izinlere
kestiler. Ben artik kendi adima
soyleyeyim, susmayacagim.

Tekstilde Calisan Kadin Isgilere Sesleniyorum!

B Pendik’ten bir kadin isci
Arkada§lar gelin hepimiz bir olalim. Batakliktaki
sinekleri 6ldirmekle olmaz, batakhig kurutup tzeri-
ne giller dikelim. Insanin insanca vasayabilecegi bir
diinya haline getirelim diinyayi. Haklarimizi asla ve as-
la birakmayalim. Hak verilmez alinir. Eger biz isciler bu-
nu yaparsak inanin toplumda cok buiytik dizelmeler
olacaktur. Isyerlerimizde birbirimizi koruyalim ve patron-
larin ¢ikarina hizmet etmeyelim. Onurlu olmaliyiz, ctin-
ki onlar bizlerin kani ile besleniyorlar. Bizim olan hak-
larimizin pesine diisersek ve sokaklara dokiiliirsek iste
o zaman onlarin zavalli ve garesiz oldugunu daha iyi

goririiz. Meydana cikip yireklice ne istiyorsak soyleye-
lim. Bu o kadar da zor degil. Dinimiz, dilimiz, rengi-
miz ne olursa olsun UID-DER gibi isci orgiitle-
rinde birleselim. Tekstilde ¢alisan kadin isgilere sesle-
niyorum; patronlariniza inanip yarmlarinizi karartma-
yin! Isci kadinlar, haklarini alabilmek icin masaya yum-
rugunu vurabilecek, haklarini alabilecek cesarete sahip
olmalilar. Dimdik durun, kula kulluk etmeyin, inanin biz
tam anlamiyla bir is¢i olup meydanlari doldurursak her
sey diizelir, Bunun icin UiD-DER’e gelin, orada
siz de bir insan oldugunuzu anlarsiniz ve hakla-
rinizi aramayi ogrenirsiniz. m



Ne Bayrami?

W Brillant’tan bir isci
Bayram! Ne gtizel bir kelime. Eglence, mutluluk ve
rahat anlamina gelen bu kelimeyi yagsamimiza geci-

rebilmek hayal oldu. Bayramlarda bizler ne yapiyoruz?

Ucretimizin zamaninda 6denmemesinden dolay:
evimizden disar1 ¢ikamiyoruz,

Ug kurus daha fazla kazanabilmek icin bayramlarda
da calismak zorundayiz,

Bayramlari yasamak icin ¢alissak da, bayramlari hic-
bir zaman yasayamiyoruz.

Onlarca Sorun, Tek Coziim

B Gazi Mahallesi’nden bir metal is¢isi

erhaba arkadaglar. Ben Gazi Mahallesi'nin

Elmabahgesi semtinde calisan bir metal iscisiyim.
Pazar gtinti dernegimizin diizenledigi piknikte bol bol
eglenme ve sohbet etme firsati bulduk. Konusan her
arkadas isyerindeki sorunlarindan bahsetti. Konus-
malarimizdan ¢ikan sonug ise sorunlarimizin ortak ol-
dugu ve her gegen gilin arttigidir.

Mesela dinlenme ve yemek molasi; bizim igyerinde
15’er dakika iki cay molasi ve 1 saat yemek
molasi var. Ama bu molalar toplamda
her giin yarim saat kesilivor. Bu he-
men herkesin isyerinde karsilastigi bir
sorundur. Pazartesi ilk cay molamizi 8
dakika yaptigimizda o anki ruh haliyle
bir diisindiim ve isciler olarak ne ka-
dar orgltstiz oldugumuzu gordim.
Ama ayni zamanda tim isgiler soru-
nun farkinda ve huzursuz. Sonra ise
bir araya gelip konugsmanin, sorunla-
rimizi tartigmanin, sorunlarimiza bir-
likte ¢6zim aramanin eksikliginin, bu-
gtin biz iscileri daginik kilan en 6énemli fak-
tor oldugunu daha iyi kavradim.

Biz isciler hayati var ediyoruz. Dinya-
daki her seyi biz isciler tretiyoruz. Yani biz
tiretmezsek hayat durur. Uretimden gelen bir
glicimiiz var, ama bugln o6rgtitsiiz oldugu-
muz icin bu giictin de bir anlami kalmiyor. UID-
DER orgtitli miicadeleyi bliytitmek icin isgilerin kur-
mus oldugu bir dernektir. Biitiin isci kardeslerimi UID-
DER saflarinda 6rgitli miicadeleye davet ediyorum.

Biz bayrami, giizel ginleri, DOSTLUGUMUZU
PEKISTIREREK, KARDESLIGIMiZI KUVVETLENDI-
REREK vyasayacagiz. Kisacasi birbirimize glivenerek
bayramlari kendi bayramimiz haline dontistiirecegiz. ®

Bayramda bir nokta dikkatimi cekti; berbere gitti-
gimde berberle kisa bir muhabbetimiz oldu. Neden ca-
listigin1 sorup, “senin de bayrami bayram havasinda
gecirmen gerekmiyor mu?” dedigimde; “Bayram bizim
neyimize, normalde bile adam gibi is yapamiyoruz za-
ten, simdi hic olmazsa ti¢ bes tane fon ¢ekip harcligimi-
z1 gikartiyoruz” dedi.

Evet, bizim de bayramimiz karnimizi biraz daha faz-
la doyurabilmek i¢in calismakla gecti. Onlar icin tretti-
gimiz degerlerle her glinii bayram gibi gegiren patronlar
sinifi i¢in, biraz daha fazla para kazanabilmek ugruna
bu birkag glinlik bayram tatilimizi de feda ettik.

Peki, bizler bayrami ne zaman yasayacagiz? m

Teklas’ta Bir
Ay Icinde Ikinci
Is Kazasi

B Gebze’den bir grup isci
ok degil, daha bir ay bile olmad: Teklas’ta bir isci
(;arkadaglmlz is kazasinda hayatini kaybedeli. Daha
bir ay gegmeden yine Teklas’ta, yine gece vardiyasin-
da, yine 10 dakikadan fazla siiren bir kurtarma ope-
rasyonuyla, yine saglik personelinin ol-
madi@i durumda, bir arka-
dagimiz is kazasi gecirdi.
Parmagini makineye kap-
tran isciye midahale
edecek bir saghk gorev-
lisi olmadigindan ko-
pan parmak olay yerin-
de birakilip yarali isci
hastaneye  gotirildi.
Parmak hastaneye saat-
ler sonra ulastirildig
icin de yerine dikile-
| N medi. Artk arkadasi-
mizin bir parmagt yok!
Evet, daha &nceki
mektubumuzda so6ylemis-
tik, “Degisen higbir sey ol-
mayacak! Bir arkadasimi-
zin Oldigu isyerinde yine kazalar
olacak, Uretim hi¢ durmayacak, kar
hirst hic  azalmayacak” diye. Oliimle sonuglanan
feci bir kaza bile isverenin umurunda olmadi goriyo-
ruz ki. Hicbir givenlik 6nlemi alinmadi. Bir saglik per-
soneli gorevlendirilmedi. Ve biz bu gidise dur deme-
dikce degisen hicbir sey olmayacak. Teklas'ta ya da
bagka fabrikalarda is kazalari devam edecek. Bizler
bazen bir uzvumuzu, bazen hayatimizi kaybetmeye

devam edecegiz. B
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Artik Uyanalim, Gozumizi Acalim, Haklarimizi Savunalim

B Bir tekstil iscisi
ir grup UID-DER'li isci olarak Esenyurt'ta biiltenlerimizi
dagitmaya beraberce gittik. Bu benim ikinci biilten dagi-

timim oluyor. Yanimizdaki arkadaglar bizden daha tecribeli

oldugu i¢in konusmalari onlar yapiyor ve ben de onlari izle-
yerek nasil davranmam gerektigini 6grenmeye calisiyorum.

Ikinci dagitimimiz daha giizel gecti.

Niye insanlar bir seyleri alip okumaktan cekinirler?

Hepimiz isciyiz, hepimizin haklari var, biz haklarimizi savun-

mazsak, kendimizi ezdirir- |

{ r.q ~ -_ *
sek, patronlara bu sansi ) ey
verirsek, o zaman biz niye “ lllﬁl\N Lll- }érjx_ [
variz ki? Biz beraber ola- i"l _ ' Ig i ¥
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mazsak, Orgiitlenmezsek, AR Om RPl 'IN ﬁ'_NLF.T‘ £

birbirimize bir seyleri an- ; =
SERE Mt

latip Ogretmezsek, nasil ‘is
asariz bu zorlu yollari? [
Benim daha yeni is dene-
yimim oluyor hayatimda.
Ama pek memnun degi-
lim calistigim fabrikadan.
Niye diyecek olursaniz ¢linkii orada ¢ok haksizliklar var.
Kiftirler havada ucusuyor, kendimiz evden yemeklerimizi go-
tirliyoruz, suya para veriyoruz, Ustelik de eziliyoruz. Bizim
hakkimiz yok mu gtizel bir yasam stirmeye? Patronlar evlerin-
de rahat rahat otururken biz ti¢ kurus paraya calismak zorun-
da miyiz? Bize yaptiklari haksizliklara géz mi yumalim, bun-
lart mu1 istiyoruz? Yoksa daha iyi bir gelecek mi istiyoruz?

Ben bilmediklerimi UID-DER’de édreniyorum, burada bi-
lincleniyorum. Daha 6nce bilingli degildim. Ama dernege gel-
dikce burada insanlarin nasil birlik olduklarini gérdim.
Esenler'deki dernegimizde birgok etkinlikler yapiyoruz.

1/ .w T

N

Filmler izliyoruz, sarkili etkinlikler oluyor, sohbetler ediyoruz,
yani birbirimizi daha iyi taniyoruz. Ben daha yeni olmama
ragmen dernegi ve insanlarini ¢ok sevdim; yardimsever olma-
lari, birlik olmalari, her seye ragmen dimdik ayakta olmalari,
“bizi hicbir sey yildiramaz biz is¢iyiz” demeleri beni cok etkili-
yor. Burada olmaktan, sizlerle miicadelenin bir parcast ol-
maktan mutluluk duyuyorum. Ben de bir isci olarak simif mii-
cadelesine inaniyorum. Her seye ragmen ben de buradayim
diyorum, UID-DER iscilerine tesekkiirlerimi sunuyor ve sizle-
rin de gelecek kusaklara
. i '. il __.:,:}gr ‘t?‘ bizler gibi iyi yarinlar bi-
Bl . Ll - rakmaya ¢alismanizi isti-
Ei’;“ # | hE yorum. Biz haksizliklari
b 2" kabul etmemeliyiz,
UCY mamaliyiz,  boynumuzu
:"N‘ egip her seyi kabul etme-
(.,H' meliyiz. Bizi kole gibi kul-
¢ | lanmalarina izin verme-
meliyiz. Peki bunun icin
de ne yapmaliyiz? Birlik
olmaliyiz orgiitlenme-
liviz, haklarimizi savunmaliyiz, kendimizi o insanlara
ezdirmemeliyiz. Patronlar iscileri nasil daha zor sartlarda
calistiririz, onlari nasil sustururuz, nasil kolelestiririz diye diisu-
niirken va biz iscilerin yapacak seyleri yok mu? Orgiitlenip
birlik icinde miicadele etmemiz gerekmez mi? Onlarin bu
yaptiklarina g6z mi yumacagiz, kendimizi onlara kole mi ya-
pacagiz? Siz eger boyle kotu sartlar altinda calismak istiyorsa-
niz o zaman calisin. Ama ben size son s6zimu séylemek isti-
yorum; artik uyanalim, gbzimiizii agalim, haklarimizi savuna-
lim. Cinkii korkunun ecele bir faydasi yok! B

Sus-

Bu Kadar Orgiiti

B Gebze’den issiz bir isci

en uluslararasi tekel olan Visteon fabrikasinin eski bir ca-

lisaniyim. Yilbasina ¢ giin kala Noel Baba'nin ¢antasin-
dan bize de issizlik cikti. Saka bir yana patronlar ve onlarin
temsilcileri Noel planlar1 yaparken bizleri derin bir belirsizlige
yuvarlamislardi. Biz isten atilan 2 arkadas tekrar tiretim boli-
mine girerek mazbut iyi aile cocugu olmadigimizi isveren ve-
killerine gosterdik. Guivenlik nezaretinde cikarildik fabrika-
dan. Buna ragmen sonraki stiregte icimde hep bir bosluk his-
settim. Bu kadar kolay olmamaliydi insanlarin kaderini yaz-
boz tahtasina cevirmek. Bosluk dedim ya, o bosluk orada ek-
sik orgtitlenmemizin siki baglar olusturulamamishigin ezikligiy-
di muhtemelen.

Bu stirecte tazminatlarimiz 6dendi. Atilmadan doért ay 6n-
ce sendikal yetki bagvurusunda bulunulmus ve biz cikarildik-
tan sonra sendika toplu s6zlesmeye oturmustu. Biz atilan ar-
kadaglarla o dort aylik stiredeki farklart almak igin bir stiredir

i Olsaydik Simdi Hepimiz Galistyor Olacaktik!

sendika ve fabrikayla gortisiyorduk. Patronun oyalama takti-
gine, atilan 20 arkadasgla birlikte fabrikaya giderek cevap ver-
dik gectigimiz giinlerde. Insan kaynaklar miidiirii bir hafta
stire istedi. Biz de alacaklarimiz cuma gliniine kadar hesapla-
rimiza yatirilmadidi takdirde ¢ikarilan diger arkadaglar ve bizi
desteklemeye gelecek es, dost ve isci arkadaslarimizla tekrar
geleceg@imizi soyledik ve ayrildik. Cikista bir arkadasin séyle-
digi bir s6z cok manidardi: “Biz fabrikada bu kadar 6rgitli
olsaydik simdi hepimiz calisiyor olacaktik!” Cok haklyd. Isin
bir enteresan tarafi da “bu gé¢men iscilerden bir halt olmaz”
diyen isci arkadaslara cevap niteligindeydi. 20 iscinin 18’i
gocmendi. Isciler icin deriz ya “zincirlerinden baska kaybe-
deceKleri bir seyi yoktur” diye. Bugtinler bu s6ziin gercekligi-
nin daha fazla gorilmeye bagladigi glnlerdir. Gelecekten
umutsuz kitleler elbet bizim 151Gimiz1 da gorecekler ve patron-
lar i¢cin bugtin 1lik bir meltem esintisi olan isgiler yarin firtina
olup vikacaklar bu asalaklar siniffinin diizenini. B
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Kisa Galisma Odenegi Nedir?

konomik krizle beraber, Is Yasasinin hangi smifin ¢i-

karlarini yansitan bir yasa oldugu bir kez daha aciga
cikti. Bu yasa patronlar sinifina her tirli kolaylhigr saghyor.
Isci cikartmak isteyen, iscinin tcretini 6demek istemeyen
veya tazminatsiz isten atmak isteyen patronlarin imdadina
bu yasa yetisiyor. Yasada yer alan kisa calisma 6dene-
gi maddesi de patronlarin ekonomik krizde elini gliclendi-
ren kolayliklardan biridir.

Hangi hallerde “kisa ¢alisma ddenegi”
veriliyor, bu ddenek ne anlama geliyor?

Is Yasasmnin 65. maddesi, “kisa calisma ve kisa calisma
O6denegdi” konusunu dizenlemistir. Bu maddeye gore,
6denek, ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle igyerinde-
ki haftalik calisma stirelerinin gecici olarak 6nemli 6lctide
azaltilmasi veya igyerinde faaliyetin tamamen ya da kis-
men durdurulmasi halinde verilir. Patron isyerinin kapatil-
masyla ilgili gerekcelerini Tiirkiye Is Kurumu'na ve varsa
toplu is stzlesmesi tarafi olan sendikaya bir yazi ile bildirir.
Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg tarafindan yapilir. Bu 6denek, iscilerin yiikiini
azaltaca@ina patronlarin yiikiiniin azaltilmasina olanak ve-
riyor. Clnku patronlar bu dénemde tcret, prim ve gelir
vergisi 6demiyorlar.

Kisa ¢alisma odenegi kimlere
ve kac ay ddenir?

“Kisa calisma” kapsamina sokulan durumlarda, iscilere
calistiriimadiklar: stire icin Issizlik Sigortasindan kisa calis-
ma 6denegi édenir. Iscinin kisa calisma 6denegine hak
kazanabilmesi i¢in, son 3 yil igerisinde en az 600 giin is-
sizlik sigortast primi 6demis olmasi ve son 120 giin igeri-
sinde de isyerinde calisiyor géziikmesi
gerekmektedir. Son diizenlemelere go-

ma suiresi 3 aydan 6 aya ¢ikarildi ve orant da %50 arttiril-
di. Baktigimizda sanki devlet bizi distintiyor gibi goziki-
yor. Oysa bircok isci diizenli bir iste calismadigr icin yuka-
ridaki prim glnlerinin yarisini bile dolduramiyor. Bunun
yani sira, patron isciye lGcret 6demekten kurtulurken, isci
kendi ticretini kendi primleriyle olusturulan Issizlik Sigor-
tast Fonundan karsiliyor. Ama devlet sanki bu parayi ken-
di kasasindan 6diyormus gibi “baba devlet” pozlarina
blrinuyor.

Kisa calisma odenegi miktari ne kadardir?

Kisa ¢alisma 6denegi normal kosullarda issizlik 6dene-
ginin %80’ini gegmemektedir. Fakat hiikiimetin son getir-
digi yasal diizenlemeyle kisa calisma 6denegi 800 TL ol-
du. Ancak bu tutar o igyerindeki tretimin tamamen dur-
mast halinde veriliyor. Yani isyerinde tretim ytizde 70 dur-
duysa, 6denecek para bu 800 TLnin ytizde 70’i yani 560
TL, tretim ytizde 50 oraninda durduysa, 6¢denecek para
800 TLnin yizde 50’si yani 400 TL diizeyinde oluyor.

Isyerinde kisa calisma uygulamasinin ilanini duyan isci-
nin 6ntinde iki secenedi var. Ya bunu kabul edip sartlari
uygunsa ISKUR’a miiracaat edecek veya kabul etmeyip is
akdini Is Kanunu geregince hakli sebeple feshedecektir.
Eger isci kabul ederse, calisma stireleri ve issizlik sigortasi
primi 6deme gtin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi én sartiyla, 30 giin icinde ISKUR'dan
6denek talebinde bulunabilir. Ancak bu durumda kisa ca-
lisma 6denegi stiresi issizlik fonundan dustirtlecek. 6 ay is-
sizlik sigortasina hak kazandiysa ve 4 ay boyunca kisa ¢a-
lismadan para aldiysa, bu siirenin sonunda isten atilmasi
halinde issizlik sigortasindan faydalanma stresi 2 ay ola-
cak.

Kriz dénemini firsat bilerek bu maddeden faydalanan
patron, is¢inin tcretinin 6denmesini igsizlik sigortast fonu-
nun sirtina yikiyor ve bu silre zarfinda is¢iyi sémiirmeye
devam ediyor. Bu 6denekten sonra issiz kalan
iscinin bir daha ne zaman is bulacagi,
karnmni nasil doyuracagi, kirasini nasil
6deyecegdi sorularmin cevabini ne dev-
let, ne yasa, ne de patron veri-
yor. Issizlik sigortasi fonunun patron-
lar ve devlet tarafindan yagmalan-
masina dur demek, bu fondan igsiz
kalan tim iscilerin yararlanmasini
saglamak ve 6denek miktarinin ve
stiresinin arttirilmasint mimkin kil-
mak i¢in, basta sendikalar olmak tze-
re tim isci orgutleri ve iscilerin ortak
miuicadeleyi ylkseltmesi gereki-
yor. Unutmamaliyiz ki, hak verilmez
alinir. m
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B Tuzla’dan bir deri is¢isi
rizin bedelini biz deri iscileri de oldukga agir 6duyoruz.
Deri sektoriindeki fabrikalarin kapanarak azalmasi ne-
deniyle sendikali isci sayimiz epeyce azaldi. Aslinda deri
sektoriinde belimizi en cok biiken sey, giderek zayiflayan
orgutlaliuk dizeyimizdir. Bugtin, Kazlicesme miicadelelerin-
den elde edilen kazanimlardan geriye pek bir sey kalmadi.
Bu yasadiklarimiz yeni ortaya ¢ikmadi. Sadece su veya bu
kisiden kaynaklanmig sorunlar da degil, patronlarin bilingli
ve uzun bir stredir uyguladiklari bir planin sonuclari.
Bizler igyeri 6rgutltliiklerimizi gliglendirecek ve deri iscileri
olarak birligimizi artiracak caligmalar yapamadik. Hazira
dag dayanmaz derler ya gecmisin mirasi da giderek tiikeni-
yor. Deri iscileri olarak gelecek saldirilar gogusleyecek da-
ha iyi bir 6rgitliligi gelistiremedik.

Bir stiredir sicak bir glindemimiz var. Kasim ayinda 6r-
gutli oldugumuz sendikamizin sube kongresi var. Heniiz
kimin ya da kimlerin yonetime aday oldugu kesin olarak
belli degil. Zaten son ana kadar da ne yazik ki belli olma-
yacak. Ancak 6ne cikan, ismi gecen insanlar, listeler var.
Delege hesaplari basglamis durumda. Delegelige aday olan-
lar epeyce fazla idi. Isyerlerinde gerginlikler, taraflasmalar
ve ne yazik ki bolinmeler bagladi.

Aslinda gercek bir orgitliligin, yani isyerlerinde ya-
ratilmis orgiitlenme bilincinin ve miicadele azminin
tizerinde yukselen bir kongre stireci olsaydi manzara olum-
lu olurdu. Ciinkli o zaman isyerlerimizde bizler hem isye-
rindeki muicadelelerimizi gliclendirecek hem tiim deri sana-
vindeki iscileri patronlara karsi bir araya getirecek isleri ko-
nusur, tartisirdik. Ardindan da bu isleri gercekten yapabile-
cek insanlari subelerde daha fazla gorev vermek icin sece-
bilirdik.

Yine de, kisisel hesaplarla kirletmeden, isci kardesleri-
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‘ratmadan, deri iscileri olarak guicl bir

er ya-
tliltk yaratabi-
liriz. Ciinkii biz bunlar daha 6nce yaptik ve nasil bir sey ol-
dugunu biliyoruz. Deri patronlart da biliyor. O ylizden deri
sanayini Kazlicesme’den tagidilar. O ytizden fabrikalarimiz-
da Karadenizli is¢i arkadaglarimizla Kurt isci arkadaslarimizi
birbirine karst kigkirttilar. Bunun igin isyerlerine se¢me
adamlar aldilar. Simdi bazi fabrikalarimizdaki manzaralar
beni urkitiyor. Ayri gruplar halinde oturan ve birbirine ra-
kip takim goziiyle bakan isci arkadaslarimiz, bu manzara-
nin tadini ¢ikaran kigkirtict patronlarin ve adamlarinin sirt-
lanlar gibi sirtisini gérmiyorlar.

Her sey, once fabrikalardan baglamali. Yash kusaktan
bizlerin deneyimimiz var, ama eski micadeleler sayesinde.
Genclere gelince onlarin da akl bir karig havada diye onla-
ra da giivenmiyoruz. Once bunun bir degismesi lazim.
Bunun ic¢in yashist genci deri iscisinin sinif bilinci kazanmast
icin egitim lazim. Oysa, bize “beni se¢, beni se¢” diye bag-
ranlarin bunun i¢in ne yapacaklari hentiz belli degil.

Birileri tepemizde diinyay1 bolistiyor. Bizi de kendi ¢i-
karlarina masa olarak kullanmak istiyorlar. Dinleri imanlari
para olmus adamlar bizi fabrikalarda birbirimize diisman
ediyor. Isci sinifi patronlarin gemisine binmemeli, ama bu-
nu fark etmiyoruz. Iste bunu fark etmemiz icin ¢ikarlari-
mizin nerede oldugunu 6grenmemiz lazim. Secim
donemlerinde ak ile kara karigmamali. Ttrld tirla ayrimlar
iscinin arasina sokusturmak patronlarin isidir. Bizden uzak
ola, yoksa hepimiz kaybederiz.

Bu yeni baglayan secim stireci umarim bu konularda iyi
seyler olmasina vesile olur. Ben bundan sonra da gordi-
gum tehlikeleri dilim déndiglince yazacagim. Sorunlari
paylasip deneyimlerden ders cikarmadan daha gtcli bir
orgutliluk yaratilamaz.

isine yarayace




