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Issizliin,

Sermaye smifinin sozclleri krizin bittigini ve toparlanma
yasandigini  soyleyerek iyimserlik havasi yayiyorlar.
Boylelikle emekgilerin, kapitalist sémiirti diizeninden umu-
dunu kesmesinin éniine gecmeye calisiyorlar. Ama ote ta-
raftan da asil gercekligi itiraf etmek zorunda kalyorlar.
Sermayenin uluslararast sozciileri ontimuizdeki dénemde-is-
sizlerin ve acglarin sayisinin daha da artacagini soyliyor.
Diinya Bankasi bagkani Turkiye’de yapilan: toplantilarda,
dinya c¢apinda 59 milyon insanin isini kaybedecegini,
onumuzdeki yil 90 milyon insanin asir1 yoksulluk sinirina
yuvarlanacagini, Afrika’da 50 bin bebegin o6lebilecegini
soyledi.

Su an Asya ve Pasifik’te 642 milyon, Sahra-alti Afrika’da
265 milyon, Latin Amerika’da 53 milyon, Kuzey Afrika ve
Ortadogu’da 42 milyon, gelismis tlkelerde ise 15 milyon ki-
si aclik icinde yasiyor. Aclik en fazla da cocuklar1 vuruyor.
Her sene 5 milyon cocuk acliktan éliyor. flac bulamadig:
icin 6len cocuklarin sayist da bir bu kadar. Insanlar sadece
acliktan, ilagsizliktan 6lmiiyorlar. Diinyanin bircok bolgesin-
de susuzluk insanlar kirip geciriyor. 6 milyarlik diinya ni-
fusunun yarisi ise yoksulluk sinirinin altinda yasiyor. Bu tab-
loyu emperyalist kapisma ve savas tamamlyor. Iste kapita-
lizmin insanlia reva gérdigi budur: Kriz, issizlik, aglik, yok-
sulluk, hastalik, susuzluk ve diinyay1 kana bulayan bdlgesel
ve emperyalist savaglar!

Tum bunlar bir kader mi? Hayir, yasananlar bir kader
degil kapitalist kar diizeninin dogal bir sonucudur.
Kapitalist diizende her sey kér icin tretiliyor, toplum igin ge-
rekli olsa bile karli olmayan ihtiyac maddeleri tretilmiyor.
Gegtigimiz glinlerde Avrupa’da stit Ureticileri tam 40 milyon
litre stiti tarlalara ve sokaklara doktiiler. Neden? Ciinki stit
fiyatlar1 diismiisti ve kar getirmiyordu. 5 milyon cocuk ac-
liktan olirken 40 milyon litre siitin heba edilmesinin bir
mantigl var mi? Ya da 1 milyar insan ag ve caresiz yasar-
ken, issizlik insanlari toplumsal ve psikolojik yikima ugratir-
ken, her sene 1,5 trilyon dolarin, evet 1,5 trilyon dolarin
silaha harcanmasinin bir mantigi var mi?

Kapitalizm insana ve dogaya yabanci, akil dis:
bir sistemdir. Kapitalizmi yiiceltenler yalnizca patronlar si-
nifi ve para karsiliginda onlarin sézctligine soyunanlardir.
Onlara gore kapitalizm “insanhga en yararh sistemdir”! Bu

Achigin, Savaglarin Olmadii Bir Diinya Igin!

yalanin Uzerini 6rtmek igin, emekgi kitleleri televizyon ve
gazete gibi kitle iletisim ayaitlart araciligiyla bombardimana
tutuyorlar. Emekgi kitlelerin bilincini bulandirmaya, kapita-
lizmin degistirilemez olduguna inandirmaya calisiyorlar.
Ama gercekler mizrak gibi, cuvala sigmiyor. Son yasanan
ekonomik kriz bir kez daha kapitalizmin ipligini pazara ci-
kard:. Insanlar artik kapitalizme inanmiyorlar ve hosnutsuz-
luklarini dile getiriyorlar. Nitekim tam da bundan dolay:1 IMF
bagkani gibi sermaye sozciileri sosyal patlamalar, yani top-
lumsal ayaklanmalar olabilecegine dikkat ¢ekiyorlar. Bu, isci
sinifindan ne denli korktuklarinin agik bir géstergesidir.

Bugiinki bilim ve teknolojiyle igsizligin, achgmn, hastalik-
larin ve éliimlerin éniine gecmek miimkiindiir. Uriinler kar
icin degil de toplumun ihtiyaclari icin Uretildiginde ve tiretim
araclar1 tam kapasiteyle calistirildiginda, diinya tizerinde ya-
sayan 6 milyar insandan ¢ok daha fazlasinin ihtiyacini karsi-
lamak olanakli hale gelecektir. Insanligin tim ihtiyaclarimni
3-4 saat calisarak karsilamak bir hayal degil gercekliktir.
Boylece is saatlerinin dustirtilmesi ve issizlere is olanag@i ya-
ratilmast da mimkindir. Ancak tim bunlarin olabilmesi
icin, her seyin kar amach uretildigi, milyonlarca litre stitiin
veya satilmayan trlnlerin kér oranlarinin diigsmesi nedeniy-
le imha edildigi, trilyonlarca dolarin silaha harcandigr kapi-
talist somiirti diizeninden farkli, yeni bir diizen kurmak ge-
rekiyor. Yeni bir dizen kurmak bir hayal degil kardesler.
Kapitalizmin sunun surasinda 250 uillik bir ge¢misi var.
Toplumlar degisiyor ve tarih ilerliyor. Insanlik kapitalizmi de
gecmise gémmek zorundadir. Aksi takdirde kapitalizm, do-
ganin dengesini bozarak, yeni krizlere ve emperyalist savas-
lara yol acarak insanliga bliytk acilar cektirmeye devam
edecek ve belki de insanligi yok olusa stirtikleyecek.

Yapmamiz gereken sey, isciler olarak bir araya gelerek
orgiitlenmektir. Her diizeyde 6rgiitlenmeliyiz. Isyerle-
rinde, mahallelerde, sendikalarda ve is¢i derneklerinde bir
araya gelmeli ve glicimuzi birlestirmeliyiz. Sadece biz de-
gil, diinyadaki tiim isciler 6rgtitlenmeli ve gliclerini birlestir-
meliler. Hicbir isci kardesimiz sdyle demesin: “Boyle gelmis
boyle gider!” Bdyle demek yerine miicadele safinda yerimi-
zi almalt ve her giin yanimizda bir baska kardesimizi daha
miicadeleye katmahyiz. Iste o zaman diinyay degistirmenin
mimkin oldugunu gorecegiz. ®
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Belediye Iscilerinin Sorunlar

art ayinda yapilan yerel secimlerle birlikte il ve ilce

belediyelerinin baskanlik koltuklarina cesitli siyasi
partilerden belediye bagkanlari oturdu. Dizen partilerin-
den aday olan bu politikacilarin hepsi “halka hizmet”
vaadiyle isci ve emekgi kitlelerden oy istemiglerdi. Secim-
lerin sona ermesiyle beraber, belediye baskanlarinin halka
nasil hizmet goturdiiklerini yasayarak gortiyoruz. Secilen
belediye baskanlari derhal belediye iscilerini isten atma-
va, kazanidmis haklarini budamaya, taseronlastirmayi
vayginlagtirmaya ve sendikasizlagtirma saldirilarina hiz
vermeye bagladilar.

Kadrolu iscilerin Haklar Yok Ediliyor

Isyeri temsilcileri, sube baskanlar ve iscilerle gecmisten
bugiine biriken sorunlari iizerine sohbet ettik. ik dile geti-
rilen sorun, belediyelerde kadrolu calisan isgi sayisinin
planlt bir gekilde hizla eritiimesi oldu. Kartal Belediye-
sinde calisan bir isgi, ilk 6zellestirmenin 1989 yilinda ora-
da bagladigini, o tarihten bu yana 6zellestirmenin biittin
belediyelere sicradigini dile getirdi. Kamuda calisan isci
sayisinin azaltilmasi yoniinde alinan kararlar sonucunda,
belediyelere neredeyse hi¢ kadrolu isci alinmamig. Var
olan igler az sayidaki kadrolu is¢inin sirtina yiiklenmis. Bu
durum neticesinde kadrolu belediye iscilerinin is kazasina
ugrama ve meslek hastaligina yakalanma riski de artmaya
baglamis. Nitekim 20 yildir belediyede calisan bir isgi, bir-
¢ok arkadasinin, trafik kazasi, makinede el sikismasi, bel
fitigr gibi sorunlarla karst karsiya geldigini tiztlerek ifade
etti. Sorunlari tzerine konustugumuz bir bagka isci de
“sosyal haklarimiz, yardim paralarimiz, ikramiyelerimiz de
zamaninda 6denmemeye, kirpilmaya baglandi” diyerek
gelecek donemde kendilerini bekleyen tehlikeyi soyle ifa-

de etti: “Boyle devam ederse bu haklarimiz da elimizden
almacak'” A {
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i__§ten atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz ¢alistirmaya son!

Asgari iicret vergi dig1 birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!

iscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

Gida fiyatlari ucuzlatilsin!

Acil Taleplerimiz Icin Miicadeleye!
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Her yilsonunda girdi-¢cikti yapilarak tageron iscilerinin
is sozlesmesi yenileniyor ve kidem tazminati hakki kazan-
malarinin 6niine geciliyor. Hakkini arayan derhal kapi di-
sar1 ediliyor. Bir is¢i, belediyede calisan avukat, mimar ve
mihendislerin dahi birer yillik stzlesmeli is¢i olarak ige
alindiklarini belirtti. 90’lt yillardan bu yana taseron firma
sahipleri ve belediye bagkanlar: kol kola yeni ihalelerde,
ucuz iscilik sayesinde kér Ustline kar elde ettiler.

Sendikal Miicadeleyi Yiikseltmeliyiz

Bilindigi gibi belediye iscileri Genel-Is, Belediye-Is,
Hizmet-Is ve Tiim Bel-Sen gibi sendikalarda ¢rgitleniyor-
lar. Sendika yoneticileri ve temsilcileri ile yaptigimiz soh-
bette sendikacilar, sendikalar arasindaki rekabetten, sen-
dikalarin patronlarin ¢ikarini savunan burjuva siyasi parti-
lerin arka bahgesi haline getirilmek istenmesinden, tage-
ronlagtirma uygulamalarindan sikayetlerini stirekli dile ge-
tiriyorlar. Diger yandan yasal uygulamalari gerekce gos-
tererek, taseron iscileri sendika iiyesi yapmak ko-
nusunda heniiz miicadeleyi yeterli diizeyde yiiksel-
tebilmis degiller. Bu durum kadrolu ve tageron isgilerin
ortak miicadele etmesinin 6niinde bir engel teskil ediyor.
Ortak miicadelenin digina diisen taseron isgiler, kadrolu
iscileri “ayricalikli isgiler” diye tanimlarken, kadrolu isciler
de, tageron iscilerin hallerine “Uzuldiiklerini” belirtiyorlar.
Bu tam anlamuyla isgiler arasinda bir biling carpilmasi ya-
sandiginin resmidir. Patronlar, iscileri bu sekilde
“kadrolu” ve “taseron” olarak bolmeyi basardikla-
n miiddetce kaybeden daima tiim isciler olacak-
tar.

Belediye Iscilerinin Miicadelesine Destek Ver!

Belediyeler emekgilerin degil sermaye sinifinin ¢ikarla-
rna hizmet ediyor. Belediye iscisine yonelen sendikasiz-
lastirma, isten atma, sosyal haklarini gasp etme ve tase-
ronlastirma saldinlar artarak devam ediyor. ‘Saldirilari
durdurmak, haklarimizi kerumak ve sorunlarimizi ¢ézmek
icin bel%dlye 1§(_;11er1 olarak dayanisma ve b1rhk$mde ol-
maliyiz. Sermaye simifinin. yasalarma ve baskilarina karsi
orgiitlit miicadeleyi yiikseltmeliyiz. lzmir Kent A% iscileri,
Kocaeli Belediyesi iscileri, Esenyurt ve Kadikoy Belediyesi
iscileri, haklarini korumak icin aylardlr stirdiirdiikleri ey-

.,‘lemlerleg d1ref11§lerle ses1erm1 dLi'yurmaya calisiyorlar. Ister

kadrol $lhlm;1 1Sté‘tL {a§eron iscisi, devam eden bu direnis-
leré destek vefmehylz Sendikalarimiza sahip cikma-
11, onlarl miicadele eden snmf oﬁl ri haline ge-
tirmeliyiz. ®
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Ev kiralari dondurulsun!

Emekeilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri isgilere agilsin! Uretimde isci
denetimi!

Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

issizlik sigortasi fonu isci yonetimine!

igsizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!
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Emek iler Sagllkta Saldm Polltlkalarla fars Alandéydl

Sendikalar ve saglik meslek odalari AKP hiikiimetinin
“saglikta dontsim” ad: altinda gerceklestirmek iste-
digi hak gasplarini protesto etmek icin Kadikéy Iskele
Meydaninda bir miting diizenledi. UID-DER de mitinge
katilarak destek verdi. Sik sik, eg@itim ve saglik hizmet-
lerinin tim emekgilere esit ve parasiz ulastirilmasini, gi-
venceli is kosullarmnin saglanmasini talep eden sloganlar
haykirildi. Konugmalarda, saghgin daha pahali hale
getirildigine dikkat cekildi. Saghk emekgileriyle beraber
tiim emekgilere yikim getiren Saglikta Déntisiim Progra-
minin ve SSGSS yasasinin iptal edilmesi talepleri dillen-
dirildi.

Miting sirasinda sohbet ettigimiz emekgcilere neden
mitinge katildiklarini ve taleplerini sorduk:

Bir matbaa iscisi: Saglk hakk: icin buradayim.
Ucretsiz saglk hakki istiyorum. Géztepe SGK'dan bir
randevu aldim. Bir tahlil i¢in i¢ giin boyunca muayene
oldum. Bu islemler hizlandirilmalidir.

Tek-Gida-is 8 No’lu sube yéneticisi: Parasiz sad-
lik hakki i¢in buradayiz. Bu hiikiimetin sagliktaki 9 aylik
bltce ac¢i@ 40 milyar dolara ulasti. Kuyruklar yok ettik
diyerek, saglikta reform yaptiklarini ifade ediyorlar. Sen-
dikalar olarak bizler de ¢ok bir sey yapmiyoruz. Daha
Onceleri isci haklarini yok eden yasalara karst herhangi

bir sey yapmadik. Sirada kidem tazminati hakkimizin
yok edilmesi var. Diinya nasil kiresellestiyse emek de
kiiresellesmelidir. Tuirk is¢isinin Yunan iscisinden bir farki
yoktur, her ikisi de birlikte hareket etmelidir. Sermaye si-
nirlart asti, isci sinifinin da éntine konan sinirlart asmasi
gerekiyor.

Bir taseron saghk iscisi: Calishgim hastanede is
gtivencemiz yok. Her glin kaygl duyarak ise gidiyorum.
Cok dustik ticret aliyoruz. Calisma yerlerimiz bizlere da-
nisilmadan degistiriliyor. Rapor vermemek icin her sey
yapiliyor. Bu mitinge sesimi duyurmak icin katildim. Biz
de insan yerine konmak istiyoruz. Orgiitlenmeliyiz. Bizler
bilingli degiliz. Fakat miicadele ettikge 6greniyoruz.

Bir eczaci: Bizler muayene tcretini hastalardan tah-
sil etmek istemiyoruz. Muayenelerin Uicretsiz olmasini isti-
yoruz. Halk bu yasayi bilmiyor, SGK'nin ne oldugunu
ilag almaya geldiginde 6g@reniyor. Bazen bizlerin bu para-
y1 kendi hesabimiza istedigimizi saniyorlar. Bizler sadece
araciyiz.

Banka iscisi: SGK uygulamalarini protesto i¢in bu-
radayiz. Annem tansiyon hastasi, ablam hasta. Muaye-
neden sonra ila¢ almaya gittigimizde eczanelerde ilag pa-
rast disinda para isteniyor. Sadece saglik degil kapitalist
sistemin biittin temeli bozuk. ®

“Tiirk Metal, Uzel iscisini 49 Ay Taksitle Satt”

Turk Metal sendikast Uzel Makina
patronuyla, Uzel iscilerinin ala-

nat davasi acacaklarini duyurdular.
Uzel isgileri bu stirecte tiim sinif kar-

Murat Salar'in isgilere telefonda
yapmis oldugu tehdit ve telkinlerin

caklarinin 49 aylik taksitlere boliine-
rek ddenmesi dogrultusunda bir an-
lasma yapti. Sendikanin sube bina-
sinda toplanti yapan sendika sube
baskani ve avukat, iscilere bu konu-
da aciklama yapt:. Iscilerden bazilari
bu anlasmayir imzalarken, “Turk
Metal Uzel iscisini 49 ay taksitle sat-
t1” diyerek anlagmaya tepki gosteren
300 isci ise, is mahkemesine bas-
vurma karari aldi. Isciler, Uzel Maki-
na patronu Onder Uzel’e kéti niyet
tazminati davast acacaklarim, Turk
Metal sendikasi hakkinda da tazmi-

deslerinin destegini bekliyorlar. UID-
DER’e Uzel isgilerinden gelen acik-
lamay1 asagida yayinliyoruz:

“300 Ugzel iscisinin toplu karari,
sendikanin 49 ay taksitle anlastig
Uzel Makina patronu Onder Uzel’i
ve Turk Metal’i 6ntimtizdeki glinler-
de Bakirkoy Adliyesinde toplanarak
mahkemeye vermek ve Tirk Metal
sendikasi yoneticileri hakkinda sug
duyurusunda bulunup sendikadan
kisi bast 35 bin TL tazminat istemek
dogrultusundadir. Iscilerin  elinde
bulunan toplanti ses kayitlar1 ve

ses kaydi mahkeme heyetine sunu-
lacaktir. Bu ses kayitlarinin birer
kopyast basin kuruluglarina da yol-
lanacaktir.”

“Bu metni yayinlamaniz, Uzel is-
cisinin miicadelesinin tim genele
duyurulmasma ve kalben bagh bu-
lundugumuz miucadelemizi kazan-
mamiza hizmet edecektir. Bunu tim
sendika ve isci kuruluslarinin ve tim
Tirk Metal tyesi igyerlerinin duy-
masini istiyoruz. Artik Tirk Metal’in
ipini cekmenin vakti geldi.” ®

www.uidder.org




Esenyurt Belediyesi'nde isten atilan ve Belediye-Is 2
no'lu subede o6rgitlii olan isgiler, isten ¢ikarildiklar:
gtinden bu yana belediye binasi 6ntinde direniglerini str-
durtiyorlar. Belediye bagkaninin baskilari, polis siddeti ve
saldirilara karsi koyan isciler, demokratik kitle érgiitlerinin
yani sira, Esenyurt’ta tezgahlarina el konulan pazar emek-
cilerinin de destegini aliyorlar.

Isciler direnislerinin 76. giiniinde bir dayanisma etkinli-
gi gerceklestirdiler. 1 Kasimda, “Dayanisma Buytyor
Direnis Stirtiyor” siaryla gerceklestirilen etkinlige cok sayi-
da sendika ve demokratik kitle érgiitii destek verdi. UID-
DER olarak bizler de direnisci isci kardeslerimizin yanin-
daydik. Salonu dolduran isciler, miizik gruplarinin tiirkiile-
rivle costular, halaylar cektiler. Dayanisma etkinliginde,
UID-DER lsci Tiyatrosu da Hamdolsun Orgiitliyiiz

adli oyununu sahneledi. Oyun, fazla mesai nedeniyle ¢o-
cuklarint hatirlamakta dahi zorlanan, krizin hi¢ de denildi-
gi gibi “teget” gecmedigini, 6nce kendisini sonra sirayla
esi ve cocuklarmi tek tek yokladigini goren is¢i Niyazi’nin
Oykistni anlatiyordu. Sik sik alkiglarla kesilen oyun, isci
kitlesi tarafindan oldukga dikkatli ve coskuyla izlendi.

Belediye-Is 2 no'lu sube baskan: Hasan Giiliim, direnis
stirecini anlatan ve miicadele kararliligini vurgulayan bir
konugma vyapti. Konusma aralarinda salondan sik sik
“Yasasin  Orgiitlii  Miicadelemiz”, “Sendika
Hakkimiz Engellenemez” sloganlari yiikseldi. Direniste
kararlihgin ve dayanismanin 6nemine vurgu yapan ko-
nusmalarin ardindan halaylarla devam eden etkinlik, ke-
mence esliginde hep beraber ¢ekilen horonla son buldu.
|

Gebzeli Emek |Ier|n Evieri _Y|k|||yor

Evlermm yikilacak olmasina tepki goste- }
ren Kirazpinar Mahallesi sakinleri, 27 *
Ekim Cuma glint bir ylrtiyts gerceklestirdi.
Kirazpinar Muhtarliginin éntinde sabahin er-
ken saatlerinde toplanmaya basglayan ma-
halle sakinleri, Gebze Belediyesinin éntinde
basin aciklamasi yapmak icin sloganlarla yi-
raylse gecti. Yurtyiste, “kentsel dontisim”
kapsaminda olan Cumhuriyet Mahallesi,
Adem Yavuz Mahallesi ve Kocaali’'de dep-
remzede konutlarinda oturan Arizli halkinin
yani sira DISK’e bagl cesitli sendikalardan
yoneticiler ve UID-DERli isciler olarak bizler
de yer aldik.

Gebze Belediyesinin 6ntine gelinmesiyle

birlikte “Kentsel Doniisiim
Istemiyoruz”, “Miiteahhit Baskan
Istifa Et”, “Barinma Hakkimz

Engellenemez” sloganlari yikseltildi. Mahalleli emekgile-
rin belediye baskanimni disariya davet eden sloganlarinin
ardindan mahallede oturan bir is¢i arkadasimiz basin met-
nini okudu: “Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve TOKI,
kentsel dontisim adi altinda bizim ifrazli, tapulu, sahis ev-
lerimizi rantcilara peskes cekmektedir. Mahalle halki olarak
bizlere sormadan irademiz disinda baskiyla zorbalikla ol-
dubittiye getirilerek bin bir emekle yaptigimiz evlerimiz yi-
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kilmak isteniyor. Buna karst mahalle halki olarak muhtar-
likla birlikte miicadele etme kararligindayiz. Bu kanunsuz-
luga yasal itirazlarimizla ve mahalle halkimizin birlik bera-
berligiyvle karsi koyarak her tiirli oyunu bozacagiz.
Buglinden sonra bizim gibi evleri yikilmak istenen Gebze

Cumhurivet, Adem Yavuz, Sancaktepe, Akpinar ve
Osmangazi halkiyla dayanigsma icinde olarak miicadelemi-
zi ortaklagtiracagiz.” Eylem sloganlarla sona erdi. B

www.uidder.org



_Ta§eron Sagllk Iggll_erlAnkara’da Bulu§tu

aseron saglik iscileri yakin zamanda pek cok de-

fa “Taseron galismak o6lim demektir” diyerek tase-
ron calismanin yasaklanmast talebini dile getirdiler. Bu
amacla DISK’e baghh Dev Saglik-Is'te orgiitlenen saglik
emekgileri 7 Kasim Cumartesi giinti bir kez daha alanla-
ra indiler. Adana’dan, Mersin'den, Bursa’dan, Diyarba-
kirdan, Antalya’dan, Kocaeli'den ve Istanbul’dan yola
cikan yaklastk 2 bin isci Ankara’da bir araya geldi.
“Saghkta Taseron Oliim Demektir’, “Sendika
Haktir Engellenemez” sloganlari esliginde taleplerini
dile getirdiler. Bircok isyerinde sendikalagsma miicadelesi
veren taseron saglik isgilerini, isten atarak susturmaya
calisan isverenlere karsi isciler artik kadrolu calismak is-
tediklerini dile getirdiler. Yasanan ekonomik krizle birlik-

Cesur Guval
Iscisi Yalniz
Degildir!

Isten atilan Cesur Cuval iscileri, 1
Kasim Pazar giinii Kartal Mey-
daninda basin aciklamast yapti-
lar. Isciler, tcretlerin parca parca
verilmesine, 3 ikramiyelerinin ke-
silmesine, yakacak ve erzak hak-
larinin ellerinden alinmasina kar-
st 26 Ekimde is durduklarini ve
bu nedenle patronun haksiz yere
7 iscivi isten athigini belirttiler. Bu
haksizliklara karst direneceklerini
ifade eden Cesur Cuval isgileri,
bitin isci orgltlerini kendilerine
destek vermeye cagirdilar. Basin
aciklamast “Cesur Cuval Isgisi
Yalniz Degildir!” sloganiyla sona

erdi. Cesur Cuval isgileriyle sinif
dayanigmasini yikseltelim! B

Sahiha

te krizin ytkind isci sinifina 6detmeye calisan patronlara
karst haklarini alana kadar miicadele edeceklerini soyle-
yen isciler, micadeleden vazgecmeyeceklerini yiiksek
sesle bir kez daha haykirdilar.

Ayrica Saglik Bakanliginca yurtrlige konan 12 Mayis
2009 tarih ve 32 sayili, Hizmet Alimlarinda Calistirilacak
Isci Sayisinin Tespiti ve Ongoriilecek Ucretlerle lgili
Genelgenin kaldirilmasi talebini iceren bir dosya da
meclise sunuldu. Bu genelge, ayni isi yapan iscile-
rin belli sartlar dolayisiyla farklh iicretler almasi-
n1 ve zaten giivencesiz olan calisma kosullarinin
daha da koétiilesmesini saglayan bir genelgedir.
Miting, yapilan konusmalarin ardindan sona erdi. B

Gokcen Iscilerinin

Miicadelesi Siiriiyor

l lava-i§ sendikasina
liye olduklart icin

isten atlan Sabiha

Gokeen Havalimani is- =/

gilerinin ise dénme mu-
cadelesi devam ediyor.

isciler, 31 Ekimde ha- |,

valimani yeni dis hatlar

binasinin aciligini yap- *
maya gelen Bagbakan §
Erdogan’t protesto etti- fi
ler. Jandarma 25 isciyi |
gozaltina alarak iscilerin |

eylemine engel olmaya

calistt ve bitene kadar isciler karakolda tutuldu. Ancak bu gézdagt iscileri yildirmaya

yetmedi. Isciler serbest

birakildiktan sonra, “Ekmegimize Uzanan Eller Kirlsin!”,

“Iscilerin Birligi Sermayeyi Yenecek!”, “ISG Sasirma Sabrimizi Tasirmal”, “Isciler
Burada Tayyip Nerede!” sloganlari egliginde basin agiklamast gergeklestirdiler.

Kartal’daki is mahkemesinde goriilen ise iade davasi ise Aralik ayina ertelendi.
ISG iscileri islerine geri dénme miicadelesine devam ediyorlar. ®
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Iscileri Direnige Gegti
tizce’de kurulu bulunan vyabanci ortakli Nema
Makine’de, Birlesik Metal-Is sendikasina tiye oldukla-

1 icin 32 isci isten atilds. Isciler, ayni giin fabrika 6niinde
direnige gegtiler. Fabrika mudirt, sendikal iscileri yildir-
mak icin baskilart arttird1 ve ilk etapta istifa etmeyen 32
iscivi isten ¢ikardi. Niyetini acik¢a belli eden mudiir, sen-
dikay1 fabrikaya kesinlikle sokmayacagmi soéylemekten
cekinmedi. Birlesik Metal-Is sendikasinin sitesinde yer
alan aciklama metninde, direnise gecildigi giin Dizce
kaymakami ve belediye bagkaninin énce isgileri ziyaret
edip dinledikleri sonra ise fabrika midirtyle bir gériigme
yaptiklart agiklandi. Goérlismede fabrika muduri, kayma-
kam ve belediye bagkanina, “sendikayla veya sendikaya
liye iscilerle herhangi bir gériisme yapmalarinin ve sendi-
kayr tanimalarinin mimkin olmadigini, sendika tyesi
olan iscileri isyerinde calistirmayacaklarini, bunun bir mu-
cadele oldugunu, isveren olarak bu konuda sonuna kadar
micadele edeceklerini, sonucunda yasal olarak ne ceza
cikiyorsa 6deyeceklerini, ama sendikayla anlasmayacak-
larini” beyan etmistir.

Acikca goriildiigl tGzere, patronlar yasanilan kriz déne-
minde tim faturay: isgilere kesmekten geri durmazken, bu
uygulamalara karsi 6rgitlenerek tepki gosteren iscileri de
yasalar1 yok sayarak isten atmakta ve bu yaptiklarini per-
vasizca savunmaktadirlar. Evet, bu bir miicadele; iki sini-
fin miicadelesi. Isci sinifi ancak orgiitlenerek ve miicadele
ederek patronlar simnifinin karsisinda kazanilmis haklarini
koruyabilir ve yeni haklar kazanabilir. Sendikal 6rgtitlen-
me hakkini kullandiklar: icin is¢i kardeslerimiz isten atili-
yor. Tim bu yasananlara dur demek icin 6rgilitlenmenin
ve Diizce Nema Makine isgileriyle dayanigma agini 6rme-
nin gintdir. =

www.uidder.org

Diizce’de Nema Makin

Kent A.S. iscilerinin Izmir'den baslayan Ankara yiiri-
yust 32. glintiinde tamamlandi. 17 Ekim Cumartesi
glinli saat 11’de tren gart 6niinde toplanan Kent A.S. isci-

. leri, gesitli sendikalarin, emekten yana partilerin ve de-

mokratik kitle érgiitlerinin katimiyla Abdi Ipekci Parkina
kadar yurtdi. Burada Kent A.S. iscilerini karsilama mi-
tingi yapildi. UID-DERli isciler de Kent A.S. iscilerinin ya-
ninda ver aldi. Isciler Deniz Baykal'la gériismek icin 20
giin boyunca Abdi Ipekci Parki'nda oturma eylemi yapti-
lar. Eylemin devam ettigi glinlerde BBP’ye bagh Alperen
Ocaklart tiyesi olduklar anlasilan fasist bir grup iscilere
saldirdi. Saldirinin ardindan, cesitli demokratik kitle 6r-
gutlerinin katildigi bir basin aciklamast gerceklestirilerek
bu fasist saldir kinandu. Isciler, Deniz Baykal'in gériisme-
yi kabul etmemesi sonucunda 3 Kasimda eylemlerine son
verdiler. DISK’'e bagh Genel-Is sendikasindan yapilan
aciklamada, 20 gindir devam eden oturma eyleminin
sona erdigi, ancak micadelenin artan kararlilikla stirdii-
rilecegi dile getirildi. H

Limter-Is’e Yonelik
Saldin Protesto Edild

g \

: | tersane: Denizcilik tageron sirketinde

dért aydir maaslarini alamayan 25 iscinin alacaklari
konusunda patron ile gériismeye giden Limter-Is sendikas
Genel Bagkani Cem Ding’e tersane patronu saldirida bu-
lundu. Torgem patronu iscilerin haklarini gasp ettigi gibi
Limter-Is baskani Cem Ding’e de gériisme esansinda haka-
retlerde ve korumalariyla birlikte fiziki saldirida bulunarak
emek digmani ¢irkin yiiziinii bir kez daha gostermistir.

Limter-Is'e yapilan saldiry1 kinamak amaciyla Torgem
tersanesi 6ntinde bir basin aciklamasi diizenlendi. Basin
aciklamasina isten atilan Torgem iscileri ve aileleri, Limter-
is iiye ve yéneticileri, Deri-is Tuzla Subesi, Emekli-
Sen, DISK Egitim Daire Bagkani Celalettin Aykanat, uiD-
DER ve ESP de katildi. Basin agiklamasinda, “Bu saldiriy
nefretle kiniyoruz. Direnisimizle bu saldiriy1 yanitlayacagiz.
Torgem tersanesi patronu sendikamizdan ve genel bagkani-
mizdan derhal 6ziir dilemelidir” denildi.

Biz UID-DER'li isciler olarak, yapilan saldirmnimn iscilerin
timine yapildigini biliyoruz. Saldirinin amaci korku salmak
ve bolgedeki iscilerin sesini cikartmasini 6nlemektir. Saldiri,
bu yoénilyle tim patronlarin arzusunu dile getirmektedir.
Ancak bu baskilar isci sinifin1 yildiramayacaktir. B

orgem  tersanesind



“Rilyalar Ulkesi” ABD’de N I ] ?

iiyalar Ulkesi e Neler Oluyor?
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Pentagon’un Savas Biitgesi Biyiyor /10« T Sl

BD baskan: Barack Obama, 28 Ekimde, 2010 yilinin Sa- I i g .,'-;; :

vunma Fonu biitcesine imza atti. Boylece tilke tarihindeki en ? ! :

¥
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ylksek askeri blitce onaylanmig oldu. Diinyanin en yiiksek aske- = nDT war are

ri harcama bttcesine sahip olan ABD’de, askeri btitce son on yil- |
da iki katindan daha fazla bir oranda artti. 2010 yilinin askeri c are IS a
bitcesi 681 milyar dolar olarak aciklandi. Sagliga ayrilan buit-
ce ile kiyaslandiginda, kapitalist devletlerin insanlarin ya_s’amas{'ft‘ mﬂ n'D‘i' a inlgge
degil, savaglarda 6lmesini daha degerli gordiikleri ortaya glklyor
Bu haberlerden de anlagilacag: tizere, ABD'de issizlik ve yok- ¢
sulluk hizla artarken, secimi umut dagitarak kazanan Obama 1§
cileri degil sermayeyi distindigiinii ve savasa devam edeceglm
ortaya koymus oldu. Bir taraftan tekelleri kurtaran, 6te taraftan
da 681 milyar dolar silah harcamasina ayiran Obama’nin emek-
gilerin dostu olmadigr agiktir. m

lsiz Saytst 16 Milyona Dayand

Sermaye sinifi ve sozctileri krizden cikildigr tera-
neleriyle kitleleri kandirmaya calisadursunlar,
ABD’de yeni agiklanan issizlik rakamlari gercegi
tiim gplakhigyla ortaya koydu. Istatistik Biirosu-
nun verilerine gére Eylil ayinda %9,8 olarak ger-
ceklesen issizlik orani Ekimde %10,2’ye yukseldi.
Bu veriler ABD’de son 24 yilin en yiiksek issizlik
rakamlarina ulasildigini gosteriyor. Bu yiikselisle
birlikte ABD’de issiz sayis1 15,7 milyona cik-
t1. Bundan daha da kotiisti, tam zamanl bir iste
calismayan isci sayisinin 27 milyonu agmis olmasi.
Yani yaklasik 16 milyon issizin yani sira 27 milyon
isci de son derece diistik bir kazancla yasamini
stirdiirmek zorunda birakilmig bulunuyor. B
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Sosval Yardim Kuyrugunda 50 Bin Amerial

. ABD nin Detroit kentinde, ¢ogunlu-
3l gunu Siyahlarin ve Latin Amerika
kokenlilerin olusturdugu 50 bin yoksul
) isci, federal hitkiimet tarafindan yakla-
sik 3 bin kisiye verilecegi aciklanan
yardim paketini alabilmek icin uzun
kuyruklar olusturdu. Séz konusu sos-
yal yardim programindan faydalan-
mak icin basvuru yapanlarin sayisinin on binlere ulagmasi insan-
lart saskina cevirdi. “Ozgiirliikler ve zenginlikler tilkesi” kavrami
artik Amerika ile bagdastirilmiyor. Ekonomik krizle birlikte ger-
gekler iyice su yuziine ¢ctkmaya devam ediyor. Ozgiirlik de pat-
rona, zenginlik de patrona. Isciye ise kolelik ve yoksulluk kirbaci,
igsizlik, evsizlik... m

Fransa’da Gocmen | Irlanda’da Isciler Alanlardayd

Iscilerin isgali

Fransa’da ylz binlerce gé¢men isci-
nin oturma izni alma mucadelesi
strtyor. Goécmen isgiler son olarak
Kuzey Paris’'te bir binayi isgal ettiler.
Fransa’da herhangi bir Fransiz gibi ca-
lisma ve oturma izinlerinin olmasini ta-
lep eden gocmen isgiler haftalik eylem-
ler diizenliyorlar. Son haftalarda top-
lam 4 bin 600 gogmen isci degisik yer-
lerdeki isgal eylemlerine katilarak, ca-
lisma ve oturma izinlerinin verilmesini
istediler. m

rlanda’da on binlerce isci, hi-

kiimetin isci sayisinda ve tcret-
lerde kesintive gitme planlarina
karst tlkenin doért bir yaninda so-
kaklara dokildi. Basta Dublin ol-
mak tizere pek cok kentte kitlesel
mitingler  gerceklestirildi. Bas-
kent Dublin’deki mitinge 70
bine vyakin isci katilirken,
Cork kentindeki gosterive de
20 bin isci katildi. Kamu cali-
sanlarmin kitlesel katilim sagladik-
lar1 mitinglere, 6zel sektor calisan-
lar1 da destek verdiler.

Hikiimetin yeni biitgesi, hiz-
metlerde ve isci Ucretlerinde ke-
sintive  gidilmesini  &ngoriiyor.
Isciler krizin yitkintn kendilerine
yuklenmesine karst ¢ikmak icin
mitingler dlzenlerken, patron 6r-
gttleri “yabanci sermayeyi trki-
tecegini” ve “islere zarar verecegi-
ni” soyleyerek mitinglere karsi ¢i-
kiyorlar. Yiiz binlerce iscinin igsiz
kalmasi ve milyonlarin sefalet tic-
retiyle yagsamak zorunda birakil-
mast tuzu kuru sermayenin umu-
runda degil. m

www.uidder.org
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ev;Ko hlé:0n Binler Alanlara Akt

! -‘.f : N tiney Kore’de 150 bin isci, hitklimetin uy-
j " ‘_, J gulamaya koydugu yeni is yasalarini pro-
i 4 ~ testo etmek icin 7 Kasimda alanlara akti. Kore
' Séndlkalar Federasyonunun o6rgttledigi kitlesel
_ mitingde, isciler, hitkiimete 6fkelerini ifade eden
, sloganlar haykirdilar.
; Iscilerin siddetli protestosuna ugrayan yeni is
sasl, sirketlerin, tam zamanli isyerinde sendi-
- ka icin calisan sendika temsilcilerine ticret 6de-
_ melerini yasakliyor. Sermaye hiikiimetleri s6z
konusu yasayi sendikalarin giiclii muhalefeti
edeniyle yaklagik on yildir uygulamaya koya-
mamist.
Kore Sendikalar Federasyonu sozclst, sagci
likiimetin bu tiir yasalarla sendikalar zayiflat-
1ak istedigini dile getirdi ve iscilerin her tirli
~ araca bagvurarak, gerekirse genel greve giderek
htikiimete engel olacaklarini séyledi. m

Meksika Hukiimeti 44 Bm I§g|y| I§ten Att

eksika  hiikiimetinin  devlet [l e

miilkiyetindeki ikinci biyiik g ;
elektrik sirketini (Aydinlatma ve
Elektrik Sirketi) aniden kapatmasin-
dan bu yana Meksika sokaklar1 isci-
lerin Kkitlesel protesto gosterilerine
sahne oluyor. Bagkent ve cevresinin
elektrigini saglayan sirkette sendika
liyesi 44 bin isci calisiyor.

Iscilerin isletmenin kapatilmasina
karsi direnmesi, isyerlerini terk et-
meyerek isgallere girismesi ihtimali-
ne karsilik hiikiimet, iscileri gafil av-
layacak bir saldir1 operasyonu yiu-
rattd. 15 bin polis ve 3 bin asker, is-
letmeye ait 100 kadar tesisi basarak
isgal etti. Iscilerin tamamu isten cika-
rildi, sendika feshedildi.

Aslinda hukimet, en mucadeleci
sendikalardan biri olan Elektrik

sermaye orgutleri tarafindan seving- mast iscilere moral kazandiriyor.

Iscileri Sendikasmin (SME) orgiitli
oldugu isletmeyi tasfiye ederek,
hem sendikay1 yok etmek hem
de isci sinifinin en orgiitlii ke-
simlerinden birinin giiciinii za-
viflatmak istemektedir. Bunun
yant sira, isci sinifinin diger kesimle-
rine saldirmanin yolu da agilmakta-
dir. Nitekim elektrik iscilerine ve 6r-
gutliltklerine vurulan darbe tim

le karsilandi. Patron orgtitleri htku-
meti destekleyen aciklamalar yayin-
ladilar.

16 Ekimde diizenlenen pro-
testo gosterisine yiiz binlerce
isci katildi. ABD, Kanada ve pek
cok tilkedeki elektrik iscilerinin Or-
gutli oldugu sendikalarin Meksika
elektrik iscileriyle uluslararasi daya-
nisma igerisinde olacaklarini agikla-

Meksika'da yasananlar bir baska
gercegdi daha gosteriyor: Bir isletme-
nin 6zel sirketlerin degil kapitalist
devletin miilkiyetinde olmasi, isciler
agisindan  hicbir givence olustur-
muyor. Iscilerin tek giivencesi,
orgiitlii giicleri ve miicadele ka-
rarhliklaridir. =
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B Gebze’den bir grup isci
ectigimiz hafta sonu dernegimiz UID-DER’in Gebze
Temsilciliginde Isci Smifi Penceresinden Kriz ve
“Demokratik Acim” konulu bir etkinlik gergeklestirdik.
Etkinligimizde fabrikalardan isci arkadaslarimiz, mahalle-
lerimizden komsularimiz, okudugumuz okullardan ise sira
arkadaglarimiz yerini almigti.

Sunum, bugtin icinden ge¢gmekte oldugumuz duruma
isci smifinin nasil bakmasi gerektigini vurgularken, konuya
iliskin slaytlar, tirkiiler, marslar ve siirlerle devam etti. Cok
coskulu gecen etkinligimiz, uzun alkislarin ardindan sona
erdi. Etkinligimiz sonrasi dernegimizde kalan isci arkadas-
larimizla bu konular tzerinden sohbetler gelistirdik.

Sefakdy’de UID-DER Etkinligi

.......

ernegimiz  UID-DER, Sefakéy'de  “Isci  Smnifinin

Penceresinden Kriz” konulu bir etkinlik gerceklestirdi.
UID-DER’in bu bélgede bir temsilciligi yok, fakat isci sinifi sa-
dece UID-DER temsilciliklerinin bulundugu yerde degil her
yerde etkinlikler gerceklestirivor. Bu anlamda gercekten de
onemli bir etkinlikti. Etkinligin gerceklesmesi icin Birlesik
Metal-Is'in 2 nolu subesi bize kapilarini acti. Onlara tesekkiir
ediyoruz, clinki yaptiklart 6nemli bir seydi. Etkinlige katilanlar
arasinda hakkini direnerek kazanmis olan Halkal1 Kagit is-
cileri, su an direniste olan Esenyurt Belediyesi iscileri,
ge¢miste haksizliga ugramis Uzel Makine iscileri ve cesitli
iskollarindan isciler ve 6@renciler vardi. Etkinligin gergeklestigi
o giin UID-DER’in isci sinifinin miicadelesini biyiitmek adina
ne kadar buiyiik ve emin adimlarla yol aldigini bir kez daha
gordim. Belki o an hissettiklerimi su an bu satirlara yansita-
mayabilirim ama sunu soyleyebilirim:
UID-DER yiiriiyor miicadele biiyiiyor! Yasasin o6r-
giitlit miicadelemiz! &

i i Pecersinen iz e “Demoloati

ETKINLIKLERIMIZDEN

.3
oL
Acilim”

Patronlar sinifinin ve onlarin temsilcisi olan hiikiimetlerin,
sistemin krizlerini atlatmaya doéntik girisimleri, isci sinifi
acisindan, derinlesen ve yayginlasan bir yoksullasma, kro-
nik issizligin artmasi, sefaletin ve yoksullugun derin-
lesmesi anlamina geliyor.

Diger taraftan, dinyanin celiski ve huzursuzluklarinin
en ¢ok yogunlasti@, kanl catismalarla dolu bir bélgesinde
yasiyoruz. O nedenle yasadigimiz bu cografyada isci sinifi-
nin enternasyonalist egitimi ve sovenizme karsi mticadele-
si cok bliyuk bir 6nem tagimaktadir. Diin oldugu gibi bu-
glin de bizlerin gorevi, kapitalizme karst is¢i sinifinin mii-
cadelesini devrimci bir tarzda canla basla 6rgitlti mticade-
le kanalina akitmak icin seferber olmaktir. B

Goller Patronlara

B Bir insaat iscisi

ostanci Temsilciliginden UID-DER'li isciler olarak, sendi-

kaya lye olduklar icin isten atilan direnis¢i Sabiha
Gokgen Havalimani iscileriyle futbol mact yaptik. Maga, farkl
isyerlerinde ve degisik sektorlerde calisan isciler katildi. Mag
oncesi dostlarimizla mag saatine kadar sohbet ettikten sonra,
“dostluk ve dayanigma mag1” bagladi. Magt izlemeye gelen
kadin ve erkek isci arkadaglarimiz da “goller kaleye ve pat-
ronlara” diye sloganlar atarak bizlere destek verdi. Isciler bu
dostluk macinda dayanisma ruhunu sergileyip “bakin isci-
ler de spor yapar” hem de alasini yapar mesajini verdiler.
Bagkalarininki gibi kavgali1 doéviislii degil, dayanisma ve
sevgi sicakhg ile macg yapar.

Magin sonunda dostlarimizla sohbetimize kaldigimiz yer-
den devam ettik. Sendikal miicadele veren Sabiha Gokegen
iscileri karsilastiklar1 sorunlar ve yapilan psikolojik baskilar
karsisinda birlik ve beraberligin ¢énemini vurguladilar. Diger
sektorlerde calisan isci arkadaglarin is kosullarini ve sorunlari-
ni da paylasti. B
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Emek Vermek...
Bu Defa Kendimiz l¢in!

B Gebze’den issiz bir kadin isci
I_I ic dikkat ediyor musunuz dostlar? Televizyonu, gazete sayfalari-
nt incelerken bizim sorunlarimizdan, bize dair seylerden hig
bahsedilmez. Vahsetler, cinnetler, saptirilmig siyasetler, magazin...
Bizi uyusturmak beynimizi bulandirmak icin kurulmustur batiin da-
zenek. Falanca igyerinde yasanan is kazasinda 6len isci kardesimiz-
den, neredeyse bir yila yakin stiredir isyeri 6ntinde grev yapan, mu-
cadele eden arkadaslarimizdan, diinyanin herhangi bir yerinde agir
calisma kosullarina maruz kalan isgilerden, haklarimiz icin yapti-
gimiz mitinglerin giizel taraflarindan bahsetmez hicbir
medya kurulusu.

Iste Isci Dayanismast tam da bu asamada bizim icin bir 1sik olu-
yor. UID-DER’in aylik cikarmis oldugu haber biiltenidir Isci Dayanis-
mast. Icerisinde biz iscilerden haberler vardir. Tek bir satir bile yoktur
icinde yabancilik duyacagimiz. Isci sinifina dairdir her sey. Biilteni-
mizin gecen ayki sayisini dagitirken bir isci arkadagimiza yaklagtigim-
da bana biraz sinirli olarak “Birakin bu igleri” dedi. “Neden béyle
soyliyorsunuz, biz kendi sorunlarimizin pesini birakirsak kim ugrasa-
cak bizler icin” dedigimde, “80’den sonra bitti iscilik. Isci sifini bi-
tirdiler, yok ettiler. Bunun hesabini kimse sormuyor” dedi. Sakin bir
bicimde biltenimizi uzattim ve sadece basligi okumasini istedim.
“12 Eylulin Hesabmi Isci Smifi Soracak”... Saskinlikla bakt.
“Burada bunlar da mi1 yaziyor?” dedi ve dikkatlice okumaya basladi.

Evet, bultenimizde bunlar da yaziyor. Biiltenimizi yazdiklarimizla,
paylastiklarimizla stirekli olarak besleyecek olanlar da biz isgileriz.
Kole gibi calisiriz patronlarin kari icin, bltiin emeg@imizi sarf ederiz.
Karsiliginda iligimize kadar sémtrdliriz. Biraz da olsa kendimiz igin
harcayalim emegimizi. Bizi anlatan, bize égreten Isci Dayams-
masi biiltenimizi biyiitelim. B

Patronlara El
Ense Gekmek

B Sultanbeyli’den bir taseron saglik iscisi

ID-DER Bostanci temsilciliginde Zengin Mutfag adli

filmi izledik. Film, 15-16 Haziran 1970’te isci kar-
deslerimizin durumunu anlatiyordu. O dénemin patron-
lar isgilerin haklarini gasp etmeye baglamislar ve sendi-
kalarini yani DISK'i kapatmak istemisler. Isci smifi da bu-
na dur demek icin 15-16 Haziran gtinlerinde is durdura-
rak sokaga cikmis. O kadar biiyiik bir eylem olmus
ki patronlar bu miicadeleyi durduramayacaklarini
anlayinca careyi iilkeyi terk etmekte bulmuslar.
Zengin mutfaginda ascilik yapan eski pehlivan Liitfi
Usta’'nin deyimiyle isciler patronlara bir el ense ¢ekmisler
ama patronlart yere dustirmeyi basaramamiglardir.
Orduyu goreve cagiran patronlar isgilerin tizerine saldir-
muslar.

Filmde ortalik sakinlestikten sonra patronlarin Istan-
bul’a geri déntsleri de anlatiliyor. Cok net olarak gordii-
gum sey, isci sinifi ne zaman miicadele etmeye kalksa
patronlarin iscileri anarsistlikle sucladiklari, “vatan millet
Sakarya” edebiyatiyla fasist ceteler olusturup isciyi isciye
kirdirttigr oldu. Patronlar iscileri o kadar iyi taniyorlar ki
bizi nasil boleceklerini ¢ok iyi biliyorlar. Peki biz isciler
neden patronlart bu kadar iyi taniyamiyoruz? Neden on-
larin yapmak istediklerini anlayamiyoruz? Bunun icin ta-
rihimizi égrenelim, okuyalim, arastiralim. Ogrendiklerimi-
zi baska isci kardeslerimizle paylasalim. Iste 0 zaman biz
isciler patronlarin oyunlarina gelmemeyi basarabilecegiz.
Inanyorum ki isci simnifi bir giin kapitalist sistemi yenecek
ve o zaman glizel glinler bizim olacak. B

[H’

B Aydinli’dan bir deri iscisi

ya topraklarinda is¢i ve yoksul koyli-

ler, 6énce Carlik diizenini sonra da egreti =
AOpory

duran burjuva iktidar1 yikip isci iktidarina = siposmy
hayat verdiler. UID-DER Aydinli temsilcili- | b
ginde 1917 Ekim Devrimi'nin kazanimlari-
ni unutturmamak ve bolgemizdeki iscilere
yeniden aktarmak icin anlamli bir senlik
yaptik.

Isci arkadaslarimizin evlerinde hazirlayip
getirdikleri yemeklerin olusturdugu UID-
DER sofrasiyla acilan senlik, daha sonra,
UID-DERin hazirladigi  “Ekim Devrimi”
belgeseliyle devam etti. Belgeselin ardindan dernek temsil-
cimiz yaptigi konusmasinda miicadeleyi buytitmeye vurgu
yapti ve Ekim Devrimiyle kurulan isci iktidarimin gii-
niimiizde neden hala yol gosterici oldugu gercegi-

92 Yil Once Isciler Iktidar: Ellerine Aldilar

Bundan tam 92 vil énce, bugiinkii Rus- . e

_A_{ lendigini soyledi. Serbest kiirsiide mii-
l-l m

ne dair
Enternasyonalin okunmast ile senlik son buldu. Uzerinden
92 yil gegmesine ragmen Ekim Devrimi isci sinifinin ve tim
insanh@mn kurtulus umudu olmaya devam ediyor. B

ni kriz, emperyalist savas, hak gasplari
ve ulusal sorun tizerinden dile getirdi.
Senligimiz serbest kiirsii bolimu ile
# | devam etti. Serbest kiirsiide s6z alan bir
“N 6grenci kardesimiz, “sermaye okullarin-
. da Ekim Devrimi'nden bahsedilmedigi-
ne ve sinif muicadelesi tarihini is¢gi der-
neklerinden 6g@renece@imize” degindi.
Bir kadin isci arkadasimiz da, isyerinde
, kadin igcilerin yasadigi baskilara degi-
nerek, yeni 6grendigi isci iktidarinin
“ kadinlara tamdi@ haklardan etki-

cadele etmek ve orglitlenmek gerektigi-
konugmalarin ardindan, siirler, marglar ve

www.uidder.org



Haskoy Sanayi Sitesi
Iscilerinin Sorunlari

B Haskoy Sanayi Sitesi’nde calisan bir isci

Ben Haskoy Sanayi Sitesi'nde ¢alismaktayim. Sermaye medya-
sinda krizin bitisi denilen sey, aslinda bize iscilerin bitisi olarak

yansimaktadir. Yaklasik 1500 igletmenin bulundugu sanayi sitesinde

biz calisanlarin hicbir sorunu yansimiyor boyali basina. Haskoy'de

calisan isciler olarak sorunlarimizi séyle siralayabilirim:

v Bu bélgede sigortasiz calistirilan yiizlerce genc is¢i bulunuyor.

v Sigortali galiganlarin sigortalari ya eksik ya da asgari tcret
tizerinden yatiriliyor.

v" Cogu yerde servis olmadigi icin kamyon kasalarinda ise geli-
niyor.

v Her giin yizlerce insanin otoban baglanti yolu ve E-5’te kar-
sidan karsiya gecisinde zaman zaman 6limcul kazalar yasa-
niyor.

v' Bos arazi olmasina ragmen, bolgede okulun olmamasi, ¢i-
raklik okulunda okuyan 6grencilerin ilgeye ve sanayi sitesine
ters bir yerde egitim gbrmesini zorunlu kiliyor.

v" Yaninda bulunan oto sanayi sitesini de hesaba katacak olur-
sak yaklasik 10.000 iscinin bulundugu bu bolgede bir saglik
kurulusu veya saglik ocag@ bile yok.

v' Calisma kosullari ¢ok zor ve calisma saatleri 8 saatin cok
Uizerinde.

v Higbir is glivenligi 6nlemi alinmiyor ve buna bagl meslek
hastaliklart olduk¢a yogun yasaniyor.

v En 6nemli sorunumuz ise ayni kaderi yasayan biz sanayi isgi-
lerinin birbirimizden yalitik yagamasi.

Bunlar sadece su anda gordigim ortak
sorunlarimiz ve daha pek cok sorun sirala-
nabilir. Haskdy Sanayi Sitesi iscisi olarak is-
¢i arkadaslarima seslenmek istiyorum.
Patronlarin isine geldiginde onlarla
“bir aile” oluyoruz, islerine gelmedi-
ginde ise iivey evlatlar1 oluyoruz.
Bu bize hak midir?

Biz iscilerin sorunlari nasil ortak ise
bu rezillikten kurtulusun yolu da ortak-
tir. Kendimize gtivenmeli ve sorunlari-

mizi
¢ozmek icin
micadele etmeyi 6grenme-
liviz. Emin olun sizlere
bu miicadeleyi elinden
geldigince o6gretmek
icin calisan bir der-

negimiz var: UiD-
/IIH DER! m

Konveyor’de
Kisa Galisma
Odenegi

B Konveyor’den bir isci
Krizin glindemimize girmesi ile birlikte
patronlar lehine bircok paket cikti ya da
yasalarda degisiklikler yapildi. Bunlardan bi-
risi de kisa calisma 6denegidir. Peki, nedir
bu kisa calisma 6denegi? Yasada gegen tabir
ile “ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma strelerinin gecici
olarak énemli dlclide azaltiimast veya isye-
rinde faalivetin tamamen ya da kismen dur-
durulmast halinde verilen 6denektir”.

Kisa calisma 6denegi, yaklasik 2 ay 6nce
Konveyér'de de uygulanmaya basland. ilk
olarak yaklasik 80 kisi, 15 giinden 45 giine
kadar degisen stirelerle izne cikarildi. Ikinci
uygulama da Ekim ayinin son haftasinda
karsimiza cikti. 40 Kisi kisa calisma 6denegi
kapsaminda izne cikarildi. Izne ¢tkmak bas-
langigta gtizel bir seymis gibi goriindu iscile-
rin géziine. Calismadan maasinin bir kismini
devletten alabildiklerini diistintiyordu isgi ar-
kadaslarimiz. Evet, sanki cebimize calisma-
dan bir para girmis gibi géziikiiyor, ama bu
paralar nereden geliyor? Bu paralar aslinda
bizim cebimizden ¢ikan paralar, her ay maa-
simizdan kesilip Issizlik Fonuna aktarilan pa-
ralar.

Farkinda olmadigimiz bir diger konu ise
su: Yarin isten atildigimiz zaman issizlik si-
gortasindan yararlanmak isteyecegiz. Tabii
kriterlere uygun olursak yararlanabilecegiz!
O zaman karsimiza bir daha ¢ikacak kisa ca-
lisma 6denegi. Yani diyelim ki biz isyerinde
kisa calisma 6deneginden yararlanip izne
ciktik ve 2 ay kisa calisma 6deneginden pa-
ra aldik. O takdirde issiz kaldigimiz zaman
igsizlik 6deneginden alacagimiz tcretin 2 ay-
1ig1 kesilecek. Yani 6 aylik bir haktan yararla-
nabiliyorsak bu stire otomatikman 4 aya du-
secek. Bu da bizim icin aslinda ciddi bir sal-
dir1 anlamma geliyor.

Konveyor'deki isci arkadasim, galistigimiz
kosullara her glin kiftr ediyoruz, belki sinir-
lenip duruyoruz ama elimizden bir sey gel-
meyecegdini distinuyoruz. Oysa bizim gibi
distinen bircok is¢i arkadasimiz var. Onlart
bulup birlikte hareket etmemiz gerekiyor.
Ancak birlikte hareket eden isciler ka-
zanirlar. H

www.uidder.org



Mersin'de Eleks Konfeksiyon|

B Mersin’den bir grup UiD-DER’li
Bir stireden beri patronun saldirilarina karsi miicadele
eden Mersin'deki Eleks konfeksiyon iscileriyle goris-
tiik. Isciler yasadiklar sikintilari ve miicade-
lelerini anlattilar. Eleks konfeksiyon attlye-
sinde, 2008 yilinin Agustos ayindan itiba-
ren iscilerin mesaileri 6denmemeye, tic-
retleri zamaninda verilmemeye baslan-
mis. Bir stre sonra da isgi sayisi
230’dan 150’ye dustrilip calisma saat-
leri uzatilarak, cumartesi glinleri de zo-
runlu  mesai uygulamasi baslatilmis.
Iscilerle bir toplant: yapan patron, “sigor-
ta primini birka¢ ay boyunca 15 gln
6deyeyim, ekonomik kriz belimizi buki-
yor, karsilikli 6zveride bulunursak hep be-
raber dogrulabiliriz” laflaryla iscilerin kar-
sisina cikmus. Isciler de willardir oraya
emek verdikleri diistincesiyle at6lyenin ka-
panmasini ve arkadaslarinin igsiz kalmasini is-
temedikleri icin bagka carelerinin olmadigina
karar verip patronun teklifini kabul etmisler.
Oysa onlar “ylice gonullilik” edip haklarin-
dan vazgecerek patrona 15 giinlik primlerini
bahsetseler de, patronlari izin istedikleri gtinlerdeki
primlerini bile sigortanin yatirildigt glinlerden disms.

leri Micadele Ediyor

Mesailer 6denmemeye devam etmis, Ucretler za-
maninda yatirilmamis.
Yasananlar Uzerine isciler seslerini yutkselt-
meye baslamislar. Isciler ayni zamanda aralarin-
da 3 kadin, 2 erkek isciden bir komite olusturarak
neler yapabileceklerini tartismiglar ve fazla mesai-
ye kalmama karari almislar. Bunun tizerine patron
duvara su yaziy1 asmis: “Calisan iscilerin dikkatine!
Atolyemiz ekonomik krizden dolayi bir stire kisa
doénem calisma seklinde faaliyet gosterecektir.”
Iscilere gore patron birkac ay ortadan kaybo-
larak, iscilerin bu stire icerisinde dagilmasini
bekliyor. Oysaki emekliligine 5,5 ay1 kalmis
olan komite icerisindeki kadin isci soyle
acikhyor kararliigini: “Emekliligime 5,5
ayim kaldi. Kocam rahatsiz ve bakimima
muhtac. Ama ben haklarimin pesini bi-
rakmayacagim. Bizden sonra orada
FY calisacak olanlara birakacagimiz
haklar olmali. Miicadeleye tim ka-
rarliligimizla devam edecegiz.”
Komiteden erkek bir isci ise; “15-20 yil-
dir an gibi calisiyoruz. Cocuklarimizin ve
glinesin yUzini gormeden. Hayatimizin
su 1,5 ayinda yoklugu dibine kadar yasa-
dik” diyor.

Deneme Siiresindeki
= u - ] w H u u ?
Isci, Isci Degil midir~
B Tuzla’dan bir deri iscisi
Patronlar, iscilerin bilincine, deneme stiresindekilerin isci
sayllmadigi, sigortasinin yapilamayacagi, toplu is soz-
lesmesinden yararlanamayacagi gibi yalanlarla var olan
haklarimizi elimizden aliyorlar. Deneme stiresindeki isciler
hicbir sebep gosterilmeden isten atlabiliyor. Oysa Is
Kanununda s6z konusu madde boéyle dizenlenmemistir.
Deneme siiresinde olsa da isci isten atildiginda pat-
ron gecerli bir sebep gostermek zorundadir.
Sigortasinin yapilmasi zorunludur ve sosyal haklar-
dan yararlanmak hakkidir. Ama bizler orgiitli bir sekil-
de patron karsisinda duramadigimiz i¢in onlar da yasay is-
tedikleri gibi kullanabiliyor.

Bizler birbirimize sahip ¢ikma-
digimiz stirece kimse bize sahip
cikmaz. Ancak ve ancak biz isciler
kendi aramizda boliinmeyip
patronlar sinifi  karsisinda
hep birlikte durabilirsek
insanca yasayabilece@imiz
kosullar1 yaratabiliriz. B

www.uidder.org

Isuzu Uretime
Ara Verdi

B Gebze’den bir isci
ebze Sekerpinar’da bulunan Isuzu fabrikasi, “pazarda-
ki daralma” sebebi ile tretime ara verdigini agikladi.

[suzu ile birlikte tedarikci ve yan sanayiye tretim yapan on-
larca atdlye ve fabrika da bu durumdan etkilendi. Benim
calishgim fabrika da Isuzu'yva parca uretimi yapiyordu.
[suzu’'nun Uretime ara vermesi ile birlikte calistigim fabrika
daralmaya gidecegini agikladi. Elbette daralmaktan kastet-
tikleri sey isci kiyimu. Isciler isten atilip atilmayacaklarini
merakla bekliyorlar. “Gergekler direngendir” sozli bir defa
daha dogrulugunu ispatladi. Birileri, krizin “son etkilerinin”
simitle, sakizla ve glille ortadan kaldirilabilecegini sdyleye-
rek bizimle dalga geciyor.
Kis ortasinda insanlari tek-
rar tekrar issizligin pence-
si- ne atan bu krizi, ¢i-
cekle  bocekle
bekleyerek degil

orgiitlenerek

alt edebiliriz.

|



Yasadigim Soruna
Nasil Goziim Buldum?

m Kartal’dan bir matbaa iscisi

sci kardesler, sizlere fabrikamizda yasadigimiz so-

runlar ve bunlarin ¢6zim yolundan bahset-
mek istiyorum. Bizim sorunlarimizin en ba- ag
sinda patronumuz yer aliyor. Patronumuz
bizlerin her zaman daha ¢ok galismasini
istiyor. Birazcik dinlenmek isteyen kadin
veya erkek isci arkadaglarimiza cok agrr | &
hakaretlerde bulunuluyor. Patronumuz %
Ucretlerimizi arttirmiyor. Cesitli bahaneler
ileri strerek ucretlerimizi arttirmamak igin
bizleri siirekli oyaliyor. Ikramiye ve sigorta gibi
sosyal halkamizi da vermiyor. Bu haklarimizi
liks olarak goriyor. Patronumuzun adini dahi
duymak istemedigi haklarimizdan biri de sendi-
kadir. Patron ne gerek var diyerek sendikalagsma-
mizi asla istemedigini strekli soyluyor. Yaptigi
toplantilarda bunu dile getirip Gstii kapal teh-
ditler savuruyor ve boyle girisimlerde bulunan-
lar varsa vazgegsin mesaji veriyor.

Yasadi@imiz bu ve benzeri sorunlara karsi
patronumuzla tek bir konuda dahi aym di-
stinmedigimi goérmiis oldum. Bugtine kadar
bazi isci arkadaglarim dayanamayip istifa etti-
ler. Ama patron calistiracak bir stiri is¢i buldu ve hep
daha fazla kazandi. Biz ise yoksulluga talim etmeye de-
vam ediyoruz. Bu duruma bir ¢6zim bulamadigimizdan
bazilarimiz boyle gelmis boyle gider diyor, bazilarimizin
morali ise stirekli bozuk. Benim gibi olanlarsa sorun-
larimizin bir ¢6ziim yolu olmal1 diye arastirmaya
devam ediyor. Ben uzun uzun patronun neden béyle
davrandigini disindiim ve cevabini sonunda buldum.
Bunu, bana yardima olan Isci Dayanismast biiltenine ve
UID-DER’e borcluyum. Onlarla fabrika énlerinde dagt-
tiklan1 bulten aracih@ ile tanisma firsati buldum. Basta
bilten almaktan korktum. Fakat sonra cesaretimi topla-
dim, biilteni almaya ve okumaya basladim. Béylece ak-
lim1 kurcalayan sorulara cevap bulmaya basladim.
Patronlara karsi miicadele et- mek icin
bizlerin bir sinif gibi birles-
mesi gerekiyor. Bunun
icin bizler hep beraber
orgiitlenmeli ve mii-
cadele etmeliyiz. Son
olarak diyorum ki biz isci-
ler hep beraber tiim pat-
ronlara karst mucadele
vermeliyiz. Hem sinek-
leri oldirmeli hem de
batakh@ kurutmaliyiz.
|

Visteon’da Isgiler
Kazandi!

B Gebze’den bir metal iscisi
en bir énceki mektubumda
Visteon fabrikasinda arka-
daglarimizla giristigimiz bir ey-
lemden bahsetmistim.
Alacagimiz olan sendikal
farklar1 aylardir oyalayan
yonetim, fabrika oéntinde
yaptigimiz eylem ve tanidi-
gimiz 1 haftalik siirenin son
guinl olan cuma glini tim ala-
caklarimizi hesaplarimiza yatirdi.
Fabrikadan ayrilali yaklasik 10 ay
olmasina ragmen, temizlik malze-
meleri, alis-veris ¢ekleri ve ayakka-
bi fislerini dahi vermek durumun-
da kaldilar. Daha o6nce “yasal
hicbir alacagimz yok” diyen
sirket yoneticileri birden yasal
olarak vermek zorunda olma-
diklar1 seyleri bile verme geregi
k duydular.
Arkadaslar olarak o6rgttla
micadelenin basari getirecegini
bir defa daha gordik. O yukaridan vahiyle geldigini
zannettigimiz haklarin bu dizeydeki bir érgatlilikle bi-
le ne hale geldigini yasayarak gordiik. Gecen mektu-
bumda belirttigim bir arkadagimin s6zii hala kulakla-
rimda ¢inliyor. Biz daha énce bu fabrikada bu kadar
orgiitlii olabilseydik simdi hepimiz cahsiyor olacaktik!
Bugilin bunu diyen isgilerin yarin su sozlerle saflarimiz-
da yer alacagma tim ylre@imizle inanmal-
yiz. &

www.uidder.ory



Kadin-Erkek Micadelede Birlik Olalim

m ikitelli’den bir kadin isgi
o0

ncelikle UID-DER’e tesekkiirlerimi sunuyorum bana

biling verdikleri icin. Burada her seyi 6@reniyoruz.
Bize nasil haksizlik yapiliyorsa diinyanin her yerinde yapili-
yor iscilere. Onlar da bu haksizliklara karst ¢ikmak icin bir
aradalar ve bir seyler __ _
icin mucadele ediyorlar.
Kadinlara baski neden?
Evde, iste, sokakta...
Biz insan degil miyiz, |
bizim de haklarimiz yok
mu? Kadin-erkek ne-
den ayrilir ki, bizim esit |
olmamiz lazim her ko- |
nuda, birlesmemiz birlik
olmamiz, micadeleye
atilmamiz gerekmez mi
hep birlikte? Sonucta
her sey bizim elimizden
gecmiyor mu? Hepimiz
sinif kardesi degil miyiz,
soruyorum size. Birlik
olup, bir miicadele al-
tinda toplanip nasil haklarimizi 6@renebiliriz? Patronlara
karst ezilmemeyi, boyun egmemeyi, yeri geldiginde cevabi-
mizi nasil verecegimizi 6grenmek varken, nigin biz kadinlar
bu kadar eziliyoruz?

Hamile Isci
Kadinlara Baski
Yapiliyor!

B Kocaeli’den bir kadin metal iscisi

e 9

.,

I_Iamile kadinlar1 hazmedemeyen patron, hayli rahatsiz
olmus olmali ki bize bir is ¢ikisinda saglik semineri
verdirmisti. Doktor aile planlamasi tizerine seminerini, ¢cok
cocuk sahibi olmanin maddi sikintilar1 beraberinde getire-
cegini soyleyerek noktalamisti. Oysa bizler yasanan tim
sikintilarin kaynaginin patronlarin kar hirst oldugunu cok
iyi biliyoruz. Bundan dolay1 isyerinde yeni anne adaylari-
na insanlk disi muamele yapiliyor. Sozctikler biz isci ka-
dinlarin icler acist durumunu ifade etmeye yetmiyor.
Isyerinde sendika olmasina ragmen yasanan sorunlarin
ontine gecmek icin temsilciler hicbir caba sarf etmemekte-
dirler. 2008’in basindan bu yana 4 arkadasimiz be-
begini kaybetti. Bunun sebebi ise hamile olduklari bilin-
digi halde agir iglerde caligtirilmalariydi. Gértyoruz ki, go-
zii donmis patronlarin kér hirst anne karnindaki ufacik

www.uidder.org
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Bizim urettiklerimiz hep patronlara, ya onlarin bize yap-
tiklar1! Bizi ezmek, bizi susturmak, ti¢ kurus paraya calistir-
mak istiyorlar. Goézimiizli agip haklarimizi savunmaliyiz.
Ben her zaman kadin-erkek esitligine inaniyorum. Insan bir
seyleri tek basina basaramaz, birlikte olmadan bu savast
kazanamayiz. Gelin el ele verelim, birlikte bu simf

. miicadelesinde 6zgiir-
" liige dogru yiriiyelim.
‘_‘ Gelin is¢i kardeslerim
birleselim. Siz de artik
6grenin patronlarin  bizi
nasil somurdigini ve
B bizim de her seye rag-
men ayakta oldugumuzu
goriin. Gortn ki agilsin
gbz baglariniz. Ben ezil-
mek istemiyorum, pat-
ronlarin  h&kimiyetinde
olup istedikleri seyleri el-
de etmelerini hic istemi-
yorum. Olan biz isgilere

" olmuyor mu? Biz isgiler
&g sonucta ayni cati altinda

calisiyoruz. Hepimiz bir
ekmegi bolismiiyor muyuz? Bizim istedigimiz insanca bir
yasam. Haksizliklara gbz yumarak boyle devam etmez bu
hayat. Hepimiz birlik olalim, biiyiitelim orgiitlia isci
sinifi miicadelesini! H

| i
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bedene bile kiymaktadir.

Bir isci kadinin yasadigt sikintilara ve sorunlara bakin,
bir de patron kadinlarin durumlarina. Bizler hasta, hamile
ve Ozurli denmeden bu halde bile sémtrtiliyorken, pat-
ron smifinin kadinlarmin eli sicak sudan soguk suya deg-
memektedir. Neden dersiniz? Ciinkli bu kadinlara bir pat-
ron adayini daha diinyaya getirecegi icin titizlikle bakilir.
Oysa emekgi kadinlar agir islerde calistirilirken hamilelikle-
ri patronun umurunda bile degildir.

Dostlar, biz kadin isciler bu ve benzeri sikintilari derin-
den yasiyoruz ve higbirimizin durumu digerimizden farkl
degil. Bu ylzdendir ki tim fabri-
kalarda 6rgutlenmek acil bir go-
revdir. Bizler fabrikalarda ka-
dinyla erkegiyle isci sinift ol-
dugumuz igin patronlar tara-
findan somiuriliyoruz. Bu
ylzden orglitlenmeli, 6r-
glitlemeli ve miicadele
bayragmni  yiikseltmeliyiz.
Hicbir zaman unutmamamiz
gereken bir gercegimiz var:
Kadinin kurtulusu insanligin
da ozgiirlesmesidir! B




abrikalarda ve igyerlerinde is gtivenligi ted-

birleri alinmadigt icin, her yil binlerce isci
meslek hastaligina yakalaniyor. Pek ¢ok isci kar-
desimiz ise meslek hastaligindan dolayi erken-
den goglip gidiyor diinyadan. Cok sayida iskolu
kanser gibi amansiz meslek hastaliklarina yol
aciyor. Meslek hastaliklarina yakalananlar kayit-
lara oldugundan daha az vansiyor. Ornegin
Turkive’de her yil yaklasik 80 bin kisi meslek
hastaligina yakalaniyor, ama bu say: istatistikler-
de gériinmiyor. Yani ne 6nlem alimyor ne de
denetim yapiliyor. Meslek hastaligindan dolayi
6lenlerin sayisi da ne yazik ki kayitlara yansimi-
yor. Ankara Meslek Hastaliklart Hastanesi yetkili-
leri her y1l 2 bin kisinin meslek hastaligin-
dan dolay1 élduagiuni soyliiyor, ama kayitlara
gecen o6lim sayisi bir ya da iki Kisiyi gecmiyor.

Patronlar ve devlet yetkilileri meslek hastalik-
larina gereken 6nemi vermiyor. Calisma kosulla-
rnin  agirlasmasi, sendikasizlagtirma, taseronlastirmanin
yayginlasmasi, is givenliginden yoksunluk meslek hastalik-
larinin artmasina zemin sagliyor. Meslek hastaliklari, isin ni-
teligine ya da calisma kosullarina bagli olarak ortaya ¢ikan
hastaliklardir. Tekstil sektoriinde calisan birgok isci tozdan
kaynakl olarak akciger hastaliklarina yakalaniyor. Kim-
yasal tretim yapan fabrikalarda galisan isciler kanser has-
taliklarina ya da cilt hastaliklarina maruz kaliyor. Ban-
ka ya da cagr1 merkezi gibi yerlerde ¢alisan isciler depres-
von hastaliklariyla karst karsiya. Gurilttlt isyerlerinde cali-
san isciler duyma vyetilerini kaybediyorlar. Ayakta is yapan
isciler varis gibi hastaliklarla bogusuyorlar. Ucucu madde
gibi malzemelerle tiretim yapan, deri ya da plastik fabrika-
larinda calisan isgilerin cigerleri glin glin eriyor. Madenler-
de ve metal fabrikalarinda calisan isciler metal tozunun bir
sonucu olarak cesitli kanser hastaliklarina yakalaniyorlar.
Kot taglama iscilerinin silikozis hastaligiyla nasil bogus-
tuklarini ve bircogunun 6ldigini biliyoruz. Ayrica vardiya-
It galigma bicimi de uyku ve sindirim bozukluguna, unut-
kanlik ve sinir sisteminde hasarlara yol aciyor.

Ne yapmaliyiz?

Patronlar isci sagh@ ve is gtivenligi konularinda gerekli
tedbirleri almakla yikimlidirler. Oysa havalandirma siste-
mi, eldiven, kulak tikaci, baret ya da maske gibi basit mal-
zemeler igyerlerinde gostermelik olarak bulunmaktadir.
Yetersiz ve gostermelik olan bu malzemeler kalitesiz oldugu
icin de kullanilamiyor. Oturarak is yapabilece@imiz halde
birgok isyerinde oturmak yasaktir. Oysa teknolojinin bunca
gelistigi bir donemde tiretim stirecine uygun donanimlarin
isyerlerinde kullanima sokulmast mimkundur.

Oncelikle meslek hastaliklarinin gerekli énlemler alindi-

ginda onlenebilir oldugunu bilmeliyiz. Isyerlerimizde rutin
saglik kontrollerinden ge¢meyi, her 6 ayda bir tam tesek-
kulli bir hastaneye gonderilerek muayene olmayi ve isyeri-
mizde isyeri hekimi bulunmasini talep etmeliyiz. Boylece
hastaliklarin erken teshis edilmesi mimkiin hale gelir.
Ayrica meslek hastaligina yakalanma durumunda Meslek
Hastaliklari Hastanesine basvurarak hastaligimizi tespit et-
tirmek hakkimizdir. Tiirkiye’de Istanbul, Ankara ve Zongul-
dak’ta olmak Uzere ii¢ tane meslek hastaliklar1 hasta-
nesi var. Muayene icin doktora gittigimizde bu hastaneler-
den birisine sevk edilmemizi isteyebilir ya da dogrudan bu
hastanelere gidebiliriz. Sosyal Giivenlik Kurumu meslek
hastaligina yakalanmis isciye, saglik yardimi yapmak, geci-
ci is gbremezlik stiresince giinlik 6¢denek vermek, stirekKli is
goremezlik halinde ise gelir baglamak zorundadir.

Ancak bu yasal haklarimiz bile miicadele etmeden ha-
yata gecirilmemektedir. Meslek hastaliklarinin 6ntine gec-
mek miumkiinken, patronlarin kar hirsindan dolay: her se-
ne ylizlerce isci hayatini kaybediyor, binlercesi ise yasamini
bu hastaliklarla bogusarak stirdurtiyor. Eger 6rgiitlenip mi-
cadele etmezsek bu olumler ve hastaliklar devam edecek.
Meslek hastaliklarini ortaya cikartan kosullart ortadan kal-
dirmak, gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak, insan ém-
rint yipratarak hastaliklara davetiye ¢ikartan uzun calisma
saatlerine dur demek ve ticretlerimizi yikseltmek igin mii-
cadele etmemiz sart!
is Saatleri Diisiiriilsiin!
isci Saghd ve Is Giivenligi Kurullari Kurulsun ve
iscilerin Denetimine Verilsin!

Her Hastaneye Meslek Hastaliklar1 Boliimii
Kurulsun!
Herkese Parasiz Saghk Hakki!
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Is¢i Sinifi Basini lle Giigliidiir

Karde§ler, son doénemde is¢i basini lizerindeki baskilar
iyice artirildi. Isci sinifinin cikarlarini savunan, toplum-
sal kurtulus yolunda miicadele veren ve kapitalist somuirti
diizenine mubhalif olan isci basini patronlar simnifinin devleti
tarafindan susturulmaya calisihyor. Isci basmnmin susturul-
masina tepkisiz kalmamak ve sahip ¢itkmak tiim is¢i kardes-
lerimizin sorumlulugudur.

Diinyada ve Turkiye’de meydana gelen cesitli tirden
olaylar1 anlatmak tzere renklisi, sivah beyazi, resimlisi ile
cesitli tirden glinlik, haftalik ve aylik gazeteler, biiltenler
¢ikar. Onca cesitlilige ragmen tiim bu gazeteleri 6ziinde iki
temel sinifa ayirabiliriz. Adlar ne olursa olsun, sayilari ne
kadar ¢ok olursa olsun bir grup gazete daima patronlar si-
nifinin ¢ikarlarini, gazete bayilerinde pek bulunmayan
bir diger grup gazete ise isci siniffinin ¢ikarlarim sa-
vunur.

Sermaye sinifinin sahip oldugu gazeteler, patronlarin ¢i-
karlarini ifade eder. Elbette patronlar cikarttiklar: gazeteler-
de kendi cikarlarini tim toplumun ¢ikarlariymis gibi yansi-
tirlar. Borsada hangi sirket kazanmus, isci eylemleri nasil
bastirilmig, firmalar nasil reklam yapmis gibi haberler bu
gazetelerden hig eksik olmaz.

Isci basini ise sermaye basininin aksine bir cizgide yayin
politikasi izler. Diinyaya isci sinifinin ¢ikarlari agisindan ba-
kar. Iscilerin icinde bulundugu durumu anlatir. Meydana
gelen olaylari i 1§gl smlfmm cikarlarina gére yansitir. Isci ba-
smi, dinyada ve Turkiye'de
meydana
gelen isci
hareket-
lerini,

sendi-

kal ve siyasal miicadeleleri, is kazalar1 gibi haberleri yazar
ve yorumlar. Isci basim iscilerin gercekleri 6grenme-
sini saglar.

Tim toplumu ilgilendiren haberler, patron gazetelerinde
farkli isci gazetelerinde farkhi bakis acisiyla ele alinir.
Ornegin kriz haberleri patron gazeteleri ile isci gazetelerin-
de tamamen bagka bicimlerde anlatilir. Patron gazeteleri is-
cgilere fedakarlik yapmalarini, alis-verise ¢ikmalarini, issizli-
e, zamlara sessizce katlanmalarini ogiitler. Isci gazeteleri
ise iscilerin taleplerini siralayarak krizin faturasinin patron-
lara 6dettirilmesini vurgular, ortak orgiitlenme ve mii-
cadele cagris1 yapar. O nedenle patronlarin gikarlarini
savunan devlet de, is¢i basini lizerinde tiirli baskilar uygu-
lar. Devlet sanstir, baski, para cezalari ile is¢i gazetelerinin
cikmasina engel olmaya calisir. Iste son dénemde artan
baskilarin ve kapatmalarin nedeni de budur.

Kardesler, su an elinizde tuttugunuz Isci Dayanismasi da
isci smnifi basiminin bir parcasidir. Isci Dayanismast sayfala-
rinda isci sinifinin yasadi@i sorunlar ve ¢6ziim yollarint igli-
yor. Biltenimizde isyerlerinden siz is¢i kardeslerimizin yazip
gonderdigi mektuplar da yer aliyor. Fabrikada yasadigimiz
herhangi bir sorunu patron gazetelerinde okumamiz adeta
imkansizdir. Bizler sesimizi duyurmak icin mektuplarimizi
isci basinina yollamalyiz. Isci basini hile ve yalana basvur-
madan tum sadeligi ile bize gercekleri anlatiyor. Bu neden-
le ttim iscilerin Isci Dayamsmast biiltenini daha ¢ok sahip-
lenmesi gerekiyor. Tarihten de biliyoruz ki miicadeleye ati-
lan is¢i kardeglerimizin en cok ihtiyac duydugu araglarin
baginda is¢i basini gelmisti. Yayinlanan her gazete,
biilten ve kitap iscilerin g6zii, kulagi olmus ve on-
larin ortak aklim ifade etmistir. Daha ¢ok is¢inin sini-
fimiza ait gercgekleri bilmesi, yasadigi olaylarin gercek ne-
denlerini 6grenmesi icin, isci Dayamismasi’na sahip
itkmali, okumal1 ve
okutturmahiyiz.
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