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isci kardesler!

Geride biraktigimiz bir yil boyunca isgi sinifinin eko-
nomik ve sosyal haklarina dontk saldirilar hiz kesmedi.
Isten atmalar hizland: ve bir milyon isci isini kaybetti. Is-
sizlik fonunda biriken paralar patronlarin kasalarina ak-
tarild1. Saglik iyice parali hale getirildi. Is saatleri daha da
uzad. Is kazalar ne bayram ne tatil dinledi; bircok isci
kardesimiz hayatini kaybetti. 2009 yilini, Bursa’da 19
maden iscisinin is cinayetine kurban gitmesiyle kapattik.

Bir yandan calisma kosullari kéttilesirken, diger yan-
dan yasam kosullarimiz iyice katlanilmaz hale geldi. Ser-
maye hikimeti dogalgazdan elektrige, ulasimdan suya,
vergilerden gida fiyatlarina kadar her seye yaptigi zam-

| " ‘Revrﬁ fSEK Hﬁﬁ 9:
\ ORGUTSUZSEK H’CBIR SI

Miicadeleyi Orgi teve"m

1 4

e — e — S

larla soframizi biraz daha kuruttu, belimizi biraz daha
bukta. Igneden iplige her seye yiiksek oranda zam yapi-
lirken, isgilerin, kamu emekgilerinin ve emeklilerin aylik-
larina yapilan komik zamlarla adeta bizimle alay ediyor-
lar. Yizde 2,5+42,5 zam yapilan kamu emekgileri bir kez
daha aglik ve yoksulluga mahkim edildiler. Milyonlarca
isciyi ve ailesini ilgilendiren asgari licrete yapilan zam ac-
lik sinirinin ¢ok ¢ok altinda kaldi. Asgari lcrete yapilan
31 liralik zamla isciler hangi giderlerini karsilayabilir-
ler? Yapilan bu zamlarla biraktik saglik, egitim, kira, ula-
sim, giyim, tatil giderlerimizi karsilamayi, dogru diizgtin
ailelerimizin karnini bile doyuramayiz.

Ustelik daha bu sefalet iicreti elimize gecme-

devami arka sayfada
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den sermayenin ve devletin kasasina akti. Cinki
yilin son guinlerinde ve yeni yilin ilk gtinlerinde pek cok
seye zam Ustline zam yapildi ve tiiketim vergileri artiril-
di. Son yapilan arastirmalara gore, elimize gegen her
100 liranin 53 lirasin1 devlete vergi olarak veriyoruz. Pe-
ki, bu vergiler ne oluyor, emekgilere geri dontiyor mu?
Bunun béyle olmadigini hepiniz biliyorsunuz. Isci ve
emekgilerin vergileriyle elde edilen biitce gelirleri, cesitli
bicimlerde patronlarin kasalarina aktariliyor. 2010 yili
blitcesinde egitime ve sagliga ayrilan pay disti. Biitce-
nin aslan payi ise, her zamanki gibi silah tekellerine ve
savas harcamalarina ayrildi.

Kardesler!

Gozlina kéar hirst bliriyen patronlar siifinin ve onla-
rin temsilcisi olan hikimetin saldirilar1 2010 yilinda da
hiz kesmeden stirecek. Patronlar kidem tazminatlarimizi
elimizden almak i¢in yanip tutusuyorlar. Kidem tazmi-
natlariin gasp edilmesini iceren saldiri yasasini, AKP
hikiimeti 2010 yilinda mecliste kabul ettirmek istiyor.
Ayrica gecen sene yasalastirilan, ama baskilar (izerine
Cumhurbaskanindan dénen Ozel Istihdam Biirola-
rinin yeniden yasalastirilmast da glindemde. Eger bu
yasa kabul edilirse isciler, kurulacak simsarlik biirolari
tarafindan kole gibi alinip satilabilecek. Patronlar sim-
sarlik birolarinin yasalagsmasini dort gozle bekliyorlar.
Simsarlik biirolarinin kurulmasiyla sigortasiz, sendi-
kasiz ve tazminatsiz isci calistirmanin 6nl daha da aci-
lacak, is¢i sinifi elinde kalan kimi haklarin1 da kaybede-
cek.

Yani sermayenin saldirilar1 2010’da da devam ede-
cek. Isten atmalar, tcretsiz izinler, taseron calistirmanin
yayginlagsmasi, alinmayan onlemler sonucunda yasa-
nan is kazalari, sendikalasmanin 6ntiniin kesilmesi, is
saatlerinin uzamasi gibi saldirilarla karst karsiya gelme-
ye devam edecegiz. Bugtin isci sinifi orgtitstiz ve dag-
nik, bunun i¢in de patronlarin saldirilari geri ptskiirtiile-
miyor. Oysa gecmiste boyle degildi. Evet, 1980 6nce-
sinde Turkiye is¢i sinifi 6rgitliiydd, birlikte, dayanisma
icindeydi ve patronlarin yiregine korku saliyordu. Isci
siifi, bugtin hayal dahi edilemeyen ekonomik ve sos-
val kazanimlara sahipti. Isci sinifi érgitstizlesti ve basina
ne geldiyse orgtitsiizliginden gelmeye basladi. Ama
umutsuz olmaya gerek yok! Yeniden orgtitlenebilir, pat-
ronlarin saldirlarini geri puskirtebilir ve kaybettigimiz
haklarimizi yeniden kazanabiliriz.

Kardesler!

Her seye ragmen miticadele eden iscilerin sesi mey-
danlarda ve fabrika onlerinde yankilaniyor. 2009 yili
boyunca pek cok isyerinde grev ve direnis yasandu. Is-
ten atilan isciler verdikleri mticadeleleri kazandilar, pat-
ronlara geri adim attirdilar. Kamu emekgilerinin 25
Kasimda gergeklestirdigi grev, isci sinifinin ne denli glig-
1t oldugunu bir kez daha gozler 6niine serdi. Grev son-
rasinda hiikimet 50’ye yakin isciyi gbrevden uzaklastir-
di, ama kamu emekgileri dayanisma grevleri yaparak
arkadaglarini iglerinin bagina déndirmeyi basardilar.
Binlerce Tekel iscisinin 6zIik haklari icin miicadele-
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si stirtiyor. Kadinwyla erkegiyle binlerce Tekel iscisi, kara
kisin ortasinda Ankara’da kararli bir miicadele veriyor
ve onlarin miicadelesi diger iscilere de 6rnek oluyor. Ul-
kenin dort bir yaninda Tekel isgileriyle dayanisma ey-
lemleri cogaliyor. Iscilerin eylemlerinden korkan serma-
ye hiikiimeti ise, Tekel veya Itfaiye iscileri érneginde ol-
dugu gibi, polis siddetiyle, gazla ve tazyikli suyla isgileri
durdurmaya calisiyor. Ama tiim saldirilara ragmen isci-
lerin muicadeleleri devam ediyor. Kamu emekgileri, Te-
kel iscileri, Itfaiye iscileri ve diger iscilerin verdikleri mui-
cadeleler ne yapilmasi gerektigini de ortaya koyuyor.
2010 yilinda patronlarin ve hiikimetin saldirilarina dur
demek, krizin bedelini 6dememek, kaybettigimiz hakla-
rimizi yeniden elde etmek istiyorsak orgtitlenmeliyiz.
Orgitlenmeli ve miicadele etmeliyiz. ®

Acil Taleplerimiz Igin Mucadeleye!

« lsten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin,
herkese ig!

« Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

« Herkese ig giivencesi saglansin!

« Sendikasiz galigtirmaya son!

« Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler
patronlardan kesilsin!

« lscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglari
silinsin!

« Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan
zamlar geri alinsin!

« (Gida fiyatlari ucuzlatilsin!

« Ev kiralan dondurulsun!

« Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

« Patronlarin muhasebe defterleri isgilere agilsin!
Uretimde isci denetimi!

« Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan
fabrikalar igcilerin yonetimine!

« lgsizlik sigortasi fonu isci yonetimine!

. i§sizlik sigortas| ddenegi is buluncaya kadar
ddensin!



2009°da Neleri Kayhettik?

Kapitalist ekonomik krizin tirmaniga gegmesiyle on milyonlarca insanin acliga, yoksulluga ve
issizlige siiriiklendigi 2009 yilini geride biraktik. Sermaye sinifi, siddetini arttiran ekonomik krizin
faturasini igcilere ¢ikarmaktan geri durmadi. Sosyal hak gasplari, 6denmeyen iicretler,
orgiitlenmenin oniine dikilen engeller, ig cinayetleri, yayginlagtirilan bolgesel

savaglar, yiikseltilen milliyetcilik dalgasi ve gogmen isci
kardeslerimize yonelen irkci saldinlarla kabarik bir
yil... 2010’1a birlikte saldir1 dalgasi, eger biz dur
demezsek, daha da siddetlenerek devam
edecek. Geride biraktigimiz senenin
verileri bu yil ne gibi saldirilarla
karsi kargiya kalacagimizi
gozler dniine seriyor:

* Tirkiye'de 1 milyon isgi isten
atildi. Boylece sadece resmi ra-
kamlara gore issizlerin toplam sa-
yist 3,5 milyonu buldu. Sendika-
larin arastirmalart ise gergek 1§-
sizligin 6 milyonu gectigini

/
ortaya koyuyor.

* Tim dinyada issizlerin
sayist 50 milyon daha artarak 200
milyona ulast.

* Avrupa Birligi tilkelerinde ve ABD’de resmi issizlik
oranlari ytizde 10'u gecti. ABD’de issizlerin sayisi
15 milyonun, Avrupa tlkelerindeyse 20 milyonun
Uizerine cikti.

* Turkiye issizlik oraninda, resmi rakamlara gore,
yluzde 15,5 ile Giliney Afrika’dan sonra diinyada
ikinci siraya yiikseldi. Geng isciler arasinda issizlik
orant ylzde 28’e ulasti.

» Tirkiye'de, sendikalastidi igin isten ¢ikarilan isgile-
rin sayisi 5 yilda yiiz bini gecti.

* Turkiye’'de kayit disi, sigortasiz caliganlarin sayist 4
milyona ulasti. Tim diinyada bu say1 2 milyar.

* Turkiye’de son bir yilda kriz bahanesiyle 52 bin is-
Gi ticretsiz izne cikartilds. Issizlik sigortasi fonu yag-
maya acildi. Fonda biriken paranin sadece ytizde
5’1 iscilere 6dendi.

e Katki payi1 arttirilarak saghk hakki
saglik hizmeti” haline getirildi.

* Yesil karth hastalardan muayene Ucreti alinmaya
baglandi.

* Sozlesmeli ve tageron iscilik yayginlagtirildi.

* Yasanan is cinayetlerinde resmi rakamlara gore
Turkiye’de bine yakin isci, tim diinyada ise yakla-
sik 2 milyon is¢i yagamini yitirdi.

* Tuzla tersanelerinde is kazalari sonucunda pes pe-
se Olumler yasanmaya devam etti. Tuzla’da 6len

“paran kadar

isci sayist 131’e yiik-
- =~ seldi. 2009 kapanirken
‘<& bir toplu is cinayeti de
Bursa’da yasandi; 19 maden
iscisi kardesimiz patronun kar hirsi-

nin kurbani oldu.

* lIscilere 6denmesi gereken asgari gecim indirimi,
bircok isyerinde 6denmedi.

* Su, elektrik, dogalgaz, ulasim, gida gibi temel ihti-
yaglarimiza yil boyunca yapilan zamlarin orani
yiizde 80’1 buldu. Ucretlere yapilan zamlar ise yiiz-
de 5’i gegmedi. Emeklilere ytizde 1,8, kamu isgile-
rine ylzde 3, asgari tcretlilere ise ytizde 4 zam ya-
pildi.

+ Tirk-Is'in rakamlarina gére achk s 795 TL,
yoksulluk sinir1 ise 2588 TL oldu. Buna karsin as-
gari ticret 577 TL.de kald:.

* Diinyada aclarin sayisi 1 milyar 200 milyona ulag-
t1. 3 milyar insan ise yoksulluk sinirinda yasiyor.
 Turkiye'de ise, TUIKin acikladigi son rakamlara
gore 11 milyondan fazla insan yoksulluk sinirinda
yasarken, aclik cekenlerin sayisi her gecen glin

artmaktadr.

e Turkiye’de her tirli glivenceden yoksun olarak
caligtirilan gbgmen isgilerin sayist 1 milyona ulasti.
AB dlkelerinde ise bu saymnin 8 milyonu gectigi
tahmin ediliyor.

Diinya 6lceginde isci sinifina donik saldirilar hiz
kesmiyor. 2010 yilinda sermaye sinifinin saldirilar1 da-
ha da artacak. Eger orglitstiz kalmaya devam edersek
haklarimizi kaybetmeye de devam edecegiz. Mevcut
haklarimizi korumak, daha da gelistirmek ve calisma
kosullarimizi diizeltmek igin 6rgiitlenmek ve miicadele
etmek zorundayiz. B
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Tekel Isgileri Yatmiyor

009 Subatinda Tekel'in ozellestirilmesiyle isciler

magdur edilmisti. O zaman Ozellestirmenin engel-
lenmesi icin Ankara'ya binler halinde gelmislerdi. Tekel
iscileri 15 Araliktan bu vyana vyine Ankara’da.
Ozellestirmeyle birlikte Tekel fabrikalar: birer birer kapa-
tildi. Simdi AKP hiikiimeti isgilere kazanilmig haklarin-
dan vazgecmeyi, 4-C statiisinde calismaya razi olmayi
dayatiyor. Tekel iscileri icin 4-C, Ucretlerinin yar yariya
diismesi, fazla mesai tcreti, kidem tazminati vs. alama-
mak, sozlesmenin sonunda issiz kalmak anlamina geli-
yor. Bunu bilen isgiler, buittin 6zlik haklar korunarak
kamuda bagka kurumlarda calismak istiyorlar. Bunun
icin sonuna kadar miicadele edeceklerini belirtiyorlar.

Ulkenin dért bir yanindan gelen Tekel iscilerinin 15
Aralikta Ankara’'yva girmesine engel olmak icin, polis
her tiirlti baskiya bagvurdu. Ama onlar kararli-
liklarin1 gostererek yolu trafige kapattilar ve so-
nucta Ankara’ya girdiler. AKP Genel Merkezi
oniinde ve Abdi Ipekci Parkinda beklemeye
koyulduklarinda, “provokasyon olacak” baha-

el

Miicadele Ediyor

Tirk-Is, DISK, KESK, isci dernekleri ve
emekten yana siyasi partilerin katiimiyla Te-
kel iscileriyle dayanisma eylemleri gercekles-
tiriliyor. Turk-Is’'in orgitlit oldugu isyerlerin-
de; karayolu, deri, metal, insaat ve enerji is-
. cileri, Tekel iscisi kardeslerinin mticadelesine
g - omuz veriyorlar. Cuma giinleri sabah saatle-
rinde is durdurma eylemleri yapiliyor. Cuma
aksamlari ise kortejler halinde yapilan yiirQ-
yuglerin ardindan, AKP il ve ilce binalar
onlnde basin aciklamalar gercekKlestiriliyor.

Ankara’da kara kisin ortasinda ve tim
zorluklara ragmen Tekel iscileri kadinyla er-
4 kegiyle eyleme devam ediyorlar. Nitekim 12
k bin Tekel iscisi yaptiklari referandumla eyle-
me “devam” karar aldilar. Buyik bir yanki
uyandiran Tekel iscilerinin verdigi miicadele-
nin basariya ulagsmast sadece kendilerinin
degil, bitiin iscilerin kazanimi olacak. Bu kazanim isci-
ler arasinda, “miicadele edince basariya ulagilabiliyor,
kazanabiliriz” duygusunun gliclenmesine yardimci ola-
caktir. Bundan dolayidir ki, Tekel is¢cisinin miicadelesi-
nin bagariya ulasmast cok énemlidir. Basta Tiirk-Is ol-
mak lzere tim sendikalara bliyik gorevler distiyor.
Tiirk-Is'in haftada bir saatlik is durdurma karar yeterli
degildir ve bazi kamu igyerlerinin disinda bu eylem ha-
yata gecirilmemektedir. Tekel iscilerinin kazanmast icin
daha kapsayici ve etkili eylemler diizenlemek bir zorun-
luluktur. Bununla birlikte, 4-C sorunu sadece Tekel isci-
lerinin degil, kamuda bu statlide galisan tim isgilerin
sorunudur. Bu nedenle Tekel isgilerinin miicadelesini
4-C saldirisina karsi genel bir miicadeleyle birlestirmek
gerekiyor. ®

et

nesinin ardina siginan hiikiimet, Gg¢linct giin % ';.-
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polisi iscilerin tizerine saldi. Uzerlerine tazyikli
su ve biber gazi sikilan isgiler, kisin ortasinda
havuza dokuldiiler, pek cok isci bayildi, yara-
landi ve bir kismi da gozaltina alindi. Fakat bu
siddete ragmen hicbir Tekel iscisi geri adim at-
madi. Hep birlikte Tirk-ls Genel Merkezi |
ontinde direnislerine devam ediyorlar.

Dayanigma Eylemleri Yayginlasiyor

Tekel iscilerinin mucadelesine destek veren
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DiSK’ten “Sendikal Hak ve Ozgiirliikler Nobeti”

Son doénemde isci sinifina ve sendikalara yonelik ar-
tan saldirilar protesto etmek tizere, DISK'e baglh
sendikalarin gerceklestirdigi oturma eylemlerinin ikincisi
6 Ocakta yapildi. DISK'in kurulus yildéniimi olan 13
Subat tarihine kadar her Carsamba bir saat stireyle de-
vam edecek olan eylemler, “Sendikal Hak wve
Ozgiirlikler Nobeti” adiyla gerceklestiriliyor. Istanbul’da
Taksim Gezi Parkinda yapilan eylem, DISK temsilcilikle-
rinin bulundugu diger illerde ise sehir meydanlarinda
yapiliyor.

DISK Baskani Siileyman Celebi, konusmasinda, ye-
ni yila, tekel ve itfaiye iscilerine yapildigi gibi hak ara-
yanlara karsi yapilan saldirilarla, sayilart 6 milyona yak-
lasan igsizlerle ve 12 milyonu asan yoksullarla, sendika-
lastidi icin isten cikarilan isgiler ve devam eden direnis-
lerle girildigini ifade etti. Nakliyat-Is yéneticilerinin sen-
dikal haklarini kullandiklari igin yeni yili cezaevinde kar-
siladiklarina dikkat cekti. 2009 yili boyunca sendikal
hak ihlallerinin artarak devam ettigini, bu saldirilarin
kriz firsatciligi oldugunu belirtti ve su talepleri siraladi:

“Calisma saatleri dustrtilmeli, kayit disi istihdam
azaltilmali, ¢ocuk istihdami sinirlanmali, is kazalari ve
meslek hastaliklart gerilemeli, sendikal 6rgiitlenme ve
toplu s6zlesme hakki genisletilmeli, grev yasaklari kaldi-
rilarak cagdas uluslararasi normlara uygun tedbirler va-
kit gecirilmeden giindeme alinmali ve hayata gegirilme-
lidir.”

Demiryolu lIsgileri Islerine lade Edildi

amuda calisan KESK ve Kamu-Sen uyesi isgiler,

toplu stzlesmeli sendika hakki icin 25 Kasimda bir
gunlik uyar grevi yaparak, llkede hayati durdurmus-
lard1. Ozellikle saglik ve ulasim alaninda etkili olan grev-
den sonra, eylemin yasadist oldugu bahanesiyle, bircok
saglik ve egitim calisanina sorusturma agildi. Once 16
sonra da 30 demiryolu iscisi ise eylemden sonra gorev-
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den gecici olarak uzaklastirilmisti. Ceza alan arkadagla-
rina sahip ¢ikmak icin isciler, 15 Araligi 16 Araliga bag-
layan gece Istanbul ve Ankara basta olmak tizere pek
cok kentte is durdurarak arkadaslarinin ise iade edilme-
sini istediler. Polis siddetine de maruz kalan demiryolu
calisanlarinin kararli miicadeleleri sonucunda tim isgi-
ler ise geri iade edildi ve kazan kamu emekgileri oldu.

Belediye Iscilerinin Miicadelesi Siiriiyor

Igten atilan Esenyurt Belediyesi isgilerinin ve 1 Ocak
itibariyle sozlesmeleri feshedilen ve tageron bir sirkete
gecirilen Itfaive iscilerinin miicadelesi devam ediyor.
Belediye-Is'te orgiitlii olan isciler haklarini savunmak
icin cesitli eylemler yapiyorlar ve diger isci orgttleri de
bu eylemleri desteklivor. Gecenlerde Bogazigi
Koprisunt trafige kapatan isciler islerine geri donmek,
sendikali, kadrolu ve gtivenceli caligmak istiyorlar.

itfaiye iscilerinden Bilal, kadrolu iscilerle ayni hakla-
ra sahip olduklarini, yine kadrolular gibi Belediye-Is'e
liye olduklarini, 6zel sirkete devredildiklerinde is gliven-
celerinin ellerinden alinacagini, sendikal orgutlilikleri-
nin dagilmak istendigini Isci Dayanismasi’na su sozler-
le ifade etti: “Biz yarin ne olacagimizi distintiyoruz. Ge-
lecek olan 6zel sirket bizi calistirir mi caligtirmaz mi? Altt
ay sonra bu sirket bizi birakir m1 birakmaz mi? Gegen
yil, 400 arkadasimizi bir gecede sozlesmeli hale getirdi-
ler. Simdi bize «6zel sirkete gidin, biz sizin bitiin hakla-
rinizi devam ettireceg@iz» diyorlar. Gegen yil 6zele geciri-
len arkadaglara hicbir hak verilmedi. Yasal hakkimiz
olan sendikalasma hakkini engellemek icin yapiliyor
bunlar. Gelecek olan sirket belediye iskoluna girmedi-
ginden dolay1 sendikaliligimizi engellemis olacaklar. Bu-
na karsi insanlarin duyarli olmasini ve bizi destekleme-
sini bekliyoruz.”

Isciler miicadelelerini basariya ulastrmak icin yilba-
sin1 cadirlarinda gegirdiler. Ancak iscilerin miicadelesine
tahammil edemeyen belediye yonetimi, bir taraftan
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ISCi HAREKETINDEN

basina iscileri karalayan aciklamalarda bulunurken, Gte
taraftan direnis cadirlarini polise yiktirdi. Polis siddetine,
tazyikli suya ve biber gazina ragmen Itfaiye ve Esenyurt
Belediye iscileri direnislerine devam ediyorlar.

istanbul Universitesi iscileri
Haklarina Sahip Gikiyor

Tez—Koop—1§ ve SES tiyeleri Istanbul Universi-tesi’'nde
yasanan taseronlastirma saldirisina karst miicadele
veriyorlar. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi bahgesinde bir basin
aciklamasi gerceklestiren isciler, sendikalarinin orgutli
oldugu Universitelerde sosyal tesislerin 6zellestirilmek is-
tendigini ve Uiniversite yonetiminin buradan rant elde et-
meye calistigini belirttiler.

Yapilan basin aciklamasinda, Istanbul Universitesi ca-
lisanlarinin fazla mesai tcretlerinin 6denmedigi, hastane-
nin ticarethaneye cevrilmek, calisanlar arasinda rekabet
ve esitsizligin koriiklenmek istendiginin alt cizildi. Uni-
versite kantin ve otoparklarinin sirkete devredilmesi ha-
linde 331 iscinin magdur edilecegi ifade edilerek ¢zelles-
tirme kararinin geri alinmasi, modern ve Ucretsiz kamu
hizmetinin savunuldugu bir yénetim politikasinin hayata
gecirilmesi istendi. “Universitede taseron sirketler aracili-
gwyla hizmet tretilmesine, tiniversitenin rant kapisi olma-
sina, calisanlarin ve 6grencilerin haklarinin gasp edilme-
sine ve baskilarla sindirilmesine izin vermeyecegiz” de-
nildi.

Mecaplast ve Akan-Sel’de
Toplu Sozlesme Imzaland

Mersin Limaninda bulunan Akan Sel ile TUMTIS
sendikasi, Gebze Orgapize Sanayi Bolgesinde bu-
lunan Mecaplast ile Petrol-Is sendikasi toplu sotzlesme

Is Cinayetlerine Dur Diyelim!

imzaladilar. Uluslararasi Mersin Limani’'nda tageron bir
sirket olan Akan-Sel’de aylarca siiren direnisin ardindan
isten atilan isciler, sendikall olarak iglerine donmeyi pat-
ronlarina kabul ettirmiglerdi. Bir stiredir devam eden
sozlesme gorGigsmeleri, anlasmanin imzalanmasiyla so-
nuclandi. Imzalan anlasmaya gére; ticret ve sosyal hak-
larda birinci yil ortalama %22, ikinci yil ise ortalama
%15 oraninda artig saglandi. 14 gtin olan yillik Ucretli
izinler 21 gline ¢tkarildi. Anlagmaya konulan maddelerle
iscilerin is glivencesini saglayan diizenlemeler yapild.
Limanin %10’luk kesiminde toplu stzlesme diizeni olus-
turan TUMTIS, limanda sendikasiz ve érgiitstiz bulunan
bircok sirketin orgtitlenmesini ve toplu is sozlesmeli bir
diizende galismasini hedeflediklerini belirterek, miicade-
lenin devam edecegini agikladi.

Mecaplast’ta ise, alti aydir devam eden gortismelerde
21 maddede anlagma saglanamamis ve uyusmazlik im-
zalanmisti. Uyusmazlik sonucu 6 Ocak 2010 glini greve
cikma karart alinmisti. Devam eden strecte de bir gelis-
me saglanamayinca 6 Ocak sabahi yaklasik 250 isci sa-
bah saat 8'de fabrika 6ntinde toplanarak greve citkmaya
hazirlandi. Ancak isveren orgutlerinin devreye girmesiyle
grev sabahi anlasma saglandi. Imzalanan sézlesmeyle il-
gili bilgi veren sendika baskan: Mustafa Oztaskn, 2,5 vil-
lik bir sozlesme imzalandigini, ilk 6 ay icin Ucretlere 50
TL, sonraki yil igin 100 TL seyyanen zam ve son yil i¢in-
se enflasyon oraninda zam yapilacagini acikladi. Ayrica
yillik 2 maas olan ikramiyeler 2011 yilina kadar 3 ikra-
miyeye ve 2011 yilindan itibaren de 4 ikramiyeye cika-
rildi. Hafta i¢i %75 olan fazla mesai ticretleri de %100’e
cikarildi. Aciklamalar sonrasinda isciler buruk bir seving
vasadilar. Isciler 6zellikle ikramiyeler konusunda verilen
tavizden rahatsizlar. B

kaybediyor ya da yaralanip sakat
kaliyorlar. Patronlar yasanan is ka-
zalarinda biz iscileri suclamaktan

ayisiz iscinin hayatini feci sekilde

kaybettigi is cinayetleri durmak
nedir bilmiyor. Gecen bir ay icinde
Turkiye'nin  batisindan dogusuna
kadar bircok ilde isci kardeglerimiz
meydana gelen kazalarda hayatini
kaybetti. Kilis’in Musabeyli ilgesinin
Karbeyaz koyu civarindaki tag oca-
ginda patlayan dinamit sonucunda
¢ isci can verdi. Tag ocaginda isgi-
ler hicbir glivenlik 6nlemi olmadan
calisiyorlardi.

Tuzla tersanelerinde Agustos
ayinda meydana gelen kazada bir
isci yasamini kaybetmis, Satilmig
Duran adli tersane isgisi de agir ya-
ralanmisti. Evli ve bir ¢ocuk babasi
olan Duran, o kazadan 5 ay sonra
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hastanede hayatini kaybetti. Duran,
Tuzla’da is cinayetinde yasamini yi-
tiren 131. isci oldu. Bu oliimlere
ragmen tersane patronlarin hala on-
lem almak icin en ufak bir adim at-
mis degiller.

Yeni yilin daha tglincl
gtniinde Bilecik'te meyda- _
na gelen tren kazasinda 29 3
yillik makinist Hikmet Kosay %
ihmaller nedeniyle hayatini
kaybetti. Karsilikh olarak
Istanbul-Eskisehir  seferini |
yapan her iki trende yakla-
stk 700 kisi yolculuk yapi-
yordu. Hemen her giin ya-
sanan is kazalarinda isgi .
kardeglerimiz ya hayatini

bagka bir sey yapmiyorlar. Tehlike
bizim de kapimizi calmadan artik
harekete gecmeliyiz. Bu cinayetlere
dur diyecek olanlar biz iscileriz. Ca-
lisma kosullarimizi gtivenli hale ge-
tirmek icin 6rglitlenmeli ve miicade-

le etmeliyiz. ®

KAZALARINA




Uluslararasi Eylem HT

Silili Bakir Madencileri Grevdeler

il’'de 5500 madenci Ucret zammi ve ikramiyeleri
Sigin grevde. Sili'de bulunan CODELCO madeni
devlete ait en biliyiik bakir madeni. Maden iscileri hi-
kiimetin %3,8 zam teklifini reddederek, %5’ten daha
fazla zam ve ikramiye talep ediyorlar.

Chuquicamata madeni diinyanin en biytk bakir
rezervlerinden birine sahip. Grevin diinya bakir piya-
sasint 6nemli ol¢tide etkilemesi bekleniyor. Firma yet-
kilileri ise iscilerin taleplerini kabul etmenin tlke eko-
nomisine zarar getirecegini soyliyorlar. Grevin iki haf-
ta stirmesi bekleniyor.

Tayland’da Gécmen iscilerin Ofkesi

8 Aralikta Top Form tekstil firmasinda calisan iki

Birmanyali gbé¢men isgi, patronun
adamlar1 tarafindan tecaviize ugradi.
Iscilerden biri hastaneye kaldirilirken diger
iscinin ortadan kaybolmasi oldirildiagu
endisesini yaratti. Bu vahsi olayin hemen
ardindan 1500 isci saldiriy1 kinamak ve ar-
kadaglarina sahip cikmak igin greve cikti.
Ancak patron isgilerin fabrikayi kundakla-
yacagini soyleyerek polis cagirdi ve iscileri
iceriye hapsederek fabrikayr adeta esir
kampina cevirdi. Oldirildigi sanilan isci- |
nin polis tarafindan fabrikaya getirilmesi- ®
nin ardindan eyleme son verildi. Ancak &
sular durulmadi. 21 Aralikta tekstil calisan-
lart saldiriyt kinamak, isten atilan arkadas-
larinin ise geri alinmasini saglamak ve
Tayland yasalarinin altinda olan haklarimnin

DUNYA iSGi HAREKETINDEN

nlugu
iyilestirilmesi icin tekrar greve ciktilar.

Tayland’da yaklastk 2 milyon Birmanyali
gbcmen iscinin, hicbir sosyal glivence olma-
dan, saglik ve egitim hakkindan yoksun olarak
. calistigi tahmin ediliyor.

" Kanada’da Fabrika Iggali

anada’da klima tretimi yapan M&I Air
Systems patronlarinin, 21 Aralikta fabrika-
M vi kapatma kararini agiklamalarinin ardindan

% 155 isci fabrikay isgal etti.

Kanadali patron iscilere, “10 Aralikta bitir-
memiz gereken siparisimiz var, onu yetistirelim
Ucretlerinizi 6deyece@im” diyerek stz vermisti.
Ama 6deme giint geldiginde ytizstiz bir bigim-
de “artik size ne ig, ne de para var, fabrikayi
kapatiyoruz” diyerek iscileri kapt 6ntine koy-
mustu. Ancak isciler bu duruma sessiz kalmadilar ve
21 Aralikta fabrikay:1 terk etmeyerek isgal etti-
ler. Boylelikle haklarindan kolayma vazgegmeyecek-
lerini dosta diismana gosterdiler.

San Francisco’da isciler Eylemde

BD’nin San Francisco kentinde 1400 otel isgisi

Ucret artisi ve sosyal haklari icin grev yaptilar.
Isciler yapilan sozlesmelerin uygulanmasini istiyorlar.
San Fransisco'da 61 otelde galisan isciler, sendikalari-
nin ¢agrist lizerine greve gittiler. Grevler ve gosteriler
haftalardir stirtiyor. Yapilan eylemlerden biri de Hilton
Oteli 6niinde gergeklestirildi. Buradaki eylemde soz-
lesmenin gasp edilmesine boyun egmeyeceklerini dile
getiren isciler haklarint almaya kararli. B




ETKINLIKLERIMIZDEN

Yeni Yili UID-DER Saflarinda,
Dostlarin Arasinda Karsiladik

ID-DER, iscilerin birligini saglamak ve sinif miica-

delesini yiikseltmek amaciyla fabrikalarda, sanayi
bolgelerinde ve isci semtlerinde calismalarini kararlilikla
stirdtriiyor. UID-DER'li isciler 2010 yilina, tiim temsilci-
liklerimizde gerceklestirilen etkinliklerle merhaba dedi-
ler.

Yeni acilan Sefakoy temsilciligimizde ise 6zel bir he-
yecan vardi. Derne@imizin yasi kiictik yiregi biyuk ti-
yatroculart hazirladiklari skecleri sundular. Bunlardan
biri de Karagéz-Hacivat oyunuydu. Bugline kadar izle-
diklerimizden farkl: olarak Karagoz, bu defa gorap ureti-
minde calisan Hacivat'a hak aramanin ne g
demek oldugunu dili dénduglince anlat-
maya calisti! Sonraki skegte ise, isten ¢ika-
rlan Necati, fabrikanin kapisindan
ciktign sirada Isci Dayanismas: biilte-
nini almistir. Ik defa miicadelenin ne [
demek oldugunu buradan 6grenmeye bas-
lamigtir. Fakat esine derdini anlatmakta §
zorlanmaktadir. Cocuk tiyatrocularimizin
skecleri buytk bir begeniyle izlendi.

Kurulan sinif kiirstisiinde UID-DER’li ol-
manin heyecanini paylasan is¢i arkadasla-
rimizin konusmalarinda su vurgu 6ne ¢ikti:
“Patronlarin haksiz uygulamalarina karsi

nasil miicadele edecegimizi der-
negimizle tanigmamiz sayesinde
ogrendik. O halde sinifimiza karst
yapilan saldirilara karsi koymak
icin saflanmizi buyttmeliyiz. Bi-
tiin isciler UID-DER saflarina katilmali, sémiirii, baski
ve haksizliklara karsi gtiglerini birlestirmelidirler.”

Yilbasi etkinliklerimiz bitin temsilciliklerimizde isci-
lerin, is¢i ailelerinin ve genglerin katilimiyla coskuyla
kutlandi. UID-DER temsilciliklerinde diizenlenen yilbasi
etkinliklerinde 2009 yilinin deg@erlendirilmesi yapildi ve
2010 yihinda mucadeleyi biyitme kararlihi@ dile getiril-
di. Dernek temsilcilerimizin yaptiklari konusmalarin ar-
dindan yemekler yendi, skecler oynandi, siirler okundu,
sarkilar ve turkiiler séylendi, sinif kiirstistinde konusma-
lar yapildi ve halaylarla yeni yila girildi. B

Isci Dayamismasrm Ilmik iimik Ormek

BGebze’den bir grup isci
G ectigimiz aylarda Lilay’in Teklas’ta gecirdigi is kaza-
st sonucu feci sekilde can verdigini duydunuz mu?
Dentas tersanesinde Selim Sevgili isimli taseron is¢inin,
gemi insasi sirasinda ambar kapaklarinin altinda kalarak
can verdigini isittiniz mi? Ya da Colakoglu fabrikasinda
Olen iki kardesten haberiniz oldu mu hi¢? Hani vincin
lizerlerine duismesi sonucu kardeglerden birinin bast
kopmustu, digeri hastane yolunda can vermisti... Peki,
Perulu iscilerin miicadelesini, Iran’daki isci eylemlerini,
Amerika’'daki, Fransa'daki, Italya’daki ve Giiney
Kore’deki grev dalgasini duydunuz mu hig?

Sizden gelecek olan cevabi tahmin etmek hic de zor
degil: “Duymadik” diyorsunuzdur cogunuz. Oysa
Turkiye’de bircok bliyiik gazete ve televizyon var. Fakat
nedense yukarida saydigimiz olaylardan hi¢ bahsedilmi-
yor. Alin size bir 6rnek daha; gazetelerde tam sayfa gos-
terigli reklamlarina yer verilen, sahip olmanin avantajla-
rindan ve giizelliklerinden bahsedilen TOKI evlerinin in-
sast sirasinda yasanan is kazalari hi¢ glindeme gelmiyor.
Ya da burada galisan Kiirt iscilerin maruz kaldigi irkgi
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saldirilar bizlere yansitilmiyor.

Peki dostlar, iscileri ilgilendiren haberleri neden yan-
sitmiyorlar sizce? Cuinki ulusal ve uluslararasi yayin ya-
pan medya kuruluslarn dev tekellere aittir. Isci siifinin
yasadiglt zorluklari, ugradigi haksizliklar, ytrittikleri
miucadeleleri ve sinifa dair bilmemiz gereken her seyi
ancak ve ancak isci basini vermektedir. Iste Zs¢i Dayanis-
mast bu amagla yayinlaniyor. Turkiye ve diinyadan isgi
sinift miicadelelerini bizlere aktariyor. Bizleri ilgilendiren
sorunlar1 yansitip micadelenin yolunu ¢iziyor. Her ay
ckan  biltenimizi Gebze'den  Izmit'e, Ankara
Tuzlugayirdan Sincan'a, Mersin'den Ereglive ve
Istanbul’un birgok bolgesindeki isci kardeslermize ulagti-
rarak is¢i dayanismasini ilmik ilmik 6érmeye calisiyoruz.
Sunu cok iyi biliyoruz: iISCi SINIFI BASINIYLA
GUCLUDUR. Bu yiizden de biz isciler olarak isci smnifi-
nin basinina sahip ¢tkmali, onu okumali ve okutmaliyiz.
Unutmayalim sermaye yalan makineleriyle biz iscilerin
bilinglerini bulandirmak igin her yolu deniyor. Bu ya-
lanlara kanmamanin tek yolu isci sinifinin basi-
nina siki sikiya sarilmaktan gecer. B



ETKINLIKLERIMIZDEN

Grev ve Direnis Deneyimlerinden Suziilenler

Yakin donemde yasadigimiz bircok grev ve direnisten siiziilen dersleri, miicadeleye atilan igcilerle paylagsmak
lizere Mersin ve Ankara’da, Isci Oz-egitim etkinlikleri gerceklestirdik. Etkinligimizde Tiirkiye'nin dort bir yaninda
cesitli sektorlerde calisan igcilerin grev ve direnislerinden cikarilmasi gereken sonuglari konu edinen UID-
DER’in hazirladigi belgeseli izledik. Her iki ildeki etkinlige isgilerin ilgisi oldukca yiiksekti.

Tekel Iscileriyle “Deneyimlerimiz” Etkinligi

Ankara’daki UID-DER temsilciliginde Tekel direni-
sinin 22. glinlinde yapilan “Grev ve Direnislerden
Stzulenler” etkinligine, [stanbul, Izmir, Diyarbakir,
Batman, Adiyaman ve Adana’dan gelen isciler katil-
di. Belgeselden cikarttiklari deneyimlerin isinda ko-
nusan Tekel iscileri, sendikanin gerekli egitim calis-
malarini yapmadi@ini, grev ve direniglere hazirliksiz
girildigini dile getirdiler. Konusmalarda dile getirilen
bir diger eksiklik ise direnis komitelerinin olustu-
rulmamis olmasiydi. Su anda Turk-Is binas: éniinde
beklerken dahi o6rgiitsiiz ve daginik olduklarini, bu-
nun kendilerine yarardan ¢ok zarar getireceg@ini soy-
leyen Tekel iscileri bu durumun diizeltilmesi gerekti-
gini ve ge¢ kalinmis olsa bile komitelerin mutlaka ku-
rulmasi gerektigini belirttiler. Kurulan komitelerin en
azindan iller arasinda bir haberlesme mekanizmasi
yaratacaginin ve bunun da énemli bir asama olaca-
ginin alt ¢izildi. Sendika binast 6niinde beklemenin
tek basina yeterli olmayacagini séyleyen isciler, 6zel-
likle ses getirecek eylemlerin yapilmasinin ne denli
o6nemli oldugunu bir kez daha vurguladilar.

Mersin’de Isciler Deneyimlerini Paylastilar
Mersin'deki etkinligimize liman iscileri, esleri ve

cocuklarinin yani sira diger sektorlerden isciler ve

Universite 6grencileri de katildi. Etkinligimiz “Liman

Issizlik Kaderimiz Degildr!

Bu Pazar, UID-DER’in Bostanci temsilciliginde d-
zenlenen “Issizlik Kaderimiz Degildir” adli etkinli-
ge katildim. Etkinlige fabrikalardan ve isci mahallele-
rinden igli ve issiz kardeslerimiz katildi. Etkinlikte igsiz-
ligin, yoksullugun ve achgin kaderimiz olmadig: anla-
tildi. Sunum aralarinda is¢i marslar ve siirler okundu.

Bu etkinlik bence cok énemliydi. Clinki bu énemli
sorunlar konusunda patronlar biz iscilere yalan yanlig
bilgiler veriyorlar. Parlamentolarinda, gazete ve tele-
vizyonlarinda, tniversitelerinde bu yalanlari is¢i sinifi-
na tekrar tekrar pompaliyorlar. Ornegin, patronlara
gore kaynaklar kitmis, nifus hizla artiyormus, isciler

Iscileri” siirinin ardindan “Dostlarin Arasindayiz” sar-
kisiyla bagladi. Belgeseli izledikten sonra grevlerin
ve direnislerin bugiinkii kosullarda nasil gelis-
tigi, vapilan hatalardan dersler cikartmanin
zorunlu oldugu iizerine sohbet ettik. Sohbetimizde
liman iscileri ve esleri yasadiklar1 deneyimleri bizlerle
paylastilar. Liman iscileri Mersin Limaninda gergekle-
sen direniste yasadiklari deneyimlerden anlamli 6r-
nekler verdiler. Direnis zamaninda patronlarinin on-
lar1 boélmek igin neler yaptiklarini, ama esleriyle, ¢o-
cuklaryla bitln iscilerin bir arada durarak nasil mi-
cadele ettiklerini anlattilar. Komitenin stirekliligini
saglayamamalarinin eksikligini ifade ettiler. Ailelerin-
den, cocuklarindan ve cevrelerinden sagladiklar1 da-
yanismanin guzelligini anlattilar. Patronun para teklif-
lerinin ve ilk etapta limandaki diger taseron sirketlere
bagl olarak calisan iscilerin destek vermemesinin da-
valarina olan bagliliklarini bozamadigini anlattilar. Bir
isci esi orada gordigi olumlu yonleri ve eksiklikleri
oyle guizel anlatti ki, etkinligimize gelen liman digin-
daki is¢i ve 6grenciler de miicadelede kadinlarin
olmasinin hem miicadeleyi hem de kadinlan
nasil ilerlettigine canh olarak tanik oldular. Ici smni-
finin uluslararas1 miicadele birligini saglamay1 hedef-
leyen UID-DER, isci sinifinin tarihsel hafizasini bugii-
nin isci kusaklarina aktarmaya devam ediyor. B

bitcelerine gore harcama yapmiyorlarmis, isgiler fazla
Ucret aliyorlarmis... Maalesef milyonlarca is¢i bu ya-
lanlara kaniyor ve issizligin, achigin ve yoksullugun ka-
derleri oldugunu distintiyorlar.

Oysa bitiin bunlar patronlarin ikiytizlii, sahtekarca
yalanlarindan baska bir sey degildir ve kaderimiz ola-
maz. Fakat bu gercekleri gorebilmek igin isgilerin boy-
lesi egitim etkinliklerine katilmasi gerekiyor. Fabri-
kalarda sermayeye karsi orglitlenmesi gerekiyor.
Yagadigimiz bu sorunlara patronlar degil, ancak biz ig-
ciler, bilingli ve 6rgttlii bir sekilde miicadele ederek
care bulabiliriz. Is saatlerini kisaltmak, isleri bii-
tiin isciler arasinda boélistiirmek ve tuiretimi kar
icin degil insan ihtiyaclan icin yeniden diizen-
lemek taleplerimizin basinda gelmelidir. Issizligin, ac-
ligin ve yoksullugun kaderimiz olmasini istemiyorsak,
bizler de bu miicadelenin igerisinde yer almaliyiz. ®
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TARIHIMIZDEN

Madenci Grevw Buyuk Yuruyus

Tekel iscilerinin baglattiklar1 direnis bir
aymni geride birakti. AKP hiikiimetinin
tiim tehditlerine ve yalanlarina ragmen, mu-
cadeleden vazge¢cmeyen iscilere, polisin gaz-
Ii coplu saldirlar1 da geri adim attiramadi.
Ayrica bircok sektérde grev ve direnigler de-
vam ediyor. Bu miicadelelerde yasananlar
gecmisteki deneyimlerle de benzerlikler tasi-
yor. Bu deneyimlerin hatirlanmasi, biz iscile-
rin basariya ulagabilmesi igin gereklidir.

Zonguldak maden isgilerinin 1990’da yii-
rlttiga grev, bugtin Tekel iscilerinin verdik-
leri miicadeleye bircok yonden benziyor. Te-
kel fabrikalari kapatilarak ozellestirildi ve is-
cilerin payina gtivencesiz ve daha disuk tic-
retlerle calismak disti. Ayni sekilde Zonguldak maden-
leri de oOzellestirilip kapatilmak istenmig, bunun Uzerine
isciler tepkilerini buiytk bir grev ve ylrtyis orgitleyerek
ortaya koymuslardi.

Sermayenin degisen ihtiyaglart dogrultusunda ma-
denler kapatilmak ya da kugctiltiilmek istendi. flk adim
olarak madenler zarar eden igletmeler olarak gosterildi.
Madenlerin kapatilmasi demek, gegimlerini yerin derin-
liklerinde havasiz ve gilinessiz bir ortamda calisarak sag-
lamak zorunda kalan isciler icin igsiz kalmak, a¢ kalmak
demekti. Madenci kardeglerimizin kokli bir miicadele
tarihi vardir ve 12 Eylil darbesinin etkisine ragmen bu
duruma sessiz kalmadilar. Sermaye sinifi ayak oyunla-
riyla madenleri kapatmaya giristi. Once Kilimli baca agzi
kapatildi, ardindan Ihsaniye, Caydamar ve Dilaver
ocaklar1 da kapatildi.

Genel Maden-Is'te orgiitli isciler madenlerin kapatil-
masina, kuictltilmesine ve oOzellestirilmesine karsi ciki-
yorlardi. Ucretlerinin yiikseltilmesini istiyorlardi. Bu ta-
lepler icin 30 Kasimda greve cikacak ve daha sonra 80
bin is¢iyle Ankara’ya yiriiyeceklerdi. Alinan grev karari-
na karsi sermaye hiikiimeti 4 Aralikta lokavt ilan etti.
Madenciler, “biz tretmiyoruz, Tiirkiye isci sinifi da
iretmesin” diyerek tiim isci kardeslerini greve katilma-
ya cagiryorlardi. 30 Kasim sabahi Gelik igletmesine
grev pankarti asildi. Grevin etkisi kisa stirede pek cok
kente ve hatta bircok tilkeye yayildi. Esnaf ve belediye
iscileri de madencilerle omuz omuza vermiglerdi. Giiney
Afrika dahil, bircok tilkede liman isgileri Ttirkiye’'ye gele-
cek komiirleri gemilere yiiklemeyerek greve destek ver-
diler.

Tirk-Is Baskanlar Kurulu tabandan gelen bask: tizeri-
ne 3 Ocakta llke capinda “Genel Greve” cikma karari
aldi. 4 Ocakta ise Ankara yirtyusiine baslanacakti.
ANAP huikiimeti grevin yasadisi oldugu iddiasiyla teh-
ditler yagdirsa da, “6lmek var dénmek yok” diyen iscile-
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ri vazgegiremedi.

4 Ocakta butin madenlerde is birakan iscileri
Ankara’ya tasiyacak otobtislere polis engel oldu. Bunun
lizerine isciler yurlyerek yola devam etme karari aldilar.
Iscilerle hicbir ortak cikarlar: olmayan sermaye partileri-
nin temsilcileri de, oy kapmak icin yirtytse katilmislar-
d.

Yol boyunca yiruyise baska kentlerden isciler de ka-
tilmis ve isci sayist 100 bine ulagmisti. Ne polis ve asker
barikatlart ne de soguk hava iscileri durdurabilmisti. 7
Ocakta isciler, buldozer, su sikma araclari, ylzlerce polis
ve askerden olusan devasa bir barikatla karsilastilar. Ba-
rikatin 6niinde yaktiklari atesler etrafinda halaylar ve
tirkiler esliginde beklemeye koyuldular. Bu sirada isci-
lerin iradesini kirmak i¢in 200 isci gozaltina alindi.

Iscilerden ayn olarak hiikiimetle goriisme yiiriiten
sendika burokratlari, “anlasma ortami” yaratildigini s6y-
leyerek yuirliytisi bitirme karari aldilar. Biirokratlarin s6-
zline kanan isciler, Bolu Mengen'de birden bire bitirilen
eylemin Uziinttst icindeydiler. Ciinkii somut bir kaza-
nim yoktu, sadece goriisme sozi vard. llerleyen giinler-
de Korfez Savasi patlak verdi ve bu bahaneyle hiikiimet
grevleri 60 gtin stireyle yasakladi. 25 Ocakta isgilerin ta-
leplerinin cok altinda bir s6zlesme imzalandi.

Ik yola ciktiklarinda “1 Ocak, 2 Ocak, 3 Ocak, 4
Ocak, Zafer bizim olacak” diyen maden iscilerinin
Blytk Ankara Yirlylst istedikleri gibi sonuglanmadi.
Fakat bu yurlyls, ayaga kalan iscilerin patronlar sinifi-
nin ve sermaye hiikiimetlerinin ytiregine nasil korku sa-
labilecegini gostermistir. Cok degil, bu Buyik Yurtyus
20 il 6nce gergeklesmistir. Turkiye isci sinifinin tarihin-
de boylesi nice deneyimler vardir. Bu deneyimleri hatir-
lamak ve dersler ¢ikartmak verdigimiz micadelelerinin
basarya ulasmasi icin mutlaka gereklidir. Isciler ola-
rak biirokratlar1 basimizdan defederek sendika-
larimiz1 gercek isci orgiitlerine doniistirmeliyiz.
|



Tikir Tikir!

Tikir Tikir reklaminda oynayan Tiirkiye’nin biiyiik patronlan giiliiciikler sunarak, iirettikleri “yerli mal”
makinalarin tikir tikir igledigini soyliiyorlar. Bir taraftan makinalarimin tikir tikir igledigini ve tikir tikir
diinyaya ihrag ettiklerini sdyleyen patronlar, dte taraftan kendi sistemlerinin yarattigi krizin faturasini

isci sinifimin sirtina yikiyorlar. Patronlarin karlari

tikir tikir yiikselirken, igciler igsizlik, aclik ve

sefaletle bogusuyorlar. Ama biz isciler orgiitlenip miicadele edersek krizin faturasim tikir tikir

patronlara odetiriz.
mUmraniye’den bir isci
ilmem izlediniz mi? Televizyonlarda gosterilen
bir reklamda, kendine asirn glivenli ve gtler
ylzli patronlar “tikir tikir” diyerek bizlere bir me-
saj vermeye calisiyorlar. Ko¢'tan Boyner'e kadar
bliyik patronlarin oynadi@i bu reklamda, sanayi-
nin devleri, sanayinin makinelerine gtivendiklerini
soyluyorlar. Clinki yerli mali makineler fabrikalar-
da tikir tikir calisiyormus.

Patronlarin fabrikalarda duyduklari yegane se-
sin, tretimden tikir tikir gelen makine sesleri oldu-
gunu biz isciler gayet iyi biliyoruz. Ama sira o ma-
kineleri calistiran biz isgilerin seslerini duymaya
gelince patronlar hemen sagirlagiveriyorlar. Pat-
ronlar, iscilerin sorunlaryla karst karsiya kaldikla-
rinda Gi¢ maymunu oynuyorlar. Deride, tersanede
ve madende isciler makine basinda is kazalar1 gegirip
sakat kaldiginda ve gociiklerde hayatlarini kaybettik-
lerinde, ayni patronlarin kulaklarinin yiikselen isci ¢13-
liklarina hi¢ de hassas olmadigini gortiyoruz. Fabrika-
larda calisan biz isgilerin sesi tikir tikir degil, takur tu-
kur cikiyor. Fakat simdilik sessiz sedasiz ¢alisan, acila-
rin1 iginde biriktiren, icinden konusan iscilerin ilelebet
boyle kalmayacagini da patronlar bilmelidir.

Krizde dahi makineler tikir tikir calisiyormus. Pat-
ronlar iscilerin sirtindan para kazanmaya devam edi-

yor. Oysa krizle birlikte bir milyondan fazla isci isten
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atild1. Issizligin ne denli korkutucu oldugunu her isci
bilir. Milyonlarca issizin mutfagi ve hayati hi¢ de tikir
tikir degil. Asgari Uucrette tik yok, is kazalarini 6nleme-
de tik yok, issizligi 6nlemede tik yok. Demek ki bu du-
zende her sey patronlar icin tikir tikir igliyorken, isgiler
lehine tek tik dahi iglemiyor.

Makineler biz isciler sayesinde tikir tikir calisiyor.
Glindliz gece ellerimizle can verdigimiz bu cansiz me-
tallerden ¢ikan biittin mallara ise patronlar el koyuyor.
Cinkt bizler sinifimizin c¢ikarlarim1 bilmeden,
orgutsuz calisiyoruz. Artik trettiklerimizin karsiligi-
ni patronlardan almak icin bir-
- lesmeliyiz. Emegimizin karsiligini

~ alabilmek icin orgiitlenmeliyiz.
Nasil makinenin bir vidasi eksil-
diginde koca makine cansiz hale
geliyorsa, biz isciler de miicade-
lemizi birlikte yirttmeliyiz. Hak-
kimiz1 birlikte aramaliyiz. Pat-
ronlara degil kendi sinifimi-
za giivendigimizde, sorunla-
B rimiz1 ¢ozmek icin birlesti-
gimizde, o zaman patronla-
rnn duyacag: ses, iscilerin
giriill gurial haykiran sesi
olacaktir. ®



FABRIKALARDAN

Tekel I§glsmdenektup Var

mDiyarbakir’dan bir Tekel isc¢isi

Ben 1998 yilinda Diyarbakir Tekel’de tretim isgisi
olarak ise bagladim. 2000 yilindan sonra Bismil ve
Silvan icki fabrikalarinin kapanmasina karst eylem
yaptik. Diyarbakir'da sendika bizi tirlii dalaverelerle
evimize yollamaya calisti. Giiya bir komitemiz vardi,
ama biz iscilerin degil sendikacilarin inisiyatifindeydi.
Bize bir haber vermezken, bizden duyduklarini hemen
yukariya tasirlardi. Sendika ve diger is¢i miicadeleleri
hakkinda egitimler istememize karsin, kédh verecegiz
diyerek kah simdi zaman: mi diyerek atlattilar. En bi-
yuk suc bizimdi, her seyin iyi gittigini zannederek bu
son slirece kadar (Ankara’ya gelig) hicbir sey yapma-
dik, zorlamadik sendikayi. En son 2007’de biitlin siga-
ra fabrikalar 6zellestirildi ve anlagmalar yapildi. Bizim
haberimiz yoktu, haberi olan sadece sendika yetkilile-
riydi. Onlar da bizimle paylasmadilar, ta ki Ankara’'ya
gelene dek. Ankara'ya geldigimizde s6ylemek zorunda
kaldilar.

Bu olay aslinda ne kadar o6rglitsiiz ve yapilan isin
ciddiyetinde olmadigimizi géstermisti bize. Ankara’ya
giriste Diyarbakir, Batman gibi Glineydogu illerinden
gelen otobusleri almayacaklarini, diger bdlgelerden
gelenlerin ise gegebilecegini soylediler. Biittin arkadas-
larimizla birlikte bu keyfi karara tepki gostermek icin
giseleri kapattik. Polis boyle bolemeyecegini anlayip
butiin otobuslerin gegcisine izin vermek zorunda kaldi.
Ankara’ya geldigimizde AK Parti binasinin éniinde bir
gece kaldik, sonra bizi Atatiirk Spor Salonuna génder-
diler. Polisler orada bize herkesin evine dénmesi ge-
rektigini ve bu heyecandan vazgecmemizi soylediler.
Biz tabii ki direnmeyi sectik. Boylece bir kismimizi Ab-
di Ipekci Parkina gonderdiler, geri kalanlari ise polis
orada parti binasinin arka tarafinda bir yerde zorla tut-
tu. Cuinki polis bu kalabaligi bolmeden rahat bir sekil-
de kontrol edemeyecegini anlamisti. Biz parktakiler
olarak parti binasinin oradaki arkadaslarimizin serbest
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y birakilmasi igin eylem yaptik, bunun
sonucu bize biber gazlaryla saldirdilar.
& Ama Kkararli oldugumuzu anlayinca
| parti binasindaki arkadaslarimizin yii-
I8 riyerek gelmesini  engelleyemediler.
Arkadaslarimizin da gelmesiyle Abdi
Ipek¢i Parkinda daha da kalabalik ol-
duk. Bu durum dostlarimizin seving,
dismanlarimizin ise korku kaynagi ol-
du. O andan itibaren ¢ok coskuluyduk.
" Bunu fark eden polis huzursuzluk ya-
ratmak icin bize biber gazlari, coplari
ve tazyikli sular ile sert bir sekilde sal-
dirdi. O gtin aksama kadar nereye gi-
deceg@imizi bilmeden dolanip durduk
(Ankara’yt bilmedigimiz igin). Aksam
Tirk-Is binasi éniinde toplanmaya basladik. Aileleri-
mizden ve cocuklarimizdan uzak oradayiz.

Biz asil hatay1 yillardan beri siiregelen 6zellestir-
melere tepki vermeyerek ve direnislere katilma-
varak vaptik. Herkesin korkularinin ve igle ilgili endi-
selerinin olmasi onlar1 hakl gikariyor zannediyorduk.
Ama biz bu korkularin yersiz oldugunu, ses ¢ikarsak
da cikarmasak da bu haksizliklarin bir gtin herkesi bu-
lacagini aci tecriibelerimiz sayesinde 6grenmis olduk.
Bolge iscileri olarak ikinci hatamiz ise hiikiimetin
aciimma giivenip Diyarbakir'da beklemek oldu. Ama
asil acilimin Ankara’da isci arkadaslarimizin
ve dayanisma icin gelen kardeslerimizin arasin-
da oldugunu 6grendik. Biz bolge iscileri olarak acili-
min hiikimetin bos vaatlerinde degil, Kuardu, Turkd,
Lazi ve Cerkeziyle isci arkadaslarimizin yaninda oldu-
gunu 6grendik.

Miicadelemizde bagindan beri yanimizda UID-
DER’li dostlar1 gérdiik. Ailelerimizden biri gibi oldular.
Hatta memlekete rapor isi igin gittigimizde ailelerimize
anlattik dostlarimizi. Diger Diyarbakirli arkadaslart bil-
mem ama ben, UID-DER’li dostlarimiz olmasaydi ka-
fam atip Diyarbakir'a dénmustiim. Bizim icin bir etkin-
lik diizenlediler arkadaglar. Etkinlikte diger illerdeki isci
arkadaglarimizin 6neri ve gorislerini izledik ve tizerine
sohbet ettik. Bu bizim icin ¢ok egitici oldu, simdi ne
kadar ¢ok hata yaptigimizin farkina variyorum ve gele-
cek icin daha umutluyum. Eger bugiin Tekel iscileri
olarak ayaktaysak bu bize destek veren Ankarali kar-
deslerimiz sayesindedir. Umudumuz 6zlik haklarimizla
beraber 6mitir boyu stirecek dostluklarla buradan ayril-
maktir. UID-DER’in Diyarbakir'da da olmasini cok is-
terdik, cocuklarimiz ve genglerimiz boyle bir diinya ile
tanismalilar. Bunun igin elimizden gelen ne varsa yap-
maya haziriz. B



Ekmek Kavgasi

mikitelli’den bir grup tekstil isgisi

alistigimiz fabrikada insanlik disi kosullar devam et-

mekte. Siz dostlarimiza goérdiiglimiiz bir olay1 anlat-
mak istiyoruz. Normal caligma saatimiz 8 saat, ama su
siralarda fabrikada isler yogun oldugundan calisma sa-
atleri 16 saate yikseldi. Normal kosullarda fazla mesai
yemegimizi patronun karsilamasi gerekiyor. Fakat biz is-
ciler mesaiye kaldigimizda yemek vermiyor patron.
Ustelik utanmadan bir parca ekmegin hesabini yapip
“bir zahmet evden getirin” diyor. Diisinmuyorlar ki ev-
de yiyecek ekmegimizin olup olmadigini. Bize yarim ek-
megin hesabini yapan patron beyefendi, kopegine ciger
yediriyor. Oysa biz iscilerin bogazindan ayda kac defa
ciger gegiyor. Gelin de patronlara insan deyin. Mesaiye
kalan arkadaslarmiz o giin ac kaldilar. Icimiz burkuldu
ama birlik olamadigimiz icin bu hakli davamiz:
savunamadik patronlara karsi. Oysa hepimizin derdi
ekmek kavgasi. Bugiin bize yarim ekmegi ¢cok goriyor-
lar. Yarin onu da elimizden alacaklar. Ciinki biz isciler
butin haklarimizi patronlara kaptirmisiz. Ipler su an bir
avu¢ insanin elinde. Ama bir giin mutlaka bizlerin, isci-
lerin eline gegecektir. Biz isciler birlik olursak kavgamiz
sadece ekmek kavgasi degil, insanin insanca yasa-
vacagi bir diitnya kavgasi1 olacakti. O zaman hic
kimse ag, yoksul kalmayacaktir. Her sey biz iscilerin
elinde. Ekmegimize, agimiza gz diken patronlari biz is-
ciler bir giin tarihin ¢op sepetine atacagiz. Biz tekstil is-
cileri buna inaniyoruz. ®
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FABRIKALARDAN

Mersin Limanindan
UID-DER’e Selamlar

EMersin Limanindan bir isci

ID-DERin  hazirladigi  “Grev  ve  Direnis

Deneyimlerinden Stiziilenler” konulu etkinlige gel-
digimizde arkadaglar bizi sicak ve gtiler yiizle karsiladi-
lar. Soyledikleri sarkilar ve siirler isci sinifin1 yani bizleri
anlatiyordu. [zledigimiz belgeselde Mersin Liman dire-
nisinin de olmast bizi cok sevindirdi. Belgeseldeki en
vurucu nokta, farkli sehirlerde ve farkli sektor-
lerde calisan isci kardeslerimizle aynm1 sorunlan
vasadigimiz1 gormekti. Hepimiz bir yerlerde miica-
dele veriyoruz, belki birbirimizden haberimiz var, belki
yok. Ama anlattigimiz seyler ne kadar da benziyor bir-
birine. Ozellikle Pasabahge fabrikasindaki isci arkadasi-
min anlattiklari beni ¢ok etkiledi. Yaptigi yorumlart din-
ledikce, icimi okuyor sanki dedim kendi kendime ve
bana yalniz olmadigimi hissettirdi.

Belgeselde konusan bagka bir isci, iscilerin sendika-
larina sahip cikmadiklarinda, denetlemediklerinde ve
bilingli miicadele yiritmediklerinde sendika biirokrat-
lanyla karsilasacaklarini ¢ok glizel anlatt. O an eger
isciler miicadele araclarina sahip cikmazlarsa
biirokratzede olurlar diye distindiim.

Etkinligin sohbet bolimiinde isyeri komiteleri hak-
kinda konustugumuzda; UID-DER’li bir arkadas bize
komitelerin ne oldugunu, isci miicadelesindeki 6nemini
anlatti. Biz de direnis doneminde komite olusturmus-
tuk. Ama bunun devamlihgini saglayamadik. Ozellikle
isbast yaptigimizda bunun eksikligini bir grup arkadasla
derinden hissettik.

Orgiitlenme siirecinde gizliligin énemi anlatildiginda
biz nasil miicadeleye basladigimizi anlattik. Cok glive-
nilir iscilerle miicadele baslatilirsa yiizlerce iscinin 6r-
glitlenme stireci patronun kulagina gitmemis olur. Biz
cogunlugu saglayip mahkemeye iskolu tespiti icin bas-
vurdugumuzda patron sendikal mticadelenin yeni farki-
na varabilmisti. Onun 6ncesinde stiphelenmisti ancak
bizi tek tek sikistirdiginda, biz hicbir seyi belli etmiyor-
duk.

Direnigleri ve grevleri ayakta tutan fonlarin 6nemi
anlatildi bizlere. Bu fonu olusturarak baslayan miicade-
lelerle, fonun olusturulmadigi miicadeleleri karsilastir-
dik. TOMTIS’te 6rgutlii iscilerin ufak meblaglarla olus-
turduklar1 fonlart anlattik biz de. Turkiye'nin doért bir
yanindan o fondan bize yardimlar geldi. Yapilan daya-
nisma etkinlikleriyle bu miktar birlestiginde direnisimiz
mutfaktan kirilmamis oldu. En azindan ekmek alabile-
cek paramiz oluyordu evimizde.

Ben simnif mucadelesi yiiriiten UID-DER’e isci sinifi
icindeki calismalar1 ve bizlere kattigr seyler icin ¢ok te-
sekkir ediyorum. Ve bu tiir ¢alismalarin devamliliginin
bizler icin 6nemini bilerek basarilarnizin devamini dili-
yorum. B
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ha bircok bolim var. Ama aramizda gercek

L
| ] ] |
u m u r Igg ISI B I rI I k 0 I m al I bir gliven olmadid icin bir araya gelip “licret-

EUmur Matbaasindan bir grup is¢i

erhaba. Biz Umur Matbaasinda galisan iscileriz.

Gecen il Ucretlerimize zam yapilmadi. Yilbasi
ikramiyemiz verilmedi. Daha da kétiisti ylizden fazla
isci arkadasimiz isten atildi. Butiin bunlar olurken, 6r-
gutli olamadigimiz icin patronun saldirisina cevap
veremedik.

2010 yilina girdik. Zam ay1 geldi de geciyor. Pat-
rondan hala ses seda yok. Hepimi-
zin kredi kartt borcu var. Cogu-
muz agir calisma kosullari nede-
niyle bel fitig1 basta olmak tizere,
bircok hastaliga yakalaniyoruz.
Bircok arkadasimiz tazminatsiz is-
ten atildi. Etiket bolimiinde cali-
san arkadaglarimizin bir kismi ig
birakarak calisma kosullarinin iyi-
lestirilmesini istedi. Ama bu bo-
limdeki is durdurma eylemi ne
yazik ki diger boliimlerde duyul-
madi bile.

Umur'da degisen tek sey mi-
dirlerin degismesi oldu. Mudiirle-
rin degismesinin bize bir faydasi
olacak mi1? Tabii ki hayir... Strekli
form, tabaka, etiket, grafik ve da-

Soldan saga Yukaridan asagiya

1. Zenginligin iki kayna- 1. llave

gindan biri

6. Iki ucu keskin bicak

7. Ates

10. Isci sinifini, emek ve
ozgurlikleri savunan si-
yasal akimin genel adi
11. Rus isgilerini anlatan
bir roman

13. Dinyanin uydusu
14. TEKEL iscilerinin or-
glitli oldugu sendika

15. Aliminyumun sim-
gesi

16. Fabrikada uzantisi
haline geldigimiz arag
17. Yemek

18. Kendinden baskasini
diisinmeyen, para icin-
de yuzun kisi

2. Ankara’da isci semtle-
rinden biri

3. flag, merhem

4. Patronun is¢i somura-
stiyle elde ettigi para

5. Smiflarin, sémiirtiniin,
savasg ve krizlerin olmadigi
bir toplumsal sistem

8. Bir nota

9. Satrancta yenilgi

12. 1986’da gergeklesen
bliyik grev

13. Adanilan sey

17. Utanma, utang duyma
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lerimize zam istiyoruz” diyemiyoruz. Fabrika-
da hepimiz canla bagla ¢alisiyoruz. Patron para tstii-
ne para kazanirken, biz isciler ay sonunu nasil getire-
cegiz diye kara kara distiniyoruz. Peki ne yapmali-
yiz? UID-DER’in ve Isci Dayanismasi’nin bize 6grettigi
gibi, eger birlesirsek istedigimiz haklar1 soke soke ali-
riz. Yapmamiz gereken birbirimize glivenmek, bir ara-
ya gelmek, glicimiizii birlestirmek ve miicadele et-
mektir. B




HAKLARIMIZI BILELIM

Kan Parasiyla Is Cinayetlerinin Uzerini Ortemezsiniz!

G enci yashsiyla, kadini erkegiyle isci kardeslerimiz
patronlarin kar hirsindan dolayi is kazalarinda ha-
yatlarini kaybetmeye devam ediyorlar. Eli kanli patron-
lar ise, héla iscileri glivencesiz calistirmaya devam edi-
yorlar. Sigortalart dahi yapilmayan isciler, canlarini
Allaha emanet ederek calisiyorlar. Alinmayan 6nlemler,
uzun ve yorucu c¢alisma kosullar nedeniyle cogu isye-
rinde 6lumcil kazalar yasanyor. Bir is¢inin daha kani
kurumadan, yasanan yeni is cinayetlerinde bu kez bir
bagka kardesimiz hayatini kaybediyor. Bu is cinayetle-
rinde bazen 6mriniin baharinda geng bir isci, bazen
de ¢olugu cocugu olan bir isci hayatini feci sekilde kay-
bediyor. Fakat ne acidir ki cogu zaman caresizlikten,
ama esas olarak orgttsiizlikten dolayi isci aileleri, pat-
ronlarin 6nerdigi kan parasina razi oluyorlar. “Olenle
olinmez” veya “Allah razi olsun” diyerek yasananlari
sineye cekiyorlar. Hesap vermesi gereken patronlar ise,
boylece en ufak bir ceza dahi almadan kurtulmus olu-
yorlar.

Daha yakin zamanda hayatlarini kaybeden Pameks
tekstil ve tersane iscilerinin aileleri, patronlarin kan pa-
rasi teklifine boyun egdiler. 10 bin ila 100 bin lira ara-
sinda degisen kan parasina razi oldular. Bursa’da ko-
mir ocaginda hayatini kaybeden 19 maden isgisinin
ailesi ise, 6rnek olacak bir tavir gostererek, patronun
15 bin liralik kan parast tekKlifini teredditsiiz reddettiler.
Onlar canlarinin, kocalarinin ve ¢ocuklarinin hesabini
sormak icin patronun yarglanmasini istediler. Ustelik
bu katil patron, bir de utanmadan kan parasini isgi ai-
lelerine duyurmak icin gazetelere ilan vermis. Yani ona
gore iscilerin canmin hicbir degeri yok! O kadar rahat-
lar ki, esya satisinin duyurulmasi gibi isgilerin canina
karsilik kan parast vereceklerini gazetelerde ilan etmek-
ten ¢ekinmiyorlar.

Yapilmasi gereken, patronlara kan parast icin el ac-
mak degil, isci kardeglerimizin kaninin hesabini sor-
maktir. Ctnki tg kurus maliyet hesabi yaparak higbir
guvenlik 6nlemi almayan ve bizleri oélimlere bile bile
gonderenler patronlardan baskasi degildir. Peki, eli
kanli patronlardan hayatlarini kaybeden isci kardesleri-
mizin hesabini sormak icin ne yapmaliyiz? Oncelikle,
patronlarin ne kadar olursa olsun énerecegi kan parast
rigvetini kabul etmemeliyiz. Derhal patrona ceza ve
tazminat davas1 acmalyiz. Isci ailelerinin yalniz kal-
mamasl, davalarin agilmasi ve davalarin isgilerin lehine
sonuclanmasi icin sendikalar tizerlerine disen gorevi
yerine getirmeliler. Acilan davalarda patronlarin
mahkam edilmesi icin, isci kitlelerinin seferber edilmesi
sendikalarin en temel gorevidir. Eger patronlarin 6ner-

digi rasgvet kabul edilirse, bu, bile bile yeni 6limlere
davetiye cikartmak olacaktir. Clinkii gostermelik birkag
onlemin diginda patronlar, isyerinde hicbir énlem al-
mayacaklar. “Oliirse veririm birkac bin lira, kurtulu-
rum” rahath@iyla hareket edecek, daha fazla kar elde
etmek icin iscilerin yasamlarini hice saymaya devam
edecekler. Hem suclu hem gticlii patronlar diger yan-
dan da olen iscileri dikkatsizlikle, cahillikle, ise zarar
vermekle ve hatta kan parast icin 6lmekle suglayacak
kadar pervasizlasacaklar, pervasizlagiyorlar.

Bizler cok iyi bilmeliyiz ki, patronlarin dini imani tek
kelimeyle paradir. Olen isci kardeslerimizin hicbiri onla-
rin umurlarinda degildir. Patronlara gore ne tzilmeye
ne de 6nlem almaya gerek vardir. Clinkti disarida her
tarla riskli isi yapmaya hazir binlerce issiz isci vardur.
Patronlarda, “eger gtivencesiz bir is yaptirirsam isciler
bunun hesabini benden sorarlar” korkusu yoktur. On-
lara gore 6nlem almaya gerek yoktur, clinkli onca 6len
arasinda ne bir patron ne de bir patron ¢ocugu vardir.

Oliimleri engellememizin en temel yolu isci-
lerin Orgiitlenmesidir. Patronlarin vaatlerine kanma-
mali ve 6rgltlii glicimtizle isyerlerinde is glivenligi 6n-
lemlerinin alinmasini saglamaliyiz. Eger isci sinifi 6rgtt-
li olsaydi is cinayetleri bu denli artar miydi? Elbette
hayir! Eger isci sinifi 6rgiitli olsaydi, agir ve tehlikeli is
kollarinda verilmeyen molalar verilir, gerekli 6nlemler
alinirdi. Eger isci sinifi 6rgitlii olsaydi hicbir isci riskli
igleri, “vapmazsam patron beni isten atar, issiz kalirrm”
korkusu ile yapmaya girismezdi. Her is gliniiniin so-
nunda “stiktir bugtin de sag kaldik” diye caresizce dua
etmezdi.

Eger ureten ve Urettigi halde tg¢ kurus karsihiginda
Olen bizlersek, hesap sormasini bilmesi gerekenler de
bizler olmaliyiz. Gerek yasalar yoluyla gerekse orgtitlii
glicimiuizle, ugradigimiz haksizliklarin ve isci kardesleri-
mizin akan kaninin hesabini sormaliyiz. Patronlardan
rigvet istemiyoruz. Ama sunu istiyoruz: Hayatini kay-
beden her is¢inin ailesine maas baglanmali ve bu yasal
gtivenceye kavusturulmalidir. Sendikalar bu noktada
da devreye girmek, s6z konusu hakkin yasalasmasi igin
micadele yiritmek zorundalar. Hakli olmak tek basi-
na yetmiyor. Hakkimizi almak icin 6rgiitli olmamiz da
gerekiyor. Ancak o vakit is cinayetlerinin 6niine gecebi-
liriz. Ancak o zaman is cinayetlerinin sorumlusu Kkatil
patronlar kan parasi degil hesap vermek zorunda kalir-
lar. Demek ki yapmamiz gereken belli: Isci kardesleri-
mizin kanlarinin yerde kalmamasi ve yeni is cinayetle-
rinin yasanmamast igin 6rgltlenmek ve micadele et-
mek! ®

Sahibi ve yazi isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz * Yonetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok. No:2/22
Igerenkdy-Istanbul « tel: (0 216) 572 41 52 » www.uidder.org * e-mail: iletisim uid@uidder.org
Baski: Berdan Matbaasi Davutpasa Cad. Giiven San. Sit. C Blok 215 Topkapi-Istanbul tel: (0 212) 613 12 11 « Fiyati: 0,50 TL
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