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Isten Atmalara, is Saatlerinin Uzatilmasina, Ucretlerin Diisiiriilmesine, Tageronlastirmaya,
Esnek Galistirmaya, Sendikasizlagtirmaya, Emperyalist Savaslara Dur Demek I¢in!

isci kardesler!

1 Mayis yaklasiyor. 1 Mayis is¢i sinifinin uluslararast
birlik, miicadele ve dayanigsma glintidir. 1 Mayis sabahi,
heyecanla ve taptaze bir miicadele ruhuyla atar diinya
iscilerinin yiiregi. Umutsuzluk ve korku karanliklara ceki-
lir 1 Mayis'ta. Iscilerin sémiiriistiz bir diinya umudu bii-
yr, boy verir glinese. 1 Mayis sabahi biitiin diinyada ka-
dinyla erkegiyle isgiler, somiirtiye, ezilmeye, haksiz sa-
vaglara karsi seslerini yiikseltecekler! Gelin kardesler, biz-
ler de diinya isci sinifinin bir pargasi olarak alanlarda ye-
rimizi alalim. Smifimizin bu onurlu ve gururlu giintinde
isten atmalara, issizlige, uzun, yorucu ve glivencesiz calis-
ma kosullarina, is kazalarina ve hayat pahaliligina karsi

seslerimizi birlestirelim!

Her yil oldugu gibi bu 1 Mayis 6éncesinde de sermaye
sinifit baski ve yalana bagvurarak isgilerin 1 Mayis’a katil-
masinin éniine gecmeye calisacaktir. i§gi sintfinin birligin-
den korkan patronlar, her 1 Mayis 6ncesinde iscileri isten
atmakla tehdit ediyorlar. Medya ve polis ise, 1 Mayis’t
“korku ttineli” gibi gostererek ytireklere korku salmaya
calisiyor. Kardesler, her 1 Mayis 6ncesinde patronlarin
ontimiize koydugu bu engellere takilip kalmamaliyiz.
Eger yani bagimizda patronlarin yalanlarina ve korkut-
malarina kanan varsa, o kardeslerimize gercekleri acikla-
mali, onlari cesaretlendirmeli ve micadele alanlarinda
yerimizi hep birlikte almaliyiz.

devami arka sayfada




Kardesler!

Her 1 Mayis’ta isci kardeglerimizle alanlarda bulus-
mamizi saglayan sey, yasadigimiz ortak sorunlardir.
Patronlarin kara dayali somuri diizeni, bir taraftan
ekonomik krizlerle, 6te taraftan ise yol actigi emperya-
list savaslarla diinyadaki is¢i ve emekgi kitlelerin yasa-
mint cehenneme c¢eviriyor. Diinyamizi kasip kavuran
ekonomik krizin faturasini kim 6diyor? Tabii ki isciler!
Kriz gerekgesiyle isten atilan, Ucretini alamayan ve
mevcut haklarini kaybeden biz isciler degil miyiz? Her
gecen giin issizlik rakamlar1 buyiiyor. Issiz kardeslerimiz
acliga itiliyor. Calisan kardeslerimizin ise tcretleri diisi-
rultiyor, calisma saatleri uzatiliyor, calisma temposu hiz-
landirihyor ve itiraz edenlere “kap1” gosteriliyor. Agirla-
san calisma kosullar iscilere 6lim getiriyor. Ttirkiye’den
Cin’e, ABD’den Rusya'va kadar diinyanin her kosesin-
de yasanan is kazalarinda isci kardeslerimiz hayatlarini
kaybediyorlar.

Patronlarin kar diizeni 6ylesine kokusmus ki, gerekli
Onlemler alinmadigi icin sel ve deprem gibi doga olayla-
11 ylz binlerce insanin élimiyle sonuglanan feléketlere
dontstiyor. Haiti’deki yoksul kardeslerimiz agliktan do-
lay1 camurdan kurabiyeler yemek zorunda kaliyorlar. Af-
rikali kardeslerimizin 6lmus bir fili parcalayip yemek zo-
runda kalmasini nasil ifade etmeli? Afrika’da milyonlar-
ca insan aclikla ve hastalikla bogusuyor, her glin yiizler-
cesi oluyor. Afganistan’da, Pakistan'da, Irak’ta ve daha
nice tilkede bombalar patliyor, onlarca insan 6liyor ve
bir o kadart da sakat kaliyor. Neden? Ciinki
emperyalist-kapitalist glicler diinyay1 yeniden paylasma-
ya tutusmuslar. Her emperyalist ve kapitalist gli¢, kendi
sermayesinin 6ninld agmaya, ona yeni pazar ve yatirim
alani bulmaya, ¢ikarlarini garanti altina almaya, enerji
yataklarini kontrol etmeye calisiyor. ABD bu nedenle
Afganistan’t ve Irak’1 igsgal etti. Pakistan'da, Yemen'de ve
diger Ulkelerde bu nedenle bombalar patlatiliyor. Savas
bu yontemlerle stirdiriliyor.

Kardegler!

Tum bu haksizliklar sineye mi cekecegiz, hicbir sey
yapmadan sessiz mi kalacagiz? Yasadigimiz sorunlarin
¢ozim yolu birlik, dayanisma ve micadeleden gegiyor.
Giin, béyle gelmis boyle gider deme giinii degildir. Isci-
ler birlesip miicadele etmedigi miiddetce hicbir hak elde
edemezler. Daha da 6nemlisi miicadeleye girismeyen
hicbir isci kazanacagina inanmaz. Iscilerin birlesmesi ve
miucadele etmesi umutlar arttirir. Dintin korkak ve ce-
kingen iscisi, cesur, atilgan ve bilingli bir isci haline gelir.
Yani mucadele etmek insani insan yapar. EGer bundan
tam 124 yil 6nce ABD'li is¢i kardeglerimiz sekiz saatlik
isginii talebi icin ayaga kalkmasalardi ve bu yolda cetin
bir miicadele vermeselerdi, patronlar bu hakki bize ve-
rirler miydi? Amerikal is¢i kardeslerimiz “8 saat is, 8
saat uyku, 8 saat canimiz ne isterse” talebiyle mii-
cadele ettiler ve kazandilar. Diinyada isci sinifi bu talebe
sahip cikti ve patronlar 8 saatlik caligma glintinii kabul
ettiler.

Ama bugtin Turkiye’de iscilerin gticli bir 6rgitliliaga
olmadigi ve saldirlara gerekli cevap verilemedigi icin,
patronlar her tiirlii dayatmay1 kabul ettiriyorlar. Is saatle-
ri 8 saatin Uzerine c¢ikti, isten atmalar hizlandi, taseron-
lastirma yayaginlasti, esnek calisma hayata gegirildi, tic-
retler dustiriildii ve sendikasizlastirma aldi yiridi. Iste
tiim bu saldirilara dur demek icin fabrikalardan alanlara
ctkmalyiz. UID-DER’de birlesen biz isciler, biitin isci
kardeslerimizi birlikte 1 Mayis’a katilmaya ¢agiriyoruz. 1
Mayis’1 diinya isci sinifina armagan eden miicadeleci is-
cilerin yolundan ilerleyelim! Isten atmalara, is saatlerinin
uzatilmasina, Ucretlerin dustrilmesine, tageronlagtirma-
ya, esnek calistirmaya, sendikasizlastirmaya, emperya-
list savaglara dur demek igin fabrikalardan alanlara,
haydi UID-DER’le 1 Mayis’al B

Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye!

S lsten atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, her-
kese ig!

S Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

< Herkese is giivencesi saglansin!

< Sendikasiz caligtirmaya son!

< Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler patronlardan
kesilsin!

S lgcilerin kredi karh, elektrik, su ve dogalgaz borglan
silinsin!

< Elektrije, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan
zamlar geri alinsin!

< Gida fiyatlari ucuziatilsin!

< Evkiralan dondurulsun!

< Emekgilere parasiz saglik, editim, konut ve ulagim!

< Patronlanin  muhasebe defterleri iscilere agilsin!
Uretimde isci denetimi!

< Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan
fabrikalar iscilerin yonetimine!

S lgsizlik sigortasi fonu igci yonetimine!

= i§sizlik sigortasi Gdenedi is buluncaya kadar 6densin!




Herkese Is Giivencesi!

iz iscilerin, calismadan kendimizin ve ailemizin ih-

tivyaclarini karsilama sanst yoktur. Bu nedenle
her is¢inin bir ise ihtiyaci var. Ancak surekli ¢ali-
sabilmemiz, kendimize ve ailemize bakabil-
memiz icin is glivencesine de ihtiyacimiz var.
Yaganan ekonomik kriz issizler ordusunu da-
ha da buyitti. Sadece resmi rakamlara gore
3,5 milyon kisi issiz! Oysa gercekte igsizlerin
sayisi cok daha fazladur. Isi olanlarin biiytik bir
kismiysa giinde 12-14 saat, disik Ucretle ve
her an isten atilma korkusuyla calisiyor.

Patronlar, iscilerin is glivencesi hakkinin olmasi-

ni istemiyorlar. Patronlarin kar diizeni cgesitli ne-
denlerden dolay: bir igsizler ordusu yaratiyor. Bu

igsizler ordusu ekonomik kriz dénemlerinde daha
da bulylyor. Patronlar, her dénem issizligi calisan
isciler tizerinde bir kirba¢ gibi kullanwyorlar. Kriz
donemlerinde ise bu kirbacin siddeti daha da artiyor
ve giderek daha fazla can yakmaya bagliyor. Uzun ve
yorucu ¢alisma saatleri, disiik tcretler, birkag kisinin
yapacadi isi tek kisiye yaptirma, issizlik tehdidiyle isci-
lere kabul ettiriliyor. Isci bunlara itiraz etmeye kalkt
mi1 patronlar, “disarida diinya kadar issiz var, isine ge-
lirse, ya bu sartlarda calisirsin ya da igsiz kalirsin” di-
yorlar. Bagbakan Erdogan bile, Tekel iscilerini korku-
tup miicadeleden vazgecirmek icin, “sizin yapacaginiz
isi asgari Ucretle calisarak yapacak milyonlarca igsiz
var” demedi mi? Patronlarin sozciisii Bagbakan bu se-
kilde konusarak, aslinda issizligin ¢alisan isciler izerin-
de nasil bir kirbag olarak kullanildigini da gozler 6ni-
ne sermis oldu.

Patronlar, 10 ve hatta 12 saat calismay: “normal”
calisma siiresi olarak dayatmakla kalmiyorlar, bir de
bunun Ustline “fazla mesaiye” kalacaksiniz diyorlar.
Bircok fabrikada isgiler fazla mesaiden dolay: evleri-
nin yolunu unutur hale geliyorlar. Eskiden ti¢ vardiya
halinde calisma vardi, ama artik iki vardiya bigiminde
az isciyle cok is yapmak “normal” hale geldi. Bunlarin
yant sira, tageronluk sistemini, esnek calismayi, distk
Ucretleri de dayatiyorlar. Ama isciler, tim bu kosullar
fiilen kabul etmis olmalarina ragmen isten atmalar
durmuyor. Tim bu agir calisma kosullarina ragmen
higbir iscinin is glivencesi yok. Ne yazik ki isciler ger-
cek bir orgitlilikten yoksun olduklar icin, patronla-
rin dayatmalarina boyun egiyorlar.

Patronlarin saldirilarina boyun egmemek icin 6r-
gutlenmeli ve taleplerimizi yiikseltmeliyiz. Her iscinin
bir isinin ve is glivencesinin olmasi igin is saatlerinin

distrtlmesi gerekiyor. Vardiyali isyerlerinde vardiya
sayist cogaltilmalidir. Giivencesiz calisma demek olan
4/B, 4/C uygulamalarina, esnek ¢alismaya ve tageron-
lastirmaya son verilmelidir. Isten atmalar yasaklanmali
ve herkese is giivencesi saglanmalidir. Issizligin ve
yoksullugun 6ntine gecmek icin, mevcut igler, ticretler
distrilmeden calisabilir durumdaki isgilere bolisti-
rilmelidir.

Ancak bu taleplerimizin hayata gecmesi kendiligin-
den ve patronlarin insafa gelmesiyle olmayacaktr. Is
saatlerinin distrtlmesi, isten atmalarin yasaklanmasi
ve herkese is glivencesi saglanmasi icin miicadele et-
meliyiz. Bu temelde sendikalarimiza baski yapmali ve
harekete gecirmeliyiz.

is Saatleri Diisiiriilsiin!

Herkese Is giivencesi!

isten Atmalar Yasaklansin!

www.uidder.org



ISCI HAREKETINDEN

Akkardan Iscilerinden Basin Aciklamasi

Direnigteki Akkardan igcilerinin sendikalara, igcilere ve basina gonderdigi aciklamayi oldugu gibi yayinliyoruz. UiD-DER
olarak, Akkardan direnigine basindan bu yana destek vermekteyiz ve bundan sonra da destek vermeye devam edecegiz.
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Sendikalara, iscilere ve hasina

Bizler, Akkardan iscileri olarak 2 aya yakin bir stiredir
isimize ve onurumuza sahip ¢ikmanin kavgasini veri-
yoruz. Akkardan patronunun bizleri bélmeye, direnisimizi
kirmaya yonelik tim cabalarina karst simif bilincimizle di-
rendik ve direnmeye de devam ediyoruz. Ancak bu siirecte
yasadigimiz deneyimler, miicadelenin hedefinin yalnizca
patronla sinirll olmamast gerektigini, bizlere bir kez daha
ogretti. Sendikamiz Birlesik Metal-Is sube ve merkez yone-
timi, biz direnisgi iscilere sormadan ve onayimizi almadan,
stelik de direnisi stirdirme yoniindeki irademize ragmen,
direnisi bitirme karari almig ve bugline dek sundugu gos-
termelik destegi bile kestigini bildirmistir. Sendika yoneti-
minin strecin basindan itibaren takindigt olumsuz tutumlar
ve gelinen noktada aldig1 bu kabul edilemez karar, bizleri,
bugline dek kendi i¢ meselemiz olarak gérdigimiiz bazi
hususlar sizlerle paylagsmak durumunda birakmustir.

Her seyden 6nce belirtmeliyiz ki, bu direnis, sendika
yOnetiminin ayak diremesine ve oniimiize cikarttigi
zorluklara ragmen, iscilerin ortak karari ve irade-
siyle baglatilmish. isten atildigimizda, bizlerin karsisina
cikmamak icin “tatile giden” sube yoneticileri, daha sonra
direnisci iscilerin kararl tutumu karsisinda geri adim atmak
ve direnisimizi gostermelik de olsa sahiplenmek zorunda
kalmiglardi. Oysaki kisa calisma uygulamasini sendikamizin
bize verdigi glivence nedeniyle kabul etmis, isten atildigi-
mizda da sendikanin bize sahip ¢ikacagini disinmustuk.
Benzer sekilde, kisa calisma uygulamasiyla glindeme gelen
esnek calisma dayatmasina karsi baslattigimiz protesto ey-
lemlerine de, sendika yonetiminin baskisiyla son vermistik.

Israrl taleplerimiz sonucunda genel bagkanimiz direnis
yerine gelerek, bir basin aciklamasi yapmis ve bu agikla-
mada; isten atilmalar hakkinda sendikanin hicbir bilgisi ve
onayi olmadigini, gerekirse Akkardan’t Gebze’'de yeni bir
Tekel’'e cevirecegini sdylemis, “zincirlerimizden baska kay-
bedecek bir seyimiz yok” demisti. Ancak, “haberimiz yok-
tu” seklindeki bu agtklamanin dogru olmadig: kisa stirede
aciga cikti. Ogrendik ki, isten atilmalarin éncesinde sendika
yoneticileriyle patron temsilcileri bir araya gelmis, kimlerin
ve toplam kac is¢inin isten atilacaginin pazarh@ yuratil-

miis ve bu pazarlik 22 Ocak tarihli bir protokolle sonuca
baglanmustir. Boylece, sendika yonetiminin en basindan
beri stiregelen isteksiz tavirlarinin, direnisi gercek anlamda
sahiplenmeyen tutumlarinin nedenini anlamis olduk. Ha-
len calisan iscilerin molalarda ve is cikislarinda bizlerle bu-
lusarak direnise destek vermeleri bizzat sendika yonetimi
tarafindan engellendi; sendikamiza bagh isyerlerinden Kkit-
lesel ziyaretler 1srarla 6rgtitlenmedi; direnisimize dair yapi-
lan tek bir haber de kisa stire sonra sendika web sitesinden
cikartildi.

Sendika yonetiminden tiim bunlarin hesabini sormak
icin genel merkeze gittik ve 2 giin 2 gece orada bagkanin
gelmesini ve bizlere bir aciklama yapmasini bekledik. Ge-
nel bagkan ise bizlerle goriigmekten kagind: ve biz merkez
binasinda onu beklerken, fabrika 6niine gidip direnisi biti-
recegi tehdidini savurdu. Fakat kararli tutumuz sayesinde
bizimle goristii ve protokolden haberi oldugunu itiraf ede-
rek, bu sefer de bunun yasal bir prosediir olduguna bizi ik-
na etmeye calist1.

Gergegin agiga cikmasi ve israrimiz sonucu genel bas-
kan patronla tekrar gorlsti. Ardindan, “direnisin hemen
bitirilmesi kosuluyla, isler agildiginda, Temmuz ayina kadar
direnisci iscilerin geri alinabilecegine” dair sz aldigini ve
kendisinin de patronun bu séziine inandigini beyan etti.
Bizler, stzlere glivenmedi@imizi ve yazili bir anlasma istedi-
gimizi soyleyerek taleplerimizi maddeler halinde sendika
yonetimine ilettik ve goriismelerin bu cercevede stirdirtil-
mesini istedik. Bu hakl taleplerimiz dahi, yoneticiler tara-
findan “siz direnise devam mi etmek istiyorsunuz, bunlar
patron tarafindan kabul edilmez” itiraziyla karsilast:.

Bugtin gelinen noktada, genel baskan, énceden verdigi
sozlerin arkasinda durmadigini bizlere géstermis oluyor.
Akkardan fabrikasi, DISK Maden-Is déneminden beri sen-
dikali olan bir igyeridir. Soruyoruz, sinif sendikaciligt anla-
yisina dayanan, tabanin sz ve karar sahibi oldugunu sa-
vunan sendikal gelenegimizi yasatmak yerine, ona ihanet
mi edecegiz? Genel bagkan, bizlerle konusmadan ve bizle-
re danismadan direnisi bitirme kararini nasil alabilir? Belli
ki, bizim davamiza daha bastan sirt cevrilmistir. Bagkanin
bilgisi dahilinde ve onun onayiyla yapilan ve bizlerin isten



¢tkarilmamizi iceren protokol de bunun en agik kanitidir.
Tum bunlara ragmen, biz Akkardan direnisgileri olarak,
DISK'in ve Maden-Is’in tarihsel gelenegine ve sendikamiz
Birlesik Metal-Is’e sahip cikacagimizin bilinmesini istiyoruz.
Sendikalar burokratlara degil biz iscilere aittir ve biz isgile-
rin mucadele silahidir. Ancak, sendikalarimiza sahip ¢ik-
mazsak, kendi elimizle sectigimiz yoneticileri denetlemez-
sek, sendikanin biz demek oldugunu, s6z ve karar hakkinin

ISCI HAREKETINDEN

tabanda oldugunu unutursak sendikalar da mucadele 6r-
guitlerimiz olmaktan cikar. Oysa krizin sebep oldugu issizli-
ge ve yoksulluga karsi durabilmek, krizin faturasini patron-
lara 6detebilmek icin micadeleci sendikalara ihtiyacimiz
var. Bizler isci sinifinin birer tiyesi olarak, bu anlayisla mu-
cadele etmeye devam edecegiz.

Yasasin Akkardan Direnisimiz!

B Akkardan Direnisci iscileri

Grev ve Direnislerden

Tekel iscilerinin 1 Nisan Eylemi

Tekel iscilerinin 4/C’yi kabul etmeyerek 6zlik haklari
icin verdikleri miicadeleler devam ediyor. 78 glin si-
ren Ankara direnisi sonrasinda, yasadiklari illere geri do-
nen isciler yaptiklar: eylemlerle hiikkimete rahat vermedi-
ler. Yasadiklari kentlere gelen bakan ve milletvekillerinin
yaptiklar toplanti ve ziyaretleri protesto ettiler. Newroz’a
da katilan Tekel iscileri halklarin kardesligini hep beraber
haykirdilar.

AKP hiikiimetinin is¢i diigmani yiizii 1 Nisan eylemin-
de bir kez daha ortaya cikti. 1 Nisan giint Ankara’ya gi-
den Tekel iscileri engellemeler, baski ve polis saldirilariyla
karsi kasiya kaldi. AKP htikiimeti polise verdigi emirle Te-
kel iscilerinin iki giin boyunca Turk-Is genel merkezine
ulasmasina engel oldu. Tek Gida-Is yénetimi ise, giiclii bir
hazirlik yapmadan giristigi eylemi, polis barikati 6niinde
yapilan basin aciklamasiyla bitirdi. Eylemin inisiyatifini is-
cilere birakmayan sendika burokratlari, Ankara’daki ca-
dirlar sokerek eylemi fiilen tavsatmiglardi. 1 Nisan eylemi
bu gercedi gozler 6nline serdi. Eger isciler miicadelenin
onderligini kendi ellerine almazlarsa, 26 Mayista yapila-
cak ig birakma eylemi de, 3 Haziranda 3 giin ve 4 Tem-
muzda 4 gliin boyunca Ankara’da yapilacak eylem de ge-
rekli etkiyi yaratmayacaktir.

Gemen Tekstil isgileri Kazandilar

aziantep’te, DISK Tekstil'in érgitlii oldugu Cemen

Tekstil'de, iscilerin grevleri 74. gliniinde kazanimla
sonuglandi. Cemen Tekstil patronu, greve ¢ikan iscileri
korkutmak ve yildirmak igin 74 glin boyunca elinden ge-
leni yapmisti. Ama isgilerin direncini kiramadi. Cemen
patronu iscilerin kararh mucadelesi sonucu, DISK Tekstil
sendikasi ile toplu is s6zlesmesi imzaladi. Sendikadan ya-
pilan aciklamaya gore, iscilerin tcretleri 720-730 lira civa-
rinda olacak, iscilere gecmis alacaklari karsihiginda
250’ser lira 6deme yapilacak ve grevde olan biitiin isgiler
islerine geri donecekler. Isciler sozlesmeyi, “Direne
Direne Iste Kazandik”, “Zafer Direnen Iscilerin
Oldu”, “Iste Direnis iste Zafer”, “isciler Cemen’e
Halaylarla Girecek” sloganlar: ile karsiladilar.

Esenyurt Belediyesi’nin Sendika Diismanhd Siiriiyor

senyurt Belediye iscileri miicadeleye devam ediyor.
Isciler direnislerinin 224. giintinde bir miting yaptilar.
UID-DER’in de katildigi eylemde isciler simnif érgitleriyle
birlikte taleplerini haykirdilar. Iscilerin eylemlerini hazme-
demeyen belediye baskan: ve korumalar: 2 Nisanda isci-

lere saldirdi. Bu saldiriy1 protesto etmek icin direnisteki
ISKI, Itfaiye ve Samatya Hastanesi insaat iscileri bir araya
gelerek Belediye-Is 2 No'lu sube énciiligiinde kitlesel bir
basin aciklamasi yaptilar. Istanbul Biiyiiksehir Belediye
binast 6ntinde konusan sendika sube bagkani Hasan
Gulum, Esenyurt Belediye Baskani Necmi Kadioglu'nun
kamuoyunu stirekli yaniltmaya galistigini soyledi. Gulim,
“Once iscileri calismamakla sucluyorlards, simdi de ‘aslin-
da sendika ile sorunumuz yok ama Belediye-Is bozguncu-
luk yapiyor’ diyerek verdigimiz miicadeleyi yasadisi gos-
termeye calisiyor” dedi. Eylem boyunca “iggiye Kalkan
Eller Kinlsin!”, “Kahrolsun Ucretli Kolelik Diizeni!”,
“Esenyurt, Itfaive, ISKi’de Direnis Siiriiyor!” slo-
ganlari haykinld:. Isciler alkis ve isliklarla belediyenin sen-
dika diismanhigini protesto ettiler.
Taris Direnisi
Tari§ iscileri, Izmir Alsancak taki Taris Genel Miidiirliga
oniinde eylemlerine devam ediyor. Isciler “kisa calis-
ma 6denegi” bitikten sonra isten atilmiglards. Iscilerin ki-
dem tazminatlari édenmiyor. Iscilerin eylemleri sonucu
Teksif sendikasina bir 6neride bulunan Taris yonetimi, is-
cilerin birikmis alacaklarini taksitlere bolerek 6demeyi tek-
lif etti. Isciler alacaklarmin taksite boliinmesine ret cevabi
verdiler. Taris iscileri 1 Nisanda Tekel iscilerinin eylemine
destekte bulunarak, sinif dayanismasina gti¢ verdiler.

Enplast iscisi Uretimi Durdurdu, Patronu Yola Getirdi

ayirova’da plastik hammadde tireten Enplast fabrika-
(;smda calisan isciler Petrol-Is sendikasia tiye olmus-
lardi. Yetki bagvurusu yaklasik iki ay once yapilmisti.
Ancak patron sendikanin igyerine girmesini istemedigi igin
5 iscivi isten atmusti. 18 Mart glinli sabah vardiyasina ge-
len isciler, fabrikaya girmeyerek direnise gectiler. Bu sira-
da tretimde olan gece vardiyasindaki isciler de makinele-
rinin salterlerini indirerek disaridaki arkadaslarinin yanina
geldiler. Direnisle karsilasan patron ve vekilleri, 6ncti isci-
lerle gortismek istediler, fakat iscilerin yanitt “muhatabiniz
sendikamizdir” oldu. Bu sirada fabrikada tretim timuyle
durmustu. Koseye sikisan patron, sendikayi muhatap al-
mak zorunda kaldi. Sendikacilar patronun tiim talepleri
kabul ettigini acikladilar. Karar alkislarla kutlayan isciler,
birbirleriyle kucaklasarak sevinglerini paylastilar. Enplast
iscileri oldukga kot kosullarda ve distk ticretle calisiyor-
lardi. Buna bir son vermek icin orgiitlendiler ve sendika-
lastilar. Birlik olarak, patronun saldirilarina karst koydular.
En buyik silahlart olan tiretimden gelen giiglerini kullana-
rak, iscilerin ne kadar gticli olabildiklerini gosterdiler. B
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DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Havada Karada Grev Var!

Fransa’da Yiiz Binlerce isci Grevdeydi
Martta, yiiz binlerce kamu ve 6zel sektor iscisi,

2 hikimetin kemer sikma planlann karsisinda
greve cikti. Ulke capinda isciler 177 ayn merkezde
gosteriler diizenlediler. Paris'te 60 bin kisi yurada.
Bordo'da 20 bin kisi, tic kilometre boyunca taleplerini
haykirdi. Toulouse’da da 10 binden fazla is¢i sokaklar-
daydi. 50 bin is¢inin katildigi Marsilya mitinginde,
grevlerinin ti¢lincl gintinde olan Lipton cay iscileri de
vardi. Diger kentlerde de on binlerce isci katild1 pro-
testo mitinglerine.

Paris’'te pankartlar, patronlarin ve devletin saldirila-
rina karst iscilerin birlesik hareket etmesi gerekliligini
vurguluyordu. isciler, “Is, Ucret, Calisma Kosulla-
n ve Emeklilik Hakkimiz icin Birleselim!” tale-
bini yikselttiler. Gosterilere birgok farkli sektorden isci-
ler katildi. Isten atmalarla karsi karsiya kalan, fabrika-
lart kapanan, issizlik kirbaciyla daha yogun somtrtiye
maruz birakilan isciler, 6gretmenler, 6grenciler, 6@renci
velileri, hastane calisanlari, belediye iscileri, itfaiyeci-
ler, adlive calisanlari, kayit disi calisanlar, cok sayida
yerlesim yerinde diizenlenen mitinglerde yerlerini aldi-
lar.

Isciler pankart ve afislerinde hiikiimetin ve patron-
larin saldirilarini su sekilde teshir ettiler: “Patronlarin
krizinin faturasini 6demek iscilere diigsmez!”, “Okullar
isyeri, ogrenciler meta degil!”, “Saglik meta degil-
dir!”, “Okullar miicadeleye, kitlesel mitingle-
re!”, “Esitsizlige son!”, “Onlarin krizi ve onlarin
milyarlann bizim kanimiz, terimiz ve gozyasi-
mizdir!”

ABD’de Gdgmen Isgiler
Haklan I¢in Yiriidii

1 Martta, Washington, tarihinin en kitlesel gocmen

isci mitingine tanik oldu. Mitinge 200 bin isci katil-
di. Latin Amerikali, Koreli, Filipinli, Afrikali ve
Musliman goécmenler, ortak sorunlari ve taleplerini
yukselttiler. Hikiimetlerin ve devletlerin artik aileleri
bolmemelerini ve go¢gmen reform yasasinin soz veril-
digi gibi uygulamaya konmasini istediler. Yurtyuse
katilan gbgmenler yasal statii ettiler.

Yapilan eylem ABD’de 1 Mayis’in provasi seklin-
deydi ve bu yilki 1 Mayis bu taleplerin daha da yiikse-
lecegi bir 1 May1s olacak. Amerika’da da go¢cmen isci-
ler is bulabilmek, isinde kalabilmek, egitim hakk: ala-
bilmek igin cok zorlu bir ugras vermek zorundalar, tip-
ki Tiirkiye’deki gdgmen isciler gibi. Is bulmak icin bas-
ka tlkelere go¢ eden isciler her tirli ayrimciliga ve
baskiya maruz birakiiyor. Sermayenin saldirilarina
karst ortak bir miicadele yiikseltilemezse, isciler pat-
ronlar tarafindan boéliinmeye, parcalanmaya ve en
agir kosullarda somtriilmeye devam edecekler.

Ingiliz Havayolu Grevi
Ingiliz Havayolu sirketi British Airways’in 12 bin cali-
sani, sirket yonetiminin sendika diismani tutumuna
karst, haklarini savunmak, is gtivenligi ve calisma ko-
sullarinin iyilestirmesi talebi ile Mart ay1 igerisinde iki
ayri grev yapti. Havayolu iscileri miicadelelerinin ilk
raundunu 20 Martta 3 gunlik grevle baslattilar. 21
Martta binden fazla ucus iptal edildi. British Airways
(BA) firmasinin madurt, “En korkung giinimiizii yasi-
yoruz” actklamasinda bulundu.
Ikinci grev 27 Martta baslad: ve
4 giin devam etti. Eger sirket yo-
netimi toplu stzlesme masasina
oturmazsa Nisan ayinda da ha-
vayolu iscilerinin grevleri devam
edecek.

Ingiliz havayolu sirketi British
Airways ile Ispanyol havayolu
sirketi Iberia bu arada sirket bir-
lesmesi igin 6n anlagma imzala-
di. Anlasma nihayete varirsa, bu
birlesmeyle dinyanin Gglincl
bliytik havayolu sirketi ortaya ci-
kacak. Patronlar sermayelerini
birlestirirken, iki firmanin iscileri-
/ nin de miicadelelerini ortaklastir-
k! masi gerekiyor. B




“Tatil Yapmak Herkesin Hakki” Degil mi?

BTuzla’dan bir isci

in ise gitmek icin otobiise bindim. Otobisln ar-

ka tarafindaki koltugun cam kenarinda oturdum.
Elimdeki kitap “Oliimiin Agz1”. Zonguldak taki maden
iscilerinin 6limle yasam arasindaki kahirli yagamlarini
anlatiyor. Bir ara basimi kaldirip camdan disart bak-
tim. Yolun karsisinda sira sira dizili reklam panolarin-
da kocaman harflerle “TATIL HERKESIN HAKKI,
SIMDIDEN YERINIZI AYIRTIN” yaziyordu. Camdan
geriye dogru bakarak bir daha okudum. Yanlis gor-
memistim.

Okudugum stirtikleyici romani kapatip kendi ken-
dime konusmaya bagladim. Yanimdaki ve karsimdaki
U¢ kisive baktim. Kendi kendime sesli konustugum
icin, yanimda oturan da bir bana bir de elimdeki kita-
ba bakiyordu. Isci oldugu, otobiise bindigi duraktan
ve ellerinden belli oluyordu. Ben karsida oturan isciye
okudugumu sen de okudun mu diye sordum. “Oku-
dum abi okudum da bizim tatil hakkimiz yok ki. Bizim
patron senelik iznimizi de kullandirtmiyor, izin para-
mizi da vermiyor. Mesela ben daha 2007 yilindan ka-
lan izin hakkimi bile kullanamadim” dedi.

Karsimizda oturan iki is¢i de bizi dinliyordu. Cam
kenarinda oturan kisinin de elindeki spor gazetesini
okumay1 birakip bizim sohbetimizi dinledigini fark et-
tim. “Sen ne diyorsun” diye sordum. “Benim calisti-
gim isyerinde izinler ikiye boliintiyor. Genelde de izin
zamanimizi kis ayma denk getiriyorlar. Kis giintinde
tatile mi gidilir? Benim bacagim Mustafa Kog gibi ka-
yak yaparken degil, Gstime bir palet dolusu trin
devrildigi icin iki yerinden kirilmisti. Bir sene calisa-
mamistim. Bes parasiz sirindiim durdum. Isyerinin
muhasebesini arayip izin paramin verilmesini istemis-
tim. Muhasebedeki arkadas telefonu genel miidui-

= 1in 0dasina baglamisti. Midir bana, ‘sen
' bir palet trtinii devirmistin, fir-
madan alacagin yok, borcun
var. On senelik ayhgin bile bu
borcu karsilamaz. Bir de utan-
madan benden izin parasi
istiyorsun’ demisti.”

Yaninda oturan Kisi
“ya arkadas, sizin anlat-
tiklariizin - hepsinin  be-
nim c¢alistigim fabrikada
aynisl yasaniyor. Bizim
patron ananiz babaniz 6l-
se bile bana izin icin gel-
meyin diyor. Yazin izin
isteyen isciyi ben gbrme-
dim. Ustiine ustliik pat-
ron kriz var diyerek ser-

vis sayisini azaltti ve artik evimize yakin bir yerden bi-
nemiyoruz servislere. Once otobiise biniyoruz, oto-
biisten inip ondan sonra servise biniyoruz” dedi.

Otobiis agzina kadar dolmustu. Sofér kortikli oto-
busitn kapilarinin hepsini acmisti. Binmeye calisanlar
“ilerleyelim, ilerleyelim, bak otoblisiin orta tarafi
bombos” diye baginyorlardi. Otobistekiler ise “yer mi
var, ylrusene kardesim, ise gec kaliyoruz” diyorlardi.
Sofér direksiyonu birakip ayaga kalkmis, “arkadaslar
birbirimize yardimci olalim” diye bagiriyordu. Otobi-
stin ortalarindan gtir sesli biri “kaptan s6zlimiiz sana
degil. Seni Medine dilencisine déndiren ve bizi bu
hale koyanlaradir. Ben genc¢ biriyim. Ama on saat
ayakta calisacagim. Biz insan gibi yolculuk yapmak is-
tiyoruz. Hepimiz oturarak yolculuk yapmak istiyoruz”
dedi.

Son duraktan binmis, benim oturdugum koltugun
yaninda ayakta duran ve yast 50’ye yakin biri, bize
bakarak “son duraktan otobtise bindim. Oturacak yer
kalmadigi igin en arkaya yuridim. Ben yaniniza gel-
digimden beri sizin sohbetinizi dinliyorum. Bugiin si-
zin anlatti@iniz sorunlari yasamayan is¢i yoktur. Bir de
kriz cikarttilar basimiza. Izinden tatilden gectik. Ge-
cenlerde bizim fabrikada bir arkadasin babasi o6ldi.
Arkadas memleketine gitmek icin izin istedi. Patron
‘sana bir giin izin veriyorum, ama yillik izninden iki
glintint keserim’ demisti. Isci arkadas, ‘ben Ardahan-
liyim, bir giinde ancak Ardahan’a giderim, hem ben
iki senedir hic izin kullanmadim ki’ demisti. Patronsa,
‘Ben anlamam. Ucag@a biner ayni glinde gider gelirsin’
demisti. Yani bizim hepimizin durumu birbirine benzi-
yor.”

Fabrikalarin dizili oldugu duraga geldigimizde balik
istifi gibi dolu olan otobiistin iginde ti¢ bes Kisi kalmig-
t1. Otobusten inen isciler sogukta ellerini ceplerine
sokmus, ayni yone dogru hizli adimlarla ytrtyorlardi.
Ben de onlarin arasinda bir yandan yuriiyor bir yan-
dan da hem otobtsteki sohbetimizi hem de reklam
panosunda yazan “tatil yapmak herkesin hakki” yazi-
sint distiniyordum. Fabrika girisinde kartimi okut-
tum. Her glin karti okutup gectigim makinenin éniin-
de biraz durdum. Elimdeki karta, karti okuyan maki-
neye, etraftaki her seye ve ellerime baktim. Disiin-
dam. O afisi kim asti? Isciler. Afisi kim hazirladi? Isci-
ler. Ben de birazdan makinenin basina gecip tretme-
ye baglayacagim. Yine ellerime bakiyorum. Gézimin
onlne yine siz isci kardeglerim geliyorsunuz. Yine hep
birlikte “her seyi Ureten, var eden biziz, tatil bizim de
hakkimiz” diye haykiriyorsunuz. Tim haklarimiz gibi
tatil hakkimiz1 ve tatil yapabilecegimiz zamani belirle-
yebilmek i¢in de 6rgiitli olmaktan bagka ¢ikar yolu-
muz yok. |
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ETKINLIKLERIMIZDEN

“Krize Kargi Miicadele” Seminer

isan ay1 boyunca UID-DER’in biitiin temsilcilik-
lerinde “Krize Karsi Miicadeleye” adli isci 6z egi-

tim etkinlikleri gerceklestirdik. Etkinliklere matbaa,
metal, tekstil, insaat, saglik, ayakkabi ve deri gibi ce-
sitli sektorlerde calisan isciler ve kriz nedeniyle isten
cikarilan isciler katildilar. Etkinlikler boyunca krizden
nasil etkilendigimiz ve saldirilara karsi nasil miicadele
etmemiz gerektigi somut érnekler tizerinden anlatildi.
Salonlar1 dolduran isci kardeslerimizin icinde, kri-
zin basindan bu yana isten ¢ikarilan ve hak kaybina
ugrayanlarin sayisi cogunluktaydi. Tartismalarda var-
digimiz 6nemli sonuglardan biri, krizin faturasinin is-
cilere kesilmemesi icin miicadele etmesi gereken sen-
dikalarimizin, aslinda Uzerlerine diisen sorumlulugu
yerine getirmedigiydi. Esnek calismanin yayginlasti-
rilmasi, isten cikarilmalar, “kisa calisma” gibi uygula-
malar karsisinda miicadeleci bir tutum almadilar.

Grev ve direnigleri ge-
rektigi gibi oOrgitle-

mekten, desteklemek-
ten ve diger fabrikalardaki miicadeleler ile birlestir-
mekten kagindilar.

iki bsliim halinde vapilan etkinligimizin ikinci bo-
limtinde isciler ve aileleri yasadiklari deneyimleri an-
lattilar. Grev ve direnis yasamis arkadaslarimiz, mi-
cadeleye nasil hazirlanilmasi gerektigini yasadiklari
deneyimlerin ardindan daha iyi kavradiklarini ifade
ettiler. Grev ve direnis komitesi kurmanin, dayanis-
ma fonu orgltlemenin, aileleri miicadelenin bir par-
casi haline getirmenin, sendikalari harekete gecirme-
nin ne kadar 6nemli oldugu deneyimler lizerinden
anlatildi.

Krize karsi taleplerimizin de dile getirildigi etkinlik-
lerimiz, UID-DER isci korosunun soyledigi sarkilarin
ardindan “1 Mayis'ta UID-DER’le Alanlara” cagrisiy-
la sona erdi. ®

Mayis’a dogru hazirliklarimiz tim hi- p

UID-DER’in 1 Mayls Hazirhiklan Siiriiyor

zyla ve coskusuyla devam ediyor. Bu |
kapsamda film etkinlikleri, piknikler, semi- &8
nerler, bildiri dagitim, afis asma ve sanayi ki
bolgelerinde iscilerle roportajlar yapiyoruz.
Dernegimizin internet sitesinde “1 Mayis’a
Dogru: Isciler Konusuyor” késesinde isciler
sorunlarint ve taleplerini dile getiriyorlar.
Sanayi bolgelerinde ve isci mahallelerinde
dagith@imiz Isci Dayanismasi biiltenimiz,
iscilerin sesi olmaya, iscilerin sorunlarini |
ve micadele deneyimlerini anlatmaya de-
vam ediyor.

Bu 1 Mayis’ta da isgiler diinyanin her
yaninda oldugu gibi alanlara cikarak taleplerini hayki-
racaklar, patronlar sinifina 6rgitlii ve birlikte oldukla-
rinda ne kadar giicli olabileceklerini gosterecekler.
Dernegimizin temsilciliklerinin bulundugu her yerde 1
Mayis calismalar stirtiyor. UID-DER'li isciler biiytik bir
ozveriyle 1 Mayis bildirilerini fabrikalarda, sanayi bol-
gelerinde ve isci mahallelerinde dagitiyor, isci kardes-
lerini sorunlarini ve taleplerini birlikte haykirmaya, se-
simize ses katmaya cagiriyorlar. Ellerimizde firca ve
kovalarla duvarlar afiglerle donatiyoruz. 1 Mayis afis-
lerimiz sanayi bolgelerinde duvarlari siislemeye bagla-
du

Afiglerimizi asip bildirilerimizi dagitirken, bir yan-
dan da ulastigimiz is¢i kardeslerimizle sohbetler ediyo-
ruz. Konustugumuz isci kardeglerimize tim sorunlari-

mizin ortak oldugunu anlatlyor ve onlari mucadeleye
cagiriyoruz. Yaptigimiz pikniklerde de sorunlarimizi ve
neden 1 Mayis’a katilmak gerektigini tartisiyoruz. Fab-
rikalardan alanlara uzanacak kitlesel bir 1 Mayis’in 6r-
glitlenmesinin énemini anlatiyoruz.

Patronlarin kéara dayali sisteminin yarattigr krizin et-
kileriyle uzun zamandir bogusuyoruz. Isten cikarildik,
“kisa calisma” uygulamasiyla Issizlik Sigortast Fonun-
daki paralarimiz yagmalandi, yagmalaniyor. Calisma
stirelerimiz uzatildi, licretlerimize cok dustik zamlar ya-
pildi, yeni girdigimiz islerde cok daha kot kosullarda
calismaya razi edildik. Sorunlarimiz ortak, ama ¢ozi-
mii de ortak. Oyleyse UID-DER’in 1 Mayis hazirliklari-
na omuz verelim, alanlarda yerimizi alalim ve taleple-
rimizi birlikte haykiralim! B



ISCI EDEBIYATI

“Haymarket: 1 Mayis’in Romani”

8$aatlik isgiini, ABD’li sinif kardeglerimizin 1800’14
yillarin sonunda verdikleri ve ugrunda buiyik be-
deller 6dedikleri micadeleler sonucunda kazanild.
Haymarket adli roman, 8 saatlik isgtinii muicadelesini
ve bu micadelenin simgesi olarak bugiin bitin din-
yada kutlanan is¢i simifinin uluslararasi birlik, miicade-
le ve dayanigma giinli olan 1 Mayis'in ortaya ¢ikisini
anlatiyor.

Roman, Amerikali isci 6nderi Albert Parsons’in, ka-
rist Lucy ile yasamlarini miicadele icerisinde nasil bir-
lestirdiklerini anlatarak bashyor. ABD is¢i sinifinin mi-
cadele tarihinde 6nemli bir dénemi anlatan roman, o
glinlerde yasanan ekonomik kriz karsisinda sefalete
itilen iscilerin 8 saatlik isglini muicadelesini gozler

vaz is¢i kardegleriyle omuz omuza micadeleye atil-
muslardi. Orgtitlenen isciler karsisinda korkuya kapilan
patronlar smifi, isgilerin orgitliliklerini kirmak icin
provokasyonlar tezgahlamaktan geri durmuyorlardi.
Patronlarin  kokusmus basini, mirekkebini, isgilerin
micadelesini karalamak igin kullanmaya girismisti.
Haklar i¢in miicadele eden iscilere ve onlarin 6nder-
lerine karsi iftira kampanyalar1 diizenliyor, gercekleri
carpitarak veriyorlardi. Hatta bu gazeteler iscileri “ser-
seri gliruh” olarak adlandiriyor ve bu “gtiruha” karsi
bomba ve makineli tiifek kullanmayi 6neriyordu.

Bu karalama kampanyalarina karsin, Albert Par-
sons ve arkadaglarinin, is¢i gazetelerindeki yazilar1 ve
mitinglerdeki konugmalar isciler tizerinde buyik bir

ontline seriyor.

Amerikan is¢i sinifinin
buyik bir kesimi o yillarda
komir madenlerinde, de-
miryollarinda, limanlarda,
tabakhanelerde glinde 14
saatin Uzerinde, oldukca
agrr kosullar altinda calis-
maktadir. Bugline benzer
sekilde, patronlarin mas-
raftan kaginmasi nedeniy-
le sayisiz is cinayeti yasa-
niyor; sagliksiz kosullarda
yasayan isci aileleri, tifls
ve kolera salginlarinda co-
cuklarini kaybetmekle yiiz
ylze kaliyorlardi.

ABD ekonomisinin krize girmesiyle bircok sirket
cokmeye baglar. Ardindan aract kurumlar, sigorta sir-
ketleri ve bankalar bu c¢okiisi takip eder. Bir gece
icinde devasa bir issizler ordusu ortaya cikar. Isten ci-
karilmayan iscilerin tcretleri dustrtlir. Kiralarini 6de-
yemeyen isciler bir stire sonra ya barinaklarda ya da
sokaklarda yasamaya mahk(m edilirler. Patronlar bu-
gun krizin faturasini nasil bizden cikariyorlarsa o giin
de c¢okusin faturasini isgilerin sirtina yikiyorlardi.
Agirlasan hayat sartlarina karsi sesini ¢ikarmaya bas-
layan isciler, yeni kurulan is¢i 6rgtitlerinde ve sendika-
larda hizla érgiitlenirler. Ucretlerin diisiiriilmesine, ¢6-
kiistin faturasinin kendilerine ¢ikarilmasina karsi cikar-
lar. Ulkenin bircok eyaletinde, is saatlerinin 8 saate
distrtlmesi ve Ucretlerin yiikseltilmesi talebiyle grev-
ler gergeklestirilir. O gtin iscilerin slogani suydu: “8 sa-
at is, 8 saat uyku, 8 saat canimiz ne isterse!”

Bu grevlerin en buytikleri, o yillarda Sikago'da ger-
ceklestiriliyordu. Yapilan grevlere iscilerin katilimi on
binlerle sayiliyordu. O gline kadar deri renginden do-
lay1 1rkei saldirilara maruz kalan siyahi isciler de, be-

HAYMARKET

1 MAYIS'IN ROMANI » MARTIN DUBERMAN

etki yaratmaktaydi. Isci smifi tarafindan cok sevi-
len Parsons gibi isci dnderleri, sermaye sinifinin da
nefretini cekmekteydi. Parsons ve arkadaslar ya-
sadiklan bircok deneyimin ardindan Uluslararasi
Emekgiler Birligi'nde bir araya gelmiglerdi.

Isci 6rgttleri 8 saatlik is giinii talebiyle 1886 yi-
linin 1 Mayis glini genel greve gittiler. Tam 350
bin is¢i greve gitmisti. Patronlarin gazeteleri saskin-
di: Fabrika bacalar titmuyor, her sey pazar sa-
bahlarint andiriyor diye yaziyorlardi. Haymarket
(saman pazari) meydaninda yapilan mitingde Al-
bert Parsons ve diger isci 6nderleri birer konusma
yaptilar. Konugmalarin sonuna dogru kitlelerin
lizerine bomba atilmis ve hemen ardindan da po-
lis cevreye yaylim atesi agmaya baglamisti. Sonra-
ki yillarda bu provokasyonu, patronlarin yonlen-
dirmesiyle bizzat emniyet miidirtiniin tezgahladig
ortaya cikacakti. On yillar sonra Turkiye’de de, 1977
1 Mayis'inda alani dolduran yiiz binlerce is¢inin tzeri-
ne ates acilacak ve bunun da devlet giicleri tarafindan
tezgahlandidi ortaya gikacakt.

Haymarket’deki saldirinin ardindan Albert Parsons
dahil sekiz isci 6nderi tutukland:. Isci 6nderleri bomba
atmakla suclanwyorlardi. Oysa bu tliimiyle yalandi.
Birkag ay stiren gostermelik dava stirecinin sonunda,
5 isci onderi isci sinifina gozdagi vermek amaciyla
idam edildi. Diger iscilerin cezalar ise 6émir boyu
hapse dontstiruldi.

Idama viiriiyen Sikagolu isci énderleri, geride ya-
nan bir miicadele mesalesi biraktilar. 1 Mayis’in dogu-
su da gosteriyor Ki, isci sinifi kazandig1 tim haklar el-
de etmek icin cok biylk bedeller 6demistir. 1 Mayis
gelenegine sahip ¢ikmak biz iscilerin boynunun bor-
cudur. Patronlarin isci sinifina déntk saldirilarina dur
demek ve yeni haklar elde etmek icin 1 Mayis mesale-
sini elden distirmeyelim. 1 Mayis alanlarina ¢ikarak
ve glglerimizi birlestirerek miicadele atesini daha da
blytitelim. |

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Brillant’ta Ucretlerimizi
Gok Gec Alyoruz

mBeylikdiizii’den bir tekstil is¢isi

elam UID-DER ve onun degerli tiyeleri yani isci kardes-

lerim. Ben Beylikdiizii'nde faaliyet gosteren Brillant fab-
rikasinda ¢alisan  binlerce isciden sadece  biriyim.
Patronumuz bizim Ucretlerimizi hem gec veriyor hem de
lzerinden faiz kazanwyor. Biz isciler ise sadece Ucretimizin
yatacagt glinii bekliyoruz. Ha bugtin ha yarin derken tcret-
ler hep ge¢ yatiyor. Biz kuzu kuzu bekledikge onlar daha da
geciktiriyor. Birgogumuz ¢cok magdur durumdayiz. Kimseden
ses seda cikmyor, ciinki issizlik korkusu herkesi sarmis du-
rumda.

Fabrikada calisma kosullan da oldukca kétii. Isyerimiz 8
saat vardiyall ¢alisiyor. 8 saatin icinde de olduk¢a tempolu
calisiyoruz. O tempoda insan 10-15 dakika da olsa dinlen-
me ihtiyaci duyuyor. Ve bu ihtiyaci karsilamak i¢in de mec-
buren lavabolar kullaniyoruz. Ama tuvaletler les icinde, yo-
netimin umurunda mu isciler? Bir de gecen giin postabast
toplantt yapti bizimle. Neymis, gegcen giin mudir gelmis,
yok sallana sallana is yapan varmis, yok konusan varmis...
Utanmasalar agzimizi baglayacaklar. Ama kimse sesini ¢ikar-
tamadi. Tabii postabasi koz olarak yine issizligi ontimiize
koydu. Kimse sesini ¢ikaramadi.

Biz isciler orgiitstiz olmanin acisini gekiyoruz. Mart ayi
bitti ama hala Ocak ayina ait fazla mesai 6demeleri yapil-
madi ve biz halen bu fabrikanin dizelmesini bekliyoruz.
Ama unutmayin ki, orgitliysek her seyiz 6rgiitstizsek hig bir
sey! B

Bir Medya Yalani:
“Ne Yapmah”

mDigiturk’ten bir medya iscisi
anal D televizyonu yeni bir programa bagladi.
di “Ne yapmali?”. Programi bir tiyatro oyun-
cusu ve sundugu tim haberleri magazinlestirme-
siyle tnltu Fatih Portakal isimli haber muhabiri su-
nacak. Buraya kadar olan kismi igin bize ne denile-
bilir, ancak programin tanitim filmini televizyon ek-
raninda gordigunizde boyle diyemiyorsunuz.
Program “Sigortasiz mi ¢alistiriliyorsunuz? Bizi ara-
yin, ne yapmali size syleyelim, sorununuzu c¢oze-
lim” iddiasinda. Iste tam da burada Kanal D’ye bii-
yuk bir dur demek gerekiyor. Kanal D ve ona bagl
tageron sirketlerde yillardir yuzlerce sigortasiz isci
calistiriliyor. Program dekorunu hazirlayanlardan
program rejisinde calisanlara, sunuculari kanala
getiren ulastirmadan, yapim asistanlarina kadar
herkes sigortasiz...

Bunu kanal da biliyor, program yapimcilari da.
Ama nasil olsa bu kolece calistirma kosullar1 onla-
rin derdi degil. Bu program ve benzerlerinin sigor-
tasiz calistirilan isciler icin “ne yapmali” sorusunun
cevabini veremeyecegi asikéar. Zaten boyle bir dert-
leri de yok. Onlar magduriyetlerimizi ve sorunlari-
mizi ekranda satilacak hikayeler haline getirmek is-
tiyorlar. Ancak biz isciler “ne yapmal1” bili-
yoruz. Birlesmeli, orgiitlenmeli ve miicadele
etmeliyiz. B

Isteyeceijiz, Ama Birlikte ve Orgiitlii!

mCaglayan’dan bir insaat isgisi
Yeni bir taseron firmayla bir
aligveris  merkezinin  bazi
dikkanlarinin tesisat iglerini yap-
maya bagladik. Bu taseron pazar
yevmiyelerini tek veriyormus, su
ana kadar hi¢c cift vermemis.
Arkadaslara pazar calisiyor musu-
nuz diye sordugumda onlar da is
olursa evet dediler. Yevmiye cift mi
diye sordum, patron cift ver-
mez, hic vermemis dediler. -
Ben de “istedik mi ki versin” =%
dedim. Sonra da patrondan g
cift yevmiye istedik. Cift §
yevmiye alamadik ama pat-
rona bir bucuk yevmiyeye :
kadar adim attirdik ve pa-
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zarlar bir buguk yevmiye oldu.

Sunu demek istiyorum aslinda
isci kardeglerim; ne zaman ki biz
patrondan orgtitli ve birlik olarak
bir seyler istedik o zaman istedigi-
mizi aliyoruz. Aksi takdirde istemi-
yorsak  avucumuzu  yaliyoruz.
Onun icin isteyeceg@iz hakkimiz ola-
ni. Calisip emek sarf ediyorsak pat-
ronlarin  kart icin,

neden su yasadigimiz hayatin daha
iyisini istemeyelim? Sizce hak etmi-
yor muyuz? Isi patronlarin keyfine
birakirsak onlar bizden daha fazla-
sint almak igin ug@rasacaklardir. O
zaman isteyecegiz, ama birlikte
ve orgutla! |




Mathaa Sektoriinde
Artan Baskilar

mSefakoy’den bir matbaa iscisi

erhaba dostlar. Ben matbaa sektoriinde galisan bir isgiyim.

Eminim ki anlatacagim uygulamalara bircok fabrikada sizler
de tabi tutuluyorsunuzdur. Fabrikada her gecen giin baskilar arti-
yor. Birinci sorunumuz zam. Yaklagik ti¢ yildir ticretlerimize zam ya-
pilmadi. Gerekge olarak ise sirketin mali sikintida oldugu soéyleni-
yor. Ama bu bize hic inandirici gelmedi. 500 milyarlik bir arabaya
binen kisinin bahanesi ne kadar dogru olabilir ki?

ikinci sorunumuz ise fazla mesai iicretlerinin verilmemesi. Ba-
zen pazar glnleri bile calisiyoruz, hafta ici ise 12 saat. Ve inanir mi-
siniz iki yildir fazla mesai tcretleri verilmiyor. Buna da bir care bul-
mus bizim hanim aga, yani bizim patron. Borclandirilmaya gidile-
cekmis, yani is olmadidi zaman bizi ise getirtmeyip fazla mesaileri-
mize sayacakmig bunu. Ne gtizel bir care bulmus degil mi? Cok di-
stiniir bizi patroncuklarimiz. Uctincii sorunumuz, bundan sonra ia-
de gelen hatali iglerin Ucreti isgilerden kesilecekmis. Yani kim hata
yaparsa bedelini 6deyecek. Gecen hafta hatali baski yaptidi icin bir
agabeyimizden yaklagik 4 bin lira para kesilecegi ve bu miktarin
maasindan parca parca kesilece@i duyurusu yapilmisti. Bu agabe-
yimizle beraber parasi kesilecek ti¢ arkadasimiz daha var. Ne yazik
ki bu tir yaptirimlara karst elimizden hicbir sey gelmedi. Sadece
hepimiz ¢ok tiztlduk!

Tim bunlar yetmezmis gibi bir de bagimiza disiplin kurulu cikti.
Isciler herhangi bir sorunda en ufak bir itirazda disiplin kuruluna
sevk edilecekmis. Isten atilan iscilerin tazminatlarini hak edip etme-
dikleri bile disiplin kurulundan cikan karara bagh olacakmus. Iste si-
ze bagl basina bir sorun daha. Sorunlara karsi daha 6nce bircok
kendiliginden eylemlilikler olmus ama basariya ulasamamis. Nede-
ni ise biz isgilerin orguitsiizligl. Biz eger 6rgltlii olsaydik baskilara
karsi tretimden gelen glicimiizii kullanip bu gidisata dur derdik.
Su an 6yle bir orgutliligimiiz yok ama olmayacak da degil. Bii-
tiin marifet ellerimizde, yeter ki dogru sekilde kullanalim
ve orgiitlenip durduralim bu sémiiriiciileri. B

FABRIKALARDAN

Ayakkabi Sektoriinde
Gocuk Isciler

mHadimkoy Akcaburgaz’dan bir ayak-
kab is¢isi
Ben 18 yasinda, ayakkabi sektoriinde
calisan bir isciyim. Benim calistigim
fabrikada 300’e yakin isci var ve bu sayi-
nin neredeyse yarisi cocuk yasta isciler-
den olusuyor diyebilirim. Ben de 14 ya-
sinda ise baglamistim. 3 yildan beri calisi-
yorum, ama sigorta primlerim daha 6
aydir 6deniyor. Yani iki bucuk yil sigorta-
siz calistirildim. Isyerimizde sigortasiz isci
sayist oldukea fazla. Ozellikle cocuk isci-
ler hem sigortasiz hem de asgari licretin
altinda tcretlere (400-450 TL) calistirili-
yorlar. Isyerini birkac defa sigortasiz isci
calistirdi@i icin sikayet edenler oldu. Ama
patronlar bunun da yontemini bulmus.
Akcaburgaz'da, Hadimkoy yolu tizerinde
San-1 olarak gecen sanayi bolgesinde,
bltlin ayakkabi treten fabrikalarin pat-
ronlari ortak davranwyorlar. Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi'ndan miifet-
tisler denetleme yapmaya geldiginde, he-
men haberlesip cocuk iscileri ve sigorta-
siz iscileri fabrikanin kuytu koselerinde
sakliyorlar. Boylelikle de denetleme sira-
sinda sigortasiz ve ¢ocuk is¢i yok gorini-
yor. Bazi ani baskinlarda ise, patronlar,
cocuk ve sigortasiz iscilere, yeni isbasi
yaptiklarini séylemelerini istiyorlar. Diger
bir seyse, bizim fabrikanin patronu tcret
verirken elini optiriayor. Cogumuzda
maalesef 6pliyoruz.

Bu bolgede, cesitli ayakkabi fabrikala-
rinda yaklasik 2000 isci calisiyor. He-
men hemen biitiin fabrikalarda co-
cuk ve sigortasiz isci calistiriliyor.
Patronlar her fabrikada ayni uygulamala-
11 hayata geciriyorlar. Patronlar birlikte
hareket ediyorlar, ama biz isciler ise bu-
nu basaramiyoruz. Birlik olmaktan kor-
kuyoruz. Krizin ve issizligin bunda buyuk
roli var, bu durum iscileri kokutuyor.
Korkunun ecele faydasi yok. Bizlerin her
ne olursa olsun haklarimizi savunmak
icin birlesmemiz gerekiyor. B
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FABRIKALARDAN

Direnisteki
ulrenis
Iscinin Degigimi
EBir havaalani is¢isi

erhaba dostlar. Internette Tekel isci-

lerinin direnis videolarini izlerken
beni etkileyen bir videoyla karsilagtim.
Bunu sizlerle paylagsmak istiyorum. Bir
Tekel iscisi, gazeteciyle yaptigi sohbette
sunlart soyluyor: “Ben yillardir AKP liye-
siyim, partinin bircok eylemlerinde gtrev
aldim. Gegen glin basbakanimiz televiz-
yondan aciklama yapiyor, ‘bunlara kan-
mayin, bunlar is¢i degiller, marjinal grup-
lardir’ diyordu. Alin bakin bu benim AKP
musahit kartim, bu da Tekel kimlik kar-
tim.” Ve Tekel isgisi direnisle beraber ken-
disindeki degisikligi anlatiyor:

“Bundan sonra sag ile ilgili parti, gaze-
te, televizyon, dergi hepsini sildim. Ben
Zaman gazetesinin yillardir aboneli tiyesi-
yim. Gazetenin bir haberinde Tekel iscile-
rinin 3000 TL maas aldiklart yaziyordu.
Hemen gazetede yetkili birini aradim, na-
sil bu yaziy1 yaziyorsunuz dedim, ben bii-
ttin haklarimla beraber 1200 TL maas ali-
yorum, nasil oluyor bu dedim, nasil yaza-
biliyorsunuz? Yonetici kem kim etti. Ga-
zeteyi kesin hemen, sizinle isim olmaz de-
dim, iligkimi kestim. Kanallarini televizyo-
numdan sildim, sagla ilgili her seyi haya-
timdan sildim, hicbiriyle isim olmaz
bundan sonra.”

Ve Tekel iscisinin son climlesi her
seyi Ozetliyor aslinda. Biraz dustindi-

Fazla Mesai Dayatmasi

HMBir metal iscisi

enim calish@m isyerinde calisma sliresi gunlik 11 saat.

Otomotiv yan sanayi ve tarim is makineleri igin parga tireten
orta buytiklikte bir igyeri. Bedensel gtic isteyen bir sektér olmasi-
na ragmen bizlerden strekli yiksek tempoda calismamizi istiyor-
lar. Ozellikle tarim sektériintin canlandigi bugtinlerde daha yogun
calisihiyor. Bugtinlerde fazla siparis varmis ve zamaninda yetisebil-
mesi icin aksamlar1 2,5 saat fazla mesai yapilacakmis. Bu da yet-
medig@i gibi Cumartesi glinleri de fazla mesai olacakmis. 11 saat
calisma stiresi bizlerin tiim enerjisini aldigindan evlerimize déndii-
gumizde ancak yatmak icin zaman kaliyor. Bir de 13,5-14 saat
calismanin ardindan bedensel durumumuzu distintin artik.

Krizle birlikte bircok iscinin igsiz kalmasi ve verilen tUcretlerin
dustik olmast nedeniyle bircok isci arkadas patronun bu dayatma-
sina sessiz kaldi. Ben de bu arada bos durmayip, fazla mesai adi
altinda bizlerin daha fazla sémiirtilmesinden, bunun insanlik dist
bir uygulama oldugundan, kendimize ve ailelerimize ayiracak za-
manimizi da aldiklarindan bahsediyorum. Biz isciler orgtitlii olma-
digimiz icin patronlarin saldirilar1 karsisinda pek bir sey yapami-
yoruz. Fakat kendi haklarimizi bilip patronlara karst érgtitlii hare-
ket edersek var olan olumsuz kosullarimizi tersine cevirebiliriz.
Micadele etmezsek patronlar bizlerin yasamini her gecen giin da-
ha da cekilmez hale getirecek. insanca yasamak icin patron-
lar sinifinin saldirilarina kars: 6rgiitliic miicadele edelim.
|

ricii biraz da komik bir dille: “Bi-
zi burada zorla komiinist /& ;‘; ‘\\

vaptilar!”
Dostlar videoyu izledikten ; P
sonra bir direnisin neden bu ka- U &N

dar 6nemli oldugunu bir kez daha
anladim. Sunu distnelim. Bir di-
renisin atesi nasil blyir? Ben
Gebzeli bir isci olarak, yani
bagsimdaki AKKARDAN’da
direniste olan isci arka-
daglarimi ziyarete gidece-
gim. Onlar bizden

fazla bir sey istemi- P\\
yorlar, bir merhaba, JN’[RY

1Tl

bir tebessiim istiyor- | I.IS
S b,
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Hayal mi Gercek mi?

MBostanci’dan bir isci
ir gin bir sey olsa, bir anda degisse her sey...
Hayatimiza sihirli bir degnek dokunsa ve belki bir

glinde yeni bir yasama uyansak... Mesela bir piyango

bileti alsak ya da sayisal loto bize ciksa o hafta. Bir sa-
bah ise giderken yiiksek maagl bir is teklifi alsak ya da
hi¢ tanimadigimiz buiytik dedelerimizden yikli bir miras
kalsa... Sihirli degnek dokundu mu tam dokunmali!
Diyelim ki kriz yiiziinden isten cikarildik, elimizde de
ufak bir kidem tazminati var. Niye ufacik bir yer agip,
kendi isimizi kurup, ilerde bir gtin biyiik zenginler arasi-
na girmeyelim, ne engel var ki buna? Kendinin patronu
olur insan, bagkalarina tamah etmez ti¢ kurus ugruna...
Bu da nesi dediginizi duyar gibiyim dostlar. Hangi
sektérde ya da hangi sartlarda calisirsak calisalim, isciler
olarak bizler, yasamimizin nerdeyse her aninda bu ha-
yallerle yasiyoruz. Ne zaman issizligin pencesine diissek
ya da agir calisma kosullariyla bogussak bunlardan her-
hangi biri gegmiyor mu aklimizdan? Bir giinde hayatimi-

21 degistirecek ve kurtulusumuzu saglayacak buyik ha-

yallerle avutmuyor muyuz kendimizi? Caresizlik, ¢oziim-

stizlik ve varina dair yasadigimiz Umitsizlik gozlerimizi
kor ve kulaklarimizi sagir etmiyor mu? “Kendimi kurtar-

dim da diger isgiler mi kald: kurtaracak, ben ekmegimle

bogusuyorum, ekmegimin derdindeyim” diye kapatmi-

yor muyuz kapilari her séylenene?

icinde debelenip durdugumuz ve giderek agmlasan
kosullarda, bu hayallerle avunup sessizlige gomutlmemiz
bosuna degildir elbette. En ufak bir hak talebimizde,
gozlerimizin agilmasindan korkup susturulmamiz da bo-
suna degildir. Bir glinde sihirli bir degnek bizi yeni bir
dinyaya ¢ikarmayacak asla. Kendi zenginlikleri ugruna,
milyarlarca isgiye hayal kurmayi 6greten bir avug patro-
nun dizeni de bir glinde kurulmadi. “Diinya hep boy-
leydi, boyle gelmis boyle gider” diye dustinmemizi sag-
layanlar da ¢ok iyi biliyor ki, bu diizen var oldugu giin-
den beri iscilerin miicadelesi de hep vardi. Bugiin far-
kinda olamadigimiz bircok kazanim, ge¢miste her dil ve
irktan is¢i kardeslerimizin verdigi miicadelelerle kazanil-
du

Biraz degisiklik yapalim ve hayal degil de talep diye-
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lim. Mesela, diyelim ki bir giin tiikenmis bir halde

mesaiden eve dontyoruz. O glin fazla mesailerin ve

isten atilmalarin yasaklandigini, meclisten asgari lic-

retin yoksulluk sinirinin Gstiine ¢ikarildigina dair bir
karar ciktigini 6@reniyoruz. Issizlik fonunda biriken para-
larin iscilere is bulana kadar kullandirilacagini 6grensek
nasil olurdu acaba? Hadi biraz daha devam edelim, kre-
di kart1 bor¢larimiz da silinmis ve kiralarimiz dondurul-
mus olsun. Buna bir de herkese is gtivencesi saglandigi-
ni ve sendikasiz calistirmanin yasaklandigini ekleyelim.
Hadi oldu olacak bari is saatleri de en disiik seviyeye
indirilmis olsun... Iste bunlar olmayacak hayal degil,
hakli ve acil taleplerimizdir dostlar. Tek bir gercek var ki
kimse bir giin, bizlere haklarimizi altin tepsilerde sunma-
yacak. Patronlara hizmet eden hicbir meclis bu kararlar
isciler icin ¢ikarmadi, ¢ikarmayacak da. Kendi gliciimtize
inandi@imizda ve micadeleye atildigimizda gérmeye
basgladigimiz gibi, ne gecmiste ne de bugiin hicbir hak
miucadelesiz alinmadi ve alinmayacak da. Tipki 1
Mayis’ta oldugu gibi...

Evet, 1 Mayis yaklasiyor dostlar. Bazen aklimizdan “o
gun cikip taleplerimizi haykirsak ne olacak, ertesi glin
hayatimizda ne degisecek” diye de gegiyor olabilir. Oysa
bize boyle distindiirtenler ve alanlarda yerimizi almami-
z1 istemeyenler de biliyor ki, iscilerin tim orgutliligiyle
birlestigi her yerde hakli taleplerin sesi yankilanacaktir.
Benim, senin ve 6tekinin sesi duyulmak zorunda kala-
cak ve iste o saatten sonradir ki miicadele bir giin olma-
yacaktir. Haklarimiza yonelik her saldiri, alanlart doldu-
ran iscilerin 6rgitli gtictiyle, katiimiyla durdurulabilir ve
yeni saldirilar engellenebilir dostlar.

Buglin Tekel iscilerinin, Akkardan, Taris, Esenyurt
Belediyesi iscilerinin ve Yunanistan’da ve tiim diinyada-
ki iscilerin stirdiirdiigi hakli miicadele devam ediyor. Bu
micadelelerin basariya ulasmast ancak sinif dayanisma-
siyla saglanabilir. Yani ben, sen, o ve digerleri yani hepi-
mizin sesi birlestiginde kazanimlar asil anlamini bulacak-
tir. Miicadeleyi buytitmek ve haklarimiza yonelik tim
saldirilara dur diyebilmek icin 1 Mayis’ta alanlar1 doldur-
maliyiz.

Caresizlik ve timitsizligin strtkledigi tek kisilik hayal-
lerin dipsiz karanligindan, miicadelenin gercek aydinhgi-
na yol almak icin 1 Mayis'ta UID-DER’le alanlara, acil
taleplerimizi ve orgutlii sesimizi haykirmaya dostlar. Bu
davet bizim... ®
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IS CINAYETLERINE SON

Diinya ve Tiirkiye’de s Kazalan Iscilerin Canimi Almaya Devam Ediyor

Gegen bir ay boyunca diinyanin doért bir yaninda ya-
sanan “is kazalari”’nda onlarca isci hayatini kaybet-
ti. Ruyalar tilkesi denilen ABD’nin Bati Virginia eyaletin-
de, bir komur madeninde meydana gelen patlamada 25
isci hayatini kaybetti. Yine Cin'de meydana gelen ma-
den kazalarinda 12 isci hayatin1 kaybetti, 100’den fazla
isci glinlerce madende mahsur kaldi. Diinyanin yani si-
ra, Turkiye'de de is kazalari durmak bilmedi. Patronlarin
kar hirsi ingaatlarda, tersanelerde, madenlerde ve fabri-
kalarda iscileri canindan etti. Yalova’daki Cemre
Tersanesi'nde 29 yasindaki kaynak iscisi 7 metre yiiksek-
ten duserek 6ldi. Gebze’de bulunan Hisar Celik fabrika-
sinda bir isci, vincin tizerindeki aparatin diigmesi sonu-
cunda feci sekilde can verdi. Zonguldak’taki ¢zel bir ma-
den ocaginda meydana gelen goglkte 3 cocuk babasi
bir is¢i hayatini kaybetti. Yalova'da tekstil iscilerini tagi-
yan servis aract gece vakti bariyerlere carparak devrildi.
Meydana gelen kazada 17 isci yaralandi 5 kadin isci ise

hayatini kaybetti. Kocaeli'nde ise, Hayat Kimya’'da ¢ali-
san bir isci is cinayetinin kurbani oldu.

Diinyanin dort bir yaninda meydana gelen is cinayet-
lerinde, isci aileleri buyiik acilar yasiyorlar. Ne patronlar
sinifi ne de sermaye yanlisi hiikkiimetler, yasanan 6limle-
rin hesabini vermedi. Onlar, is cinayetlerine bazen “ka-
der”, bazen “isgilerin hatasiydi” diyerek, bazen de ti¢ ku-
rus tazminat 6deyip, timsah gozyast dokerek kendilerini
temize ctkarmaya calisiyorlar. Bizlere diisen gorev, yasa-
nanlara seyirci kalmayarak isci kardeglerimizi harekete
gecirmektir. Calistigimiz isyerlerinde isci saglig1 ve gtiven-
ligi onlemlerinin saglanmasi igin patronlara baski yap-
maliyiz. Hayatimiz1 tehlikeye sokacak riskli isleri, gerekli
gtivenlik 6nlemleri alinmadan yapmamaliyiz. Kaza mey-
dana gelmeden 6nce birlikte hareket etmeli ve patronlar-
dan derhal 6nlem almalarini talep etmeliyiz. Unutmama-
liyiz ki biz iscilerin cani patronlarin karindan ¢ok daha
6nemlidir. &

Soldan saga

1. Degersiz - Bir mevsim
2. Ciplak resim - isci simfi biliminin kuru-

ISCININ BULMACASI

cusu Marx’in bas yapiti
3. Bir masal kusu - Hile, al

4. Ucurum - Iscinin sigortas icin patronun
odemesi gereken odenek

5. Dayanikli, giiclu - Anne

6. Iscilerin tarihte ilk kez iktidan ele
gecirdikleri, komun kurduklar kent

7. Eski Alman para birimi - Uzunluk, boyl-
am

8. iridyumun simgesi - Hemen surada-
Malatya sivesinde sirt

9. Boru sesi - Greve cikan iscilerin pa-
tron tarafindan haksiz yere topluca isten
atilmasi

10. Bagislama - Mesafe
11. Eski Roma’da kolelige kars

gerceklesen buyik ayaklanmanin onderi
Yukaridan asagiya

1. Temel - Iscilerin isyerlerinde kurduklan
taban orgitliligu

2. ...nin biitiin iscileri birlesin! - Ozgiir,
hur

3. Tarla Uzerindeki su yollar - Avrupa Par-
lamentosu kisaltmasi

4. Eski dilde okuyucu - Cirakla usta
arasindaki zanaatc1

5. Iste - Bir seslenme iinlemi

6. Bir muzik turd - Evin ortasi

7. Bizmutun simgesi - Faiz - Mesafe

8. Bir binek hayvan - Bayindirlik - Ordek
sesi

www.uidder.org

9. Sekiz saatlik is glinu mucadelesi-

ni ve iscilerin birlik ve miicadele giini 1
Mayis’in dogusunu anlatan bir roman

10. Karisik renkli - Surekli veya gecici
olarak konaklanilan yer

11. ABD’de 8 saatlik is guni miicadelesine
onderlik eden, bu nedenle Uc arkadasiyla
birlikte patronlar sinifi tarafindan idam
edilen resimdeki isci onderi

Gecen ayin ¢oziimii
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Meslek Hastaliklarinin Nedeni,
Patronlarin Kar Hirsidir!

ardesler! Isciler olarak, patronlar icin zenginlik tiret-

meye basladigimizdan beri, gerek is kazalarindan
gerek meslek hastaliklarindan kaynakl cok biiyik be-
deller 6dedik. Karsilarinda gticlii ve 6rgitli bir isci sini-
fi bulmayan patronlar, calisma kosullarini daha da
agurlastinyorlar. Uzayan is saatleri ve alinmayan 6n-
lemler meslek hastaliklarini ve is kazalarini beraberinde
getiriyor. Meslek hastaligina yakalanarak élen ya da is
kazalarinda 6len isci kardeslerimizin sayisi artiyor.

Eskiden Tiurkiye’de komiir madenlerinde calisan
100 iscinin 99’u akciger hastast oluyordu. Ilerleyen yil-
larda lastik, plastik, tekstil, otomotiv fabrikalarinda ya-
pilan sinirli sayida meslek hastaliklar1 arastirmalarinda
ortaya ¢ikan sonuclar dikkat ¢ekiciydi. Kursun zehirlen-
melerinin bedelini o yillarda yuzlerce is¢i hayatiyla
O0demisti. Ortaya cikan bu tablo meslek hastaliklari
hastanelerinin kurulusunu da zorladi. ilki 1969 yilinda
kurulan meslek hastaliklar1 hastanesini 1980’lere dogru
Ankara ve Istanbul’da acilan iki hastane takip etti. Isci-
lerin biyik cogunlugu bilmemekle birlikte, Ttrkiye’'de
meslek hastaliklart konusunda uzmanlasmis topu topu
tic hastane bulunmaktadir. Istanbul, Zonguldak ve
Ankara’da bulunan bu hastaneler, devletin iscileri dii-
stinerek kendiliginden kurdugu hastaneler de degildir.
Bunlar, 12 Eylil 1980 fasist darbesinden 6nce isci sini-
finin yrGttigi micadelenin, yani sinif hareketinin yan
Urtintdurler.

Bir iscinin, yakalandigi hastaligin isin kendisinden
veya kotl calisma kosullarindan kaynaklanip kaynak-
lanmadigini tespit ettirebilmesi olduk¢a zordur. Pek ¢ok
hastalikta tedavinin neredeyse olanaksiz hale gelmesi-
nin en 6nemli sebeplerinden biri de budur. Teknoloji-
nin ulastigr gelismislik diizeyini distindtigimiizde bu
bir geliski gibi durmaktadir. Ctiinki patronlar sinifinin
yasam Kalitesi ve ortalama 6émir uzunlugu giderek art-
maktayken isci sinifinin cefast bliytimektedir. Bu azinlik
guruhun calismadan yasamasini saglayan isci sinifina
hi¢c olmazsa asgari diizeyde sagligini koruyacak olanak-
lar saglamasi beklenir. Oysa kapitalizmin tarihi, bu
beklentinin hayal oldugunu kanitlayacak sekilde mil-
yonlarca iscinin trajik yasam 6ykuileriyle doludur.

Son dénemlerde kot kumlama isinde calisan iscile-
rin dramiyla glindeme tasinan silikozis gibi 6limctil ak-
ciger hastaliklarindan gérme ve isitme bozukluklarina,
cesitli tirde kanserlerden eklem ve kas hastaliklarina
kadar birgok hastalik meslek hastaliklarina 6rnek ola-
rak verilebilir. Kanser déahil gesitli tirde meslek hasta-
liklarina zemin hazirlayan sektorler soyle siralanabilir:
Akl fabrikalar, lastik ve boya sanayi, tersaneler, plas-
tik sektorii, dokiimhaneler, demir gelik endistrisi, ma-

MESLEK HASTALIKLARI

den ocaklari, petrol sanayi,
marangozIluk, tekstil sektor,
deri sanayi, saglk sektori,
cesitli radyoaktif 1sinlara ma-
ruz kalinan sektorler... Risk
gruplarina gore, igkollarinin neden oldugu hastaliklar
dinyada 25, Turkiye’de 5 grupta toplaniyor. Aslinda
her igin bir hastaligi var. Ama mesela bilgisayar kullan-
maktan kaynaklanan hastaliklar meslek hastaligi sayil-
miyor.

Giderek cok daha cesitlenen meslek hastaliklarini
tespit edip tani koymak icin, bu alanda hizmet verecek
hastanelerin, meslek hastaliklari tinitelerinin ve geliskin
laboratuvarlarin sayisinin artmasi, bunlarin iscilerin ko-
laylikla ulasabileceg@i yakinlikta olmasi gerekiyor. Oysa
6dedigimiz vergileri ve sigorta primlerimizi i¢ eden bur-
juva devlet, bu olanaklar1 arttirmak bir yana, mevcut
olanaklar1 da ortadan kaldirma ugrast icindedir. Neyin
meslek hastaligi olup neyin olmadigini anlamak pat-
ronlar sinifinin hukuk sisteminin koydugu ucube kaide-
lere baglanmistir. Bu ayni zamanda, meslek hastalikla-
rinin tespit ve tedavisinin 6ntine asilmasi glic engeller
dikilmesi anlamma gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin magduru olan isciler, kapitalistler agisin-
dan is zayiati olmaktan 6te bir anlam tasimamaktadir.
Patronlar sinifinin artan zenginliginin faturasi, ruhen ve
bedenen tiiketilen isci sinifina 6detilmektedir.

Meslek hastaliklarinin tespiti ve isciye verdigi zararin
oraninin belirlenmesi ¢cok 6nemlidir. Hastalanmis veya
calisma guiciinii yitirmis isciler, ancak meslek hastalig
tanis1 konuldugunda gegici veya kalic1 is goremezlik
6deneginden faydalanabilmektedir. Aksi takdirde o6la-
me veya en iyi haliyle acliga terk edilmektedirler.

Meslek hastaliklarinin bircogunu 6nlemek icin cogu
zaman basit 6nlemler almak yeterlidir. Oysa patronlar
bu basit énlemleri bile maliyeti arttirdigi gerekgesiyle
almaya yanasmamaktadirlar. Asiri soguk, asirt sicak,
normalin ¢ok Uzerinde guriltili, tozlu, kimyasallarla
dolu, radyasyon sacan vb. ortamlarda calismanin so-
nucu olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina yaka-
lanmamak igin gerekli 6nlemlerin alinmasini patronlara
dayatmasi gerekenler bizleriz. Isci kardeslerimizin has-
taliklarinin tedavisinde gerekli olanaklarin saglanmasi
icin patronlar koseye sikistiracak olan da bizim o6rgtitli
glcimuzdir. O yluzden de bizler 6nimitize dikilen en-
gelleri agmak tizere tiim simif kardeslerimizin mticadele-
ye katilmasini saglamak zorundayiz.

> Is Saatleri Duistiriilstn!

> Isci Saghdn ve Is Giivenligi Kurullar Kurulsun ve Is-
cilerin Denetimine Verilsin!

» Her Hastaneye Meslek Hastaliklar1 Boélimi Kurul-
sun!

> Meslek Hastaliklarinin Tespitinin Oniine Konulan
Burokratik Engeller Kaldirilsin!

» Herkese Parasiz Saghk Hakki! ®
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Sendikalar Gorev Basina!

riz bir milyondan fazla iscinin isten atilmasina ne-

den oldu. Toplu isten atmalarin sonu gelmiyor.
Patronlar krizin bedelini isci sinifina 6detmekte kararli-
lar. Isci kardeslerimizi pervasizca isten atijorlar. Isten
atmalara karsi bugiine kadar sendikalar hentiz ortak
bir miicadele yiikseltmis degiller. Isten atmalara karsi
miuicadele edeceklerine, saldirilara boyun egmekte ve
iscileri kendi kaderleriyle bas basa birakmaktadirlar.
Biz isciler bu duruma daha fazla izin vermemeliyiz!

Bir hatirlayalim isci kardesler! Krizle birlikte yiikse-
len isten atma dalgast, isci sinifini butiintiyle vurmaya
baslamisti. Once sendikasiz isyerlerinde yiiz binlerce is-
¢i tazminatsiz isten atildi. Taseron firmalarda galisan is-
cgilerin on binlercesi tcretlerini dahi alamadi. Birgcok
tekstil patronu isgilerden habersiz isyeri kapisina Kilit
vurarak ortaliktan kayboldu. Iscilerin bes alti aylik tic-
ret ve mesaileri 6denmedi. Tum bu olup biteni géren
sendikacilarsa killarint dahi kipirdatmadilar. Gerekgele-
ri basitti: Onlar sendikali isci degil! “Bizim tyelerimizin
hicbiri isten atilmadi” diyerek éviintiyorlardi. Ardindan

onaylamis oldular. Tim bu dalavereler “sendikamiz
hicbir is¢inin isten atilmamasi icin elinden geleni yapi-
yor, siz rahat olun, bize glivenin” tiiri ikiytizli konus-
malarla isgilere yutturulmaya calisildi, onlardan sakin
olmalan istendi. Actkca sendikacilar gergekleri isciler-
den gizleyerek iscilere yalan soyliyorlar. Toplu isten at-
malarda, sendikacilar, “igsveren bize isci ¢ikaracagini
soylemedi” diyecek kadar ikiytizllice davraniyorlar.
“Kisa calisma 6denegi’nden yararlanan fabrikalardan
Isuzu 220, Akkardan 108, Taris ise 600 iscivi isten att1.
Bu isten atmalarin devami geliyor, gelecek.

“Kisa calisma 6denegi’ni igsizlige care olarak diisti-
nen, bu temelde patronlarla igbirligi yapan sendikacilar
iscileri aldatmislardir. Oysa sendikacilarin gorevi iscile-
rin haklari icin micadele etmektir, iscilere sirtlarini
doénmek, sendikalar babalarinin maliymis gibi davran-
mak degildir. Bizleri temsil etmesi gereken sendikacila-
rin patronlarla uzlagsmalarinin ve iscileri aldatabilmele-
rinin tek bir nedeni var: Biz isciler sendikali olsak bile
gercek anlamda orgiitli degiliz ve taban orgutlilugi-

sira sendikali isyerlerine geldi. Sendikali is- | e— [\_ muz yok! Sendikayi sendika yapacak olan biz is-
yerlerinde patronlar isci cikartacaklarini du- = E a " gileriz. Sendikalarin tepesinde oturan sendi-

yurduklarinda sendikacilar, personel mii-
durleriyle birlikte cikis listeleri hazirladilar.
Sendikalar, sendikasiz iscilere dayan1§ma
elini uzatmadiklar gibi, kendi tiyelerine bi-
le sahip cikmadilar. Patronlarin 6limua
gosterip sitmaya razi etme saldirlarina
boyun egdiler. Bundan gli¢c alan kimi
patronlar, isyerine noter ¢agirarak isci-
leri bir bir sendikalarindan istifa ettirdi-
ler. ;
Sendikalar miicadeleden yana bir
tutum belirlemeyince, sira patronlarla
yapilan teslimiyet anlasmalarina geldi.
Sendikacilar isgilerin isten atilmasini kabul ederek, pat-
ronla yapilan protokole, “fabrikaya tekrar isci alindi-
ginda ilk olarak atilan isgilerin ise geri alinmasi” mad-
desinin eklenmesini basariymis gibi gosterdiler. Kimile-
ri de “kisa calisma 6denegi’ni iscilere kabul ettirdi.
Sendikacilar “kisa calisma 6denegi’nin suresi bittigin-
de patronun iscileri kapinin éntine koyacagini iscilere
anlatmadilar. Kisa calisma 6denegi, bildigimiz gibi kri-
zin faturasini iscilere yikliyor. Haftanin kimi gtinlerin-
de evine gonderilen isciye patronlarin ticret 6dememe-
si hakkini getiriyor. Isci issiz kaldiginda alacag: Issizlik
Sigortast Fonundaki parasini erkenden almaya bagl-
yor. Issiz kalinca da fondan alacagi bitmis oluyor.
Patronun krizde diledigi iscivi isten atmaya hakki ol-
dugunu yaptiklar1 protokollerle sendikacilar tescilledi-
ler. “Kisa ¢alisma 6denegi” bittiginde, sendikacilar, isci-
lerin idam karari olan isten atmalari sessiz sedasiz
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F sa, haberimiz bile olmadan patronlarla kapa-

S

ka buirokratlan biz iscilere yalanlar soyliyor-

It kapilar arkasinda kirli pazarliklar yapip isci-
leri satiyorsa ve biz de bunlarin hesabini sor-
muyorsak, bunun nedeni orgiitstiz olusumuz-
dur. Bizler birlikte davransak, isten atilan isgile-
re sendikamizla beraber sahip ciksak, sira
bize geldiginde yalniz olmayiz. Ancak bu
sekilde birbirimize ve isimize sahip ¢ikabi-
liriz. Orgiitlenen iscilere destek olsak,
kendl orgutlenmemlzl de glclendiririz.

dune kadar bizimle birlikte ga11§ar1 bir
isci oldugunu unutmasak, hata yaptiginda hesap sor-
ma cesaretini de kendimizde buluruz.

Kardesler, biz isciler hicbir hakkimizi miicadele et-
meden, sendika burokratlarinin marifetiyle kazanmig
degiliz. Miicadeleden yana olan sendikacilar gercekleri
hicbir zaman iscilerden saklamazlar. Iscilere yalan séy-
lemezler. Iscilerin birlik, miicadele ve dayanismasina
sahip cikmak icin caba gosterirler. Boyle sendikacilar
ortaya cikaracak olanlarsa miicadeleci ve hesap sor-
may!1 bilen orgutli iscilerdir. Sendikalar biz isgilerin 6z
orgttleridir. Orgtitlerimizi sendika burokratlarma birak-
mamaliyiz. Su siar yiikseltmeliyiz: Isten atmalara, du-
stk Ucretlere, uzun calisma saatlerine, tagseronlastirma-
ya, esnek calistirmaya karst micadele igin sendikalar
gorev basina!

Yasasin Militan Sinif Sendikacilig1!




