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Demokratik Haklanmiz [gi

ardesler, anayasa degisikligini iceren paket mecliste

kabul edildi. Ancak kavga hala strtiyor. Clinki pat-
ronlar sinifini1 mecliste temsil eden partiler, savunduklari
sermaye kesimlerinin cikarlarini tsttin kilmaya, anayasay1
bu kesimlerin cikarlarina gore diizenlemeye calisiyorlar.
Bu nedenle bir uzlasmaya varamadilar. Kendi aralarinda
anlasamadiklari icin anayasa degisikligi paketi referandu-
ma sunulacak. Bize, yani iscilere, emekgilere, genis halk
kesimlerine basvurmak zorunda kalacaklar. Peki kardes-
ler, anayasa nedir ve biz isgilerin talepleri neler olmalidir?

Kardesler, bugiin icinde yasadigimiz toplumda hukuk;
esitsizligi, haksizligi, adaletsizligi, iscilerin somurtilmesini
mesrulastiran bir dizenlemeler buttuntdir. Patronlarin
Uretim aletlerine el koymasi, tim serveti kendi ellerinde
toplamasi, iscilerin ise isglclerini satarak yasamasi yasal-
lagtirilmigtir. Buradan da anlasilacagi gibi, kapitalist sémii-
ri dizeninde yapilan higbir anayasa is¢i sinifinin gikarla-
rini temel almaz. Egemen sinif olan patronlarin ¢ikarlar
sekillendirir anayasayi. Patronlar diizeninin anayasast,
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Mucadeleye!
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sermaye kesimlerinin iktidar1 nasil paylasacagini da di-
zenler. Gugli olan sermaye kesimleri, anayasay: iktidar-
dan daha fazla pay alacak sekilde bicimlendirirler. Orne-
gin, patronlar sinifinin bir parcasi olan yiiksek asker-sivil
blirokrasi bugtine kadar anayasayi kendi cikarlari teme-
linde sekillendirmistir. Fakat gelinen agsamada, AKP 6ncii-
ligtindeki sermaye kesimleri, “daha fazla iktidar istiyo-
ruz” diyorlar ve anayasayi degistirmek istiyorlar. CHP,
MHP, asker-sivil btirokrasi onciltigindeki kesimler ise,
“ayricaliklarimizi kaybetmek istemiyoruz” diyorlar ve bu
nedenle degisiklige kars: cikiyorlar. Iste kardesler, kavga-
nin nedeni budur.

Kardesler, sermaye kesimleri bu ¢ikar kavgasinin tizeri-
ni “demokrasi” saliyla 6rtmeye calisiyorlar. Boyle yapi-
yorlar, clinkl cikip aciktan “iktidardan daha fazla pay isti-
yoruz” diyemiyorlar. Eger boyle derlerse halki arkalarina
takamazlar. Isci smifini, emekgileri, kisacast genis halk ke-
simlerini diizen icinde tutabilmek amaciyla her bes yilda
bir segimlere basvurmak zorunda kaliyorlar. Goz boya-

devami arka sayfada




mak icin “demokrasi” diyorlar, “egemenlik milletindir”
diyorlar. Boyle diyorlar, ama anayasa yapilirken toplu-
mun %90’1n1 olusturan emekgi siniflarin ¢ikarlarint dik-
kate almiyorlar. 12 Eyltl 1980 askeri fasist rejiminin ge-
tirdigi dizenlemeler esas olarak yerli yerinde duruyor.
Sendikal ve siyasal yasaklar sturtiyor. Toplanma ve basin
ozgurlugu kisitlaniyor.

Isci siifinin cikarlarini dikkate alan bir anayasa istiyo-
ruz. Sendikal ve siyasal yasaklari kaldiran, basin ve top-
lanma 6zglirligini garanti altina alan bir anayasa istiyo-
ruz. Cinku is¢i sinifinin 6rgiitlenmesinin 6ni yasal veya
yasal olmayan yasaklarla kapatilmistir. Sendikali olmak
gliva anayasal bir haktir, ama patronlar sendika lafini
duymaya bile tahammiil edemiyorlar. Sendikalasan isci-
ler isten atiliyor ve sendikalara “terérist 6rgtit” muamele-
si yapiliyor. Patronlar, polisi de devreye sokarak iscileri
korkutmaya ve sendikadan vazgecirmeye calisiyorlar.
Her tirli baskiya bagvurmaktan, hakkini arayan isgiye
“terorist” demekten, isciler arasina nifak sokmaktan geri
durmuyorlar.

Kardesler, herhangi bir sendika orgtitlendigi iskolunda
iscilerin %10’unu liye yapamazsa toplustzlesme yapma-
ya yetki kazanamiyor. Bir taraftan %10 iskolu baraji ko-
nulmasi ote taraftan sendikalasan is¢cinin isten atilmasi
demek, sendikalarin iglevsizlestirilmesi demektir. Patron-
lar, isgilerin sendikalasmasinin 6ntini kesmek icin her
ttrlt tezgaha bagvuruyorlar. Ayni isyerinde birden cok
sirket kurup iscileri parcaliyorlar, béylece isyerinde sendi-
kal iscilerin %50 ¢ogunlugu kazanmasinin 6ntine gegi-
yorlar. Sendikali olmay1 basarmis iscilere stirekli baski
yapiliyor. Ya sendikadan istifa etmeleri ya da sart sendi-
kaya gecmeleri isteniyor. Toplusozlesme stirecinde iscile-
rin greve cikmast zorlastiriliyor. AKP’nin yeni anayasa
paketinde getirdigi degisiklik, “siyasi amach grevi”’, “da-
yanisma grevini” ve “genel grevi” yasak olmaktan tam
cikartmiyor. Bir maddede kaldirilan yasaklar diger mad-
delerde stirtiyor.

Konan engellerden dolay: isciler ile “memur” stati-
stinde calisan kamu emekgileri ayni sendikaya tiye ola-
miyor. Kamu emekgilerine grev, emeklilere ve 6grenci
genclere ise sendika kurma hakki tanmmuyor. Isyerinde
iscilerin referandum yoluyla istedikleri sendikaya gecme-
si halen yasak! Tum bu yasaklar1 ve engelleri, is¢i sinifi
basini lizerinde sliren yasaklar ve baskilar izliyor. Toplan-
ma Ozgurligi onundeki kisitlamalar yerli yerinde duru-
yor. Ornegin, iscilerin isyeri éniinde grev ya da direnis
cadm kurmasi su¢ sayiliyor. Iscilerin direnis amaciyla
toplanmasi ve yurliylis yapmasinin éntine polis giicli ¢i-
kartiliyor.

Kardesler, isci sinifinin 6rgitlenmesinin 6niini agan
bir anayasa istiyoruz. Bu nedenle CHP ve MHP’nin 12

Eylil fasist anayasasini savunan statiikocu ¢izgisine

karst durmaliyiz. Ama AKP’ nin s6zimona demokra-

tik acihm namina isci sinifina uzattigi birkac sekere

de tav olmamaliyiz. Bizler isgiler olarak taleplerimizi

kisaca soyle formiile edebiliriz:

v' 12 Eylil fasist anayasasi bastan asagiya degissin,
isci sinifinin 6rgltlenmesinin 6nii acilsin!

v" Sendikalarin 6ntine konan %10 igkolu baraji ve
%350 isyeri baraji kaldirilsin!

v’ Iscilerin sendikaya tiye olmasinda noter sarti kal-
dirlsin!

v lIscinin tretimden gelen giiciinii kullanmasinin
ontindeki engellere son!

v" Siyasal grevin, dayanisma grevinin ve genel gre-
vin 6ntindeki tim engeller kaldirilsin, yasak ol-
maktan cikartilsin!

v “Memur” statiisinde caligan tim kamu emekgi-
lerine grevli toplu s6zlesme hakki! Emeklilere ve
ogrenci genglere sendika kurma hakki!

v lsciler ve “memur” statiisinde calisan kamu
emekgileri istedikleri sendikaya tiye olabilsin!

v’ Isyerinde referandum hakk: yasallagsin!

v" Sendikasiz is¢i ¢alistirma yasaklansin!

v’ Iscilerin sendikadan istifa etmesi icin baski yapan
patronlar yargilanip cezalandirilsin!

v' Basin ve toplanma 6zgurligia 6ntindeki engeller
kaldirilsin, siirsiz basin ve toplanma 6zgtirliga!
Kardesler, bilmeliyiz ki, bu taleplerimizi sermaye hu-

kumetleri kendiliginden yerine getirmeyecektir. Bu talep-

lerimizi hayata gegirebilmek icin orgiitlenmeli ve miica-
dele etmeliyiz. Isci sinifi birlesirse gucludur. Taksim’deki
birlesik ve kitlesel 1 Mayis kutlamalar: bunu bir kez daha
gozler 6niline sermistir. Demokratik taleplerimizi kabul et-
tirmek ve sermayenin saldirilarina dur demek icin daha
fazla 6rgltlenmeli ve gliglerimizi birlestirmeliyiz! B

Acil Taleplerimiz Icin Miicadeleye!

isten atmalar durdurulsun, ig saatleri diigiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz caligtirmaya son!

Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler patronlardan kesil-
sin!
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= iscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!

=> Elekirige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar
geri alinsin!

=> Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

=> Ev kiralari dondurulsun!

= Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

= Patronlarin muhasebe defterleri iggilere agilsin! Uretimde isgi
denetimi!

= Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

= lssizlik sigortasi fonu ig¢i yonetimine!

= lgsizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar 6densin!




Emek Somirusu Nedir, Kimler Emegi Somiriir?

Ba§bakan Erdogan gectigimiz haftalarda patronla-
rin “emek somirtsi” yaptigini séyledi. Erdogan,
kayit dist isci calistiran, asgari ticretin bile altinda tcret
veren, isgileri isten atan patronlari, “calistiracaksin,
hakkini da  vereceksin”  sozleriyle  azarladi.
Bagbakanin bu tavri karsisinda insanin “helal olsun
bagbakana”, “tam da isci dostu” diyesi geliyor, fakat
gercekler hic de oyle degil isci kardesler.

Erdogan patronlara, kacak is¢i ¢alistirmayin, isgileri
isten atmayin ve asgari tcretin altinda ticret vermeyin
diyor. Peki, bagbakan bitin bunlari neden soéyliiyor?
Bagbakanin amaci éniimiizdeki donemde yapilacak
referandumda ve secimlerde is¢i ve emekgilerden ye-
niden oy almaktir. Yani bagbakan bir yandan isgilerin
guvenini kazanarak AKP’ye oy vermelerini istiyor, di-
ger yandan da micadele etmenize gerek yok, ben si-
zin haklarinizi da patronlardan soke soke alirim diye-
rek bizleri miicadeleden uzak tutmaya calisiyor.

Ancak kardesler, bagbakanin séylediklerine aldan-
mamaliyiz. Asgari licret almakla, sigortali olmakla ve
bir iste calismakla somiirii ortadan kalkmaz ki! Bes-
belli ki bagbakana gore, bir patron eger isciye asgari
Ucret veriyor ve vergi kacirmiyorsa “emek sémurtisi”
yapmiyor, iscinin hakkini veriyor demektir. Iste kar-
desler burada bir aldatmaca s6z konusudur.

Patronlarin kar diizeninde patron ile isci sozde esit-
tir. Verilen {icret emegin karsihd olarak goriilir. Isci
emegini sunmus, patron da buna tcret 6demistir. Ya-
ni hakkaniyetli bir alisveris s6z konusudur! Ucret béy-
lece iscinin emeginin karsih@ olarak goériliyor. Bun-
dan dolayidir ki, Anayasanin 55. maddesi soyle bas-
lar: “Ucret emegin karsihgidir”. Bu tam bir aldatmaca-
dir. EGer ticret emegin karsiligi olsaydi patronlar hicbir
zaman sermayelerini bliylitemezler ve liiks icinde ya-
sayamazlardi. Ucret, iscinin patrona sattigi 8 saatlik is-
guniinlin yalnizca bir kisminin karsih@idir.

Oncelikle sunu ¢ok iyi bilmeliyiz ki, bu sistemde is-
¢inin isgiicl, patronlar icin sadece bir metadir. Bir te-
levizyonun fiyati nasil belirleniyorsa isgtictiniin fiyati
da o6yle belirleniyor. Bir malin fiyati, o malin tretimi
icin gereken maliyete esittir. Bu maliyetin icinde isgiye
verilen Ucret de vardir. Bunun anlami sudur: Bize
6denen Ucret, bir glin boyunca a¢ kalmamak ve ertesi
glin yeniden fabrikaya gelmek lizere verilen Ucrettir.
Bu ticret is¢i sinifinin 6rgtitlii glictine ve miicadelesine
bagl olarak ytikselir veya Ttirkiye’de oldugu gibi se-
falet Uicreti olarak kalabilir. Ancak ister Avrupa’da,
ister Amerika’da, isterse Afrika’da olsun iscilere
Odenen tcret hicbir zaman onlarin emeginin
tam karsiligt olamaz

Patron sunu cok iyi bilir ki, isci, bir gliniin
sonunda maliyetinin cok ¢ok Ustiinde bir

deger yaratir. Iste patron da bu nedenle iscivi ise alir.
Iscinin sémiirtisii de burada baslar. Aksi takdirde ne
isci ne de patron olurdu. Patronlar diinyanin neresin-
de olursa olsun, iscilerin emek-glicinii herhangi bir
mal gibi satin alirlar. Biz is¢iler aldigimiz ticretin karsili-
gmi bir isglinli icinde cok kisa bir zamanda Uretiriz,
ama bunu yaptik diye fabrikadan ya da isyerinden ce-
kip gidemeyiz. Clinkl patrona isglicimiizii 8 saatligi-
ne satmusizdur. Iste geriye kalan siirede patrona karsi-
liksiz olarak calisiriz ve gercekte emek somirtisti bu-
dur. Ctunki patron emegimizin karsiligini vermez, bu-
nu kar diyerek sermayesine katar. Ornegin bir tekstil
iscisi gtin boyunca 10 pantolon Uretmis olsun, giintin
sonunda is¢inin alacagi ticret olsa olsa bir pantolonun
fiyatina denktir. Geriye kalan 9 pantolonun iki ya da
Gciint diger masraflar icin ayirsa bile, diger pantolon-
lardan elde edecegi para patrona sermaye olarak ka-
lacaktir. Boylece isciler karin tokluguna calisirken,
patronlar iscinin 6denmemis emegine el koyarak ser-
mayelerini bliyitmektedirler.

Demek ki patronlarin bir isgiinii sonunda biz
iscilere verdigi iicret oncelikle emegimizin bii-
tiin karsihigr degildir. Giin boyunca alinteri akita-
rak Urettigimiz Grtinlerin satisindan gelen para kar di-
ye patronlarin cebine iner. Bizlerin aldid1 ticret, ancak
ve ancak yasamimizi yokluklar icinde stirdirmemize
yetecek bir Ucrettir. Patronlarsa bizim emegimiz sonu-
cunda ortaya ¢ikan mallar alarak, sermayelerine ser-
maye katmis olurlar.

Simdi kardesgler, eger bizler bagsbakan gibi diistine-
rek “Ucretimi aliyorum, emeg@im somurilmuiyor” der-
sek, yanilmis oluruz. Bizler ticretlerimizin arttirilmasini,
asgari Ucretin insanca yasayabilecegimiz bir seviyeye
cikartilmasini istiyoruz. Ama kardesler, bunun yani si-
ra, Ucretli kolelik diizeninin de ortadan kalkmasini isti-
yoruz. Iste o zaman gercekten de emek sémiiriisti son
bulacaktir. Somiiriiye son verecek olan sermaye
partilerinin sozciileri degil, isci sinifinin orgiit-
lii miicadelesidir. B




ISCI HAREKETINDEN

Edirne’den Agr’’ya, Batman’dan Izmir’e
Turkiye’de 1 Mayis!

i§gi kitleleri sadece istanbul Taksim meydaninda bir araya gelmediler. Tiirkiye’nin dért bir yaninda meydanlara
ctkan isciler, isci simfinin birlik, miicadele ve dayanigsma giiniinde sermayenin saldirlarina kargi tepki gosterdiler
ve taleplerini dile getirdiler. Ankara’da, izmir’de, Edirne’de, Batman’da, Agr’da, Tokat’ta, Adana’da, Artvin’de,
Afyon’da, Trabzon’da, Samsun’da, Hatay’da, Balikesir’de, Bursa’da, Burdur’da, Eskisehir’de, Zonguldak'ta,
Mersin’de, Mugla’da, Nijgde’de ve daha birgok kentte yapilan mitinglere yiiz binlerce isci katildi.

izmir’de yapilan 1 Mayis mitingine | 1 Mayis mitinginin yapildig1 diger Cevre kentlerden gelenlerin ortak
on binlerce kisi katildi. Mitinge Te- | bir kent ise Adana’ydi. “4-C’ye Ha- | katiimiyla yapilan Batman, Bitlis
kel ve Taris iscileri de katildi. isten | yir, Direnen TEKEL iscileri Kazana- | ve Agri’daki mitinglerde emekci-
atilan ve gecen haftalarda ise iade | cak” pankarti acan Tekel iscileri ler demokratik taleplerini de dile
davalarim kazanan Kent A.S. isci- | de mitinge katildilar. getirdiler.

leri de mitingde yerlerini aldilar.
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Tokat’ta yapilan 1 Mayis kutlama- | Isci kitleleri Bursa’da da alanlara | Ankara’da Sthhiye Meydani’nda
larinda ise Tekel iscilerinin 6fke- | ¢ikarak tepkilerini ve taleplerini yapilan mitinge binlerce isci ka-
si 6ne cikti. dile getirdiler. tild.

Bu kentlerin disinda daha pek ¢ok kentte isci kitleleri 1 Mayis'ta meydanlara ¢iktilar. Yarinlarin 1 Mayislari-
nin daha Kitlesel ve glicli olmasinin yolu, isgilerin tabanda gticlii bir 6rgutlilik yaratmasindan, biirokratlari
sendikalardan def etmesinden ve miicadeleyi yiikseltmesinden geciyor.




Akkardan Iscileri:

ISCI HAREKETINDEN

Biirokratlar Sendikalardan Siipiiriip Atacagz!

Birlesik Metal-ig sendikasi yoneticilerinin patronun isten atma saldirisina onay verdigini, baglayan
direnisi ise baltaladiklarini ve sendika yoneticilerinden bekledikleri destedi goremediklerini dile getiren
Akkardan igcileri, direniglerini bitirdiklerini acikladilar. Buirokratik anlayiglan sendikalardan siipiriip
atacagimiza inaniyoruz diyen Akkardan igcilerinin basin aciklamasini oldugu gibi yayinliyoruz.

iscilere, hasina ve sendikalara,

Biz direnisci Akkardan isgileri, patronun haksiz saldiri-
sina karsi ortak irademizle baglattigimiz direnisimizi,
sendikamiz BMIS'in sube ve merkez yéneticilerinden
bekledigimiz destegi géremedigimiz icin bitirmek zorun-
da kaldik. Ancak bu durum miicadelemizin sona erdigi
anlamina gelmiyor. Gerek patronlar sinifina, gerekse de
sendikal buirokrasiye karst miicadelemiz stirecektir.

Bizler direnisimizi sonlandirirken, yasadigimiz stirece
ve cikarttigimiz derslere iligskin bir degerlendirmeyi kamu-
oyuyla paylasmak istiyoruz. Bildiginiz gibi direnisimiz,
krizi bahane eden Akkardan patronunun haksiz bir tensi-
kat uygulamasi sonrasinda baslamisti. Fakat direnisci is-
ciler olarak bu stiregte yasadigimiz kimi olaylar, olumsuz-
luklarin yalnizca icinden gegcmekte oldugumuz kriz déne-
minden veya patronun tutumundan kaynaklanmadigini
bizlere apacik gosterdi. Sendikamizin sube ve genel
merkez yoneticilerinin, patronla daha 6énceden anlasarak
atilmamiza onay verdigi direnis siireci iginde ortaya gikt.

izne cikarlmamizdan énce oturup isverenle pazarlik
yapanlar ve bu suca ortak olanlar bu islerin sakli kalaca-
gini distntyorlardi. Biz onurlu ve hakkini arayan iscile-
rin disinda, birokrat sendikacilar ve patron bizlerin bir-
kac glinden fazla direnemeyecegini hesapliyorlardi. Ama
yanildilar, bizler ortaya koydugumuz kararl tutumla on-
larin bu oyununu bozduk. Bu sayede, isi gece vakti dire-
nis cadirint ve pankartini kaldirtmaya kadar vardiran
sendika yoneticilerinin de gercek ylzii agiga ¢ikti. Ulasti-
gimiz bitin duyarl isgilere, temsilcilere ve kurumlara ya-
sadigimiz gergekleri aktardik ve onlart bu tiir anlayislara
karst miicadeleye davet ettik.

Aciktir ki, sube ve genel merkez yoneticilerinin gerek
direnis 6ncesinde ve gerekse direnis bagladiktan sonraki

olumsuz tutumlari, direnisimizi zayiflatan bir etken ol-
mustur. Sendika burokratlarinin isci sinifina olan gtiven-
sizliklerinin, cesaretsizliklerinin, moralsizliklerinin ve is
bilmezliklerinin bedelini sonunda bizler 6demis olduk.
Sendikacilarin bu ve benzeri yanls tutumlari devam etti-
gi stirece, Akkardan’da hala calismakta olan isgiler de
ayni1 tehlike ile yiizytize bulunmaktadirlar. Bilinmeli ki, is-
cilerin miicadele orgiitleri olmasi gereken sendikalarda
bu tlr birokratik anlayiglarin hiikiim stirmesine izin ver-
digimiz stirece, patronlar krizin faturasini biz iscilere
6detmeye devam edecekler.

Taksim 1 Mayisinda sendika birokrasisinin énde ge-
len temsilcilerine karst TEKEL iscileri 6nctiligtinde yapi-
lan protesto eylemi, isgiler ile buirokrat sendikacilar ara-
sinda nasil mesafelerin olustugunu tim dosta diismana
gostermistir. Bu yasananlardan herkes gereken dersleri
ctkarmalidir. Sendikalar biz iscilerin miicadele orgtitleri-
dir. Fakat sendikalarin basina ¢oreklenen biirokrat anla-
yislt sendikacilar, hak miicadelemizin éntindeki esas en-
geller haline dontsmuslerdir. Ancak, isinin, ekmeginin
ve onurunun sahibi olan biz iscileri hesaba katmadan,
masa bast pazarliklarla ve burokratik usullerle igleri yira-
ten bu buirokrat sendikacilar ve sendikal anlayis eninde
sonunda mahk{m olacaktir.

Biz direnisgi Akkardan iscileri, direnisimiz boyunca
bizlere destek veren biittin simnif dostlarimiza, sunmus ol-
duklar1 desteklerden dolayi igtenlikle tesekkiir ediyoruz.
Bizler bilingli isciler olarak, eninde sonunda biirokratik
anlayiglart sendikalardan stiplriip atacagimiza ve sinifi-
mizin ¢ikarlarini temel alan miicadeleci bir sendikal anla-
yist sendikalarimizda hakim kilacagimiza inaniyoruz.

Yasasin Sinif Miicadelemiz!

Direnisci Akkardan iscileri




ISCI HAREKETINDEN

Alesta isgisi
Mucadeleye
Devam Edecek

mUID-DER’li bir grup matbaa iscisi

Mayis’a glinler kala patronun silahli, sopali ve

kuftrli saldirisina maruz kalan 48 Alesta
Etiket iscisi fabrika 6ntindeki bekleyisine son ver-
di. Alesta Etiket iscileri ise geri ¢agrilan arkadasla-
rinin ise donmesine ve geri kalan arkadaslarinin
ise is mahkemesine bagvurmasina karar verdi.

Alesta Etiket iscileri 29 Nisanda UID-DER
Bostanci temsilciliginde diizenlenen bir etkinlikle
bir hafta boyunca stirdirdiikleri eylemlerini de-
gerlendirdiler. Matbaa iscileri direnis boyunca
6nemli bir deneyim yasadiklarini soéylediler. Pat-
rona karst basarili olabilmek icin 6rgitli olmak
ve miucadeleye 6nceden hazirlanmak gerektigini
vurguladilar. Bir hafta boyunca stirdiirdikleri ey-
lemden hazirlanan sinevizyonu izleyen isciler, her
seyin daha yeni basladigin
soylediler. Isciler 1 Mayis'ta
UID-DERde kortejinde saf tu-
tarak taleplerini haykirdilar,
patron karsisinda yilmayacak-
larini dile getirdiler.

flk gtinden beri Alesta Etiket
iscilerine biz UID-DER'li mat-
baa iscileri de destek olduk. |
Deneyimlerimizi paylastik. Or- |
gutli miicadeleden baska bir
secenek olmadigini isci kardes-
lerimize anlattik. Miicadelenin
sorumlulugunu iscilerin almasi-
na Ozen gosterdik. Miicadele-
nin iyi bir okul oldugunu hep
birlikte bir kez daha gérmiis ol-
duk. =

UPS Iscileri Miicadele
Icin Yola Giktilar

PS Kargoda TUMTIS’in baslatmis oldugu sendikalas-

ma miicadelesine karsi sirket yonetiminin sendika dus-
manli@ devam ediyor. Sendikal 6rgiitlenmenin igveren ta-
rafindan duyulmasinin ardindan 15 Nisanda 25 isginin isi-
ne son verilmisti. Iscilerin derhal direnise gecmesiyle birlikte
direnisin 3. glintinde, atilan isgiler bir kisi disinda geri alin-
mistt. Ne var ki, 4 Mayis gini Hadimkoéy Aktarma
Merkezi'nden 11, Mahmutbey Aktarma Merkezi'nden 17 ve
Kurtkéy Aktarma Merkezi’'nden 4 isci isten atild.

3 Mayista isten atilan UPS isgileri Mahmutbey Aktarma
Merkezinde direnise gectiler. Isciler isten atma saldirisina ve
sendika diigmanligina karsi isyeri 6niinde baslattiklar: dire-
nisi 6 Mayista yaptiklart basin agiklamasiyla kamuoyuna
duyurdular. Direnisci isciler ise geri dontinceye ve sendikayi
isyerine sokana kadar miicadeleye devam edeceklerini
acikladilar. Basin agiklamasinda direnisci isgileri diger iskol-
larindan iscilerin yanisira UID-DER'li isciler de yalniz birak-
madi.

Direnise baslayan isciler talepleri kabul edilene kadar
her giin UPS Kargo Mahmutbey Aktarma Merkezi 6niinde
olacaklarini agikladilar. Direnisci isciler 11 Mayista Kurtkoy
Aktarma Merkezi'nde de bir basin aciklamasi yapildi.

Direnisin basarist i¢in direnisgi iscilerin iceride galisan isci
kardeglerinin deste@ini almalari ve sinif dayanigsmasinin
yukseltilmesi gerekiyor. Direnisci isgilerin eylemine destekgi
olarak katilan bircok sendika yoneticisinin yaptigi iddiali
destek aciklamalar isciler icin yeterli goriilmemeli. Bu des-
tek agiklamalari lafta kalmamalidir. Cesitli sektorlerden sen-
dikali ve sendikasiz isgilerin sinif dayanismasini gliclendir-
melerine caligmak tim miicadeleci iscilerin gorevidir. Sen-
dika yoneticilerinin daha 6nceleri de bir¢ok direnis stirecin-
de yaptiklar destek aciklamalarinin lafta kalmamast igin, is-
ciler tabandan basin¢ uygulanmalidir. ®

15 EKMEK



Dunyanin Butu

Mayis 6ncesinde diinyada is¢i kardeslerimizin eylem-

leri artmaya bagladi. Avrupa’da isciler demiryollarin-
da, havayollarinda ve limanlarda grevler o6rgiitleyerek
haklarinin iyilestirilmesini istemiglerdi. Diinyanin en ¢ok
gog alan tlkesi olan ABD’de gog¢men isciler, ayrimciligt
elestirerek meydanlara ¢ikmiglardi. Cin ve Rusya’da
ozellikle madenlerde meydana gelen is cinayetlerinde
yuzlerce is¢inin hayatini kaybetmesi isci sinifin1 6fkelen-
dirmisti. Kirgizistan'da halk sokaklara dokiilerek zamlari
protesto etmeye baglamis, gosteriler sonucunda hiki-
met devrilmisti. Tim bunlar da gosteriyor ki is¢inin mu-
cadeleden, dayanismadan ve birlesmeden bagka bir
sanst yoktur.

Iste bu nedenlerle isci sinifinin uluslararasi birlik, mii-
cadele ve dayanigma gtinti olan 1 Mayis biittin diinyada
isci simifinin 6fkesine sahne oldu. Butiin tlkelerde isci
kardeslerimiz krize, haksiz savasa ve igsizlige karst pro-
testo gosterileri diizenlediler. Komsu Yunan isci sinifi pes
pese diizenledigi genel grevlerle sermaye hiikiimetinin
kemer sikma programina karsi direniyor. Yunanistan'in
pek ¢ok kenti isgilerin ayak sesleriyle, sloganlariyla ve
sermaye hiikiimetine duyulan 6fkesiyle inledi. “Ayakla-
nin” sloganiyla parlamento binasina yirtiyen isci kitlele-
ri, “Avrupa Iscileri Avaga Kalkin” pankart actilar.
Komsu isci sinifinin bu enternasyonalist ¢agrist oldukca
anlamlidir ve baglayan mtcadelelerin birlestirilmesi agi-
sindan 6nemlidir.

Zira miucadele Avrupa tlkelerine de yayiliyor.
Almanya’da binlerce gosterici hiikiimetin tasarruf pa-
ketlerine karst 1 Mayis'ta sokaktaydi. Ayni zamanda
Almanya’'nin farkli sehirlerinde yiirimek isteyen 3 bin
kisilik Nazi grubuna karsi isciler sokaklari tutarak cevap
verdi. 10 bin isci Nazilerin gececegi sokaklarda oturma
eylemi yaparak fasistlerin yurtiytistine engel oldu.

Fransa’da yaklasik 300 bin isci bir¢ok farkli sehirde
alanlar1 doldurdu. Sarkozy’'nin emekKlilik yasini yiikselt-
me planina karsi protesto gosterileri yaptilar. Paris’te is-
cgiler “2009 yilinda krizin tecriibesini yasadiniz, simdi
2010 yilinda krizin faturasini siz 6deyeceksiniz!” dediler.

italya’da sendikalar bu vil 1 Mayis icin, Afrika goc-
menleri ile yasanan k¢l gatigmalarin oldugu bolgede,

DUNYA iSGi HAREKETINDEN

iin Isgileri Ayaga Kalkm'

Rosarno  bolgesinde
toplanarak isci sinifinin
uluslararast  dayanis-
masinin glizel bir 6rne-
gini sergilediler. Iscile-
rin flamalarinda, bay-
raklarinda, pankartla-
rinda ve dovizlerinde
gogmenlerin korunma-
si ve daha fazla ig | g
imkéanmin  yaratimasi
talepleri yer aldi.

Rusya’da iki ayr 1
Mayis gosterisi yapildi. |
Gosterilere yaklagtk 2
milyon isci katildi. Ilk
gosteride binlerce Kisi
Moskova sokaklarinda
kizil bayraklarla yiridia. Diger gosterideyse “Putinsiz
Rusya” sloganlari esliginde Putin’in ekonomi politikalari
protesto edildi.

Japonya’da da isciler daha iyi galisma kosullar ve
strekli is talebiyle alanlarda yerlerini aldilar. Giiney
Kore’de ise bagkent Seul’de 20 bin isci ve ciftci daha iyi
Ucret ve calisma kosullari icin meydanlart doldurdu.

Amerika’da yiiz binlerce isci Arizona eyalet yoneti-
minin ¢ikardidt yeni gogmen yasasina karst alanlardaydi.
Gocmen yasasina karst yapilan protesto eylemleri 70
ayr sehirde duzenlendi. Isciler daha insani ve adil bir
yasa talebiyle sloganlarini haykirdilar.

On binlerce iscinin 1 Mayis alanlarina aktigi tlkeler-
den bir digeri ise Endonezya idi. Isciler asgari ticretin
yukseltilmesi ve igsizlige karst yeni is alanlarinin yaratil-
mast talebiyle toplandilar. “Butiin Ulkelerin Iscileri Birle-
sin!”, “Artik Isten Atmak Yok!” sloganlaryla taleplerini
haykirdilar.

Daha adini sayamadigimiz yuzlerce tlkede isgiler
alanlara akin etti. 1 Mayis gtinti isci sinifinin hedefi ay-
niydi: SOmirinin ve savaglarin olmadigi, emekgilerin
insanca yasayabildigi bir diinya. Boylesi bir diinyay1 da
ancak isci sinifi yaratabilir. B

yunanistan iscilsinifijsaldirilarajkarsiydireniyor]
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ETKINLIKLERIMIZDEN

“Al Al, Dogru Seyler Yaziyor
Arkadaslar, Ben Okudum!”

I.Ankara’dan bir isci

sci Dayanismast biltenimizi her ay oldugu gibi bu

ay da Sincan'daki isci dostlarimiza ulagtirdik.
Dernegimizi ve biiltenimizi tanittigimiz isgiler 6nce
kendi isyerlerinde hicbir sorunlarinin olmadigini séy-
layorlar. Onlara gére maaglarin zamaninda yatmasi,
sigorta primlerinin 6deniyor olmasi “memnun” ol-
malari icin yeterli! Ama biraz konusunca uzun calis-
ma saatlerinden, fazla mesailerin cogu zaman 6den-
mediginden vya da elden verilerek patronun sigorta
priminden nasil kar ettiginden, uzun zamandir zam
almadan calistiklarindan, kiralarin yiiksek oldugun-
dan, gecinemediklerinden bahsediyorlar.
Blltenimizde yer alan yazilardan érnekler gosteriyo-
ruz. Yalniz olmadigimizi, benzer sorunlari bagka bas-
ka yerlerde olan iscilerin de yasadigini ve sorunlara
nasil ¢ozim aradiklarini anlatan yazilarimizi okuyo-
ruz.

Dagitim yaparken bir is¢i arkadasimiz “ben al-
mayayim, sagolun” dedi. Tam o anda daha 6nce
bilten verdigimiz ve yine ayni fabrikada gtivenlik
gorevlisi olarak calisan bir isci yanimiza yaklasti ve
“al al, dogru seyler yaziyor arkadaslar, ben
okudum” dedi. Bunun Uzerine biiltenimizi alan is-
ciyle sohbet etmeye basladik. ik basta neden biilte-
nimizi almak istemedigini sorduk ve o da “bu tir
seylerin kargasadan baska birsey ¢ikarmadigini” soy-
ledi. Sonra derneg@imizi ve derdimizin aslinda ne ol-
dugunu anlatmaya bagladik. Guivenlik gorevlisi olan
diger isci de bizim soylediklerimizi destekledi. Bir 6n-
ceki dagitimda bizden aldigi biltende Brillant fabri-
kasiyla ilgili yazinin 6zellikle dikkatini ¢ektigini soyle-
di. Kendisi de bir donem Brillant’ta ¢alismis ve o do-
nemde kendilerinin de maaglarini hep gec aldiklari-
ni, ayni sorunlari kendisinin de yasadigini anlatti.
Bilteni okudugunu, hatta ayni isyerinde calisan esi-
ne de okuttugunu ve dogrular yazdigimizi séyledi.

Evet, bizler dogrular yaziyoruz. Fabrikalarimizda,
isyerlerimizde, okulumuzda yani yasamin butini
icinde karsilagtigimiz sorunlarimizi anlatiyoruz. Bu
sorunlart yasarken vyalniz olmadigimiz gibi ¢6zim
yollar1 ararken de yalniz olmadigimizi bilerek yaziyo-
ruz mektuplarimizi. Ustelik biiyiik sermayelere sahip
medya patronlarinin ellerinde tuttuklari iletisim arag-
larinda oldugu gibi herhangi bir carpitma yapma-
dan, meselelere kendi sinifsal bakis acimizdan baka-
rak yaziyoruz ve o ylizden yazdiklarimizin hepsi ¢cok
dogru. Isci sinifi haklarina sahip ¢tkmali, isci sinifa
kendi sorunlarim1 dile getiren, grevlerden, di-
renislerden haberler veren, iscileri kendi simif
cizgisinde miicadeleye cagiran isci basinina
sahip cikmalidir. B

www.uidder.org

Kardesimi de Evden Kacirip
1 Mayis’a Gittim

EAydinli’dan genc bir deri iscisi
Yine alanlardaydik, yine dostlarimizla beraberdik, yine
sesimiz arsa yikseliyordu. Merhaba isci kardeslerim,
6grenci dostlarim, ezilen, sémdrtlen bitiin insanlar...
Hepimizin ortak sorunlari bizi bir araya getiriyor. Hepimizin
dusledigi diinya ayni. Hepimiz ayni seyleri istiyoruz. Bunun
icin de yine sirt sirta, omuz omuza yillar sonra 1 Mayis'ta
Taksim’deydik. Yine ellerimiz birbirine kenetli, omuz omuza
biz geldik, hep de gelecegiz dedik.

Ben geng bir deri isgisiyim, iscilik hayatim daha yeni
baslad sayilir. Iscilik hayatimla beraber UID-DER de haya-
tima girmis oldu ve bu sene ilk defa babamin baskilarina
ragmen kiz kardesimi de evden kagirip, kiz kardesim ve
dostlarimla 1 Mayis’a katildim. Iyi ki de UID-DER’le katil-
misim. 1 Mayis bittiginde keske yarin yine 1 Mayis olsa yi-
ne o coskuyu yasayabilsem dedim. Tabii ki boyle distin-
memde UID-DER’in biiytik etkisi vardi. Cok disiplinli ve
giiven veren kortejivle alanda hemen fark edildi.

Alan cok giizeldi, adim atacak yer yoktu. “Iste bu! Iste
bu!” dedim, gérmek istedigim manzara buydu ¢linku. Sesi-
mizi ancak orgtitliysek duyurabiliriz, ancak berabersek du-
varlar yikabiliriz. O kalabalik sanki aklimdan gegenleri hay-
kiryordu. Herkes ayniydi, herkes birlik etmis ayni seyleri
soyliyordu. Keske yilin her giinii boyle olabilsek dedim
icimden. Ama her sey zamanla tabii ki.

1 Mayis bittiginde geri donerken coskumuzdan higbir
sey kaybetmemistik, sanki alanda yorulan, sicakta terleyip
bitkin disen biz degilmisiz gibi yine sesimiz yiiksek, yine
omuzlarimiz dimdikti. Zincir olusturduk ve biz buyuz diye-
bildik. UID-DER korteji o kadar begenildi ki, cevrede dola-
san insanlar gelip kortejimize girdiler, bizimle beraber yiirQ-
mek istediler. Hatta bir teyze ve kiz1 kortejden o ka-
dar etkilenmisti ki, dernegimize iiye olmak istedi-
ler.

Gulin bittiginde yanimda dostlarimi goértiyordum. Hep
birlikte karanlik bulutlarin arasindan dogacak kizil glinesin
safagina bakiyorduk. ®

i)

v

!




11 AL SR ‘( |

ETKINLIKLERIMIZDEN

Kizil Bir Kortejde Simsiki Yumruk Olmak

EMersin’den UiD-DER’li bir isci-ogrenci

Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giiniinde,

Mersin'den Istanbul’a buyiik bir heyecanla UID-
DER’li arkadaglarimla yola ¢iktim. Aylar éncesinden
hepimiz calismalarimizi hizlandirdik ve 1 Mayis’a
tim heyecanimizla hazirlandik. Sonunda ytizlerce is-
¢i ve 6grenci ile Sigli Meydaninda kortejimizi olustur-
duk. Kuzil, disiplinli ve tek ylrek olmus yiizlerce isci
ve ogrenci gur bir sesle slogan atarken, hepimizin el-
leri simsiki bir yumruktu.

“Tam calisanlara is giivencesi! Isgiinii kisaltilsin!”
diyorduk. Hep bir agizdan, “Iscinin Alinteri” marsini
soyliyorduk. “Kapitalist sistemi yikacagiz, si-
nifsiz bir diinya kuracagiz”, “Parasiz egitim,
saglik, ulasim, konut istivyoruz, vermeyecekler
alacagiz!” diyorduk. Kortejimizin diizenli ve disip-
linli olusu herkesin ilgisini ¢ekiyordu. Kizil bir gtizelli-
gin icinde bugliniin ve gelecegin iscileri taleplerini

gur bir sekilde haykiriyordu. Sloganlar atildi, halay-
lar gekildi, biltenler dagitildi. Alandan cikarken yine
tim disiplinimizle taleplerimizi dillendirerek, isci sini-
finin marslarini soyleyerek yiriimeye devam ettik.
Adana’dan Taksim’e gelen bir Tekel iscisi,
“Ne kadar diizenli ve coskulu bir kortejiniz
var. Dogrusu ben bu kadar beklemiyordum.
Epeydir alam1 geziyorum, sizin kadar diizenli
bir kortej gormedim” dedi. Isci sinifi orgutlii
olunca, hakkini ararken, yurtrken, taleplerini dile
getirirken tim Orgutsiiz iscilere 6rnek teskil ediyor.

Alanlara her cikisimizda goriiyoruz ki zincir buyi-
yor, orgutliligimiiz guicleniyor, durusumuz, disipli-
nimiz, diizenimiz iscilere 6rnek teskil ediyor. Fabrika-
lardan, okullardan, mahallelerden yollara ¢ikan isgi-
ler alanlari kizila boyuyor, simsiki tek bir yumruk olu-
yor. Alanlarda haykirdigimiz gibi, UID-DER YURU-
YOR, MUCADELE BUYUYOR! ®

1 Mayis’tan Korkanlar Katilmadiklari

Icin Pisman Oldu!

MEsenler’den bir isci

Mayis’ta sabahin ilk isiklariyla birlikte ayaga kalk-

tik. Sanki ilk kez katiliyormuscasina bir heyecan
var igimde. Alanda toplanmaya basladik. Kizil flama-
larla kortej olusunca heyecanim iki kat daha artti. On
binlerce isciye karisti sesimiz. Taleplerimizi hep birlikte
haykirdik. Marslarimizi hep bir agizdan okuduk.
Birbirimize baktikca gururlandik. Yalniz olmadigimizi
gordiik. Sevindikce daha bir giir haykirdik “UID-DER
Yurtyor, Miicadele Bliytyor!” diye.

Simifimizin bu anlamli giintine sahip ¢iktigimiz icin
gururla evimizin yolunu tuttuk. Oturdugum mahalleye

s

geldigimde korkularina yenik dusttKleri icin 1 Mayis’a
gelmeyenlerin yakinmalaryla karsilagtim. “Keske ben
de gelseydim” diyenlerin sayisi oldukca fazlaydi. Hic
tiztilmeyin “2011 1 Mayisina” katiliriz dedim onlara,
biraz da sitemli bir dille.

Dostlar, bizler bu diizene karsi miicadele etmedikge
bu dlizen bizi daha da clrtitecek. Gelin hep birlikte
“bir kenarda olumiint bekleyen hastalar” gibi otur-
mak yerine kendi gelecegimizi yaratmak icin miicade-
le edelim. Unutma, kavgada daima korkan taraf kay-
beder! Sen de UID-DER’le orgiitlen, bilinclen
ve korkunu yen! H
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Baska Bir Futhol

EBostanci’dan bir isci

iz isciler, neleri var etmedik ki? Dustinsenize, “gogu

delen” gokdelenler insa ettik, ama kapisindan iceri
adim atmak ya nasip olmadi ya da somiurilmek igin
iceri alindik. Dev gibi fabrikalarda devasa isler yaptik,
ama hicbirisi bizim olmadi. Cennetimiz vardi, ama 6m-
rimiz cehennemi yasamaktan 6teye varamadi. Bir de
futbol vardi bizi eglendiren. Bir topun pesisira kogmakti
arka mabhallelerde arkadashigimizi pekistiren. Aramizdaki
ufaclk rekabet en fazla kahkahayla son bulurdu.
Cocuklugumuzun futbolu annelerimizi kizdiran kirli ve
yirtik elbiselerin failiydi. Masumdu bizim i¢in. Ancak bu-
yudiikce anladim ki futbolu da alip kirli rekabetin, para-
nin ve para babalarinin ellerine teslim etmisler. Gergek
sahibi biz olmamiz gerekirken, yalnizca alkiglayani, izle-
yicisi ve holigani olmusuz. Onunla avunup onunla
umutlanmak diismis bize. Bir gilin biz de en iyi topgu
olma hayaliyle avunup durmusuz.

“Buytyip futbolcu olacak benim oglum” diye 6vii-
nliyoruz ¢ogu zaman. Cocuklarimizin geleceg@inin fut-
bolcu olunca kurtulacagini distintiyoruz. Fabrikada isci
arkadagimizdan sirf bizimle ayni takimi tutmuyor diye
nefret edebiliyoruz. Cogu zaman gereksiz yere tartisiyo-
ruz, kistyoruz arkadaglarimizla. Zaten Kirt oldugu igin,
Laz oldugu icin, Alevi oldugu icin bin bir parcaya bo-
linmis bir sinifiz. Buna bir de tuttugumuz takimin fark-
lihg da eklenince sistemin bizi birbirimize distirme ve
bolme oyunlar tutmus oluyor. Yani golleri biz yiyoruz,
hep biz kaybediyoruz. Kazanan ise hep patronlar olu-
yor.

Kapitalizm denen illet siradan bir sporu bile o kadar
rezil hale getiriyor ki spor, spor olmaktan cikiyor. Futbol

mis oluruz.

Iscilerin birligini saglayabilmek ve kaynasabilmek icin
rasgele bulduklar1 oyun, simdi milyon dolarlik btitcelerle
yonetilen kultiplere, zengin patronlara ve diizene hizmet
eden bir uyusturucuya déndsti. Bizlerse UID-DER’l; is-
ciler olarak, iscilerin oyunu olan futbolu iscilerin bildigi
sekilde oynamak ve birbirimizi daha yakindan tanimak
amaciyla bugline kadar cesitli fabrikalardaki isgi arka-
daglarimizla hali saha maclari diizenledik. Yani futbolu
sevmeyen isciler degiliz. Ama futbolu rekabet icin degil,
dostlugumuzu pekistirmek icin oynuyoruz. Karsilikh iki
takim, kolektif tek bir takim ruhuyla maclar yapiyor. En
o6nemlisi mactan sonra yaptigimiz sohbetlerimizde so-
runlarimizi ve ¢6zim yollarini tartismak oluyor. Maclari
yaptiktan sonra cekip ayrilmiyoruz. O tath rekabetin ta-
dini ¢ikartan sohbetler yapiyoruz.

Futbol diizenin elinde bize karsi kullanilan bir oyun
da olsa biz onu bildigimiz gibi oynamaya devam edece-
giz. UID-DER’de futbol iscilerin birligi ve daya-
msmasini giiclendirmek icin oynanir. Bir saat ko-
sariz topun pesinden, ugrasiriz, cabalariz. Birazi kazan-
mak icindir bu cabanin, fakat en cogu da dostluk icin-
dir. Ben UID-DER'li bir isci ve futbolu seven bir insan
olarak bircok fabrikadan bircok arkadasla defalarca mag
yaptim. Sunu 6grendim ki, on bire-iki yenilebiliriz veya
yenebiliriz ama her mag¢ berabere biter. Kazanan ve
kaybeden yok mu diye soracaksiniz, biliyorum. Elbette
ki kazanan da var. Yensek de yenilsek de bizim icin
kazanan hep dostluk olur. Goller kaleyedir goriintis-
te, ama her gol patrona atilir, her calim da patrona-
dir. Yani aramizdaki rekabeti degil kapitalist sisteme kar-
st birlikte olabilmenin vesilesi haline getirmeye calisiyo-
ruz futbolu. Unutmayalim ki futbol; musteri, sirket ya da
kulip taraftar iligkisi icinde ayrismayi degil kardesligi ve
patronlara karsi miicadeleyi ifade ettigi stirece gtizeldir.
Yani futbol iscilerin elinde kaldidi stirece gtizeldir. B

milyon dolarlik skandallariyla, g &
futboldan yeni patronlar yaratan |
kultipleriyle, taraftarlarinin yani
iscilerin sirtindan, avuglarindan
ve umutlarindan ¢alinan milyon §
dolarlar carcur edilirken bizler
tuttugumuz takimin zaferleriyle
yetiniyoruz. Cebimizden paramizi
calsalar feryat figan ederiz ama §
bizleri uyutarak, uyusturarak fut-
bolla soyarken, biz hem aldani-
yoruz hem de buna seviniyoruz.
Futbol, bizi uyusturan ve sistemin
icine daha ¢ok ceken bireysel
kurtulusun yollarindan biri haline
getiriliyor. Verdigi keyif kadar al-
diklarint da distntrsek hastalik
m1 yoksa sifa m1 oldugunu anla-




Mathaa Iscileri Ne Yapmali?

mUID-DER’li matbaa iscileri

Matbaa iscileri olarak bircok sorun
yastyoruz. Bircok matbaada isci-
ler sendikasiz, sigortasiz ve dustik tic-
rete calistirliyor. Is kazasi geciren ve
meslek hastaligina yakalanan ¢ok sa-
yida isci arkadasimiz var. Matbaa pat-
ronlar1 sirimizdan para kazanirken,
biz iscilerin geleceg@ini higbir patron
disinmemektedir. Bizlerin yasadig
sorunlart patronlar ¢ézemez. Matbaa
patronlari bu sorunlarin kaynag@idir.
Iscilerin yasadid sorunlari ancak iscile-
rin birligi ve orgutli miicadelesi ¢oze-
bilir. Sorunlarimiz gibi ¢6zim yollari-
miz da ortaktir.

Turkiye’de matbaa sektorii her ge-
¢en gin buyutyor. Yeni matbaa fabri-
kalart kuruluyor. Kagit, ambalaj, taba-
ka, poset, etiket, kirtasiye, baski vb.
bolimlerinde Uretim artisi yasaniyor.
Matbaa meslek liseleri ve meslek yiik-
sek okullar ile egitimli is¢i ordular ye-
tigtiriliyor. Fakat butiin bu gelismeler,
matbaalarda calisan biz igcilerin so-
runlarin1  ¢cbzmeye hizmet etmiyor.
Matbaa fabrikalarinda dustk tcret
alan, hatta Ucretini diizenli alamayan
bircok isci arkadagimiz var. Sigorta is-
tediklerinde kapt disar ediliyorlar. Bel
fitig1, isitme kaybu, akciger hastaliklari-
na yakalaniyoruz. Parmaklarimizi ma-
kineler kapiyor. Bobinler ayagimiza
distyor. Asir1 mesailer nedeniyle aile-
mize vakit ayiramiyoruz. Kriz nedeniy-
le bircok matbaa iscisi isten atilip issiz
kaldi.

Matbaa isgileri olarak sorunlarimizi
¢ozmek igin bir araya gelmeliyiz. Bu

sorunlarimizi patronlar cézmeyecektir.
Biz matbaa iscileri birlestigimizde, or-
tak taleplerimizi hep beraber yukselt-
meye bagladigimizda sorunlarimiza
gercek coziimler bulmaya baglayaca-
giz. Bu cok kolay degil, fakat zor da
degil. Bircok matbaa fabrikasinda isci-
ler 6rgttlendiler. Bir araya gelen isgiler
once aralarinda siki bir bag kur-
dular, sonra sendikalastilar. Pat-
ronlar iscilerin haklarina saldirip, onla-
r1 kot calisma kosullarina mahkaim
etmek istediklerinde veya isten atma-
ya kalkistiklarinda bu is¢i arkadaglari-
miz grev ve direniglerle, is durdurmay-
la birbirlerine sahip ciktilar. E-Kart
matbaasinda calisan isciler toplu is
sozlesmesinde patronla anlasma sag-
lanamadidi i¢in grev haklarini kulandi-
lar. Kurtis matbaasinda patron kriz
dolayisiyla aylardir isci Gicretlerini 6de-
meyerek isci clkarmaya bagladiginda
isciler direnigle karsilik verdiler. ATV-
Sabah basin iscileri de sendikal
haklart igin grevdeler. Gecmiste de
Rotopark’ta isciler uzun bir hazirlik
doéneminden sonra sendikayi fabrika-
larina  soktular. Devlet Malzeme
Ofisi'nde, Darphane ve Damga mat-
baasinda, Bagbakanlik Basimevi'nde,
Ziraat Bankasi Matbaasinda isciler
sendikalarinda orgitlendiler ve
haklar i¢in hep birlikte mticade-
le efttiler. Gecgtigimiz gtinlerde
ise, Akademi Alesta Etiket iscile-
ri patronun saldirilarina karst bir
hafta stiren bir direnisle cevap
verdiler.

Bugiin sahip oldugumuz
hangi hak varsa gecmisteki isci

FABRIKALARDAN

orgltlenmeleri ve miicadeleleri saye-
sinde kazanilmistir. Ornegin matbaa
iscilerinin yipranma nedeniyle er-
ken emeklilik hakki, servis, si-
gorta, dinlenme yerleri ve dus gi-
bi olanaklan iscilerin miicadele-
leri, grevleri ve direnisleri saye-
sinde kazanilmis haklardir. Ancak
bugtin sahip ¢tkmadigimiz igin bu hak-
lar tek tek elimizden gidiyor. Patronlar
kendi aralarinda c¢ok siki bir sekilde
orglitlenmis, isgilerin bu haklarini elle-
rinden almak i¢in biitiin glicleriyle sal-
dinyorlar. Biz isciler de birleserek bu
baskilara boyun egmeyecegimizi gos-
termeliyiz. Karamsarliga kapilmamali-
yiz. Biz olmazsak matbaada hicbir tre-
tim olmaz. Uretim bizim elimizdedir.
Bu nedenle bugiinden baglayarak
UID-DER gibi isci orgiitlerinde érgiit-
lenmeliyiz. Moralini vyitirmis, patron
karsisinda sesini cikaramayan isci ar-
kadaglarimizla konusarak, haklarimizi
aramak i¢in birbirimize glivenmeliyiz.
Matbaa iscileri olarak birbirimize gu-
venmek ve ortak hareket etmek zorun-
dayiz. Birleserek hareket ettigimizde,
patronlar “kapt orada, begenmeyen
¢eksin gitsin” diyerek bizi tehdit ede-
meyeceklerdir. B

Iscileri Birlik icinde Gormeye Tahammiil Edemiyorlar

B Kirac’tan bir deri isgisi

alistigim fabrikanin kimyahane bolimiinde, o ginki
Cglkan yemekten zehirlenen bir isci arkadasimiz fenalik
gecirdi ve calisirken yere yigildi. Bizler de dogal olarak eli-
mizdeki isleri birakarak arkadasimizin yanina kostuk.

Daha sonra mudiir ve sefler bolime gelerek arkadasi-
mizi hastaneye gonderdiler. Ve bizler de calismaya kaldi-
gimiz yerden devam ettik. Isin en acikli yani da tam ola-
rak burada yasandi. Zehirlenen arkadasimiz hastaneye gi-
derken fabrikanin genel muduri su sozleri sarf etmis:
“Sen ne bicim insansin, madem hasta oldun, sessiz seda-
siz gel yanimiza biz de sana izin verelim ve cek git. Neden
diger iscileri basina topluyorsun? Sen gelip izin istedin de

biz vermedik mi? Uretimi aksatmaya hakkin yok! Bir da-
haki sefer o bolimdeki iscileri herhangi bir sebepten dola-
y1 toplanmig halde gérmek istemiyorum. Eger bir proble-
min varsa gel yanimiza cozelim. Insanlari galeyana getir-
mene gerek yok.”

Evet arkadaglar kim ne derse desin, benim burada an-
ladigim tek bir sey var. O da patronlarin ve onlarin kay-
pak mudurlerinin, biz iscileri birlik icinde gérmeye taham-
mil edememeleridir. Ve bunun tek bir sebebi vardir dost-
lar. Onlar isgilerin birlik olmasindan ¢ok korkarlar. Ctinki
diinyada onlarin bu kokusmus somiirti diizenlerinin karsi-
sinda durabilmek ve bu diizeni yok edecek tek glic isci si-
nifinin birlik icinde miicadele vermesidir. B

www.uidder.org
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EBir Akkardan direniscisinin esi

Merhaba isci arkadaglar. Ben Akkardan’da hala dire-
niste bulunan bir is¢ginin esiyim. Bizler direnen isgi-
lerle birlikte, direnis siiresince yasadigimiz sorunlari pay-
lasmak icin, Mecidiyekéy'deki DISK Genel Merkezine
gittik. Beni en cok etkileyen DISK’in unutulmaz isci én-
deri Kemal Tturkler'in esi olan Sebahat Ablamizla yapti-
gimiz gortismeydi. Arkadaglarla birlikte sohbet ederken,
Sebahat Ablamiz, direnisteki arkadaslara Akkardan'da
direnisin nasil stirdi@iint sordu. Bizler sorunlarimizi kisa
ve 0z sekilde paylastik.

Ben Sebahat Ablanin konugmalari esnasinda yiiziin-
deki utztintiyli ve gozlerinin doldugunu goriiyordum.
Daha sonra Sebahat Ablamiz, bizlere esinin gecmiste
stirdiirdiigli miicadeleyi anlatti. Hasta ve esinin 6limi
lUzerine derin varalar almis olmasina ragmen Sebahat
Ablamiz dimdik ayakta durabiliyor. Esinin arkasindan
micadelesini strdirtiyor. Ben de Sebahat Ablanin bu

konusmalarindan etkilenerek, “acaba onun yerinde ol-
sam ne yapardim?” diye disiindiim. Gergekten saygide-
ger ablamizin ve esinin bu onurlu miicadelesini sonuna
kadar stirdiirdiigiinti bilmeli ve bizler de bu miicadeleyi
stirdiirecegimize inanmaliyiz. Bizler de isci esleri olarak
Sebahat Ablamizi 6rnek almaliyiz.

Sebahat Ablamizla sohbet ettikten sonra, DISK'in Ge-
nel Baskan Yardimcisiyla goriigsmek istedik. Akkardan is-
cileriyle birlikte bagkanin odasina girdik. Ve basin sozci-
st arkadasg bizleri tanitirken, beni de “bizimle beraber di-
reniste bulunan ve yanimizdan ayrilmayan Sebahat Ab-
lamiz” diye tanitti. Bu da beni onurlandirdi. Cok hosu-
ma gitti. Eminim gelecegin Sebahat Ablasi olmak tiim
direnisci isci esleri icin onur verici.

Sohbetimiz bittikten sonra Sebahat Ablamizla gortise-
rek, o gliniin anisina fotograf cektirdik. Ve sevgili abla-
miz bizleri kapiya kadar ugurlayarak, yiiziindeki tebes-
stimle, bizlere onurlu miicadelemizde bagari diledi. ®

Sincan Organize Sanayi Bolgesinde Is Kazalari

ESincan Organize Sanayi’den bir metal iscisi

er fabrikanin girisinde ya da icinde is glivenligi ke-

limesini goruriz. Is givenligiyle ilk basta ne de-
mek istediklerini anlamamistim. Ama sonralari yavas
yavas anlamaya basladim. Bunlarin istedikleri is¢inin
guvenligi degil makinelerin gtivenligiymis! Niye maki-
nelerin giivenligi, ¢linkii kopan parmak pargcalari, kol
parcalari makinenin bozulmasina neden olabilir!
Ornegin bakim onarimda calisan bir arkadasimiz ma-
kashanede makasi tamir ederken parmaklarini kaybe-
diyor. Patron isciye bir sus payi verdikten sonra olay
kapatiliyor. Isci suclunun patron oldugunu kanitlayacak
bir seyi olmadigini1 diistintiyor. Ciinkii makineden o so-
rumlu degil ve tamir ettigi zaman makinenin sorumlusu
da yaninda degildi. Dolayisiyla yasalarin géziinde de

12 www.uidder.org

suclu oydu. Is giivenligi yasasinin isciyi diistinerek kon-
dugu soyleniyorsa da bu yasa aslinda isverenleri koru-
mak icin hazirlaniyor. Meseld bagka bir arkadasimiz is
kazasi gecirdiginde az kalsin kolunu kaybediyordu.
Kazayi gecirdigi yerde korumalik yoktu. Arkadasimiz
kazayi gecirdikten 5 dakika sonra korumalik kondu.

Isveren iscinin hayatina bu kadar &nem veriyor.
Uretimde her seferinde basimizda bekleyerek “hizl cali-
sin” diyen kisi iscilerin hayatina, is gtivenligine bu ka-
dar énem veriyor. Isciler bilinclenip hakkini aramadikca
da her zaman boyle devam edecek. Buna ancak biz
son verebiliriz. Haklarini bilmeyen arkadaslarimiza ne
tir haklara sahip oldugumuzu anlatip onlari bilinclen-
dirmeliyiz. Tek yurek, tek yumruk olmaliyiz ki, isveren
iscinin ne kadar yurekli ve dimdik ayakta oldugunu
gorsin! |



Orgiitliiliigiimiize

EDudullu’dan bir is¢i

erhaba. Ben Turk Metal tyesi bir isgiyim.

Calishgim fabrikada bircok arkadasimla beraber,
gecen seneden kalan senelik izin hakkimi kullanama-
dim. Ustelik sendikali bir isci olmama ragmen. Biitiin
bunlar da yetmezmis gibi sendikacilarimiz, isverenin yet-
kisinde olan fazla mesai uygulamalarinin duyurularini
yapmaya bagladilar. Gecenlerde de, calistigimiz boliime
ayin 23 ve 24’nde fazla mesai olacaginin duyurusunu
yapmaya geldiler. Bir arkadasimiz izne ne zaman cika-
cagimizi sordu. Sendikaci ise, “ben size mesai var diyo-
rum, siz izin ne zaman diye soruyorsunuz” diyerek arka-
dagimizi tersledi.

Nerede gorilmustiir iscileri temsil etmesi gereken
sendikacilarin, igsveren adina bizleri fazla mesaiye cagir-
diklari?

Gorebiliyorsak eger, bugiin yasadiklarimiz birer so-
nuctur arkadaslar. Cinkii bu durumun tek suglusu yine
biz iscileriz. Bagka kimse degil. Ttirk Metal sendikacilari,
yani cetesi buglin hic sorun yasamadan bunlar1 yapabi-
liyor, yani isveren temsilciligi yapabiliyorsa, bunun tek
suclusu yine bizleriz. Clinkli glictimiizii ve 6rgtit-
laligimuzt temsil etmesi gereken sendi-
kalarimiz, bugtin bizlerin 6rgutstizligi ?

sonucu buirokrasinin ve gangster sendi- =
HERKESE

kacilarin eline gegmis durumda. Birgcok |

isci arkadasimiz bu duruma sessiz kal- § & I$ GOVENCESI : 4
E" ISTEN ATMALAR

maktan bagka yol olmadigini disini-
yor. Ancak yine de ben, UID-DER iiyesi
bir isci olarak, bir araya gelebilirsek iste-
digimiz kadar c6ziim tretebilecegimize
inaniyorum. Cunka sinif miicadelesiyle
ve smifimin dernegiyle tanismadan 6n-
ce ayni umutsuzlugu yasayan bir isciy-
dim ben de. Bu sorunlara bireysel an-
lamda ¢6zim bulmak gercekten zor olu-

1
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Sahip Gikalim, Sendikalar Bizimdir!

yordu. Hatta boyle gelmis boyle gider diistincesine za-
man zaman kapildigim da oluyordu. Fakat bir araya gel-
digimizde neleri basarabilecegimizi gordim. Ister sendi-
kali olsun ister sendikasiz butiin isci arkadaglarimin der-
negimizin kapisini calmalarini rica ediyorum. Yapabile-
cegimiz ¢ok sey oldugunu gorebilecegimize inaniyorum.

Haklarimiza sahip cikabilmemizin ve patron-
larin zorunlu mesai ve izin haklarimizin verilme-
mesi gibi haksiz uygulamalarina karsi1 dur diye-
bilmemizin 6niindeki en biiyiik engel, her zaman
icin Orgiitsiizliigiimiiz olmustur. Gelin hep beraber
bu sendika digmanlarini, orgitli glicimiizle tarihin

¢opligline gonderelim. i
Uzerimizdeki agirlik “‘E Us
kalksin! B A

Somiiriiniin Katmerlisi: Tageronluk Sistemi!

BGebze’den bir is¢i

Ta§eron sisteminin biz isgiler
acisindan ne vahim sonuclar
dogurduguna dair bircok haber
okuyoruz biiltenimizde. Ben de
bircok yerde faaliyet gosteren bir
tagseron firmada calisanlarin calis-
ma kosullarindan bahsedecegim.
Ceva adli bu lojistik firmasinda
calisanlarin ¢ogunlugunu ucuz is-
glicii olan kadinlar olusturmakta.
7 gun 24 saat calismakta burada

calisanlar. Ne zaman bitecegi belli
olmayan mesailer ve her glin bas-
ka bir depoya karga tulumba ser-
vislerle gitmeler de cabasi. Is yetis-
medigi zamanlarda yemek paydo-
su ve cay paydosu diye bir sey de
ortadan kalkti. Isin garip ve gii-
liing tarafi ise kag giin ise gidiyor-
san ona gobre yevmiye aliyor ol-
manla birlikte sigortan da kag¢ giin
gidiyorsan o kadar yatiyor. Pazar-
lart tatil oldugu zaman sigortan
yatmiyor. Hafta i¢i gitmediginde

sigortan yatmiyor, o ay on gun ca-
listiysan on glin yatiyor.

Biz isciler bu ve bunun gibi hak
gasplarinin yasandigi bircok islet-
mede calisiyoruz. Ve bizlerin tek
tek tepkilerle degil ortak mticadele
ile var olan kosullara ve var olan
hak gasplarina karsi koyabilecegi-
mizi unutmamamiz gerekir. Clinkli
isci sinifi birlikte ise gercek
anlaminda bir giictiir. Daginik
ve valniz ise sairin dedigi gibi “ko-
lay aldatilip kolay kandirilir”. B

www.uidder.org



ONLAR
cahil,
hakim
Onlar ki toprakta karinca, ve cocukturlar
suda balik, ve kahreden
havada kus kadar yaratan ki onlardir,
cokturlar; destanimizda yalniz onlarin maceralari vardir.
korkak,
- Onlar ki uyup hainin igvasina

sancaklarini elden yere dsirtirler
ve diismant meydanda koyup
' kacarlar evlerine

hancer {istiriirler

ve yesil bir agac gibi gilen
ve merasimsiz aglayan

dir,

maceralari vardir.

AR 4 komur

ve onlar ki bir nice murtada

ve ana avrat kiifreden onlar- :

ve seker

- ve kirmizi bakur

. ve mensucat

- ve sevda ve zliim ve hayat

- ve bilctimle sanayi kollarmnin

ve gokyiizii
ve sahra
ve mavi okyanus

*ve kederl nehir yollarinin,
- slirtilm topragin ve sehirlerin bahtt

bir safak vakti degismis olur,
bir safak vakti karanligin kenarindan
onlar agir ellerini topraga basip
dogrulduklar zaman.

- En’bilgin aynalara

en renkli sekilleri aksettiren onlardir.
Asirda onlar yendi, onlar yenildi.

. Cok s6z edildi onlara dair
destanimizda  yalniz  onlarin

ve onlar icin:
zincirlerinden bagka kaybedecek seyleri yoktur,
denildi

Nazim Hikmet

Soldan Saga

1. Iscilerin yasamini her gecen giin zorlastiran fi-
yatlardakl artis. Yildiz. Dokuzdan bir fazlas
2. Ahmet Yesevi Universitesi’nin kisa adi. Metal ip. Tiirkce- 1

|§(;|N|N BULMACASI

nin bir agzinda riiya
3. Minder, silte. ABD’de yuzlerce yil boyunca kolelik sartla-

rlnda yasayan SIyahlarln Urettigi bir muzik tird
. Iscinin emeginin 6denmeyen ve patron tarafindan gasp

edllen kismi
5. Tersi ilave 3

6. Issiz yer. itme emri.

7. Turkiye’de resmi rakamlara gore 3,5 milyon issizin aradi- 4
g1 sey. Bir nota

8. Yemek. Riitbesiz asker. Gemilerin yiikiiniin bosaltildig1 ve- 5
ya gemilerin onanldigr yer

9. Protest bir miizik tiirli. Comert, eli agik 6
10. Patronlar iscilere kars1 cesitli orgutler kurarlar, bunlar-
dan istanbul Ticaret Odasi’nmin kisaltmasi. Yapay yiiz 7
11. Bultenimizin Ucuincl sayfasinda da anlatilan, iscinin

6denmemis emegine el koyma. Ozellestirmelerle giindemde §
olan Kamu iktisadi Tesekkiilleri’nin kisaltmasi

Yukardan Asagiya 9

1. Patronlara calismaktan kendimize ayiramadigimiz sey. Is-
¢i simif1 biliminin kurucusu

2. Altinin saflik derecesi. Alacali bir kus
3. Kendi Ulkesinden siyasal nedenlerle kacan ve bir baska uil- 11
keye s18inan kisi. Birbiri lizerine gelen parcalan tutturmaya

yarayan bir tiur tahta veya metal civi.

4, Savrulmus harman tinazi. Boya yapilan kirmizi toprak. Ty, kil
5. Futbol maclarinin yapildigi yer. Bir tir peynir

6. Kecinin erkegi

7. Kirmizi. Boyun Egen

8. Rusya’da 1917’de iscilerin iktidan ele aldiklar ay. Kaba bir soru sozl

9. isciye isgliciiniin karsiiginda 6denen para. Tirkiye isci sinifi tarihinde énemli bir yeri olan

bir sendika konfederasyonu
10. O yer. Molibdenin simgesi. Bir baglac
11. 3 Haziran 1963’te yasama veda eden, resimde gorulen isci sinifinin buyuk sairi
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Gecen ayin ¢oziimii




HAKLARIMIZI BILELIM

Fazla Mesai Ucretlerimizi Hesaplayalim

EBostanci’dan bir isci

atronlar iscilerin sirtindan kér elde edebilmek icin

her yola bagvuruyorlar. Turkiye'de haftalik calis-
ma siiresi 45 saattir. Bunun lizerinde olan calismaya
ise “fazla mesai” denir. Bir isyerinde fazla ¢alisma ya-
pilabilmesi i¢in 6ncelikle isgilerin onaylarinin alinmast
zorunludur. Fakat patronlar bizden onay almak soyle
dursun, bazen paydos ziline 2 dakika kala “sen sen
mesaidesin” diyerek fabrikadan ¢ikmamiza izin bile
vermiyorlar. Ama patronlar calistigimiz her dakika-
dan kar elde ettigi halde, sira bizim hakkimiz olan faz-
la mesai Ucretlerini 6demeye gelince ya hi¢ orali ol-
muyorlar ya da kesintiler yaparak alacagimiz tcretleri
kusa ceviriyorlar. Mesaiye kalmak istemeyenleri de is-
ten cikartmakla tehdit edip korkutuyorlar. Oysaki is
kanununda fazla mesai yapilmasinin bazi sartlar1 var-
dr.

Fazla mesai ve siiresi:

Haftalik 45 saaati asan ¢alisma stireleri fazla mesai
olur.

Her ne sekilde olursa olsun ginlik calisma stiresi
11 saati agsamaz.

Fazla mesai stiresi yillik 270 saatten fazla olamaz.

Patron, fazla mesai yaptirdidi isgiler icin bu calisma
saatlerini gosteren bir belge diizenlemek ve imzali
kopyasini is¢inin 6zlik dosyasinda bulundurmak zo-
rundadir.

Patronlarin fazla mesai uygulayamayacagi
durumlar:

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat
ve daha az calisilmasi gereken iglerde,

Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, ti-
nel ingaati gibi yer ve su altinda yapilan islerde,

18 yasindan kiiguk iscilere,

Basta fazla mesaiyi kabul etse bile; saglhigmnin uy-
gun olmadi@ini isyeri hekimi veya SGK kuruluglarinca
belgeleyen iscilere,

Hamile, yeni dogum yapmis veya emziren iscilere,

Kismi sireli (cagr Uzerine, cagirmaya dayali) is
sOzlesmesi ile calisan iscilere.

Fazla mesai tcretlerimizi
lim:

Yasalara gore, fazla mesainin
her saati icin verilecek Ucret, nor-
mal saat Ucretimizin en az ylizde
elli arttirlmasiyla hesaplanir. Fazla
mesai slrelerinin hesabinda yarim
saatten az olan stireler yarim saat,
yarim saati asan sureler ise bir saat
sayilir. Resmi tatil ve bayramlarda fazla
mesai yapildig1 takdirde iscinin calistigt
her saat icin, bir saatlik calisma lcretinin

% hesaplaya-

2 kati licret 6denmek zorundadir. Bircok isyerinde
manyetik kart sistemi ya da bagka kart okuyucu sis-
temler uygulanir. Ve bizler de bu sistemlere gtivenerek
fazla mesailerimizi not etmeyiz. Ama bu sistemlere gii-
venmeyelim ve fazla mesai saatlerimizi mutlaka not
edelim. Yani kendi hesabimizi kendimiz tutalim.

Fazla mesai iicretinin hesaplanmasina bir
ornek verelim:

Haftada 6 giin calisan, aylik briit ticreti 800 TL ve
mesai saaatleri 08.00-18.00 olan bir isci icin hesapla-
ma yapalm. Isyerinde gecirdigi toplam siire gtnliik
10 saattir. Bunun 1 saatini yemek ve dinlenme olarak
kullandigini varsayarsak gtinliik calisma stiresi 9 saat
olur.

6 glin X 9 saat = 54 saat haftalik calisma stiresidir.
Ancak hatirlayalim, yasada var olan haftalik calisma
siiresi 45 saatti ve 45 saatin lizerindeki her bir saat bi-
zim haftalik fazla mesaimiz olur. 54 — 45 = 9 saat haf-
talik fazla mesaimizdir. Fazla mesaimizin tcret karsili-
gt hesaplayabilmemiz igin 6ncelikle saat Ucretimizi
hesaplamamiz gerekir.

Aylik Ucretimiz bizlere 30 glin (izerinden yani 225
saat karsiligt olarak 6denir. Brit ticretimizi aylik ¢alis-
ma saatimize bolerek saat lcretimizi hesaplamis olu-
ruz. 800 / 225 = 3,55 TL, bir saat basina diisen ticre-
timizdir.

Fazla mesai ticretimizse saat tcretimizin 1,5 katidir.
Yani saat Uicretimize ytizde elli ticretimizi ekleyerek he-
saplanir: 3,55 X 1,5 = 5325 TL

Haftalik 9 saat fazla mesai tcretimizse 9 x 5,325
= 47,925 TLdir.

Bugilin iscilerin glnlik calisma
- stresi fiili olarak 10 saate ¢tkmig du-
' rumda. Yani buyik bir cogunlugu-
' muz her glin fazla mesaili calisiyo-
ruz. Ama fazla mesai Ucretimiz pek
cok igyerinde 6denmiyor. 1 wyillik,
1,5 uyillik fazla mesai Ucretlerimiz
6denmedigi gibi unutulup siliniyor.
Ovysaki bizler esimize, ailemize, co-
cugumuza ayiracagimiz zamani pat-
ronun daha fazla kar1 ugruna feda ediyo-

Dostlar, aldigimiz diistik tcretlerle
5 gecinemedigimiz ya da zorunlu bira-
Y kildigimiz icin kaldigimiz fazla mesai-
¥ lerin ticretlerinin takipgisi olalim. Pat-
ronlarin haklarimizi gasp etmelerine
izin vermeyelim. Haklarimizi 6grene-
lim, 6gretelim ve uyanik olalim. Unut-
mayalim ki bilingli bir isciyi higbir pat-
ron kandiramaz, aldatamaz. B

Sahibi ve yazi igleri miidiirt: UID-DER adina Bayram Yilmaz * Yénetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok. No:2/22
Icerenkoy-Istanbul e tel: (0 216) 572 41 52 « www.uidder.org ° e-mail: iletisim_uid@uidder.org
Baski: Berdan Matbaasi Davutpasa Cad. Gliven San. Sit. C Blok 215 Topkapi-Istanbul tel: (0 212) 613 12 11 e Fiyati: 0,50 TL




Orgiitlii, Disiplinli
Kipkizil ve Goskulu

sci sinifi 32 yil stiren yasaklardan sonra 200 bin kisiyle

Taksim Meydani’'ni doldurdu. Emekgiler, 1977 1
Mayis’inda katledilen sinif kardeslerimizi, alana tc¢ ayri
koldan akarak, hep bir agizdan ve her zamankinden ¢ok
daha canh ve gtir attiklar sloganlarla andilar. 1978 den
sonra ilk kez isci sinifina acilan Taksim Meydani, meyda-
na baglanan ana caddeler ve sokaklar emekci kitlelerin
sloganlaryla inledi. Kilometrelerce uzunluktaki yolu dol-
duran kortejler rengarenkti. Insanlar heyecanl ve umut-
luydu. Sarkilar séyleniyor, flamalar sallaniyor ve slogan-
lar atilyordu. 1 Mayis’in birlesik ve kitlesel kutlanmasi is-
ci siifina birlikten dogan glictinii hatirlatti ve moral ver-
di.

Sisli kolunda viirtiyen UID-DER, érgiitlii ve disiplinli
durusu, renkli Kkorteji ve coskusuyla dikkatleri tizerine
cekti. Haftalar 6ncesinden fabrikalarda, isyerlerinde, isci
semtlerinde baslattigimiz calisma meyve-
sini verdi. UID-DER’in afisinde yer
alan Fabrikalardan Alanlara slo-

dilar ve sinif dayanigsmasina gtic verdiler.

Sabahin erken saatlerinde UID-DER temsilciliklerinde
bulusan iscilerin heyecani ve coskusu goriilmeye deger-
di. Otobiislerin icinde 6énemli konugmalar yapildi. Alan-
da atilacak sloganlar prova edildi ve marslar séylendi.
Yani UID-DER kortejinde viiriiyen isciler alana gelme-
den 6nce bir kez de otobiislerde 6rgitlendiler, boylece
yiriyiise her acidan diri baglayan bir kortej olustu. Or-
gitlt, disiplinli, kipkizil ve coskulu UID-DER korteji
Sigli’den yurtiyerek Taksim Meydani’'na cikti.

Gectigi her giizergahta gozleri tizerine ceken UID-
DER kortejinde, sermayenin saldirilarina dur diyen ve is-
ci sinifinin taleplerini dile getiren sloganlar atildi. Kortejin
en ontinde cesitli sektorlerden geng isciler kendi is kiya-
fetlerini giyerek yurtudiiler ve isci sinifinin acil taleplerini
dile getiren dovizler tagidilar. Tagsinan dévizlerin yani sira,
UID-DER kortejinde su sloganlar 6ne cikti: “Milyonlar
Ac, Milyonlqr Issiz, Iste Kapit.talist Sisteminiz”,
“Kriz-Savas-Issizlik, Coziim Isci Iktidarinda”,
“Ulusalci1 Degil Enternasyonalistiz”, “Kiirtlere

gani tam anlamiyla karsiligini bul-
k. du: Metal, deri, matbaa, tersa-
o " ne, ayakkabi, tekstil, hizmet,
MEL o g saglik, egitim, petrokimya,
] nakliyat-kargo vb. sektor-
lerden ylizlerce isci ve
isci ailesi UID-DER’in
~ kortejinde saf tuttu.
Ayrica Akkardan
ve Alesta dire-

ézgiirliik Kurdara Azadi”, “Sendikal Siyasal Bas-
kilara Son”, “Biitiin Igsizlere Is, Is Giinii Kisaltil-
sin”, “Tiim Calisanlara Is Giivencesi”, “Parasiz
Egitim, Parasiz Saghk, Parasiz Konut, Parasiz
Ulasim”, “Krizin Faturasi1 Patronlara!”

UID-DER korteji Sisli caddelerinde ilerlerken bircok
emekci kim oldugumuzu, dernegimizin ne zaman kurul-
dugunu sorup hayranhgini dile getirdi. Bircogu ise izin
aldiktan sonra kortejimize katildi, isci sinifinin disiplinine

J.b--....._,_ : niggileri  de  ve cogkusuna ortak oldu. Saatlerce bekledikten ve uzun
! :; Yod UID-DER bir yol kat ettikten sonra alana girdigimizde de sloganla-

rimiz devam etti. Grup Yorum’un soyledigi ttrkiiler esli-
ginde tim coskumuzla halaylar cektik ve on binlerce si-
nif kardesimizle bir arada olmanin tarifsiz mutlulugunu
yasadik. UID-DER korteji miting bittikten sonra da disip-
linini ve coskusunu bir an bile kaybetmedi. Taksim’den
Sigli Meydanr'na kadar UID-DER, “Biitiin Ulkelerin
iscileri Birlesin” pankart: acarak kortej halinde yiirii-
di. UID-DER kortejinin marslari ve sloganlart ¢in ¢in
Otliyor, cevredeki insanlarin, donts yolundaki iscile-
rin ilgisini tizerine cekiyor ve giinegli gokyuziine
yukseliyordu. Cevreden gelen yogun ilgi, “Saba-
hin Bir Sahibi Var” sarkisi soylenirken, yasa-
nan duygusal ortamla daha da artti. Coskulu
ve duygu dolu yuriyis Sisli Camiinin
onlinde sona erdi. Ama 1 Mayis cosku-
sunu fabrikalara tagimak, orgutlilagi-
muzi bayitmek ve miicadeleyi yiik-
seltmek icin UID-DER simdiden
calismaya koyuldu. &

kortejin-
de vyer-
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