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Asgari Ucretin Sefalet Ucreti Olmamasi icin

Asgari Ucretl IS(,‘I Kurullan Belirlesin!

s¢i kardesler, 599 liralik asgari Ucretle gecim savasi

veriyoruz. Her yil Aralik ay1 yaklasirken asgari ticrete
ne kadar zam yapilacad da glindeme gelir. Milyonlarca
isci ve ailesinin timidi asgari ticretin yasanilabilir bir di-
zeye cikartilmasidir. Fakat asgari ticret hicbir sene bir
iscinin ve ailesinin asgari ihtiyaclarini karsilamaya yete-
cek diizeye bile cikartilmiyor. Unutulma-mali ki bugtin
yapilan istatistiklere gére dort Kisilik bir aile igin aclik si-
nirt 860 lira, yoksulluk sinirt ise 2 bin 800 liradr.
Strtinmeden bir yasam strdirebilmemiz ve ¢ocuklari-
mizi saglikh yetistirebilmemiz icin yoksulluk sinirinin
lizerinde bir Ucret almamiz gerekiyor. Ama hal boyley-
ken asgari ticret yalnizca 760 lira. Ustelik de daha eli-
mize gecmeden bu Ucretten vergi ve sigorta primi kesi-
liyor. Bize reva gortilen yalnizca 599 lira! Bu tcretle as-
gari 6lctide bir yasam stirdirmek mimkin mii?

ATRON A
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Asgari Ucretle calisan biziz. Achigl, yoksullugu ve se-
faleti yagsayan biziz. Ama bizim yerimize bu tcreti, As-
gari Ucret Tespit Komisyonunda yer alan 15 kisi belirli-
yor. Bu kurulun tyelerinden besi hiikiimet temsilcile-
rinden, besi patronlarin érgiitii TISK’ten ve besi de s6z-
de iscileri temsil eden Tiirk-Is biirokratlarindan olus-
maktadir. Isci simnifiyla ve onun cikarlaryla hicbir iliskisi
olmayan bu kurul, gecen sene asgari tcretin gtinligu-
ne bir simit parasi kadar zam yapmistt. Bu komisyonun
bizim ihtiyaclarimizi karsilayacak bir asgari ticret belir-
lemesi miimkiin mudtir?

Sesimizi ¢ikarmazsak bu sene de farkli olmayacak,
asgari Ucret yine sefalet licreti olarak kalacak. Aclikla
bogusmaya devam edecegiz. Asgari Ucretin asgari ihti-
yaclarimizi karsilamast igin igli, igsiz, sendikali, sendika-
siz ayrimi yapmadan orgtitlenmeli ve birlikte mticadele
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etmeliyiz.

Patronlar utanmadan stirekli olarak asgari ticretin
ylksek oldugunu soyliiyorlar. Asgari ticret goriismeleri
baglarken patron o6rgtitlerinin bu yéonde daha fazla se-
si ctkmaya bagliyor. Bizlere 599 liray: bile fazla goéren
patronlara gore, bolgesel asgari licrete gecilmesi gere-
kiyormus! Bunun anlami su: Istanbul’da 599 lira olan
asgari Ucret, Gaziantep veya Adana’da bunun da al-
tinda olacak. Gliya bu sekilde daha fazla isci ise ala-
caklarmig! Soyledikleri tam bir yalan! Ekonomi bly-
yor, ama issizlik azalmiyor, neden? Clinkl Ug isginin
yapacadl isi bir is¢iye yaptiriyorlar. Biz isciler zaten se-
falet ticretine calisiyoruz. Bu bliytimenin isgiler acisin-
dan anlami sudur: Sefalet Ucreti, az isciyle uzun ve
tempolu calisma saatleri ve artan gtivencesizlik! Pat-
ronlarin sermayesi ve serveti buylyor. Rekor kar
oranlart agikhyorlar. Ama tim bunlara ragmen, pat-
ronlar, giydikleri bir gomlegi almaya bile yetmeyen as-
gari Ucretin fazla oldugunu soyliiyorlar. Bosuna demi-
yoruz: Patronlarin ar damar yoktur!

Iktidardaki AKP hiikiimeti ise ayni diger patron
partileri gibi isci dismanligina devam ediyor. Patron-
larin s6ziinden ¢ikmayan AKP hiikiimeti, asgari licrete
gunltk bir simit parast zam yapmaktan 6teye gegcme-
yecek. Ustelik yeni saldir paketleri de kapida. Hiikii-
metin hazirladigi Ulusal Istihdam Projesi esnek calis-
may1 dayatiyor, issizlik sigortasi fonu patronlara daha
fazla aciliyor. Bu da yetmezmis gibi, tam asgari ticret
alma yasin1 16’dan 18’e cikartiyor. Bu, yiiz binlerce
geng iscinin asgari tcretin alt sinirindan (cret almast
demektir. Iscilere bu sekilde saldiran AKP hiikiimeti,
silahlanmaya milyarlarca dolar ayirmaktan, flize kal-
kani projelerine bizlerin paralarini akitmaktan geri
durmuyor. Unutmayalim ki, silahlanmaya ayrilan pa-
ralar bizlerin ceplerinden cikiyor. Asgari ticretin 6Gnem-
li bir kismma vergi olarak el koymakla kalmiyorlar.
Ayrica tikettigimiz her seyden KDV ve OTV ad: altin-
da vergi kesiliyor. Yetmedi, daha nice adini bilmedigi-
miz vergi cinsi var. Esas olarak bizlerden kesilen vergi-
lerle olusan biitce, parasiz egitime, sagliga, konuta ve

% ulagima harcanmuyor.

Isci kardesler, asgari Ucret icin “en buyik
_ toplu s6zlesme” denir. Clinkii milyonlarca isci
asgari Ucrete calisiyor. Ayrica asgari Ucret ta-
ban Ucretidir, bu Ucret diger Ucretleri belirler.
Ornegin, sendikali olan bir isyerinde toplu is
sozlesmesi yapilirken, asgari ticret gbz ontine
alinir. Bugtin sendikali iscilerin bile ¢cok buytk
bir boélimi ya asgari ticret ya da biraz lizerin-
8 de bir Ucret aliyor. Yani bu sorun yalniz asgari
Ucretlinin degil, is¢i sinifinin tamaminin soru-
nudur. Orgitsiiz olan milyonlarca sendikasiz
isciyi de asgari Ucretin sefalet ticreti olmaktan
cikartilmasi miticadelesine katmak, onlari bu
yolda orgtitlemek hayati 6nemdedir. Asgari
ticreti isci kurullar! belirlemelidir. Isci kurullari-
nin olusturulmasi ve bu kurullarin tartisarak ihtiyaclari
belirlemesi, asgari licretin buna goére ayarlanmasi mu-
cadele hedefimiz olmalidir.

Sendikalar aclik ve yoksulluk sinirini tespit etmenin
Otesine gecmiyorlar. Oysa is¢i sinifinin tim kesimleri-
nin yasanabilir bir tcret alabilmesi icin sendikalarin
lizerine diisen gorevi yerine getirmesi gerekiyor. Yani
basta sendikali isciler olmak tizere tiim isgiler anlamli
bir mlicadeleye cekilmelidir. Birer isci 6rgiiti olan sen-
dikalar, asgari Ucretin sefalet ticreti olmaktan c¢ikartilip
yeterli bir diizeye cekilmesi icin sendikali-sendikasiz,
igli-igsiz, sinifimizin tim kesimlerini miicadeleye cagi-
rip harekete gecirmelidirler.

Isci kardesler, asgari 6lciide ihtiyaclarimizi karsila-
yacak bir Ucret istiyorsak bunu ancak biz belirleyebili-
riz. Bunun icin Gstimiize diseni yapmali, hakkimizi
aramaliyiz. Ancak birlesen ve 6rgiitlii miicadele
eden isciler taleplerini elde edebilirler. B

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

= isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!

= Ucretsiz izinler iicretli izinlere cevrilsin!

=> Herkese i giivencesi saglansin!

=> Sendikasiz ¢aligtirmaya son!

=> Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!

= scilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!

=> Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

=> (Gida fiyatlan ucuzlatilsin!

=> Ev kiralar dondurulsun!

=> Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

= Patronlarin muhasebe defterleri iggilere agilsin! Uretimde iggi
denetimi!

=> Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

= ssizlik sigortasi fonu ici yonetimine!

= igsizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!




MESS Sozlesmesi, Sendikal Burokrasi ve
Iscilerin Taban Orgiitliiliigiiniin Onemi

Y[lz binlerce metal iscisini ilgilendiren ve diger iscile-
rin yapacagi sozlesmelere de emsal teskil edecek
olan MESS sozlesmeleri, gangster Tiirk Metal burokrat-
larinin ihanetiyle sonuclandi. Tirk Metal’i ele gegirmis
olan birokratlar, sozlesme 6ncesinde ve sonrasinda isci-
lerin taleplerini hicbir sekilde dinlemeden, iscilere danig-
madan patronlarin 6nerdigi zammi aynen kabul ettiler.
Ustelik yiizsiiz sendika biirokratlar iscileri muhatap alip
sozlesme hakkinda bilgi dahi vermediler. Ama Ttirk Me-
tal’in bu sinif igbirlikci ve ihanetci tutumunu kabul etme-
yen on binlerce isci var. Bu isciler her seye ragmen calig-
tiklar fabrikalarda sézlesmeye tepkilerini dile getirdiler
ve getirmeye de devam ediyorlar. Pek cok fabrikada is-
yeri temsilcileri iscilerin karsisina bile ¢cikamiyor, korkup
kaciyor. Oyle ki, tepkilerin yogunlasmast tizerine, Tiirk
Metal'in genel sekreteri fabrikalari dolasmaya basladi.
Elbette amac iscilere bilgi vermek degil, ihanete tepki
gosteren iscilere gozdagi vermektir. Bu biirokratlarin ve
patronlarin sopasi rolint Ustlenen isyeri temsilcilerinin
iscileri temsil etmedigi yeterince agiktir.

On binlerce isci Turk Metal’e yogun bir tepki duyu-
yor ve sendika degistirmek istiyor. Iscilerin gidecegi sen-
dikalardan birisi de Birlesik Metal-Is sendikasidir. Nite-
kim gerek stzlesme stirecinde gerekse sonrasinda Birle-
sik Metal-Is, Tiirk Metal’e hakh elestiriler getirdi. Iscileri
satan sozlesmeden sonra da bildiri yayinlayip Tirk Me-
tal’den istifa cagrisi yapti. Ancak Birlesik Metal-Is boyle
bir ¢agri yapmasina ragmen, bunun geregini yerine ge-
tirme konusunda yeterli azim ve cabayi gostermemekte-
dir.

Bu durumda isciler ne yapmalilar? Belirtelim ki, isci
kardesler is basa diismektedir. Clinkii sadece metal sek-
toriinde degil diger sektorlerdeki sen- g
dikalarin da basina biirokratlar ¢orek-
lenmis durumdadir. Ustelik biirokrasi
konfederasyon dizeyinde daha da §
guglidr... Yukaridan asagiya sendika
buirokratlar: biz iscilerin orgtitlerini ele
gecirmis bulunuyorlar. Bizlerin 6rgit- [
leri olan sendikalar kendi isyerleri gibi
gortyorlar. Kendileri de adeta birer
patron! Ailelerini de sendikaya yerles-
tirerek sendikalarimizi bir aile sirketine
cevirmiglerdir. Bizlerden kesilen aidat- =
lardan olusan fonlarin tizerine otur- |}
muslar, istedikleri gibi kullaniyor ve =
carcur ediyorlar. Tam da bundan do- §
lay1 isciler sendikal biirokrasinin umu-
runda degil. Iscileri 6rgutlemek icin
killarini bile kipirdatmiyorlar. Nitekim
sendikali isci sayisi her gecen gln di-
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MESS i ve Patroniarin Saldinfanini Piskirtece gtan

lsc;nerm Oruullu Mucadelesnllr'

stiyor. Krizle birlikte on binlerce sendikali is¢i isten atildi
ve pek ¢ok isyerinde sendikanin yetkisi dustrildi. Mil-
yonlarca is¢inin calistigr bir tilkede sendikali isci sayisi
700 bini ge¢miyor. Peki, biz isciler bu duruma neden
miuidahale edemiyoruz?

Cunku gercekte orgitlii degiliz. Sendikali isciler sade-
ce kagit tizerinde orgiitliler. Iscilerin isyerine dayali bir
orgiitlenmesi yok. Yani taban orgiitlenmesi eksik. .. Isye-
ri temsilcilerini bile isciler segmiyor, genelde sendika be-
lirliyor. Tirk Metal s6z konusu olunca durum daha da
ciddilesiyor: Isyeri temsilcileri patronlarin ve biirokratla-
rin ajani olarak calisiyor ve miicadeleci iscileri isten atti-
riyorlar.

Bir kez daha soralim: Bu durumda isgiler ne yapma-
lilar? Oncelikle bilmemiz gereken su ki, tabanda o6rgiit-
lenmeliyiz, isyeri temelinde saglam bir orgiitlii-
liik kurmaliyiz. Isyerlerinde taban orgiitlerimizi yara-
tirsak cok gticlii oluruz, temsilcileri istedigimiz gibi sece-
riz, blrokratlar bizden korkar, bizden habersiz hareket
edemezler. Daha da 6nemlisi tabanda orgiitlenen ve
micadele eden isciler o biirokratlar yakalarindan tutup
asag@ indirirler. Boylece sendikalar gercekten de isci or-
gtitleri haline gelirler. Yapmamiz gereken isyerinde ta-
ban érgutliligiimizi yaratmaya girismektir. UID-DER
bu dogrultuda miicadele ediyor ve kapilari sonuna ka-
dar mucadele etmek isteyen iscilere aciktir. UID-DER’i
sendikalarin tabanindan, grev ve direniglerden gelen is-
ciler kurdular. UID-DER’in amact iscilerin ulusal ve ulus-
lararas: birligini saglamaktir. Sendika burokratlarina
kars1 tabanda orgiitlenmek ve sendikalarimizi
ele gecirmek icin UID-DER saflarinda birleselim!
|
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ISCI HAREKETINDEN

[SK'in miicadeleci isci 6nderi Kemal Turkler, 22

Temmuz 1980’de fasist glicler tarafindan katledilmis-
ti. Aradan 30 yil gecmis olmasina ragmen Kkatiller ceza-
landirilmadi. 1 Aralikta Bakirkoy 2. Agir Ceza Mahkeme-
sinde goriilen davanin son durusmasinda dava zaman
agimindan dustt. Boylece Tirkler'in ve ayni zamanda 7
TIP’li égrencinin katili Unal Osmanagaoglu elini kolunu
sallayarak dolasmaya devam edecek. Bir isci liderini kat-
ledenleri bu sekilde saliveren devlet, sira hakkini arayan
iscilere geldiginde, sirf haklarin1 aradiklar icin cezayi ba-
SIYOT. igte patronlarin diizeninde adalet bu kadar tecelli
ediyor!

Bakirkdy Adliyesi’'nde goriilen davaya Kemal Ttirkler’-
in esi Sebahat Turkler, kizlari, torunlari, avukatlari, sendi-
kacilar ve isciler katildilar. Dava sonrasinda bir agiklama
yapan Kemal Turkler’in kizit Nilgiin Soydan sunlar soyle-
di: “Unal Osmanagaoglu benim babam éldiiren katiller-
den biridir, ben bunu gozimle gérdiim. AIHM’e basvur-

Kemal Tiirkler’in Katili Serbest!

maktan Uzinti duymayacagim. Babamin mezarindan,
adindan korkuyorsunuz. Babamdan korkmaya devam
edin, ben onun kiziyim. Bir¢ok isci onun arakasindan ge-
liyor. Devlet katilin hesabini tarihe verecektir.”

Katil Osmanagaoglu yargillandigi davada bircok kez
mahkeme tarafindan beraat ettirildi. Yargitay'in beraat
kararlarini bozmasina ragmen, mahkeme kararinda di-
rendi. Son olarak yeniden gorilen davanin durusmasi
“zaman asimi” olan 1 Aralik 2010 tarihine ertelenmisti.
Cesitli oyalamalardan sonra dava dustirildu ve katil ser-
best birakildi. Boylece bir kez daha gorildi ki, kapitalist
toplumda “herkes esittir” sozt bir aldatmacadir! Patronlar
sinifinin diizeninde hukuk egemenlere farkli, ama iscilere
ve Onderlerine farkl tecelli etmektedir. Ama egemenler
sunu iyi bilsinler ki, mucadeleci isciler Kemal Turkler’i
unutmadilar ve onu katledenlerden ve Kkatilleri koruyan-
lardan gereken hesabi bir glin mutlaka soracaklar. B

UPS iscileriyle Sinif
Dayanigmasi

lleri Elektrokimya
Oniinde Direnis

UMTIS sendikasina tiye olduklari icin isten atilan UPS Kargo

iscilerinin direnisinin 205. giintinde sinif dayanismasinin an-
lamli bir 6rnegi yasandi. 25 Kasimda, UPS Mahmutbey Aktarma
Merkezi éniinde direniste olan iscilerle dayanisma icin UiD-
DER, DAD-DER, BTS ve Hava-i§’in birlikte yaptirmig olduk-
lar cadur isgilere teslim edildi.

TUMTIS genel baskani, bu anlaml dayanisma icin tesekkiir
ederken soyle konustu: “Hava-ls, BTS, DAD-DER ve UID-
DER’in birlikte organize ettikleri bu ziyaret gercekten sinif daya-
nigsmasinin anlamli bir 6rnegi oldu. Arkadaslar direnisin basindan
bugiine kadar bizi yalniz birakmadilar. Uyesi oldugumuz Tiirk-ls
konfederasyonu genel bagkani ve bir¢ok sendikadan hala destek
ziyaretinin olmadigni diistintirsek arkadaglarin bu anlamli des-
tekleri icin tesekkir ediyorum.”

DAD-DER yoneticisi de, “Bu direnisin 6nemli oldugunu diist-
ntyorum. Patronlar strekli 6niimiize duvarlar ¢ikariyor. Duvarlar
astlmali. Burada énemli bir kavga veriliyor. Tim kargo iscilerinin
g6zl bu direniste... Bu nedenle burada énemli bir yi-

Ileri Elektrokimya fabrikasi 6ntinde iki isci karde-
simiz direnisteler. “Haksizliklara ve isten at-
malara kars:1 direnisteyiz” pankarti acarak di-
renis baglatan iki isci, fabrika 6éniinde micadele
ediyorlar. Onlar giin boyunca iscilerle konusuyor,
patronun gerceklestirdigi hak gasplarina karst mii-
cadele cagrisinda bulunuyorlar. Direnen isciler, di-
ger direniste olan iscileri de ziyaret ederek destek
oluyorlar. Iki iscinin patronun saldirlar karsisinda
boyun egmeyerek miicadele etmeleri, haksiz yere
isten atilacak isgilere olumlu 6rnek olmaya devam
ediyor. Ileri Elektrokimya iscileri, fabrika énitinde
direnen iki isciyi yalniz birakmamal, iscilerin ise
geri donmesi igin ortak miicadele etmelidirler.
Dernegimiz UID-DER ve demokratik kitle érgitleri
de direnisgi iscileri yalniz birakmiyorlar. B

kiimliiliik tastyor arkadaslar. Cadurla is bitmiyor. Iscilerin
ontine dikilen duvarlar mucadeleyle asilacak” diyerek
UPS direnisgilerinin yaninda olduklarini dile getirdi.
Dernegimiz UID-DER’in genel baskani Bayram Yil-
maz ise, “Biz isciler onurlu insanlarnz. Miicadele-
mize sahip citkmamiz 6nemli. Birbirimize giiven-
mek zorundayiz ve dayanisma icinde olmaliyiz.
Siirekli olarak zorluklarla ve baskilarla kars: kar-
styayiz. Zorluklan ve baskilann dayanisma ile asa-
biliriz. UPS iscileri direnise devam ettikleri siire-
ce biz onlarin yaninda olmaya, dayanisma suna-
va devam edecegiz. Bu direnisin basariya ulasa-
cagina inamyorum” sozleriyle direnisin kazanimla so-
nuclanacagina olan inancimizi dile getirdi. ®




‘Metal Isgileri MESS’e Karsi Gebze’de Alanlardayds

liklara ve Kuralsiz Calismaya Kars: ileri Elektro-
kimya’da Direnisteyiz” pankarti agarak mitingde yerle-
rini aldilar. UID-DER kortejinde yer alan cesitli sektérler-
den isciler attiklar sloganlarla metal isgilerinin hakl talep-
lerinin sonuna kadar yanlarinda olduklarini hep bir agiz-
dan haykirdilar. Sik sik “Toplu Sézlesmede iscilere

ESS ile stiren stzlesme miizakereleri stirecinde Ttirk
Metal sendikasi iscileri satti. MESS’in dayatmalarini
kabul eden Turk Metal birokratlar: tstelik bir de bunu
“zafer” olarak sunmak istediler. Metal iscileri bu duruma
tepki gosterdiler. MESS’in dayatmalarina karsi durma
cagrisi yapan Birlesik Metal-Is bu kapsamda, 28 Kasimda,
Gebze’de bir miting yapti. Cesitli kentlerden isgiler katildi.
Kuralsiz ve glivencesiz calismaya, MESS dayatmalarina
kars1 diizenlenen mitinge sendikalar, UID-DER ve demok-
ratik kitle o6rgtitleri de destek verdiler.
Dernegimiz UID-DER, her zamanki gibi isci disipliniyle
diizenlenmis kortejiyle mitingde yerini aldu. Ileri Elektro-

So6z Hakki1”, “Gangsterler Sattilar, Burokratlar
Baktilar” sloganlart haykinldi. Iscileri utanmazca satan
hain Turk Metal ¢etesini ve sendika biirokrasisini teshir et-
tik. Simdi sirada Birlesik Metal-Is'in yapacad sozlesme
var. Guglerimizi birlestirerek miicadele etmeliyiz. MESS’in
dayatmalarini kabul etmemeliyiz. B

kimya direniscileri de UID-DER kortejinde “Haksiz-

Parti isgalinden Sokaklara
Akdeniz Civi Isgisi!

alisma kosullarini diizeltmek, tcretlerini yiikseltmek igin
Gsendikaya liye olan Akdeniz Civi iscileri, Ekim ayinda
patron tarafindan haksiz gerekcelerle isten atilmiglardi. Sen-
dikalagma haklari icin direnise gegen isciler ugradiklari hak-
sizh@ teshir etmek icin 25 Kasimda Mersin CHP il Bas-
kanligini isgal ettiler. CHP’li Akdeniz Civi fabrikasinin da sa-
hibiydi. Isciler solcu gecinen CHP’vi isgal ederek patronun
maskesini dustirdler.

i§gller parti binasindan sik sik “Isgal, Direnis, Birlesik Me-
tal-Is”, “Ne istiyoruz? Is! Ne istiyoruz? Sendika! Vermeyecek-
ler-Alacagiz! Nasil? Direne Direne Kazanacagiz!”, “Atilan Isci-
ler Geri Alinsin” sloganlarini coskulu bir sekilde attilar. Polisin
baskinyla isgal sona erdi. Ama isciler isgalden moral kaza-
narak ciktiklarini ifade ediyorlar.

Fabrikanin ismini A-Deniz Civi olarak degistiren patron
ise, iscilerin sendikal mticadelesini kirmaya calisiyor. Akdeniz
civi iscisinin kazanmasinin tek bir yolu var: Her ttrli boliin-
menin Oniine gecip, birbirlerine daha siki kenetlene-
rek A-Deniz fabrikasindaki iiretimi durdurmak, dire-
nisi o fabrikanin 6niine tasimak, o fabrikadaki iscile-
rin de sendikal1 olmasim1 saglamak. Ayni zamanda aile-
leri ile birlikte Mersin’deki diger iscilerle dayanisma agini 6r-
mek. Simdiye kadarki tim grev ve direnis deneyimleri ka-
zanmanin yolunun buradan gectigini gosteriyor. B

Buca’da Taseron Iscilerin
Direnisi Siiriiyor

HP’nin yénetimde oldugu Izmir-Buca belediye-

sinden isten atilan taseron isciler, “sendikasiz,
kolece calismaya hayir” pankarti acarak belediye
oninde direnise bagladilar. Cadir kurup direnise ge-
gen isgiler, Temizlik ve Park-Bahce Mudurligtine
bagl taseron sirkette calisiyorlardi. Isciler 4 Kasimda
tageronlasmaya ve sendikasiz calismaya karsi eylem
yaptiklari icin 4 ve 15 Kasimda iki parti halinde is-
ten atildilar. Isten atilan 7 isci islerine geri dénmek
icin direniyor.

Hicbir sosyal haklari olmayan ve asgari tlcretle
kolelik kosullarinda calistirilan isciler, tageron siste-
mine son verilmesini, kadrolu ve sendikali olarak
calismak istediklerini dile getiriyorlar. 8 Arlikta Buca
CHP binasina giden ve Kilicdaroglu ile gortismek is-
teyen isciler, sorunlari coziilene kadar parti binasin-
dan ayrilmayacaklarini belirttiler. Binaya gelen polis
iscilerin bulundugu odanin kapisini kirarak iceri gir-
diler ve iscileri zorla digart ¢ikardilar. CHP, iscilerin
ve emekgilerin goziinii boyayip oylarini almak icin
“igsizligin, taseronun kokuni kaziyacagiz” diyor.
Ama CHP’li belediyeler ve CHP’li patronlar tipki di-
ger patronlar gibi iscilere kan kusturuyorlar.

www.uidder.org



ISCI HAREKETINDEN

Mas-Daf’da Isciler Kazand

Dijzce Organize Sanayi Bolge-
sinde bulunan Mas-Daf fabrika-
sinda isciler Birlesik Metal-Is sendi-
kasina tye olmus ve hemen ardin-
dan da isten atilma saldirisina maruz
kalmislardi. BMIS’in 30 Temmuzda
Calisma Bakanligina yetki basvuru-
su yapmasinin ardindan, ilk olarak 5
ve hemen ardindan da 11 isci isten
atilmigti. Mas-Daf iscileri bu saldiriya

direnise gecerek cevap verdiler. Dire-
nis stirecinde 5 isciyi daha isten atil-
di. Atilan 17 isci direniglerine devam
ederken, icerideki arkadaslari da bu
mucadeleye destek veriyorlardi. Bu-
nu hazmedemeyen patron ve mi-
durleri iscilere saldirmislardi. Mii-
durlerden birisi direnisci iscilerin
lizerine araba stirerek 5 isciyi yarala-
misti. Bu saldinn sonrasinda tepkiler

daha fazla yiikseldi ve koseye siki-
san Mas-Daf patronu BMIS ile pro-
tokol imzaladi. Patron atilan iscilerin
isbasi yapmasini ve iscilerin sendika-
i olarak calismasini kabul etti. 29
Kasimda fabrikanin yemekhanesin-
de yapilan téren sonrasinda isciler
isbasi yaptilar. Mas-Daf 6rnegi de
gosteriyor ki, birlesen ve 6rgltlenen
isciler patronlara geri adim attirmay:1
basariyorlar. Isciler ancak 6rgiitlenir
ve birlikte miicadele ederlerse kaza-
nabilirler. ®

Kardemir Iscisi Sendika Biirokratlarinin
Oyununa Gelmemelidir

illardir Hak-Is'e bagh Celik-Is'te orgiitli olan Kar-

demir isgilerinin bir kismi birkac ay énce sendika de-
gistirerek Tiirk-Is’e bagh Turk-Metal’e gectiler. Bunun pe-
sinden Kardemir yonetimi parca parca isci ¢ilkarmaya
bagladi. Gerekge olarak da iscilerin “performanslarinin
dustugii” gosterildi. 1k olarak 17 Haziranda, 6’s1 Tiirk-
Metal’e gecisi baglatanlar olmak tizere toplam 29 isci ayni
sebeple isten ¢ikarildi. Ama isten cikarilan iscilerle konus-
tugumuzda, asil ¢ikarilma nedenlerinin Turk-Metal’e geg-
mek oldugunu belirttiler. Isten atmalara ragmen iscilerin
yarisindan cogu Turk-Metal’e tiye oldu. Ancak yetki an-
lasmazligi nedeniyle stirec yargiya tasindi.

Tum bunlar yasanirken Kardemir iscileri eylemlerine
devam ediyor. Bugiine kadar toplam 430 isci isten cikaril-
di. Bunun tizerine 29 Kasimda 45 isci aclik grevine baslar-
ken, 25 isci de Karabiik’'ten Ankara’ya yirtida. 4 gtnlik
ylriyuslerinin ardindan
Ankara’'ya ulagan 25
Kardemir iscisi sabah
0 | erken saatlerde, Tiirk-
g, Metal'in orgitlii oldu-
gu igyerlerinden gelen
isciler tarafindan kar-
silandi.  Ankara'ya

gelis amaclarini bas-
bakanla go6riismek
olarak dile getiren
isciler bunu ger-
ceklestiremedilerse
de AKP Genel Bagkan Yar-
dimcis1 Salih Kapusuz ile
goristiler. Kapusuz, iscilere
taleplerini basbakana ile-
tecegine dair soz verdi
ve bir goérlisme ayarla-
maya calisacagini sOy-
ledi. Bunun tzerine is-
ciler sendika binasina
doénerek beklemeye
bagladi.

Aslinda ortada olan durum, sermaye yanlhsi iki sendi-
kanin, iscileri kendi yanina cekmeye calismalarindan bas-
ka bir sey degil. Turk-Metal, AKP yanlisi oldugunu ve pat-
ronla isbirligi yaptigini séyleyerek Celik-Is’in iscilerin hak-
larini g6z ard: ettigini séyliyor. Ancak bizler ¢ok iyi biliyo-
ruz ki, gangster Tirk-Metal yonetimi de, iscileri satmakta
birinciligi kimseye kaptirmayan isbirlikcilerden olugmakta-
dir. Ankara’ya gelen iscilerin konugmalarini dinledigimizde
soylenenler iscilerin nasil da pasifize edilmeye caligildigini
gosteriyor. Isciler asil niyetlerinin bagbakanla gériismek ol-
dugunu, bunun haricinde bagka hicbir sey yapmayacakla-
rini, hi¢ kimseye zarar vermek, zorluk cikarmak gibi bir ni-
yetleri olmadigini, kimsenin yanlarinda olarak prim kazan-
mamast icin hicbir siyasi destegi kabul etmediklerini s6y-
liyorlar. Bu da Tiirk-Metal’in iscileri nasil bir cenderenin
icinde tutmaya calistiginin bir gostergesi. “Siz bunu yapin,
gerisini biz hallederiz” anlayisinin yayginca hissedildigi bir
direnis s6z konusu. Bu da isgileri stirecin disinda tutmakta
ve tim iplerin sermaye yanhsi Tirk-Metal’in elinde olma-
sin1 saglamaktadir.

Acik ki, isciler biirokratik bir sendikadan yakay:
kurtarmaya calisirken bir baska biirokratik sendi-
kanin oyuncad@ oluyor. Ustelik bahsi gecen sendika bu-
gtine kadar yapmig oldugu faaliyetlerle aslinda hangi sini-
fin yaninda saf tuttugunu acgik¢a ortaya koymustur. Trk-
Metal buirokrasisinin safi sermayenin yanidiy, eli iscilerin
kanwyla kanlanmustir. Direniglerde, grevlerde bizzat Turk-
Metal'in adamlar iscilere saldirmig, miicadeleyi baltala-
mak istemistir. Boylesi bir anlayisa sahip sendikanin simdi
ortaya cikip da isciden yana pozlar kesmesinin nedeni ga-
yet aciktir aslinda.

Bugilin Kardemir iscileri haklarini alabilmek icin miica-
dele veriyorlar, ama sendika btrokratlar iscileri kendi kol-
tuk kavgalarina alet etmek istiyorlar. iscilerin haklh ta-
leplerinin karsilanmasini saglamalarinin yolu, ka-
derlerini biirokratlarin eline teslim etmekten vaz-
gecip kendi ellerine almalarindan geciyor. Isbirlikci
ve uzlasmaci sendikal anlayisa karsi hararetle militan sinif
sendikaciligini savunmali ve yasama gecirmek icin mica-
dele etmeliyiz. B



g2 ‘,‘j |
Wl ‘:.\/ E

*tv. Pricg
hRL K R

apitalist sistemin neden oldugu kriz Avrupa’yi sars-

mava devam ediyor. Ingiltere, Almanya, Ispanya,
Irlanda, Italya, Portekiz, Yunanistan'da iktidardaki ser-
maye hikimetleri kemer stkma politikalariyla krizin fa-
turasini isci ve emekgilere yiikliiyorlar. Isci ve emekgiler
genel grevler ve mitingler diizenleyerek saldirilara karsi
tepkilerini ortaya koyuyorlar.

20 bin 6grenci ingiltere parlamentosunu sar-
di!

Ingiltere’de 6grenciler 9 Aralik giinii mecliste oylanan
yeni har¢ yasasini protesto etmek icin parlamentoya
dogru yiridi. 20 binden fazla égrenci hiikiimetin tini-
versite harclarina yapacad zammi engellemek icin
Londra caddelerini doldurdu. Polisin baskisi 6grencileri
dagitamadi. Ogrenciler gosteri sirasinda yoldan gecen
Prens Charles ve esinin bulundugu araca saldirarak liiks
icinde yasayan asalaklara 6fkelerini gosterdiler. Ogrenci
harclarina yapilan 3 kat zam meclisten gecirildi, fakat
ogrenciler eylemlerine son vermeyeceklerini acikladilar.
Simdi sira iscilerde! Iscilerin ve &grencilerin birlesmesi
patronlarin yiiregine daha fazla korku salacaklardir.

ispanya’da havayollar1 grevi olaganiistii hal
ilamiyla sonlandirildi!

Avrupa’da ekonomik krizin pencesinden kurtulama-
yan bir diger iilke de Ispanya. Ispanya’da Zapatero hii-
kiimeti 15 milyar euroluk kemer sikma 6nlemlerini ige-
ren paketi meclisten gecirdi. Hiitkiimete Ispanyol isci ve
emekgilerin 6fkesi her gecen gtin artiyor. Kemer sikma
paketine gore emeklilerin maaglar1 dondurulacak, maas-
lar ytizde 15 dustrilecek, cocuk yardimlart ve kamu
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harcamalar biiyiik oranda kesilecek. Ispanyol hiikiime-
tinin saldirilarina ilk cevap hava trafik kontrolorlerinin
grevi oldu. 4 Aralikta baslayan grev ulusal tatil glinlerine
denk geldi ve 250 bin yolcu grevden etkilendi. Tkinci gii-
niinde huikiimetin olaganistii hal ilan etmesiyle grev
sonlandirildi. Ordu hava trafik kontrolorliigiine el koy-
du. Bir kez daha patronlar sinifi ve onlarin devleti isci si-
nifina karsi birlesmis oldular. “Siniflar tGsti devlet” yala-
ni1 bir kez daha teshir oldu.

Yunan gencleri Aleksis’i unutmadi!

Yunanistan’da iki yil 6nce polis kursunuyla katledilen
15 yasindaki genc Aleksandros’u halk eylemler yaparak
andi. 6 Aralik giini sokaklara dokiilen genc Yunanlilar
ekonomik krize, baski ve zulme olan 6fkelerini dile getir-
diler. 2 bin kiginin katildigi eylemlerde hedef yine hikii-
met binalar1 ve polis oldu. Yunanistan halki hiikiimetin
IMF ve AB’den aldigi 110 milyar euroluk yardimi pro-
testo ediyor ve krizin faturasini zenginlerin 6demesini is-
tiyor. Yunanistan’da grevler hiz kesmiyor. Araligin ikinci
haftasinda 24 saatlik ulasim grevi blyik kentleri bir kez
daha felg etti.

Sermayenin saldirilarina kars: uluslararasi da-
vanisma!

Avrupa’da uzun bir dénemdir isci sinifina dontik sal-
dirlar stirtiyor isci sinifinin kazanimlari bir bir gasp edili-
yor. Avrupa'nin emperyalist tilkelerinde buyik kitlesel
grev ve eylemlerin ayak sesleri duyulmaya basland:. Isci
sinifinin bu micadelelerden basariyla ctkmasi icin karar-
Il miicadeleye ve saglam bir 6rgtitlenmeye ihtiyaci var.
|
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ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’de Gecen Ay

UiD-DER’de isciler Demokrasiyi Tartistilar

eferandum sonuclandi, sandiktan “evet” cikt.

Dayanigsma grevi, genel grev, kamu emekgilerine
toplustzlesme hakki gibi birtakim konularda anayasal
engeller kaldirildi. Ama yasalar uyumlu hale getirilmedi-
gi icin uygulamada simdilik isgilerden yana degisen hic-
bir sey yok. Peki, nasil olacak? Demokrasinin sinirlari
nasil genisleyecek? Iscilerin somut demokratik talepleri
neler olmali? Bu talepleri nasil elde edecegiz? Ornegin,
sendikali olmak yasal bir hak olmasina ragmen, UPS’de,
Cel-Mer’'de, Mutas'ta, Akdeniz Civi’de, Rimaks'ta ve da-
ha birgok isyerinde isciler bu yasal haklarini kullandiklar
icin isten atildilar. Demek ki, sadece bir hakkin yasal ol-
mast yetmiyor, ayrica haklarimizi hayata gegirmek icin
de micadele etmek gerekiyor.

UID-DER'in temsilciliklerinde diizenledigimiz “De-
mokrasi Isciler Miicadele Ederse Genisler” konulu Isci
Oz-Egitim seminerinde, tarihsel deneyimlerimiz 1s1ginda
iste bu konulari tartigtik.

Etkinligimiz sirasinda da siklikla vurguladigimiz gibi,
demokratik haklarimizin yasalarda yer etmesi her zaman
bizim bu haklarimizi kullanabilece@imiz anlamina ne ya-
zik ki gelmiyor. Anayasada var olan haklarimizi
kullanabilmek icin bile miicadele etmek gerekti-
gini, aksi takdirde patronlar smifinin ve onun
devletinin kazandigimiz haklar1 elimizden alma-
va calistigim1 unutmamak gerekiyor. Turkiye isci si-
nifi tarihinde verilmis miicadelelerden 6rneklerle bunun
nasil miimkiin oldugunu bir kez daha hatirlamis olduk.
1960 anayasasinda grev yasak olmamasina ragmen isci-
lerin bu hakki kullanmakta nasil zorlandigini, Kavel isci-
lerinin mucadelesiyle bu yolun nasil acildigini ve yine
ayni sekilde 12 Eylil sonrasinda “bu yasalarla grev yapi-
lamaz” diyenlere inat Netas iscilerinin nasil greve ¢iktik-
larint ve suyun 6niintin acildigini hatirladik. Tim bu 6r-
nekler de gosteriyor ki en temelde var olan sey isci sinifi-
nin 6rgutliligtiniin kurulmasidir. Her seyi belirleyen 6l1-
ciit budur ve bu yiizden isci kardeslerimizi UiD-
DER’de orgiitlenmeye cagiriyoruz. B

8 www.uidder.org

UiD-DER’le Bayram Bir Baska!

ID-DERli isciler olarak 18 ve 19 Kasimda tiim tem-

silciliklerimizde bayramlasma etkinligi diizenledik.
Bayramlasmaya mabhallelerden ve fabrikalardan birgok
isci arkadasimiz ve aileleri katildi. Cok gtizel ve sicak or-
tamlar olustu. Evlerimizde hazirladigimiz yemekleri UID-
DER sofrasinda hep beraber paylastik. Hep beraber sar-
kilar ve tirkiler soyledik. Dernegimizin siir kolundan ar-
kadaslar siirler okudu. Hep birlikte sohbet ettik ve yasa-
digimiz sorunlardan bahsettik. Bizler UID-DER tyesi is-
ciler olarak hep birlikte hareket ediyoruz. Her seyi hep
birlikte yapiyoruz. Ailemizi daha da genisletmeliyiz. UID-
DER catisi altinda birlesip, hep birlik olup miicadele et-
meliyiz. H

UiD-DER’de Futholun Giizelligi

Futbol kolektif ve zevkli bir spor; hele ki isciler oynar-
sa daha da zevkli oluyor. UID-DER’in Sefakdy,
Tuzla, Bostanci ve diger temsilciliklerinde “Isciler Futbol
Ovynarsa Futbol da Giizellesir” siaryla futbol maclar dii-
zenleniyor. Alsilmigin diginda, birbirimizi incitmeden
dostca bir mag yapiyoruz. Kenarda da futbol maglarinda
yapilanin aksine “Kim Kazanwrsa Kazansin Dostluk
Kazansin” tezahtirati yankilaniyor. Bircogumuz uzun ca-
lisma kosullar yiiziinden vakit bulup da spor yapamiyo-
ruz. Futbol oynamak yerine daha ¢ok futbol maci seyret-
mek zorunda kaliyoruz. Yani mevcut takimlarin taraftar
haline getirilip fanatiklestiriliyoruz. Sonra isyerinde ken-
di sorunlarimizi degil de kavga ederek futbol maglarini
konusuyoruz. Tabii konustugumuz maclar bizim kendi-
mizin oynadigl magclar olmuyor.

Bu maclar sayesinde birgok fabrikadan isci arkadasi-
mizi tanima firsatimiz oluyor. Magtan sonra gaylarimizi
yudumluyor ve keyifli sohbetler yapiyoruz. UID-DER’de
bundan sonra da futbol etkinliklerimiz devam edecek.
Bittin isci kardeslerimizi futbol etkinligimize davet edi-
yoruz. B



ISCININ KILAVUZU

Kot Taslama Isgilerinin Haklar Taninsm!

W IMES’ten bir isci

scilerin canini alan “silikozis” yeni bir hastalik degil.

1930’lardan beri biliniyor. Madenlerde, dékiimhane-
lerde, tiinel ve yol yapimi iglerinde, seramik vb. igkolla-
rinda calisan iscilerin, granit, tag-kum tozundan olusan
silika tozuna maruz kalmasiyla ortaya ¢ikan tehlikeli bir
hastalik. Bilinen Klasik silikozis hastaligi, 15-20 yillik bir
calisma boyunca kumun veya tozun solunmasina baglh
olarak ortaya cikan, nispeten yavas seyirli bir hastaliktir.

1980’lerin sonlarinda baslayan kot kumlama isinde,

simdiye kadar en az 10 bin tekstil iscisi calistirlmis du-
rumda. 2-3 ay gibi ¢ok kisa stirelerde de olsa, bu isi ya-
pan binlerce isci, soluduklar1 tozun yogunlugu nedeniy-
le hastalik tehdidine maruz kalmis. Yanlis teshis konmus
ya da hala doktora gitmemis iscilerin bir kismi hastalik-
larinin nedenini bilmediginden (daha acisi, bilse bile
mecburiyetten)
ayni  kosullarda
calismaya  de- |
vam ediyor. Bu
nedenle silikozis
hastalarinin sayi-
st tam olarak bili-
nemiyor. Ancak
hastaneye giden
iscilerin yarisinin
hasta oldugu go-
riliyor. Yani su
anda, en az 5
bin kot kumlama |
iscisi silikozis
hastast!

“Bir kompre-
sor, kum firlatan bir tabanca ve taglama yapilacak mal-
zeme, butlin isimiz buydu. Bilmek gerekmiyordu. Giin-
de 12, 14 saat bu isi yapiyor, para kazaniyorduk, zaten
derdimiz belli bir stire calismak ve sonrasinda kéyimi-
ze donmekti. Kullandigimiz maskeler siradan nalburlar-
da satilan maskelerdendi. Isveren icin taslamada kullan-
digimiz kum, o kadar degerliydi ki ziyan olmasin diye
havalandirma kiictik bir delikten ya da bir pencere ara-
ciigiyla yapilirdi. Sonunda, soludugumuz kum hasta-
lanmamiza neden oldu Cocuklarim ve ailem igin haya-
timdan vazgectigimi bilmiyordum.” Bu sézlerin sahibi
28 yasinda bir silikosiz hastasi. Istanbul’a dért yil énce
kéytinden arkadaslariyla gelmis. Istanbul’da kalacak
yerleri olmadi@i icin merdiven alt1 tabir edilen atélyeler-
de calismak zorunda kalmis. Cok degil sadece 8 ay ca-
lismis. Geceli glindiizlii 8 ayin sonunda, nefes darhigi ve
oksurik sikayetiyle hastaneye gittiginde karsilagsmis bu
hastalikla. Hicbir sosyal hakki yok. Hicbir gtivencesi
yok. Onunla gelip bu hastaliga yakalanan butin arka-
daglar1 ya 6lmis ya da yatalak olmus. Hasta oldugu or-
taya ctkar cikmaz da isinden olmus. Zaten kayit dist cali-

styor olmalari patronun ekmegine yag stirmis. O, has-
taneden ¢iktiginda atdlye coktan kapatilmis ya da tagin-
mis.

Bu iste yalnizca kiictik patronlar suclu degil. Buyuk
tekstil patronlari her ne kadar kot tagslamada parmagi-
miz yok deseler de, el altindan taseronlara is veriyorlar.
Sonugta kiigligliyle buiytigtyle patronlar iscilerin hayat-
lariin kararmasina yol aciyorlar.

Peki, bizi 6lime yollayan, élimiine kullanan bu di-
zende suclu kim? Elbette bag sorumlu patronlar ve onla-
rin kar diizenidir. Ama aslinda bizi 6ldiren, bizi yatakla-
ra mahk(m edenin 6rgiitstizligimiiz oldugunu unutma-
maliyiz. Bu amacla kot taslama iscileri, carenin oérgtitli
olmak oldugunu anlayip bir araya geldiler ve yaptiklari
calismalarla hem kendileri, hem de heniiz bu hastaligin
farkinda olmayan bir¢ok insani bilinclendirmeyi basar-
dilar.  Gegtigi-
miz  glnlerde
bir kot tasglama
iscisi olan Yil-
maz Dimbir
sosyal gtivenlik
kurumuna agti-
g1 davayr ka-
zandi. Bu isci-
nin gerive do-
nik  haklarini
almis olmast 6r-
gutlit ve bilingli
davranmanin
ne denli 6nemli
oldugunu gos-
teriyor.

Silikozis bir meslek hastaligidir. Bu hastaliga yakala-
nan bitin iscilere tedavi, bakim ve emeklilik hakk: ta-
ninmalidir. Ancak biitin bunlarin kazanimla sonuclan-
masi mucadelenin bitecegi anlamina gelmez. Sunu ¢ok
ivi biliyoruz ki, buglin bu topraklarda kot taslama isin-
den vazgecenler tezgahlarini daha yoksul tilkelerde aca-
caklar, aciyorlar da. Daha yoksul olan tlkelerde de ayni
isi yapmaya devam edecekler. Orada da bircok isci bil-
medig@i, adini duymadi@! bir hastalik yiiziinden, érgtitli
ve de bilincli olmadidr igin geng yasta 6lecek ya da ya-
talak kalacak. Haklarimiz i¢in yilmadan miicadele et-
mek zorundayiz. Oliimiine calistiriimak sadece kot tasla-
ma isgilerinin degil, tim iscilerin sorunudur. Tersanede,
madende, tekstilde yani emegiyle hayatini kazanan b-
tin dinya isgileri patronlarin kar igin galisiyorlar. Bu
durumu nasil tersine ceviririz sorusunun cevabi ise ol-
dukca net: Birlik olmaliyiz, haklarimiz igin ortak tavir
gosterebilmeliyiz. Yoksa hic kimseden hesap soramayiz,
hicbir seyi tersine ceviremeyiz. Mesele bu kadar acikken
bagka ne denebilir ki? B

www.uidder.org



ISCi EDEBIYATI

“Filler Sultani Ile Kirmizi Sakalli Topal Karinca”

iz hic bir karincanin bir fili kolayca devirebilecegini

diistinebilir misiniz? Igne ucu kadar kiiciik karin-
calar kendisinden kat be kat buiytik filleri yenebilecek
kudrete sahipler midir? Yasar Kemal “Filler Sultan: Ile
Kirmizi1 Sakalli Topal Karinca” adli romaniyla, olmaz
denilenin nasil basarildigini anlatiyor. Kitabi okuduk-
¢a, karincalarin yasaminda kendi yasamlarimizi bulu-
yoruz. Karincalarin dinyasi fillerin esareti altindadir,
yasamlari ¢ok calisarak tiikenmekle geciyor. Filler ise
her glin yatarak, zevk ve sefa icinde geciriyorlar glin-
lerini. Yemek derdi yok. Nerede oturacagim derdi yok.
Cunku karincalar hep onlar igin galisiyor. Saraylar in-
sa ediyor, yiyecek topluyor. Diinyanin buttin nimetleri
fillerin midesine iniyor.

Diyelim ki filler patronlar olsun, karincalar da isciler

olsun. Kendimizi onlarin yerine
koydugumuzda bizler de karinca-
lar kadar milyonlarcayiz. Onlar
kadar caligkaniz. Kafamizi kaldir-
madan akariz fabrikalara. Kafa-
mizt kaldirmadan calisiriz saatler-
ce. Karincalarin midesinden gelen
gurultu gibi, bizim midemiz de
bostur. Her glin bir panik halinde
kostururuz, bir oraya bir buraya.
Strekli kafamizi mesgul eden di-
stinceler vardir. Faturalar, cocukla-
rin okul masraflari, kira, yemek,
gelecek kayagisi vs, vs...

Kendimizi bu karmasanin iceri-
sinde hep tek basimiza, glicsiiz his-
sederiz. Kuciik gortriiz, ¢ok calisiriz
da bir baltaya sap olamayiz. Cok
calisiriz da geriye yine bir sey kal-
maz. Patronlar bizim karsimizda de-
vasa bir glice sahiplermis gibi gelir.
Onlarn her soyledigi emirdir bizim
icin. Diinyanin en giizel nimetleri on-
laradir. En gtizel evlerde oturma hakki da onlarindir.
Onlar karsisinda biz kimiz kil Insan oldugumuzu, in-
sanca yasamak istedigimizi sdylemek ne haddimize!
Fabrikalarin, magazalarin, diikkénlarin, villalarin, sa-
raylarin, evlerin, arsalarin sahibi onlardir. Silahlar, kur-
sunlar, bombalar onlara hizmet eder. Biz yalnizca on-
larin yaninda calisiriz. Onlar olmasa biz acliktan oli-
riz! Ne yazik ki isci sinift 6rglitstiz oldugu icin olaylar
bas asagi gevrilerek bize boyle sunuluyor.

Romanin baglangicinda fillerin, patronlar gibi kendi
iktidarlarini nasil kurdugu anlatiiyor. Zaten 6zgtir olan
karincalara 6zglirlik ve baris vaat eden filler, kabul et-
meyenleri yakip, yikiyorlar. Tim karincalarin tzerin-
den silindir gibi geciyorlar. En sonunda filler binlerce
karincayi katlederek onlari kendilerine kole yapacak

Yasar Kemal

FILLER SULTANI ILE
KIRMIZI SAKALLI
TOPAL KARINCA

sistemi kuruyorlar. Sonra da cok ¢alismakla odiillendi-
riyorlar karincalart. Calismayana ekmek yoktur! Gergi
calissa da karincalar yine hep ag kaliyorlar. Bir yandan
yalan makinesi islevi goren okullar acihiyor. Karincala-
ra, baska bir dinyanin olmadigini, “bu dinya hep
boyle geldi, boyle gider” yalanlarini anlatmaya basli-
yorlar okullarda. Radyolardan her giin canli muzik es-
liginde pembe hayaller yayiyorlar.

Bir de bize bakalim: Biz iscilere de 6zgiirlik ve esit-
lik vaat eden patronlar, kendi iktidarlarin1 kurduktan
sonra tim dinyanin iscilerini fabrikalarin icine tikisti-
rarak, Uretim yapan makineler haline getirdiler. “Oz-
gursiiniiz” dediler ama bu 6zglrlik cepteki para ile si-
nirliydi. Kadini, erkegi, genci, cocugu ve yaslisiyla nice
bedeller 6dedik, sirf patronlar daha fazla kar etsinler

diye. Yalan dolan makinesi ga-
zeteler ve televizyonlar her ge-
¢en gin beyinlerimizi yikama-
ya devam ediyor. “Daha cok
calisirsaniz, daha ¢ok kazanirsi-
niz, hepimiz bir aileyiz, ayni ge-
mideyiz” diyen patronlarla ger-
cekten ayni gemide degiliz. Sa-
vaslarda emekgiler olayor, hig-
bir patron bu savaglarda 6lmedi.
Hicbir patron hastane kapisinda
sira beklerken can vermedi. Hig-
bir patron gelecek kaygisi gtitme-
di, aclik ve issizlik nedir bilmedi.
Elbette her daim bu durum
boyle gitmez, gitmeyecek de. Sini-
fimizin tarihine bakarak bunu go-
rebiliriz. Bu konuda roman bizlere
ayna tutuyor. Romanin sonunda
karincalarin birligi sayesinde olmaz
denilen oluyor. Karincalar, kendile-
rini boyunduruk altina alan filleri ve
iktidarlarin1 deviriyorlar. Karincalarin kurdugu bu
yeni diizende artik hicbir karinca higbir fil icin ¢alisma-
yacaktl. Yalnizca kendileri icin calisip kendi ihtiyaclari-
ni karsilayacaklardi. Karincalar bir ¢ézim yolu bulu-
yorlar. Bu ¢oziim birlik olmaktan gegiyor.

Madenlerde, tersanelerde o6len kardeslerimiz, ku-
mas tozunu yutan tekstilci kardeslerimiz, kot taslama-
da cigerleri kum dolan kardeslerimiz, cinnet gegirerek
kendini ve ailesini parcalayan kardeslerimiz! Giinlerce
uzun saatler calisip, payina yine yoksulluk ve yoksun-
luk disen, issiz kalan kardeslerimiz! Her birimiz cok
acilar ¢ektik. Cekmeye de devam ediyoruz. Savaslar-
da o6len bizleriz. Haksiz savaglarda can veren bizleriz.
Ne ugruna, kimin i¢in? Artik bu gidise bir dur deme-
nin zamani gelmedi mi? W
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Brillant’in Mutfagindan Patates Gesitlemeleri

W Brillant’tan bir kadin isci

Ben 4 yildir Brillant’ta calistyorum. 3 vardiya calistyo-
ruz ve orada “7 glin 24 saat” patates yiyoruz. Her
63iin patates yiyoruz. Ik kisimda corba veriliyor; corba-
nin icinde patates var. Kuyruk ilerliyor, yemek kismina
geciyoruz, orada da patates yemegi var. Ertesi gliin yu-
varlak sekilde kesilmis patates, icinde bir parca tavuk.
Sonraki giin patatesin sekli degisik: Ince ve uzun kesilmis
patates veriyorlar. Digeriyle ayni sekilde pisirilmis ama
icinde tavuk hi¢ yok. Daha sonraki giin tavuk kiymasin-
dan ne oldugu belirsiz bir yemegin yanina patates ptiresi
veriyorlar. Bagka bir glin patates salatasi yiyoruz. Sabah
kahvaltist 6giintine denk geldigimizde, haslanmig bttiin
patates ve makarnayla karsilasiyoruz. Eve gidiyorum, yi-
ne patates!

Ama makarna cesitlerimiz de bol! Bir giin sade ma-
karna, bir glin yogurtlu. Bir glin diidiik makarna, bir glin

burgulu. Bazen bozuk tiirlii konservesi, aci ve tas gibi yu-
murta, asure niyetine sekerli su! Unlii patates corbasini
onceden bir bucuk kepge veriyorlardi; simdi yarim kepge.

Patronun bir de ciftligi var, fabrikamizin hemen yanin-
da. TavuKlar, hindiler, kazlar, civcivler var. Bu ciftlikte bir
tek at eksik. Bu hayvanciklara dizenli olarak veteriner
geliyor. Oysa bizim basimiza bir kaza geldiginde bizimle
ilgilenecek bir doktor yok. Hemsire de parmaklarimiz ke-
sildiginde ya da tirnag@imiz sokildiigiinde “bu kadarcik
sey icin gelinir mi” diyor.

Tavuk kadar degerimiz yok, gordigimiiz deGer pata-
tesin ve makarnanin degeri kadar. Patron tavuklar: 6lme-
sin diye paralan akitiyor, doktorlar getiriyor. Tavuklara
yem verilmezse, ilac verilmezse, tavuklar da yumurta ver-
miyor. Biz hak ettigimiz hicbir seyi almiyoruz ama patro-
na her istedigini veriyoruz. Iste bu yiizden deger gérmu-
yoruz. W

Tiirk Metal Kimdir ve Ne Ise Yarar?

B Gebze’den bir kadin isci

Merhaba dostlar. Ben bir metal iscisiyim. Calistigim is-
yerinde Turk Metal 6rgtitli. Ama nasil? Bu konuya
daha sonra girsem iyi olacak. 200’ askin is¢inin calistig
fabrikada direksiyon tretimi yapmaktayiz canimiz ¢ikarca-
sina. Sefler ve mudirler “Sipariglerin mutlaka yetismesi
gerekiyor. Uretim sayilarini arttiralim. Yeni siparisler var.
Herkes fazla mesaiye kalacak. Bu konuda mazeret istemi-
yoruz” diyor. Biz isciler bu climlelere alisigiz. Bizleri o ka-
dar stimstk isciler haline getirmisler ki sendikal bir igye-
rinde kendi haklarimizi gelistirmek ne kelime, var olan
haklarimizi bile savunamaz durumuna gelmisiz. Yasalarda
fazla caligma saati e@er isci kabul ederse yilda 270 saattir.
Onemli bir nokta, eger calisan isci riza gosterirse! Gos-
termezse vay o is¢inin haline. Bir isaret parmag “exit”
noktasini gosterir.

Peki, fazla mesaiye bizleri zorlayan yalnizca isveren
mi? Hayir! Bir de énlimiizde duran 6yle bir engel var ki,
Turk Metal ekolt! Bu ekol bagka bir ekol, isci sendikasi
demeye bin sahit gerekir. Bir sendika dustintin ki, isvere-
nin cikarlarini kollasin, isciyi sindirmeye calissin. Ama za-
ten boyle bir sendika var. MESS! Peki, ya Turk Metal? Bu
isci sendikasi da bizzat patronlar tarafindan kurdurulmus.
Icimize sizmis istihbaratct gibi hiinerle bilgi toplayip, isve-
ren icin “zararli unsurlar” agiga ¢ikartarak “exit” kapisina
gonderilmesinde kendisinden beklenileni layikiyla yerine
getirir. Isyerinde “bu nasil bir uygulama diye yanlarina
gittigimizde” aldigimiz cevap mudurlerin ya da seflerin
sozlerinden farkli olmuyor. Sendika temsilcileri, “yapmak
gerekir, kalmak gerekir, yapacak bir sey yok!” deyip bizle-
rin ve patronlarin 6niinde ne kadar aciz olduklarini sergi-
liyorlar.

Gectigimiz hafta igveren vekili iki vardiyayi da toplayip
bir toplanti yapti. Vekil, “arkadaslar somut gerceklerimiz

var. Yeni siparigler aldik. Bu siparisleri yetistirebilmek igin
fazla mesai yapmamiz gerekiyor. [ki secenegimiz var. Ya
bayramda ya da 3 hafta boyunca pazar glnleri calisaca-
giz. Bu iki tercihten birini segmeniz gerekiyor. Tercih sizin”
deyip oylama yapti. Pazar glnleri calisacagiz diyenlerle
bayram tatilinde calisalim diyenler esit ¢ikti: 35’e 35. Ama
toplantiya katilan is¢i sayist ise 210 idi. Oylamaya katil-
mayan 140 isci ise her iki tercihi de onaylamadi. Isveren
vekili ofkelenerek, “arkadaglar burada 210 kisi var ama
bu oylamaya 70 kisi katildi. Biz bu mesaiye gelmek zo-
rundayiz ve biz burada cogunlugun kararini uygulayaca-
giz. Lutfen herkes kendi kararini versin” dedi. Bu dayat-
ma ile birlikte isciler bayramda fazla mesaiye gelmeyi ka-
bul eftiler. Isciler karsisinda zafer kazanan isveren vekili,
“Arkadaglar simdi sizlere vardiya amiriniz hediye olarak
simit yaptirdi. Sakin simitlerinizi almayi unutmayin. Bir de
gecen (29 Ekim) fazla mesaiye gelmeyenler icin ayrica bir
simit hazirlaniyor. Onu da yarin alacaklar” dedi ve toplan-
t1 bitti. Sendika temsilcileri ise bu sirada igveren vekilinin
hemen yaninda badigartlar gibi iscileri stizerek kim ne
tepki veriyor diye bakiniyorlardi. Ertesi gtin 80 isci arka-
das hakikatten de o “6zenle” hazirlanmis simitleri aldilar.
Fazla mesaiye gelmediklerinden dolay: haklarinda tuta-
nak tutuldu.

Evet dostlar, biz isciler bir siirti haksizliklara maruz kali-
yoruz. Patronlarin bizlerin éniine koydugu tercihler onla-
rin cikarinadir. Bu tercihler bizlerin ¢ikarlarini asla yansit-
muyor ve yansitmayacak da. Ontmiize cikacak her engel
asabilmek bizlerin 6rgtitlii glici ile miimkindur. Patronlar
ve onlarla igbirligi yapan igbirlik¢i sendikalarin bizi biz ol-
maktan c¢ikartan tutumlarini gérmemiz ve bu temelde
miicadele etmemiz gerekiyor. Unutmayalim bizler ko-
le degiliz. Diisiinmeyen beyinsizler hic degil. Insaniz ama
sadece Orgutliilige ac ve muhtaciz. B
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lleri Elektrokimya Patronu Pankarttan Korkuyor

W ileri Elektrokimya Direniscileri

erhaba sinif dostlarimiz. Biz isten at-

ma saldirlarina karsi boyun egmeyip
direnen leri Elektrokimya iscileriyiz. M
BANT-BORU fabrikasinin sahibi, ayni za-
manda lleri Elektrokimya'nin da sahibi.
Bantboru, alaninda uluslararasi diizeyde
tretim yapan dort fabrikadan biri. Peki, bu
diizeye nasil geldi? Tek bir yolla, alninin te-
riyle calisan iscilerin emegini somturerek, is-
cilerin haklarini vermeyerek, iscilerin hak-
larin1 vermeden isten atarak, kuralsizca ¢a-
listirarak bunu sagladi. Fakat bu boyle stiremez, biz dire-
nen isciler patronun yaptigi haksizh@ tim is¢i arkadaglari-
miza anlatarak, patronun giilen ylzind telagh hale getir-
dik.

Bantboru patronu direnisin duyurulmasindan o kadar
korkuyor ki, fabrikanin éntine her gittigimizde hemen gii-
venligi ve jandarmayi cagirtiyor. Artik bizim bir pankarti-
miz oldu, tzerinde “Haksizliklara ve Kuralsiz Calis-
maya Karsi, ileri Elektrokimya’da Direnisteyiz” ya-
ziyor. Bu yeni pankartimizla fabrikanin éntine gittik, bizleri
taniyan isci arkadaglarimiz, yeni pankartimiz i¢in hayirl ol-
suna geldiler. Pankartimiz ¢cok dikkat cekmisti, talebimiz
net ve acikti. Bizim de bekledigimiz sekilde, patron bun-
dan ¢ok korktu.

Isyerinde hemen bir hareketlenme olmustu, isciler se-
vindi isveren ise telasa kapildi. Once GOSB'un giivenligi
geldi ve “baz ricalarda bulunup” geldigi gibi de gitti. Ar-

dindan bu sefer jandarma geldi. Once bizimle konusup va-
salardan bahsettikten sonra patronun temsilcisiyle goriisti
ve gitti. Patron bizden sikayetci olmus, “Biz koklu bir sirke-
tiz ve musterilerimiz bizimle strekli gortstyor, fabrikanin
ontindeki eylem bizi maddi ve manevi diizeyde zarara ug-
ratiyor” demis. Bu sikayet bizi sevindirdi. O sirada gorevli-
nin sikayeti anlatmas bittikten sonra biz birbirimize baktik
ve yumruklarimizi daha fazla sikarak “kazanacagiz” dedik.

Ancak kazanana ve miicadelemizi yayana kadar daha
yapilacak ¢ok sey var. Biz de bunu bilerek calismalarimiza
devam ediyoruz. Simdiye dek tanistigimiz isciler isyerlerin-
deki sorunlari bizimle paylastilar, kiminle konussak hep ay-
n1 sorunlardan bahsediyorlar. O halde ¢c6ziim de ayni. Biz-
ler isyerlerinde miicadeleyi baslatmak icin bir ara-
va gelip neler yapmamiz gerektigini konusmaliyiz.
Bu mticadeleleri ortaklastirmaliyiz, iste o vakit tim patron-
larin igine korku salariz. ®

Bir Baba, Bir Ogjul, Vardiya ve Bozulan Insan Iliskileri

W Esenyurt’tan bir deri iscisi

en Gezer Deri fabrikasinda calisan bir isciyim.
Pazarlar da déhil 12 saat calish@miz bu igyerinde
kaybolan hayatimiz ve yipranan bedenimizin yani sira,
duygularimiz ve gencligimiz de avucumuzdan akip gidi-
yor. Vardiyali calistigimiz icin yasanan yogun is kazalari
ve kullanilan asitlerin bedenimize verdigi zarar ve deri
dokilmeleri gibi sorunlar artik kantksanmig durumda.
Insan vardiyali iste 12 saat calistig zaman bu isin ne
kadar zor oldugunu daha iyi kavriyor. Bir isci agabeyimi-
zin aklimda kalan soézlerini aynen aktarmak istiyorum:
“Onceden oglum cok basarili bir égrenci idi, égretmenti
beni okula ¢agirip tebrik etmisti ve ben de oglumla gurur
duyuyordum. Okumast hele de basarili bir 6grenci olma-
st beni mutlu ediyordu. Daha sonra bir giin égretmeni
beni ¢agirip cocugun degistigini, artik eskisi gibi olmadi-
gini, derslerinin iyi gitmedigini séyledi. Bu haber beni tiz-
mustt ve distinmek zorunda kaldim. Cocugun ders ca-
lismadigi dénemi g6z Ontine alinca gercek ortaya cikt,
vardiyali ise baglamigtim. Aksam 18.30’da evden c¢ikiyo-
rum, sabah 09.00’da gelip kahvalt1 bile yapamadan bit-
kin bir sekilde yataga atiyorum kendimi. Haliyle cocuga
zaman ayiramadim, cocuk yanima geldigi zaman tersle-
dim, ¢tinkii ben de agresiflesmistim, bu da ¢cocugun ruh

halini bozmus.”

Evet dostlar, bu kisa aciklama bile birgok seyi anlati-
yor sanirim. Bugtin fabrikalarda vardiya sisteminin ve 12
saat calismanin yayginlasmasit ile birlikte, iscilerde gergin-
lik ve huzursuzluk da yayginlasti. Yasim geng olmasina
ragmen asiri stresten saclarim dokiilmeye basladi. Giin-
diiz uyuyamadigim icin kalktigim zaman kendimi cok
yorgun hissediyorum. Servise binmek i¢in duraga ¢ikti-
gim zaman, bagka isgileri evlerine gelirken gérmem tize-
rimde daha kétii bir yorgunluk birakiyor. Ozellikle esleri
de calisan evli isciler bazen bir hafta esini géremiyor. Al-
mis oldugumuz asgari Ucret ve uzun calismalarla daha
cok strese giriyoruz.

Isci kardesler, neden milyonlarca isci issiz dolasirken
bizler 12 saat boyunca ii¢ kurusa calisiyoruz? Ne-
den patronlar o tc¢ kurusu bize verirken elleri titriyor,
ama milyonlarca liray1 karilarina alacaklar kugctctk bir
miucevher icin harciyorlar? Ciinki bizler daginigiz, bizler
haklarimiza sahip ¢tkmay1 bilmiyoruz, bizler kendi sorun-
larimiza degil patronlarin sorunlarina kafa yoruyoruz.
Patronlar icin 6mrimiizii ayirirken bu zincirlerden nasil
kurtulacagimizi dustinmuyoruz. Sunu da biliyorum Ki,
g6zl acilan her isci o zincirleri kirmak isteyecektir. O za-
man daha neyi bekliyoruz? B
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B Hacettepe Hastanesinden bir taseron isci

en Hacettepe Hastanesinde on yildir taseron sir-
kette calisiyorum. Gegen giin bir arkadasim oku-
dugu kitaptan bir hikaye anlatti. Ormanin en gugliileri,
kaplan ve aslan, canlar sikilmis ve ne yapalim diye dii-
stintirlerken akillarina tavsani gagirmak gelmis. Tavsani
cagirip sudan bahanelerle doverek egleniyorlarmis.
Tavsani neden sapkan yok diyerek dovmusler ve can-
larinin sikintisi gecmis. Ertesi glin canlari yine sikilinca
yine tavsani ¢agirmislar ve sapkasinin yoklugunu ba-
hane ederek bir glizel dovmusler. Canlar1 yine sikildi-
ginda bu kez bagka bir bahane akillarina gelmis. Tav-
sani sigara aldirmak icin cagirmiglar ve filtreli alirsa ni-
ye filtresiz almadin diye, filtresiz alirsa neden filtreli al-
madin diye déveceklermis. Ama tavsana sigara almasi-
ni soylediklerinde tavsan filtreli mi filtresiz mi diye sor-
mus. Ne yapacagini bilemeyen kaplan ve aslan tavsani
yine sapkasi yok diye dévmiisler.
Bizim hikdyemiz de tavsanin hikayesine benziyor.
Gecen glin isimi yaparken bir sef geldi ve bana ne za-

Dayak Yemek istemiyorsak Orgiitlenelim!

man hastane kadrosuna gecece@imizi sordu. Ben de
bunun icin ugrastigimizi soyleyince sendika igleri ile
fazla ugrastigimi, 6ne ciktigimi soyledi. Bense birileri-
nin 6nclt olmasi gerektigini soyledim. Tutanak sayimin
fazla oldugunu, bundan dolayi isten atilabilecegimi
soyledi. Onlarin eski tutanak oldugunu, artik gecerli ol-
madigint soyledim. O da isterse hemen simdi is ayak-
kabisi giymedigim icin bir tutanak yazabilecegini soyle-
di. Ben de sinirlenerek ayakkabimin yirtildigini, kendi-
lerine bildirdigimi, ama héala ayakkabi vermediklerini
soyledim. Bagka bir tutanak bahanesi olarak sakalim
oldugunu sdyleyince ben de kendisinin de sakalinin ol-
dugunu soéyledim.

Iste bizim yasadiklarmizin da tavsanin yasadiklar
gibi insanin manti@ini zorlayan olaylar. Tavsanin sonu-
nun ne oldugunu bilmiyorum ama eger bizler 6rgutli
miucadele vermezsek, samar oglanina doner, gelenden
gidenden dayak yeriz. Ama gtiglenip de o6rgutlilugi-
miiz ile onlarin karsisina cikabilirsek eger, tek fiskemizle
onlar1 yerle bir ederiz. B

Uretimi Durdurduk, Kazandik!

B Tuzla’dan iki kadin deri iscisi

erhaba dostlar. Bizler deri sanayi bolgesinde orgtitsiiz bir
fabrikada calisan deri iscileriyiz. Calistigimiz fabrikada bir-
cok sorun yastyoruz ve bakiyoruz ki, bu sorunlara karst sesimi-

zi cikarmadigimiz her gtin biz isgilerin aleyhine igliyor.

Fabrikamizda tcretlerimiz ge¢ 6deniyordu, yillik zamlarimizi
alamamistik ve her giin 12 saat calistirilmamiza ragmen yani
zorla mesaiye birakilmamiza ragmen mesai Ucretlerimize zam
gelmiyordu. Halbuki bizler her sabah, evimize biraz daha fazla
ekmek gotiirebilmek icin geliyorduk isyerine. Artik buna bir
dur demek gerekiyordu ve bizler de fabrikadaki arkadaslarimiz-
la bir araya gelip neler yapabilecegimizi konustuk. Yillikk zam-
mimizi alabilmek icin tGretimi durdurduk, c¢linkl biz iscilerin
bagka bir giicti yoktu. Patron da tabii ki sipariglerini durdurma-
y1 goze alamadi ve bizlere %10 zam yapti. Hem de tcretlerimi-
zi ayni giin elden 6dedi. Ikinci talebimiz ise mesai saat tcretle-
rine zam alabilmekti. Buttin fabrika hafta sonlari da calisiyor,
hafta ici ise gece 11’lere kadar mesaiye biraktiriliyorduk. Hep
beraber mesaiye kalmama eylemi yaptik. Is cikisi herkes tizeri-
ni degistirip servisin yolunu tutuyordu. Bir hafta stiren bu ey-
lem sonucunda da mesai saat iicretimize %25 zam aldik.

Aslinda sunu gérmis olduk ki, isciler bir araya gelip orgttli
davranirsa her seyi basarabilir. Ama bu kazanimlara ragmen
fabrikamizdaki sorunlar bitmis degil. Hala is gtivenligi 6nlemle-
ri yeterince alinmiyor ve birlikteligimizi koruyamazsak biliyoruz
ki patronlar bos durmayacak. Simdi tizerimizdeki sorumluluk
daha da buytimis oldu. Artik bu birlikteligi daha da gticlendir-
meli ve yeni taleplerde bulunabilmek icin hep bir araya gelme-

liyiz. ®

Haklarimiz
Miicadeleyle Genigler

B UPS direniscisi bir is¢i

en UID-DER'li bir isciyim. Ayni zaman-

da da UPS Kargo iscisi olarak direniste-
yim. Ben direnisci bir UPS iscisi olarak, mi-
cadelenin  6nemini yasayarak gordim.
UPS’de sendikalagma faaliyeti baglamadan
once bizler en dogal ve siradan haklarimizi
bile kullanamiyorduk. Mesela, yillik izin, faz-
la mesai Ucretleri, yemek, cay gibi haklari-
mizi, bunlar yasalarla s6zde gtivence altina
alindigi halde kullanamiyorduk. Bunlarin
hepsini patron belirliyor ve uygulatiyordu.
Yani her seyimiz patronun iki dudaginin
arasindaydi. Sendikalasmanin baslamasiyla
beraber bunlarin hepsinde olumlu yonde
blylk degisimler yasandi. Bizlerin direnisi
sayesinde iceride calisan arkadaglarimizin
calisma kosullarinda degisimler yasandi.
Onceden UPS bir zam talebine bile taham-
mil edemezken simdi icerideki arkadaslar
zamli galisiyor.

Bunlar kismi de olsa miicadele ettigimiz
icin aldigimiz haklardir. Daha genel olarak
dustnursek, her alanda yapilmasi gereken,
isci sinifinin insanca bir yasam icin patronlar
sinifina karst miicadele etmesidir. B

www.uidder.org



Asksiz ve paramparcaydi yasam

bir inancin yiiceliginde buldum seni
bir kavganin guzelliginde sevdim.
bitmedi daha stirtiyor o kavga

ve slirecek

yerylzli agkin ylizli oluncaya dek!

Ask demisti yasamin biitiin ustalar
agk ile sevmek bir gtizelligi

ve doviisebilmek o giizellik ugruna.
iste ytiziinde badem cigekleri
saglarinda giilen toprak ve ilkbahar.
sen misin seni sevdigim o kavga,

sen o kavganin guzelligi misin yoksa...

Bir inancin yuceliginde buldum seni
bir kavganin giizelliginde sevdim.

bin kez budadilar kérpe dallarimizi

bin kez kirdilar.

yine cicekteyiz iste yine meyvedeyiz
bin kez korkuya bogdular zamant

bin kez 6limlediler

yine dogumdayiz iste, yine sevingteyiz.

YERYUZU ASKIN YUZU OLUNCAYA DEK

bitmedi daha stirtiyor o kavga
ve stirecek
yerylizli agkin yizi oluncaya dek!

Gectigimiz o ilk nehirlerden beri

suyun ayaklari olmustur ayaklarimiz
ellerimiz, tasin ve topragin elleri.
yagmura susamis sabahlarda ¢ogalirdik
torenlerle dikilirdik burclariniza.
tirkiler sdylerdik hep ayni telden

ayni sesten, ayni yiirekten

daglara biz verirdik morlugunu,

hentiz boyle yagmalanmamigti
gencligimiz...

Ne giin batisi 6liimlerin tiziinciine
ne tan atist dogumlarin sevincine
ey bir elinde mezarcilar yaratan,
bir elinde ebeler kosturan doga

bu seslenisimiz yalnizca sana
yasamasina yastyoruz ya giizelligini
bitmedi daha stirtiyor o kavga

ve suirecek

yerylzli agkin ylizti oluncaya dek!

Saraylar saltanatlar ¢oker

kan susar birgiin

zultim biter.

menekselerde agilir Gstimiizde
leylaklarda giler.

bugtinlerden geriye,

bir yarina gidenler kalir

bir de yarinlar igin direnenler...

Siirler dogacak kivamda yine
duygular yeniden yagacak kivamda.
ve ylrek,

imgelerin en ulasilmaz dorugunda.
ey hersey bitti diyenler

korkunun sofrasinda yilginlik yiyenler.
ne kirlarda direnen cicekler

ne kentlerde devlesen 6fkeler

hentiz elveda demediler.

bitmedi daha strtiyor o kavga

ve slirecek

yerylizii agkin yiizli oluncaya dek!

Adnan Yiicel

ISCININ BULMACASI

4 5 6 7 8

9 10 1

~

1. Sinai.

. Oy. Gerekli 6nlemler alinmadigi icin kapitalizm altinda bir yiki-
ma donisen bir dogal afet.

8. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin kisaltmasi. isler durumda
olan, etkin. Bir harfin okunusu.

9. Komsumuz Yunanistan’a ait tarihi bir sehir. Kerevet, divan.

10. Maden uzerine kazima yapmak ve cikrikta cevrilen seyleri
yontmak igin kullanilan celik kalem.

11. Ocak 1919'da Almanya’da egemenler tarafindan katledilen,
resimdeki, isci sinifinin kadin 6nderi “Rosa ...".

Yukaridan Asagiya

Soldan Saga

1.

Kara dayali kapitalist sistemin alabildigine tahrip ettigi dogada-
ki canli ve cansizlarin timu.

. Az bulunan. Binek hayvani. Bir baglac.
. Acikli, UzUntlli olaylari, bazen guldiricl yonlerini de katarak

konu alan, sahne oynamak igin yazilmis oyun. Dinya’nin uy-
dusu. Sehir.

. Ses. Lahza. Suudi Arabistan’in Mekke Bdlgesi’nde bulunan,

Cidde ve Mekke’'den sonra en bliylik tglincl sehir.

. Bas. Gldu, sebep.
. Mugla’nin bir ilgesi. Hayir.

www.uidder.org

2.

10. Uyakli.
11. Bir tarikat veya sanatin ku-

. Islamiyette Hz. Ali'ye yandas

Enflasyonun ¢ok ylksek oldugu 2. diinya savasi yillarinda in-
sanlarin ekmek alabilmesi icin bulundurmak zorunda olduklari
belge. Bir gbz rengi.

. Serbest meslek sahiplerini icinde toplayan resmi birlik. Bir ma-

gazanin yalniz bir tir esya satilan bélimu.

. Yiz, cehre. Matem.
. Iridyumun simgesi. Kemirgen, memeli kiigiik bir hayvan.
. Kizildeniz'i ikiye béldigine inanilan peygamber. Desimetrenin

kisaltmasi.

. Bacaklari siki saran 6zel kumastan yapilmis bir tur pantolon.

Sinir.

. Iscilerin sofrasina nadiren gele-

Gecen Ayin Goziimii

& T B 8 10 41 12 13

bilen bir yiyecek. Kaba baston.
“Alem”in ortasi.

olan kimseler, Siilik. Stop.

rucusu. Bugiinlerde Haiti’'de
¢ok sayida insanin 6limune
neden olan salgin hastalik.




HAKLARIMIZI BILELIM

HE W HE

Performans Dusuklugti
Isten Atilma Sebebi Degildir!

B Sarigazi’den bir is¢i

alistiginiz isyerinde performans distkligu gerek-
Cge gosterilerek kag isci isten atildi? Benim calisti-
gim igyerinde en az 5-6 isgi, “performansi distik ol-
dugu” gerekeesiyle isten atildi. Biliyorum ki bu sorun
sizlerin calistigr isyerinde de birgok kez karsiniza ¢iki-
yor. Peki, bu durumda ne yapmaliyiz?

Dilek Duru adli bir isci kardesimiz 6zel bir bankada
uzun yillardir calisiyordu. Patronu, performans dustk-
laginu gerekce gostererek onu isten atti. Duru, boyun
egip gitmedi. Patrona dava acarak hakkini aradi. Dort
yil stiren mahkemenin sonunda acti@i ise iade davasi-
ni kazandi. Bu mahkeme karari bir 6rnek tegkil edi-
yor, patronlarin performansi gerekce gostererek bizleri
isten atamayacagini ortaya koyuyor.

Zaten Is Kanunu'nun 18. ve 19. maddelerinde isci-
nin verimi ile ilgili bir sorun yasaniyorsa, patronun is-
¢inin savunmasini almadan isciyi isten atamayacagi
belirtiliyor. Bu durum 19. maddede soyle agiklaniyor:
“Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
iscinin belirsiz streli is s6zlesmesi, o is¢inin davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.” Oysa
patronlar istedikleri iscileri isten atabiliyorlar. Ornegin,
mesaiye kalmayan bir isgiyi performans dustkligu
gerekeesiyle haksiz
yere isten atabili-
yorlar.

Performans ke-
limesi ¢ok calisma,
basarili olma, yik-
sek verim elde et-
me anlamina geli-
yor. Patronlar isye-
rinde bizlere siirek-
i “cok caligin”,
“daha hizli caligin”,
“acele edin” diye- |
rek az zamanda |
cok is cikartmamizi |
istiyorlar. Kisa za-
manda c¢ok is, da-
ha ¢ok kar! Bizler [}
isyerlerinde glinde
en az 10-12 saat p
calisiyoruz. Calig- |
ma  kosullarimiz
cogunlukla iyi de-
gil. Ustelik asgari
lcretle agir ve sag-

liksiz is kosullarinda calismak zorunda kaliyoruz. Bu
kosullarda bu kadar c¢ok calisarak aslinda bizler
imkansizi basariyoruz. Fakat buna ragmen patronlarin
goziinde hicbir zaman ¢ok caligmis goziikmuyoruz.
Bizlerden stirekli normalden daha ¢ok calismamizi is-
tiyorlar. Bunu yapmadigimizda da kapiyi gosteriyor-
lar. Bizleri robot yerine koyan patronlara haykiriyo-
ruz; biz kole degil insaniz!

Biz insanca ¢alismak isterken patronlar her isin ba-
sina performans kistasi koymaya basladilar. Ellerinde
kronometrelerle, cizelgelerle basimizda durup perfor-
mansimizi Olgliyorlar. Belirli bir saat igin rakamlar ¢i-
kartiyorlar ve bu rakamlar stirekli yiikseltiyorlar. Biz-
leri yaris at1 gibi gortiyorlar. Bu yarista geri kalan isci-
yi de acimasizca isten atiyorlar. Her birimiz perfor-
mans disikligi bahanesiyle yarin isten atilabiliriz.
Bu durumda boyun egmek yerine micadeleyi tercih
etmeliyiz. En yakin is¢i arkadagimizdan baglayarak
birbirimizi desteklemek igin yardim istemeliyiz, yar-
dim etmeliyiz. Isyerlerinde bizlerin is givenligini koru-
yacak olan tek sey orgutli glicimuzdir. Haksiz yere
isten atilmamak icin birlesmeliyiz. Bir araya gelen, 6r-
glitlenen, bilinclenen ve miicadele eden isciler isten
atmalarin karsisina geger, dur der! ®
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Sinif Kardeglerimize Giivenelim

Deri, metal, tekstil, saglik, hizmet ve diger sekttrlerde
calisan isciler UID-DER'in temsilciliklerini ziyaret
ederek, internet sitesine mektuplar géndererek yasadikla-
11 sorunlara care aradiklarini dile getiriyorlar. UID-DER’e
basvuran isciler lcret, tazminat, fazla mesai, sigorta hak-
lan ve alacaklar basta olmak tizere sendikalagsmaya va-
ran sorunlarina bir ¢6zim aradiklarini séyliyorlar.

Dernegimize gelen veya mektup génderen is¢i kardes-
lerimize yasadiklari biitin sorunlarin bir ¢6ziim yolunun
oldugunu soyliyoruz. Ardindan haklarini elde edebilme-
leri icin diger iscileri de miicadeleye ortak etmeleri gerek-
tigini belirtiyoruz. Iste bu noktada istisnasiz biitin isciler
“diger iscilere giivenmediklerini”, “fabrika iginde
hic kimsenin birbirine glivenmedigini”, “isciler arasin-
da giiven olusturmanin imkansiz oldugunu” soyli-
yorlar.

Ornegin Altinsehir'den dernegimiz tiyesi bir deri iscisi
fabrikadaki glivensizlik durumu hakkinda sunlari soyli-
yor: “Bir seyler yapalim dedigimizde, bu fabrikadan bir
sey olmaz, bu iscilere gliven olmaz deniliyor. Kimse m-
cadele etmeye cesaret edemiyor.” UID-DER'in faaliyetle-
rine katilan ve derne@imizden 6grendigini séyleyen ayni
isci sozlerine sunlari ekliyor “Oysa once kendimize
giivenmeli ve kararl1 olmaliy1z.”

Deri iscisi kardesimizin altini ¢izdigi gibi, isciler arasin-
daki guvensizlik zincirlerini kirmak icin ilk adimi 6nce
kendimize giivenmekle atmaliyiz. Kendine gliven duyan,
hakli olduguna sonuna kadar inanan her is¢i patron kar-
sisinda dik durmaya ve hakkini aramaya baslar.

Bu giiveni kazanan iki kadin isci, glivenle hareket et-
tiklerinde Tuzla’da kurulu bulunan bir fabrikadaki havayi
nasil degistirdiklerini séyle anlatiyorlar. “Bizler fabrikada-
ki arkadaglarimizla bir araya gelip neler yapabilece@imizi
konustuk. Yillik zammimizi alabilmek icin tretimi durdur-
duk, ¢linki biz iscilerin bagka bir giicti yoktu. ... Aslinda
sunu gormiis olduk ki, isciler bir araya gelip or-
giitlii davranirsa, birbirine giivenir-
lerse her seyi basarirlar.” Bu isciler
Uiretimi durdurarak hem aylik tcretleri-
ne hem de fazla mesai tcretlerine zam
almay1 basarmuglar.

“Gulvensizlik” dogustan gelen bir
ozellik degildir. Guivensizligin nedeni
patronlarin isgileri boélmesi, parcala-
masl! ve birbirine diigmanlastirmasi- 2
dir. Iscileri statd, ticret, din, dil, wk
temelinde bolen patronlar, isyerle-
rinde ¢ iscinin dahi yan yana gel- ;
mesine mani olmaya calismakta-
dirlar.

Yillardir aralarinda gtiven bag-

ORGUTL sy

lar1 kuramayan Tuzla tersa-
nelerinde calisan isci kar-
deslerimizin icinde bulundu-
gu durum, glvensizligin ne-
den oldugu sonuclart hepi-
mize gosteriyor. Is kazalari,
tageronlastirma, sigorta
primlerinin 6édenmemesi siradanlasmis durumda. Isciler
her giin tersaneye girdiklerinde 6lim korkusu yasiyorlar.
Ama bu o6lim korkusu, iscilerin kendi arasinda olusturu-
lan glivensizlige Ustiin gelemiyor. Dolayisiyla da isgiler
Oliimlere karsi érgiitlenemiyorlar. Guivensizligin bir sonu-
cu olarak, konustugumuz isgiler “6rgiitlenmekten bana
ne, greve katilacagim da ne olacak, her koyun kendi ba-
cagindan asilir” deyiveriyorlar.

“Tek sorun korkularnmizi yenmek.” Ikitelli'den
yazan bir kadin isci, fabrikada suyun parayla satiimasina
kars1 verdikleri muicadelelerini 6rnek gostererek, ufak da
olsa bazi haklar kazanmalarinin sirrini séyle ifade ediyor:
“Korkularimiz1 yenersek biitiin haklarimizi aliriz
patronlardan. Yeter ki fabrikamizda isci arkadas-
larimiza giivenelim, birlikte hareket edelim.” Ger-
cekten de gltivensizligin neden oldugu korkular ancak 6r-
gutlii mucadeleyle asilir. Bir corap fabrikasinda calisan
bu kadin isci kardesimiz, isyerinde parali verilen suyun
parasiz hale getirilmesinde dernegimizin Isci Dayanismasi
bilteninin fabrikada dagitilmasinin énemli bir roli oldu-
guna da dikkat ¢ekiyor.

Demek ki iscilerin aralarinda gtiven baglart yoksa
bundan tek kazancli ¢cikan patronlar oluyor. Tuzla’da bu-
lunan ve klima tireten Konveyor'den yazan bir isci karde-
simiz, bu gtvensizlikten dolay: isgilerin birlesemedigine,
patronun iscileri cumartesi pazar demeden mesaiye bi-
raktigina, iscilere hakaret edildigine ama bu hakaretlere
bir cevap verilemedigine, en 6nemlisi de iscilerin is kaza-
larinda parmaklarini kaybettigine dikkat cekiyor. Yani is-
ciler arasinda gtiven azaldikca patron isyerindeki som-
riyQ arttiriyor, iscileri daha agir kosullarda calistirmaya
bagliyor.

Ovysa bu yil gerceklestirilen bircok grev ve direnis ba-
saryla sonuclandi. Hem de “bu iscilerle mi kavgay: kaza-
nacagiz”, “bunlarla mi1 patronun karsisina dikilecegiz” de-
nilen yerlerde basarildi bu miicadeleler. Kendine, isci kar-
deslerine ve miicadelelerine glivenen isciler haklarini ka-
zandilar. Cel-Mer, Mas-Daf, Yesil Kundura, Ri-
maks, Kosuyolu ve Hacettepe saglik iscileri bir-
birlerine glivendiler ve kazandilar.

Simdi sira sizde kardesler. Once kendimize
gtivenelim. Bu giiveni sadece UID-DER gibi isci
orgutlerinde bir araya gelip birleserek kazanabi-

lirsiniz. UID-DER'li iscilerle tanisarak ve
UID-DER'in faaliyetlerine katilarak ve 6r-
gutli bir is¢i haline gelerek kendinize
olan giiveni kazanabilirsiniz. Isciler kor-
kularindan kurtuldukca o6rgtitlenecek,
orgitlendikce korkularindan kurtula-
cak ve patronlardan haklarini stke
soke alacaklardir. B

-




