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“Torba Yasa”yla Isci slmllm Siimiir Daha tI Katmerlesiyor

Patronlarin Torbasina Girmemek Igin
Birleselim!

Patronlar sintfinin isci sinifina dontk saldirlar: strd-
yor. Yeni hak gasplarini iceren ve “torba yasa”
adyla glindeme getirilen diizenlemeler, AKP hukiimeti
tarafindan mecliste goriisiilmeye baglanmistir. Yeni hak
gasplariyla birlikte somurt daha da katmerli hale gele-
cektir.

Ustelik utanmadan bu “torba yasa”y1 isci smifinin
yararinaymis gibi sunmaktalar. Oysa bu koca bir yalan-
dir. Clinka “torba yasa” icinde yer alan katmerli som-
rii maddeleri, Ulusal Isthdam Stratejisi Calistayinda
bizzat TUSIAD, MUSIAD, TOBB, TUSKON ve TISK gi-
bi patron orgttleri tarafindan 6nerilmistir. Guya istih-
dam artacak ve issizlik azalacakmig! Ne zamandan beri
patronlar isgileri diistiniir oldu? Nitekim iscilerin pat-

ronlarin umurunda olmadigini yasa maddeleri gozler
onune seriyor.

“Torba yasa” diizenlemesiyle birlikte patronlarin is-
tihdam maliyetleri diisecek, biriken borclar ertelenecek
ve vergi-prim borglan affedilecek. Patronlarin talepleri
dogrultusunda Is Yasasi ve Sosyal Giivenlik Yasasinda
yapilacak degisiklikleri iceren pakette yer alan saldirilar
genel olarak soyle:

#* Esnek calistirma bigimi ve esnek sozlesme tiirleri da-
ha da yayginlasacak,

#* Taseron uygulamasi, 6ntindeki kimi engeller kaldiri-
larak yayginlastirilacak,

#* Kadrolu belediye iscileri tasfiye edilecek,

# Ucretli yillik izinlerin nasil kullanilacad patronlarin

devami arka sayfada
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keyfine birakilacak,
# Asgari Ucret kademelendirilmesindeki yas sinir

16’dan 18’e cikarlacak,

# 18 yasindan buyik 29 yasindan kiiclk iscilerin si-
gorta primleri meslek durumlarina baglh olarak 24,
36 ya da 48 ay stireyle issizlik fonundan karsilana-
cak,

#* Meslek liseli stajyer 6grencilere verilen tcretler da-
ha da dustrtilecek,

# Deneme stiresi dort aya cikartilacak.

“Torba yasa” Issizlik Sigortasi Fonunu daha fazla
yagmaya actyor. Getirilen yasaya gore, 18 ila 29 yas
arasindaki iscilerin patronlar tarafindan édenmesi ge-
reken sigorta primleri (24 ila 48 ay boyunca) Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanacak. Yani isgilerin ticret-
lerinden yapilan kesintilerle olusturulan fon, isgilere
sorulmadan patronlara hediye ediliyor.

Belirli stireli stzlesme, “cagri lizerine galisma”, “ev-
den calisma”, “uzaktan calisma” gibi kisa streli s6zles-
me tlrleri esnek calistirmayi daha da yayginlastiracak.
Buna bagli olarak, glivenceden yoksun gegici is iligkisi
temelinde yapilan sozlesme tirleri yayginlik kazana-
cak.

Halen yurtrliikte olan is yasasina gore, bir isyerine
tageronun (alt isverenin) girebilmesi icin, “asil isin bir
bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik ne-
denlerle uzmanlik gerektiren isler” olmasi sartlari gere-
kiyordu. Paketle birlikte bu sartlarin herhangi birinin
saglanmasi yeterli olacak. Boylece asil igler de ta-
seronlara verilebilecek ve tageronlagtrma daha
da yayginlasacak. '

Somirtyli daha da katmerli hale getir-
meK icin, stajyer 6@renci ¢alistirma kosulu
olan 20 isci sinir1 5 isciye kadar distrili-
yor. Ustelik bugiine kadar stajyerlere briit
asgari ucretin ytzde 30’u lizerinden 6de-
nen Ucret, yeni yasayla birlikte net asgari
Ucretin yitizde 30’u tzerinden 6denecek.
Boylece kiiglik isyerlerinde neredeyse tim
isleri yapan stajyer 6g@renci-isciler alabildi-
gine somtrilmus olacak.
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Getirilen diizenlemeler her alanda isci sinifina saldi-
11 iceriyor. Ornegin, yeni ise alinacak isciler icin 2 ay
olan deneme stiresi, 25 yasin altindakiler icin 4 aya ci-
kariliyor. Aslinda bu diizenleme gegici stireli is sozles-
mesinden farkli degildir. Patronlar deneme stiresi kap-
saminda iscileri agir kosullarda calistiracak ve dort ay
bittiginde hicbir hak vermeden kapi ontine koyacak-
lardir. Bu iscilerin yerini ise, bir dort ayligina daha ye-
nileri alacaktr.

Katmerli somiirli getiren diizenlemelerin bir bagkasi
ise, asgari Uicret kademelendirilmesindeki 16 yag siniri-
nin 18’e cekilmesidir. Bu durumda 16-18 yas arasin-
daki ylz binlerce gencg isci, daha distik Ucrete calis-
mak zorunda kalacak. Bununla da yetinmeyen AKP
hikimeti, sermayenin istahin1 doyurmak icin bolgesel
asgari tcretin de 6ntinti agmak istiyor.

Peki, tim bu saldirilar karsisinda sendikalar ve sen-
dika konfederasyonlari ne yapiyorlar? Saldiri yasalari
glindeme gelince buna bir dur demek igin hazirliklara
basladilar mi1? Iscilerin taleplerini dile getirdiler mi?
Bunlarin higbiri yapilmis degildir. Yasa mecliste kabul
edilirken, bazi sendika subelerini bir kenara birakacak
olursak, kahredici bir sekilde sendikalar killarini dahi
kipirdatmamiglardir.  Sendikalarin tepesine coreklen-
mis olan sendika btrokratlari, isgilerin haklari gasp
edilirken rahatlarini hi¢ bozmamuslardir.

Kardesler! Oniimtizdeki dénemde calisma kosullari
daha da agirlasacak, tcretler diisecek ve somiirii daha
da katmerlesecek! Bu katmerli somiirti saldirisini geri
puskirtmenin, haklarimizi korumanin ve gelistirmenin
yolu, bagimsiz sinif ¢ikarlarimiz igin 6rgltlenmekten ve
miicadele etmekten geciyor. Isci smnifi gercek anlamda
orgltlendiginde ve gliciiniin farkina vardiginda yalniz-
ca sendika burokratlarini sendikalardan def etmekle
kalmayacak, ama ayni zamanda AKP, CHP. MHP ya
da diger sermaye partilerine karsi da goézinu agacak
ve patronlar sinifindan hesap soracaktir. B




on dénemde bir¢ok isyerinde sendikalagsma ya da

kriz nedeniyle isten atilan isciler isyeri 6niinde dire-
nise geciyorlar. Patronlarin saldirilarina boyun egmeyen,
cekip gitmeyen ve direnise gegen bu isciler onurlu bir
mucadele vyiritiyorlar. UPS, Akkardan, Cel-Mer,
Mutas, Sinter Metal, Sa-Ba, Bericap, Konveyor iscilerini
ilk elden sayabiliriz. Bu direnigler, miicadele eden isciler
icin oldukca 6gretici oluyor, bir okul islevi gortiyor. Ama
direniglerin 6gretici ve dogru yanlar kadar, cok buytk
eksikleri ve yanlglar1 da var. Eksiklikler tespit edilip ders-
ler cikartilmadiginda, olumlu baslayan ve ilk baslarda
Ogretici olan direnisler zamanla poérstiyor ve moral bozu-
cu oluyor.

Direnislerde 6ne cikan en carpict yan, genellikle isgi-
lerin direnis alaninda beklemekle yetinmeleridir. Kimi
olumlu 6rnekleri bir kenara birakacak olursak, genel
olarak sendikalar iscileri isyeri ontinde bir beklemeye iti-
yorlar. Boylece direnis, bu sekilde pasif bir eyleme do-
nlismiis oluyor. Oysa miicadeleyi gliclendirmek amaciy-
la direnisci isgilerin aktif bir sekilde destek ve dayanis-
may1 Orgltlemesi gerekiyor. Sendikalarin gorevi ise, des-
tege gelen isci orgttlerini direnisci iscilerden yalitmak
degil, tersine, iscilerle kaynagmalarini saglamak ve kap-
sayici bir miicadele icin yardimci olmaktir, bunu érgttle-
mektir.

Grev ve direnigleri gliclendirmek ve kazanima donis-
tirmek icin yapilacak pek cok sey var, ancak biz burada
li¢ ana konuya deginmek istiyoruz. Bunlardan birisi, di-
renisci iscilerin ailelerini miicadeleye cekme ih-
tivacidir. Cinku patron isciyi isten attiginda ayni za-
manda is¢i ailesini de cezalandirmis oluyor. Dolayisiyla
da micadele yalnizca isgilerin degil, isci ailelerinin de
micadelesidir. Bu nedenle direnisci iscilerin ekipler ha-
linde aileleri ziyaret etmesi, neden miicadele ettikleri
hakkinda bilgi vermesi ve aileyi direnisin bir parcasi ha-
line getirmesi ¢cok 6nemlidir. Ailelerin direnisin bir par-
cast haline gelmesi miicadeleyi her acidan gliclendire-
cektir. Boylece isci eve dondugiinde, ailesi ev kirasinin
ve kredi karti taksidinin 6denmemesinin, mutfaga dogru
diizglin bir sey girmemesinin, cocuklarin okul masrafla-

iiclenir?

rinin  kargilanamamasinin  sorumlusunu direnis olarak
gormeyecektir. Asil sorumlunun patron oldugunu bilen
aileler, tim bu sorunlarin ¢éziimiiniin miicadele etmek-
ten gectigini kavrayarak direniscilere destek olacaklardir.
Ornegin, Akkardan ve Cel-Mer direnislerinde bu yénde
kiicik ama olumlu adimlar atildi. Diger bir anlamli 6r-
nek ise Konveyér iscilerinin tutumudur. Isciler toplu ola-
rak ailelerini ziyaret ederek direniglerini anlattilar ve des-
tek istediler.

Miicadelelerin basariya ulagmast icin, fabrikada ca-
lisan iscilerin direnise kazanilmasi bir diger 6nem-
li gorevdir. Bircok direniste isgilerin bir kismi fabrika
ontinde direniyorken, diger isciler tiretime devam edi-
yorlar. Patronlar isten atma tehditleriyle iscileri direnis-
ten uzak tutuyor ve direnisgi iscilerle iletisim kurmalari-
na izin vermiyorlar. Bu nedenle direniste olan iscilerin
onemli gorevlerinden birisi de galisan iscilerin evlerini
duizenli olarak ziyaret etmek ve onlart miicadeleye ikna
etmektir. Patronlarin direnisci isciler hakkinda soyledigi
yalanlar ve karalamalar ancak igeride calisan iscilere
ulagilarak bosa cikartilabilir.

Grev ve direnislerin gliclenmesi icin miicadelenin
tek bir fabrikaya hapsolmaktan kurtarilmasi ge-
rekiyor. Tek tek fabrika dnlerine hapsolan grev ve dire-
niglerin patronlar tizerinde gticli bir etki yapmasi ve ka-
zanilmasi ¢ok zordur. Bunun icin basta grev ve direnisgin
yasandidi sanayi bolgesi olmak tizere, miicadeleyi iscile-
rin genelinin glindemine tagimak ve bu yonde stirekli bir
caba gostermek gereklidir. Sendikalarin bu yonde aktif
bir sekilde calismasi, iscileri harekete gegirmesi ve sinif
dayanigsmasini blyltmesi grev ve direnigleri yalitik ol-
maktan kurtaracaktir. Yayilan ve sinifin genelinin deste-
gini kazanan miicadeleler patronlarin direncini kiracak-
tir.

Direnisteki isgilerin; kendi ailelerini, isten atildig: hal-
de hentiz direnise katilmayan ve isyerinde calismaya de-
vam eden iscileri ve sanayi bolgelerindeki diger sinif
kardeslerini yurittiikleri miicadeleye ortak etmeleri ba-
sarinin temelidir. B
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¢¢isten atilan ve hakkini arayan Konveyor iscileri” im-

zasiyla Isci Dayanismasina bir mektup yollayan
Konveyor iscileri soyle diyorlar: “Bizler isten atilan ve
hakkini arayan Konveyoér iscileriyiz. Isimize geri dénmek
icin baglattigimiz direnigin 30. gliniinti geride biraktik.
Once 20 arkadasimiz sézlesmeleri bittigi gerekeesiyle is-
ten atildilar. Ama isten atilmayi kabul etmeyen bir grup
arkadasimiz ertesi gtin tekrar ise geldi. Verilen miicadele
sonucunda Konveyor patronu bu arkadaglarimizi ise al-
mak zorunda kaldi. Fakat daha sonra, atilanlara yol gos-
terdigi gerekgesiyle bu kez bir bagka arkadasimiz isten
atildi. Bu arkadasimiza sahip ¢iktigimiz igin Konveyor
patronu bizleri de isten atti. Bizler de boynumuzu buikiip
gitmedik, direnige basladik.

“Direnisimiz boyunca fabrikada bircok degisime sahit
olduk. Bizim direnisimizle birlikte isten atilmalar durdu-
ruldu. Ucretsiz izinler kaldirilip ticretli izinlere cevrildi.
Fabrikanin tretim boliimiinde yetersiz olan isitma siste-
mi diizeltildi. Ayrica depo boliimtntin isitilmasina dénik
adimlar atild1.”

“Konveyor patronu iceride bu degisimleri yaparken
bir yandan da bizim hakli miicadelemizi karalamak ve
aramizdaki birlikteligi bozmak icin elinden geleni ardina
koymadi. Bizleri terérist, capulcu, cahil, serseri ilan eden
bir mektup yayinladi. Hatta daha da ileri giderek bizlerin
para karsiligi orada oldugumuzu soéyledi. Konveyor pat-
ronu, bunlarla da yetinmedi. Iceride sorgu odalari olus-
turarak arkadaslarimizi teker teker sorguladi. Bizlere se-
lam dahi verilmesini yasakladi. Buna uymayanlari ise is-
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ten atacagini duyurdu.

“Patronlar her donem iscilerin hakli miicadelelerini
karalamak icin bu gibi yontemlere bagvurmuslardir. Biz-
ler bunun farkinda olan isciler olarak davamizin arkasin-
da durmaya devam edecegiz. Patron Hasan Basri Aksu’-
nun yildirma politikalarina boyun egmeyecegiz. Bizler
isciviz ve hakkimiz olam birlik olarak ve miica-
dele ederek kazanacagimizi biliyoruz.”

Konveyor iscileri direniglerinin 25. gliniinde fabrika-
nin 6ntinde ikinci kez basin aciklamasi yaptilar. Basin
aciklamasina, direniste olan Sa-Ba, Bericap ve lleri-
Elektrokimya iscileri, Tuzla deri iscileri, UID-DER ve TIB-
DER de destek verdi. Basin aciklamasinda Sa-Ba ve
Bericap direniscileri de birer konusma yaptilar. Direnis-
teki isciler kendi irettikleri sloganlarla Konveyér igile-
rine taleplerini haykirdilar: “Ne lstlyoruz l$ Ne lsti-
voruz ZAM, Ne Istiyoruz SENDIKA, Vermeyecek-
ler Alacagiz, Yasasin Onurlu Miicadelemiz!”, “l§
ciye Selam Direnise Devam!”

Isciler basin aciklamasinda sunlarn dile getirdiler:
“Bizler bugtin yalnizca kisgisel haklarimiz igin direniste
degiliz. Tam Konveyor iscilerinin fabrika icersinde mah-
kim edildigi kot calisma kosullarini degistirmek icin di-
renisteyiz. ... Kardegler, ancak birlik olursak bu haksiz-
liklar1 engelleyebilir, iscilere dayatilan kolece calisma ko-
sullarini degistirebiliriz. Su anda yanimizda olan tim isgi
orgtitlerine ve dostlarimiza tesekkiir ediyor ve hep bera-
ber haykiralm diyoruz, Birlesen isciler Yenilmez-
ler!” m

¢i orgtitleri de destek veriyor. B

Isten Atilan Taseron PTT iscileri Direniste

opkapi ve Sarwyer PTT merkezlerinde calisan isgiler, sozlesme- A‘" o= D s 5

leri sona erdigi gerekcesiyle isten atildilar. Isten atilmay: kabul
etmeyen PTT iscileri 5 Ocakta direnise basladilar. Direnis alaninda
cadir kuran isciler, is mahkemesinde ise iade davasi agtilar. Tak-
sim’de basin ac¢iklamasi yapan direnisci isgiler, taseronluk sistemi-
nin kaldirilmasini, kadrolu olarak calismak istediklerini belirterek is
giivencesi, servis ve 8 saatlik calisma stiresi talep ettiler. Iscilere, is-
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u Sa Ba d1ren1§g151 blr isci

erhaba dostlar! 18 glin siiren Sa-Ba direnisimiz 7

Ocak Cuma gtint sona erdi. Bizler Sa-Ba iscileri ola-
rak fabrikamizda yasanan kott calisma kosullarina karst
Petrol-Is sendikasinda orgiitlenmeye baslamistik. Bunu
ogrenen Sa-Ba patronu c¢ok ge¢meden 4 arkadasimizi
“performans diistikligii” bahanesiyle isten att.

Bizler sendika tyesi isciler olarak arkadaslarimiza sa-
hip ¢iktik. Bunun tizerine patron haksiz yere 100 isciyi da-
ha isten atti. Isten atilan ve haksizhiga ugrayan bizdik ama
polisin saldirisina ugrayan da bizdik. Polisin saldirisinin ar-
dindan sesini duyurmak icin haykiran bir arkadagimizin
sozleri bicak gibi saplandi zihnime. “Kimsenin ekmegini
calmadik, kimsenin bir lokmasinda degil géztiimiiz. Kendi
ekmegimizi istivoruz biz. Ekmegime el uzatiyorlar memur
bey. Cocuklarimin ekmegini caliyorlar. Hirsizin hi¢ sucu
yok mu?” Hepimiz igin s6ziin 6zt olmustu bu haykiris.
Ekmegimizi istiyorduk ¢inki. Sendikali olarak caligmak
istiyorduk. Kimsenin hakkinda degildi gbztimliz ama ken-
di hakkimizi da kimse yemesin istiyorduk. Iste bu yiizden
sonuna kadar direnmekte kararhydik. 18 glin stiren dire-
nisimizin sonunda patrona sendikamizi kabul ettirdik. Fa-
kat 6dedigimiz bedel agir oldu. Yapilan anlagma ile dire-
nise devam eden 100 isciden sadece 65’i iceriye geri alin-
di. 35 isci ise igsizlige mahktm edildi. Buna karsilik olarak
da atilma gerekgesi olan 25/2 maddesini patron geri cekti.
Direnis geride kalirken, bizlere diisen dersler ¢ikartmaktir.

Oncelikle belirtmek gerekiyor ki, buradan direnisimiz
boyunca bizlere destegini sunan bitin kurumlara sonsuz

tesekkir ediyoruz. Bizler bu yola ¢ikarken bircok tecriibe-
den yoksunduk ve bunun bedelini 35 isci arkadasimizla
6dedik. Maalesef sendika yoneticilerimiz bizlerin bu eksik-
ligini kapatmak yerine bizi stirekli frenleyen tutumlar ser-
gilediler. Sadece sendikanin bu fabrikaya girmesi basari
olctti sayildi. Bence bu tutum kesinlikle yanlisti. Bircok
arkadasimiz bu tutum neticesinde hayal kirikh@ yasadi.
Sanki bir tarafimiz eksik kalmis gibiydi. Bunlara ragmen
bizler miicadelemizin arkasinda durduk. Sonug itibar ile
kismen de olsa bir seyleri bagararak direnisimiz sona erdi.

Bizler ¢ok fazla bir sey bilmeden boylesi bir miicadele-
ye girdik. Eminiz ki dogru bir hazirlik agamasindan ge¢mis
olsaydik direnisimiz kayipsiz bir sekilde sonuclanirdi. Bu-
nu en iyi UID-DER’in diizenledigi “Grevler ve Direnisler
Uzerinden Isci Sinifinin Sorunlar” seminerinde fark ettik.
UID-DER gibi isci érgutlerinin cok biiyiik bir énemi var.
UID-DER bir sendika degil, dolayisiyla sendikanin alter-
natifi de degil. Ama UID-DER sendikali ya da sendikasiz
miicadeleci iscilerin 6rgiitii ve ne yapilmasi gerektigini bi-
liyor, yol gosteriyor. Bu seminerde, boylesi bir miicadele
yasamis Oncu iscilerin deneyimlerini aktarmalar ve tartig-
malari Gizerine neleri eksik biraktigimizi fark ettik. Buradan
sendikasiz ve sendikalagmak tizere olan is¢i arkadaglarima
seslenmek istiyorum. Bdylesi bir miicadeleye girerken en
onemli sey 6n-hazirlik ve kararliliktir. Oniimiize ¢ikabile-
cek engelleri hesap ederek, bir adim atarken bir adim
sonrasini diisiinerek yola ¢ikarsak ancak o zaman tam bir
zafere ulasabiliriz. B

Bericap Iscileri Direniste

plas iscileri Bericap iscilerini yalniz
birakmad.
Isciler, patronun asil amacinin

Gebze’de bulunan Bericap fab-
rikasinin 6ntinde isgilerin dire-
nisi stiriyor. Direnis, dort isginin 24
Aralikta isten atilmast tizerine bagla-
du. Isciler patronun isten atma saldi-
risina direnigle cevap verdiler.

Yiize yakin is¢inin verdigi miica-
deleyi UID-DER gibi bircok emek-
ten yana kurum ve sendika da des-
tekliyor. Direnisin 14. gliniinde isci-
lere uluslararasi destek geldi. Ulus-
lararast Kimya, Enerji, Maden ve
Genel Isciler Sendikalar1 Federasyo-
nu (ICEM) Bericap’i ziyaret ederek

iscilerin yaninda olduklarmi bildir-
diler. Direnisin 19. glniinde ise
Petrol-Is Kadin Dergisi calisanlari,
cesitli kadin orgitleri ve feminist
kadinlar Bericap isgilerini
ziyaret ederek destek ver-

diler. Bericap direniginin
20. guntndeyse BMIS
bagkanlar kurulu, isyeri

temsilcileri ve isgiler tara-
findan bir ziyaret gercek-
lestirildi. Petrol-Is'te  or- [§
giitlii olan Cambro Ozay,
Mecaplas, Siperlas, En-

orgiitlii olduklari Petrol-Is sendikasi-
ni1 tasfiye etmek oldugunu belirtiyor
ve miicadelede kararli olduklarini
vurguluyorlar. B
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Nemtrans Direnisi Siiriiyor!

ir Is Bankas! kurulusu olan Bursa

Gemlik’teki Nemtrans Lojistik isci-
leri, Aralik ayindan bu yana direniste-
ler. Nakliyat-Is sendikasinda orgiitlen-
dikleri icin isten atilan 46 iscinin dire-
nisi stiriyor. Direnisi kiramayan ve fa-
aliyetlerine son wverdigini duyuran
Nemtrans Lojistik, sendikali iscive |
olan tahammiilstizliginii gOstermis
oldu.

Nakliyat-Is tiyesi Nemtrans iscileriy-
se direnislerini strdiirtyorlar. Is Ban-
kasi’'n1 muhatap alan isciler, 12 Ocak-
ta Gemlik'te baslayan ve Istanbul’'a
kadar stiren bir yiirliylis diizenlediler.
Isciler, 2 giin stiren yirtyils sonucun-
da Taksim Odakule Is Bankasi ¢niinde
basin aciklamast yaptilar. Basin aciklamasinda Nakli-
vat-Is Genel Baskan: Ali Riza Kiciik-osmanoglu, Is
Bankasi'nin sendikali isciye gosterdigi tahamiilstizlii-

g kinadi ve iggilerin bir an énce ige geri alinmasini
istedi. Isciler eylemlerini Levent’teki Is Bankasi Ge-
nel Mudirligl 6ntinde stirdiirecekler. B

“Torba Yasa’’ya Karsi Eylemler

KP hukimeti “torba yasa”yla is¢i sinifinin elindeki

son kirintilara da el koyuyor. Sermayenin ihtiyag-
lar1 dogrultusunda hazirlanan “torba yasa”ya karsi ne
yazik ki sendikalar ve konfederasyonlar tizerlerine dii-
sen gorevleri yapmadilar, yapmiyorlar. Bununla birlik-
te Belediye-Is , Genel-Is ve SES gibi sendikalarin su-
beleri yasanin meclisten gegmemesi igin eylemler ya-
piyorlar.

Genel-Is 22 Aralikta Istanbul, Ankara, Izmir gibi
bliytik kentlerde gerceklestirdigi basin agiklamalariyla
torba yasanin derhal geri cekilmesini talep etti. Kimi
sendikalarin subelerinden olusan Tirk-Is Istanbul Su-
beler Platformu da Istanbul Taksim’de bir basin acik-
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lamast yapt. Bu kapsamda Genel-Is ve Belediye-Is
Unkapani Bolge Calisma Mudurligi 6ntinde ortak bir
eylem yaparak hiikiimetin yasay: geri ¢ekmesini iste-
diler. “Hukiimet yasani al basina cal” slogani egliginde
yapilan ylriylse isten atilan ISG iscileri ve emekten
yana kurumlar da destek verdiler. Eylemde Tiirk-Is
protesto edildi. Gegen hafta toplanan Tiirk-Is baskan-
lar kurulu, “bagbakanlik yasanin kimi maddelerini
gbzden gegirecek” diyerek bir eylem karari almamigti.
Belediye-Is tyesi isciler, Izmir Tiirk-Is 3. Bolge Temsil-
ciligini isgal ederek Ttirk-Is biirokrasisinin tavrini pro-
testo ettiler.

14 Ocakta Kartal’da sendikalar ve emekten yana
sivasi partilerin  Kkatili-
miyla vyasa protesto
edildi. Yurtytstin ardin-
dan yapilan konusma-
larda Tunus ve Cezayir
iscilerine dayanigma
mesaji gonderildi. Torba
yasayla iscilerin hangi
haklarinin gasp edildigi
siralandi. Yasa kaldirilin-
caya kadar eylemlerin
devam edecegi vurgula-
narak eylem sona erdi-
rildi. m
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Tunus’ta ve G

unus’ta yoksulluga ve issizlige karsi yapilan protes-

tolar ayaklanmaya dontistti ve komsu tilke Cezayir'e
de yayildi. Tunus Devlet Bagkani Zeynel Abidin Bin Ali,
yayginlasan protestolar karsisinda 23 willik iktidarini bi-
rakip tUlkeden kacti.

Her iki tlkenin isci ve emekgileri yillardir issizlik ve
yoksullukla bogusuyor. 26 yasinda, Universite mezunu
bir geng olan Tunuslu Muhammed Buazizi is bulamayin-
ca seyyar arabasiyla meyve ve sebze satmaya baglamis-
t1. Ancak zabita memurlari, izin belgesi olmadigi gerek-
cesiyle arabaya el koydu. Issiz gen¢ bunun ardindan 17
Aralikta tizerine benzin dokerek kendini yakti. Agir yara-
It olarak hastaneye kaldirilan geng, tedavi altina alindu.
Sonrasinda iki geng issiz daha intihar ederek yasamini
yitirdi. Universiteli, diplomali bircok genc isci, bunun ar-
dindan, artan issizligi ve yoksullugu protesto etmek icin
irili ufakli eylemler yapmaya basladilar. Ancak Muham-
med’in 4 Ocakta hayatini kaybetmesinin ardindan ey-
lemler isyana dontstli. 5 Ocakta binlerce isci, cenaze to-
reninde bir araya geldi. Muhammed Buazizi, Tunus hal-
ki icin issizlige, yoksulluga karsi isyanin simgesi oldu.
Cenaze torenine 5 bin kisi katildi ve yurtyis yapti. Ha-
yat pahaliligina ve issizlige karsi 6fkelerini haykirdilar.
“Muhammed, biz bugtin senin i¢in agliyoruz ama senin
olimiine neden olanlari da biz aglatacagiz!” dediler. Ay-
ni gin 17 yasindaki bir 6@renci de Tunus’un kuzeyinde-
ki Aryana eyaletinde bulunan okulunda kendini yakma-
ya calistt.

10 Ocakta Tunus’taki ayaklanma dérdinct haftasina
girdi. Ancak bagbakan Bin Ali eylemler sonucunda tilke-
yi terk etmek zorunda kalana kadar, halkin is ve ekmek
talebine karsi kursun sikti. Bugtine kadar polis kursu-

e
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nuyla 70’ten fazla isci hayatini kaybetti. Yiizlerce geng
gozaltina alindi, tutuklandi. Devlet 6liimlerin nedeni ola-
rak “kendini savundugunu” iddia ediyor. Silahli olan bir
glictin, silahsiz iscilere karsi “kendini savundugunu” id-
dia etmesi komik ve inandiriciliktan yoksundur. Diger
taraftan Kitlelerin bu ofkesini “tertrizm”, igsizlikten bu-
nalmis isgileri de “terdristler” olarak tanimlayan devlet,
sira kendine geldiginde, isledigi katliami yasal kilifa uy-
duruyor. Gergek teroristler, kendi iktidarlari ve karlari
icin iscileri igsizligin ve acligin pengesinde kivrandiranlar
degil de kimlerdir?

Tunus’ta yasananlar, patronlarin ve onlarin temsilcisi
olan devletin, emekci kitlelerden ne kadar korktugunun
bir gostergesidir. Ancak Tunus halki korkmuyor. Devle-
tin kolluk gtiglerinin saldirilar1 karsisinda, “artik sizden
korkmuyoruz!” diye bagirnyorlar. Tunuslu iscilerin yillar-
dir biriken 6fkesi, onlari aghga ve yoksulluga iten ege-
menlere karst dinmek bilmeyen bir ¢iglik halinde yiikse-
liyor: “Ne yonetiminiz, ne devletiniz, ne de kolluk gticle-
riniz bizi durdurabilir!”

Tunus’un ardindan Cezayir'de de temel gida fiyatlari-
nin ylkseltilmesine ve igsizlige karst 5 Ocakta isyan bas-
ladi. Huikiimetin temel besin maddelerinin fiyatlarini
ylkseltmesine ofkelenen isciler sokaklarda protesto gos-
terileri ve eylemler organize ettiler.

Kitlelerin 6fkesinin ardindan hikimet isyani yatigtir-
mak icin seker ve yag fiyatlarinda gecici olarak vergi in-
dirimine gidecegini agikladi. Ancak isciler yalnizca temel
besin maddelerinin zamlanmasina degil, issizligin stirekli
olarak artmasina, egitim ve saglik alaninda yapilan hak-
sizliga ve adaletsizlige karsi da ofkeliler. Cezayir'de genc-
lerin issizlik orani yiizde 30’a ¢tkmig bulunuyor.
Cezayir'de de Tunus’ta oldugu gibi, devlet, kitle-
4 lerin taleplerini gérmezlikten gelerek, kolluk giicleri-
@ ni halkin lizerine saliyor. Simdiye kadar yapilan ey-
lemlerde sendikalarin acikladigi rakamlara gore
Olenlerin sayist 100’e yaklasti, bini askin kisi yara-
4 land, yiizlerce kisi de tutuklandi. Hiukimet 6fke ku-
sarak gostericileri cezalandiracagini soyliyor. Ama
asil cezalandirilmasi gerekenlerin kim oldugu belli-
dir. Iscilerin elleri ve emekleri tizerinde yiikselen
zenginlige el koyarak, onlart agh@a, yoksulluga ve
kot yasam kosullarina terk edenlerin cezasiz kal-
mamast gerekir. Onlara hak ettikleri cevabi er ya da
gec birlesen isci sinifi verecektir. B

Uidder.org 7
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B Sefakoy’den bir isci

Yiyin efendiler yiyin, bu han-1 istiha sizin,
Dovunca, tiksirinca, catlayincaya kadar yiyin!

Bu harmanin gelir sonu, kapistirin giderayak!
Yarin bakarsiniz séner bugtin citirdayan ocak!
Bugtinkti mideler kavi, bugtinkti corbalar sicak,
Atistinin, tikigtinin, kapis kapis, canak canak...

Yiyin efendiler viyin, bu han-1 istiha sizin,
Dovunca, tiksirinca, catlayincaya kadar yiyin!

(Tevfik Fikret)

y Turk patronlar!! Kaymak tabakanin en balli stilale-

leri! Duyduk ki aranizdaki en zengin yiiz ailenin Kisi-
sel serveti 227 milyar dolara varmis. Sizin su rengéarenk
ekonomi dergilerinizden birinde yaziyorlar her wyil.
Hanginiz kaginci siraya ¢ikmig, kim servetine servet kat-
mig! Milyarlarca dolar eden ve sermayenin somutlagmis
hali olan bankalari, isyerlerini ve diger seyleri saymiyo-
ruz bile. Kisisel servetten s6z ediyoruz.

Koc stilalesi yine birinci sirada. Askeri ihaleler nasil
gidiyor Rahmi Bey? Babaniz milletvekilleriyle de gene-
rallerle de pek icli disliydi. Cumhuriyet kurulali beri dev-
letin en yagl ihaleleri sizin oldu. Flize kalkani istahinizi
acti mi? Siz bilirsiniz isinizi!

Dogus siilalesi, siz ikinci siradaymigsiniz. Otomotiv,
ingaat, medya derken, tefecilikle “Garanti”’lediniz serve-
tinizi.

(PR ra
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Ulker Beyler tciincii sirada. Hani bu “Islamci serma-
ye” denenlerdensiniz. Ama sermayenin yesili, sarist, mo-
ru, kirmizist olmuyor degil mi? Fabrikada 12 saat calisti-
rilir isciler. Fabrika 6ntindeki glivenlikgiler dagittirmaz is-
ci biltenlerini. Guvenlikgileriniz diyor ki, kaldirimlar bile
sizin 6zel miulkiyetinizmis! Dogru mu? Cok para haram-
siz olmaz derler Haci Ulker Bey, siz ne dersiniz?

Daha 97 isim var listede. Dogan, Sabanci, Eczacibast
takip ediyor sirayi.

Kriz mriz, “yan yattik”, “simdi battik” diye diye devlet
desteklerini kaptiniz. Iscileri kap 6niine koydunuz. Daha
dusuk Ucret, daha fazla calisma derken krizi vurguna ce-
virdiniz. Anlatin basar1 6ykiilerinizi dergilerde gazeteler-
de.

En cok parayi sagh@iniza harciyormussunuz yazilan-
lara gore. Medyada gorliyoruz, yiiziintizden saglik figkiri-
yor. Sizi zengin edenler, tersanelerinizde, madenleriniz-
de, fabrikalarinizda sagliklarini, émtrlerini tiiketiyor, is
kazalarinda can veriyor. Kanlarimiz saghginiza can kati-
yor.

Sanattan da pek anlarsiniz. Inceliklisiniz ne de olsa.
Malikanelerinizin duvarlarinda milyonluk tablolar... Ha-
va atmak ucuz degil sizin dlemde. Seyahatler, sik resto-
ranlar, gurme yemeKleri... Yiyin efendiler yiyin! Hazir is-
ciler orglitstizken yiyin! Vaktiniz varken yiyin! Sémura
dlizeniniz alt edilene dek yiyin! Aksirincaya, tiksirincaya,
patlayincaya kadar yiyin! ®
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u Ga21 MahalleSI nden bir isci

stanbul’a go¢ etmis bir isci ailesinin dort cocugun-

dan biriyim. Biz her kig ayni hikayeyi yasiyoruz.
Ayni zamanda milyonlarca is¢i cocugunun da hika-
yesi bu. Kis mevsimi cok soguk gecer hepimizin bildi-
gi gibi. Ozellikle de isci aileleri icin dért mevsimin en
sevimsizidir KIS. Bu mevsimde isgi-emekgi ailelerinin
harcamalari diger mevsimlere gore daha da fazla olur.
Kis mevsiminde en temel sorun isinmakir.

1989 vilinda Istanbul’a goc ettik. Biz Istanbul’a,
yoksulluk ise bizim hayatimiza go¢ etmisti. Hem de
oyle bir goctl ki bu, yerini cok sevmisti yoksulluk. Bir
tirli hayatimizdan cikmak bilmedi. Yokluk kis ayla-
rinda kendini daha da ¢ok hissettirirdi. Cok sonra 6g-
renecektim onunla barisik yasamam gerektigini... Co-
cukluk iste, hayallerim mevsimlikti ama en buyik ha-
yalim, kislar1 her odasi sicacik bir evde ve sicacik giy-
silerin iginde yasamakti. Bunlar hayal olmanin otesi-
ne hi¢ gecemeyecekti.

Bir glin sabah uykudan kalktigimda odanin ici buz
gibiydi. Yataktan hi¢ c¢tkasim yoktu. Ama disaridaki
parlaklik odanin igini tim piriltisiyla aydinlatiyordu.
Annemin odaya girmesiyle kalkmam ayni anda oldu.
Annem disarida kar yagdigini haber verdi. Hemen
pencereye kostum. Disarist bembeyaz olmustu. Icim-
de bir seving olustu, ne kadar giizel degil mi anne de-
dim, sevincimi paylagmis olmam annemin pek hosu-
na gitmemisti. Ctinkii evde yakacak bir sey yoktu.
Annem bunu distintyordu. Ve o giin de ustelik Sali
glntiydi. Sali glinleri, bizim evimizin iki sokak arka-
sinda kurulan Sali pazarindan birkac¢ giin 1sinmak igin
meyve kasalar1 ve kagit topluyorduk. Tezgahlarin alti-
na diisen meyve ve sebzeleri de utana sikila elimizde-
ki posete koyuyorduk kardeslerimle. Ama karin yag-
masi demek o glin pazarin kurulmamasi demekti.
Cunkt kar yaginca pazar normal havalardaki gibi ve-
rimli olmuyordu. Pazarcilarin bircogu o glin tezgéh
acmiyordu. Bu durum bizim eve isinmak ve yemek
icin yeterli bir seyler getiremeyeceg@imiz anlamina geli-
yordu ve annem boyle glinlerde daha ¢ok tzuliirdi.
Ve benim kar sevincim kursagimda kalirdi.

ngblr kis diisledigimiz gibi olmadi. D1§ar1dan gel-
digimizde sicacik bir ev bizi hicbir zaman mayistirma-
di. Cocuklugumuz ve gencligimizin en glzel yillari,
kiglar1 1stnamadan gegti. Biz buytdikee yoksullugu-
muz da blyudi. Bugiin aradan tami tamina 21 vil,
hatta birkag glin sonra 22 yil gecmis olacak. Diinyada
bircok sey degisti. Dengeler alttst oldu. Iklimler bile
birbirine karigti. Ne hiikimetler gelip ne basbakanlar
tirlt vaatlerle kandird: bizi ve bugtlin bircogu hayatta
bile degil. Agik komiir satiglart yasaklandi. Kémiir tor-
baya girdi. Binalarda komdrlikler artik neredeyse
yok. Kist gecirmek icin artik bir ton ya da iki ton ko-
mir alma devri kapandi. Zaten bu kadar parayi
denklestirmek de mimkiin gérinmiyor. Simdi cuval
cuval al, oh ne rahat. Ve bircok evde dogal gaz var
artik. Tim bu degisikliklere ragmen, cocukken kislari
her odast sicacik bir evde ve sicacik giysilerin icinde
yasamak hayalim bunca zamanin gecmesine ragmen
halen en biliyik hayalim olmaya devam ediyor. 30
yasina geldim neredeyse, mevsim kis ve evimde do-
gal gaz olmasina ragmen ben yine benim gibi milyon-
larla birlikte Gstiyorum, tstiyoruz. Oylesine cok tisti-
yoruz ki, bugtin diinyada donarak élenlerimizin sayisi
oldukga fazla.

Dinden bugtine diinya tzerinde degisen tek sey
yokluklarin ve yoksullugun daha da arttigidir. Bunu
goremeyecek kadar korlestirmigler gozlerimizi. Siz de
bir diistiniin bakalim ¢ocuklugunuzu, daha ne hikaye-
ler ¢ikacak ortaya kim bilir. Ve kiyaslayin diinle bugti-
nd, neler degismis hayatimda diye. Liitfen sorgulayin
yasaminizi. Goreceksiniz aslinda yasimizdan bagka
bircok seyin degismedigini. Ama artik dustincelerimizi
degistirmeliyiz. Bize bu somirt diizeninden yér ol-
maz, bu diizeni degistirmeliyiz. Sémurtnin, aghgn
ve Usimenin olmadi@ gicir gicir bir diizen getirmeli-
yiz. O zaman giinesin sicakh@ dort mevsime yeter ve
hic kimse isimek zorunda kalmaz. Nasil mi1 yapaca-
iz bunu? Bu sorunun cevabi UID-DER’de dostum.
Sen de gel, gerceklestirmek icin hayallerimizi birlikte
micadele edelim. B

www.uidder.org 9



ETKINLIKLERIMIZDEN

UiD-DER Sarigaz

B Sarigazi’den bir isci
Gegtigimiz pazar gini UID-DER Sa-
rigazi temsilciligimizin acilisini yap-
tik. Etkinligimizin tim stresi boyunca
coskulu katihm goérilmeye degerdi. Acili-
simiz1 bircok is¢i ve 6grenci arkadagimizin
katihmiyla gerceklestirdik. Omuz omuza §
ve kol kolaydik hep birlikte.

Ama ben size ¢ok daha 6ncesini yaza-
cagim. Ik dernek veri aramalarimizi, du-
vara vurdugumuz ilk boyayi, ictigimiz ilk
cay1 ve aldigimiz keyfi. 2 ay 6nce basladik
biz stirecimize. Karis karis dolasip, didik didik ettik
Sarigazi'yi. Cok fazla yer de bulduk ama dudak ucuklatan
fiyatlarla karsilastik. Buttin ugraglarin sonunda bir yer bul-
duk. Eskiden kahve olarak kullanilan, duvarlar sigara ko-
kan, iceri girdigimizde kacmak istedigimiz bir yerdi burasi.
Ama biz adam olmaz demedik, sivadik kollarimizi ve isten
cikiglarimizda solugu orada aldik. Herkes bir parcasini
yapti, butini hayal ederek. Swalar yapildi, kepenkler bo-
yandi derken yavas yavas glizellesivordu dernek yerimiz.
Artik ince iglerin kaldi@i bir gtin, kapidan igeri giren duk-
kan sahibi “Yahu, burayi ne kadar degistirmissiniz, ne ka-
dar glizellestirmissiniz” dedi. Anlamistik elle tutulur, gozle
gorilir bir seyler yaptigimizi. Her aksam yeni bir seyler
ekliyorduk. Perdeler, panolar, dolaplar, evimizde fazla bul-

dugumuz her seyi tagiyorduk derne@imize. En sonunda
yerleri temizleyip, isimizi bitirdikten sonra bir dikkana
baktik, bir de birbirimizin yiiziine. Tatli bir yorgunluk, ba-
sarmis olmanin verdigi mutlulugumuz duruyordu ortada.
Pirenin bile kagmak istedigi yeri, girenin ¢ctkmak istemeye-
cegi bir yer haline getirmistik sonunda.

Sair der ki “iyi, kotinlin iginde gizlidir” ve her seye
ragmen, o iyiligi ortaya cikarabilmektedir hiiner. Bizim hu-
nerimiz 6rgitli olmamizdi, birlik olmamizdi ve smnifimizin
kultiri olan dayanisma kultirimuzdi. Biliyoruz ki simdi
baska iyiler gizli, baska bagka kotiilerin iginde. Haydi, ce-
kip cikaralm iyi olan: htnerli ellerimizle. Iste dostlar biz
bu temelde yola ciktik ve bu inangla agtik yeni temsilciligi-
mizi. Gelistiriyor ve miicadeleye devam ediyoruz cosku-
muzla. B

Akkardan, Gel-Mer ve UPS Direnislerinden Dersler

010 yili icerisinde 48’den fazla di-

renis yasandi. Bu direnislerin hep-
si isciler icin ¢cok 6nemliydi. Bu dire-
nigler arasinda ayri bir 6zelligi olan
Akkardan, Cel-Mer ve UPS direnigle-
rini UID-DER’in Gebze, Tuzla ve An-
kara Tuzlugayrr temsilciliklerinde di-
zenlenen seminerlerde ele alindi.
Gebze ve Tuzla’daki seminerlere Kon-
veyor, UPS, Sa-Ba, Ileri Elektrokimya
direniscileri, Akkardan, Rimaks, Te-
kimsa direniscileri ve Tuzla deri iscile-
rinin yani sira bir¢cok sektorden isci
katildi.

Etkinliklerin ilk béliminde Akkar-
dan, UPS ve Cel-Mer'de direnise kati-
lan iscilerle réportajlarin yer aldigt vi-
deo gorlntileri izlendi. Roportaj ya-

pilan Akkardan direniscileri, sendika-
lara sahip ctkmak gerektigi ve sendika
blrokratlariyla miicadeleyi elden bi-
rakmamak gerektigi tizerinde durdu-
lar. Akkardan direnisi, micadelenin
kaderinin sendika burokratlarinin eli-
ne birakilamayacagini gozler 6niine
serdi.

Isgalle sonuclanan Cel-Mer direnisi
bastan sona kadar iscilerin inisiyatif
almasi, micadelenin mesruiyetini
kendi hakliliklarinda aramalar baki-
mindan ogreticiydi. Direnisgiler fabri-
kadaki iscilerle baglarini koparmamis-
lar, komiteleri aracih@iyla ailelerini
mucadeleye dahil etmislerdi. Cel-Mer
isgali, sendikacilarin ezberini bozmasi
ve iscilerin inisiyatifi ele almalar1 baki-
. mindan da dnemliydi.

UPS direnisinden de go-
= rintiler izledik. 8 ay siiren
UPS direnisinde uluslararasi
eylemlerin orgtitlenmesi  di-
renisi canli tutmustu. 150’vi
askin tlkede iscilerin kiiresel
eylemler dlzenlemeleri, isci
sintfinin  uluslararast miica-

delesinin ne denli énemli oldugunu
gozler 6ntine seriyordu. Yurtdisindan
gelen ziyaretgilerin okudugu is¢i mars-
lar1, attiklar sloganlar sinifimizin dili-
nin ortak oldugunu kanithyordu.

Etkinliklerin tartisma boliminde
yeni biten veya héla devam eden di-
reniglerde yer alan isciler kendi dene-
yimlerini paylastilar. Video goériinttile-
rinde yer alan deneyimlere dair soru-
lan sorulara cevap verildi. Bu bélim-
de, miicadelenin nasil gliclenebilecegi
tartisilan konulardan biriydi. Yasanan
direnislerin cogunda sendikal btirok-
rasinin olumsuz rolu tartisildi ve iscile-
rin sendikalarina sahip ¢ikmasi gerek-
tigi tzerinde duruldu. Hemen her di-
reniste iscilerin inisiyatifi ele almasini
ve uluslararasi dayanigmanin 6rgut-
lenmesi gerektigini vurgulayan, bu te-
melde calisan UID-DER’in ne denli
6nemli bir gorev ustlendigini direnisci
isciler soz alarak dile getirdiler. Etkin-
likler, yeni deneyimlerin paylasiimasi
ve dersler cikartilmasi gerektigi konu-
sunda salonun sozbirligiyle sona erdi.
|



FABRIKALARDAN

UPS iscilerinin Konveyir
Patronunun Mektubuna Yaniti

B Bir grup UPS Kargo direniscisi
K:nveyér’de haksiz yere isten atilan isciler, UPS dire-
isimize destek vermek icin Kurtkdy’e ziyarete geldi-
ler. Yanlarinda bir de patronun yazip fabrikada dagittigi
bir mektup vardi. Direnis yerinde, yazdigi mektubu hep
birlikte okuduk. Hasan Basri Aksu bu mektubunda gencg
direnisci kardeslerimizi kiicimsemis, sapla-samani ayira-
madiklarindan bahsetmis, kendi kendine 6viinip dur-
mus. Madem 6yle, Hasan Basri Aksu’ya bizim de birkac
lafimiz var.

“40 yasin ustiindekilere sorun, benim gorislerimi on-
lar da soyler” demissiniz. Biz 40 yasin tstiinde olan isci-
leriz. Isciler neden direnir? Aylardir UPS éniinden ayril-
madik. Direnisimiz, UPS veya Konveyor patronlarini ve
onlarin dayattigi is kosullarini ¢ok sevdigimizden degil,
bu kosullan isciler lehine degistirmek icindir. Ustelik
6vindugiiniiz gibi Konveyor'deki iscilerin haklari, sézles-
meli iscilik, calisma kosullari, asgari tcret, is kazalari ne-
deniyle hic de diger fabrikalarin yiizde 90-95’inden da-
ha iyi degildir. Tam tersine en az digerleri kadar kotadur.

“Safkan 68’li” oldugunuzu yazip durmussunuz Ha-
san Basri Bey! Siz o gtinleri yasadiniz ama o glinlerden
higbir sey 6grenmemissiniz. 68’li glinlerde miicadele
eden is¢i ve ogrenciler vardi. 68 glinlerinde diyelim siz
kazara bir iki eyleme katildiniz, peki bugin 2010’da
hakkini arayan iscilerin hak aramasina neden pacaniz
tutusarak engel oluyorsunuz? “Kaplanlara yem olan cey-
lanlar” 6rnek vermissiniz. Bu diizen boyle, rekabette
guicliiller kazanir demeye getirmissiniz. Hasan Basri Bey,
unutmayin ki ceylanlar her zaman kaplanlara av olmaz.
Ustelik hicbir hayvan liiks icin 6ldirmez. Doyduktan
sonra avina dokunmaz. Ustelik orasi orman ve onlar
hayvan! Fakat sizin gibiler cok iyi biliyoruz ki doymuyor
ve tim diinyay1 orman kurallariyla yonetmek istiyor. Yil-
lardir asgari Ucretle, isgilerin kollarini kopara kopara ser-
vetinize servet kattiniz. Fabrikalarinizi buyGttiiniiz.

Krizde dahi iscileri isten atmadiginizi séyleyerek ken-
dinizi temize gikartmissiniz. Sézlesmeli iscileri isten atan
siz degil misiniz? Asga-

sonra eve gidiyorum, bir iscinin uyudugu kadar rahat
uyumuyorum, kapim herkese acik, kazandiklarimi fabri-
kaya veriyorum ki iscilerin tazminatlarini 6deyeyim. Si-
zin bu satirlarinizdan sonra biz UPS iscileri sizi yilin en
ikiytizlti patronu 6duline layik gordik. Hangi isciyve taz-
minat verdiniz? Hangi isci sizin gibi liks icinde yasiyor?
Eger sozlinlizdeyseniz, bir giin siz bir is¢inin evinde, bir
isci de sizin evinizde yagasin bakalim.

Mektubunuzu okurken, bir direnisci dayanamadi,
“arkadaslar bu adam bunlari yazarken hi¢ mi vicdani
sizlamamis” dedi. Siz geng isci kardeslerimizi sapla-sa-
mani ayiramamakla, genclik heyecani, grup psikolojisiy-
le hareket etmekle itham etmigsiniz. Somiirtirken neden-
se gengliklerine ve heyecanlarina bakmiyorsunuz, tersi-
ne bunlar isinize geliyor degil mi? O gencler birbirine sa-
hip giktilar. Heyecanlar1 dostluk ve dayanigsmadan ileri
geliyor. Bunlarin zerresi sizde var mi? Basiniz derde girse
kim dostca yardiminiza kosacak, bir distintin. Etrafiniz-
da en az sizin kadar ¢ikarcilardan bagka kim var? Geng
direnisci kardeslerimiz onurlarina sahip ¢ikmanin, alin
terine sahip ¢ikmanin gururuyla hareket ediyorlar.

Konveyor'de calisan isci kardeslerimiz. Siz de biliyor-
sunuz ki, aynast istir kisinin lafa bakilmaz. Bizleri asil ola-
rak ilgilendiren sizlersiniz. Bu mektubumuzu sizleri dusti-
nerek yaziyoruz. Isten atilan iscilere destek icin fabrika
ontine geldik. Hep beraber, yagmura ragmen sloganlari-
mizi duymanizi istedik. O gtin patron sizleri bizden kacir-
mustl. Evlere erkenden yollamisti. Sizlerin icinden boyle
direnisci, cesur ve mert iscilerin gikmasi bizleri cok ama
¢ok sevindirdi. Onlart dinleyin, onlarla konusun, direnis-
lerine destek verin. Onlar isciler arasinda birlik olsun,
haklar1 yenilmesin, sendikalar1 olsun istiyorlar. Yuraduk-
leri yolda kendi cikarlarini degil, hep beraber, butiin
Konveyor iscilerinin gikarlarini yiikseltmek icin yiirtiyor-
lar. Bugtin onlara yapilanlar sanmayin ki yarin size ya-
pilmayacak. Yarin sizlere daha beteri yapildiginda yani-
nizda kim olacak? Bugtinden onlara sahip cikin. Birle-
sin. Birlesen iscileri hicbir Hasan Basri yenemez. B

ri Ucretin altinda isci
calistiran siz degil misi-
niz? Klima Urettiginiz
halde yazin sicaginda
iscilere bir klimay1 ¢ok
goren siz degil misiniz?
1200 is¢inin gengligini,
caligkanhigini, durtstli-
gind gin glin emen
sizi higbir zaman unut- 8
mayacagiz Hasan Bas- |
ri Bey. Utanmadan di-
yorsunuz ki, isgilerden

—
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FABRIKALARDAN

Mavi Yaka, Beyaz Yaka Ayrimi Patronlarin Oyunu

B Gebze’den bir ofis is¢isi

Merhaba dostlar, ben yaklasik 13 yildir ofis iscisi ola-
rak bir fabrikada calistyorum. Ofis iscisi diyorum
¢inki ben isci oldugumun ve sinifimin bilincindeyim.
Yillardir biz isgilerin biittinligint bolmek igin tiirlti entri-
kalar geviren patronlar, ofis iscisiyle tretim iscisini ayir-
mak icin “sen beyaz yakalisin, onlar mavi yakal” diye-
rek sinifimizi gérmemizi engellemislerdir. Nedir mavi ya-
ka, beyaz yaka?

Beyaz yakali isgiler daha ¢ok masa basi isi yapan, te-
miz giyimli ve patronlara yakinliklariyla taninirlar. Kendi-
lerini Giretim is¢ilerinden her zaman farkli goriir ve genel-
likle tiretim iscilerine tepeden bakarlar.

Aslinda bunun suclusu tabii ki ofiste calisan isciler de-
gil. Patronlar kendi karlarini daha fazla arttirmak icin
kendilerine yandas arar, bunu da genellikle ofis iscisi
tizerinden yaparlar. Uretimi daha fazla arttirmak, tiretim
iscisinin nefes bile almadan calismasini saglamak, yap-
tiklart tretimleri kontrol etmek, tiretim iscisinin acigini
aramak, onlart daha ¢ok somir-

Mavi yakali iscileri nasil somtriiyorlarsa ayni sekilde be-
yaz yakal iscileri de somiirtiyorlar. Ucret diisiik olsa dahi
sirf ofis isi oldugu icin ve farkli bir konum hayal ettigimiz
icin patronun buttin yaptiklarini kabul ederiz. Mesaiye
kaldigimizda beyaz yakali oldugumuz icin fazla mesai
Ucreti bile alamayiz. Bircok kisinin yapacagi isi bir kisiye
yaptirirlar. Patron 6yle bir kimlige birtindirmustir ki
ofis is¢isini, mesai saati digsinda bile isteymissin gibi dav-
ranirsin, biitlin glin hizmet ettigin yetmemis gibi aksam
eve gelince de telefonlarla devam eder isciligin. Fakat is-
lerine gelmedigimiz zaman mavi yakali olalim beyaz ya-
kali olalm koyarlar kapinin 6ntine géziimiiziin yasina
bakmadan. Hakkimizi aramaya kalktigimizda ise “Bunu
sizden beklemezdim, sirtimdan vurdunuz” diyorlar. Kral-
dan ¢ok kralcilik yaptirmak istiyorlar bize, biz bu oyuna
gelecek miyiz? Gelmemeliyiz. Bizim sinifimiz belli, biz is-
ci sinifiyiz. Beden iscisi, kafa iscisi biz bir biitlintiz. Onlar
kendi cikarlart dogrultusunda bizi ayiriyorlar, biz sinifimi-
zin bilincinde olursak onlarin oyunlarina gelmeyiz. B

mek icin bizleri kullanirlar. Her za-
man vaptiklart gibi isciyi iscinin
karsisina dikerler. Bizlere egitim |
farklihgindan, kaltur farkliigindan
dem vurarak uretimde calisanlar- |
dan farklisiniz diye ttrlii yalanlar
soylerler. Bizler patronun sag kolu-
yuz ya! Karlarina kéar katmamiz ge-
rekli ya! Bizler de kendimizi Kaf
daginda gortr, yaptigimizin farkin-
da olmadan onlarin oyunlarina da-
hil oluruz.

Ashinda patronlarin  umurunda
bile degil mavi yaka, beyaz yaka.

B Hadimkoy’den bir deri iscisi

rkadaslar ben Gezer adli terlik ve ayakkabi treten

fabrikanin diger bir isletmesi olan Gez-deri’de calisi-
yorum. Calishgm fabrikada malumunuz ayakkab: ve
terlik tretiminin yan sira tinlt markalar (Istikbal, Mondi,
Bellona vs.) igin binlerce metre deri tretilmekte. Bizler
12 saat calistigimizdan glinimiiziin yarisindan ¢ogunu
fabrikada geciriyoruz, ama ne icin?

Omriimiizden émiir gitmesi icin, uzun saatler boyun-
ca galismaktan sevdiklerimize yeteri kadar zaman ayira-
mamak icin, fabrikadan disariya kafamizi cikarip diinya-
da olup biteni géormememiz i¢in, patronu zengin etmek
icin! Evet arkadaslar, bizler fabrikada uzun saatler calisa-
rak kendimize bir gelecek kurmayi bir yana birakalim,
bitkin, diinyadan ve kendimizden bihaber yasayan ve
fabrika tretimi muhabbetinin disina ¢tkamayan insanlar
haline geliyoruz. Peki, hangi kosullarda calisiyoruz?

12 saat calismamiza karsin yarim saatlik yemek pay-

Ellerimizi Biraz da Kendlmlz Icin Cahistiralim

dosumuz var. Uzun calisma saatlerimize karsin sigorta
primlerimiz asgari Ucret tizerinden 6deniyor, yani “din-
dar” patronumuz hem simdi galiyor, hem de gelecegimi-
zi distiniip ondan caliyor. Uzun calisma saatinin verdigi
psikolojiyle ve makinelerin cogunun eski olmasindan
dolayi is kazalari sik yagsaniyor. Yemek molalari cok kisa
ve yemekler cok kotli. Genellikle yemekten sonra herkes
kantine ugruyor. Boylece zaten azicik olan asgari ticreti-
miz de buralara gidiyor.

Arkadaglar, yapilan haksizliklara ancak hep beraber
dur diyebiliriz. Karsimizda duran bu rezalete ancak bera-
ber olursak son verebiliriz. Bu kadar berbat bir ortamda
ne kaybedebiliriz ki? Oysa bu kotl kosullara son verebi-
liriz. Ctinkii bu eller cok becerikli, ¢tinkii bu eller cok de-
gerli seyler uretiyor. Patron icin galistirdigimiz ellerimizi
kendimiz igin calistirip masaya vurmanin zamani gelme-
di mi? =

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Brillant Iscisi, Seni Soyana Dur De!

B Beylikdiizii’nden bir isci

erhaba isci kardeslerim. Ben BRILLANT tiil per-

de fabrikasinda calisan bir isciyim. Bir arkadasi-
miz hakkini aradi ve yapilan haksizliklar karsisinda se-
sini ctkardi@i icin 3 ay icersinde 4 defa bolimu degis-
tirildi. Bu durum da gosteriyor ki, is¢ci dismanlari bog
durmuyor. Bu haksizliklara ve yoneticilerin psikolojik
baskilarina sessiz kalmamak gerekiyor. Tiim baskilara
ragmen isimizde calismaya devam etmeliyiz.

Zorla fazla mesaiye birakiliyoruz ve tcretlerimizi 4
ay gecikmeli aliyoruz. Ayda 120 saat fazla mesai-
ve kaliyoruz, bunun SGK’ya bildirilmesi gerek-
mez mi? Bu isci diismanlari bizi soymanin hesabini
yapmaktan baska ne yapiyor? Her is¢inin bunu ken-
disine sormasi gerekmez mi? Biz isciler bu kadar hir-
sizliga goz gore gore sessiz kaliyoruz, bu nereye kadar
boyle gidecek? Hep birilerinin hakkimizi yemesine ve
bizim sirtimizdan zengin olmalarina géz mi yumaca-
giz? Ben isci kardeglerimi birlik olmaya davet ediyo-
rum. Biz birlik olursak buitlin haklarimizi stke soke
aliriz.

Biraz geriye dontip bakarsak, bu isyerinde kag de-
fa sendikalasma calismasi oldu, ama hep patronun
engeline takildi. Peki, bu adam neden istemiyor sen-
dikay1? Ciinku sendikali olursak Ucretlerimiz artacak,

yan 6demelerimiz artacak, resmi tatillerde zorunlu ca-
lisma olursa 60 TL degil 100 TL verecek, kafasina go-
re isci atamayacak. Iste bu yiizden istemiyor sendika-
y1. Iste bu adamin ne kadar soyguncu oldugunu ve
yoneticilerin de biz iscilere nasil bir diismanlik ettigini
buradan gorebiliriz. Patron sendikayi istemiyor, ¢linki
o Misir'a, Iran’a, Moldova'ya yeni fabrikalar aciyor,
hem de bizim sirtimizdan kazandigi o haksiz paralar-
la. Patrona gore biz kafast 6nde gezen, patron igin ca-
lisan, ses ¢ikarmayan koyunlariz. Neden bizim basi-
mizin dik durmasini istesin ki? Nasilsa iflas yalanlariy-
la uyutuyor bizleri, Kirac iflas etti, sira Beylikdi-
zi'ndeki fabrikada diyor, yeter ki biz uyuyalim. Isci
kardesler bu patronun yalanini ortaya cikarmak bizle-
rin elinde. Adam fabrika kuruyor biz avucumuzu yali-
yoruz, adam arkadaglarimiza ¢ikis imzalatiyor biz ses-
siz kaliyoruz, o zengin oluyor biz yiikiinii ¢ekiyoruz.

Ben biliyorum ki hicbirimiz bu haksizliklar1 kabul
etmiyoruz, o zaman sessiz de kalmayalim. Biliyorum
ki korkuyoruz, oysa neden korkacagiz, asil korkmasi
gerekenler patronlarin ta kendisi ve onun yalakalari-
dir. Bu isci diismanlarinin yaptigi haksizliklara
dur diyelim, gelecegimizi bunlarin eline birak-
mavyalim.

Birlesen Brillant iscileri yenilmezler! B
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Bicak Kemikte

Eti gecti

Duydun mu

Bigak kemikte
Duymadinsan duy artik
Behey allahin kulu
Bigak kemikte

Duy da silkin n’olursun

Bu ne bigim uyku bu

Bigak kemikte

Verilmemis alinmis hep

Yk vurulmus daglar gibi - insanlik bu mu
Caliyor somiiriiniin imdat ¢anlari

Kimilda da kurtar su onurunu

Bigak kemikte

Topraksa paylasilimis kiyilarsa yagmalan mis
Umut hacizde

Ya bu neyin pustlugu bu

Sana yokluk sana yasak sana dam
Insan degil -hasa- bir yagmaci soyu bu
Bigak kemikte.

Uretensin yaratansin yiriitensin daglari

Bakma o6yle kilit kilit duvar duvar

Yetsin artik bu susku

Bigak kemikte

Anasin boynun biikiik babasin kolun kirik
Ogullar kan iginde

Kaldir artik bagini

“kalsin benim davam - divana kalsin” demis ozan
O divan sensin artik

Bigak kemikte

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

ISCININ BULMACASI
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Soldan Saga

1. Adi sodylendiginde iscileri akla getiren, kent ile 6zdeslesen bir
demir celik fabrikasi. Uziintii, sitem bildiren séz

2. Bastan sona bestelenmis, sololu, korolu orkestrali sahne
oyunu. Tekstilde kumasla astar arasina konularak giysinin
dik durmasini saglayan kolal bez.

3. Fotograftaki yazar... Kemal. Harf, sifre.

4. Boru sesi.

5. Patronlarin iscilere dayattigi kuralsiz ¢alisma ydntemi.
Ahstirma.

6. Evet. Gosteris.

7. Kotu beslendikleri ve 1sinamadiklari icin kig aylarinda iscile-
rin yakalandigi gogus rahatsizligi.

www.uidder.org

8. Eski Misir'da glines tanrisi. Birden fazla kisi arasinda bolu-
sulmus bir butiinden, bu kigilerin her birine disen bolim,
hisse.

9. “Insani insana insanla anlatma” olarak da tanimlanan sahne
sanatl.

10. Issizlik, issiz kalma. Bir cesit alkol.

11. Blltenimizin bagyazisinda konu edindigimiz, isci sinifinin
sOomurlsunu daha da katmerli hale getirecek olan yasa.

Yukardan Asagiya

1. Patronun isten atma saldirisina boyun egmeyerek direnise
gecen isgilerin, Tuzla’da ¢alistigi metal fabrikasi. Bir hayvan.

2. Avrupa Parlamentosu’nun kisaltmasi. Evlere, gesmeden su
tasimayi is edinmis olan kimse.

3. Magazalarda urlnlerin yerlestirildigi raf. Hosa giden durum,
lezzet, zevk.

4. Mola. Cocuk dilinde umaci. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
kisaltmasi.

5. Kafa, ser. Ozellikle genglere pompalanan, ¢cok galismayla
ulagilacagi sanilan stat.

6. Dinyanin uydusu. ingilizcede bir harfin okunusu. Ankara
Ticaret Borsasinin bas harfleri.

7. Bir seyi yapabilme, basarabilme gucu.

Uzaklik belirten sézcuk. Oy.

9. Bir kimsenin veya toplulugun
temsilcisi. Maden eritilen ‘
kap. 2

10. Telefon s6zli. Duman lekesi.

11. istanbul’un batisinda !

bulunan, is¢i mahalleleriyle :

7
Ll

©

Gecen Ayin Goziimii
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ic ice gecen bir sanayi
bdlgesi. Bir nota.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Isyeri Adi veya Patron Deiisiyorsa,
Bizim Haklarimiz Ne Olacak?

syerlerinde yillarca ti¢ kurus maasa, agir ve kot is ko- Yeni patron iscilerin butiin haklarini devraldigini
sullarinda calistiriliyoruz. Buna ragmen patronlar ken- yazili olarak taahhtit etmelidir.
di cikarlart dogrultusunda stirekli cambazlik yapmaktan — # Sirket ismi veya patron degistikten sonra, herhan-
da geri durmuyorlar. Calistigimiz isyerinin kagit tizerinde gi bir nedenle isci istifa ederse ya da patron isciyi
strekli adi degisiyor veya giin geliyor patron fabrikay: isten cikarsa bile, isciye eski sirkette kazandigi ki-
temelli satiyor, isyerinin sahibi degisiyor. Ya da bir fabri- dem tazminatini 6demek zorundadir.

kada bulunan tageron sirket siirekli olarak cesitli isimler % ¢, konusu olan isyerinin isminin ya da patronun
altlvn‘d.a ‘i§gil‘ere is s‘ézle§meleri‘ imzalatlyor. Pa‘tropla‘r t?u degismesi degil bizim o isyerinde calistigimiz stire-
degigiklikleri ken(# cikarlar: i6in - yapiyor, blz, 1§§.1.ler1r? nin ve yaptigimiz isin stireklilik arz etmesidir. Kidem
haklarins 8asp edlyorlar: C‘)rr?egm, igciler sendika Gyest tazminati hesaplamasinda bu stre dikkate alinir.
olmasin, is kanunundaki kimi haklardan yararlanmasin, Acllan davalarda bu durum géz éniinde bulundu-

tazminat hakki kazanmasin diye yapiliyor bu degisiklik- L .. .
ler. Her durumda haklari yerslleny zflacyaklarml bEi;r§ti'1rl('1 rulur. Ancak igyerindeki i arkadaslarmizin bize ve
' ’ bizim de onlara sahit olmamiz gerekir.

alamayan, is mahkemelerinde zor durumlara diisen biz- P l bizlerin hakl Lk I Kl
ler oluyoruz. Eger sirket ad1 degisiyor veya patron degi- Aatron arin, bizierin haxiarina el xoyarax kariarina
kar katma cabalar hicbir zaman sona ermeyecektir.

siyorsa ve haklarimiz 6denmiyorsa is¢i arkadaslarimizla el ’ “a o
Isyerinin devri ve satigi gibi durumlarda tim isgiler

birlikte haklarimizi aramasini ve almasini bilmeliyiz.
} o . bu degisiklikten etkilenecektir. Bu nedenle haklari-
1) Patron ?S_'m“k.?hyor ve ga11§t1%1m1f sitketin f",dl degi- mizi 6grenmeli, isci arkadaglarimizla birlikte hareket
siyorsa (6rnegin “Oz Ipelf. .1k_evr.1, Saglam Ip?jlf ) olduy- etmeli ve hakkimiz olani patronlara yedirmemeliyiz.
sa) ne yapmaliyiz? Bu degisikligi nasil anlayabiliriz ve ne Bu konuda sorun yasayan her isci kardesimiz der-

yapabiliriz? Her ay bordromuzu almali ve bir 6nceki ay- simiz UID-DER’ K labilic. ®
dan farkli olarak degisiklik olup olmadigini kontrol et- negimiz U e bagvurarak yardim alabilir.

meliyiz. Ornegin sirket ismi ya da igyeri numarasini mut-

laka kontrol etmeliyiz.

2) Sirket ve patron degisiyorsa ne yapmaliyiz? Sirket
bagkasina devredildiyse her hakkimizin da devredildigi-
ne dair “devir sozlesmesi” istemeliyiz. Isten cikarldigi-
mizda eski sirketteki ihbar, kidem tazminatimizi ve her
tirli alacagimizi almaliyiz. Ben sorumlu degilim diyen
yeni patrona da mutlaka dava agmali ve hakkimizi ye-
dirmemeliyiz.

Peki, boyle bir durumla karsilasmamak icin nasil
davranmamiz gerekiyor? Karsilagirsak ne yapmamiz ge-
rekiyor?

#* [s sozlesmesine gore, isyerinin devrinde patron de-
gisebilir ve onun yerini yeni patron alabilir. Bu du-
rumda yeni patron isgilerin tim hak ve borclarini
Gstlenmis olur. Yeni patron iscileri isten ¢ikaramaz.

# 4857 Sayili Is Kanunun 6. maddesinde belirtildigi
gibi isyerinin tamaminin veya bir béliminin dev- '
rinde iscilerin alacaklarindan eski ve yeni patron Ny
birlikte sorumludur. Eski patronun sorumlugu yasa-
da 2 yillik stireyle sinirlandirilmistir.

# Isyerinin ismi degistiginde veya ayni isimde baska-
sina satildiginda (yani patron degistiginde) isgilerin
bitin haklarini 6deme sorumlulugu hem eski hem
de yeni patrondadir.

# [syerinin devri nedeniyle iscilerin ticret, yillik izin,
kidem tazminati, ihbar tazminati gibi haklari eski
patronun sorumlulugundan yeni patrona devredilir.

Sahibi ve yazi isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz « Yonetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok. No:2/22 Igerenkéy-
Istanbul e tel: (0 216) 572 41 52 « Yayin Tiirii: Aylik, Yaygin, Tiirkge, Siyasi, [lmi, Edebi « www.uidder.org s e-mail: iletisim_uid@uidder.org
Baski: Berdan Matbaast Davutpasa Cad. Giiven San. Sit. C Blok 215 Topkapi-Istanbul tel: (0 212) 613 12 11 o Fiyati: 0,50 TL



Kirac Fabrikalar Bolgesinde Isci Olmak

W Sefakoy’den bir is¢i

rac bolgesi, Istanbul'un Avrupa yakasinda Kiciik

Cekmece golu ile Buyik Cekmece baraj gollerinin
arasinda, kuzeyinden TEM vyolu, gilineyinden ise E-5
Karayolu gecen dev bir sanayi havzasinin tam ortasinda
yer alan birkag is¢i mahallesinden olugmakta. Bu bolge-
de irili ufakli cok sayida fabrika var. Halen ingaati stiren
fabrikalar da mevcut. Fabrikalar bolgesinin hemen yanin-
da isci mahalleleri uzaniyor; bazi kisimlarda fabrikalarla
is¢ci mahalleleri i¢ ice gecmis durumda.

Bircok sektor ve fabrikada asgari licret uygulaniyor.
Calisma streleri ortalama 12 saat. Sigortasiz ve is gtiven-
cesiz galistinlan iscilerin yani sira, cok sayida cocuk isci
de calistinhiyor. Bu fabrikalarin hemen yani basinda ise
bir is¢i mahallesi var. Esenyurt ilcesine bagl Akcaburgaz
mahallesinde yogun olarak Kiirt emekgiler ve Samsun’-
dan gog¢ etmis isciler yasiyor. Bu bolgedeki fabrikalara en
yakin is¢ci mahallesinin dort bir tarafi da fabrikalarla cev-
rili.

Bolgedeki fabrikalar metal, matbaa, deri, tekstil, ayak-
kabi ve gida basta olmak tizere cesitli sektorlerde tretim
yapiyor. Genel olarak 2 veya 3 vardiya calisiliyor. Bolge-
de sendikali igsyeri yok denecek kadar az. Metal sekto-
rinde Uretim yapan Gimsan fabrikasinda Birlesik Metal-
Is sendikasi; ambalaj sektériinde faaliyet gsteren Huhta-
maki fabrikasinda ise Lastik-Is sendikasi érgttlii.

Bolgedeki fabrikalarda on binlerce isci calisiyor. Calig-
ma kosullar1 agir ve sagliksiz. Glindizleri fabrikalarin di-
zildigi caddeler genelde sakin. Fabrikalar arasinda is ara-
van igsizler dolagtyor. Fabrikalarin etrafinda biifeler bulu-
nuyor. Isciler genelde bu biifelerde sabahlari ayakustt
kahvalti ediyor, 6glenleri yemek yiyor. Is cikisinda pek
¢cok isci, evlerinin bulundugu mahallelere toplu halde yi-
riyerek gidiyor. Fabrikalarin arasinda 2 tane de endustri
meslek lisesi mevcut. Bolgeyi incelerken, Metanorm PVC
fabrikasinda calisan ¢ geng isciyle ayakusti sohbet edi-
yoruz. Eren ve Halil, amca ¢ocuklari. Digerinin adi Emre.
Eren 16, Halil ve Emre 17 yasinda. Bir yildir Meta-
norm’da calisiyorlar. Okula gidemediklerini, ¢tinki calis-
mak zorunda olduklarini anlattilar. Onlara dernegimizi ve
Isci Dayanismast biiltenini tanittik. “Mektup yazsak cikar
mi?” diye sordular.

Biz dolagsmaya devam ederken 2 geng isciyle daha ta-
nistik. Tayfun 17, Bekir 22 yaslarinda. Ikisi de Tiger
Terlik’'te calisiyor. Bekir 1 ay igerisinde 3-4 defa is degis-
tirmis. Stirekli isyeri degistirme genc iscilerde ¢cok yaygin.
Daha iyi calisma kosullari veya daha insafli patron ari-
yorlar. Hatta bu hayattan kendilerini kurtaracak bir firsat!
Bekir 13-14 yasindan beri calistyor. Calistigr isyerlerinde-
ki sigortasiz ve agir calisma kosullarindan soz etti. Tiyat-
roculuk yapip bu hayattan kurtulmak istiyor. Mijjdat Ge-
zen Tiyatrosu’nun kapisini agindirmis uzun siire. Séyledi-
gine gore se¢melerde 3. olmus ama ailesi kursa gitmesine
misaade etmemis. Simdi Ardahanlilar Dernegi’'nde kursa
baglayacak. Anlagilan o ki, “iscilikten kurtulma” hayali
son bulmamus. Isci Dayanismasi biiltenimize bakarlarken
ozellikle Gezer Deri ve Azim Corap isgilerinden gelen
mektuplar dikkatlerini gekiyor, ¢linkli bu fabrikalar Kirag
bolgesinde.

Bolge Calisma Mudirligi'nden veya SGK'dan mii-
fettisler Kirac’ta isyerlerini dolasacak olursa sigortasiz ¢a-
listirilanlar ve cocuk isgiler derhal saklaniyor patronlarin
emriyle. Ustelik patronlar cevre fabrikalar: derhal haber-
dar ediyorlar. Bolgedeki fabrika patronlari 6rgiitlii davra-
niyor.

Kira¢ Istanbul’'un merkezine uzak, nispeten yeni bir
yerlesim bolgesi. Dolayisiyla bolgede yasayan iscilerin
biiyiik cogunlugu goc ederek gelmis birinci kusak isci. Is-
cgiler heniiz smiflarinin 6rglitlenme ve miicadele kiltirt
ile tanigmamis durumdalar. Biyik fabrikalarda agir calis-
ma kosullar1 ve muazzam bir sémirt altinda yasiyorlar.
Issizlik kirbaci ile terbiye edilmis, isten cikarma tehdidi ile
korkutulabilen, orgutstizlik yitizinden 6zgtivenlerini he-
niiz kazanamamis durumda buradaki sinif kardeslerimiz.
Kendi haklarinin farkinda bile olmadan yasamlarini str-
dirtyor buradaki isciler. Patronlar iscilerin 6rgltstzlik-
caresizlik kosullarini sonuna kadar istismar ediyor. Tazmi-
natsiz isten atma, isciye asgari Ucreti bile gecikmeli 6de-
me bolge patronlarinin arsiz uygulamalari arasinda.

Kira¢’'ta muazzam bir sémiiri ve yoksulluk var. Ama
Kirag iscilerinin kaderini degistirecek olan Kirag iscilerinin
miuicadelesidir. Eksik olan tek sey isgilerin 6rgutliligtdir.




