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Isci Sinifinin Miicadelesi
Engellenemez

Um dinyada isci sinifina dontik saldirilar agirlasarak

devam ediyor. Patronlar sinifi krizin faturasini bizlere
kesmeyi strdiirtiyor. Haklarimiz birer birer elimizden ali-
niyor. Esnek, kuralsiz ve glivencesiz calisgma tim dinya-
da vaygimlasiyor. Issizlik ve yoksulluk buyiiyor. Ozellikle
de genc issizlerin sayisi artiyor. Isci ve emekgilere doniik
topyekin bir saldir1 s6z konusudur ve bu saldirilara an-

cak topyekin bir miicadeleyle karsi koyulabilir. Nitekim
Tunus’tan Misir’a, Libya’dan Yunanistan’a tiim diinyada
miuicadele yiikseliyor.

Arap isci-emekgi kardeslerimiz Miibarek ve Bin Ali gi-
bi diktatoérleri glinler stiren kararh bir mticadeleyle devi-
rerek buttin diinyaya ders verdiler. Ezilen ve somiiriilen
emekci Kitleler bir kez birlestiginde yapilamaz denilenin




nasil yapilabilecegini dosta diigmana gosterdiler. “Boy-
le gelmis boyle gider” anlayisint yiktilar. Ekonomik ve
sivasi haklarin ancak topyekiin micadeleyle kazanila-
bilecegini gostermis oldular.

Tum diinyada patronlar, hitkimetlere baski yaparak
kemer sikma politikalarini sertlestirmelerini istiyorlar. Bu,
basta Yunanistan olmak tizere Avrupa Birligi tlkelerin-
de de boyle. Sermaye simifi elinden gelen her olanagi
kullanarak iscilerin birlesmesini ve topyekiin miicadele-
ye atilmasini engellemeye calisiyor. Ama tiim baskilara
ve engellemelere ragmen Yunanistan isci sinifi mica-
dele etmeye devam ediyor. Yunanistan isci sinifi kemer
sikma programini reddetmek igin pek cok kez genel gre-
ve gitti, defalarca hayati tam anlamiyla durdurdu. Korku
bariyerlerini asarak isyerlerinden meydanlara ¢ikt1, par-
lamentoyu kusatti. Yunanistan isci sinifinin miicadelesi
devam ediyor.

Tam da boyle bir donemde Tiirkiye’de patronlar si-
nifi ve onlarin hiikiimeti kivilcimlarin buraya sicrama-
masi icin ellerinden geleni yapiyor. Ulke ekonomisinin
ne kadar gticli oldugunu, issizligin azalacagini, kisi ba-
sina gelirin on bin dolara yiikselecegini, refahin artaca-
gini propaganda ediyorlar, vaatlerde bulunuyorlar. Isci-
lerin uyanip birlesmelerini engellemek icin var gtigleriy-
le calisiyorlar. Clinki tcretlerin diismesi, calisma kosul-
larinin agirlagmasi ve galisma saatlerinin uzamasi, isci
sinifinin 6fkesini alttan alta biriktiriyor. Bu 6fke er ya da
gec patlayacaktir. Patronlar sinifi ve onlarin htikiimeti bu
gercegin cok iyi farkindadir. 15-16 Haziran Buyuk Isci Di-
renisi, 1 Mayis 1977’de yiz binlerin alanlara ctkmast,
MESS grevleri, o déonemde iscilerin kendilerine olan gi-
veni ve kararlih@i, kisacasi 6rgutl isgi sinifinin stirdiir-
diigii miicadeleler ve elde ettigi kazanimlar onlarin ha-
tiindadir. Onlar, iscilerin kendilerine olan gliveninden
ve kararlihigindan korkuyorlar.

Isci siifinin biiytiyen miicadelesi ancak 12 Eyliil 1980
askeri darbesiyle Onlenebilmistir. Fakat toplumun her
yonden baski altina alinmast, isci sinifinin sendikal ve
sivasal orgtitlerinin ezilmesi, cikartilan anti-demokratik
yasalarla orgtitlenmenin 6ntine bariyerler konmasi isci
sinifinin miicadelesinin yeniden canlanmasini engelle-
yememistir. Netas greviyle baslayan stireg, Kazlicesme
deri iscilerinin kararli micadelesiyle, 1989 Bahar Ey-
lemleriyle, Zonguldak madencilerinin ytiz bin Kkisiyle
Ankara’va yurimesiyle, kamu emekgilerinin verdikleri

micadelelerle gelismistir. Tim zorluklara ragmen isci
sinifi toparlanmaya ve yeniden miicadeleye atilmaya
devam etmistir. Ctinki isci sinifi ancak patronlarin sal-
dirilarina boyun egmeyerek ve miicadele ederek hakla-
rin1 koruyabilir ve gelistirebilir.

Bugtin Turkiye’'de isci sinifi Avrupa’daki kadar bir 6r-
gtitlilige sahip degil. Bu nedenle Fransa’da ya da Yu-
nanistan’daki gibi bir tepki koyamiyor ortaya. Ancak
orgutsiizlik ve dagmikliga ragmen iscilerde biriken 6f-
ke bircok isyerinde miicadeleye donustiyor. Tekel, UPS,
Akkardan, Sinter Metal, Cel-Mer, Mutas, Bericap, Sa-
Ba, Konveyor, Mersin Limani, Ontex ve metal isgileri-
nin MESS’e karsi verdigi miicadeleler iscilerin boyun
egmedigini gozler éniine seriyor. Isyerlerindeki agir ca-
lisma kosullarina, uzayan is saatlerine, hak gasplarina,
dusuk Ucretlere, isten atmalara boyun egmeyen iscile-
rin miicadelesi giderek diger iscileri de etkiliyor. Belki bu
etki tez zamanda mticadeleye dontismtiyor, ancak bu et-
kilenme iscilerin agir calisma kosullarina duydugu tep-
kiyle de birleserek bir 6fke patlamasina déntisme po-
tansiyeli tasiyor. Patronlar ne yaparsa yapsinlar bunu
engelleyemeyecekler! Dolayisiyla buglin surada bura-
da sliren bu miicadeleler, yarinlarin biiyiiyecek miica-
deleleri i¢in yalnizca bir baslangigtir.

Patronlarin saldirilarina ancak topyekén bir miicade-
leyle karst durulabilir. Iste yaklasmakta olan 1 Mays,
isci sinifinin biriken 6fkesini alanlara ¢ikarak ortaya ko-
yacagdl bir miicadele giintudir. 1 Mayis gibi tarihsel bir
gtin yaklasirken, Arap halklarinin isyan dalgast btitiin
diinya emekcilerine umut veriyor. Bundan tam 125 yil
once Amerikali isci kardeslerimizin 8 saatlik isglinii ta-
lebiyle baslattigi miicadele, sinirlari agmis, diinya isgi si-
nifinin miicadelesinin bir parcasi haline gelmisti. 1 Mayis
1886’da baslayan miicadele biitiin diinyaya dalga dal-
ga vayilmistt. Boylece 1 Mays, isci sinifinin uluslararast
birlik, miicadele ve dayanisma gint haline geldi. Ge-
cen senelerde oldugu gibi bu sene de tiim diinyada isci
sinift igsizlige, yoksulluga, hak gasplarina, anti-demok-
ratik uygulamalara, somiirtiye karst 1 Mayis'ta alanlara
cikacak. Bizler de simdiden bu talepler etrafinda 1 Ma-
yis icin orgltlenmeye baslamali ve patronlarin saldirila-
rina karst 6rgutli bir sekilde meydanlara cikmaliyiz. Is-
yerlerinden, mahallelerden, okullardan gelerek meydan-
lara ¢ikalim, patronlarin saldirilarina dur diyelim! &
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MESS Nedir?

iSG“Br MESS e Karsi Nasil Mucadele Etmelidir?

ki yilda bir isci sendikalar ile patronlarin sendikasi olan

MESS arasinda toplu is s6zlesmesi yapiliyor. Metal is-
cilerinin buyuk bir bolimi, 12 Eylil darbesinden sonra
DISK Maden-Is kapatildig: icin gangster Tiirk Metal sen-
dikasina tye olmaya zorlanmigtir. O giinden bugtine top-
lu is sozlesmesi (TIS) gériigmelerinde son sozii MESS ile
ctkar birligi yapan Turk Metal soyledi.

Madeni Esya 1§verenleri Sendikas! (MESS), 2010 Ara-
lik ayinda baglayan TIS stirecinin Tiirk Metal ayagmi bu
sendikayla el ele verip kisa stirede sonuglandirdi. Celik-
Is de bir siire sonra ayni sézlesmenin altina imza att. Me-
tal iskolunda 6rgtitlii sendikalardan sadece Birlesik Metal-
Is bu s6zlesmenin altina imza atmayarak greve gidecegi-
ni acikladi. BMIS’in grev kararini isyerlerine asmasindan
hemen sonra MESS lokavt ilan etti. MESS’e bagli fabri-
kalarda isgiler bliytik oranda grev kararina destek veri-
yorlar.

Iscilerin grev kararina karst lokavtla cevap veren MESS,
1980 6ncesinde de benzeri tutumlar aliyordu. 70’li yillar-
da, metal isgilerinin ezici cogunlugu, sinif sendikaciligi an-
layisini benimseyen Kemal Tirkler baskanligindaki DISK/
Maden-Is'te érgutliiydii. Bugiin en biiyiik metal sendikast
olan Turk Metal, bu tarihlerde agirlikla devlet fabrikala-
rinda 6rgutliyda.

MESS, 14 Ekim 1959'da kuruldu. MESS’in kurulus
amaclarindan biri, artik sayisi artmaya baslayan ve hak-
larint miicadele ederek almaya girisen isgiler karsisinda
patronlarin birligini saglamakt. Patronlar gelisecek is¢i ha-
reketini orgtitlii bir sekilde bastirmak istiyorlardi. Kurulug
bildirgesinde bir yandan adil bir licret sisteminden, iyi bir
calisma ortamindan, galisma barigint korumaktan dem vu-
ran MESS, 6te yandan isci Ucretlerinin arttiriimast, sosyal
haklarin geligtirilmesi, ¢alisma saatlerinin distirilmesi, is
glivencesinin saglanmasi gibi talepleri toplu sézlesme ma-
sasinda miizakere etmeye bile yanasmiyordu. MESS,
gelisen isci hareketinin 6niinii kesmek amaciyla kurula-
cak olan Devlet Guivenlik Mahkemelerini (DGM) hararet-
le savundu. Fakat muicadeleci isciler kararliliklari sayesin-
de patronlarin hevesini kursaklarinda biraktilar. Demokra-
tik haklarini kullanarak yurtttiikleri miicadelenin sonunda
DGM tasarisinin  yasalasmasina engel oldular. MESS,
DGM direnisleri nedeniyle isten cikartilan Maden-Is tiyesi
iscilerin yeniden ise alinmasina engel olsa da miicadele-
yi bastiramadi. Isciler DGM ve Profilo direnislerinden
sonra yeni hedeflerini aciklamislard:: “DGM’yi Ezdik Si-
ra MESS’te!”

MESS, 6nce 15-16 Haziran 1970 direnisinde sonra
da 1976’daki DGM direniglerinde miicadeleciligiyle 6ne
cikan ve DISK'in kurulusuna énciiliik eden Maden-lg'i
yenilgive ugratmak, smnif sendikaciligina darbe vurmak
icin elinden geleni yapti. Bu tarihlerde MESS’in basin-
daki isimlerden biri de, daha sonra bagbakan ve cum-

hurbaskani olacak olan Turgut Ozal’d1.

MESS’in is¢i diisman: tavr1 1977°de doruguna ¢iktr.
Toplu s6zlesme tikanmis ve stire¢ grev asamasina gelmis-
ti. Iscilerin grevde uzun stre dayanamayacadmni sanan
MESS, uzlagmaz bir tutum takindi. Greve ¢ikilacak isyer-
lerinde lokavt ilan ederek bircok isgiyi isten ¢ikardi. Bu
saldir isgilerin grev kararliigini kiramadi. Clnku isciler
her isyerinde boliimlere varincaya degin komitelerde 6r-
glitlenmis ve grev kararini ortak almislard. Isciler sendi-
kalarina sahip ¢iktilar. Metal isgileri kurduklar grev ca-
dirlarinda, sendikalarinin sinirli maddi olanaklarina rag-
men, 8 ay boyunca strdurdiikleri grevi kazanimla so-
nuclandirdilar. Askeri darbenin gerceklestigi 1980’e ka-
dar toplu sozlesmeler, benzer sekilde iscilerin taleplerinin
blylk oranda kabul edilmesiyle sonuglandi.

Isci siifinin érgitliligine agr bir darbe indiren 12
Eylul 1980 fasist darbesinden sonra MESS azginca sal-
dinya giristi. DISK ve Maden-Is darbeyle birlikte kapatil-
mustl. Ama Turk-Is'e bagh isbirlikci Tiirk Metal’e doku-
nulmamisti. MESS, 1983’te yasalarda yapilan degisiklik-
lerden hemen sonra, Maden-Is tiyesi biitiin iscilerin kayit-
larint igbirlik¢i Ttirk Metal’e verdi ve iscilerden habersiz,
Tiirk-Is’e bagh Ttirk Metal’e tiye olmalarimni saglad.

O glinden beri toplu sozlesme goriismeleri esas ola-
rak cogunlugu elinde tutan Tturk Metal ile MESS arasin-
da yurttilayor. Turk Metal getesi MESS’in her dayatma-
sina boyun egiyor. Bu iki sendika on binlerce metal isgi-
sine ortak egitim seminerleri veriyorlar. Iscilere uslu ol-
malarini, maaslarint alip seslerini ¢tkarmamalarini nasi-
hat ediyorlar. Patron ne kadar kazanirsa isci de o kadar
kazanir yalanini yutturmaya calisiyorlar. Amaclari, metal
iscilerinin yeniden mticadeleci bir ¢izgive donmelerine en-
gel olmak ve onlari kontrol altinda tutmaktir.

Patron sendikast MESS gecmiste ¢cok daha agir saldi-
rilar gerceklestirdi. Gangster Ttirk Metal o zaman da des-
tegini esirgemedi. Ama MESS’in saldirilarini ge¢gmiste me-
tal iscileri nasil geri puskirttilerse bugtin de puskirtebi-
lirler. Metal isgilerinin gecmisinde sanli miicadeleler var.
Metal iscileri ayni gecmisteki gibi MESS’in karsisina di-
kilmelidirler. B
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Patron sendikast MESS ile Birlesik Metal-Is (BMIS)
arasinda devam eden 2010-2012 Grup TIS go-
rigmeleri anlagmazlikla sonuglandi ve stire¢ grev asa-
masina geldi. 21 yil aradan sonra greve hazirlanan
metal iscileri, calistiklar fabrikalara birer birer grev ka-
rarlarini astilar. {lk grev 22 Martta Eskisehir'deki Do-
ruk Ev Geregleri adli isyerinde baslayacak. MESS pat-
ronlari lokavt ilan etmis bulunuyorlar.

Stirece kisaca bir goz atalim: Tiirk Metal sendikasi ay-
lar 6ncesinden sozlesmeyi imzaladi. MESS’in saat ticret-
lerine yapti@i 35 kurusluk komik zammi bir gece yarisi
operasyonuyla kabul eden Turk Metal, bir kez daha
on binlerce iscivi sefalet tcretine mahkam etti. Iscile-
rin taleplerine kulagini kapatan Tirk Metal’in bu igbir-
lik¢i tutumu, bircok fabrikada tepkilere neden oldu. To-
fag, Renault, Bosch, Autoliv gibi biiylik fabrikalarda
calisan isciler sendika yoneticilerine ve fabrika temsil-
cilerine karsi tepkilerini agiktan dile getirdiler. Keza
Celik-Is de sessiz sedasiz MESS'’in dayatmasini kabul
etti ve Tiirk Metal’in 6n acti@i sdzlesmeyi imzaladi.

Yasal siirecin tamamlanmasi sonrasinda BMIS 6r-
gutlii oldugu fabrikalara grev kararlarini asti. Greve ha-
zirlik stireci biterken, metal patronlari fabrikalarda grev
oylamasi yaptirarak ve kimi fabrikalarda “greve hayir”
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Metal Iscileri Grev Diyor?

karari cikartarak iscilerin birligini ve kararliligin1 kirmak
istiyorlar. Yilsonu bilancolarinda buiytik karlar agiklayan
metal patronlar, sira iscilerin haklarina ve taleplerine gel-
diginde “zarar”dan, krizden dem vuruyorlar. Iscileri is-
ten atmakla tehdit ediyorlar.

BMIiS’te 6rgitlii metal iscileri, MESS’in diistik ticret
ve kuralsiz calisma dayatmasina karsi “lretimden ge-
len gticlerini” kullanarak boyun egmeyeceklerini hay-
kinyorlar! Birlesik Metal-ls, toplu is sézlesmesi goris-
meleri baglarken iscilerin taleplerini kisaca soyle sirala-
mistt: Distik UGcretlerin iyilestirilmesi, calisma saatleri
dusurtlerek istihdamin arttirilmasi, kuralsiz ve gliven-
cesiz calistirmaya son verilmesi, toplu is s6zlesmelerin-
de esneklige kap1 aralayan maddelerin cikartiimasi. Bu
talepler etrafinda miicadeleye girisen metal isgileri, top-
lu sozlesme stirecinde cesitli eylemler yaparak miica-
delede kararli olduklarmni dile getiriyorlar.

Basta BMIS'li isciler olmak tizere tiim isci 6rgiitleri-
nin bu kavgaya iyi hazirlanmasi gerekiyor. Unutulma-
mast gereken bir gercek var ki, metal iscilerinin miica-
deleyi kazanmasi tim iscilere moral verecektir, 6rnek
olacaktir. UID-DER olarak metal iscilerinin miicadele-
lerini sahipleniyor ve sonuna kadar destekliyoruz. B
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erhaba sinif kardeglerimiz. Deri igko- *

lunda yeni bir toplu sézlesme stireci- *
ne girdik. Tuzla’da deri isverenleri sendi-
kasi ile Deri-Is sendikas! arasinda yapila-
cak grup toplu is sozlesmesi, yaklasik
1000 deri iscisini kapsayacak. Deri isve-
renleri tipki diger sektorlerdeki patronlar
gibi sifir zam dayatmak ve mevcut haklar- ¥
mizt da kirpmak istiyorlar. Su anda yilda 4
ikramiye, yakacak hakki, yipranma primi, |
aile ve erzak hakki, izin dontisii ve bayram |
parasi, 6grenim, yilbasi ve cocuk yardimi,
olim, is kazasi, meslek hastaligi, askerlik,
dogum ve evlenme yardimlari, ayakkabi
ve deri mont istihkaki gibi haklar mevcut.
Deri iscileri olarak bu haklari elde edebil-
mek icin cok zorlu miicadeleler verdik.
Bugtine kadar elde edilen haklarimizi pat-
ronlara kaptirmayacagiz. Gegmis kaza-
nimlar daha da ileri tasimak igin toplu ig
sozlesmesine yeni taleplerimizi koyabilme-
liyiz.

Ornegin, su an bircok sektérde oldugu gibi bizim
sektorimiizde de teknisyenler ve ustalar kapsam dist
gosteriliyor, sendikaya tiye olamiyorlar. Oysa bizler biliyo-
ruz ki yillar 6nce deri fabrikalart Kazlicesme’deyken usta-
lar sendikaya tiye olabiliyorlardi. Tuzla’da sendikaya tiye
oldugu icin isten atilan bir teknisyene patron su soruyu
soruyor: “Teknisyenligin anlami nedir?” Patron, teknis-
yen is¢inin cevabini beklemeden ekliyor: “Teknisyenler,
ustalar, isyerinde grev, direnis oldugunda isi devam etti-
recek Kisilerdir.” Patronun sorusu ve cevabi, “beyaz ya-
kali” olarak adlandirilan teknisyen iscilerin neden kap-
sam dis1 birakildigini gézler éniine seriyor. Isciler patron-
larin tuzagina diismemeli, tcret karsih@i calisan herkes
sendikaya tye olabilmeli ve toplu stzlesmeden yararla-
nabilmelidir. Clinki bu ayrim biz deri iscilerinin birlik ol-
masini engelliyor ve orgutliliigimiizii parcaliyor.

Toplu Sozlesme Taleplerimiz:

#* Gerek kullanilan kimyasallardan gerekse isin agir ol-
masindan dolayi deri iskolu “agir ve tehlikeli isler yo-
netmeligi” kapsamina alinmalidir.

# Haftalik calisma stiresi 40 saate indirilmelidir. Fazla
mesai Ucretleri yiikseltilmelidir.

# Calisma ortamlarimizin slak ve kaygan olmasi, asit
vb. kimyasallarin kullanilmasi, makinelerdeki koru-
ma Onlemlerinin eksik olmasi nedeniyle bircok is ka-
zasl yasanmaktadir. Bu kazalarin 6nlenmesi igin isci
sendikast, igveren sendikasi ve Tiirkiye Mimarlar M-
hendisler Odalar1 Birligi'nden olusan bir denetleme
kurulu olusturulmalidir.

# Bu kurul asgari alti ayda bir her isyerini denetlemeli,
isci saglig onlemlerini almayan igyerlerini bu énlem-
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leri almaya zorlamalidir. Herhangi bir isyerinde sikayet

olmasi durumunda kurul hemen toplanmalidir.

# Halen gecerli olan toplu sézlesmede sosyal haklarimiz
“sosyal yardimlar” olarak nitelendiriliyor. Oysa bizler
yardim degil haklarimizi almak istiyoruz. Bu baghk
“Sosyal Haklar” olarak degistirilmelidir.

#* Mevcut s6zlesmede yer alan 2,5 tonluk komtir hakki,
iscilerin taleplerine gore yakacak parasi olarak da ve-
rilebilmeli ve bu tutar sézlesmede belirtilmelidir.

# [ki yilda bir verilen deri montlar, yilda bir verilmelidir.

#* Bugln neredeyse tim ailelerde kadinlar da calisiyor
ve cocuklarina bakacak birini bulmakta zorlaniyorlar.
Anne-babalar isyerlerinde a@ir sartlarda calisirken, akil-
lart cocuklarinda kaliyor. Bu tip sorunlarin yarattigi
dalginliklar is kazalarina da davetiye cikartiyor. Bu ytiz-
den deri sanayide bulunan fabrikalarda calisan isci-
lerin ¢ocuklarini birakabilecekleri bir kres agilmalidir
ve kresin masraflari da patronlar tarafindan karsilan-
malidir.

#* GUnluk Ucretlerimizin 18,57 lira oldugu kosullarda tc-
retler asgari Uicret sinirlarini gecmiyor. Ay sonunu geti-
rebilmek icin sik sik fazla mesailere kalmak zorunda
kaliyoruz. Ailelerimize, kendimize ayiracak zaman da-
hi bulamiyoruz. Bu nedenle taban tcretlerimiz en az
800 TLye ¢ikartilmalidir.

Bizler UID-DER'li deri iscileri olarak gerek fabrikalar-
daki alt komitelerde gerekse de dernegimizde nasil bir
toplusozlesme olmasi gerektigi lizerine tartisiyoruz. Ta-
leplerimizi deri iscisi arkadaslarimizla paylastyoruz. iceri-
sine girdigimiz bu yeni toplu sozlesme stirecinde deri is-
cilerinin taleplerinin hayata gecmesi icin deri iscileri ara-
sindaki birligi ve 6rgltliligl giclendirmeliyiz. B
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|S(}I Hareketmden Haherler

Bericap’ta isciler “Miicadeleden

Baska Yol Yok” Diyor!

Aralik ayinda Gebze'de baglayan Bericap direnisi
tim zorluklara ragmen strtyor. Kadin ve erkek isgiler, 4
isci arkadaglarinin ise geri alinmasi igin direnisi baslat-
miglardi. Uluslararast bir firma olan Bericap’in Turkiye
yonetimi, sonu gelmeyen isten atmalarla Petrol-Is’in &r-
gtitlenmesini dagitmayi hedefliyor. Direnise baglayan is-
giler, “arkadaslarimiza sahip ¢ikmasaydik zaten giintin bi-
rinde sira bize gelecekti. Biz direnise ¢ikarak hem sendi-
kamizi hem de kendimizi korumak istedik” diyerek mii-
cadeleden vazgecmeyeceklerini belirtiyorlar. UID-DER
ve diger isci 6rgutleri Bericap iscilerine destek veriyor, si-
nif dayanismasini yiikseltiyor.

Ontex iscileri Miicadele Ediyor!

Seliiloz-Is'in érgitlii oldugu Ontex fabrikasinda basla-
yan direnis stirtiyor. Sendikanin kendilerinden habersiz
toplu is s6zlesmesi imzalamasini ve temsilcileri iscilere sor-
madan tepeden atamasini elestiren iscilerin bir kismi sen-
dika binasina giderek sendika yonetimi protesto etmisti.
Bu protesto sonrasinda miicadeleci 17 isci isten atildi.
Canbebe, Can Ped, Helen Harper markalarinin
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rete calisan Isiksoy Teksil iscileri, sonunda o6rgttstizliik
cemberini kirdilar ve sendikalarina tiye oldular. Bursa
Demirtag Organize Sanayi Bolgesindeki Isiksoy Tekstil'te
320 isci DISK Tekstil’e tiye oldular. Sendikay: tiirlii ya-
lanlarla karalayan patron, 50 tekstil iscisini sendikaya
tye olduklar1 gerekgeyle isten atti. Baskilara boyun eg-
meyen isciler direnise basladilar. Direnis yerinde isgiler
sik sik “Inadina Tekstil Inadinda DISK” sloganini haykri-
yorlar. Tekstil iscileri destek ve dayanigma bekliyor.

Adana Numune Hastanesi Oniinde Direnis!

Adana Numune Hastanesi 6niinde gtivenlik ve ye-
mekhane bolimlerinde galisan saglik iscilerinin direnisi
Ocak ayindan bu yana siiriiyor. Thaleyi kaybeden tase-
ron firma, s6zlesmenin sona ermesini gerekce gostere-
rek, iscilere biitlin haklarin 6dendigine dair kagit imza-
latmak istedi. Dev Saglik-Is tiyesi iscilerin buyiik cogun-
lugu bu kagida imza atmad: ve ise geri donmek icin di-
renise bagladi. Hastane yonetimi direnisin bir an 6nce
bitmesi icin isgilere baskida bulunuyor. Direnen isciler
“battaniyeni al gel” cagrisiyla kitle orgtitlerinden destek
ve dayanisma bekliyorlar.
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mesi ¢agrisini yapan isciler, marketlerde bu triin- §
lerin satilmasina engel olmaya calisiyorlar. Iscile-
rin isten atilmasinda rol oynayan Seliiloz-Is yo-
netimi ise iscilerin micadelesini sahiplenmiyor.
Ontex iscileri eylemlerde “Sendikalar Bizim,
Agalar Kahrolsun”, “Yasasin Ontex Direnisimiz”
gibi sloganlar atiyorlar.

Istksoy Tekstil iscileri Direniste!

12 saat boyunca kot kosullarda ve diistk tic-
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DSC Otomotiv’de Direnige Saldiri!
Kocaeli’de kurulu Giiney Kore sermayeli DSC Oto-

motiv Koltuk Sistemleri fabrikasinda isten atilan 35 isci-
nin direnisi siriiyor. Isciler Birlesik Metal-Is'te 6rgiitlen-
diler ve cogunluk tespiti yapilmasi talebiyle Calisma
Bakanhgi'na bagvurdular. Bunun tizerine DSC patronu
Gretimi durdurdu ve iscileri toplayarak bir konusma
yapti. Konusmada, “ya sendikadan istifa eder calisir-
siniz ya da hepinizi atarnm” seklinde gézdagi verdi.
Ancak DSC iscilerini patronun bu tehditleri yildirma-
di. Bunun tzerine 35 is¢i sendikada orgitlendikleri
icin isten atilds. Isten atilan isciler fabrika 6éniinde dire-
nis baglattilar.

Iscileri isten atmakla kalmayan DSC patronu, isye-
rine yeni isci almak istedi. Direnisci isciler buna engel
olmak isteyince polisin saldirisina ugradilar. Ama isgi-
ler saldir1 sonrasinda da direnis alanini terk etmediler.
Isciler, baskilara boyun egmeyeceklerini DSC patronu-
na gostermis oldular. BMIS direnis alaninda diizenle-
digi basin acgiklamasiyla, tiyelerine yapilan saldiriy1 ki-
nadi. DSC iscilerine yapilan bu saldirt biitlin iscilere ya-
pilmistir. Ama bu saldirlar iscilerin miicadele etmesini
asla engelleyemeyecektir!

Casper Bilgisayar iscileri
Direnisle Kazanacak!

Umraniye Tepeiistii’de bulunan Casper Bilgisayar,
kuruldugu giinden bu yana isgilerin emegiyle blytdu.
Gittikce buiytiyen Casper Bilgisayar, sira iscilerin hakla-
rina geldiginde bélim daralmasi gibi yalanlara bagvu-

ruyor. Iscilerin sendikal 6rgtitlenmesine engel olmak is-
teyen Casper Bilgisayar, 21 Subatta 4 isciyi isten atti.
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ISCI HAREKETINDEN

Daha sonra isten atilan isgilerin sayist 7’ye cikti. Fab-
rika 6ntinde direnen isciler, fabrikada calisan isci ar-
kadaglarindan da ise giris-cikislarda destek aliyorlar.
“Senin hayatin senin teknolojin” diye TV’lerde reklam
istiine reklam yapan Casper patronuna isgilerin ceva-
b1, “benim miicadelem benim sendikam” oldu. Birle-
sik Metal-Is sendikas bir yandan hukuki basvurulari
yaparken, diger yandan da isciler arasinda 6rgtitlen-
meye devam ediyor.

KDS’de Direnis ve Patronun

Tiirk Metal Oyunu!

KDS fabrikasinda haksiz yere isten atilan iscilerin bas-
lattiklar direnis 4 Subattan beri devam ediyor. Ancak
isyerinde yeni gelismeler yasaniyor. Keyfi uygulamala-
ra ve isten atmalara kars: baslatilan miicadele sonra-
sinda KDS patronu, fabrikada kismi iyilestirmeler yap-
mak zorunda kalmisti. Patronun amaci isgilerin sendi-
kalasmasimin éniine gecmekti. Isyeri éniinde direnis
baglatan miicadeleci isciler ise, icerideki arkadaslarini
da micadele etmeye cagiriyorlardi. Gelismeler karsi-
sinda sikisan KDS patronu, isgilerin miicadeleci sendi-
kalarda 6rgltlenmesini 6nlemek icin isyerine isbirlikci
Tark Metal sendikasini sokmaya calisiyor. Bir aksam
is cikisinda, isciler, servislerle, tiye yapilmak tizere Ttirk
Metal subesine gotirildiler. Simdiye kadar yize ya-
kin iscinin Turk Metal’e tiye yapildigi soyleniyor. Boy-
lelikle KDS patronu, iscileri bizzat Tiirk Metal tizerin-
den kontrol etmek istiyor. Isciler patronlarin bu tir oyun-
larina karst uyanik olmali, miicadeleci sendikalarda 6r-
gtitlenmeli ve kendi gliclerine givenmelidirler. B
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DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Misir'dan Hindistan’a, Yunanistan’

Arap emekeilerin isyani siiriiyor

Tunus’ta baglayan, Misirda devam eden halk ayak-
lanmasi simdi Libya’da stirtiyor. Tunus ve Misir emekgi-
leri baslarindaki diktatorleri alagagi ettiler, simdi Libya
halki Kaddafi diktatorliigiine karsi miicadele veriyor. Birkag
ay Oncesine kadar cani diktatorlerin adlarini fisiltiyla bile
soylemekten korkan emekgi kitleler, birka¢ hafta iginde
korku duvarini asarak diktatorleri tahtlarindan indirdiler.
42 yildir halki inim inim inleten Kaddafi, diktatérligtnt
stirdirmek icin emekgilerin lizerine savas ugaklari gon-
dermekten, halki bombalatmaktan geri durmayacak ka-
dar canilesmis durumda. Fakat emekgi halk tim bunlara
ragmen pes etmiyor. Isyan diger Arap iilkelerine de sig-
ramis durumda. Yemenli emekgciler de Tunus, Misir ve
Libya halkinin yolundan yirtyor. Ayrica Bahreyn, Um-
man, Suudi Arabistan, Irak ve Suriye’de de gosteriler
ylkseliyor.

Tunus’ta Bin Ali'nin devrilmesinin ardindan iktidara
gelen ve Bin Ali'nin devami olan Ganusi hiikiimetinin
omrii 27 Subata kadar siirdii. Isyani siirdiiren Tunuslu
emekgiler Ganusi hiikkiimetini dustirdiler. Onun yerine
yeni bir hitkimet kuruldu. Yeni hiikiimet Tunus halkinin
nefret ettigi Bin Ali'nin siyasi polis o6rgtitii ve istihbarat
dairesini feshetmek zorunda kaldi. Baski ve iskencelerle
one cikan bu iki kurum, isyan eden halkin 6fkesinin he-
defi olmustu.

Misir’da ise Miibarek’in devrilmesinden sonra 8 Martta
Misirl kadinlar Diinya Emekgi Kadinlar Gunii vesilesiyle
Tahrir Meydaninda bir araya geldiler. Sokaklarda talep-
lerini dile getiren bildiriler dagittilar. Misirh kadinlar hak-
larinin anayasal glivence altina alinmasini talep ediyor-
lar. Politik alanda yer almak istediklerini sdyleyen kadin-
lar, daha fazla 6zgtirliik ve demokratik hak talebinde bu-

lunuyorlar. Isciler ise asgari ticretin yiikseltiimesi, fazla me-
sailerin 6denmesi, is saatlerinin distirtilmesi, iscilere daha
saygili davranilmasi, yolsuzluk yapan yoneticilerin gorev-
den alinmast gibi taleplerle grevlere devam ediyorlar.

Isyan dalgasinin ulastigi Yemen'de ise Ali Abdullah
Salih’in 32 yillik iktidar sallantida. Emekgiler protesto mi-
tingleri diizenliyorlar. Isciler ve emekgiler yolsuzlugun ve
clirimenin artik bitmesini istiyorlar. Is, esit ve adil saghk
sistemi, kapsamli bir reform talep ediyorlar. 12 Martta ya-
pilan gosterilerde, polisin gostericiler izerine ates acmast
tizerine 7 Kisi, 13 Martta yapilan gosterilerde ise 1 kisi ya-
samini kaybetti. Ancak emekgci Kitleler devlet teroriine
ragmen korkup evlerine cekilmiyorlar, miicadele etmeye
devam ediyorlar.

13 Martta Bahreyn'de yapilan gosterilerde polis kitle-
lere saldirdi. Yonetimi protesto eden halk ayni Misir’ daki
gibi baskentin ana meydanina cadirlar kurmus durum-
da. Pazar giinki gosteri oldukca kalabaliktt. Yollar1 kapa-
tan emekgi kitlelere polis plastik mermi ve gaz bombala-
riyla saldirdi. Halk, “gti¢ ve iktidar bir ailenin elinde ol-
mamali” diyor ve eylemlerine devam ediyor.

Isyan atesinin sicradid tilkelerden biri olan Irak'ta 6zel-
likle gencler issizlige, kotli yasam kosullarina ve yolsuzlu-
@a son verilmesini istiyorlar. Fas'ta ise tepkilerden korkan
kral reform sozti vermek zorunda kaldi. Suudi Arabistan’da
yapilan gosterilerde polis ates acarak kitleleri durdurmaya
calisiyor. Ancak bu da kitleleri durdurmaya yetmiyor ve
gosteriler birbirini izliyor. Umman’daysa kitleler sosyal ada-
letsizligi, issizligi ve yoksullugu protesto ediyorlar. Ulkenin
en biyik limani Sohar’da bir araya gelen on binlerce Kkisi
liman ve petrol rafinerilerini isgal ettiler. Suriye’de de bin-
lerce kadin emekgi, hayat pahaliligini protesto etmek icin
sokag@a ciktl. Diger bir Arap tlkesi olan Libnan'da ise 8




DUNYA iSGi HAREKETINDEN

tian Lihya’ya Miicadele Stirtiyor

binden fazla isci “Ekmek, Egitim ve Ozgiirliik” talebiyle
sokaklara cikti, gosteri yapti.

ABD’den Avrupa’ya gosteriler

Krizden dolay: isci sinifina dontik saldirlar artarken,
diinyanin bircok yerinde miicadeleler de yiikseliyor.
ABD’nin Wisconsin eyaletinde, sendikalarin toplu pazar-
lik yapma hakkini gasp eden yasa meclisten gecti. Ancak
buna sessiz kalmayan isciler, Tunus ve Misir emekgilerini
selamlayarak meclis binasini isgal ettiler. Ohioda da
Senato sendikalarin pazarlik hakkini kisitlayan benzer bir
yasay1 kabul etti. Bu yasa kamu sektoriinde calisan isci-
lerin toplu pazarlik yapma hakkini elinden aliyor. Yani
sendikalari tasfiye olma noktasina getiriyor. Amerikali is-
ciler bu saldiriya 6fkeyle tepki gosteriyorlar.

Yunanistan ise genel grevlerle sarsiliyor. Yunanistan’da
23 Subatta yeniden genel grev yasandi. Yunanistan'in kal-
bi Atina’da hayat adeta durdu. Isciler Sintigma Meydani’'ni
Tahrir Meydani’'na cevirelim dediler. Krize karsi en yogun
genel grevlerin yasandigi Yunanistan'da isci sinifi pes et-
miyor.

Beri taraftan Almanya’da da uyari grevleri gerceklesi-
yor. 1 Martta kamu calisanlar1 uyari grevi yapti. 600 bin
kamu calisani, maaslarina aylik 50 euro prim ve %3
zam yapilmasini istiyorlar. Almanya’da GDL sendikasi-
na tye makinistler de zam talebiyle 4 Martta uyari grevi
yaptilar. 7 Martta da stiresiz grev oylamasi yaptilar ve
makinistlerin %90"1 siiresiz grev karari aldilar. Ozellikle
demiryolu ve yik tagimacihiginda ciddi aksama yasandi.
Ayni zamanda édretmenler de greve ciktilar. Ogretmenler
de maaslarina %3 zam ve 50 euro prim talep ediyorlar.
Telekom iscileri de kitlesel olarak grevlere katiliyorlar.

N\

Hindistan’da gosteriler

23 Subatta, Yeni Delhi’de, yiiz binlerce isci, temel tirtin-
lerdeki fiyat artiglarinin kontrol altina alinmasi, sosyal
gltivenligin kayit disi calisan iscileri de kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi, glivencesiz galismanin engellenmesi, is-
sizligin 6nline gegilmesi, 6zellestirmelerin durdurulmasi
gibi taleplerle parlamentoya yiradi.

Cok sayida sendikanin ortaklasa organize ettigi mi-
tingde, isciler, issizligin ciddi boyutlara ulagti@i, buna kar-
silik 12 saat calismanin kural haline geldigi, ticretlerin se-
falet Uicreti diizeyinde seyrettigi, sosyal glivencenin ve is
glivencesinin bulunmadig, is kazalarinin tirmanisa geg-
tigi, kuralsizh@in ve kanunsuzlugun diz boyu oldugu bu
kosullarin kendilerine yasam olana@ tanimadigini hay-
kirdilar ve hiikiimeti uyardilar.

Ozel ve kamu sektériindeki iscilerin birlikte gercekles-
tirdigi eyleme, sadece sendikal orgtitliiliigiin gérece yuk-
sek oldugu iskollarinda calisan isciler (kamu calisanlart,
banka ve sigorta ¢alisanlari, Telekom iscileri) katilmadi-
lar; onlarin yani sira, ingaat iscileri, hamallar, soférler,
oto yikayicilari, dokuma iscileri gibi sendikal 6rgutlilik-
ten yoksun isciler de yogun bir katilim sergilediler.

Isci sinifi tim diinyada agir calisma kosullan altinda ezi-
liyor ve dizginsizce somtriliyor. Sermaye, sanki bir ka-
lemden cikan politikalarla saldiriyor iscilere. Bu Tirkiye’de
ne kadar boyleyse ABD’de, Hindistan'da, Almanya’da ya
da Yunanistan'da da béyledir. Bugtin Arap emekgileri sus-
kunluklarini bozarak tepelerindeki diktatorleri isyanlarla al-
asagdl ediyorlar. Diinyanin bircok yerinden miicadele sesleri
yukseliyor. Diinya is¢i sinift olarak kurtulusumuz ayni he-
def dogrultusunda miicadele yiirtitmekten geciyor. B
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ETKINLIKLERIMIZDEN

Isciler UID-DER'in Miicadele
Okulundan Ogreniyorlar!

art ay1 geldiginde her yil 8 Mart Uluslararasi Emekgi

Kadinlar Giini’nli anariz. Ctinki bugtin, siradan bir
glin degildir. Ama patronlar sinift bu anlamli giinii de
“sevgililer glinii”, “anneler glinii” gibi glinlere dénustiir-
mek, bunun tizerinden para kazanmak istiyor. Buna izin
vermemeliyiz, vermeyecegiz de.

UID-DER’in temsilciliklerinde diizenledigimiz “Emek-
¢i Kadinlar Miicadelede Bir Adim One!” etkinliginde 8
Mart’t 6zline yakisir bir sekilde andik. Etkinliklerde, 8
Mart’'in, diinya emekgci kadinlarinin tarihe kazidiklar1 ger-
¢ek bir miicadele gtinti oldugu vurgulandi. Etkinlikleri-
mize bircok sektdrden isci kadinlar, cok sayida ev kadini
ve yani sira, kadinlari desteklemek amaciyla erkek isci ar-
kadaglarimiz da katildilar. Tarihimizden de goriiyoruz ki,
gercek kurtulus bu somiiri diizenine karst kadinyla er-
kegiyle miicadele etmekten geciyor. Nitekim bugtin diin-
yanin bir¢cok yerinde emekci kadinlar miicadelenin en
6n saflarinda yerlerini almaya devam ediyorlar.

Tipki bugln issizlikten, yoksulluktan, sefaletten, bas-
kici rejimlerden bunalan milyonlarca Arap emekgisinin is-
yaninda kadinlarin 6n saflarda yerlerini almalar gibi. Bu-
gtin Ortadogu ve Kuzey Afrika’da yasanan halk ayaklan-
malar1 hepimizi heyecanlandiriyor. Dernegimizin temsilci-
liklerinde yaptigimiz “Arap Halklar: Isyanda, Céziim Isci
Iktidarinda” baglikli seminere metalden, deriye, petro-
kimyadan tekstile kadar bircok sekttrden isci katildi ve
hepsi de su dusiinceyi paylasti: “Keske simdi ben de
orada olsaydim!”

Etkinliklerimizde Ortadogu ve Kuzey Afrika’da yasa-
nan durum ve biz isgilerin buradaki ayaklanmalara nasil
bakmasi gerektigi anlatildi. Orada yasananlar bir seyyar
saticinin  kendisini yakmasiyla baglasa da, yasananlar

e

gosteriyor ki bu bir anlik saman alevi gibi tutusup sénen
bir ates degil. Yillarin biriken 6fkesinin giderek kabarttigi
bir isyan dalgasi s6z konusu... Arap emekgileri bizlere hic-
bir zaman umutsuzluga kapilmamamiz gerektigini gdster-
diler.

Her gecen giin giderek hak gasplar artiyor. Is saatle-
rimiz uzuyor, taseronlastirma yayginlastiriliyor, is gtiven-
cemiz ellerimizden aliniyor. Gegtigimiz gtinlerde isci sini-
fina dontik katmerli somtir saldirisini iceren “torba ya-
sa” kabul edildi ve yirtrlige girdi. Temsilciliklerimizde bu
yasaya iligkin bir seminer de gerceklestirdik. Gebze temsil-
ciligindeki etkinligimize direnisci Bericap iscileri de katil-
dilar. Tim temsilciliklerimizde gergeklestirdigimiz bu etkin-
lige torbalar icerisine konulan maddeler cekilerek baglan-
di. Cikan her madde, hak gaspi, issizlik, karanlik bir ge-
lecek idi. Etkinligin soru cevap kisminda birgok isgi stz
alarak “torba yasa”yi1 bu kadar detayli bilmediklerini soy-
ledi. UID-DER de gerceklestirilen etkinliklerde égrendik-
lerini belirttiler.

Ornegin, Sarigazi’den plastik iscisi bir arkadasimiz séy-
le dedi: “Bizim taleplerimiz arasinda elektrik, dogalgaz, su
borclarimizin silinmesi var. Torba yasa bunlari silmek ye-
rine patronlarin borglarini siliyor.” Metal iscisi bir arkada-
simiz ise, “Bu yasay1 burada 6grendim, benim igin ¢ok iyi
oldu. Simdi sunu distintiiyorum, bu yasanin ge¢mesinin
ardindan 29 yasindan buyuk isciler ne yapacak? Nasil ya-
sayacak? Is bulabilecek miyiz? Bu kismi beni cok ilgilen-
diriyor” diye ekledi.

Gebze’den bir metal iscisinin soyledikleri aslinda ne
yapilmasi gerektigini gozler ontine seriyor. Bu arkadas,
UID-DER logosundaki anahtar1 gostererek “Bizler bu anah-
tarin ellerimizde oldugunu unuttuk, problem bu. Eskiden
patron is¢inin yanina korkarak
gelirdi. Ciinki iscinin elindeki
anahtart kafasina yemekten
korkardi. Ama simdi o kadar
pervasizlar, o kadar rahatlar Kki.
Bunun sebebi de bizlerin 6r-
glitsiz olusu, sendikasiz olusu-
dur” dedi.

UID-DER miicadeleci iscile-
rin kurdugu bir dernektir. Ama-
c isgilerin birligini saglamak,
dayanismayi  yikseltmek ve
micadeleyi orgitli ve bilingli
olarak vyuriitmektir. UID-DER
isciler icin bir miicadele okulu-
dur ayni zamanda. Bu miicade-
le okulunda bilinglenen ve or-
gltlenen isciler patronlara bo-
yun egmiyorlar ve egmeyecek-
lerde! m



Isciler Isten Cikinca
Nereye Gitmeli?

m Umraniye’den bir isci
Mekanik bakim ve elektrik sektoriinde ¢alisan bir is¢iyim. Yakin
zamanda askerden geldim ve 3 aydir da trafo tireten bir fabri-
kada calisiyorum. Fabrikada mesaimi bitirdigimde UID-DER Sarigazi
subesine ugrarim. Hemen her cumartesi oldugu gibi bu cumartesi
de UID-DERe ugradim. Kapidan iceri girdigimde hemen herkes
elinde bir isle calisiyordu. Pazar glint yapilacak etkinlik icin artik
son hazirliklar yapiliyordu. Tam bu anda meslegimle alakali bir isin
tistine denk gelmis oldum. Hemen goniilli olarak isi yapmak iste-
digimi, bir katki sunmak istedigimi séyledim. UID-DER’i tanidigim
ilk gtinden beri kendime giivenim artmisti. Ayrica burada yani UID-
DER’de yapilan igler insana ayri bir mutluluk veriyor. Bir stire son-
ra isimizi bitirdik. )

Sonra sobanin etrafinda 1sinirken masanin tstiinde Is¢i Daya-
nigmasi biltenini fark ettim. Subat sayisinda “Hastasiyim Bu Sag-
lik Sisteminin” adli yaziya géziim ilisti. Bir halka olusmustu, bu ya-
z1y1 sesli bir sekilde bastan sona kadar okudum. Bu yazi vesilesiyle
hastanelerde basimiza gelenlerle ilgili sohbet ettik. Bu sohbet sira-
sinda bir UID-DER’li “peki neden isciler bu sisteme, bu ezilmislige
ses ¢lkarmiyor sizce?” diye sordu. Ben bu soruyu kisaca soyle ce-
vapladim: “ilk olarak iscilerin cogunlugu bastirilmslikla yasiyor, ikin-
ci olarak isimden olurum korkusu yasiyor ve son olarak bu satlar-
dan daha iyi is bulacagini sanmiyor insanlarin ¢ogunlugu. Aslinda
ben de cocuklugumdan beri haksizliklara boyun egmek istemiyor-
dum, fakat tek basima ne yapabilirim ki diye distintiyordum. Ta ki
bir UID-DER'li ile tanisip bizzat UID-DER’e gidip gelene kadar. UID-
DER’e gidip gelmeye bagladikca haklarin verilmeyip alindigini 63-
rendim. Kendime olan gtivenim artti. Haklarimizi almak igin birlik
olmaliyiz. UID-DER’de 6grendiklerimizi isci arkadaslarimiza anlat-
malwyiz. Ben anlatiyorum ve is¢i arkadaglarimin korkularini yavas
yavas birlikte yenmeye basliyoruz.

Ben mesai sonrasi UID-DER’de kisaca bunlar yasadim. Hem
bir is yaptim, hem btilten okudum, hem de sohbet ettim. Daha ¢ok
isci arkadasim UID-DER’e gelmeli, bu érgitliiliige katilmal, dostlu-
gumuzu paylasmali ve miicadele etmelidir. Ctinkiit UID-DER bizle-
rin Orgutudir. W

FABRIKALARDAN

Simdi de “Kaizen”
Gikt Karsimiza

B Ankara Sincan Organize’den UiD-DER’li
bir isci
¢¢ Kaizen, stirece yonelik, kiictik adimli, insa-
na dayanan, bilgiyi paylasan stirekli iyiyi
arama cabasidir. Kaizen'in bas slogani sudur:
«En iyi iyinin dismanidir!» Sorunlari saklama-
mak, ortmemek Kaizen'in 6n kosuludur. Sorun
¢bzme asamasinda farkli uzmanlik alanlarindan
olusturulan Kaizen ekipleri gorevlendirilir. Bu
Kaizen ekibine girebilmek icin de calisma siti-
linle kendini 6n plana ¢ikarman gerekiyor.”

Ne kadar afili laflar degil mi? Bize simdi
bunlar1 benimsetmeye calisiyor patronlarimiz.
Patronlar igcin bu anlamlara gelebilir soyle-
nenler, ama bizim icin “Patronlara nasil daha
fazla kar getirebilirim” diye ¢6ztim bulma sis-
teminden bagka bir sey anlamina gelmez.

Kapitalizmin bu yeni sistemi toplam kalite
yonteminin yeni versiyonudur. Bu sefer isci-
ler izerindeki baski iki kat daha artiriyor. Top-
lam kalite yonteminde isciler sadece makine
olarak gortliirken “kaizen”de isciler kapitalist-
lere daha fazla kar saglayan diisinen makine
olarak tasarlaniyor. Bunun igin de iscilere mo-
tivasyon amaciyla yani bu sistemi belleklerine
yerlestirmek igin bazi ddiiller veriliyor. Bu odiil-
leri alabilmek icin de her gtin bir tasari sunmali-
sin. Boylelikle hem iscilerin performansini yiik-
seltmek hem de isciler arasindaki rekabeti da-
ha da kortkleyerek onlar birbirinden ayirmak
amaclari.

Bu yeni icat sistemin de iscilerin yararina
olmadig1 bir gercektir. Bu gercegin farkinda
olan isciler olarak bu konuyu isci arkadaslari-
miza anlatmak gene biz iscilere diistiyor. ®

UPS’te Neler Degisti?

B UPS’den bir is¢i

erhaba arkadaslar,

Ben 9 aylik direnis sonrasin-
da isime geri dénen bir UPS Kar-
go iscisiyim. Isimize geri déndugii-
mizde isyerinde bircok seyin de-
gistigini gérdium. Calisma saatleri
8 saate diismis, dinlenme mola-
lar1 tam olarak kullandirlmaya
baglanmis, zorunlu mesailer kalk-

mis, seflerin iscilere hakarete ka-
dar varan kot davraniglan diizel-
mis ve daha bircok kosul degis-
misti. Fakat tim bu degisimler ve
olumlu 6rnekler yasanirken bir is-
¢i arkadasimiz is kazasi gecirdi.
Tonlarca agirhiktaki demir bant, pat-
ronun ihmalkarligr ve kar hirsi ne-
deniyle arkadasimizin lizerine dus-
ti. Sol bacak ve sol kolunda kirik-

lar olustu. Arkadasimiz ambulans-
la hastaneye kaldirilirken durumu
sendikamiza bildirdik. Biz UPS is-
cileri insanca bir yagam igin patro-
nun tim saldirilarina karsi miica-
dele ediyoruz. Sendikalasma mi-
cadelemiz devam ediyor. Is kazala-
11 dahil patronlar sinifina karst or-
guitlenmeli ve miicadele etmeliyiz.
|
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FABRIKALARDAN

Ozveri ve Dayanismanin Onemi

W Igdir’dan issiz bir isci

ID-DER’in sitesini takip ediyorum ve dikkatimi ce-

ken bir noktaya deginmek istiyorum. Bir konuyu 6z
olarak ortaya koymak 6nemlidir. Bu anlamuyla kitabi dille
kitlelerin orgiitlenmeyecegini de biliyoruz. Insanlar tarih
boyunca kendilerini ifade edebilmek icin bedeller 6demis
ve sonunda kazanmis veya kaybetmistir. Bu noktada 6r-
gutlilik cok 6nemlidir. Bizler neden isyerlerimizde o6r-
giitlenmeyelim ve neden hakkimizi almayalim? Arka-
daglardan biri sitede sunu belirtmisti: “Ben UID-DER’le
tanishi@im giinden beri her seyi 6@rendim; aciyi, tatliyi,
dayanismayi, kavgay1...” Evet bence de insan kavga et-
melidir. Biz isciler kendi haklarimizi savunmak, insanca
yasamak icin 6rgitlii kavga vermeliyiz.

Simdi yasadigim sehirde, kavgadan vazge¢mis, yil-
mis insanlar var. Ama ben onlara katilmiyorum, kavga-
nin ve direnmenin zamani ve yast yoktur. Burada kulti-
rel yozlasmayi net olarak goriiyorum. Sistemin kiilttirel
yozlagsmayla neleri hedefledigini az cok tahmin edebili-
yoruz. Bu belirtmis oldugum kavgaya inancini yitirmis
kisiler, “her sey bir yere kadar” diyorlar. Ben bunun

kavgayi bilince ¢ikaramamakla ilgili oldugunu distini-
yorum. Bugtin fabrikalarda isgiler haklarini bilmiyorlar,
somtrliye ses ¢ikarmiyorlar. Onlara gercekleri anlatmak
gerek. Onlardan biri oldugumuzu gosterirsek aramizda 6r-
glitlenme agisindan bir bag olusur. Bunu belirtmemin
sebebi, bunu bizzat yasamis olmamdir. Ben UID-DER'le
tanistiktan sonra aramizda kopmaz baglar olusmustu.
Bugtin uzak bir sehirde olsam da diistincelerim hi¢ de-
gismedi.

Derneklerimiz biz iscilerin 6nemli miicadele araglari-
dir. Biz iscilerin ikinci ailesi ama micadele ve hayat kav-
gasinda birinci ailelerimizdir. Her seyimizi, aclik, yokluk,
aci, tath, her seyi hep birlikte yasayip, birlikte asabilmek
icin. Bu ctimle bana ELIF CAGLI'nin “YASAMAK” siiri-
ni hatirlatt. Isci arkadaslarin da okumasini tavsiye ede-
rim, biz iscilerin yasadiklarini ¢ok glizel agikliyor. Der-
neklerimizi doldurmali, sahiplenmeliyiz ki, zafere giden
yolda derneklerimiz bizlere 6nciilik etsin. Son olarak
belirtmek istedigim, bizler ancak 6rgitli miicadele eder-
sek kazanirz. Ciinkii, ORGUTLUYSEK HER SEYiZ,
ORGUTSUZSEK HICBIR SEY! m

Bericap Direniscisinden Mektup

W Bericap direniscisi bir isci
Bericap kapak fabrikasinda 2000 senesinde ¢alisma-
ya bagladim. 11 sene sonunda bir seyi ¢ok iyi an-
ladim, sendikali olmamiz gerekiyordu. Gegen onca si-
rede usulstiz calistirilan arkadaslarimiz oldu. Vardiya siste-
mi ¢ok diizensizdi, ticretler cok duistiktii. Arkadaglarimizin
sosyal hayattan koptugunu, maddi sikintilar yiziinden
ailesiyle sorunlar yasadigini gézlemliyordum. Ben de
cok sikinti yasadim.

Bunlari g6z 6ntine alarak ve is gtivenligini saglamak
amaciyla 6rgitlenmeye basladik ve basardik. Insan gibi
calisip insan gibi yasamak istedik. Fabrikada uygulanan
kolelik diizeninden kurtulmak i¢in onurlu bir miicadele-
ye giristik. Sendikali olali bir sene oldu. Bu bir sene ice-
risinde patron tiirlti bahanelerle tizerimizde baski kurma-
va calisti. Fabrikadaki sendikal orgtitlenmeyi bitirmeye
giristi. Biz 92 arkadas, sudan sebeplerle tazminatsiz
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olarak isten atilan 4 arkadasimizi savunmak ve bagl
bulundugumuz Petrol-Is sendikasinin fabrikadaki stirek-
liligini saglamak igin is biraktik. Kararliligimizi goster-
mek istiyorduk. Fakat calistigimiz Bericap fabrikasi bize
“problem nedir” diye sormadan bir hafta icinde hepi-
mizi tazminatsiz olarak isten atti. Bu da fabrikanin sen-
dikaya olan bakis agisini ve isveren goziindeki degeri-
mizi agtkca ortaya koydu.

Iki aydan fazla bir siredir fabrika éniinde direniste-
yiz. Pisman degilim. Insan hakkini aramakta yilmamal
ve asla pisman olamamali. Bizim gibi direniste olan ve-
va calisan biitiin emekgilere selam. Biz Bericap’ta dire-
nisteyiz ve herkesi direnisimize destege bekleriz. Bii-
tin isci arkadaglart sendikali olmaya davet
ediyorum. B_
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FABRIKALARDAN

Bir Polyplex Direniscisinden Mektup

B Corlu’dan bir Polyplex direniscisi

alisti@imiz sirket kendi sektoriinde diinyanin en 6nde
(;gelen firmalarindan biri. Orada gurtltila bir ortam-
da; toza, gaza, kanserojen maddelere maruz kalarak;
meslek hastaliklarina yakalanma riskiyle calisiyoruz.
Sizler gibi bizim de aldigimiz Ucretler yaptigimiz ise gore
distk, calisma kosullarimiz zor. Gengligimizi, saghgimizi
verdigimiz isyerimiz kurulali bes yil oluyor ve buyik ge-
lisme gosterdi. Hindistan’dan gelen patronlarimiz gecen
aylarda gazetecilere sunlar1 anlattilar: “Yiizde 100 kapa-
siteyle calisiyoruz. Yeni tesisler de acacagiz, yeni isciler
alacagiz. Turkiye bizim icin Avrupa Gssudur. Bitin din-
yaya Turkiye'den triin satiyoruz. Turkiye ihracat yap-
mak icin ¢cok iyi bir tlke.”

Bunlari duyunca fabrikamiz gelisiyor diye sevindik. O
zaman biz de hakkimiz olani alalim, iyi bir ticret, sosyal
hak, daha iyi calisma sartlari isteyelim dedik. Sorduk,
bunlara ulagmak icin sendikali olmak gerektigini, isvere-
nimizle toplu sozlesme yapmak gerektigini 6grendik.
Sendikali olmanin, toplu sézlesme yapmanin anayasal
hakkimiz oldugunu 6grendik.

Gidip Petrol-Is Sendikasi'nin kapisini caldik. Bu sen-
dika 60 yillik bir sendika ve bizim de bagh oldugumuz
kimya, lastik, plastik iskolunda érgiitlii. Petrol-Is’e tiye ol-
duk. Yeterli cogunluga sahip olup toplu sozlesme yap-
mak icin calisirken patron 21 arkadasimizi isten gikartti,
baskilara bagladi, destekgilerimizle goériismeyelim diye
fabrikanin gevresine branda gerdi, adeta utan¢ duvari
yarattl. Sendikaci agabeyimiz Osman Sayin, direnisimiz
icin cabalarken trafik kazasinda gorev basinda sehit ol-
du.

Bu arada gordik ki anayasa referandum stirecinde
soylenenler dogru degilmis. AKP iktidar1 “artik birden
fazla sendikaya lye olabileceksiniz, dzglrlik geldi” di-

yordu ama bir sendikaya tye olup adaletsizlikler yasar-
ken bile bize sahip ¢tkmadilar. Biz simdi hiikiimeti de is-
cilere sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

Isten cikartilan arkadaslarimiz fabrikanin tam karsisi-
na bir cadir kurdular, direnmeye bagladilar. Corlu’da si-
zin gozintizden uzakta, karakisin ortasinda bir demokra-
si mucadelesi, hak miicadelesi veriliyor ayni Tekel iscileri
gibi. Hepinizi dayanisma cadirimiza bekliyoruz.

Biz ne olursa olsun sendikali oldugumuz i¢in mutlu-
yuz, gururluyuz. Sendika sayesinde hic tanimadigimiz
binlerce iscinin dayanismasiyla kisa, soguga ragmen di-
renip sonunda haklarimizi alacagimizi biliyoruz. Size de
¢agr1 yapiyoruz: Gelin sendikali olun, emeginizin hakkini
isteyin. Ogullarinizi, kizlarinizi, komsularinizi sendikali ol-
maya cagirin, sendikalarin kapisini calin.

Bugtin sendikamiz resmi olarak isyerindekilerin co-
gunlugunu tye yaptigini ispat etti. Ama patronumuz isi
yokusa surtiyor, hukuki yollar kéttiiye kullanip sézlesme-
ye oturma igini uzatiyor. Ama kararliyiz, basaracagiz.
Polyplex’te toplu sézlesmemizi yapip insanca yasayacak
sartlart yaratacag@iz. Biliyoruz cevredeki fabrikalarda bir
surQ isci kardesimizin de umudu biziz. Basar1 hepimizin
basarisi olacak. B

]
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Kuyumeculuk Sektorii Bizim

B Yenibosna’dan bir isci

Ben [stanbul Yenibosna’da bulunan Kuyumcukent'te,
altin taki Uretiminde caligsan bir isciyim. Kuyum-
cukent, Atdlye blok, AVM ve Biro kuleleri olarak ti¢ bo-
limden olusuyor. Halen ingaati stiren Atélye ve Biiro ku-
lesi ile Kuyumcukent isgilerin sirtindan bliyimeye devam
ediyor. Kuyumculuk yani altin ve giims taki sektori, sa-
dece Kuyumcukent'te degil Istanbul’un bircok bolgesinde
tiretimden satis elamanina varana kadar butiin iscilerinin
sirtina basa basa yiikselmeye devam ediyor. Ustelik bu
sektor diinya siralamasinda da artik en tist basamaklarda
yer aliyor. Altin taki sektériinde calisan isgilerin yarisin-
dan fazlasinin sigortasiz calistirilmasi bir gercekliktir. Fakat
ben sizlere uzun calisma saatlerinden bahsetmek istiyo-
rum.

Gunltk 11 ya da 12 saat Uizerinden hesaplanir calig-
ma saatleri, ama hep fazla mesai olur. Eminim “bizim

4 .
Sirtimizdan Biiyuyor

sektorde de boyle, hatta biz daha fazla galisiyoruz” di-
yenleriniz olacaktir. Fazla mesaiden kastim aslinda nor-
mal caligmayi kapsiyor. Clinki calistigim sektérde 15 sa-
atten az calisan isciler “buglin eve erken gidiyorum” di-
yorlar. Bazi glinler 20 saati asiyor ve ertesi glin eve git-
mek yok! 3 saati agmayan uykunun ardindan ikinci bir
20 saatin devreye girdigi oluyor. Bu boyle i bitene kadar
devam ediyor. Eger is bir hafta boyunca bitmezse o bir
hafta boyunca gtinlik 3 ya da 4 saatti asmayan uyku ile
calismaya devam ediliyor. Resmi tatillerde caligilan stire-
ler ise fazla mesai tUcretiyle Ucretlendirilmiyor. Ramazan
ve Kurban bayramlarinin ilk gtinli evde isen diger gtinleri
calisiyorsun demektir.

Aslinda bilingsiz bir sekilde calisarak, kendimiz biiyi-
terek bugiinlere getiriyoruz bu sektérii ve sektoériin pat-
ronlarini. Ureten biz isek haksizliklara dur diyecek olan
da bizleriz. Bunu da ancak orgtitlenerek yapabiliriz. Yasa-
sin o6rglitli micadelemiz! |
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Merhaha

Ne giizel sey kardesler
Haykirmak goklere
Daglarimin koynundan
Hep birlikte

Kartal kadar yirtici
Bilbil gibi yumusak
Ve sizinle var olmak...

Issiz dag yollarinda

Bir basina yapyalniz

Ve ortak benliginde insanhgin
Hep beraber yasamak...

Merhabal!

Daglarimin koynunda
Uyuyan kardeslerim
Ozgiirliige kanat cirpan
Kelebekler merhaba

Tim yesiline agaclarimin
Umutlariniza, sevdalariniza

Merhaba...

Her yerde, her seyde, en gtizelde
Yasatanlar sizleri

Sizlerle soluyanlara

Rizgar olup esenlere
Merhaba...

Hos geldiniz duslerime
Daglarimin koynunda
Uyuyan kardeglerim...
Hos geldiniz sevdama
Ve tutkularina insanlarimin

Hos geldiniz
Ozgtirltk ve esitlik sarkilarinal

ELIF CAGLI

ISCININ BULMACASI

1

2

3

Soldan saga

1.

1976’da DGM'nin kurulmasina karsi DiSK’in baslattig
direniglerde on saflarda yer alan metal iskolunda Unlu
bir fabrika.

Isik yayan bir elektronik devre elemani. Koruyan,
kollayan. Paskal basing biriminin kisaltmasi.
Dunyanin uydusu. Fakat, lakin. S6zlesme, bagit.
Magara. Deveyle akraba Giney Amerika’da yasayan
bir hayvan.

isim. Eski dilde su. Almanya’da bir nehir.

Altin. Bir olayin olabilmesinden dnce ulagilan seviye.
Lityumun simgesi.

Erke. Erme isi.

www.uidder.org

8. Tepme fiilinin kékl. Glines dogmadan az dnce beliren
aydinlik.

9. Gegtigimiz gunlerde meydana gelen biylik deprem ve
tsunamiden etkilenen bir Japon kenti. Bir mastar eki.

10. Turkgenin bir agzinda hi¢. Uzun ince metal.

11. Yalvarma, yakarma.

Yukaridan asagjiya

1. 8 Mart'in “Diinya Emekgi Kadinlar GinuG” olarak
kutlanmasini 6neren, Almanya’da yasamini isci
sinifinin kurtulus micadelesine adayan resimdeki
sosyalist kadin énder.

2. Bir seslenme Unlemi. Bilginin duyumlar sayesinde ve
deneyimle kazanilabilecegini 6ne slren gorus.

3. “Proletarya devrimi’nin bas harfleri. Bankalar arasi
islemlerde bir gecelik faiz uygulamasi.

4. Gorki’nin bir romani. Iingilizcede cay.

5. Direng birimi. Sariya c¢alan agik kahverengi.

6. Calisir durumda olan, etkin. Bir ucu sivri uzun gubuk.

7. lsaret. Birdenbire. Yapilan is.

8. Bir Ingiliz ismi. Bir balik tird.

9. Patronlarin, isgilerin
somirisiyle sermayelerini Gegen Ayin gazumu
blyttmeleri Eski : ey s e e
Misir'da Gilines tanrisi. N ; ; T

10. Matematikte bir sabit Y| E R
sayl. Dag kegisi. M Ef

11. DISK’in kurulusuna A ] N

6nculik eden, 1977°de

MESS’e karsi 8 ay
surecek buyulk isgi
grevini 6rgutleyen

sendika.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Trafikte Is Kazalan ve Haklarimiz

Biz iscilerin hicbir yerde can gtivenligi yok. Sadece
calisma esnasinda meydana gelen is kazalari de-
gil bizlerin canini yakan. Bir de trafikteyken gecirdigi-
miz kazalar var. Bu nedenle haklarimizi bilmeliyiz. Or-
negin, ise gidip-gelirken, igle ilgili bir yere giderken
yasadigimiz trafik kazalarinda, is kazasi tutanagi tutul-
masi gerekiyor. Bircok isci arkadasimiz bunu bilmedi-
gi icin magdur durumda kaliyor. Trafikte is kazasi sa-
yilan durumlara bir gz atalim:

# [scilerin isyerine toplu olarak gidip geldigi servis
araci trafikte kaza yaparsa, 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
13. maddesinin (e) fikrasina gore is kazasi kapsa-
mina girer. 4857 sayili kanunun 1. maddesine ve
5510 sayili kanunun 5. maddesine goére araglar
isyeri kapsaminda yer alir ve bu nedenle patron
sorumlu tutulur.

# Patron tarafindan bir yere calismaya goénderilen
bir isci, kullandi@ 6zel arag ile gérevdeyken trafik
kazasi gecirmisse patron, 4857 sayili Is Kanunun
73. maddesine gore sorumlu tutulur.

# Patronun kiraladigr bir aracin sof6éri o patronun
emri altindadir. E@er kiralanan arag bir trafik ka-
zasl yaparsa bu da is kazast sayilir. Ve kaza geci-
ren isci (sofér) Is Kanununun 73. maddesine go-
re patrona maddi ve manevi tazminat davasi aga-
bilir.

# Arac seyir halindeyken meydana gelen bir ariza
sonucu aractan inen sofére o anda bir aracin carp-
masi is kazasi olarak sayilir. 5510 sayili kanunun
13. maddesine gore patron sorumlu tutulur.

#* Trafikte is kazasi gegiren bir is¢cinin, kaza sirasin-
da aracla gorevlendirilen yere giderken kullandi-
g1 arag eski ve bakimsiz ise bu kazadan patron
sorumludur.

#* Servis aract ile igyerine giderken, softr tarafin-
dan uygunsuz bir yerde indirilen isciye bagka bir
aracin ¢arpmasi sonucunda meydana gelen tra-
fik kazasi is kazasi kapsamina girer. Ise giderken
gecirilen stire 5510 sayili kanunun 13. maddesi-
nin (e) fikrasina go-
re calisma stresinde
sayilacagindan, pat-
ron direkt olarak ku-
surludur.

#* Ayni sekilde, patro-
nun Dbelirledigi bir B
durakta servis araci- ¥
ni bekleyen bir isgi-
ye baska bir arac | %
carpiyorsa, bu da is B

kazasi kapsamina girer.

#* Yurtdisina gecici olarak gonderilen bir is¢inin tra-
fikte is kazasi gecgirmesi durumunda patron ayni
kanunun 10. maddesine gore kesin olarak sorum-
ludur.

Bir de hicbir kosulda trafikte is kazasi sayilmayan

durumlara bakalim.

# Ozel amacli eglence veya seyahatler sirasinda mey-
dana gelen kazalar is kazast kapsamina girmez.

# Ozel otomobili ile isyerine giden bir iscinin kaza
gecirmesi durumunda bu olay is kazasi kapsami-
na girmez. Is kazasi olarak kabul edilmesi icin
5510 sayili kanunun 13. maddesinin icindeki fik-
ralara uymasi gerekmektedir.

Trafikte is kazalari biz iscilerin en ¢ok karsilastigt
durumlardan birisidir. Béyle durumlarla karsilastigi-
miz zaman neler yapacagimizi iyi bilmeliyiz. Yasalarda
az da olsa iscilerin lehine maddeler var. Bu haklar
nasil kullanacagimizi bilmeliyiz. Ama elbette patronlar
bu gibi haklarimiz oldugunu 6grenmemizi istemiyor-
lar. Patronlar ve onlarin temsilcileri bizleri kandirmak
icin ellerinden geleni yapiyorlar. Haklarimizi bilmenin
yolu orgiitlit olmaktan gecer. Orgiitlii isci haklarini bi-
lir ve haklar icin mucadele eder. Bu ayni zamanda,
sadece haklarimizi bilmemizin yetmeyecegini de orta-
va koyar. Orgiitlt degilsek yasalardaki haklarimizi sa-

vunamaz ve patro-
na kabul ettire- NI n""'"""—

_‘f Ttafikte /s 1
Kazalarmm

meyiz. B
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1989 Bahar Evlemlerl

Eyltl 1980 askeri fasist darbesi isci sinift hareketi-

nin tzerine karabasan gibi ¢cokmusti. Sendikalar
yasaklanmlg, isci orgtitleri dagitilmis, 6ncti-miicadeleci is-
ciler iskencelerle, hapishanelerle, idamlarla yildirimaya
calisilmustr. Iscilerin 60’li ve 70°li yillar boyunca miicade-
lelerle elde ettikleri ekonomik ve sosyal haklar patronlar
sinifi ve onun hizmetindeki generaller tarafindan yok
edilmisti. 1982’de yapilan cunta anayasast sendikal 6r-
glitlenmenin 6ntine bariyerler koymus ve grev yapmayi
da zorlastirmist.

Ancak gecmisin miicadele deneyimlerine sahip bi-
lingli isciler, umutsuzlugun yayginlastigi karanlik dénem-
lerin son bulacagini ve iscilerin yeniden miicadeleye ati-
lacagini biliyorlardi. Nitekim 1986 yilinda 3150 Netas
iscisinin 93 glin stiren grevi kazanimla sonuglandi. Ne-
tas iscileri suyun yolunu agmislardi. Darbeyle bastirilan
isci sinifi yine “ellerini topraga basip dogrulmaya basli-
yordu”.

Isciler yeniden orgiitlenmeye giristi. 1987°de 30 bin
isci grevdeydi. Bu isciler arasinda demiryolu iscileri, deri
iscileri, Derby, Dizel Motor, Migros gibi buiytik igletmele-
rin iscileri vardi. Ambarlarda calisan kargo iscilerinin 9
ay suren grevi, iscilerin %214 zam aldiklari, 1 Mayis'in
izin sayildi@i bir toplu sézlesmeyle sonuclandi. Grevlerin
yant sira isgiler ylriiyisler, is yavaglatma ve toplu vizite
eylemleri diizenlediler. 1989’a gelindiginde bu eylemler
daha da yayginlasacakti.

1989’da 600 bin kamu isgisinin toplu sozlesme go-
rismeleri tikanmisti. Mart ayinda baslayan eylemler, 3
ay siirecek “isci bahar1”nin baglangiciydi. Isciler bu ey-
lem stirecinde polis saldirilarina da cesaretle gogis ger-
diler. 20 bin demir-celik isgisinin grevi 137 giin strdd.
Hali¢'teki tersane iscileri yemek boykotu ve miting di-
zenliyor, “Yasasin Iscilerin Birligi” sloganini haykiryor-
lardi. Tekel’e bagl fabrikalardan 15 bin is¢i ayni saatler-
de viziteye cikiyordu. “Haklarimizi alamazsak, Turkiye’-
vi karanhga bogariz” diyen 86 bin elektrik iscisi yemek
boykotu yaparak egemenlere korku saldi. Ustabaslarina
“komutanim” diye hitap etmek zorunda birakilan askeri
dikimevi iscileri yol kesme eylemleri diizenliyor, polis sal-
dirilarina direnerek yanit veriyorlardi. Cevizli Tekel fabri-
kasmin 8 bin isgisi Kartal meydanina dogru yuriirken

yol kenarlarina biriken halk iscilere alkislarla destek ve-
riyordu.

Kamu sektoriinde baslayan eylemlilik stirecine 6zel
sektorde calisan iscilerin destek vermesiyle eylemler iyi-
ce yayildi. 1989 Bahar Eylemlerine yaklasik 1,5 milyon
is¢i katildi. Bahar eylemlerini bitirebilmek igin hitktimet
agir bir bedel 6demek zorunda kaldi. Toplu sézlesme
gorugmeleri sirasinda hiikiimet %40 ticret zammi 6ner-
misti. “Isci Bahar1” sayesinde koseye sikisan hiikiimet,
isci hareketini yatistirabilmek icin is¢i Ucretlerine tam
%140 oraninda zam yapmak zorunda kaldi. Bu oran
Tiirk-Is’in 6nerisinin de tistindeydi. 1991’de Zonguldak
madencilerinin biylk grevi ve Ankara yirtyisine de-
gin bircok is¢i muicadelesi yagandi. 1992’de Korfez Sa-
vasinin bahane edilerek “ulusal glivenlik” gerekgesiyle
grevlerin yasaklanmasi, 1989’da baglayan uyanis stire-
cinin sonlandirilmasinda buiytk bir rol oynayacakti.

“Isci bahar” sadece ekonomik kazanimlarla sonuc-
lanmadi. Eylem stireci icerisinde darbe yasaklari da de-
lindi. Isciler 6nlerine dikilen eylem vasaklarini yaratici
yontemlerle deldiler. Miicadele, isci sinifinin, fasist dar-
beyle uzlasan hain sendika btirokratlarina karsi mevziler
kazanmasini da sagladi. Isciler, kurduklari komiteler sa-
yesinde sendika yonetimlerine de baski uygulayabildi-
ler. Yikselen isci miicadelesi, Tiirk-Is biinyesindeki sen-
dikalarda 900 kadar yoneticinin degismesini sagladi. El-
bette konfederasyon diizeyinde bir degisim icin yeterli
degildi bu. Ancak iscilerin basinci sayesinde, Tiirk-Is ve
Hak-Is 1 Mayis’1 sahiplenir gériinmek zorunda kaldilar.
“Memur” statiisinde calistirilan ve sendika kurmalari
yasak olan kamu emekgileri, is¢ci baharindan alinan giig
ve moral ile sendikal 6rgltlenme stireglerini baslattilar.
Tum bunlar is¢i miicadelesinin kazanimlar: hanesine
yazilmustir.

Ne kadar agir darbeler yerse yesin is¢i smnifinin mi-
cadelesinin yiikselmesi 6nlenemez. 1989 “isci bahar”
bu gercegi dosta diismana bir kez daha géstermistir. Isci
miicadelesini yiikselterek yeni is¢i baharlari yaratmak
gorevi biz iscilerin 6niinde duruyor. Ge¢misin deneyim-
leriyle donanan biz genc kusak isciler, sinifimizin miica-
dele bayragini yeniden yukseltelim! B




