Sermaye Partilerinin Vaatlerine Kanmayalim!
Emekten, Demokrasiden, Ozgiirliikten Yana Adaylan Destekleyelim!

Patronlarin Oyununa Gelme,
Diizen Partilerine Oy Verme!

Karde§ler! 12 Haziranda yapilacak genel segimlerin
vaklastigl su glinlerde, sermaye partileri kiran kirana
bir rekabete tutusmus bulunuyorlar. Bu secim siradan bir
secim olmayacak, ¢linkii secimlerden sonra yeni bir ana-

yasanin hazirlanmasi giindeme gelecek. Bu anayasayla
birlikte devlet iktidar1 yeniden paylasilacak. Sermaye
partileri, siyasal iktidarin paylasiminda belirleyici olmak
icin segimlerden yiiksek oyla ctkmak istiyorlar. Bu ne-

devami arka sayfada




denle kirli taktiklerin, vaatlerin ve yalanlarin haddi he-
sabt yok! Secim arabalart bangir bangir isci-emekci
mahallelerinde turluyor; televizyon, radyo ve gazete-
lerde reklam Ustline reklam yayinlaniyor. Parti liderleri
meydanlarda birbirlerine kuafir ediyorlar. AKP ve
MHP milliyetcilik yarsina girerek Turk emekgilerini
Kirt kardeslerimize karst kigkirtiyor. AKP, CHP ve
MHP gibi sermaye partileri, bu partilerin liderleri ve
adaylar1 yemin billah bizi distindiklerini soyliyorlar.
Her tiirli hile hurdaya basvurarak ve goéziimiiziin icine
bakarak yalan soyliyorlar. Oysa hepimiz ¢ok iyi bili-
yoruz ki, gercek amaclari isci-emekgi kitlelerin derdine
derman olmak degil, oy kapmaktir.

Her secim 6ncesinde sermaye partileri, isgi-emekgi
halka adeta “cennet” vaat ediyorlar. Ama bir dahaki
secimlere kadar, “bas taci edecegiz” dedikleri halki
unutuyorlar. Geride birakhgimiz yillar icinde issizlik ve
yoksulluk artt1, iscilerin alim gtici geriledi, calisma
temposu hizlandirldi ve is saatleri fiilen uzatildi, is ka-
zalan ve ig cinayetleri durmak bilmedi! Tim bunlara
neden olan kapitalist somiirti sistemidir. Ve simdi bu
kapitalist somtiri sistemini savunan sermaye partileri
oy almak icin vaatlerini siraliyorlar: Kanal Istanbul di-
yorlar, yeni sehirler kuracagiz diyorlar, Aile Sigortasi
diyorlar, Hilal Kart diyorlar, taseronlastirmay: bitirece-
giz diyorlar, isciyi, ciftciyi, 6@renciyi rahat ettirecegiz
diyorlar. Vaatler torbasindan c¢ikarmadiklari tavsan
yok. Bir sihirbaz gibi géziimiizii baglamaya ve bizi al-
datmaya calisiyorlar. Bir taraftan “soyle yapacagiz,
boyle yapacagiz” diyorlar, ama o6te taraftan en temel
nitelikteki demokratik haklarin karsilanmast icin killari-
nt dahi kipirdatmiyorlar. Yillardir isci sinifinin 6rgtitlen-
mesinin 6ntindeki engeller yerinde duruyor, sendikal
orgiitlenmeyi kirmak igin getirilen %10 igkolu baraji
kaldirilmay1 bekliyor. Anti-demokratik yasalar oldugu
yerde duruyor, Kiirt halkinin ve Alevilerin demokratik
talepleri karsilanmiyor, basortiisii yasag@i stiriiyor.

Secimler icin “demokratik yaris” diyen sermaye
partileri yalan soyliyorlar. Iscilerden, ezilen ve sémii-
rilenlerden yana adaylarin secimlere katilmalari, ses-
lerini duyurmalar1 engelleniyor. Sémiiriict ve baskici
dlizeni elestiren, karst ¢ikan, daha fazla hak ve 6zgir-
Itk talep eden aday ve partilerin secimlere katilmasi-

nin éniinde bin bir tirlii engel var. Ornegin demokra-
siden dem vuran AKP, %10 secim barajini kaldirmaya
yanasmiyor. %10’'luk secim baraji, devletin yalnizca
bu baraji gecen partilere para yardimi yapmasi, ba-
gimsiz milletvekili adaylarindan 7 bin lira basvuru har-
c alinmasi, ezilenlerden ve somiriilenlerden yana
adaylara maddi imkan sunulmamasi ve hatta yasak-
larla 6nlerinin kesilmesi, televizyon kanallarinda ve ga-
zetelerde bu adaylara yer verilmemesi s6z konusu en-
gellerden yalnizca bir kacidr.

Secimlerde halkei, isci ve emekci dostu goriinen
sermaye partilerinin hepsi 6ziinde is¢i diismanidir. Si-
vasetleri sermaye sinifinin, TUSIAD ve MUSIAD gibi
patron orgutlerinin, sdmurictilerin, para babalarinin
cikarlarini savunan sivasettir. Iscileri bélen, sahte vaat-
lerle kandiran, kendi cikarlarina alet eden bu sermaye
partilerinden issizlige ve yoksulluga ¢6zim bulmalari-
ni, gercek anlamda demokratik hak ve 6zgtrliklerin
onlini  acmalarini beklememeliyiz. Bugline kadarki
tim hikimetler gibi AKP de isci sinifinin haklarina
saldirdi, gelecek olan hiikiimet de “isci dostu” olmaya-
cak! Mezarda emeklilik yasasi, egitim ve saghgin parali
hale getirilmesi, issizlik fonunun yagmalanmasi, esnek
calismanin yayginlastirilmasi patronlara sunulan hiz-
metlerden sadece bazilaridir. Sirada ise segim sonrasi-
na ertelenen kidem tazminatlarinin kaldirilmasi var.

Her secim sonrasinda isciler arasinda su konusma-
lar olur: “Elim kirilsaydi da bunlara oy vermesey-
dim...” Ancak orgtitsiiz ve cikigsiz isci kitleleri ne yazik
ki, her secim doneminde diizen yanlisi partilere yone-
liyorlar. Oysa sermaye partileri biz iscilerin temsilcisi
olamaz. Patronlar ve onlari temsil eden hiikiimetler, is-
¢i smifi miicadele etmeden ona babalarinin hayrina
haklar tanimazlar. Ekonomik, sosyal ve demokratik
haklarin kazanilmasi ve genisletilmesi ancak isci-emek-
ci kitlelerin miicadelesiyle miimkiindir. 12 Eylil ana-
yasasinin yirtilip ¢cope atilmasi, sendikal ve siyasal ya-
saklarin kaldirilmasi, demokratik hak ve ozgtirliiklerin
genigletilmesi, Kirt halkinin ve Alevilerin demokratik
taleplerinin karsilanmasi icin micadeleyi yikseltmek
gerekiyor. Turk ve Kurt isciler arasinda kardesligin sag-
lanmasit icin, ezilen Kiirt halkinin demokratik talepleri-
ne sahip cikmak, milliyetci ve sovenist kampanyaya

T karst durmak Turkiye is¢i sini-
T B x| e finin boynunun borcudur. Do-
4 -"!j_." . "W layisiyla diizen partilerinin va-
e L b M I . atlerine ve milliyetci politikala-

b &el g kanmayarak, Kirt halki-
' nin demokratik taleplerini sa-
hiplenen, emekten, demokra-
siden, ozglrlikten, baristan
yana tutum alan, bu talepleri
mecliste dile getirecek olan
adaylari destekleyelim. B



Sinif Dayanismasinin Onemi

kmek ve su insan icin nasil hayati bir ihtiyacsa, isci

sinift icin de sinif dayanismasi o kadar énemli bir
ihtiyactir. Sendikal o6rglitlenmede, grev ve direnislerde
isciler siif dayanismasina ihtiyag duyarlar. Ctnku isci-
leri patronlar karsisinda yalnizliktan ve gtigstizliikten an-
cak sinif dayanigmast kurtarabilir. Sinif dayanismast isci-
leri bir arada tutar. Sinif dayanigmast, is¢i sinifinin din,
dil ve rk ayrimi yapmadan hangi fabrika, sektor veya
tilkede calisiyor olursa olsun birliginin ve yardimlagma-
sinin ifadesidir. Diinden bugtine isci sinifi, sinif dayanis-
mast icinde paylasmanin, yardimlagsmanin, ortak miica-
dele etmenin en glzel Oorneklerini gostermistir.
Miicadeleye atilmig olan isciler kendilerine gtivenir, 6r-
gutli bir glic olduklarini kavrar ve iscilerin genel sorun-
larini diisinmeye dogru adim atarlar. Miicadeleye atilan
iscilerin bu yolda ilerleyebilmesi ve sinif bilinci kazana-
bilmesi i¢in sinif dayanigmasinin oOrgiitlenmesi gok
onemlidir.

Smif dayanismasinin hayat buldugu ve yayginlastig
donemlerde isci sinifi bircok 6nemli kazanim elde etmis-
tir. Fakat isci sinmifinin gliglii bir 6rgitliliige sahip olma-
dig1 ve sinif dayanismasinin ytikseltilemedigi dénemler-
de, kazanilan haklar patronlar tarafindan bir bir elimiz-
den alinmistir. Patronlarin saldirilarina ancak miicade-
leyle dur denebilir. Bu saldirilara birgok isyerinde isciler
direnigle cevap veriyorlar, miicadeleyi yiikseltiyorlar.
Kampana Deri, Mas-Daf, Casper, Ontex, Bekaert,
Bericap, Sa-Ba, Cel-Mer, Mutas, Konveyor, Akkar-
dan, Samsun Tutlin Fabrikasi, tageron belediye iscileri-
nin direnigleri son dénemdeki isci miicadelelerinden ba-
zilandir. Eksik olan bu micadelelerin birlestirilememesi,
sinif dayanigmasinin ve dolayisiyla da isgilerin birliginin
gliglendirilememesidir. Bu nedenle, genel olarak dire-
nigler basaryla sonuclanamiyor. Ciinki sinif dayanis-
masinin iscilerin glindemine sokulmasi ve iscilerin hare-
kete gecirilmesi noktasinda sendikalar tizerlerine diisen
gorevleri yerine getirmiyorlar.

Patronlarin karsisina iscilerin gliclii bir sekilde c¢ika-
bilmesi icin, sendikalarin sinif dayanismasini yiik-
selterek ortak hareket
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etmesi gerekiyor. Sendikalar, iskolu ayrimlarini bir kena-
ra birakarak iscilerin miicadelelerini birlestirmeliler.
Hangi iskolunda olursa olsun, isgilere yapilan saldiri
tim iscilere yapilan saldir olarak kabul edilmeli ve buna
gore cevap verilmelidir. Metal iskolunda yasanan grev
ve direnigler petrokimya, gida veya tekstil iskolundaki
sendikalar tarafindan sahiplenilmelidir. Boylelikle bir is-
kolundaki miicadele yayginlasir ve isci sinifinin ortak
miicadelesi haline gelir. Iscilerin miicadelesini stirekliles-
tirecek ve diri tutacak olan dayanisma ziyaretleri ve da-
yanisma grevleri bu acidan ¢ok énemlidir. Fakat yapil-
mayan tam da budur. Oysa her bir sendika konfederas-
yonunun on binlerce tiyesi var. Bu sendika konfederas-
yonlari, aralarinda bir dayanisma agi yaratmadiklari gi-
bi, kendi tiyesi olan sendikalarla ve iscilerle de dayanis-
may1 yikseltmiyorlar. Hatta greve ya da direnise cikan
iscilerin bagli oldugu sendikalar bile, orgitli olduklar
isyerlerinde dayanigsma o6rgltlemiyorlar. Greve ya da di-
renise ¢ikan isciler genellikle kendi baslarina kaliyorlar.
Cogu kez direnis bir fabrikanin sinirlarini asamiyor.

Dayanisma sayesinde direnisteki isciler hem moral
bularak yalniz olmadiklarini gérecek hem de bir sinif ol-
manin farkina vararak sinifin genel sorunlarina sahip ¢i-
kacaklardir. Isci smifinin miicadele tarihi, iscilerin sinuf
dayanigsmasini hayata gecirdiklerinde neleri basardikla-
rinin 6rnekleriyle doludur. 1 Mayis ve 8 Mart glinleri isci
sinifinin  uluslararast micadelesini ve dayanismasini
temsil ediyor. 15-16 Haziran Genel Direnisi is¢i sinifinin
Istanbul, Izmit, Bursa gibi buyiik sehirlerde ortaya koy-
dugu smif dayanigmasi ile patronlara geri adim attirabi-
lecegini gostermistir. Grev ve sendikalasma micadelesi
veren iscilerin gticli, sinif dayanismasindan aldiklar
guigtir. Bu gtlice ve dayanismaya buglin her zamankin-
den daha cok ihtiyacimiz var.

Sendikalarimiza sahip ¢ikmamiz gerekiyor. Sendika-
lar iscilerin yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda de-
mokratik ve sosyal orgtitleridirler. Lakin taban orgitla-

gt zayifladi@r igin, iscilerden kopan ve birer buirok-
+ rat haline gelen sendikacilar, sendi-
kalar1 kendi isyerleri gibi gormekte-

dirler. Tabandan gerekli basing
él ) binmedigi icin biirokratlar sendi-
o *\_. « kalari, aidat sendikaciliginin
s /2 (& f :)_.J . ..
”J—'@%‘}%}‘ araclar haline getirmis bulunu-
%ﬂm = yorlar. Sendikalar1 miicadeleci
WA z bir cizgive cekmek ve isgilerin
=<lh denetimine sokmak igin taban
orgutliligini  gtclendirmeliyiz.
Taban orgtitliliginin giclendi-
" gi, sendikalarin miicadeleci bir
cizgive cekildigi kosullarda, simif
dayanismasi da gercek anlami-
na ve igerigine kavusacaktir. B
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Deri’de TiS Siireci Sonuclands!

EBir grup deri iscisi

Deri-1§ sendikasi ve Tiirkive Deri Sanayi Isverenleri
sendikas! arasinda stiren grup toplu is sozlesmesi,

5 Mayista imzalandi. Toplu is sozlesmesi, Tuzla Organi-

ze Deri Sanayi Bolgesindeki 21 tane fabrikay: kapsiyor-

du.

Mart ayindan beri devam eden goériismelerde bir so-
nu¢ alinamamistt. Bunun Uzerine 29 Nisanda uyus-
mazlik raporu tutuldu. Sozlesme kapsamindaki tim
fabrikalarda mesaiye kalmama karari alindi. Tim sana-
yi bolgesini kapsayan 2 saatlik is birakma eylemi yapil-
di. Deri iscilerinin artan eylemleri sonucunda patronlar
anlasmak zorunda kaldi. Sézlesmenin birinci yilinda
guinlik brit tcret 29 lira olarak belirlendi. Ayrica taban

zammi disinda, glinlik brit lcrete seyyanen 5 lira zam
vapildi. Boylece sozlesmenin birinci yilinda tcretlere
ortalama yiizde 12 zam yapimis oldu. Sézlesmenin
ikinci yilinda ise Ucretlere yapilacak zam, enflasyon
orani artt 1,5 puan olarak belirlendi. Sosyal haklara ise
ortalama ytizde 16,5 zam yapildi. 2,5 ton Sibirya ko-
mir yardimi ise iki taksitle 6denmek tizere paraya cev-
rildi.

Biten toplu is s6zlesmesi sonrasinda patronlarin sal-
dirilar1 devam edecektir. Deri iscileri olarak patronlarin
saldirlarina miicadeleyle karsilik vermeliyiz. Yeni fabri-
kalar orgtitlemeli ve sendikal glicimiizii arttirmaliyiz.
Kampana Deri iscilerinin miicadelesine sahip ctkmaliyiz.
|

Kampana Direnisinden Mektup

mKampana direniscisi bir is¢i

Bizler Deri-Is sendikasina tiye oldugumuz
icin isten atilan ve iki aydir direnen Kam-

pana Deri iscileriyiz. Direnisimiz, bagladigt

gtinkli gibi ayni cosku ve Kkararlikla devam

ediyor. Ise sendikali olarak geri dénene kadar

16 arkadas direnmeye devam edecegiz.

Direnisimizde bugtine gelene kadar bircok
sey vasadik. Tirk-Ise ve DISK'e bagh 11
sendikanin katildigi genis katilimh bir basin
aciklamasi diizenledik. Yogun yagmura ve
havanin sogukluguna ragmen isci arkadagla-
rimiz coskumuza cosku katti. Tuzla Deri Sa-
nayi Bolgesinde calisan yizlerce deri isgisi
bizleri yalniz birakmadi. Bizlere dayanigma zi-
yaretinde bulunan bircok kurum ve sendika
oldu. Bélgemizde bulunan ve Kristal-Is'te ér-
gutlt Duravit iscileri ve Teksif’'te orgutli Ri-
maks iscileri bizleri cadirda yalniz birakmayip
gtizel bir sinif dayanismasi 6rnegi gosterdiler.
Yine emekten yana bircok kurum ve parti
bizleri yalniz birakmadi. Bolgemizde, orgtit-
sliz fabrikalarda calisan arkadaslar 6gle ara-
larinda yanimiza gelerek bizlerle sohbet edi-
yorlar.

1 Mayis’ta Kampana direniscileri olarak sendikamizla
Taksim’e gittik. Orada taleplerimizi haykirdik ve taseron
sistemine karsi nasil 6rgtitlendigimizi anlattik. Tageron fir-
ma hakkinda actigimiz is mahkemesi bizlerin hakliligin
ortaya koyacak. Kampana Deri ile yapilan gortismelerde
taseronun aradan cekilmesinin bizlerin miicadelesinin
Oniinl acacagr sonucu ¢ikti. Bine yakin deri iscisini kap-
sayan grup toplu is s6zlesmesi direnisimiz stirdiigi sirada
imzalandi. Soézlesme stirecinde butiin deri iscileri hem
bizleri ziyaret etti hem de stzlesmede ortak miicadeleyi
yukseltme kararliliginda olduklarini vurguladilar.

¢ TURKiyE peils SENDYAS C

TUZLA SUBES!

Direnisimizin sesini duyurmak i¢in 22 Mayista Kartal
Hasan Ali Ycel Kilttir Merkezi’'nde bir dayanisma gecesi
orgtitleyecegiz. Direnisimiz icin yapabilece@imiz daha bir-
cok sey var. Gegtigimiz hafta yapilan 2 saatlik is durdur-
ma eylemi ve sonrasinda yapilan basin aciklamasi sana-
vide cok gtizel bir etki yaratti. Deri isgileri miicadele gele-
negini Kampana direnisi ile bir kez daha gostermis oldu.
Bunun devam ettirmenin ve daha da buytitebilmenin
yolu destek ve dayanismayi bliyliitmekten gegiyor. Biitlin
iscileri direnisci Kampana iscilerine destek vermeye, bir-
likte miicadele etmeye cagiriyoruz.

Yasasin Kampana Direnisimiz! B



ISCI HAREKETINDEN

Suruyor

licadele
AT

e
e Y SN
Sayholt’ta Greve Gikan Isciler Kazandilar

Petrol sirketlerine gozetim ve analiz hizmeti veren
ve merkezi Gebze’de bulunan Saybolt'ta calisan 74
isci, 4 Mayis sabahi greve cikt1. Istanbul Haramidere,
[zmir Aliaga, Trabzon, Izmit, Mersin ve Batman'da da
faaliyet gosteren Saybolt’da isciler grev onliklerini
giydiler. 6 glin siiren grev 10 Mayis glinii kazanimla
sonuclandu. Iscilerin ticretlerine net 125 lira zam yapil-
d1 ve sosyal haklarda artis oldu.

Saybolt iscileri, uzun caligma saatleri, dustik tcret-
ler ve 6denmeyen mesailere dur demek icin gectigi-
miz yilin Haziran ayinda Petrol-Is sendikasinda érgtit-
lenmislerdi. Saybolt’da toplu sézlesme gortismeleri 1
Kasim 2010 tarihinde baglamisti. Toplu sézlesme go-
rigmelerinde bir anlasmaya varilamamasi Utzerine 7
Nisanda grev karari isyerine asilmigti. 4 Mayista greve
ctkan isciler kazandilar.

Bekaert’te Direnis
Birlegik Metal-Is'in 6rgutlii oldugu ve yaklasik 400
iscinin calisti@i Kocaeli’deki Bekaert fabrikasinda,
4 Mayista 9 isci isten atild1. Isciler isten atma saldirisi-
na karsi fabrikanin yemekhanesinde topluca direnis
baslattilar. Isten atmalarla ilgili Kocaeli BMIS Sube
Baskan1 Hami Baltaci, “Burada Standart Depo’'da ol-
dugu gibi MESS’in révansi alintyor” dedi.

Ote yandan 7 Mayis Cumartesi giinti tim vardiya-
larda calisan iscilerin de katildigi bir basin agiklamasi
yapildi. Isci ailelerinin yogun destek verdigi basin
aciklamasinda isciler topluca fabrika bahgesine indi-
ler. Burada bir aciklama yapan BMIS Genel Sekreteri
Selcuk Goktas, patronun saldirgan tutumunu elestirdi
ve direneceklerini soyledi. Goktas, “Cocuklarimizin
aglamamasi icin mucadele ediyoruz. Insanlik ayibini
sonlandirin” diyerek patrona iscileri ise almast ¢agri-

sinda bulundu. Basin agiklamasi boyunca aileler de
“Babalar Isten Atilmasin”, “Babalar Issiz, Cocuklar
A¢” sloganlaryla iscileri desteklediler.

14 Mayis Cumartesi gtinti de aileler direnisgi iscile-
ri yalniz birakmadilar. Tim zorluklara ragmen iscilerin
miicadelesi siiriiyor. Iscilerde saglik sorunlar bas gos-
termis durumda, ancak isgiler direnmekte kararli ol-
duklarini ifade ediyorlar. Diger taraftan MESS disinda
kalan metal fabrikalarinda da isten atma saldirisi bag-
lamis ve éncii isciler hedef secilmistir. Isciler patronla-
ra asla giivenmemeli ve kendi gliclerine glivenmeliler.
Patronlarin saldirilarini geri puskirtecek olan isgilerin
birligi ve mucadelesidir. Bekaert iscilerinin baglatmis
oldugu miucadeleyi sahiplenmek hepimizin gorevidir.

MAS-DAF Makine iscileri Yollarda

Diizce Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan MAS-
DAF Makine fabrikasinda isten atilan 120 isgiyi temsi-
len 20 isci, taleplerinin karsilanmasi ve sendikal hak-
larmnin tanimasi icin fabrikanin Istanbul’daki merkezi-
ne ylrtyus baglatti. 10 Mayis glini baglayan yiriiyis
boyunca is¢i orgltleri ve sendikalar direnisci isgileri
karsilayacak ve smif dayanismasinin blyttilmesi he-
deflenecek.

2010 yilinda MAS-DAF iscilerinin Birlesik Metal-
Is’e tiye olmasiyla saldiriya gecen patron, iscileri isten
atmakla, direnisgi iscilerin Uizerine araba slirmekle,
polisi iscilere saldirtmakla bu miicadeleyi geriletecegi-
ni distintiyordu. Fakat isciler sendikalarina sahip ¢ik-
tilar, direnis ve eylemlerle patrona karsilik verdiler.
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Casper iscileri Yol Kesti

Umraniye Cakmak’ta bulunan Casper Bilgisayar’-
da Birlesik Metal-Is’e tiye olan Casper iscileri eylem-
lerle seslerini duyurmaya devam ediyorlar. Sendikaya
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liye olduklar i¢in isten atilan ve 80 glindir fabri-
ka 6ntinde direniste olan 10 is¢i, miicadelelerine
dikkat cekmek amaciyla Umraniye TEM otoyo-
lunu bir stireligine trafige kapatti. Isci ailelerinin
de destek verdigi eylem boyunca isciler, “Sendi-
ka Hakkimiz Engellenemez!” sloganlarini haykir-
dilar. Trafikteki araglar korna calarak iscilerin ey-
lemine destek verdi. BMIS adina Ozkan Atar bir
aciklama yapti. Casper Bilgisa-yar'da isgilerin
karsilagtigi sorunlari deginen Atar, Turkiye’'nin en
prestijli markasi olmakla 6viinen Casper
Bilgisayar'in iscileri sendikali olduklari icin isten
attigina dikkat cekti. Atar, Casper’da sendika ka-
bul edilene kadar miicadele etmeye devam ede-
ceklerinin altini cizdi.

Bericap Direnisi Siiriiyor

Petrol-Is’te 6rgutlii olan Bericap kapak fabrikasi is-
cilerinin igyeri 6ntinde strdiirdiigl direnis devam edi-
yor. 130. glnlerini geride birakan direnisci isciler, hep
birlikte 1 Mayis’a katildilar ve taleplerini dile getirdiler.
1 Mayis Taksim Meydani’'nda kirsiiden sendikalar
adma ortak basin metnini okuyan iscilerden biri de
Bericap direniscisi bir kadin isciydi. Bericap isgilerinin
hakliligi ve patronun sendika diismanhg@i Bolge Calis-
ma Mudirligiiniin raporuyla da tescillenmis durum-
da. Bolge Calisma Mudurligi iscileri hakli, Bericap
yonetimini ise haksiz buldu. Petrol-Is, Bericap yéneti-
mi hakkinda ceza davasi actr. Isciler talepleri karsila-
nincaya kadar direnmeye devam edeceklerini belirti-
yorlar.

BTS Baskilara Karsi Raylar Uzerinde Yiiriidii
KESK’e bagh Birlesik Tasimacilik Sendikast (BTS),

Devlet Demiryollar1 yonetiminin uyguladigi adaletsizli-

ge, keyfi tutum ve ayrimciliga karst 11-16 Mayis giin-
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lerinde 6 kentten Ankara’ya yurlyls baglatti. Edirne,
Gaziantep, [zmir, Kars, Samsun ve Diyarbakirdan
baglayan yuriyls boyunca bircok kentin tren garlari-
na ugranildi ve basin agiklamalar yapildi. Yirtaytsin
ikinci gtintinde Avrupa ve Uluslararasi Tagimacilik Fe-
derasyonu da BTS'yve destek mesaji gonderdi. Tur-
kiye’nin imzacisi oldugu bircok uluslararasi s6zlesme-
ye uygulamadigini belirten sendika, htkimet ve
TCDD yonetiminin iscilerin haklarini derhal tanimasi-
ni1 talep etti.

Ontex iscilerinin Eylemleri Siiriiyor

Yenibosna’da kurulu olan Ontex’te isgilerin miica-
delesi strtiyor. Ontex iscileri, isyerinde o6rgutli olan
Seliiloz-Is sendikasmna giderek sikayette bulunduklari
ve sendikacilari elestirdikleri icin isten atilmuglard. Isci-
ler bugtine deg@in bircok eylem yaptilar. Gegtigimiz
haftalarda bir dayanigsma gecesi diizenleyen Ontex ig-
cileri, direnisi gormezden gelen Turk-Is yénetimini

uyarmak amacwla Istanbul’daki
Tiirk-Is 1. Bolge Temsilciligini de is-
g\g gal etmiglerdi. Bu iggal tizerine, Tuirk-
Is genel sekreteri devreye girdi ve is-
cgilerin direnisini sahipleneceklerine
dair bir s6zlini verdi, bunun tzerine
— isgal sona erdirildi. Daha sonraki
giinlerde Tiirk-Is direnis alanmna bir
de ziyaret gerceklestirdi. Seslerini du-
yurmak isteyen Ontex iscileri, 13
! Mayista ise bogaz kopristnt trafige
| kapattilar. Direnisci isciler zincirlerle
B kendilerini kopriiniin ortasindaki ba-
" riyerlere kilitlediler. Sik sik “Direne
" Direne Kazanacagiz!” sloganini hay-
- kiran isciler, bir mtiddet sonra polis
tarafindan gozaltina alindilar. Serbest
birakilan isciler eylemelerinin stirece-
gini duyurdular. B



DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Dunyada 1 Mayis Coskusu

s¢i sintfinin uluslararasi birlik miicadele ve dayanis-

ma gini olan 1 Mayis tim dinyada kutlandi.
Asya’dan Amerika'ya, Afrika’dan Avrupa’ya diinya-
nin dort bir kdsesinde isciler igsizligin, achgin, yoksul-
lugun, savaslarin ve niikleer felaketlerin olmadigs; si-
nifsiz, somitirlistiz ve 6zgtir bir diinya taleplerini alan-
larda yikselttiler.

Gliney Kore'de isciler, her yil oldugu gibi bu yil da
1 Mayis’ta kitlesel ve coskulu bir sekilde alanlardaydi-
lar. Filipinli isciler, uzayan calisma saatlerine, distik
Ucretlere, sosyal glivencesizlige ve artan yoksulluga
karst 1 Mayis’ta sokaklara dokiildiiler. Endonezya’da
alanlara ¢ikan binlerce isci, 1 Mayis’ta ticretlerin yik-
seltilmesi ve sosyal glivence taleplerini haykirdi. Bas-
kent Cakarta’da Bagkanlik Sarayina dogru yiirliyen
isciler, taleplerini coskuyla haykirdilar. Malezyali isciler
de 1 Mayis'ta meydanlara cikarak “Biitin Ulkelerin
Iscileri Birlesin” siarmni yiikseltiler.

Halk isyanlariyla sarsilan Ortadogu’da da isgiler 1
Mayis'ta alanlardaydilar. Bir halk isyaniyla diktator
Mibarek’in devrildigi Misir'da, ilk kez bagimsiz sendi-
kalarin cagrisiyla bir 1 Mayis kutlamasi gerceklestiril-
di. Kahire’de Tahrir Meydani’'nda yapilan kutlamaya
binlerce isci, emek¢i ve geng katildi. Misirhi iscilerin
eylemleri stirtiyor. Bircok sektérde greve giden isciler,
daha iyi Ucret almak ve yasam kosullarinin diizeltil-
mesini saglamak talebiyle eylemler yapiyorlar. Asgari
Ucretin yiikseltilmesi, 6gle yemegi tatilinin bir saate ¢i-
kartilmasi ve ailelerine saglik hizmetinin saglanmasi
talebiyle is birakma eylemlerini stirdiirtiyorlar.

Libnan'daki yapilan 1 Mayis gosterilerine ise, As-
yali gb¢gmen isciler de katildilar. Gégmen isgiler, tiim
diinyada gb¢men isci somurlsiine son verilmesi ta-
leplerini dillendirdiler. Pakistan, Hindistan, Rusya, Uk-
rayna, Sri Lanka ve Tayland’da da on binlerce isgi
meydanlar1 doldurarak, kapitalist somtirtiye ve baski-
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lara karsi sinifimizin tepkisini ortaya koydular.

Fransa'nin bir¢ok farkli kentinde diizenlenen 1 Ma-
yis mitingine on binlerce is¢i katildi. Fransiz isci kar-
deslerimiz, Ortadogu’yu saran isyan atesini selamla-
yarak “Uluslararast Dayanisma”y1 dile getiren slogan-
lar attilar.

1 Mayis’in geleneksel olarak kitlesel bir sekilde kut-
landig1 Kiiba’'da, bu yilki kutlamalara da yiz binlerce
isci katildi. 1 Mayis'in dogusuna ev sahipligi yapan
ABD’de, 1 Mayis kutlamalarina son iki yilda oldugu
gibi, bu yil da gé¢men iscilerin hak arayislari damga-
sini basti. Son donemde genel grevlerle sarsilan
Yunanistan’da binlerce isci baskent Atina’da bir araya
geldi. Isciler, patronlara, krizin faturasint 6demeyecek-
lerini, hiikimetin saldir1 planlarini kabul etmeyecekle-
rini ylksek sesle bir kez daha dile getirdiler. Ayrica 11
Mayis’'ta genel grev yapan Yunanistan isci sinifi, bir
kez daha kemer sikma programini kabul etmeyecegini
ilan etmis oldu.

Avusturya’daki kutlamalarda, isciler ve 6g@renciler,
burjuvazinin trmandirmaya calistigi irk¢iiga ve ya-
banci dismanligina gecit vermeyeceklerini vurguladi-
lar. 1 Mayis Almanya’nin cesitli kentlerinde de kitlesel
bir katiimla kutlandi. Ingiltere’de de binlerce isci 1
Mayis’ta alanlardaydi. Aralarinda Tirkiyeli gocmenle-
rin de bulundugu binlerce is¢inin katildigi Londra’da-
ki mitinge, hiikimetin kesinti planlarina karst yiikselti-
len tepki damgasii basti. Ispanya’da, Portekiz'de,
Belcika'da kemer sikma politikalarina karsi yiiz binler-
ce isci patronlarin saldirilarina dur dedi.

Deprem ve tsunami feléketinin tstiine bir de pat-
ronlar smifinin kar hirsinin neden oldugu ntkleer
felaketlere karsi miicadele veren Japon is¢i kardesleri-
miz, 1 Mayis’ta alanlara g¢ikarak “ntikleer santrallere
hayir!” dediler. Insan hayatini hice sayan patronlara
karst ofkelerini haykirdilar. B
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s¢i sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanigma

glinl olan 1 Mayis, Tirkiye'nin pek cok kentinde cos-
kulu bir sekilde kutlandi. Kutlamalarin ana merkezi olan
[stanbul Taksim Meydani’na viiz binler sel olup aktr.
Coskulu ve kitlesel gecen 1 Mayis’ta tim dinya iscileri-
nin kalbi ortak duygularla atti. Isciler, emekgiler, 6grenci-
ler ve Kirt halki, sabahin erken saatlerinde toplanma
noktalarma gelmeye basladi. UID-DER'li isciler olarak
bizler de Taksim Meydaninda yerimizi aldik.

Yz binlerin bir arada oldugu kitlelere Taksim alani
dar geldi. Saygi durusuyla baglayan kursti programinda
1977 1 Mayis'inda katledilen isgilerin isimleri tek tek
okundu ve her iscinin isim okundugunda alandaki yiiz
binler “aramizda” diye haykirdi. 1 Mayis tertip komitesi-
nin hazirladi@i ortak bildiri iki direnisci isci tarafindan
okundu. Daha sonra bu metin Kiirtce olarak da okundu.
Muzik gruplarinin sahne almasiyla Taksim Meydani’'nda
1 Mays coskusu daha da artti. Gerek Istanbul Taksim’de
gerekse diger kentlerde meydanlari dolduran yiiz binler-
ce isci igsizlige, yoksulluga, savaslara, is cinayetlerine,
nikleer felaketlere karsi 6fkelerini sloganlarla dile getir-
diler. Isci siifinin ve toplumun cesitli kesimlerinin, alan-
lara cikmasi, 1 Mayis’in birlesik ve kitlesel olmasi isgi kit-
lelerine moral verdi.

1 Mayis’ta UiD-DER kortejinde yiiriiyenler anlatiyor

UID-DER 1 Mayis’a kitlesel bir katiim gerceklestirdi.
Sanayi bolgelerinde calismalarini yogunlastiran UID-
DER, afiglerinde vyazdigi gibi, iscileri Fabrikalardan
Alanlara tasidi. Mersin'den, Adana’dan, Eregli’den,
Ankara’dan, Kutahya’dan, Edirne’den, Eskisehir'den,
Kocaeli'nden ve Istanbul’'un sanayi bolgelerinden ve isci
mabhallelerinden gelen emekciler UID-DER kortejinde
yerlerini aldilar. Derne@imiz, toplanma alaninda kendi
programini hayata gecirdi. Ses aracinin tzerinden ko-
nusmalar yapildi, siirler okundu ve canli olarak UID-
DER Miizik Grubu bir konser verdi. UID-DER baskani
Bayram Yilmaz burada yaptigi konusmada, isci sinifinin
uluslararasi miicadelesine vurgu yapti.

Bastan sona o6rgutli ve disiplinli bir sekilde hareket
eden UID-DER kortejinde cosku tiim miting boyunca ve
dontis yolunda da stirdii. Dernegimize génderilen onlar-
ca okur mektubunda sinif kardeglerimiz, mitinge nasil
hazirlandiklarindan ve nasil yasadiklarindan s6z ediyor-
lar. Bir kardesimiz génderdigi mektupta bu stireci anlati-
yor: “Hepimiz az calismadik, az hazirlanmadik o giin
icin. Mahallelerde isci ailelerinin kapilarini tek tek caldik.
Sanayi bolgelerinde sabah ise gidis, aksam is cikis saat-
lerinde, isci semtlerinin islek caddelerinde bildirilerimizi
dagittik. Fabrika duvarlarini, mahalleleri, caddeleri afis-
lerimizle donattik. Hep beraber doévizlere taleplerimizi
yazdik. Etkinlikler diizenleyerek sinifimizin bu anlamli ve
6nemli glinlint is¢i arkadaglarimiza anlattik. Ve sonunda

o glin geldi, 1 Mayis 2011.”

1 Mayis sabahinda ise yasanan heyecan: bir baska
kardesimiz anlatiyor: “Sabahin erken saatleri, daha gii-
nes bile dogmadi ama biz ayaktayiz. Pencereden disari
baktim. Hafif sisli, soguk ve karanlik bir hava. Ustime
kalin bir seyler alip disar1 ¢ctktim. Hig ses yok, herkes ya-
taklarinda uyuyor. BUGUN 1 MAYIS 2011 PAZAR. Ha-
di baglayalim ve bu kasvetli havayi bayrama cevirelim.”

Daha UID-DER temsilciliklerinin éniinde bu kasvetli
havanin yerini sicak bir heyecan almisti. Tim temsilcilik-
lerden otobuslere binildi. Marslar ve tirkiler séylendi,
konusmalar yapildi, sloganlar prova edildi. Toplanma
alaninda cosku kortej olusturulmus ve cosku daha da
artmisti. Bir kardesimiz sunlar yaziyor: “Kortejimiz her-
kesin ilgisini cekiyordu. Kizil bir gtinesti kortejimiz. Bir
guin uzak bir tilkenin ufkundan dogacak kizil bir gtinesti.
Yirtiditkce biiytyordu UID-DER. Sloganlaryla korku
saliyordu eli kanli patronlara. Buykliuguyle glic veriyor-
du simif kardeslerine. Disiplini ve goruntistyle orgutli
olmanin nasil bir sey oldugunu gosteriyordu dosta dis-
mana.”

UID-DER kortejinin etraftaki emekgiler tarafindan ilgi
cekmesini bir deri iscisi gonderdigi mektupta dile getiri-
yor: “Gorevim geregi kortejin kenarinda duruyordum ve
siirekli insanlar yanima gelip ‘UID-DER ne demek?’, ‘Is-
minizin anlami ne?’, ‘Kortejinizin coskusu ve disiplini ne
giizel diyordu.”” UID-DER taleplerinin ve sloganlarimnin
net olmasi saflarimizda mitine katilan sinif kardeslerimizi
derinden etkilemistir. Bir kardesimiz gonderdigi mektup-
ta bu hususa dikkat cekiyor: “1 Mayis’a katildigimizda
sunu fark ettik ki, UID-DER ile katilan tiim isci arkadas-
lar ne talep ettiklerinin farkindaydilar. Bunu kortejin di-
siplininden ve sloganlardaki coskudan anliyorduk. Kor-
tejimize etraftaki iscilerden de yogun bir ilgi vardi, resim-
ler cekiliyor, kameralara aliniyorduk sik sik.
Yanimiza yaklasanlar UID-DER’in acilimimnin
ne oldugunu soruyorlardi merakla. Biz de actk- § D
lamasini yapiyor, iscilerin kurdugu bir dernek “\6key oz

oldugunu ve her sektérden isci ve emekgi ar- ‘AmGuCU YA o
kadaslarin bulundugunu séyliyorduk.” u u-""' AHAQ

Guzel ve kalici seyler ancak calis- 5 ser T AN
ma ve 6zveriyle oluyor. UID-DER'li “ﬂ \JAS\
isciler hi¢ yiiksinmeden canla e G
bagla calisiyorlar ve bu ‘-\k 5“5#

cabalari meyvelerini de I
veriyor. Bir kardesimiz
bu gozlemini soyle akta-
ryor: “1 Mayis’in cogku-
su bambasgka, hele bir de
UID-DERle katiliyorsak
daha bir bagka oluyor.
Ciinkii UID-DER korte-
jindeki isci arkadaglari-
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kusunu Anlatiyor

miz hicbir gérevden kagmiyor, herkes bir gorev almak
istiyor ve tim isleyis 6rgutli bir sekilde yirtyor.”

Patronlar siifi 1 Mayis’t hep karanlik bir glin olarak
sundular. Bir kardesimiz gonderdigi mektupta bu korku-
larini nasil geride biraktigini anlatiyor: “Oradaki cosku
ve uyum, giderken icimdeki btitiin korkularimi alip go-
tirdt. Anladim ki aslinda korkularimizin ve gligstizligu-
mizln sebebi yalniz olusumuzmus. Bu ilk 1 Mayis'imdi
ama artik her yil UID-DER kortejinde yerimi alacagim.”

Cocuguyla 1 Mayis’a gelen bir annenin su sozleri de
cok 6nemli: “Benim annem beni hep boyle seylerden
uzak tutmaya calistt ama ben cocugumu 6zellikle getir-
dim. Buyuduginde is¢i olacak. O ylzden simdiden isgi
siifinin miicadele gtintinii bilmeli.”

Kitahya'dan, ailesinin tepkisine ragmen 1 Mayis’a
gelen bir kardesimiz sunlar1 anlatiyor: “Eve déndigim-
de herkes derin bir oh cekti. Babaannem ‘ben bugiin
hep seni distindiim, eve donmeyeceksin sandim’ dedi.
Bayagi korkmustu gercekten. Annem ylizime goziime
bakti bir sey olmus mu, dayak yemis miyim diye. Onla-
ra da 1 Mayis’in guizelliginden bahsettim. Nasil gectigini
anlattim. Cocugundan yasglisina herkesin orada oldugu-
nu soyledim. Ve bana soyledikleri tek sey, ‘helal olsun
sana, seneye biz de geliyoruz’ oldu.”

Isciler giiclerinin farkina vardiklarinda moral bulurlar
ve kendilerini patronlar karsisinda gtiglii hissederler. 1
Mayis, bu yénilyle ayni zamanda do- |
nlsttrict bir etkiye sahiptir. Bir
isci arkadasimizin
yazdigi gibi:  “1
Mayis’a de-
gin, ‘bugline 4
kadar haya- ‘
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tinda gecirdigin en glizel glin hangisi?’ diye sorsalardi,
cok distintirdim. Ama simdi sorsalar hi¢ diigsinmeden
cevap verebilirim: 1 Mayis 2011 Pazar glini. Cunki
ben o gline kadar boyle bir duygu yasayamamigtim.”

1 Mayis alanmna o6rgutlii bir sekilde yirtiyen UID-
DER, donts yolunda da orgtitli ve disiplinli bir sekilde
hareket etti. Marslar ve tiirkller séylendi, sloganlar atil-
di. Bir kardesimiz bu konuda duygularini su sekilde ifa-
de ediyor: “Ve déniis yolu. Iste burasi da cok eglenceli-
dir. Hatta stiperdir. 1 Mayis’1 hakkini vererek kutlamanin
verdigi mutluluk yiiziimiize yansir. Dontis yolunda ‘EN-
TERNASYONALLE KURTULUR INSANLIK!" pankarti-
nin arkasinda yiradik. Soylenen sarkilarin, atilan slo-
ganlarin, ayr bir lezzeti vardir burada. Sesimiz sokaklari
inlettikce, cevredeki insanlarin bize bakiglari ve ‘helal ol-
sun size’ deyip alkislamalar1 aslinda her seyi anlatiyor
bizimle ilgili.” UID-DER’in déniis yiiriiytisii servis arag-
larnin oldugu yere kadar siirdii. Béylece UID-DER &r-
gtitli bagladigi 1 Mayis’1 6rgtitli bitirerek is¢i disiplininin
ne olmasi gerektigini bir kez daha ortaya koymus oldu.

Yasasin 1 Mayis!, Biji Yek Gulan!

Yasasin Isci Smifinin Uluslararast Mii-
cadele Birligi! m |
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Taseronluk Sisteminin Dogurdugu Sorunlar

Patronlarm karlarina kar katan, iscileri alabildigine
oOrgtitstizlestiren tageronluk sistemi her gecen gln
yayginlasiyor. 4857 sayili is kanunun ikinci maddesiyle
“alt isveren” adi altinda yasallastirilan taseronlagtirma
sistemi, kamudan 6zel sektore kadar her isyerinde isci-
lerin karsisina cikiyor. Bir isyerinde isin tamaminin ve-
ya bir kisminin belli bir stre ile asil igsveren tarafindan
alt isverenlere yaptirlmasi anlamimna gelen taseronlas-
trmayla, ayni firmada calisan isciler boluntyor.
Gectigimiz aylarda AKP hiikiimeti tarafindan meclisten
gecirilen “torba yasa’yla birlikte, patronlarin isgiler
lizerindeki somiirtistini arttiran taseronluk sisteminin
kapsami daha da genisletilmistir. Bu yasayla birlikte ta-
seron firmalar igyerlerinde asil isleri de yapabilecek
yetkive kavusmus oldular. Kapsami genisletilen tase-
ronluk sistemi iscilere bir¢ok sorun yasatmaya devam
ediyor.

Taseronluk sisteminin hakim oldugu isyerlerinde, is-
cilerin yasadigi ortak sorunlarin basinda 6rgitlenme-
nin 6ntindeki engeller gelmektedir. Gerek kamu gerek-
se Ozel sektorde taseronlastirmayla birlikte sendikasiz-
lagtirma saldirisi hizlanmigtir. Kamu sektortinde, 6zel-
likle de belediyelerde ve hastanelerde taseron sirketler
oldukca yaygindur. Isciler eskiden belediyelerin ya da
hastanelerin kadrolu iscisi olarak calisirken, bu sistem-
le birlikte cesitli taseron sirketlere bagl olarak ¢alisma-
ya baslamislardir. Tageron patronlar belli stireli is s6z-
lesmeleriyle iscileri ise almakta, ihalelerle sozlesme sii-
relerini her yil yenilemekte, iscilerin sendikalagsmasi du-
rumunda ise derhal firma ismini degistirerek isgilerin
orgiitlenmesine darbe vurmaya galismaktalar.

Is kanunlarinin dahi uygulanmadig! taseron firma-
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larda, iscilerin calisma kosullari, mesai ticretleri, sosyal
haklari tagseron patronunun iki dudag@i arasindadir. Ta-
seron firmalarda glinliik calisma saati 12 saat ve lizeri-
ne kadar cikmaktadir. Diistik Ucretin alabildigine yay-
gin oldugu taseron sirketlerde, fazla mesai tcretleri de
genellikle 6denmemektedir. Servis, sigorta, ara dinlen-
mesi gibi haklarin genellikle verilmedigi tageron sirket-
lerde isciler, haksizliklara karsi sesi solugu cikmayan
robotlara dontstiirtilmek isteniyor. Beri taraftan tase-
ron patronlari, is soézlesmelerinde utanmadan iscilere
pesinen “Ucret, tazminat vb. hicbir alacagim yoktur, is-
ten kendi rizamla ayriliyorum” tiirti dilekgeler imzalat-
maktan geri durmuyorlar.

Tageronluk sisteminin hayata gecmesiyle birlikte is
kazalar1 da giderek artis gostermistir. Genellikle ya isci-
lere hicbir koruyucu ekipman saglanmamakta ya da
son derece kalitesiz ve gostermelik ekipmanlar veril-
mektedir. Gerekli is giivenligi 6nlemlerinin alinmadig
bu kosullarda is kazalar da kaginilmaz olarak artmak-
tadir. Kisa yoldan, iscileri iliklerine kadar sémiirmenin
bir yolu olan bu tageronluk sisteminde, taseron patron-
lan1 iscilere is elbisesi, temiz icme suyu, eldiven ve ko-
ruyucu malzeme dahi vermemektedirler. Tuzla tersane-
ler bolgesi dahil, taseronluk sisteminin yaygin oldugu
her alanda is kazalarinda buyik bir artis s6z konusu-
dur. Yalnizca Tuzla tersanelerinde 150'ye yakin isci
kardesimiz yagamini kaybetti ve yiizlercesi yaralandi.

Fakat tageronluk sistemi karsisinda isciler caresiz de-
gildirler. Taseronluk sisteminde iscilerin 6rgttlenmesi
zordur, ama imkansiz da degildir. Ornegin, bu duruma
yenik dismeyen Tuzla’daki Kampana Deri isgileri,
hem taseron firmada hem de ana firmada 6rgitlenme-
yi basardilar ve 6nemli bir 6rnek
olusturdular. Keza tageron sirkete
ve ana sirkete bagl olarak calisan
UPS Kargo iscileri TUMTIS sendi-
kasinda o¢rgutlendiler. Aylar stiren
' bir direnigin ardindan, sendika
liyeligini koruyarak ise geri don-
meyi basardilar. Kimi hastaneler-
| de ise taseron sirketlerde calisan
isciler, verdikleri mucadele saye-
sinde hem iglerini kordular hem
P de sendikaya tiye oldular. Bu 6r-
s nekler de bize gosteriyor ki, tage-
& ron iscilerin yasadiklar sikintilar
karsisinda orglitlenmekten ve mu-
cadele etmekten bagka bir sece-
nekleri yoktur. Onemli olan iscile-
rin birligidir. Birlesen ve miicadele
eden isciler her tiirlii engeli agma-
sint da bileceklerdir. B



Hirsizligin Gerekecesi:
Sen Vasifsizsin!

® istanbul’dan bir metal iscisi

Bu mektubumda son zamanlarda biz iscilere kaniksatiima-
ya calisilan bir konuya kisaca deginmek istedim. Ben igsiz
bir isciyim, is aramaya ¢iktigim zaman isyerlerini bir bir dola-
styorum. Hemen hemen form doldurdugum tiim isyerlerinde
vasifsiz isci aryorlar. Vasifsiz is¢i almalarinin sebebi ise asgari
Ucret verecek olmalari.

Gecenlerde UID-DER'de yapmis oldugumuz bir etkinlige
bir kadin isci gelmisti. Iki yildir ayni1 isyerinde calisiyormus ve
maasli asgari tcretmis. Sordum neden asgari ticret diye, “ama
ben vasifsiz girdim ise” dedi. Aslinda durum o kadar kota ki
biz iscilere de bunu kabul ettirmisler “vasifsizsan asgari ticret
alirsin” diye. Atilmig oldugum isyerinde de neredeyse iscilerin
tamami asgari ticret aliyordu, sebebi yine aynu. Ise alirken biz-
leri daha bastan kandiryorlar sen vasifsizsin diye.

Oysa vasifsiz dedikleri isgiler igneden iplige biitlin igleri ya-
pwor, isyerinde profesyonel bir iscinin yaptigi her seyi bu soz-
de vasifsiz isciler yapiyor. Insan konuya biraz smif bilinciyle
baktigi zaman bunun diipediiz bir yalan ve hirsizlik oldugunu
anlyor. Ayrica bizleri kiicimsemek icin bir araca dontstira-
yorlar, yani “bak sen bir halt bilmiyorsun ondan sana asgari
Uicret veriyoruz” der gibi.

Ayrica diyelim ki gercekten de yeni baglamis oldugumuz is
hakkinda fazla bir bilgimiz olmasin, bu durumlarda bile insan
birkac hafta icinde o isin kurdu oluyor, ama ne hikmetse ma-
aglar senelerce ayni kaliyor, ne de olsa bizler de ikna olmusuz
bu duruma. Bundan 15 sene 6nce, bizler ¢irakken asgari tic-
ret alirdik, oysa simdi usta isciler de asgari Uicret aliyor. Biz is-
ciler ne zaman orgtitlenir ve bilinglenirsek iste o zaman bu hir-
sizliklara karsi cikabiliriz. ®

|
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FABRIKALARDAN

Ise Iade Davasint
Kazandim

m Bagcilar’dan UiD-DER’li bir tekstil iscisi

Merhaba dostlar, ben haksiz yere, hicbir ge-
rekge gosterilmeden ve hicbir hakkim ve-
rilmeden 2009 yilinin Temmuz ayinda isten
atilmistim. Ise geri dénebilmek icin ise iade da-
vast actim ve kazandim. 22 ay ve 15 celsede
dava sonuglandi. Normalde ise iade davalari-
nin zaman olarak da, mahkeme celsesi olarak
da kisa zamanda sonuglanmast gerekir. Neden
bu kadar uzatildigindan s6z etmek istiyorum.
Belimden rahatsiz oldugum igin hastaneden
rapor almistim. Raporu mahkemeye sunmus-
tum fakat mahkeme bu raporun gercek olup
olmadigini hastaneye sormustu. Hastane ad-
res degisikligi yapti@ icin bilgi kendilerine ulas-
mamis ve génderememisler. Bu nedenle mah-
kemem uzadi. Ayrica hékim davayr sonuglan-
dirirken karsi taraf dosyalarin bilirkisiye gitme-
sini istedi. Karsi taraf itiraz ettigi dosyanin pa-
rasini zamaninda 6demedigi icin mahkeme 3
ay daha uzatildi. Hakim bana “bu dava boyle
uzar. Sen ver paray1” dedi. Dosya iki tane bilir-
kisive gidiyordu ve karsiliginda 500 TL 6den-
mesi gerekiyordu. Ben de veremeyece@imi
soyledim. Zaten kars! taraf itiraz etmis. Onlarin
6demesi gerekirken hakimin bana ¢de demesi
sacma. Karsi taraf sonunda yatirmis dosya pa-
rasini. Birkac ay da dosyanin bilirkisiden gel-
mesini bekledik. Dosya geldi ve benim hakli
oldugumu gosterdi. Bu sefer de hakim dosyayi
bilirkisiye bir daha génderdi kimsenin itiraz ol-
madid! halde.

Aradan 13 durusma gecti ve hakim “seni
neden isten attilar” dedi. Sahitlerimle yazili ve
sozli olarak da belirtmistim halbuki. Goz
ucuyla dosyaya baksa zaten benim neden is-
ten atildigimi goérecekti. Dava 15 celsede so-
nuclandi. Ise iadem kabul edildi. Fakat kars
taraf dosyay1 Yargitay’a gonderdi.

15 mahkeme gidip geldim. Bu stirecte bir-
cok sey ogrendim. Bazi seylerin farkina var-
dim. Hakkimin pesinden gidince kazanmanin
zor da olsa miimkiin oldugunu 6grendim. Bu
stirecte dava ile ilgili konularda UID-DERli ar-
kadaslardan cok sey 6grendim. Ben de miica-
deleci, UID-DERi bir isci olarak miicadelemin
ve hakli davamin arkasinda durdum ve kazan-
dim. Ciinkii miicadele eden kazanir. B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Isciler Kendine Giivenmel

B Gebze’den bir is¢i

Gebze Belediyesi'nde 4 yildir temizlik iglerinde cali-
san bir taseron iscisiydim. Is sézlesmesini “hakli ne-
denlerle” gectigimiz glinlerde feshettim. Hakli nedenlerle
diyorum, ctinki artik dayanilmayacak baski ve tehditler-
le kars: karsiya kalmaya basladik. Ornegin fazla mesaile-
re birakiliyorduk ama Ucretlerimiz 6denmiyordu. Yemek,
servis ve diger sosyal haklarimiz yoktu. Sigortamiz eksik
odeniyordu, tcret bordrosu verilmiyordu. 300’tin tze-
rinde isci ayn1 kosullarda calisiyordu.

Ben bu haksizliklara karst boyun egmedim, miicadele
ettim. Bolge Calisma Midiirligi, IS-KUR ve adli merci-
lere igsyerinde yapilan baski ve haksizliklar dilekceyle
sikayet ettim. Tageron firma sahipleri ve vekilleri benim
boyun egmeyip hakkimi aradigimi gériince, bu kez beni
bircok kez tehdit etmeye basladilar. Ben, diger yandan
iscileri sendikalara ve UID-DER’e gétiirmek, orgiitlene-
rek ortak bir miicadeleyle haklarimiz almak istiyordum.
Fakat isci arkadaslar ilk baslarda bu tiirden miicadeleye

yanasmadilar.

Tehditlerin artmasiyla birlikte “hakli nedenlerle” fesih
hakkimi kullandim. Isci arkadaslarim, bu hakkimi kullan-
digimda “hakkini alamazsin, tazminat vermezler” diye-
rek beni vazgecirmeye calistilar. Oysa ben bu haklarimi
hem is yasasini okuyarak hem fs¢i Dayanismas: biilteni-
ni okuyarak hem de UID-DER’deki isci 6z-egitim semi-
nerlerine katilarak 6grenmistim. Hakli bagvurumu yap-
tim ve igyeri tarihinde ilk kez tazminat alan isci oldum.
Ustelik issizlik parami da éniimizdeki 11 ay boyunca
alacagim. Simdi gecmise donuk 4 yillik fazla mesaileri-
mi, eksik 6denen tcret ve SGK primlerimi almak igin is
mahkemesine basvurdum.

Benim bu miicadelem igyerinde iscilere moral verdi,
miicadele azmi uyandirdi. Ben isten ciktiktan kisa bir sti-
re sonra is¢i arkadaglar toplanip is durdurdular. Belediye
bagkani ile goristip taleplerini ilettiler. Bu miicadele so-
nunda yemek, servis, sigorta haklari ¢dendi. Isciler is
haklarini is¢i derneklerinde 6grenmeli, egitim toplantila-
rina katilmali ve kendilerine glivenmelidirler. B

UPS’de Is Kazalan ve

W Bir UPS iscisi
erhaba arkadaglar. Ben UPS kargoda calisiyorum.
Isyerinde iscilere gruplar halinde Is Kazalar ve Is
Guvenligi ile ilgili egitimler veriliyor. Benim de katildigim
bir egitim seminerinde is kazalarinin nedenleri ve nasil
Onlenebilecegi anlatildi. Egitimi veren uzman, is kazala-
rinin iscilerin dikkatsizligi yiiziinden gelistigini soyleye-
rek, kazalarin iscilerin daha dikkatli olmasiyla énlenebi-
lecegini belirtti. Hazirlamig olduklar “is kazalar” goriin-
tilerini izledik. Bol bol gulduik. Sanki televizyonda ko-
medi programi izliyorduk. Goérlintiilerin ¢ogu is ortamin-

dan bile degildi.
Birinci 6nlem, dikkatli calismak, igyerindeki kurallara

ve talimatlara uygun calismak. Ikinci ise is kazalarini as- |
gariye indirecek ve az zararla atlatilacak énlemleri al- |
mak. Ornegin; eldiven kullanmak, baret takmak ve is '}
ayakkabisi giymek. Isci arkadaslardan birisi, bize eldiven

de, is ayakkabist da vermiyorlar diyerek araya girdi. Uz-
man ise UPS artik cok farkli olacak. Bunlar en kisa za-
manda temin edecekler deyip isin iginden ¢cikmaya calis-
t1. Ardindan biz de isyerindeki calisma durumundan ve
is kazalarinin nedenlerinden bahsedince; onlar benim
sorumluluk alanimda degil diyerek bir de nasihatte bu-
lundu: “Bu igyeri artik cok degisecek. Burasi ¢ok iyi bir
isyeri olacak, hepiniz buradan emekli olmaya bakin.”
Evet, arkadaglar! UPS’de, benim calistigim vardi-ya-
da, 2 ay icinde 3 is kazasi oldu. Bu kazalarin hicbirisi is-
cilerin dikkatsizliginden olmadi, patronun daha fazla kar
hirsi nedeniyle ig giivenligi icin yapacag masraflardan
kacinmast nedeniyle oldu. Ornegin, tonlarca agirhginda-

Is Giivenliiii Seminer

ki demir bandi disaridan ving kiralayip bosaltmak yerine
iscilere bosalttirmasi, ¢cok yogun tempoda calistirilan isci-
lerin elini makineye kaptirmasi, vs.

Belki de uzman bir seyi cok dogru soyledi. Bu igyeri
degisecek. Evet, degisecek ama bizim isyerindeki mtica-
delemiz ve érgutliligiimiz sayesinde degisecek. Isyerin-
de olumlu anlamda degisimler yasandi. Ama biz UPS is-
cilerinin mtuicadelesi sayesinde bu degisimler oldu ve ol-
maya devam edecek. B

g ALI -MA A
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'aslmaclllk Iscilerinin

B Gebze’den TUMTIS liyesi bir isci

erhaba isci arkadaslar. UID-DER’e bircok sek-

torden isci arkadas mektup gonderip sorunlari-
ni yaziyor ve nasil bu sorunlarin c¢oziileceginden
bahsediyor. Bu sayede biz isciler tim sektorlerdeki
sorunlar1 goriiyor ve ne yapilmasi gerektigini 6greni-
yoruz. Ben de 11 yildir tasimacilik sektortinde gali-
san bir isci olarak, bu sektordeki calisma kosullarin
siz sinif kardeslerimle paylasmak istiyorum.

Turkiye’de son 5 yildir 6zellikle tasimacilik sekto-
rinde muazzam bir bliyime yasaniyor. Calisan isci
sayist da on binlerin tizerinde. Tasimacilik iskoluna,
kargo, ambar, hava, kara ve demiryolu yolcu tasi-
macihgint yapan isgiler giriyor. Fakat béyle olmasina
ragmen, bu sektorde 6rgitli isci sayisit oldukca az ve
calisma kosullari ¢cok agirdir.

Ben de bir ambar iscisivim. Ambar iscileri sabah
saat 8'de igsbasi yapar. Cesitli kentlerden gelen mal-
lar teslim etmek icin, araclara yiikleyip sehir ici da-
gitima c¢ikarlar. Dagitim 6glen saatlerine yetismedigi
icin, 6glen yemekleri diizenli bir bicimde yenilemez,
is ne zaman biterse o zaman yemek yenir. Daha
sonra alim yapilacak firmalardaki mallar toplanir. Bu
is aksam saat 6’ya kadar devam eder. Sonra merke-
ze getirilen mallar gidecegi kente gére yiiklenir. Yik-
leme isi ise aksam saat 10’a kadar devam eder. Yani

Y

ortalama calisma saati 14 saattir. Bu uzun calisma
saatleri bizleri bedenen oldukca yipratiyor. Fazla me-
sai Ucretleri 6denmez, itiraz edenler ise kovulur. Cu-
martesi glinleri de normal ¢alisma glintiinden sayilir.
Cogu iscive tehditle “Cumartesi giini izin kullan-
dim” diye imza attiriliyor. Bu kadar uzun calisma sa-
atine ragmen 6denen Ucret, asgari Ucreti gecmez.
Bir de trafik stresi, calisma saatlerinin diizensizligi,
kilomuz kadar kolileri kaldirma zorlugu...

Kendi tilkesinden calismak zorunda oldugu igin
buralara gelmekten bagka bir ¢ikar yol bulamamig
Ozbekistanli ve Kirgizistanli isciler, patronlar tarafin-
dan asir1 bir sémurtye tabi tutuluyorlar. Aldiklar tc-
ret 500 liray1 gecmiyor. Bu isci kardeglerimizi bize
karst kullaniyorlar. Hakkimizi istedigimizde “susun,
yoksa yerinize bir Ozbekistanl gelir” diye tehdit edi-
yorlar bizi. Bu ve buna benzer bircok sorunumuz
var.

Biz bu sorunlarimizi ¢ézmek igin orgiitlendik, is-
yerine TUMTIS sendikasini sokmay1 basardik. Simdi
sendikali olarak calisiyorum. Sorunlarimizin bir kis-
mini ¢6zdik. Tagimacilik sektoriinde calisan isci kar-
deslerime soylemek istedigim sey, tek caremizin Or-
giitlenmek oldugudur. Bunun icin UID-DER gibi isci
sinifinin ¢ikarlarini savunan isgi 6rgtitlerine gitmeli
ve yardim almaliyiz. Ancak bu yolla nasil miicadele
edilebilecegini 6grenebiliriz. B

www.uidder.org




2. Diinya Savasinin Sonunda ABD emperyalizmi Japonya’ya iki atom bombast atti, Nagazaki ve Hirosima’da yiiz binlerce
insan &ldii, sakat kaldi ve kentler bir anda yok oldu. Isci siifimin sairi Nazim Hikmet emperyalist savasa ve niikleer
feldkete dikkat cekmek icin Japon Balikgist adl siirini yazdi. Japonya’da patlayan ntikleer feldketin insanh@in tizerinde bir
karabulut gibi dolastigi su glinlerde, bu siir daha bir anlam kazaniyor.

JAPON BALIKCISI

Denizde bir bulutun oldtirdtigi
Japon balikgist genc bir adamdi.
Dostlarindan dinledim bu tlikiiyt
Pasifikte sapsan bir aksamdi.

Balik tuttuk yiyen 6liir.
Elimize degen olur,

Bu gemi bir kara tabut,
Lumbarindan giren 6lir.

Elimize deg@en oliir,
Tuzla glinesle yikanan
Bu vefali, bu caligkan
Elimize degen olur.
Birden degil agir agir
Etleri ¢lrtr, dagilir,
Elimize degen oliir...

Badem gozliim beni unut,
Bu gemi bir kara tabut,

Benden sana gecer 6lim
Badem gézliim beni unut.

Bu gemi bir kara tabut.
Badem g6zliim beni unut.
Curtk yumurtadan ctirtik
Benden yapacagin cocuk.
Bu gemi bir kara tabut
Bu deniz bir 6li deniz.
Insanlar ey, nerdesiniz?

thk tuttu& Jen ?lur Lumbarindan giren Oliir. Nerdesiniz?
Birden degil agr agr, Usttimiizden gecti bulut

Etleri clirtir dagilr. €6 ' Nazim Hikmet RAN
Balik tuttuk yiyen 6liir. Badem g6zliim beni unut

Boynuma sarilma giilim,

ISCININ BULMACASI

1

2 .

3

10

1"

Soldan Saga

1. Ortopedi ile ilgili olan.

2. Gorki'nin GnlG romani.

3. Meneksegiller familyasindan bir gigek ismi. Doktorun
kisaltmasi.

4. iscilerin haklarina saldiran, patronlarin yararina yasa
cikaran hukimetteki partinin kisa adi. Ayrinti.

5. Nicenin ortasi. Goérintileri filme alan alet.

6. Patronlarin gozlerini diktikleri tazminatimiz. Kentlerde

sermaye sinifinin malini, mulkind ve didzenini koruyan

www.uidder.org

7.
8.

silahl kolluk kuvveti.

Sazla ya da sazsiz ezgiler ve siirler sdyleyen kisi.

Kuzu sesi. Bir ay.

iran’dan gegerek Kuzey Hindistan’a yerlesen halk veya
bu halktan olan kimse. lyilik

10. Dili tutulmus, konusamaz duruma gelmis, dilsiz. Bir

meyve. Klguk bitki.

11. Vericiden iletilen dalgalarin goriintli ve ses olarak gori-

[Up, duyulmasini saglayan aygit.

Yukanidan Asagiya

1.

aRwN

YN

10. Arinmis. Ankara Ticaret

11.Fukusima, Cernobil gibi

“Bekgi Murtaza”, “Bereketli Topraklar Uzerinde” “Cemi-
le”, “Hanimin Ciftligi” gibi kitaplarinda emekgilerin gun-
delik yasam savaslarini ve geligkilerini ele alan fotog-
raftaki yazar.

ilave. Bir binek hayvani.

Otomobillerde kapakli kiigiik bdlme. Bir ingiliz birasi
Arapgada havug.

Sesleri kaydetmek ve kaydedilen sesleri yeniden pikap
veya gramofonda dinlemek amaciyla hazirlanan plastik
daire bigimindeki muzik aleti. Carklar, disliler ve cesitli
pargalardan olusan dizenekler bitind.

Nikelin simgesi. Evcil olmayan hayvanlari vurma isi.

Bir baglag. Diamonyum Fosfat. Devlete hazinesi.
Tanitim g0sterisi. P,
Bir tur tekel. Bir atadan ge- qece“ Avm GPZBUL“E'
len kimselerin toplulugu, su- 1| p i

lale.

7
S
S

Odasinin kisaltiimigi.

ndkleer santrallerde yasa-
nan kaza sonrasi gevreye
yayilan ve insan viicudunda
kanser riskini arttiran isima.

1"




HAKLARIMIZI BILELIM

ﬁcret Kesintilerine izin Vermeyelim!

cret kesintileri, patronlarin, isyerlerinde iscileri yildir-

mak, korkutmak ve baski altina almak icin kullan-
diklar yéntemlerden birisidir. Ornegin ise gec gitme,
mesaiye kalmama, isin hatali tretilmesi gibi durumlarda
patronlar haksiz yere Ucret kesintileri yapiyorlar. Ayrica
bu kesintileri keyfi bir bicimde kural haline getirerek bu-
tiin iscilerin boyun egmesini istiyorlar. Patronlarin gozii-
mizt korkutmak icin kullandiklar bu tehdidin karsisin-
da uyanik ve bilingli olursak, onlarin oyununu tersine
cevirebiliriz.

Patronlar hangi durumlarda Ucret kesintisi yapamaz-
lar:

4857 Sayil Is Kanunu'nun 38. maddesinde tcret
kesme cezasi soyle aciklanmaktadir:

# [sveren, toplu sézlesme veya is sozlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler diginda isciye ticret kesme
cezasl veremez.

#* Isci tcretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin
iscive derhal sebepleriyle beraber yazili olarak bildi-
rilmesi gerekir.

# Isci icretlerinden vapilacak kesintiler bir ayda iki
gunliik ticretten fazla olamaz.

# Bu paralar kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhg: hesabina ya-
tirlmalidir.

Yani isciden ceza olarak kestigi ticreti patron kendi is-
tedigi gibi kullanamaz. Iscilerin egitimi icin ayrilan fona
vatrmak zorundadir. Ilgili maddede bu durum soéyle
aciklanmaktadr:

# Her isveren, isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini
tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza parala-
rinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve is-
¢i temsilcilerinin de katilaca@i bir kurul tarafindan
karara baglanur.

Ucret kesintisiyle ilgili is kanununda uyulmasi gere-
ken maddeler bu sekilde agiklanirken, patronlar ticret
kesintisi konusunda yasada yer alan maddelere uymu-
yorlar. Yasa, Uicret kesintisi uygulamasinin imzaladigimiz
is sozlesmesinde yazili olmasi gerektigini soyliiyor. Fakat
isciler ise alinmak icin, patronun 6nlerine koydugu s6z-
lesmeleri sorgusuz sualsiz imzalamak zorunda kaliyorlar.
Ancak igcilerin rizalari olmadan imzalatilan is s6zlesme-
leri 4857 sayil Is Yasasina aykiri olamaz. Aslinda pat-
ronlar kendi orman kanunlarini dayatmakta ve sug isle-
mektedirler. Patronlar iscilerin orglitsiizliginden gtig
alarak imzalanan sozlesmeleri bir tehdit unsuru olarak
kullanwyorlar. Ise gec kalindiginda uygulanan ticret kes-
me cezasi da bu tehditlerden biridir.

Ornegin, 10 dakika ise gec gidip o giin calishd halde
iscilerin kimi zaman bir saatlik kimi zaman ise bir glinliik
yevmiyeleri kesilmektedir. Oysa isci ¢alistigl tim stirenin
Ucretini alma hakkina sahiptir, yani isgiden ancak gec

kaldi@t stirenin Ucreti kesilebilir. 10 dakikaya karsilik bir
saatin ya da bir saat gec kalmaya karsilik bir gtinlik yev-
miyenin kesilmesi kesinlikle keyfi bir tutumdur.

Ucret kesintilerinin yasandig diger bir durum ise, is-
yerinde hatali ¢tkan mallarin faturasinin iscilerin sirtina
yikilmasidir. Uzun, tempolu ve yorucu calisma saatleri-
nin sonunda ya da vardiyali ¢alisma sistemi nedeniyle
dikkat bozuklugu yasamamak imkansizdir. Bu nedenden
kaynakli olarak Uretilen hatali trlinde iscinin kastinin
olup olmadiginin tespit edilmesi gerekir. Kasti olarak ya-
pildigi belirlenen zararin bedeli her ne olursa olsun bir
ayda iki ginlik Ucretten daha fazla olamaz. Bu konuya
iliskin UID-DERli bir isci bagindan gecen bir olay1 gén-
derdigi mektupta soyle anlatiyor: “Calishigim isyerinde,
basilan iste bir hata varsa, Uretilen Girtintin Giretim mali-
yeti degil musteri fiyati tizerinden ceza kesiliyordu. O ha-
tayt yapan herkese zarar paylastiriliyordu. Karsihiginda
da hicbir agiklamanin yer almadigt bir para makbuzu
veriliyordu. Herkes sira ne zaman bana gelecek diye
bekliyordu. Orgutlit olmadigimiz icin de buna boyun
egiyorduk. Bir glin benim yaptigim iste de bir hata mey-
dana geldi. Yoneticiler bu cezayi bana kesmeye calisti-
ginda UID-DER’li arkadaslar arayip buna karsi ne yapa-
bilecegimi sordum. Sonra da mudiirlere hicbir agiklama-
nin yer almadi@i ceza makbuzunu kabul etmeyecegimi
ve imzalamayacagimi soyledim. Kesintiyi hangi gerek-
ceyle yapacaklarina dair yazili bir aciklama istedigimi
belirtince, yasal sinirlar disinda ticret kesintisi uygulaya-
madilar ve bunu bordromda da géstermek durumunda
kaldilar.” —"

Ucret kesintisi yapilmasina ¢ | \
karsi bilingli bir iscinin verdigi "\:fi
bu miicadele, aslinda ne yapil-
mas! gerektigini de ortaya ko- =
yuyor. Patronlarin her alanda
stiren saldirilarina karsilik ve-
rilememesinin iki temel ne-
deni bulunuyor: Bun-
lardan birisi isgile- 4
rin orgltstiz olu-
su, Otekisi ise
haklarint bilmeme-
leridir. Ancak yasal
haklar1 bilmek tek
basina hicbir sey ifa-
de etmez. Isciler or-
gutli ve ayni zaman-
da bilingli olurlarsa
haklarin1 savuna-
bilir ve patron-
larin saldirilari-
na dur diye-
bilirler. ®
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tnyanin pek cok tlkesinde yapilan tibbi arastirmalar,

fazla calismanin calisanlarin fiziksel ve ruhsal saghgin-
da ciddi problemlere yol actigini ortaya koyuyor. Bu aras-
tirmalar, glinde 7 saatin tizerine ¢ikan calisma siiresinin in-
san sa@hgmi olumsuz etkiledigini gosteriyor. Ancak bugtin
Turkiye’de 8 saat calisilan igyeri sayisi son derece sinirli. Bu
isyerlerinin de buyiik bir kisminda mola streleri 8 saatlik
stireye dahil edilmiyor. Dolayisiyla iscinin isyerinde gegirdi-
gi stire en iyi ihtimalle 9 saatten baslyor. Yolda tiikenen za-
mani buna eklemiyoruz bile. Isci sinifinin érgitstizliik kosul-
lar1 ve issizlik kirbaci sayesinde patronlar daha uzun calis-
ma saatlerini dayatiyorlar. Isciler uzun calisma saatleri iceri-
sinde fiziksel ve ruhsal sagliklarini gtinden gline kaybedi-
yorlar.

Ingiltere’de fazla calisma tizerine 25 yildir strdiiriilen
“Whitehall II” (Vaythol) adli bir aragtrmanin sonugclar
2010 yilinin Mayis ayinda aciklandi. 20 farkli isyerinden
10 bin 308 is¢inin 25 yil stireyle izlenmesi sonucunda bazi
sonuclara ulagildi. Bu sonuclara gore, 7 saat mesainin
lizerinde calisanlarda, normal calisanlara oranla kalp kri-
zine bagh olumler ve cesitli kalp rahatsizliklar1 %60 ora-
ninda artig gosteriyor. Arastirma sirasinda kalp rahatsizlik-
larin tetikleyen Kkilo, kolesterol ya da sigara kullanimi gibi
diger faktorlerin de gozetildigi, fakat tek basina “fazla ¢a-
lismanin” %60’lik hayati bir risk artisina sebep oldugu or-
taya cikmis. Ozellikle 10 saati gecen calisma stiresinin kal-
bi yordug@u tespit edilmis. Fazla calismanin kalbi yordugu

gibi iscinin gergin, sinirli, hassas olmasina yol agtigi sap-
tanmig. Bunlarin yani sira, zaman endisesi yasayan, uy-
nin stresinden arinacak vakit bulamayan iscilerin, saglik-

siz bir yasam strdikleri gorilmis.
saymakla bitmiyor. Fazla ¢alisma hipertansiyon, uyku bo-
zukluklari, depresyon ve bunlara

mendt-2 % LT [ |
5 A " ‘ b 'I " >
it '\ S\ “‘ \s taliga davetiye cikariyor. Bagisik-
B“T“N - { lik sistemi zayifliyor ve isci daha
1 :

a8 kendisine ayiracak yeterli vaktinin
olmamasi, gerginlik,
nalim, uyku suresi-
nin ve Kkalitesinin di-
vlcutta bir dizi hor-
monsal ve biyokimyasal
" durum zaman igerisinde kalp
‘damar sistemini de i¢ organlari

kuya yeterince zaman ayiramayan, yatmadan once gu-
Fazla calismanin isci saghgini bozan olumsuz etkileri

bagli olarak tetiklenen sayisiz has-

. \SGU‘N \ LN kolay hastalanabiliyor. Kisinin
asabiyet, endise, bu-

stkligu gibi etkenler

degisiklige yol aciyor. Bu

da olumsuz etkiliyor. Fazla galis-

Uzayan Galisma Saatleri Sosyal
Yasami Nasil Tahrip Ediyor?

ma, dikkat daginikligina, algt bozukluguna hatta halsi-
nasyon gormeye de yol acabiliyor. Bu durum oldukca
yaygindir. Ornegin, bir isci kardesimizin UID-DER’in in-
ternet sitesine gonderdigi mektupta anlattiklari, bu duru-
mu ¢arpici bicimde gozler 6niine seriyor.

“Ben Kirac bolgesinde calistyorum. Irili ufakli yiizlerce
fabrika var. Bu fabrikalarin ¢cogu 12 saat calistiriyor. 4 sa-
at fazla calistyoruz ama sadece 1,5 saatimiz fazla mesai
sayiliyor. Yemek molamizi bile fazla mesaiden kesiyorlar.
Bizim fabrikada hi¢ bayan galismiyor. 12 saat ¢alismaktan
da beynimiz 6yle bir hal almis ki... Arkadaslardan biri bir
glin eve gittiginde balkona ¢ikiyor ve sigara yakiyor. Karsi
balkondan ona baktginit sandig bir kizla yaklagik 10-15
dakika bakigiyorlar. Ona kas-goz hareketi yapiyor, sagini
diizeltiyor... Karsidan hic tepki gelmeyince daha dikkatli
bakiyor. 10-15 dakika sonra karst balkonda duranin bir
kiz degil, tizerine elbise atilmig bir sandalye oldugunu fark
ediyor. Biz buna giilliyoruz, ama ne kadar aci degil mi? O
kadar fazla galistiriliyoruz ki bilincimizi de kaybediyoruz
zamanla. Ruyalarimizda bile calisiyoruz artik, hayatimizin
cogu fabrikalarda gectigi icin.”

Fazla galisma is¢inin sosyal yagamini yok ediyor. Tim
yasami calismaya endeksleniyor. Sosyal iligkilerinde ko-
pukluk yasayan, ailesine ve sosyal varligina yabancilagan
isci, insani yonden bir tiikenis yasiyor. Bir bagka is¢i arka-
dasimiz yazdigi mektupta aile igerisindeki trajik durumu
soyle anlatiyor: “2001 ve 2002 yillarinda sabah 8'den ak-
sam 8’e kadar 12 saat caligmaktaydim. Zorunlu 4 saat
mesai yaptiriiyordu. Hafta sonu ve bayram tatili bile ol-
madan, poset treten bir firmada calisiyordum. O yillarda
yeni ylrimeye baglayan bir cocugum vardi, fakat cocu-
gumu vyalnizca uyurken gorebiliyordum. Cocugum beni
tanimiyordu, ¢linki benim sosyal yasantim ve aile yasan-
tim isveren tarafindan gasp edilmis durumdaydi. Bir pa-
zar ise gitmemek icin kendi kendime karar aldim ve ise
gitmedim. Pazar sabahi benden 6nce uyanan ¢ocugumun
annesinin elinden tutup yatakta birinin yattigini annesine
beden dili ile anlatmakta oldugunu gérdim. Cocugum
beni yabanci saniyor, tanimiyordu. Bunun biz iscilerin ka-
deri olmamasi gerektigini o an hissettim...”

CocukKlarin babalarini tanimadi@ bir hayati nasil ka-
bullenebilir insan? Geng bir isci, lizerine kadin elbisesi se-
rili bir sandalyeyle bakisacak kadar uzun calisiyorsa, yasa-
min ne anlami kalir? Sandalyeyi kadin olarak hayal et-
mekten daha gercekgi hayallerimiz olmali. Calisanlarin eg
ve ¢ocuklaryla her giin doyasiya kucaklastigi bir hayat is-
tiyoruz. Herkesin yetenekleri dogrultusunda kisa strelerle
keyifle calistigi, bolca dinlenebildigi, sosyal yasama ¢ok
daha fazla zaman ayirdigt bir dizen istiyoruz. Ancak bil-
meliyiz ki, kapitalist sémtirii diizeni son bulmadan boéylesi
bir yagam olanakli degildir.




