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Sosyal Hak Gasplarina, Emeklilik Yaginin Uzatilmasina,
Diisiik Ucretlere ve Uzatilan Is Saatlerine Kars

Diinyada Isci Miicadelesi
Yukseliyor!

ermaye sinifinin ve onun hiikiimetinin saldirilarim1 durdurmanin tek yolu, orgiitlenmek ve

miicadele etmektir. Son yillarda diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de artan direnisler, grevler,
eylemler isci sinifinin kendine giiven duymasina, miicadelede bir adim daha 6ne cikmasim sag-
layacaktir. Bu miicadelelerin birlestirilmesi, yayginlasmasi ve kararli bir hal almasi icin tiim is-
cilere biiyiik gorevler diisiiyor.

devami arka sayfada
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osyal hak gasplarina, emeklilik yasinin yikseltil-

mesine, distik Ucretlere ve uzatilan is saatlerine
karst tim dinyada isciler miicadele veriyorlar. Sri
Lanka’dan Yunanistan’a, ABD’den Giiney Afrika'ya
kadar isciler patronlarin saldirilarina gegit vermemek
icin direniyorlar. Komsumuz Yunanistan'da isci kar-
deslerimiz pes pese genel grevler yaparak hayati dur-
duruyorlar.

Avrupa Birligi tlkeleri basta olmak iizere sermaye
sahipleri isci sinifinin ekonomik ve sosyal kazanimlari-
na acimazsizca saldiriyor. Emeklilik yasi yiikseltiliyor,
saglik, egitim ve ulasim pahali hale getiriliyor. Dustik
ticretler yayginlasiyor, vergi yiikii artiyor. Isgiinii uzu-
yor, calisma kosullar1 agirlagiyor.

Siyahi, beyazi, dogulusu, batilisi, dini, dili, irki ne
olursa olsun bitin diinyada isci sinifi benzer saldiri-
larla karsi karsiya. Fakat isciler bu saldirlari miicade-
leyle yanithyorlar. Isci sinifi sermaye hiikiimetlerinin
yikim politikalarina karsi, protesto eylemlerine atil-
maktan, dise dis miicadele etmekten korkmuyor. Yu-
nanistan is¢i sinifinin aylardir strdirdigia eylemler,
saldirilara kolay kolay boyun egmeyecegini gosteriyor.
Yunan patronlari iflaslarinin, borglarinin, rekabette ge-
ri kalmalarinin bitiin faturasini isgilere yiiklemek isti-
yorlar. 15’in izerinde genel grev yapan, tretimi dur-
duran, meydanlara ¢ikan ve parlamento binasini sa-
ran isci sinifi, “kemer sikma” programlarini kabul et-
meyecegini haykirdi, haykinyor. Irlanda, Ispanya,
Portekiz gibi tilkelerde de benzer eylemler ve catisma-
lar yasaniyor. Go¢men isciler ABD ve AB icinde irkgt,
milliyetci politikalara karsi gosteriler diizenliyorlar. Ka-
din isciler diistik ticrete, isten atilmalara karst meydan-
lara cikiyorlar. Geng isciler diinya capinda gerceklesen
eylemlerde aileleriyle birlikte 6ne atiliyorlar. Ogrenci-
ler boykotlar orgiitleyerek egitim alanindaki biitce ke-
sintilerine karsi cikiyorlar.

Tunus ve Misir'da giinlerce direnen halk, onlarca
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Isten Atlimalara

2N Ruhuyla Direniyoruz

yillik diktatérleri tahtindan etti. Isyan dalgasini yiiksel-
ten Arap halklarmin miicadeleleri diktatorleri devirdi
ama somurl dizeniyle miicadele devam ediyor. Dik-
tatorleri deviren isci-emekgi kitleler simdilik yeni bir
anayasa ve demokratik bir diizen istiyor. Misirl isci
kitleler Mibarek’in yerine gegen Askeri Yiksek
Konsey’e karsi da mucadele ediyorlar. Isci smnifi talep-
lerinin karsilanmasi icin grevler yapiyor, Tahrir Mey-
dant iscilerin ayak sesleriyle inliyor. Arap isci sinifiyla
dayanigsmay1 yiikseltmeliyiz.

Diinya isci sinifinin 6niinde dayanigsma ve miica-
delelerle dolu yeni bir donem acilmaktadir. Ttrkiye is-
¢i sinifinin kaderi bu miicadelelerden ayri degildir. Se-
cimlerin ardindan sermaye sinifi is¢i sinifinin elinde
kalan son haklara saldirmaktan geri durmayacak.
AKP hikiimeti patronlar lehine yeni is yasalari cikart-
mak istiyor, bolgesel asgari licreti devreye sokmak isti-
yor, kidem tazminatini gasp ederek patronlarin isci si-
nifini daha fazla sémiirmesinin 6niinii agmak istiyor.
AKP, kidem tazminatlarinin kaldirilacagini hikiimet
programina da koymus bulunuyor. Hiikkiimet progra-
minda “igletmelerin tizerinde 6deme baskisi olustu-
ran” bigiminde tanimlanan kidem tazminatlar: bir fo-
na devredilmek isteniyor. Boylece isciler isten atildik-
larinda dogrudan kidem tazminati alamayacaklar. Ki-
dem tazminati alabilmek belirli kosullarin yerine geti-
rilmesine bagl olacak. Olusturulacak bu fon, ayni Is-
sizlik Sigortast Fonu gibi patronlara peskes cekilmek
isteniyor.

Sermaye smifinin ve onun hiikiimetinin saldirilarini
durdurmanin tek yolu, 6rglitenmek ve miicadele et-
mektir. Son yillarda diinyada oldugu gibi Tturkiye’de
de artan direnisler, grevler, eylemler isci sinifinin ken-
dine gliven duymasina, miicadelede bir adim daha
one ¢ikmasint saglayacaktir. Bu miicadelelerin birlesti-
rilmesi, yayginlagsmasi ve kararli bir hal almasi icin
tim iscilere buyik gorevler distiyor. B
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Isyeri Temsilcileri Is¢ilerin Temsilcileri Olmalidir?

Sendikah isyeri sayisi her gecen glin azaliyor. Buna pa-
ralel olarak da is¢i sinifinin kazanilmis haklar patron-
lar tarafindan bir bir geri aliniyor. Isci siifinin érgiitlii gii-
cliint temsil etmesi gereken sendikalar, buna karsi gerek-
tigi olgtide tepki gostermiyorlar. Bunun en 6énemli nedeni
sendikalarin tepesine coreklenen sendika btirokratlaridir.
Sendikalari adeta kendi isyeri gibi goren ve kendi koltuk-
larin1 koruma sevdasina diigen burokrat sendikacilar, mii-
cadeleci sendikal anlayistan yan cizerek, uzlasmaci sendikal
anlayist yayginlastirmaktalar. Sendika birokratlari, bu
uzlagmaci tutumun igyerlerinde de kok salmasina neden
oluyorlar. Ornegin, isyerlerinde iscilerin temsilcisi olmast
gereken igyeri temsilcilerinin buyik bir bolumu, tipki bi-
rokrat sendikacilar gibi uzlagmaci bir anlayisla hareket
ediyorlar. Ad isci temsilcisi olan bu Kisiler, bircok isyerin-
de bas gosteren sorunlar karsisinda iscilerden yana degil,
patrondan yana tutum aliyorlar. Isciler sendikali olmalari-
na ragmen gergekte 6rgitlii olmadiklar igin, daha dogru-
su orgutlilik kagit tizerinde kaldidi igin igyeri temsilcileri-
ne ve sendika yonetimlerine miidahale edemiyorlar.

Bu durum elbette biz iscileri sendikalarimiza kiistiirme-
meli. Gercekleri aci da olsa tim boyutuyla bilmeli ve
kavramaliyiz ki ¢oziim uretebilelim. Sendikalarimizi kendi
kisisel menfaatleri temelinde kullanan sendika yonetimle-
rinden temizlemek icin, tabanda érgutliligimiizi glclen-
dirmekten baska bir yol yok! Iscilerin séz, yetki ve karar
hakkina sahip olmasiyla sendikalarimiz gercek anlamda
gliglenecektir. Bu nedenle isyeri temsilciligi ve isyeri Or-
gutliligi cok onemlidir. Tum isyeri temsilcileri isgilerin
oyuyla segilmeli, onlarin kararlari dogrultusunda hareket
etmeli, gorevlerini yerine getirmedikleri takdirde isciler ta-
rafindan gorevlerinden alinmalidirlar. Gérevini iscilerden
yana yapmayan isyeri temsilcisi ya da sendika yoneticisi
gorev stiresi bitmeden goérevden el cektirilebilmelidir. An-
cak isciler tabanda 6rgiitlii olmadiklar1 miiddetce bu ger-
ceklesemez.

Diger taraftan yasalar da iscilerin isyerlerinde s6z hak-
kini engelliyor. Ornegin, isyeri temsilcilerini sendika yo-
netimlerinin atamasini dayatiyor yasalar. Bu durumda,
patronla arasini bozmak istemeyen ve isyerinde kendi
denetimini kurmak isteyen btrokratlagmis sendikacilar,
iscilerden yana olmayan kimseleri isyeri temsilcisi olarak
atamaktalar. Kimi sendikalar ise isciler temsilciyi sectikten
sonra atiyor. Fakat aslinda burada da durum degismiyor.
Sendika yonetimleri kendi adamlarini isgilerin 6niine

aday olarak stirerken, miicadeleci olan iscilerin de 6niint
kesiyor ve hatta iscileri tehdit ederek onlara oy vermeleri-
ni engellemis oluyorlar.

Patronlarin yapacagi saldinlara karsi 6rgtitlii bir giic ol-
usturmak, isyerinde sendikanin giicli olmasina baghdir.
Isten atmalara, hak gasplarina érgutlii bir tepki verebil-
mek miicadele bilincinin yiikseltilmesini gerektirir. Isyeri
temsilcilerinin gorevi iscilerin 6rgutliliginiin geligsmesi,
isciler arasindaki dayanigmanin gliclenmesi ve patronlar
karsisinda bilingli bir sekilde durmalari igin calismaktir.

Isyeri temsilcileri iscilerin sorunlarini, gértslerini, talep
ve istemlerini sendikaya tasir. Fakat uzlagmaci sendikaci-
lik anlayisinin geldigi noktada, bircok isyerinde temsilciler
isveren temsilcisi gibi davranmaktadirlar. Fabrikadan isci
cikarilacagina ya da ihtar verilece@ine isyeri temsilcileri
karar vererek personel mudurlerinin gorevini Gstlenmek-
tedirler. Bir donem isyeri temsilcigi yapan Kisilerin emekli
olduktan sonra patronun personel midiiri olduguna da-
ir bircok 6rnek vardir. Boyleleri asla isgilerin cikarini sa-
vunamaz, onlarin derdi isgilerin tzerinden kendi kuictik
cgtkarlarini savunmaktir.

Sendikalarin tepesine kurulan, iscilerden kopan ve kendi
cikarlan icin calisan burokratlar, daha sonra bunun
mukéafatini milletvekili olarak aliyorlar. Sendika bagkanla-
11, sube bagkanlari ve hatta temsilciler de bir zamanlar
kendilerinin yerinde olan ama vekil secilmeyi bagaran
konfederasyon bagkanlarina 6zeniyorlar. Bu nedenle bii-
rokrat sendikacilar geleceklerini ve menfaatlerini diigtindiik-
leri i¢in patronlarla iyi geginiyorlar ve isciler isten atildi-
ginda onlara sahip ¢ikmiyorlar. Hatta bu isbirlikgiler, ken-
dileri icin tehdit olabilecek miicadeleci iscileri de patron-
larla anlagarak isten atiyorlar. Ancak bu igbirlik¢iler sanma-
sinlar ki devran boyle gidecek. Tabanda orgtitliliiklerini
gliclendiren isciler, sendikalarin tepesine coreklenmis bu-
rokrat sendikacilari eninde sonunda sendikalardan def
edecekKler.

Sendikalarimizi buirokrasiden, koltuk sevdalist igbirlik-
cilerden kurtaralim. Sendikalarimizin bagina durtst, na-
muslu, emegiyle gecinen, isgilerden kopmayan, patronlar
gibi yasamaya 6zenmeyen miicadeleci iscileri gecirelim.
Ama daha da 6nemlisi sendikalarimiza her daim sahip
ctkalim. Sectigimiz isyeri temsilcilerinden baslayarak sen-
dika yoneticilerini denetleyelim, gorevini yapmayandan
hesap soralim. Ancak bu sekilde sendikalar iscilerin mu-
cadeleci orgtleri haline gelebilir. B
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ISCI HAREKETINDEN

Onurlu Isciler Boyun Egmiyor!

atronlarin saldirlarina karsi bircok kentte ve isyerinde isciler miicadele ediyorlar. Samsun’dan Corlu’ya
Diizce’den Istanbul’a kadar taseronlastirmays, isten atilmalari, sendikasizlastirmay: reddeden isciler direnisler
orgutliiyorlar. Balcali Devlet Hastanesi, Casper, Mas-Daf, Polyplex, Polifarma, Kampana Deri, Ontex, Legrand,
GEA, Kubatoglu, Bericap, PTT, Burger King iscilerinin miicadelesi siiriiyor. Ontex, Kampana Deri, Legrand,
Kubatoglu-Firatpen, PTT ve Burger King iscileri ise direniglerini ortaklastirmaya, sinif dayanismasini biiytt-

meye calisiyor ve bu temelde eylemler orgitliyorlar.

Direnisci iscilerin Sesi Gebze’de Yankiland

Temmuz Cumartesi giini Gebze’de ortak bir ylrtyis

duzenleyen direnisgi isciler, bir basin agiklamasi yapti-
lar. Gebze Cumhuriyet Meydaninda bir araya gelen dire-
nisci isciler ve emek orgtitleri, kortejler olusturarak bura-
dan tarihi Cesme Meydanina kadar sloganlar atarak yuri-
duler. Eylemde “Kahrolsun Ucretli Kolelik Diizeni”, “Tek
Yol Birlik, Tek Yol Direnis”, “Tageron Iscisi Kéle Degildir”,
“Yasasin Sinif Dayanismas:”, “Yasasin Iscilerin Birligi” slo-
ganlar atild1.

Yurtyls sonrasinda basin actklamasina gecildi. Basina
aciklamasini Legrand direniscisi Selcan Binnetoglu ile On-
tex direnisgisi Gamze Kayhan gerceklestirdi. Basin agila-
masinda sunlar soylendi:

“Hepimizin igyerleri, sektorleri farkli. Kimimiz sendikali
kimimiz taseron isciyiz. Ama bir-
likte miicadele ediyoruz. Isimle-
rimiz farkli, patronlarimizin adi
farkli, Grettigimiz sey farkli ama
sorunlarimiz ortak. Kardesler, is-
ten atildik clinkii calish@imiz is-
yerlerinde, ekmegimizin ve ka-
derimizin patronlarin iki dudagi-
nin arasinda olmamast gerekti- |
gini distiniiyor ve isci arkadas-
larimizi bu saldirilara yanit ver-
meye cagiriyorduk. Bu hakl
miicadelemiz karsisinda patron-
lar bizi isten cikardi. Patronlar
her tirli dernege, sendikaya |
lye olabiliyorken, biz sendikali
oldugumuz icin isten atiliyoruz.

“Uzun calisma saatleri ve
dustk tcretle calismaya zorlani-
yoruz. Bu saldirilara sessiz kal-
mak demek, kaderimizi patron-
larin ¢izmesine izin vermek de-
mekti. Her glin ¢ok sayida isci
isten atihyor. Is kazalarinda va-
ralanan ve olen iscilerin haddi
hesabi yok. Iste bizler tim bu
sorunlara karst iscilerin ortak
miucadele hatt1 yaratmasinin zo-
runlu oldugu bilinciyle bir araya
geldik. Amacimiz, bizler gibi
miucadele eden, patronlarin sal-
dirilarina karst muicadele etmek
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isteyen iscilerle bir araya gelebilmek ve taleplerimizi daha
guiclii bir bicimde dile getirmek. Sizlerin destegi olmadan
ne kendi isyerlerimizdeki saldirlari puskirtmemiz mim-
kiin olabilir ne de gelecek saldirilarin éniine gecebiliriz.

“Bu zorlu miicadelede isgilerin yaninda saf tutmayi de-
gil, patronlarla uzlasi icinde koltuklarini korumayi tercih
eden sendika yoneticilerini kiniyoruz. Gelin bu miicadele-
i birlikte yiikseltelim. Gelin, sesinizi direnisci iscilerin sesi-
ne katin! Nerede yasaniyor olursa olsun, hicbir direnisi
valniz birakmayalim. Isci sinifinin birligini miicadele ve
dayanigma icinde hep beraber 6relim. Yasasin Patronlara
Boyun Egmeyen Onurlu Isciler! Yasasin Isci Smifinin Ulus-
lararast Mucadele Birligi! Kurtulus Yok Tek Basina, Ya
Hep Beraber Ya Hicbirimiz!” B
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Ontex Direniscileriyle Soylesi

ylardir direniste olan ve miicadele etmekte kararl olduklarini séyleyen Ontex isgileriyle bir soylesi gerceklestir-
dik. Isciler, verdikleri miicadeleden cok sey 6grendiklerinin, direnisin bir okul oldugunun, gercek isci dostu ku-
rumlar ve kisileri miicadele icinde tanidiklarinin altini ¢iziyorlar. Miicadele etmenin ve bu miicadele icinde dene-
yimli isciler haline gelmenin de bir kazanim olduguna dikkat ¢ekiyorlar. Ontex iscileri degisik isyerleri 6ntinde sii-
ren direnislerin ortaklastirilmasi gerektigine inandiklarini séyliiyor ve bu dogrultudaki cabalari anlatiyorlar. Ontex

iscileriyle yaptigimiz soylesiyi kisaltarak yayinliyoruz.

UID-DER: Ontex’te kac isci caliswyor, ne iiretiliyor?

Gamze: Ontex fabrikasinda 400’den fazla isci calisi-
yor, beyaz yakalilar da dahil. 320 is¢i sendikaliydi, s6zles-
meli caliganlar da vardi. Burada Canbebe, Canped ve
Helen Harper markalari Uretiliyor. Ayrica fason tiretim de
yapiliyor bazi markalara.

Duray: Canbebe ¢ocuk bezi, Canped hasta bezi, He-
len Harper hijyenik bez.

UID-DER: isten atilma siirecinizi anlatir misi-
mz? Neden isten atildimiz?

Gamze: Bizler sermayenin ¢arkina comak sokmak iste-
digimiz icin isten atildik. Fabrikada Seliiloz-Is sendikasi 6r-
gutli. Bizlerin istedigi, toplu stzlesmenin de geldigi do-
nemde daha iyi sartlarda galismakti. Bizler insanca yasa-
may! istedigimiz icin, demokrasiyi istedigimiz igin isten
atildik. Bizler sendika temsilcileri ve mudurlerimiz tarafin-

dan ikna ve tehdit oda-

larina  alindik.  Bizim

yapmaya calistigimiz

egitim calismalarina

O” sendika temsilcileri en-
" R DE y: gel olmaya calistilar. Bi-

U /\/ ze ikna ve tehdit odala-
rinda “yaptiklariniz ya-

\// sadisidir” dediler. Biz de
/ ‘“vasalarda neler oldu-
AL‘ 7, A gunu biliyoruz” dedik.
| ' ’/ Bunun sonucunda da

miucadele etmeye de-
vam ettik. 320 sendikali
1 iscinin - %80’inin  katili-
miyla bir yemek boyko-
tu yaptik. Bu boykot bi-
zim glcimizi de gos-
: terdi mudurlere ve sen-
dikaya. O andan sonra
daha pervasizca saldir-
maya basladilar.
UID-DER: Nasil
bir 6rgiitlenme yapti-
N miz?
. Gamze: Fabrikamiz-
da komite kurduk. Ko-
mite kararlar alyor, isci
arkadaglarimiz da uygu-
luyordu. Tabii eksiklikle-

rimiz de oldu. Sadece 6ncii iscilerden olusan bir komite
oldu. Bittin iscilere gérev veremedik, en blyuk eksikligi-
miz bu oldu. Oniimiize ge¢mek icin toplu sozlesmeyi im-
zaladilar. Taleplerimizin sadece bir kismini yerine getirdi-
ler. Biz %25 zam istemistik, %15 zam verdiler. Biz sunu
sorduk sendikaya: “S6z vermistiniz, bizden habersiz imza
atmayacaktiniz, neden boyle bir sey yaptiniz?” Onlar da
“kalem bizde, kagit bizde, yetki bizde” dediler. Biz de “o
zaman biz sizi istemiyoruz” dedik. Alkisli protesto yaptik,
sendikadan ¢iktik. Sonrasinda bir bildiri kaleme aldik. Bu
bildiride, sendika yonetiminin bizi yar1 yolda biraktigini,
kapali kapilar ardinda imzalar attigini, bu anlasmay kabul
etmedigimizi, sendika temsilcilerini kendimiz segmek iste-
digimizi yazdik.

UiD-DER: Peki sonra ne yaptiniz?

Gamze: Arkadaglarla bir araya gelip ne yapacagimiza
karar verdik. “Sendikaya gidip sandik istedigimizi, demok-
ratik bir secim istedigimizi” séylemeye karar verdik. Orada
sivil polis ve cevik polis ablukasiyla karsilagtik. Neye ugra-
digimizi sasirdik. Sube Bagkani Aydin Parlakkili¢’t bulduk
ve bu olanlar1 kapatamayacaklarini, bunun takipgisi ola-
cagimizt ve ikinci talebimiz olan temsilci secimlerini is-
tedigimizi soyledik. Daha sonra kimimiz gece vardiyasina,
kimimiz sabah vardiyasina gittik. Sabah vardiyasindan ¢i-
karilanlar hig iceriye alinmadi. 15 kisiye “is akdiniz feshe-
dilmistir” diye kagit hazirlamiglardi. Bunun yasadisi oldu-
gunu, neden isten atildigimizi bilmemiz gerektigini soyle-
dik. Sendika temsilcilerimiz geldi, sube baskani geldi. Sor-
duk: “Sendikaya geliyoruz polisler esliginde, sendikada bi-
zi polis karsiliyor, ertesi glin isten atiliyoruz. Bu ne tesadif
boyle?” Inkar etti, bilmedigini séyledi. Biz de “senin iscin
isten atilirken sendikaya sorulmuyor mu veya sendika sor-
muyor mu nasil atarsin diye” dedik. “Yapabilecegim hic-
bir sey yok” dedi. Biz gérevden alinmasini, cezalandiril-
masini istiyoruz. Ama genel merkez “baskan benim bag-
kanimdir” diyor. Bu sendikalar patronlarin yaninda yer al-
did@1 icin biz miicadele ediyoruz. Bizi isten attiran sadece
patron degildir. Bizi isten attiran Aydin Parlakili¢’tir, sendi-
kal buirokrasidir. Sendika bizim sendikamizdir ama sendi-
kalar1 bu agalara teslim edemeyiz.

UiD-DER: Direnis boyunca ne tiir eylemler ger-
ceklestirdiniz?

ibrahim: En biiyiik sikintimiz direnisimizin yalniz kal-
masiydi. Biz toplumsal destek bulabilmek icin eylemler
yaptik. Cumartesi gtinleri Taksim’de yaptigimiz yuriyis-
lerle sesimizi duyurmaya calistik. Marketlerde Carrefo-
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ISCI HAREKETINDEN

ur’larda boykot eylemleri yaptik. Marketlerdeki tiim Ontex
trlnlerini doldurduk arabalara, kasada biraktik. O sirada
iceriye ajitasyon konusmalari yaptik, sloganlar attik. Ora-
daki insanlar bize destek verdi. Ttrk-Is'in bu duruma sesiz
kalmasina canimiz sikilyordu. Biz de Tiirk-Is'i isgale gittik.
Taleplerimiz kabul edilmeden oradan ¢ikmayacagimizi an-
lattik. Onlar da Tekel stirecinden aldiklari dersle 1. giintin
sonunda taleplerimizi kabul etmek zorunda kaldilar. Arka-
mizda duracaklarini soylediler ve her ay diizenli olarak
maddi katki yapmay1 kabul ettiler. Direnisteki diger isgilere
ziyaretlerde bulunduk. Birlik olma, platform olusturma ca-
bamiz halen devam ediyor.

Gamze: Sendikamiz 2 ay oncesine kadar sahip ¢tkmi-
yordu. 2 ay once Tirk-Is'i isgal ettigimiz icin, Tiirk-Is'in
basinciyla bize maddi destek saglamak zorunda kaldilar, 2
aylik Ucretimizi ve 1 aylik yemegimizi karsiladilar. 130.
gun etkinliginde kullandigimiz ses cihazinin parasini kar-
siladilar. Mudurlerle gériisme yaptilar, ise alinmayacagimi-
z1 6grendikten sonra daha fazla ugrasmadilar.

UID-DER: Yaklasik 150 giindiir direnistesiniz.
Direnis sizleri nasil doniistiirdii?

ibrahim: Beni kimse zorlamadi, ben burada olmay
kendim istedim. Burada patrona ve sendikaya karsi dik
bir durus var. Bazi hatalar yaptik, girdigim bagka isyerle-
rinde bu hatay1 yapmayacagima eminim. Bu isi yaparken
butin kitleyi arkamiza alip da yapmamiz lazimdi.

Gamze: Ben direnise gecmeden 6nce, isci direnisleri-
ne ziyaretlere giden bir is¢iydim. Nasil olmast gerektigini
anlatilanlarla, okuduklarimla biliyordum, ama bunu yasa-
mak ¢ok daha farkli. Her direnisi Desa-Emine Aslan gibi,
UPS gibi saniyordum ama 6yle degilmis. Desa’da Emine
ablanin tek bagina direnme cesareti bana ¢ok sey katmig-
tir. UPS direniscilerinin 6rgiitli davranabilmeleri bana ¢ok
sey katmistir. Kendimi daha fazla gelistirmem gerektigini
6grendim. Okumakla yazmakla olmuyor bu igler. Diren-
menin ne kadar zor oldugunu ve sabir gerektirdigini 63-
rendim. Once insanin sabri olmali, neden direndigini bil-

meli ve sinif kinini aciga ¢ikartmali. Direnis ¢adirlar ger-
¢ekten bir okul. Kime karsi nasil miicadele etmem gerekti-
gini 6grendim. O ylizden iyi ki direnmisim diyorum. Bu
benim icin cok 6nemli bir deneyim.

UID-DER: Ontex, Legrand, Kampana, Burger
King, Kubatoglu, PTT direniscileri olarak bir araya
gelip ortak eylemler yapiyorsunuz, ayrica diger di-
renisci iscilere dayanisma ziyaretinde bulunuyorsu-
nuz. Direnisci isciler olarak ne gibi bir hedefiniz
var?

Duray: Isci sinifinin kargisinda érgitlii, kitlesel bir giic
var. Buna kars! tek bagina basariya ulasmamiz ¢ok zor. Isci
sinifi icin elde edilebilecek kazanimlar 6rgtitlii miicadeley-
le kazanilir. Bunun icin direnigleri genisletmek ve beraber
hareket etmek gerekir. Isci sinifi bugiine kadar ne kazan-
diysa birlikte davrandigi igin kazanmustir.

Gamze: Bizler bu direniglerle dayanisarak kaza-
nacagimizi ve moral bulacagimizi biliyorduk. Direnisci isgi-
ler sadece kendi bulunduklart yerde direniyorlar. Direniste
bir slirti isci varken birbirimizle dayanisamiyoruz. Biz tim
direniglere ziyaretler gerceklestirerek bunun ilk adimini at-
tik. Karsimizda orgtitlii olan sermaye sinifina karsi bizlerin
de bir arada ylrtiimesi gerektigi bilinciyle ortaklagtik. Bu-
nun i¢in eylemler yaptik. Casper ve Mas-Daf iscilerini de
bu platforma katabilmek icin onlara da ziyaretler diizenle-
dik. Sendikalar izin vermiyor maalesef. Taksim’de ve
Gebze’de ortak eylemler yaptik. Bunu daha da genisglete-
cegiz. Sendikalarin da orgutli iscilerin de dahil olmasini
saglayacagiz. Hakkini arayan tim iscilerle biz bunlari or-
taklagtirmak istiyoruz. Biz bu dayanismayi tim 6rgitlerle,
partilerle, sendikalarla saglamak istiyoruz. Her o6neriye
acidiz, bizim yanimizda duracak herkese kapimiz aciktir.
Deri-Is ve Tez- Koop-Is sendikalar1 destek veriyorlar. UID-
DER ve BDSP de bize destek veriyor. Bu direniglerin ka-
zanmasi i¢in herkesin destek vermesini bekliyoruz. Biz ka-
zanirsak sinifimiz kazanacak! B

Birlesik Metal-Is’te Kongre Siireci

irlesik Metal-Ig'in sube genel kurullar bagladi. Sube

kongrelerinden sonra Genel Merkez kongresi yapila-
cak. Istanbul’da 1 ve 2 nolu subelerin genel kurullari da
gerceklesti. Bu iki genel kurul da direnisgi iscilerin, az sa-
yida delegenin konusmalari disinda cansiz ve sinif miica-
delesinin ruhundan uzak gecti. Eski yonetimler tekrardan
secildiler.

Genel Kurullarda divan bagkanhgmna secilen Adnan
Serdaroglu, kongreye katilan ve BMIS’in miicadeleden
uzak cizgisini elestiren delegeleri, is¢i orgttlerini ve dire-
nisgi iscileri susturmaya calisti. Kongre kiirstist is¢i orgtit-
lerine agilmadi. 1 Nolu sube kongresinde Penta ve ABB
fabrikalarindan delegeler sube yonetimine ve genel mer-
keze sert elestiriler yonelttiler. Miicadeleci pozlar kesen
BMIS yonetiminin MESS sézlesmelerinde iscileri grev sii-
recinin disinda tuttuguna ve uzlasmaci bir tutum sergile-
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digine degindiler. Direnislerin yeterince sahiplenilmedigi-
ni, isten atilmalara seyirci kalindigini, sinif dayanismasi-
nin yikseltiimedigini vurguladilar. Sinter Metal iscilerin-
den birisi ise, direnis stiresince kendilerini ziyarete gelen
isci orgttlerinin nasil engellendi@ini anlatti.

Iscilerden kopan ve sinif miicadelesinden uzaklasan
BMIS yonetimi, kongrelerde Maden-Is'i ve Kemal
Turkler'i dilinden distrmedi. Oysa buglnki yonetimin
Maden-Is'in miicadeleci cizgisiyle ve miicadeleci bir isci
onderi olan Kemal Turkler'le hicbir ortak yani yoktur.
Metal isgileri, sahne 6ntinde miicadele nutuklari atan
ama sahne arkasinda patronlarla uzlagan, isgilerin isten
atilmasina g6z yuman, bunu protokollere baglayan bu-
rokrat sendikacilara karsi uyanikhigi elden birakmamali-
dir. Sendikalar burokratlarin arpaligi degil, iscilerin mu-
cadele 6rgiti olmalidir. B



ISCI HAREKETINDEN

Polyplex Direniscileriyle Soylesi

orlu’da bulunan Polyplex iscileri kétii calisma kosullarina karsi dur demek icin Petrol-Is sendikasinda érgit-
lendiler. Iscilerin 6rgiitlenmesini ve haklarini aramasini hazmedemeyen patron, iscilerin bir boliimtinti isten ¢i-
kardi. Ama isciler boyun egmediler ve isyeri 6nitinde direnise gectiler. 6 Temmuzda Polyplex iscilerine uluslararast
destek ziyareti vardi. Direnisci iscilerle birlikte dernegimiz UID-DER de Polyplex iscilerini ziyaret etti. Polyplex isci-

leriyle yaptigimiz soylesiyi kisaltarak yayinliyoruz.

UiD-DER: Calisma kosullar nasildi?

Yildiray: Gercekten agir calisma kosullar vardi. Bazi
blyik firnlar vardi. Bu finnlar sicakken igine girmemizi isti-
yorlardi. Hattin ara vermeden, durmadan galismasini sag-
lamak icin makineler hareket halindeyken parcalarini te-
mizlememizi istiyorlardi. Yeni girenler asgari Ucretin biraz
lizerinde aliyor ve tehlikeli islerde caligtiriliyorlardi.

UID-DER: Corlu’da iscilerin iicret, érgiitlenme,
miicadele durumunu nasil gériiyorsunuz?

ibrahim: Corlu cok biyiik bir sanayi bélgesi. Bizim en
buyik sikintimiz sisteme oturtulmak istenen torba yasa.
Sirketler de bunu kullanmak istiyorlar. Mesela diyorlar ki
“biz en fazla 29 yasina kadar isci aliyoruz.” Sebebi de dev-
letin sirketlere tanimis oldugu vergi muafiyeti. Evet, bircok
issiz var burada. Is bulanlar da ancak asgari ticretle bulu-
yor. Bir ev kirasinin ortalama 400 lira oldugunu distinir-
sek, asgari Ucrete calisan biri kesinlikle tek bagina gecine-
mez. Evli olmayanlar ailesinden olmayan birileriyle birlikte
ev tutarak ge¢imini saglamaya calisiyor.

Y: Bu havzada bircok sendikanin ofisleri var. Bu tarzda
sikayetleri olan arkadaglar bu ofislere basvurarak sendikali
olarak caligmak istiyor. Bir kere sendikali olduysaniz, diger
firmalarin da bundan haberi oluyor ve sizi ise almiyorlar.

UID-DER: Peki bu iscilerin hak aramasi ve sen-
dikal1 olmalar sonucunda issiz kalmalar1 miicade-
le etmemis olan isciler acisindan kétii 6rnek ola-
rak m1 algilaniyor?

i: Biitiin diinyada isciler sendikay1 ister. Ama Tiirkiye'de
bizim yasalarimiz o kadar kota ki isci sendikali olsa da fark
etmiyor, yasalar boynunu bukiyor. Bakin 6-7 ay oldu isten
cikarildik, mahkemelerde bir arpa boyu ilerleyemedik. Bu
stirecin uzamast iscilerin géztini korkutuyor. Daha kisa stir-
se, bu bolgedeki biitiin isciler sendikali olur. Isciler sendika-
- :
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y1 her zaman ister. Bizim tek sorunumuz yasalar.

UID-DER: Polyplex iscilerinin talepleri nelerdir?

Y: Sendikanin taninmasi, insanca calisma ortami ve
haklarimizin acil sekilde 6denmesini istiyoruz.

UiD-DER: Bugiinkii dayanisma ziyareti hakkin-
da ne diisiiniiyorsunuz?

Y: Globallesen diinyada farkli tilkeler birbirlerinin top-
raklarina fabrikalar kuruyor. Ornegin bizim fabrikamizin
sahipleri Hintli. Bu fabrikalarda gelisen miicadeleye global
capta destek verilmesi cok 6nemli. Gereken de budur diye
dustnuyorum. Cinkd Polyplex bugiin Turkiye’de fabrika
acar, yarin Bulgaristan'da fabrika agar. Bu tlkelerin iscileri
birbirine destek vermeli ki patron istedigi gibi davranama-
sin.

UID-DER: Uluslararasi dayanisma saglanabilir
mi, ne dersiniz?

Y: Insallah... Zaten ICEM’in de amaci o. “Uluslararas
Isci Sendikalar Birligi Federasyonu” diye geciyor. Biz
ICEM’in bize verdigi bu destekten cok memnunuz. Yeri ge-
lir biz onlara deste@e gideriz. Bu gibi desteklerin stirmesini
temenni ediyoruz.

UiD-DER: Bugiin istanbul’dan destege gelen isci
dostlarimizla ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Y: Direnisci arkadaslarimiza daha énce biz de destege
gittik. Onlar da sag olsunlar, bize destege geldiler. Eli-
mizden geldigince dayanismamizi siirdiirecegiz. Ayrica siz
de hosgeldiniz, UID-DER olarak yanimizdasiniz. Yanimizda
olmaniz bize moral oluyor. Iste biz bu dayanisma sayesin-
de hak mucadelesini kazanabiliriz.

i: 7 aydir direndigimiz icin yipranmaya baglamistik. Bu ttir
etkinlikler bize moral kazandiryor. Sizden hep gelenler olu-
yordu, ama bugln cok kisi var yanimizda. Kegke her giin
burasi boyle olsa. Cok mutlu olduk, sag olun. ®
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sya’dan Avrupa’ya bircok tilkede isciler miicadeleyi yiikseltiyorlar. Ekonomik kriz derinlestikce patronlarin sal-
dinist daha bir sertlesiyor. Krizin faturasini isci sinifina ytiklemek isteyen ve bu temelde kazanilmig sosyal hak-
lar1 gasp eden patronlar, yalnizca bugtintin is¢i kusaklarinin degil gelecek kusaklarin haklarini da ipotek altina al-
mis oluyorlar. Ancak emegine, gelecegine sahip ¢ikan isci sinifi bircok tilkede tiretimden gelen gtictint kullanarak

kemer sikma programlarini reddediyor.

Yunanistan isci Simifi Durmuyor!

Yunanistan’da tansiyon gittikge ytikseliyor. Kitlelerin
sabrini zorlayan hikimet ve patronlar geri adim atmi-
yorlar. Yunanli isci kardeglerimiz de kiran kirana mitica-
deleyi ytikseltiyorlar. Kemer sitkma politikalarina karst,
28-29 Haziranda iki giin stiren genel grevde yiiz binlerce
isci parlamento binasi 6niinde bir araya geldi, parla-
mento binasinin etrafini kusatti.

Ancak Yunan hiikiimeti isci sinifinin sabrini sinarcasi-
na 28 milyar avroluk yeni bir “kemer sikma” paketini
onayladi. Bu durumda vergi oranlan yiikseltilecek, kamu
isletmeleri 6zellestirilecek, isciler isten atilacak, dustik ge-
lir elde ettikleri icin vergi 6demekten muaf tutulanlardan
vergi alinacak. Kamu kurumlarinda galisan isgilerin ma-
aglari dustrlecek. Gegici ya da s6zlesmeli calisan isgiler
isten gikarilacak ve emekli olan her 10 is¢inin yerine yal-
nizca bir is¢i ise alinacak. Saglik ve egitim harcamalari
da kisilarak bircok okul kapatilacak. Sosyal gtivenlik fo-
nu yok edilerek emeklilik yasi yiikseltiliyor. Ayni zaman-
da tam emeklilik hakkindan yararlanmak icin, 40 yil bo-
yunca emeklilik fonuna katki pay1 yatirilmasi gerekiyor.

Yunanl is¢i kardeslerimiz iste bu saldir1 paketine karst
iki glin boyunca genel grev yaptilar, polisle catigtilar.
Fabrikalar, hastaneler calismadi, okullara gidilmedi. De-
nizde, havada, karada ulasim durdu. Yani isciler Yu-
nanistan’'da hayatt durdurdular. Yunanl isci Kkar-
deslerimizin miicadelesi bir taraftan 6érnek olurken, diger
taraftan da su gercegi gozler 6niine sermektedir: Parla-
mento binasi 6niinde toplanmak yetmeyecek, par-
lamento koltuklarinda oturanlar sistemleriyle birlikte def
edilmedikleri stirece yeni saldirilarin devami gelecektir.

Ingiltere’de Genel Grev

30 Haziranda Ingiltere’de isci sinifi genel greve gitti.
Ingiliz hiikimeti 6zellikle kamu sektortinde emeKlilik ka-
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tihm paymni %3,2 oraninda artirmayi, emeklilik yasini
60’tan 66’va cikarmayi onayladi. Ayni zamanda emekli
olan iscilerin maasina da goz koyan hiikiimet, emeklilik
maaslarini azaltmak istiyor. Iscinin son aldig: ticrete gére
degil, calish@ yillar boyunca aldidi ticretin ortalamasina
gore emeklilik maaginin belirlenmesini istiyor. Kamu ca-
lisanlarinin 6zel sektorde calisan iscilere gore daha fazla
vergi 6demesini 6ngoren degisiklikler de onayladi. Bu
saldirlara karsi durmak icin sendikalarin ¢agrisiyla bin-
lerce isci Londra sokaklarinda protesto gosterileri yapti.

Hikiimet, iscilerin sokaga cikmasini engellemek igin
genel grevin uzlasma goériismelerini olumsuz yonde etki-
leyecegini soyledi. Ancak eyleme 750 bin 6gretmenin
katilmasi, Ulusal Ogretmen Sendikasinin 10 iiyesinden
9’nun greve cikma yoninde karar almasi, bagka isci or-
gltlerinin de bu yénde irade beyan etmesi hiikiimetin
sozlerinin etkisiz oldugunu gosteriyor. Hitklimetin boyle
konusmasini saygisizlik olarak niteleyen isciler, “daha
fazla 6demek, daha fazla galismak ve emekli olduklarin-
da ise daha az maas almak istemediklerini” belirttiler.

Misirh isciler Tahrir
Meydani’na Geri Doniiyor

Misirh iscilerin Cuma protestolar: devam ediyor. Dik-
tator Mibarek’i deviren Misirli isgiler ve emekgi kitleler,
onun yerine gecen Yiksek Askeri Konsey’'in de defolup
gitmesini istiyorlar. Clinkii Askeri Konsey tipki Miibarek
gibi isgilere saldinyor. Miibarek rejiminin yoneticileri ye-
rine, aralarinda isgilerin de oldugu gostericiler yar-
gilanyor. Bugtine kadar bu sekilde 7 ila 10 bin gosterici
yargilandi. Mubarek karsiti gosterilerde bin kisinin oli-
miinden yalnizca bir astsubay sorumlu tutuluyor. Bu
arada, Stiveys'te 17 kisinin 6ldirilmesinden sorumlu tu-
tulan polislerin kefaletle serbest birakilmasina 6fkelenen
kitleler polis karakoluna saldirdi. 29 Hazirandan bu yana
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isciler, Tahrir Meydani'na geri donmeye bagladilar. Yeni-
den kitlesel gosteriler yapiliyor.

“Maresal Tantawi Mubarek’tir”, “Askeri Konsey ve
Polis Istifa”, “Ikinci Devrim, Yeni Devrim”, “Tim So-
rumlular ve Suclular Yargilansin!” sloganlarini haykiran
kitleler, Icisleri Bakanligina dogru yiradiiler. Bircok bél-
gede isciler grevlere devam ediyorlar. Askeri Konsey ise
greve cikan iscilerin 6nderlerini tretimi engelledikleri ge-
rekcesiyle gozaltina aliyor. Ancak isciler tim bu saldirilara
boyun egmiyor. Mahalla el Kubra bolgesindeki tekstil is-
cileri “dikkat devrim strliyor, sizin isiniz bitiyor” pankarti
tagtyarak miicadelelerinde kararli olduklarini gosteriyor-
lar. Stiveys Kanalinda ¢alisan iscilerse, talepleri karsilan-
madid1 takdirde kanali kapatacaklarini duyurdular. 2011
basindan bu yana isciler daha iyi ticret ve yagsam kosul-
lar1 talebiyle 338 oturma eylemi, 158 grev, 259 miting,
161 protesto gésterisi vapti. Isciler daha iyi ticret, issizli-
gin 6nlenmesi, hak ve 6zgtirlik taleplerinin karsilanma-
sini istiyorlar. Ancak Askeri Konsey’in istemlerine cevap
vermedigini de gérmeye bagladilar. Misirli isciler tarafin-
dan dillendirilen devrim, iscileri iktidara tagiyacak bir
devrim olmaldir.

Giiney Afrikali Metal iscileri Grevde

Guney Afrikali metal iscileri 4 Temmuzda greve cikti.
Haziran ayinin sonunda Gliney Afrika Celik Endstri Sa-
nayi Federasyonu (SEIFSA) ve Giiney Afrika Metal Isci-

leri Ulusal Sendikast (NUMSA) arasinda stiren toplu soz-
lesme gortismelerinde bir anlasmaya varilamadi. Patron-
lar sendikas1 %7 zam Onerirken, isciler ise %13 zam ta-
lep ediyorlar. Isciler soguk havaya aldirmadan battaniye-
lerine sarilarak ve sendikanin kirmizi tisortlerini giyerek
Johannesburg, Cape Town, Port Elizabeth ve Durban gi-
bi 4 ana sehirde yurtyus yaptilar. Grevci iscilerin sayisi
170 bini gegerken otomotiv, ingaat gibi bircok sektor de
felce ugradi.

Endonezya Madenlerinde Grev

Endonezya’da yaklasik 8 bin is¢i Amerikan sermayeli
Freeport McMoran bakir ve altin madenlerinde 7 giin bo-
yunca tretimi durduracak greve basladu. Isciler szlesme
kosullarini yeniden goriismeyi ve saat tcretlerinin 3 do-
lara ¢ikartilmasini istiyorlar. Binlerce is¢i Timika sehrin-
den Kuala Kencana’ya kadar yuriiyis yaparak grevleri-
ne basladi. Isyeri yénetimi ise iscileri islerine geri cagira-
rak grevin yasadisi oldugunu iddia ediyor. Freeport, 8
maden ocagiyla Endonezya’nin en ¢ok gelir getiren islet-
mesi. Ancak boylesine kar eden ve dinyanin en bliyiik
altin rezervine sahip olan bu madende iscilere canice sal-
dirthyor. Nisan ayinda iki iscinin yanmis cesedi bulun-
mus, bu stipheli cinayetlerin ardindan isciler bir giinlik
yas grevi ilan etmis ve hiikkimetten can glivenligini sag-
lamalarini talep etmiglerdi. ®




Kemal T kler [ Unutmayacaglz'

Miicadeleci isci onderi Kemal Turkler, sermayenin
emrindeki fagist Kkatiller tarafindan 22 Temmuz
1980’de kursunlanarak katledildi. Kemal Turkler yasami-
ni isci sinifinin 6rgiitlenmesine ve demokratik haklarin
kazanimina adamisti. Patronlar sinifi onun varligindan,

micadelesinden, goziipekliginden hep  korkmustu.
Turkler'in 6limu tzerinden 31 yil gecmis olmasina rag-
men, Katillerinden hesap sorulmus degil. Onu katledenle-
rin yargilandigt dava zaman asimindan dusurildi. Bizler
cok iyi biliyoruz ki Kemal Ttirkler'in asil katilleri isci sinifi-
nin birligini ve o6rgiitlenmesini istemeyen sermaye sinifi-
dir. Cinki o, 1960’lardan son nefesini verdigi 1980 yili-
na kadar is¢i mucadelelerinin i¢inde yer aldi. Patronlar
onun varligindan hep rahatsiz oldular.

1926 yilinda dogan Kemal Turkler 1947 yilinda sendi-
ka lyesi oldugunda 21 yasindaydi. Turkiye’de sendika-
larin resmi olarak kurulusu da ayni yil gerceklesti. Fakat o
yillarda sendikalar grev hakkindan yoksundu. Grev hak-
kinin yasallagmasi 1963 yilinda patlak veren Kavel Dire-
nisiyle kazanildi. Kemal Turkler'in bagkam oldugu T.
Maden-Is tarafindan érgiitlenen direnis sonrasinda grev
hakki, ilk kez yasalara girmis oldu.

Kemal Turkler doneminde hiikiimetin ve patronlarin
destegi ile kurulmus tek konfederasyon Tuirk-Is’ti. Ttrk-Is
devletin ve patronlarin koydugu sinirlari asmayan, iscileri
sermaye sintfi ile igbirligine zorlayan bir anlayisa sahipti.
Kemal Tuirkler ve arkadaglar Tiirk-Is'in bu uzlasmaci sen-
dikal anlayisina bagkaldirdilar. O yillarda isci sinifi Tirk-
Is'in takindigi tutumdan vaka silkiyordu. Tiirk-Is'ten kopan
sendikalar, Kemal Tirkler baskanhgnda 1967’de DISK'i
kurdular. DISK, sinif ve kitle sendikaciliginin ilkelerine sa-
hip cikarak Tiirk-Is'in uzlasmaci cizgisine biyiik darbe in-
dirdi. Orgiitledigi onlarca fabrikada, sendikalarin iscilerin
micadele o6rgitleri oldugunu ve miicadelelerin yiikseltil-
mesiyle haklarin kazanilacagini gosterdi.

Isci sinifinin, patronlarin yiregine korku saldig biiytik
isci eyleminde, yine Kemal Ttirkler'in 6nemli roli vardi.
Dénemin hiikiimeti 1970 yilinda, DISK gibi miicadeleci
sendikalar1 kapatacak bir yasa gikarmisti. 15-16 Haziran
gunu isciler sendikalarina sahip ¢iktilar ve bugtine kadar
unutulmayacak bir genel direnis orgttlediler. Turkiye'de
ilk kez bir isci eylemi biitiin tilkenin glindemine giriyor, is-
¢i sinifinin gictiniin nelere kadir oldugunu dosta, diigsma-
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na gosteriyordu.

Her biri zengin deneyimler, fedakarliklar ve iscilerin
kahramanliklariyla dolu grevler ve direnislerde yine Ma-
den-Is, yine DISK, yine Kemal Ttrkler vardi. Sungurlar,
Demirdokiim, Derby, Profilo ve daha nice miicadelede is-
ciler ve sendika yonetimi birlikte miicadele etti. Kimi za-
man isten atmalara karsi, kimi zaman sendikasizlastirmaya
karsi, kimi zaman ticret artislan icin muicadele bagladi. Bu
micadelelerde sendikacilarin ve iscilerin payina tehdit
edilmek, tutuklanmak ve saldirilar sonrasinda bedel
6demek distiyordu. Her seye ragmen isciler muicadele edi-
yordu ¢linki iscilere gliven, cesaret ve moral veren bir sen-
dikal anlayis, mticadeleci bir is¢i 6nderi vardi yanlarinda.

Isci sinifina bagh, érgutlit micadeleye inanan, patron-
lara boyun egmeyen Kemal Turkler déneminde, ilki
1976 yilinda olmak Uzere, kitlesel 1 Mayis kutlamalari
bagladi. Unutturulmak istenen 1 Mayis gelenegi fabrika-
larda, isci mahallelerinde yapilan zahmetli ¢alismalar so-
nucunda diriltildi. Kitlesel 1 Mayis kutlamalarinin ardin-
dan isci smifinin “Fasizme Ihtar Eylemleri”, “DGM Dire-
nisi”, “MESS Grevleri” gerceklestirildi. Bu eylemlerle bir-
likte sendikalarin demokratik taleplere de sahip ¢ikmast
ve genigletilmesi icin miicadele etmesi gerektigi ortaya
konuluyordu. Tehditler, baski ve wyildirmalar Kemal
Tiirkler'i siif mucadelesi yolundan ayiramad:. Iscilere
onderlik ettigi bu miicadelelerle birlikte diizenin, serma-
yenin ve fasist glclerin nefretini daha ¢ok ustiine cekti.
Sermaye sinifinin saldirilarina boyun egmeyen Kemal
Turkler, boylece is¢i kusaklarinin hakli olarak sevai ve
saygisini kazanan miicadeleci bir isci 6nderi oldu.

Kemal Turkler'in basinda bulundugu Maden-Is'te ta-
banin sz ve karar sahibi olmasi ilkesi savunuluyordu.
Kemal Turkler, glinimiiz sendikacilarindan farkli olarak
alinterini iscilerle birlikte miicadele icinde akittigt igin Ke-
mal Turkler oldu. Sermaye diizeni kadar sendika btirok-
rasisi de Kemal Turkler'den korkmaktadir. Bugtin her se-
ye ragmen Kemal Tirkler'i unutmayanlar da var smif
mucadelesi icinde. Sendikalar: miicadeleci birer is¢i 6rgt-
ti haline getirmeyi savunan kadin ve erkek isciler var.
Uzlagsma ve sinifa ihanet adimlarina karsi duran isciler
var. Isci sinifinin 1960 ila 1980 arasindaki miicadelelerin-
de basi ¢eken isci 6nderi Kemal Turkler’'i unutmayacagiz
ve unutturmayacagiz. B



ETKINLIKLERIMIZDEN

Piknikler, Dayanisma Senligi, Tiyatro,
Miizik Dinletisi, Yaz Sinemasi

az dénemine girilmis olmasina ragmen UID-DER’in

faaliyetleri tim hiziyla devam ediyor. Yazin gelme-
siyle birlikte UID-DER'in tiim temsilciliklerinde piknikler
orgltlendi. Sarigazi’de diizenlenen piknik tam bir kar-
deslik ve dayanisma icinde gecti. Piknige katilan bir isci
duygularini, yazdigi mektupta soyle dile getiriyor: “Bir
sofra dustnun ki butin farkliklilarimizi unutturup, bizi
tek bir ortak paydada toplasin. Ekmekten, astan 6nce
bizi insanh@miza, mutluluGa ve gelecek gilizel giinlere
doyuran. Lazin Kirde, Kirdiin Cerkeze benzedigi ve
kardesim diyebildigi bir sofra olsun.” UID-DER’in kar-
deslik sofrasinda bir araya gelen isciler, kardesce, ayni
siniftan ve ortak cikarlara sahip olmanin bilinciyle so-
runlarint paylastilar, ¢céziim yollarini tartigtilar ve eglen-
diler. Bir taraftan piknikler stirerken 6te taraftan da UID-
DER yaz sinemasi gosterimlerine basliyor.

Kampana Direniginde 100. Giin Senligi!

Direnisci iscileri yalniz birakmayan UID-DER, 27
Haziranda Deri-Is sendikasi Tuzla subesiyle Kampana
direnigsinin 100. glinii sebebiyle ortak bir senlik
dlzenledi. Senlige, direnisci Ontex isgileri, PTT iscileri,
Legrand iscileri ve cevre fabrikalardan ¢ok sayida isci
katildi. UID-DER miizik grubunun seslendirdigi sarkilar,
tirkilerle Organize Deri Sanayi Bolgesinde isgiler
coskuyla halaylar cektiler.

UID-DER admna direnis alaninda  yapilan
konusmada, deri iscilerinin mticadele gelenegine dikkat
cekildi. Kampana direniscileri selamland:. Deri-Is’in
miicadeleci bir sendika olduguna deginildi. UID-DER’in
direnisci iscilerin yaninda oldugu hatirlatildi ve iscilerin
ortak ve birlesik micadelesine wvurgu yapildi.
Sonrasinda sézii Deri-Is Tuzla Sube Bagkan: Binali Tay
aldi. Tay, vaptigi konusmada, Kampana direnisinin
sahipsiz olmadigini, birgok isginin bu  direnisi

sahiplendigini séyledi ve séyle devam etti: “Izmir’deki
fabrika artik sendikali oldu. Cogunluk saglandi ve yetki
icin bagvuruldu. Bizi yildirmayi basaramayacak. Su an

burada olan ve dayanismay1 biyiten Ontex ve Legrand
direniscilerine, bu micadelenin basindan beri
yanimizda olan UID-DER’e tesekkiir ediyorum ve her
zaman onlarin  yaninda olacagimizi  bilmelerini
istivorum.” Yemek saatlerini direnisgi iscilere destek icin
gelerek geciren deri iscileri sloganlar ve marslar esliginde
isyerlerine geri dondtiler.

Sefakoy’de tiyatro ve miizik dinletisi

10 Temmuzda Sefakoy temsilciligimizde, tiyatro
calismalarina katilan gen¢ arkadaslarimizin hazirladigi
gtizel bir oyun izledik. Oyunun adi Kobay. Tiyatrocu isci
arkadaglarimiz bize, igsiz kalan isgilerin ilac tekelleri
tarafindan denek olarak kullanimasini, yapilan
deneylerin isciler tizerinde olusturdugu ciddi hasarlari,
oltimleri trajikomik bir sekilde anlattilar.

Oyuna geg¢meden o6nce mizik caligmalarinda yer
alan genc arkadaslarimizdan duygulu ezgiler dinledik.
Oyunda gecen hikaye, halen uygulanmakta olan,
“gonullulik” yalani ardina gizlenen tezgahta, caresiz
iscilerin gercek hikayesidir. Bir gazetede “dolgun ticret”
ilanin1 goren issiz isciler, nereye gittiklerini bilmeden yola
duserler. flac denemelerinde kullanilacaklarini orada
Ogrenirler. Basta tereddit ederler ama reddetme ltiksleri
olmadigini  hatirlarlar. Onlara imzalatlmak istenen
stzlesmede “uygulanacak ilaclarin etkilerinden kaynakli
yasanacak sorunlardan firmamiz mesuliyet kabul
etmeyecektir” ifadesi yer almaktadir. Isciler telaslanir
gibi olur ama isten atilma korkusuna kapilan, séylemek
zorunda kalan “saglk” gorevlisi, o tir bir durumun
daha once vyasanmadigini soyleyerek ikna eder
kurbanlarini. Burasi can pazarndir artik, sansliysan
sadece  saghgin  bozulur. Oyunun  devamini
anlatmayalim.

Seyredenleri guldiiren, lizen, 6fkelendiren bu oyun
izleyen arkadaglarimiz tarafindan dakikalarca alkiglandi.
UID-DER Isci Tiyatrosu Toplulugu oyunlaryla bizlere
ayna tutmaya devam ediyor.




FABRIKALARDAN

Sike, Riisvet, Ihanet, Giiriime!

B Gebze’den bir isci

ermayenin sahalarinda oynanan futbol, devasa bir

kar kaynagina donismustiir. Bu somiri sistemine
ait futbolun iginden eglence, dostluk ve dayanisma di-
sinda her sey fiskirmaktadir. Atilan sutlar, verilen paslar,
yapilan ver-kaclar veya goller devasa ranti ele gecirmek
icindir. Medyadan siyaset diinyasina kadar futbol sadece
futbol degildir! Oynanan doksan dakika icinde ctlirtiyen
kapitalizme ait her pisligi gormek mumkundiir.

Futbol her seyiyle kazanmak icin yapilan bir yatirim-
dir. Buytik spor kullipleri insani, taraftari, karsilasmalari
kisaca her seyi daha fazla para kazanmak icin organize
ederler. Biz ekran basinda veya statlarda “iyi oynayan
kazansin” derken perdenin arkasinda hileyle kazanan
hep sermaye sinifi oldu.

Buglinlerde basinda yine sike konusuluyor. Sampi-
yon Fenerbahce yoneticileri ve Trabzon yoneticileri go-
zaltinda! Gazetecilerin, futbolcularin, baskanlarin ve ha-
kemlerin sike icinde oldugu iddia ediliyor. Fenerbahce

' o

Kelpge Fahrikasina Kelepgeledik

B Aydinli’dan bir kadin isci

Ben Istanbul Tuzla Mermerciler Sanayi Sitesinde yer
alan bir kelepge fabrikasinda iki aydir calismaktayim.
Fabrikada calisma kosullarimiz o kadar zor ki adeta ke-
lepce fabrikasina kelepcelendik. Sabah saat sekizde isba-
st yapiyor, aksam saat altida paydos etmemiz gerekirken
gece varilarina kadar zorunlu fazla mesaiye birakiliyoruz.
Fazla mesai yemegimiz ufak bir parca peynir ve ekmekle
gecistiriliyor. Sekiz saat calistigimiz yetmiyormus gibi bir
de Ulzerine bes saat daha araliksiz caligtiriliyoruz.

Her giin performans adi altinda bir say1 veriliyor, o
sayiy1 cikartmamiz isteniyor. O sayiyi ¢ikartabilmek icin
tempolu calismak zorunda kaliyoruz. Bu da saglik prob-
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Spor Kuliibii yoneticilerinden Nihat Ozdemir, sahip ol-
dugu Limak sirketiyle bir yandan Sabiha Gokcen Hava-
limaninda iscilerin sendikalagmasina engel oluyor, iscile-
ri isten atiyor, diger yandan Dersim’de baraj inga ederek
Dersimlilerin yerinden yurdundan edilmesine neden olu-
yor. Rahmi Kog¢’un oglu Ali Kog ve askeri ihalelerin ada-
mi Aziz Yildirim yine FB yoneticileri olan sermayedarlar-
dir. Hepsi sermaye pesinde kosan patronlardir.

Sermaye sahipleri bu oyunda ¢ok deneyimlidirler. On-
lar bir yandan isgileri sémiirtir diger yandan rakiplerini ba-
tirmak icin kiran kirana rekabet ederler. Bu oyunda sike,
rigvet, hile, dolandiricilik ve mafya eksik olmaz. Futbol-
cularin renkli ve temiz formalari, yesil sahalar ve havali
statlar pis kokularin tstini 6rtmeye yetmiyor. Clirtiyen
kapitalizmde sermaye sinifi bastan asag pislik igindedir.

Biz isciler bu oyuna son vermeliyiz. Isci smifinin mii-
cadelesi ve orgitlenmesi yeni bir diinyanin yaratilmasi
icindir. Biz isciler dostluk, dayanisma ve miicadelede bir-
lik olmali, golleri patronlarin kalelerine atmaliyiz.

lemlerini getiriyor. Bel fitig1 cok yaygin. Psikoloji diye bir
sey kalmamis. Bir glin bir isci arkadasimla konusurken
bana kuglk bir gocugu oldugunu ve cocugunu géreme-
digini anlatiyordu. Aksam o eve geldiginde yatmis oldu-
gunu, sabah c¢ikinca da daha uyanmadigini séyltiyordu.
Eger boyle giderse cocugunun bir giin annesine “bu
adam kim” veya “amca” demesinden korkuyormus.

Cocugumuza ve ailemize daha ¢ok zaman ayirabil-
mek ve iyi bir gelecek birakmak icin cok calismalyiz.
Nasil m1? Isveren nasil ki bizden tiretim icin sayiy1 artir-
mamizi istiyorsa ve bunun igin ugrasiyorsak, cocuklari-
mizin gelecegi icin miicadeleci is¢i arkadaslarimizin sayi-
sin1 arttirmaya da ayni 6lgtide caba sarf etmeliyiz. B



BusS
W Sarigazi’den bir metal iscisi
mraniye’de kurulu bulunan Biltek tekstil fabrikasin-
da 130 kadar isci calismaktaydi. Fabrika ayni za-
manda Avrupa yakasinda bulunan Karbel adindaki yak-
lasik 2000 iscinin calistidr tekstil firmasinin da tageronlu-
gunu yapmaktaydi. Son ¢ aydir iscilerin maasini 6de-
meyen Biltek patronu ayrica kurulusundan bu yana ya-
ni 5 yil boyunca hicbir is¢iye asgari gecim indirimi 6de-
memis. Aylarca paralarini alamayan isgilerin is durdur-
mast lizerine iscilerle toplanti yapan patron, isgilerin ma-
asint 6deyecegini, bir kismini o giin, kalaniysa hafta
icinde verecegini soylemis. Patronun bu yalanina ina-
nan isciler ellerine sikistirilan 3-5 kurusu alip evlerine
gitmigler. Pazartesi isbasi yapmak icin geldikleri fabrika-
da ise kapilar kapali bulmuslar. Iscilere ticretlerini 6de-
yecegini sOyleyen patron sirra kadem basmis.
Bu durum Kkarsisinda ne yapacaklarini bilemeyen is-
giler o6nce Adlive've, ardindan Bolge Calisma

Midurligi'ne gittiler. Ancak ne Adliye’de ne de Bolge
Calisma Mudurligi'nde higbir islem yapilmadi. Iscilerin

efer de Biltek Patronu iggilri Dolandirdi

sikayet dilekgeleri bile alinmadi. Alacaklarinin hesabini
sormak icin sonrasinda ana firma olan Karbel'e giden
isciler burada da farkli bir muameleyle karsilasmadilar.
“Sizin patron bizi de dolandirdi, yapabilecegimiz bir sey
yok, burada beklemeyin” denilerek adeta kovuldular.
Fabrika 6niinde protesto eylemi yapan iscilere bir stire
sonra Biltek’teki makinelerin icra memurlari tarafindan
alindigina dair haber gelmesi Ulzerine isgiler apar topar
fabrikaya geri dondiler. Ama ne yazik ki makinelerin
gotirilisine engel olamadilar. Kendilerine séylenen ise
yasal olarak buna engel olamayacaklari ve ancak patro-
nu mahkemeye vererek belki yillarca stirecek olan dava-
nin sonuglanmasini beklemeleri gerektigi oldu.

Hicbir sonug elde edemeyen isciler hakli olarak 6fke-
liydi. Ancak yasadiklari bu acit deneyim hak aramak igin
her seyin elimizden gitmesini beklemeden hareket et-
mek gerektigini gostermis oldu onlara. Sayet daha en
basindan oOrgiitlenerek ortak hareket edebilselerdi o za-
man patronun bu oyunlarina gelmeyecek, tazminat
dahil batin haklarin alabileceklerdi. ®

Kot iscileri Calisma

B Kirag’tan bir grup tekstil iscisi

iz Umit Kimya'da taseron olarak calisan iscileriz.

Levi’s, Cons ve Trend gibi blytk markalara caligi-
yoruz, ama calisma kosullarimiz cok koti. Cagri tizerine
calisiyoruz. Yani is oldugunda ca@iryorlar. Sigortasiz,
giivencesiz calisiyoruz. Is givenligimiz yok. Calistigimiz
ortam cok tozlu ama klimalar caligmiyor. Tozun icinde
boguluyoruz. Calisma saatlerimiz belli degil. Bazen 12
saat calisiyoruz, bazen sabahliyoruz. Hafta tatilimiz bile
olmuyor ¢cogu zaman. Bu kadar uzun streler ¢alismami-
za ragmen paramizi alamiyoruz. Yemeklerimiz cok kotu.
Biz de mecburen disaridan kendi paramizla yemek ali-
yoruz. Aliyoruz ama yemeklerimizi yiyebilecegimiz bir
yemekhanemiz bile yok. Fabrikadaki yas ortalamasi 20-
25 aras! ve cogumuz gurbetciyiz. Isimizi kaybetme kor-
kusundan sesimizi cikaramiyoruz. Bu sorunlari ¢bzmek

Kosullarini Anlatiyor

istiyoruz ama nasil ¢ézecegimizi bilmiyoruz.

Bu isyerinde bircok is kazasi da oluyor. Mesela bir ar-
kadasimiz 34 saat ¢alismisti ve cok yorgundu. Ama hala
calismaya devam ediyordu. Sonra duyduk ki asansor bos-
lugundan asagiya diismtiis ve 6lmis. Daha sonra da bir
arkadagimizin stiine kimyasal madde dokildd, yandi.
6 ay tedavi gordi. Hala da tam olarak iyilesmis degil.

Biliyoruz ki bizim sorunlarimiz diger isci kardeslerimi-
zin sorunlaryla ortak. Buradan biittin isci kardeslerimize
sesleniyoruz. Hepimizin is kosullari ayni ve ayni sorun-
lart yasiyoruz. Artik bu duruma bir dur demenin zamani
gelmedi mi? Isyerlerinde birlik olup hakkimizi savunma-
miz gerekiyor. Biz sessiz kalirsak bu sorunlar devam
edecek ve yeni sorunlar eklenip karsimiza cikacak. Ina-
nin ki is¢i kardesler, biz isciler birlik olup haklarimizi sa-
vunursak bu sorunlari alt edebiliriz. B
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Isci Kiz

Her aksam yorgun isten donerken
Goérirdiim onu yolumda ben
Diisiirmiistii gonliime bir s1z1

O tiziim gozlii isci kiz

Ellerinde isten kalan iz var
Titiin islemis o parmaklar
Alliks1z yanaklariyla agzi
izmir nan gibi kirmiz:

Benimle ayni iste calisan

O genc kizin Ayse’dir ad1

Cok darbe yedik biz patronlardan
Nihayet bir giin grev patladi

Ayse’yle gectik grevin basina
Ayse oldu kavga yoldas:

Ve iste o giin Ayse yoldasla
Grev meydaninda nisanlandik

O da bir isci ben de bir isci
Bir sinifin evladiyiz biz
Gaye ugruna verip el ele
Kizil bir ufka gitmekteyiz.

ISCININ BULMACASI

3 4 5 6 7 8 9 10 n

1

2

Soldan Saga
1. DIiSK’in unutulmaz miicadeleci isgi dnderi Kemal... Gayin
renk ve koku bakimindan istenilen duruma gelmesi.

2. Bati Anadolu kdy yigidi, zeybek. 33 madencinin 69 giin sonra

yeraltindan ¢ikartildigi Latin Amerika Ulkesi.
3. Ozverili.

4. Bir yuzeyi temizleme isi. Japon kokenli, Yedi Samuray filmi-

nin yénetmeni .... Kurosawa

5. Bir baglag. Bazi iskambil oyunlarinda farkli renklerden iki
benzer kartin bir arada bulunma durumu.

6. Yerel.

7. Baslama. Halk kitlelerini ezen Rus imparatorlarina verilen
unvan.

www.uidder.org

8. Duman lekesi. iskambilde birli. Vilayet.

9. Tuzsuz beyaz peynir. Bakterinin Uremesi sirasinda bakteri
zarindan kivrimlar yaparak meydana gelen mitokondri ben-
zeri yapl.

10. Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin kisaltiimasi. Futbol takimla-
rinin yarigma grubu.

11. Sémurgecilik, Elif Caglr’nin bir kitabinin adi ....den
Emperyalizme.

Yukardan Asagiya

1. lIsci Dayanismasi’'nin 3. sayfasinda yer alan yazida konu
edilen, isyerlerinde iscileri savunma igi.

2. Sikinti Gnlemi. Bir kalite belgesi. Bir mizik pargasinin bir
kisi tarafindan sdylenmesi veya g¢alinmasi.

3. Ani tepki. Bir kisiligi canlandiran oyuncunun séylemesi ve

yapmasi gereken hareketlerin genel adi.

ilag, merhem. Soy, cet.

Sporda dis saha.

Naz, isve

Bir yagis tura.

Deri ve tersane sektériiniin yogun oldugu istanbul’da bir

ilge. Temiz. ingilizcede petrol.

9. lIslenerek kullanilir duruma
getiriimis hayvan postu. Iz,
hat.

10. Ritbesiz asker. Telefon
sozu.

© N Ok~

Gecen Ayin Goziimii

2 3 4 3 & 7 B8 g w4

11. Basin ve yayin organlarina
haber toplayan, bildiren veya
yazan kimse. Tiyatroda
s6zslz oyun.




HAKLARIMIZI BILELIM

Yillik Izinler ve Haklarimiz

I_Ier yil yaz mevsiminin gelmesiyle birlikte yillik
izinler gindemimize daha fazla girer. Uzayan is
saatlerinin Ustiine bir de fazla mesailer binince posa-
miz cikartilir. Dinlenebilmek, uzun zamandir bir araya
gelemedigimiz akrabalarimizi goérebilmek igin ¢ogu
zaman yillik iznimizi iple cekeriz. Ama patronlar, yillik
izinleri iscilerin istedigi sekilde degil de kendi istedik-
leri sekilde kullandirtmak istiyorlar. Bu nedenle bir yil-
lik yorgunlugu lizerimizden bir nebze de olsa atabile-
cegimiz yillik izinlerimiz bolintr ve i¢ edilir. Oysa pat-
ronlarin buna hakk: yok. Yasalarda yer alan haklari-
miz da bu yondedir. 4857 sayili is yasasinda yillik izin
konusunun vyasal cergevesi cizilmis, Calisma
Bakanliginin  yayinladigi ~ “Yillik
Ucretli Izin Yonetmeligi” de y—
konuyu daha ayrintili bigim-
de ele almistir.

4857 sayili is yasasina
gore, deneme siiresi de
dahil olmak iizere ise
basladigimiz tarihten iti-
baren bir yili doldurdu-
gumuzda wyillik izin kul-
lanma hakkimi elde ede-
riz. Kullanacagimiz izin si-
releri calistigimiz yil stiresine

S

retli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izin-
leri yillik izinden dustirtilemez. Izin stiremizde tcreti-
miz tam olarak 6denir ve kesinti yapilamaz. Yillik izin
donemine iligkin ticretimizin bir kismi ya da tamamu,
izne cikmadan énce verilmek zorundadir. Ucretli izni
eksik 6deyen patrona, bu durumda olan her bir isci
icin 219 lira para cezasi kesilir.

Yillik izin boliinemez. Yani patron, iscinin onayini
almadan yillik iznimizi parca parca kullandiramaz. Is-
¢inin rizasi alinarak ve bir bolumi 10 glinden az ol-
mamak kaydiyla yillik izin en cok tice bolinebilir. Izin
stirelerini kanuna aykiribir bicimde bolen patrona bu

durumda olan her bir is¢i i¢in
219 lira para cezasi kesilir.
Herhangi bir nedenle yil ice-
risinde kullanilmayan izin
hakkimiz yok sayilamaz. O yil
icerisinde ya da sonraki il
icinde kullandirilmasi gereklidir.
Patronun hangi nedenle olursa
olsun, iscinin hak kazandigi o
.| yila ait ya da gecmis yillara ait
! izin hakkimi yok sayacak herhan-
] gi bir sozli ya da yazili uygula-

mast yasal degildir. Isci, tcretli
1 izin hakkindan mahrum birakila-

bagl olarak degismektedir.

Buna gore:

#* 1ila 5 yil (5 yil dahil) calisan- r
lara 14 iggiinii, 5 ila 15 yil arasi gali-  sanla-
ra 20 isglind, 15 ve daha tstt yil ¢ali- sanla-
ra ise 26 isginu ucretli izin verilir. 18ve
daha dustk yastaki isciler ile 50 ve daha yu-
kar1 yastaki isgilerin kullanaca@ yillik tic-

verilir.

Yillik izin glinlerine hafta tatili, genel ta- ¥ :
til ya da ulusal bayram giinleri dahil edil- |7 s§
memistir. Yillik iznimizi kullanirken, izin £Z 3/
siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bay- § "
ram ve genel tatil giinlerini de izin siirele-
rimize ekleriz. Yillik izin stireleri sendikali ig-

o

)

yerlerinde toplu sézlesme ile artinlabilir. Izin fi: \

surelerini belirlenen giinlerden daha az kul- /@
landiran patrona, her bir isci igin 219 lira pa- €
ra cezasl kesilir. '

Ayrica iznimizi sehir disinda gegirecegimizi §
belgelendirerek isyerine bildirdigimizde de, §
patron 4 gline kadar ticretsiz yol izni vermek
zorundadr. Y1l icerisinde verilmis bulunan tic-
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" maz. Is sozlesmesinin herhangi
bir nedenle sona ermesi halinde, hak ka-

%' nin Ucreti tazminat hesabina dahil edile-
<" rek isciye édenir.
Yillik izinler, tatil yapmasak bile, tiim bir
yilin yorgunlugunu atmanin, kendi-
Ny Mizi kurulmus bir robot gibi degil,
& insan gibi hissetmemizin bir vesile-
~ '\ sidir. Cogu zaman tempolu ¢alis-
« \ maktan, her gecen giin uzatilan
is saatlerinden dolay1 yasami
' [ valnizca galismak olarak gori-
| voruz. Hatta bos kaldigimizda
ne yapacagimizl Sasiryoruz.
Fabrikalar, isyerleri evimizden
daha ¢ok zaman gecirdigimiz
yerler oluyor. Insan oldugumuzu
hissedebilmek, sevdiklerimize zaman
ayirabilmek icin 6rgitli mucadeleyi
ylkseltmekten bagka sansimiz yok. Yil-
“} lik izin hakkimizdan vazge¢meyelim,
4 bu hakkimizi patronlara yedirtmemek
.+ icin mucadele edelim. W
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Patronlar Gok Kazandikca
Isciler de Gok Kazanir mi?

Patronlar isyerlerinde sik sik su sozleri soylerler:
“Hepimiz ayni gemideyiz”, “Biz bir aileyiz’, “Cok
calisin, ¢cok kazanalim”, “Cok calisin, maasiniza zam
alin”. Ancak bu sozler bir yalandan ibarettir. Clinki isci-
ler cok calistikca, kazanan hep patron olur. Patronlarin
oyunlarina bilingli bir sekilde tepki veremeyen isgiler de,
cok calistiklarinda glintin birinde zengin olacaklarini di-
suntrler. Her gecen gtin patronlarin yalanlarina yalanlar
eklenir. Patronun sermayesi bliylir ama isgiler yerinde
saymaya devam eder. Yillar geger, patron sermayesine
sermaye katar. Ama isciler gecim sikintisi cekmeye de-
vam ederler. Iscilerin alim giicti duiser, daha fazla yoksul-
lagirlar ve gelecek kayagilari buyir.

Makinelerin, tezgahlarin basindan, bantlardan tonlar-
ca urin geger isgilerin ellerinden. Belki bir daha kapisin-
dan bile igeri giremeyecegi koca koca gokdelenler, saray-
lar inga eder. Patronlar icin devasa karlar tiretirken, ken-
dileri icin yoksulluk trretirler. Isciler ne tiyatroya ne sine-
maya ne konsere ne de tatile gidebiliyorlar. Ctinki tim
bu etkinliler igin paralart yoktur. Zaten vakitleri de yok-
tur. Uzayan is saatleri, artan fazla mesailer karsisinda is-
cive valnizca uyuyup dinlenecegi vakit kalir. Isle ev arasin-
da mekik dokuyarak gecen bir hayata mahkim edilir.
Aksamlari ise televizyonun karsisinda bir giin daha son
bulur. Sosyal yasantisi neredeyse kalmaz. Aslinda pat-

ronlarin istedigi tam da budur. Onlar iscilerin stirekli ola-
rak calismasini ister. Verdikleri maas da yalnizca kit ka-
naat gecinmesine, yeni nesil is¢i kusaklar1 dogurmasina
yeter. Sirtinda saklayan igsizlik kirbaci, 6rgtitstizlik kosul-
larinda iscilerin sessiz kalmasina neden olmaktadir.

Caligma temposu strekli hizlandirilir, galisma kosullar
daha da agmlastmilir. Isciler hic nefes almamacasina robot
gibi calisir. “Daha az laf, daha ¢ok is!”, “hadi, cabuk
olun” sozleri stirekli olarak kulaklarda ¢inlar. Cay saatle-
rinin, yemek molalarinin stiresi her gegen giin daha da ki-
salir. Dinlenmeye vakit bile kalmaz. Fazla mesailerle is
saatleri stirekli olarak uzatilir. Issiz kalma korkusuyla, faz-
la mesaiye kalmama gibi bir sansi kalmaz iscinin. Iscile-
rin éntine iki segenek konulur: Ya ¢ok calis ya da issiz kal!

Isciler cok calisir, patron cok kazanir. Ama bu cok ca-
lisma iscilerin issiz kalmasimnin éniine gecemez. Ozellikle
de kriz dénemlerinde fatura yine isgilere kesilir. “Biz bir
aileyiz”, “cok calisin, cok kazanalim”, “hepimiz ayni ge-
mideyiz” diyen patron, iscilerin géziiniin yasina bakmaz.
Atilan isciler issizligin yarattigi sorunlarla bogusurken, is-
ten atilmayan iscilerin is yiikii daha da artar. Uc kisilik is
bir is¢inin sirtina yikilir.

Patronlar sermayelerini biiyttip liks iginde yasarlar-
ken, isciler asgari licrete talim ederler. Diinyanin tim ni-
metlerini elleriyle yaratan isgiler, bir glin olsun insanca
yasayacak kosullara sahip olamazlar. Peki, isyerlerinde
patronlar degil isciler calisirken, carklar isciler dondurtr-

ken, nasil oluyor da patronlar bu

/ zenginligi hak edebiliyorlar?
KE 21 o Patronlar smifinin di-

sutlu . AQ A4l (ZDA zeni olan kapitalizm iscile-
BolUSUN -.. re insanca bir yagam sun-

L S, ~Z  muyor, sunamaz da. Iscile-

rin ¢ok calismakla zengin ol-
mayacagini, her isci kardesi-
miz kendi yasam deneyimine
bakarak gorebilir. Patronlarin
bayatlamis yalanlarina kan-
mamanin yolu iscilerin 6r-
gutlenmesinden ve bi-
linclenmesinden  gegi-
yor. Calisma ve yasa-
ma kosularini du-
zeltmek patronlarin
istedigi gibi cok
calismakla degil
cok  micadele
etmekle olur. ®




