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Kapitalizm Aclik, Issizlik, Yoksulluk, Savas, Toplumsal Ciiriime Demektir!

lirumeye Boyun Egmeyelim!

Dunyammn hal ve gidisati hi¢c de iyi degil. Adeta
agir bir hastaligin pencesinde, ategler icinde yata-
ga dismis durumda. Bilim ve teknoloji bir hayli gelis-
mis: Bu sayede envai cesit yiyecek, icecek, giyecek var,
insanoglu uzaya ¢ikiyor, uzayin derinliklerinde yeni ge-
zegenler kesfediyor. Ama tiim bunlara ragmen insanli-
g blylik bir boliml zenginlik ortasinda yoksullugu
yasiyor. Bolluk bir tarafta, ama aclik 6te tarafta! Somali

dahil Afrika’nin bircok tilkesinde milyonlarca insan ac-
ligin pencesinde kivraniyor, her glin onlarca insan 6la-
yor. Diinya genelinde bir milyardan fazla insan a¢ yasi-
yor. Uc milyara yakin insan ise yoksul durumda. Tiim
bu celiskilerin nedeni kapitalist somiiri sisteminden
bagkast degildir. Krize giren kapitalizm issizligi, achg ve
yoksullugu daha da katliyor. Krizin faturasi is¢i sinifina
kesiliyor.

devami arka sayfada
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Beri taraftan tikanan pazar alanlarini genisletmek
ve enerji yataklarina el koymak amaciyla baglatilan
emperyalist kapisma devam ediyor. Ortadogu’da, Gu-
ney Asya’da, Kuzey Afrika’da siyasi calkantilar durul-
muyor. Japonya’da patlayan ntkleer santraller 6lim
kusuyor. Ama kapitalistler ntikleer santral kurma sev-
dasindan vazgecmiyorlar. Diinya genelinde insanlar
geleceginden endiseli ve karamsar! Bilmeliyiz ki, bu
sOmurd sisteminin sahipleri Amerikalisiyla, Almaniyla,
Fransiziyla, Japonuyla, Turkiyle, Arabiyla bir butin
halinde patronlar sinifindan bagkas: degildir. Ama is-
sizlik, aclik, yoksulluk, toplumsal ctirime, doganin
tahrip edilmesi diinya sermayesinin umurunda degil.

Patronlarin kér diizeni kapitalizm, geride biraktigi-
miz ylzyilda insanligin ve doganin canina okudu! Ya-
sanan birinci ve ikinci diinya savaglarinda her ulustan
milyonlarca insan katledildi. Emperyalist glicler pazar-
lart ve enerji kaynaklarini savasarak yeniden paylasti-
lar. Patlayan krizlerde milyonlar a¢ ve sefil bir hayat
stirdii. Doga kér ugruna acimasizca talan edildi.

Turkiye’de ise isci sinifinin 6rgltlii glictint kirmak ama-
cwyla TUSIAD 6nderliginde patronlar sinifi generalleri is
basina ¢agirdl. 12 Eylil 1980 fasist darbesiyle isci sini-
finin ekonomik ve demokratik haklari elinden alindi.

Icinde bulundugumuz 2011 yilinda da insanhgn
bliytik cogunlugunu olusturan isci ve emekgiler haksiz
savaslar, kapitalist krizler ve issizlikle bogusup duru-
yor. Afganistan, Irak, Pakistan, Liibnan, Glrcistan ve
Afrika’nin bircok tilkesinde milyonlarca insan katledil-
di, katledilmeye devam ediyor.

Patronlarin emrindeki hiikimetler “kemer sikma 6n-
lemleri”, “acil kurtarma paketleri”, “ulusal istihdam stra-
tejileri” ad1 altinda saldirilarini stirdtirtiyorlar. Diinyanin
her kosesinde emeklilik yasi yiikseldi, maaglar dustirtl-
du, saglik ve egitim parali hale getirildi, is saatleri uza-
tild1, esnek calisma yayginlastirildi, vergiler arttirildi,
sosyal haklar bircok tilkede kusa cevrildi. Turkiye'de
ise bu saldirilar ¢cok daha ileri boyutlarda yasandi.

Turkiye’de is¢i sinifina doniik saldirlar son on yil-
dir AKP hiikiimeti eliyle yurttiiliyor. Bugiine kadar
1§g1 smlfmm kazamlm1§ bircok hakkma saldlran ve
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emeklilik yasini uzatan AKP hiikiimeti, yeni bir saldiri
dalgasi baslatmis durumda: AKP’nin hazirladig hikaa-
met programina gore, kidem tazminat: fiilen yok edi-
lecek, bolgesel asgari ticrete gegilecek, iscilerin kirala-
nabilecegi “6zel istihdam biurolar” (koélelik birolar)
kurulacak, deneme stiresi 25 yasin altindaki isciler icin
4 aya cikartilacak, esnek calisma alabildigine yaygin-
lastirlacak ve kadrolu iscilik tarihe karisacak.

Bir taraftan is¢i sinifinin haklarina el koyan AKP hii-
kiimeti, 6te taraftan da Ortadogu’da sermayeye yeni
pazarlar bulmak icin savas tamtamlari caliyor. Isci emek-
ci kitleler ise, “bolgesel glic” ve “buyiik Turkiye” bo-
biirlenmesiyle, milliyetci duygular oksanarak sermaye
politikalarinin arkasina takilmaya calisiiyor. Diin Suri-
ye’'de diktator Besar Esad ile can ciger kuzu sarmasi
olan Erdogan, sermayenin cikarlar1 tehlikeye girince
Suriye’ye tehditler savurmaya bagladi. ABD ya da di-
ger emperyalist glicler gibi Turkiye sermayesi de cikar-
larint “6zglirlik”, “demokrasi” ve “mazlumlarin korun-
mast” yalani arkasina saklamaya calisiyor. Mazlumlar-
dan s6z eden, Filistin halkina sahip ¢tkar gértinen AKP
ve Erdogan, sira ezilen Kiirt halkina gelince silahlara
basvurmaktan g¢ekinmiyor. Kirt sorunu ¢ozilmedigi
icin yoksul halk cocuklari 6lmeye devam ediyor.

Bitin dinyada isci ve emekgilerin karst karsiya
kaldigi tablo aynidir. Issizligin, achdm, yoksullugun,
emperyalist savaslarin, ekonomik krizlerin, anti-de-
mokratik polis devleti uygulamalarinin nedeni kapita-
list sistemdir. Bu kohne sistemi kokten degistirecek
olan ise isci smnifidir. Bltiin diinyada iscilerin kaderi
birdir. Orgiitlenmek ve miicadele etmekten baska bir
cikis yolu yoktur. Bugtin diinyanin her yerinde isciler
patronlarin saldirilarina  karst micadele ediyorlar.
Cinde, ABD'de, Yunanistan'da, Sili'de, Israil’de
ltalya’da ve Ortadogu’da isci-emekgi kitleler issizlige,
yoksulluGa, kemer sikma programlarina, egitimin ve
sagligin parali hale getirilmesine, is saatlerinin uzatil-
masina ve Ucretlerin dustrilmesine karst miicadele
ediyorlar. Bizler de miicadele saflarinda yerimizi ala-
rak bu miucadeleyi bliytitmeliyiz. ®
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Sendikal Orgiitliiliigiin
Oniindeki Engeller Kaldinlsin!

luslararas: Calisma Orgiitt’niin (ILO) Haziran ayinda
diizenledigi konferansta, Turkiye’de sendikal hareke-
tin 6niindeki engeller konusu ele alindi. Tirkiye'nin sendi-
kal hak ihlalleri ve uluslararasi sézlesmelere uymama ko-
nusunda dinyanin en kot 25 tlkesi arasinda oldugu
aciklandi. Sendikal hak wve o6zgurlikler konusunda
Malezya, Zimbabwe, Nijerya, Kongo, Burma gibi tilkelerle
ayni kategoride degerlendirilen Ttirkiye, iscilerin demokratik
ve sendikal haklarini hice saymada basa gtiresiyor.
Turkiye, sendikal 6rglitlenme konusunda isci diismanli-
gmin en ilkel ve rezil bicimlerinden biri olan “sendikal faa-
livet yliziinden is¢i atmada” agik arayla Avrupa birincisi.
Ornegin, sendikali her 5 metal iscisinden 3’tnun isten atil-
dig1 tespit edilmis. Orgiitlenme haklari- -
ni kullanarak sendikalagmak isteyen is-
ciler islerinden cikartiiyor. Orgitlen-
mek isteyen iscileri tehdit eden, baski
yapan, isten atan patronlar hicbir ce- |
za almiyorlar. Micadeleci isciler ve |
sendikacilar gozaltina alniyorlar. Bu

sartlarda Turkiye’deki sendikalilik ora- | '
ni diplerde seyrediyor. Kayith calisan
10 milyon 300 bin isciden 900 bine /

yakini “kagit tzerinde” sendikali ca-
lisiyor. Kayit digi galisan milyonlarca
isci de hesaba katildiginda sendikali-
lik orani kagit tizerinde bile yerlerde stirtintiyor.

Yasalar, sendikalasmanin éniindeki 6nemli en-
gellerden biridir. Bir iskolunda kayith is¢i sayisinin
%10’unu liye yapamamis sendikanin, gogunluk
sagladii isyerlerinde bile toplu s6zlesme im-
zalama vyetkisi yok! Gergek lye sayilari
dikkate alinirsa Turkiye'deki 104 isci sen-
dikasinin blyik cogunlugunun aslinda
stzlesme yapma yetkisi yok. Patronla-
rin usakh@ni yapan hikimetler, sen-
dikalar1 “s6zlesme yapma yetkisini di-
sirme” tehdidiyle hizaya sokuyor.
Sendikalarin tepesine c¢oreklenen bi-
rokratlar ise, stzlesme yetkilerini kaybetme-
mek ve koltuklarindan olmamak icin hikimetlerin isci
diismani yasalarina karsi seslerini ¢ikartmiyorlar.

Sendikal orgutliligin éntine dikilen engeller 12 Eylil
rejiminin Grtinlidir ve ne yazik ki isci diismani bu yasalar
halen yurtrliktedir. 12 Eylil 1980’de is¢i siifinin 6rgitli-
ligine saldiran darbeci generaller, sermayenin hizmetinde-
ki eli kanli diktatorlerdi. Generalleri is basina gagiran pat-
ronlar simifinin amaci, is¢i sinifinin yiikselen 6rgitlic miica-
delesini ezmek ve kazanilmis haklarini gasp etmekti. 12
Eylil’de kurulan fasist diktatorlik isci sinifimin sendikal ve
tiim siyasal orgtitlerini ezip grev ve eylemleri yasakladigin-
da, sermaye sahipleri soyle diyorlardi: “Bugline kadar is-

ciler giildi, artik gtilme sirasi bizde.”

Iscilerin orgiitsiizliigiinden gii¢ alan, karlarin yiikselten
ve dolayisiyla da glilmeye devam eden patronlar, sendikal
orgutlilagiin 6ntindeki engellerin kaldirilmasini istemiyor-
lar. Onlarin isteklerinin disina ¢ikmayan AKP hiikiimeti de
bu yonde herhangi bir adim atmiyor. Mesela, AB'ye tiyelik
stireci muizakerelerinin konu basgliklarindan biri de “Sosyal
Politikalar ve Istihdam.” Yillardir devam eden miizakereler
boyunca bu konu bir kez bile olsun glindeme alinamadi.
Cunkti  Turkiye burjuvazisi, Uluslararast Calisma
Orgiiti’niin standartlarna uygun sendika yasasini on yil-
lardir cikartmaya yanasmiyor. Hiikiimet olur olmaz, ser-
mayenin ihtiyact olan AB've uyum yasalarini ardi ardina
meclisten gecirmis olan AKP, sendikal
T orglitlenmenin 6niindeki engelleri

J kaldiracak adimlar atmaya yanas-
mamuigtir. Hilkiimet de muhalefet

partileri de sendikal haklar s6z ko-

nusu oldugunda ipe un seriyor.

] Uzun bir stiredir yeni bir Anaya-

. sanin hazirlanmasi giindemde. An-

~ cak sunu bilelim ki, isci sinifi érgtitli

. bir tepki vermedigi middetce hak

"1 ve ozgiirliikleri garanti altina alan

\ |  Dbir Anayasa yapilmayacaktir. Isci si-

T nifinn sendikal  orgatlaliginin

onindeki engellerin kaldirilmast igin asagidaki talep-

leri glindeme getirmeli ve bunlarin hayata gecmesi
icin muicadele vermeliyiz:

#* 12 Eylul fasist anayasasi ¢ope atilsin! Demokratik

hak ve &zgtrliikleri gtivence altina alan yeni bir

anayasa yapilsin!

# [sci smifinin 6rgitlenmesinin - 6ntindeki

engeller kaldirilsin!

# Sendikalarin 6ntine konan %10 iskolu ba-

raji ve %50 isyeri baraji kaldirilsin!

# Iscilerin sendikaya tye olmasinda noter

sarti kaldirilsin!

# [scinin tiretimden gelen giiciini kullanma-

smnin énindeki engellere son!

#*Siyasal grevin, dayanisma grevinin ve genel grevin dntindeki
tim engeller kaldirilsin, yasak olmaktan cikartilsin!

#* “Memur” statlsiinde calisan tim kamu emekgilerine
grevli toplu s6zlesme hakki! EmeKlilere ve 6grenci geng-
lere sendika kurma hakki!

# Isciler ve “memur” statiistinde calisan kamu emekgileri
istedikleri sendikaya tiye olabilsin!

# [syerinde referandum hakki yasallassin!

# Iscilerin sendikadan istifa etmesi icin baski yapan pat-
ronlar yargilanip cezalandirilsin!

# Basin ve toplanma 6zgurlagi énindeki engeller kaldi-
rilsin, sinirsiz basin ve toplanma dzgtirligia! M
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HESAP SORULMALN

12 Eyliil Darbesi istanbul’da Protesto Edildi

1 2Eyltil darbecilerinin yargilanmasi ve darbe yasa-

larinin kaldirilmast igin yirttilen demokrasi mi-
cadelesi devam ediyor. Icinde dernegimiz UID-DER’in
de oldugu onlarca emek orgiitii tarafindan yapilan mi-
tingde 12 Eyltl 1980 fasist darbesi lanetlendi. 11 Eylil
Pazar giinti Kadikéy'de diizenlenen mitingde darbecile-
rin halen yargillanmadidi, darbe anayasasinin yerinde
durdugu, ezilen Kiirt halkina karst haksiz savasin yiiksel-
tildigi vurgulandi. Kortejlerin en éntinde darbecilerin ve
darbe sorumlularinin 6nde gelenlerinin kuklasi tagindi.
Kuklalar tizerinde “Sanik Ayaga Kalk” ibaresi yaziliydi.
Miting, 12 Eylil fagizminin iskence tezgahlarinda, idam
sehpalarinda ve yargisiz infazlarinda katledilen devrimci-
ler ve isciler icin yapilan saygi durusuyla bagladi.

Program boyunca konusmalar yapildi, llkay Akkaya
ve Agire Jiyan tiirkiiler séyledi. ik olarak Universite Og-
retim Uyeleri Dernegi Baskani Tahsin Yesildere Tertip
Komitesi adina bir konusma yapti. Yesildere konusma-
sinda 31 yildir darbeyle yasandigina, 12 Eylil’tin yasak-
¢t kurumlarinin ortadan kaldirlmadigina, gergek bir he-
saplasma yapilmadidi stirece de bu izlerin siirecegine,
baskilarin devam edecegine, darbecilerin ve sivil uzanti-
larinin yargilanmasi gerektigine dikkat cekti.

Ikinci konusmaci 78'liler Girisimi'nden Celalettin Can
idi. Can, darbenin her asamasinda sorumlulugu olan
herkesin tek tek yargillanmasi ve onlardan hesap sorul-
masi gerektigini vurguladi. Bu tilkede darbe sucunu isle-
yen hi¢ kimsenin gergekten yargillanmadigina ve 12
Eyltl'in kurumlarinin tasfiye edilmedigine dikkat ceken
Can, “12 Eylil darbecilerinin yargilanmasi bizim insanli-
ga ve Turkiye halklarina borcumuzdur” dedi.

Emek, Demokrasi ve Ozgiirlik Blok’u milletvekillerin-
den Sirm Stireyya Onder ve Levent Tiizel de yaptiklar ko-
nusmalarda 12 Eyliil darbesini lanetlediler. Kiirsiidden kit-
leye Kiirtce seslenen Baris Annesi Zekivye Durmus
ise, 12 Eylill doneminde Diyarbakir Cezaevinde
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oliim orucunda yitirdigi kardesi Hayri Durmus’u
anarak savasin bitmesi icin haykirdi: “Diyarbakir
zindaninda kalanlarin istegi kendi dillerini kullanmak, ba-
r1s ve kardeglikti. Barig anneleri adina barig istiyorum.”

UiD-DER: 12 Eyliil’iin Hesabimi Soracagjiz!

“12 Eylal'in Hesabi Sorulacak! Fagizme Karsi Sinif
Cephesi!”, “Darbe Yasalari Kaldirilmali! Darbecilerden
ve Hizmetkéarlarindan Hesap Sorulmali!” yazili pankart-
larla mitinge katilan UID-DER, alanda kitleselligi, her za-
manki disiplini ve coskusuyla dikkat ¢ekti. Miting 6ncesi
yaptigimiz hazirlik ve alandaki yer alma bicimimiz, 12
Eylil'in hesabini sorma kararliligimizi ve demokrasi
miicadelesine verdigimiz 6nemi yansitiyordu. Demokrasi
taleplerinin gtincel ve tarihsel anlamini kavrayan bilingli
ve miucadeleci iscilerden olusan kortejimizden yuriyus
ve miting boyunca “Fasizme Karst Sinif Cephesi”, “Hak-
siz Savaslara Hayir”, “Kiirtlere Ozgurlik, Kurdara Aza-
di!”, “Ulusalct Degil Enternasyonalistiz’, “Sendikal ve
Siyasal Yasaklar Kaldinlsin”, “Smirsiz Grev Ozgurlugii”
sloganlari yiikseldi.

Sunu cok iyi bilmeliyiz ki, isci sinifi demokratik hak
ve Ozgurlikler micadelesini ylkseltmedigi muddetce
burjuvazi kendiliginden hicbir hakki bahsetmez. Bir ki-
sim haklar1 kagit tizerinde tanimak zorunda kalsa da, bu
haklarin hayata gegirilmesi icin miicadele verecek olan
isci smifidir. 12 Eylul darbecilerinin yargilanmasini en-
gelleyen gecici 15. maddenin kaldirilmasi, ama glgli
toplumsal bir muhalefet olmadigi igin Kenan Evren ve
darbeci arkadaslarinin sanik sandalyesine oturtulmamasi
buna 6rnektir. Isci sinifinin érgitliligiine darbe indiren
bu generallerden ve 12 Eylil sorumlularindan hesap
sorma isi ne AKP’ye ne de CHP’ye birakilabilir. Bu ne-
denle, demokrasi miicadelesine sahip ¢ikmak ve bu kap-
samda toplumsal muhalefeti yiikseltmek isci sinifinin
boynunun borcudur! ®



ISCI HAREKETINDEN

Mersin Limaninda Ugursan
Iscisi Dayanismayla Giicleniyor

gursan isgileri direnislerinin 49. gliniinde bir basin

aciklamasi gerceklestirdiler. Son birkag gtindir dire-
nis cadirinda bekleme, yerini ytirliylslere, isci evlerini zi-
yarete, sendikalarla goriismelere, mali yonu gliglendir-
meye birakti. Birlikte hareket etmenin, miicadeleyi glic-
lendirmenin cogkusunu yireginde hisseden iscilere
Genel-s tiyesi isciler disaridan, TUMTIS fiyesi isciler de
liman iginden destek verdi. Basin aciklamasinin kitleselli-
gine bozulan igveren, ilk kez limana cevik kuvvet yigina-
gt yapmayi deneyerek cevap verdi.

i§gilgr coskulu sloganlariyla karsiladi .. R—

Genel-Is tyesi iscileri. Daha dayanismaya
gelen iscilerin elleri yeni sikiliyordu ki, li-
man icinden slogan sesleri gelmeye bas-
lamigti. Liman kapisi 6ntinde bir araya ge-
len isciler “Iscive degil taserona barikat”,
“Yasasin Sinif Dayanismas:”, “Liman Isci-
si Yalniz Degildir”, “Is ekmek yoksa baris
da yok” sloganlariyla tiim limani inlettiler.

Basin agiklamasini okuyan direnisci
isciler sunlar dile getirdiler: “Iscilerin bir-
lik ve beraberligi ancak sendikali olmakla
saglanir. Icerde ve disaridaki arkadasla-
rin birligi sendika ile adeta percginlenmis-
tir. Biz yalniz degiliz 49 gtin degil 490
giin bile olsa direnecegiz. Ne zamandan §
beri hakkini savunmak, hakkini savun-
mak icin sendikali olmak su¢ oldu? O za-
man bizi su anda siyah camlarin kena-
rindan izleyen yonetime sesleniyoruz. Ya
bu limandan taseron gidecek ya da is
barist olmayacaktir. 8 saat olan calisma
saatleri ara vermeden 48 saate kadar ¢i-

kabiliyorken, bazilari hala bu duruma seyirci kaliyor. Biz-
ler kole degil isciyiz ayni zamanda treteniz. Limanin tire-
timden gelen basarisi varsa bu bizlerin sayesinde olmak-
ta ama bunu inkér eden yonetime diyoruz ki, sendika
hakkimiz ve bu hakki aliriz.” Direnisgi isciler basin acik-
lamasinda miicadelede kararli olduklarini patrona ve
yandaslarina bir kez daha duyurdular. Basin acgiklamasi,
vardiyadaki iscilerin isbast yapmak tizere sloganlarla is-
yerine donustiyle ve direnisci iscilerin cadirlarindaki cos-
kulu sloganlarla son buldu. &

Kampana ve Savranoglu iscileri Pes Etmiyor!

ampana Deri’de direnis 180. glintinii geride birak-

t1. Deri iscileri mticadelelerini hiz kesmeden kararli-
likla strdiriyor. Ayni isverene ait Izmir'deki
Savranoglu Deri fabrikasinda da bir ay1 agkin stiredir
Uc deri iscisi direniste. Yizi agkin iscinin calistigt
Savranoglu Deri’de patron, yetkinin alinmasina rag-
men igkoluna itiraz ederek sendikalilasma stirecini uza-
tiyor. Streci uzatmak ve direniscileri yildirmak igin
Savranoglu patronu cesitli yontemler deniyor. Is mah-
kemesi yerine asliye hukuk mahkemesine dava agan
patron, Tuzla’daki iscileri fabrikay: Izmir’e, Izmir’deki is-
cgileri ise fabrikay1 Tuzla'ya tasiyacagini soyleyerek yil-
dirmaya calisiyor. Savranoglu iscileri disaridaki arka-

daslarina desteklerini stirdiiriyor. Her hafta fabrikada
eylem yapan isciler is yavaslatiyorlar.

Kampana fabrikasinda calisan isgiler de disaridaki
direnisci arkadaslarina destek oluyorlar. Oglenleri dire-
niscilerin yanina gidip desteklerini gosteren isgiler, altt
aydir mesaiye kalmiwyor ve is vavaslatiyorlar. Uretim
buyik olctide dismis durumda. Caydirma ve vazge-
cirme politikasi yirtiten Kampana patronu her yandan
sikighi@i icin bu ay icerisinde sendikayla goériismeyi ka-
bul etti. Agilan davalarda 3. durugsma 6 Ekimde yapila-
cak. Kampana ve Savranoglu Deri iscileri sinif dostla-
rindan destek bekliyorlar. B
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ISCI HAREKETINDEN

Kidem Tazminati Gasp Edilemez!

Kidem Tazminatinin Kaldiriimasina Karsi

isciler Mersin’de Sokaga Giktilar
Mersin’de isciler, DISK’e baghi GENEL-IS sendikasinin

onculiginde, kidem tazminatlarinin kaldirilip fona
devredilmesine karsi bir basin agiklamasi gerceklestirdi-
ler. Hikkiimet ve sermaye gevrelerinin kidem tazminatini
bir yiik olarak gormesine karsi, isciler kidem tazminati-
nin ig glivencesi oldugunu, tcretlerin diisik oldugunu ve
calisanlarin ytizde 75’inin asgari Ucretle ¢alistigr bir tlke-
de kidem tazminatinin igverenler igin altindan kalkama-
yacaklari kadar maliyetli olmadigini dile getirdiler.
GENEL-IS sendikasi 6niinde bir araya gelen isciler,
“Kidemi degil taseronu kaldir”, “Iscilerin birligi sermaye-
vi yenecek, “Yasasin simif dayanismast”, “Liman iscisi
yalniz degildir” sloganlariyla Mersin Tag Bina 6niine ka-
dar yuradiler. Basin aciklamasina katilan ve 34 gtindur
direniste olan Mersin Limani iscileri de soz alarak sunlari
soylediler: “Bizler Ortacagdan kalma calisma kosullari-
nin hikiam stirdiigi Mersin Limani iscileriyiz. Bizler 27
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DOKUNMA

DISK / BIRLESIK METAL-

lilkede gaz orani yiksek oldugundan dolay: girisi yasak-
lanan petrokok kémuriint ciplak ellerimizle bosaltan is-
gileriz. Taseronlastirmayla Mersin Limanini kéle pazari-
na cevirenler bugiin de kidem tazminatina goéz diktiler.
Bizler direnen liman isgileri olarak diyoruz ki kidem taz-
minati onurumuzdur. Onurumuzu ¢ignetmeyecegiz.”

“Mersin halki limana, dayanigsmaya”, “Vur vur inlesin
MIP dinlesin”, “Liman iscisi direnisin simgesi” sloganlari-
nin cogkulu bir sekilde atilmasiyla basin agiklamasi sona
erdi.

Birlesik Metal-is Kidem Tazminatinin
Gasp Edilmesini Protesto Etti

Birlesik Metal-Is Kocaeli ve Gebze’de hiikiimet ve pat-
ronlarin kidem tazminatini gasp etmek istemelerini pro-
testo etti. 13 Eyliil Sali giinii Izmit Merkez Bankasi éniin-
de toplanan yaklasik 300 Kisi, kortej olusturarak Sabri
Yalim Parki'na kadar sloganlarla yiridi. Yurtayis son-
rast BMIS genel bagkan: Adnan Serdaroglu bir konusma
yaptt. “AKP huikiimeti 75 yillik kidem tazminati hakkini

ortadan kaldirilmak istiyor”

metal iscileri buna misaade
etmeyecektir”’ dedi.
_ Metal iscileri bir giin son-
ra da Gebze’de bir basin
aciklamasi vaptilar. BMIS
Gebze sube binasi 6nilinde
toplanan isciler ve destege
. gelen emek kurumlari kortej-
| ler olusturarak Eski Carsi’'ya
: kadar yurtduler. Yurlyis si-
\ J . rasinda “Kidem Tazminatima
Dokunma” pankarti acildi ve
kidem tazminatinin  gasp
edilmesini protesto eden slo-
ganlar atildi. Yurtytse dire-
nisteki GEA iscileri, Petrol-Is,
Egitim-Sen, Celik-Is,
Nakliyat-Is, UID-DER,
EMEP de katilarak destek
verdi. Basin agiklamasi slo-
ganlarla son buldu. m

'ﬂur'tn'/R : I ‘. i diven Serdaroglu, “ancak
::-f \

Taseron BEDAS iscileri Yeni ihale Siirecinde igsiz Kald

EDAS'in taseronu olarak kesme, a¢ma, ihbar ala-

ninda faaliyet gosteren Sezen Yavuz LPG Elektrik
Insaat Sanayi ve Ticaret LTD. STi.'nin ihaleye fesatlik
karigtirdi@i gerekgesiyle sozlesmesi feshedilince, 70 isci
isten gikarildi. Enerji sektoriinde tageronlasmanin bedeli-
ni islerini kaybederek 6deyen BEDAS iscileri “Guivenceli
Is, Insanca Yasam” ve “Giivenceli Gelecek” icin miica-

6 www.uidder.org

dele ediyorlar. Isten atilan isciler sendikalari Enerji-
Sen’in deste@iyle Taksim tramvay duraginda yaptiklar
basin aciklamasiyla kamuoyuna seslerini duyurmaya ca-
listilar. Taseronlarda istihdam edilen isciler, firmanin soz-
lesmesinin su ya da bu sebeple sona ermesi sonucu igle-
rini kaybediyorlar. Is giivencesi icin miicadele, ¢zellikle
tageron iscileri icin hayati bir 6nem arz ediyor. B



Isciyi Kemiren Duygu: Korku

B Sarigazi’den bir isci

Na21m Hikmet iscilere sitem ettigi bir siirinde soyle
yazar: “Gocuklu celep kaldirinca sopasiny/ stirtiye

katiliverirsin hemen.” Gocuklu celepler, yani patron-

lar cok iyi bilirler ki korkan insani yonetmek, somiir-

mek daha kolaydir. Bu nedenle korkak insanlar tarih-

te hicbir bagariya imza atamamiglardir.

Bugtiniin gocuklu celepleri somiirtiyi ve baskiyi
elden birakmayan patronlar sinifidir. Onlarin da iki
eli, iki bacagi, iki gozu, iki kulag vardir, milyonlarca
isci gibi. Ama isciler 6rgttlii olmadi@ igin gocuklu ce-
lepler bir avuc olmalarina ragmen isgilerden korkmu-
yorlar. Aslinda bu gocuklu celepler iscilerin nasil bir
glice sahip olduklarini bildiklerinden icten ice korkar-
lar. Bunu unutmayalim, hatirdan ¢ikartmayalim.

Evet, isten atilmaktan, lcretimize zam istemekten,
fazla mesailere, yorucu ve agir galismaya karst ¢ik-
maktan korkariz. Grevlere, mitinglere, direnislere ka-
tilmaktan korkariz. Sendikalara, derneklere gitmek-
ten, Giye olmaktan korkariz. Patronu, mudir, ustaba-
sin1 goriince telaslanir, heyecanlanir ve korkuya kapi-
liriz. Kapisinin ontine gittigimiz her ttirltii yoneticiden
korkariz, odasindaki sandalyeye oturmaktan korkariz.

Toplantilarda konusmaktan korkariz. Dilimiz, da-
magimiz kurur, titrer ve dogru bildigimizi sdylemekten
korkariz. Isten atilan, haksiziga ugrayan isciyi savun-
maktan, onunla birlik olmaktan korkariz. Bagirmak-
tan, itiraz etmekten, karsi durmaktan korkariz.

Fakat tim bunlara ragmen korkunun ecele gercek-
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ten faydasi olmuyor. Korkumuz isten atilmamizin
ontne ge¢miyor. Emeklilik yagi yikseltildi, sendika-
lasma oranlart dustrildd, issizlik artti, tceretler dust,
sosyal haklar gasp edildi. Tim bunlara karst ¢tkmak-
tan korktuk. Hem de sadece besimiz onumuz degil,
yiz binlerimiz, milyonlarimiz korktu.

Ama fabrikadan ciktigimizda cocuklarimizi, ailemi-
zi, evimizi, canimizi korumaktan hakli olarak korkma-
yiz. Sevdiklerimizi korumak i¢in cesuruz, mert ve kav-
gacyiz.

“Tavsan korktugu icin kagmaz, kactigi igin korkar”
derler. Bizlerin yasadig: korku da i¢imizden, dogamiz-
dan veya dogustan gelmez. Aslinda birlik olmadigimiz
icin korkariz. Birlik olmadigimizdan ve yan yana gel-
medigimizden icimizde buylr tarla tirld korkular.
Korkan insan akillica diistinemez, dogru yolu bula-
maz, sasiriy, her iste elleri ayaklar birbirine dolanir.
Ornegin bir isci isten atildiginda birlessek hepimiz,
kim kimden korkar? Peki, yiirtisek tstiine tistline hak-
sizliklarin hep birlikte, kim durdurabilir bizi?

Kazanmak icin cesareti, yenmek gerek korkularimi-
z1. Tek basina yenilmez higbir korku, dagilmaz insanin
yureginde en ufak korku tohumu. Birlesmek gerek ce-
saret kazanmak icin, kavgaya girmek ve kazanmak
icin. Ellerimiz, kollarimiz birbirine kenetlendiginde bir
kez, kaybolur koca korku daglari.

Insanin korkusu yine insandandir. Bu korkuya son
vermekse Orgiitlii insanin elindedir. ®
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Kemer Sikma Programlarina Tiim Diinyada Hayir!

Parasiz Egitim, Konut, Saglik, Ulasim!

:, .
Israil’de gosteriler siiriiyor

srail isci-emekgileri son aylarda satin alma gtiglerinin

azalmasina, hayat pahaliigina ve ev kiralarinin tir-
manmasina karst sokaklara ¢ikiyor, kitlesel mitingler di-
zenliyor. 6 Agustosta 230 bin kisinin sokaklara ciktig
Israil'de, 3 Eyliil giinii de 430 bin kisi alanlara cikarak
toplumsal esitsizligi ve adaletsizligi protesto etti. Niifusu
yaklasik 8 milyon olan Israil'de emekgilerin mitinglere
katilim oraninin artmasi ayni zamanda toplumsal huzur-
suzlugun iyice arttiginin bir gostergesidir.

Israilli emekgiler sirketlerden ve zenginlerden alinan
vergilerin arttirilmasini, KDV ve benzinden alinan vergi-
lerin dustirtilmesini talep ediyorlar. Sokaga cikan Kitleler,
ayni zamanda hukimetin 6zellestirme programini da
protesto ediyorlar. Tel Aviv'de yapilan gosterilere genc
yaslt 300 bin dolayinda insan katildi. Kudiis’te ise 50 bin
kisi toplandi. Hayfa’da bir araya gelen 40 bin Kkisi, Yahu-
di ve Musliimanlarin birlikte yasadigi sehirde, hem ge-
cim sikintisini hem de Israil devletinin Filistin halkina
karst yaptigi zulmi protesto etti. 12 bin kisi Afula’da, 7
bin kisi Rosh Pina ve Qiryat Shemona’da eylemlere ka-
tild1. Amerika’da yasayan 300 Israilli de eylemcilere des-
tek vermek icin New York'ta gosteri yapti. “New
York’tan Tel Aviv’e ortak devrim” sloganini attilar.

Tel Aviv’de yapilan gosteride bir temsilci “Bugtin, biz
oyunun kurallarini degistiriyoruz. Nohut ve fasulyeye
dayali yasama son! Araplar ve Yahudiler omuz omuza,
sosyal adalet ve baris icin birlikte yiirtiyorlar. Gergek bu-
dur. Halklarin kardesligidir, birlikte yasamaktir. Biz bunu
gerceklestirdik. Bibi [bagbakan Netanyahu] evine git!
Steinitz [maliye bakani] git ve donme! Atias [iskan baka-
ni] giile gtile” dedi.

[srail'de protestolar yaygmlastrmak ve kalicilastir-
mak icin cadir kentler de kurulmus durumda. Israil kol-
luk glicleri bu cadirlar sokiip atmaya calistikca, onlarin
bu zalimligi karsisinda eylemlere katilim daha bir artiyor.

Hikiimet, eylemleri engellemek i¢in elinden geleni yapi-
yor. Ornegin Ulastrma Bakanligi eylemin yapilmasini
engellemek icin demiryollarini tamirat gerekgesiyle ka-
patacaklarini acikladi. Ancak Yiikksek Mahkeme, Ulagtir-
ma Bakanli@i aleyhinde bir karar alarak, bakanhgin bu
girisimine engel oldu. Aksine Tel Aviv’e ulasimi sagla-
mak Uzere bakanligin tren sayisini arttirmasini ve ek oto-
biis hizmetleri koymasini saglayan bir karar aldi.

Israil isci ve emekgileri ekonomik ve sosyal taleplerini
ylkseltiyor, miicadele ediyorlar. Bu taleplerinin yani sira,
Filistin halkina karst yuritiilen savasin da bitmesini isti-
yorlar. Ciinkii Israil'de devlet butcesinin biiyiik bir bolii-
mu “milli savunma” adi altinda orduya ve silaha ayrili-
yor. Filistin halkiyla birlestirilen bir miicadele, srail ege-
menlerinin tim saldirgan politikalarini ters yiiz edecek,
geri puskurtecek ve halklarin kardesligini saglayacaktir.

Sili’de parasiz egitim hakki icin
isciler ve ogrenciler eylemde

Sili'de yaklasik ¢ aydir egitimin o6zellestirilmesine
kars yiikselen protestolar devam ediyor. Ogrencilerin ta-
leplerini destekleyen isciler, 25 Agustosta iki gtinlik grev
yaptilar. Iscilerin ve 6égrencilerin yaptigi eylemlere Silili
egemenlerin yaniti sert oldu. Kitlesel tutuklamalara giri-
sen Sili hiikimeti, iscileri ve 6@rencileri eylemlerden vaz-
gecirmeye calisiyor. Ancak 14 yasindaki Namuel Gutier-
rez Reinoso'nun polis tarafindan gégstinden vurularak
katledilmesine ragmen eylemler durmuyor. 1400 kisi go-
zaltina alindi, bir kismi tutuklandi. Eylemcilere acimasiz-
ca saldiran polis ayni zamanda 18 yasinda bir genci de
agir bir bicimde yaraladi. Namuel’'in 6liumi tzerine tilke
genelinde yas ilan edildi. Santiago'da ve diger bircok se-
hirde polisin vahsi tavrini kinayan eylemler yapild:.

Isciler ve 6grenciler zenginlerden kesilen vergilerin ar-



tirlmasini talep ediyorlar. Isciler ve &grenciler parasiz
egitim hakkini, sagliga ayrilan biit¢enin artirilmasini,
emeklilik maasinin yiikseltilmesini, sosyal haklarin iyiles-
tirilmesini istiyorlar. Ogrenci lideri Camila Vallejo “simdi
sistemin degistirilmesinin zamanidir. O zaman daha adil
paylasim ve bolisim yapilabili. Tim bu degisiklikler
saglik, ekonomi ve hayatin tim nimetlerinden yararlan-
ma anlaminda esitligi getirecektir. O zaman herkes esit
olacaktir” dedi.

Isciler ayni zamanda Sili'nin en fazla gelir getiren
kaynagi olan bakir madenlerinin de kamulastirilmasini
talep ediyorlar. Sili'nin bakir madenleri her yil 40 milyar
dolar degerinde tretim yapiyor. Ogrenciler bakir ma-
denlerinin gelirinin bir bolimiiniin egitim harcamalarina
aktarilmasini talep ediyorlar. Ancak g6zi doymayan
patronlar ve hiikiimet kamu okullarini ve buralarda
okuyan is¢i ¢ocuklarini para basan makine olarak gori-
yor, bu talepleri karsilamaya yanagmiyor.

Sili'de 6grencilerin yaptigi eylemler hiikiimeti salliyor.
Milyarder bir isadami olan cumhurbaskani Sebastian
Pinera’nin halk destegi %26’va diismiis durumda. “Og-
renci lideri Camila’nin éldurtilmesiyle protestolar biter”
diyen Kiilttr Bakan: Tatiana Acuna ise koltugundan ol-
du. Tum bu eylemlerden sonra hiikimet 6grenci kredi
faizlerini %6,4’ten %Z2’ye indirdi. Ancak iscilerin ve 6g-
rencilerin eylemleri stiriyor.

italya’da Grev

ftalya’da 6 Eylilde hiikiimetin yapacad kesintilere
karsi isciler sokaklara ciktilar. 6 milyon tyesi olan CGIL
(Italya Isci Sendikalar1 Genel Konfederasyonu) sendika-
sinin cagristyla yapilan grevde tilke durma noktasina
geldi. Hava, deniz ve kara trafigi durdu. Kamu alanlari
calismadl, tiretim yapilmadi. Isciler hitkiimetin yapacag:
45 milyar avroluk kesinti planinin kendilerine yapilacak
bir haksizlik oldugunu vurgulayarak bu planin geri cekil-
mesini istediler. CGIL greve katilan is¢i sayisinin 3 mil-
yon oldugunu aciklad:.

CGIL sendikasi bagkanlarindan Susana Camusso 45
milyar avroluk kesinti yerine daha adil bir uygulamanin
getirilmesini talep ettiklerini agikladi. Bu planin iscilerin
lizerine daha fazla ytk bindirecegini sdyleyen Susana,
“Biz haksiz uygulamalara ve onlarin bu sorumsuz énlem
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planlarina karsi grevdeyiz. Kamu isgilerinin sirtina daha
fazla yik bindirmek istiyorlar. Biz tim bunlara karsi
grevdeyiz” dedi.

Demiryolu, karayolu ve denizyolu galisanlari blyik
oranda greve katilirken hastane, posta ve banka calisan-
lar1 da alanda yerlerini aldilar. Ayni zamanda otomobil
Uireten Fiat iscileri de greve destek verdi. Berlusconi hi-
kiimeti 2013 yilina kadar biitceye bir ayar cekmeleri ge-
rektigini, yoksa daha da kotiye gidecekleri masalini
okuyor. Krizin faturasini isci sinifinin sirtina yikmaya ca-
hstyor. Isciler, vergi artist saglayacak ve emeklilik sistemi-
ni degistirecek olan kemer sikma 6nlemlerinin Italya
ekonomisini daha da kétiilestirecegini soyliiyorlar. “Ver-
gi vurgununu durdurun” ve “is gtivenligini artirin” diyen
isciler, yeni planla birlikte isten atmalarin daha da kolay-
lastirilacagini séyliiyorlar. Plan ayni zamanda kamu c¢ali-
sanlarinin Ucretlerinin dondurulmasini, egitim ve saglhk
alaninda kesintileri de beraberinde getiriyor.

Kemer sikma planina karst Roma, Torino, Napoli,
Floransa, Milan ve diger bircok sehirde gosteriler yapil-
di. Ancak senato kesinti planini onayladi. Tipki
Yunanistan'da ve diger tlkelerde oldugu gibi italya’da
da krizin faturasi isci ve emekgilerin sirtina yikilyor. Isci
sinift ise krizin faturasini 6demeyecegini aciklayarak mii-
cadele ediyor.

Cinli isciler ic camasin
fabrikasinda grevde

Ic camasin tireten Gnli Avrupa firmasi Triumph
International’in Cin’deki bir fabrikasinda 1000’den fazla
isci, diisiik tcretler ve agirlastirilan galisma temposu ne-
deniyle 8 Eyliilde greve gitti. Isciler 250 yuan ticret artisi
yapilmasini, vardiyalarda degisiklige gidilmesini, ¢alisma
performansi politikasinin kaldirilmasini ve sosyal hakla-
rinin genisletilmesini istiyorlar. Yakin zamanda agiklanan
yeni Uretim politikasina gore, isgilerin 250 yuan (39 do-
lar) prim alabilmeleri icin %40 daha fazla calismalar ge-
rekiyor. Bu ayni zamanda bir iscinin 38 dakikada 40
parca ic camasiri dikmesi anlamina geliyor. Isciler ayda
700 yuan ile ay sonunu gtigltikle getirebildiklerini soyli-
yorlar. Ayni fabrikada Kasim 2009’da yaklasik 3000 is-
¢i Ucret, prim ve tatil talepleriyle greve ¢ikmisti. B
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Isci Dayanismasr’ni Neden Takip Etmeliyiz?

B Bir matbaa iscisi

rkadaslar, ben vaymlandig ilk giinden beri Isci

Dayanismast biltenini diizenli okuyan bir isciyim.
Isci Dayanismasi, UID-DER’in aylik isci biiltenidir.
Bilten tg¢ yili agkin bir stiredir diizenli olarak her ayin
15’inde cikiyor. Biilteni c¢ikaranlar iscilerdir. Biltenin
dagitimini yapan, okurlariyla bulusturan, btilten tizerine
okurlarla sohbet edenler de yine isgilerdir. Tahmin etti-
giniz gibi biiltenin okurlar1 grev ve direnislerdeki isciler,
sendikali-sendikasiz isgiler, isci orgtitlerine tiye isgiler ve
igsizlerdir. Biiltenin son sayisin1 okuyan bir grevci isgi-
nin su sozleri bence bilten hakkinda sizlere de 6nemli
bir fikir verecektir: “elimde olsa bu biiltenden mil-
vonlarca basar ve biitiin iscilere dagitirdim”.

Isci Dayanismasi'na saglam bir haber akisini saglayan-
lar, isci muhabirleridir. Isci muhabirleri, érnegin vasadia
ildeki, calistigi sanayi sitesindeki eylemleri, grev ve dire-
nigleri, is kazalarini, isten atmalari kisacasi iscilerin yasa-
dig1 miicadeleleri habere dontstiirerek biiltene yollamak-
tadwrlar. Biiltende, bircok fabrikadan okudugum isci mek-
tuplar1 da gosteriyor ki simdiden cesitli fabrikalarda do-
gal isci muhabirleri Isci Dayanismasi'na katki sunmakta-
dilar. Isci arkadaslarimizin basindan gecen olaylar habe-
re donustiirerek, diger isci kardeslerine ulastirmast ben-
ce ¢ok onemlidir. Fabrikalarda yasadiklarimizin k&gida
gecirilmesi, unutturulmamasi, is¢i basini yoluyla duyu-
rulmasi ve boylece o fabrikada calismayan diger iscile-
rin de yasananlardan haberdar edilmesi olduk- ca
onemlidir. Aslinda hepimiz fabrikada yasadigi-
miz sorunlart habere doniistiirerek Isci
Dayanismasi’na yollamaliyiz.

Arkadaslar, Isci Dayanismasi biilteni, ya-
yinladigi haberlerde, isci mektuplarinda veya
diger vazilarinda tarafsizlik maskesi takmiyor.
Isci ile patron arasinda yasanan ne tiir olay var-
sa hatta isci ile hiikimet arasinda yasanan ne
ttr olay varsa, daima is¢inin tarafinda oldugu-
nu ¢ok net belirtiyor. Ciinki siniflarin, sémtre-
nin ve sémirilenin oldugu yerde tarafsizlik -/’ P
olmaz. Isciler kendi cikarlar icin, patronlar /
da karlari icin miicadele verirler. Isci Daya-
nigmast olaylar1 isci 51r11f1 nin
penceresinden  yo- g
rumlayarak, okurlari-
na vyeni bilgiler ve
bakis acist kazandi-
riyor. Boylece kimin
hakli kimin haksiz
oldugunu da yanlisa
dismeden  anlamis
oluyoruz. Kimi olay-
larda kafast karisan
iscilerin, bilteni oku-
duktan sonra isin dog-
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rusunu kavradiklarina bizzat sahit oldum.

Sayfalarinda yer alan yazilar is¢inin diliyle, sade, an-
lasilir ve akilda kalici sekilde yaziliyor. Deneyimlerimizi,
haklarimizi, kazanimlarimizi bizlere anlatan Is¢i Daya-
nigmast bilteni biz iscilere moral vermektedir. Okuma
tembelligimizi kirmakta, sinifimiza dair saglam bilgiler
edinmemizi kolaylagtirmaktadir. Bizleri hem okumaya
hem de yazmaya tesvik etmektedir.

Blltenin 6nemli islevlerinden biri de okuyuculari olan
iscileri daima patronlara karsi miicadeleye cagrmasidir. Is-
cilerin dini, dili, ki ve cinsiyeti ne olursa olsun dayanis-
ma ve birlik icinde hareket etmesini salik vermesidir. Is-
¢i Dayanigsmasi, bizleri isci kardeslerimizin miicadelelerine
katki yapmaya davet etmektedir. Bir yandan bizlere ci-
karlarimizin neler oldugunu gostermekte 6bir yandan mii-
cadeleyle haklarimizi kazanacagimiza vurgu yapmaktadir.

Genelde isci arkadaslarimiz patronlarin gazetelerini
okumaktadirlar. Bu gazeteler ile karsilastirdigimizda Isci
Dayanigmast’'ni okumak her yonden cok daha faydali-
dir. Ornegin, patron gazetelerinin sayfalarini karistirdigi-
mizda isciler ve onlarin sorunlart yokmus gibi bir izle-
nim ediniriz. Patronlar ve hiikkiimet toplumun sorunlari-
ni ¢ozmek icin seferber olmus havasi yaratirlar. Bizlere
disen de siyasete karismamak ve caligmaktir! Onlar
boyle olmasini isterler. Onlar ¢ikarlarimizi unutmamizi
ogiitlerler. Ama Isci Dayanismast, iscileri uyutmak, oya-
lamak, sakinlestirmek, acilarini dindirmek veya teselli

etmek lizere ¢ikmiyor. Bize moral veriyor ve gti¢ kati-
yor. Fabrikada isgilerin ortak, anlasilir bir dille
konusmasina yardimci oluyor. Yasadigimiz
y zorluklar karsisinda sizlanmak veya teslim
olmak degil, 6rgiittenmek ve miicadele et-
mek gerektigini canli 6rneklerle gosteriyor.
Biilteni okuyan kisi derhal iki secenek kar-
sisinda kaldigini kavriyor: Olaylara ya pat-
ronlarin ya da iscilerin goziiyle bakmak!

Benim gibi bir isci olan sizlere, neden Isci

Dayanigmasi biiltenini okudugumu az ¢ok

anlatmak istedim. Sizlerin de her ay
' dizenli olarak Isci Dayanismasi
biltenini takip etmenizi, yani
hem okumanizi hem de haber
yazmanizi Oneriyorum. Cinki
bizlerin bu dinyada is¢i olarak
yedigimiz ictigimiz nasil birse,
okudugumuz ve yazdigimizin da
bir olmasi gerekiyor. Patronlarin
gazetelerine kanmayalim, isten
donerken serviste, evde, arkadas-
lar  arasinda mutlaka  Isci
Dayanigmast’'ni okuyalim, okuta-
lim. |



FABRIKALARDAN

Kargo Iscilerinin Sorunlan

B Kargo sektoriinden bir isci

erhaba arkadaslar. Ben kargo sektériinde calisan
bir is¢iyim. Bizim sektérde de durumlar digerlerin-
den farkl degil aslinda. Mesela subelerde mesai saati
kavrami yok olmus sanki. Isin ne zaman biterse o za-
man gidersin evine. Tabii ki sabah saat 8’de iginin ba-
sinda olmalisin. Gece yarilarina kadar calismis olman
kimin umurunda... Misteri temsilcileri, bir taraftan su-
beye gelen miisterinin kargosunu kayit etmeye calisir-
ken, diger taraftan telefondaki miisterinin derdini anla-
maya calisir. Birini bekletse hemen homurdanmalar
baglar. Sorun sanki az isci ile ¢cok is isteyen patron de-
gil de bizim performansimizin diistikligtyms gibi gos-
terilir. Daha Ozverili calismasi gerektigi safsatalariyla
“durum bu, kabul etmek zorundasin kardesim” derler
Ozetle. Bir de kuryeler vardir kargolar araclara yiikle-
yen-indiren, yaz kis disarida stirekli dagitim yapan.
Muisteriyle yiiz ylize geldigi icin kendisine 6zen goster-
mesi gerektigi soylenir, ama ayni zamanda hamallik
yapan bir isci kendine ne kadar 6zen gosterebilir ki?
Aktarma merkezlerinde ise durum daha da karisik-
tir. Buralarda 24 saat calisma vardir. Subeden cikan
kargolar aktarma merkezine gelir ve gidecegi yere gore
araclara yuklenir. Burada calisan iscilerin cogunlugu
araclara yiikleme iscisidir. Yeri gelir 50 kg agirhginda
bir koliyi tek bagina kaldirirlar. Zaten ytikleme iscileri-
nin cogunda ya bel fitigi ya da kas zedelenmesi hasta-
lig vardir. Omtir boyu cekecekleri hastaliklarn tohum-

L
Ne Isin Var?
e 1SIh var:
® IMES’ten bir grup isci

azla mesailer, normal mesai saatleri disina eklenen

ama yasamimizin biitliniinti fabrikada gecirmemize ne-
den olan, patronun daha cok kér elde etme aracidir. Zaten
glinimiiziin on veya on iki saatini fabrika calisarak ge-
cirdigimiz bir dliizende, bir de karsimiza fazla mesailer
ctkiyor. Buna mecbur birakiliyoruz ¢linki aldigimiz ticret
asgari lcret ve bu asgari Ucretle gecinmek miimkin de-
gil. Ontimiize sunulan alternatif fazla mesailer oluyor. Bu
nedenle isciler ne evde cocugunu gorebiliyor ne de calis-
mak disinda kendisine ve esine zaman ayirabiliyor.

Isci kardeslerimizin ve bizim de bagimizda olan ortak
bir diger problem, patronun daha ¢ok kér elde etmek
icin tuttugu ve adina mudiir, sef, ustabagi dedigimiz ki-
siler. Her giin gelip tepemizde bize sormadan mesaiye
kalacagimizi soyluyorlar. “Kalamam” desek kopuyor ki-
yamet ve hemen sorular bagliyor:

Isci: Bu aksam mesaiye kalamayacagim.

Ustabasi: Hayir, kalacaksin, nasil kalmazsin?

Isci: Isim var, gidip halletmem gerekiyor.

Ustabasgt: Niye, ne isin var? Baska zaman halledersin!

lar1 genc yasta atilir buralarda. Is giivenligi énlemleri
alinmasi, isi yavaslatacagi gerekcesiyle kimseyi ilgilen-
dirmez. Onlem almak yerine patron, isi daha hizli nasil
yaptiririm derdindedir.

Subelerle aktarma merkezlerinin ortak 6zellikleri
vardir. Fazla mesai Ucretleri 6denmez, ama bordroda
6deniyormus gibi gosterilir. Maaglar ge¢ 6denir, is gi-
venligi 6nlemleri burada da alinmaz. Bu kosullar ne-
deniyle de iscilerde stirekli kagip gitme istegi dogar.
Genelde geng isciler “gecici” olarak baslarlar kargocu-
luga. Patronun da isine gelir bu durum aslinda; uzun
streli caligmayi distinmeyen isci hakkini aramak icin
micadele etmeyi de diisinmez clinkii. Ama bir de
bakmis ki yillar gecmis ve héla ayni yerde bel agrila-
riyla beraber calismaktadir.

Kargo sektoriinde, iscilerin Turkiye nin her yerinde
dagmik olarak calisiyor olmalari 6rgitlenmelerinin
onlinde en buytk engellerden biridir. Ama bilingli ve
miicadeleci iscilerin bulundugu her yerde oldugu gibi
kargoda da orglitlenmek imkansiz degildir. Mesela
UPS iscileri 2009 yilinda sendikalasma miicadelesi ve-
rerek 9 aydan fazla direndiler. Neticesinde de cok da-
ha iyi calisma kosullaryla birlikte sendikali olarak ye-
niden islerinin basina gectiler. Bu da bize gosteriyor ki
isciler haklarini aradiginda, birlik ve dayanismanin
icinde olduklarinda kosullar ne kadar zorlayici olsa da
engel degildir. Yeter ki kendi glicimiize glivenelim ve
orgutlenelim. B

Sanki ¢alismaktan firsat bulabiliyoruz da! Peki, usta-
baglarinin stiine vazife midir bizim ne isimiz oldugunu
sorup sorusturmak? Biz her yaptigimiz, her gittigimiz yeri
onlara rapor etmek veya hesap vermek zorunda miyiz?
lllaki izin almak icin etrafimizdan birini “6ldiirmek” zo-
runda mi kalacagiz? Cunku bu tarz sikintilar olmadan
izin verilmiyor, isten 6nemli ne isin olabilir deniliyor.

Peki, kardesler ¢c6ziim nedir? Cozim yolu isci bilinci-
ne sahip olmaktan, haklarini bilmekten, yasal cerceve-
de haftalik 45 saatlik calisma saatimiz oldugunu bilmek-
ten ve miicadeleden geciyor. Yilda 270 saatten cok faz-
la mesai yasaktir. Ama biz bu haklarimizi bilmedigimiz-
den dolayi ses ¢ikartamiyoruz. Patronlar da bu durumun
farkinda olduklari icin isgileri istedigi kadar caligtiriyor-
lar. Isciler biraz daha fazla ticret alabilmek icin mecbu-
ren mesaiye kalmak zorunda kaliyor. Ama haklarini bi-
len, bu bilince sahip olan isciler bunun da tstesinden
gelebilir. Isyerimizdeki diger isci kardeslerimizle bir ara-
ya gelerek, onlari da yanimiza alarak, konusup anlata-
rak, ortak biling ve orgtitliilikle hareket edersek fazla-
dan mesailere kalmadan da iyi bir ticret alabiliriz.

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Ofkemizi Miicadeleye Déniistiirelim!

W Sincan Organize’den UiD-DER’li bir isci

atronlarin saldirilari devam ediyor. Benim calistigim

Sincan Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
fabrikada da “kaizen” sistemini yerlestirerek baslattiklar
saldirlar devam ediyor. Bu sefer de maaglari geciktirerek
yarim maas dizenine gegtiler. Bagka fabrikalarda bu de-
diklerim bizim fabrikaya gelmeden &énce uygulaniyor
olabilir, zaten patronlar 6rgitlii bir sekilde hareket ettik-
leri icin her tiir baskida, zulimde ortak karar veriyorlar.

Gegen ay maaslarimiz1 ikiser hafta stireyle yarim ve-
rerek aradaki bosluktan kazandiklan karla iki adet 300
bin liralik pres makinesi aldilar. Iscileri tamamen magdur
duruma dustirerek. Bir de utanmadan “coluk ¢cocugunuz
bu fabrikada calisacak” diyerek nutuk atiyorlar. Isciler bu

duruma cok sinirlendiler. Ama yapabilecek bir sey yok-
tu. Cunku iclerindeki korkuyu yenemedikten sonra is-
yanlarimiz sadece lafta kaliyor.

Evet arkadaglar isyanlarimiz lafta kalyor. Isten atilma
korkusu, su ya da bu, eninde sonunda patronlar biz isci-
leri her ttirli bahaneyle isten ¢ikarmiyorlar mi? O zaman
bu korku neden? Cocuklarimiza, ailemize daha iyi bir ge-
lecek biraksak, bizden sonraki kusak bizim ¢ektigimiz se-
faleti cekmese olmaz mi? Bizden sonra gelen kusag@in bu
sefaleti cekmemesi icin de patronlara iscilerin gercek gii-
cliint gostermek sart. Bunun yolu da 6rguitlenip patron-
lara karst muiicadele etmektir. Giizel giinleri, gtinesli giin-
leri gérmek icin de orgtitlenelim ve miicadele edelim. ®

Heniiz 16’sinda! Sabhahin Saat 5’inde!

B Tuzla’dan bir isci

Daha 16 yasinda, biklari yeni terlemis bir lise 6g-
rencisi olan Siddik Ordu sag kolunu “is kazasinda”
kaybetti. Siddik Ordu, Adiyamanli ama ailesiyle birlikte
Antalya’ya go¢ etmisgler. Babasi insaat islerinde calisiyor.
Sigorta hak getire, ne gezer! Annesi ve 19 yasinda olan
ablas: camasirhanede calisiyor. Ikisi de giinde en az 12
saat calisiyor. Ordu’nun ailesi 7 kisi. Ailede 3 kisi calisi-
yor ama aldiklari tcret ailenin geginmesine yetmiyor.
Siddik, okullar tatil olunca hem aileye bir katkisi olsun
hem de okul harclig ciksin diye annesi ve ablasi gibi
bagka bir camasirhanede ttlicti olarak ige girdi. Bu ca-
masirhanede isgiler gliinde 12-14 saat calistirliyor.
Camasirhane mudurta Siddik’t gamagtr yikama bolimi-
ne gecirdi. Oradaki camasir makineleri sanayi tipi koca-
man makinelerdi. Siddik, annesi ve ablasindan bu maki-
nelerin ¢ok tehlikeli oldugunu duymustu. Agir is kosulla-
rina dayanamadi, bu yiizden isten cikti. Miadir Siddik’s

arayarak daha 6nce yaptidi (it isinde calistiracagini soy-
ledi. Siddik kabul etti ve tekrar ise basladi.

Ayni mudur birkag giin sonra Siddik’t yine ¢amasir-
hane boélimiine verdi. Siddik gece vardiyasinda sabah
saat bes sularinda makineden ¢amasir gikarirken kolunu
makineye kaptirdi. Sag kolu dirseginden koptu. Hastane-
ye goturildi. Ama geg kalindidi icin yapilan ameliyat ba-
sanisiz oldu. Isyeri mudiirti Siddik’a hastanede acilar icin-
deyken, “Soran olursa, ben bu isyerinde calismi-
yorum, bir arkadasimin yanina gelmistim dersin”
dive tembihledi. Siddik da hastane polisine midurtin
soylediklerini soyledi. Hastane polisi saat sabahin besin-
de igyerinde kolu kopan cocuga, “sabah saat beste ne
arkadas ziyareti, korkma gercekleri soyle!” demedi ne-
dense! Devletin hastanesi ve polisi kolu kopan ve hayati
karartilan cocugun degil, onun kolunu koparan patro-
nun yaninda ver aldilar. Isyeri Siddik’'in SGK girisini bile
yapmamistt. Siddik’in sigortasi kolu koptuktan sonra ya-
pildi. Siddik’in artik bir kolu yok. Sabahlara kadar calis-
mak zorunda olanlardan biri daha Turkiye’'de sayisi 8,5
milyonu gecen “sakatlara” eklenmis oldu.

Siddik’'in kolunu koparan, her giin yuzlerce iscinin
elini-kolunu, parmagini, bacagini koparan, patronlarin
zenginligi ugruna gegcirdigimiz uzun ve biktirici is saatleri-
dir. Gerekli tedbirleri almayan, iscileri kayit disi, gece-
glindiiz demeden dustik Ucretlere calistiran patronlardur.
GereKli tedbirler alinsaydi Siddik’in kolu kopar miydi?
Iscilerin can giivenligi dikkate alinsa her giin binlerce is
kazasi olur mu? Elbette ki olmazdi! Isci saghgmni ve gii-
venligini patronlarin insafina birakirsak her giin yeniden
kolu kopmus, bast ezilmis, yanmis, 6lmus Siddiklar gore-
cegiz. Siranin hepimizde oldugunu, Siddik’in kolunun
kendi kolumuz oldugunu artik goérmeliyiz. Yani orgtitlen-
meliyiz. Gozl kardan bagka bir sey gormeyen bu somii-
ricllere karsi birlesmekten, miicadele etmekten ve or-
glitlenmekten gayri cikar bir yolumuz yok! B



FABRIKALARDAN

Taseronun Getirdigi Kaygi

B Gebze’den Petrol-is iiyesi bir isci
Bir insan neden umutsuzluga diiser sizce? Beni bu
soruyu sormaya iten asil sebep, calistigim fabrikada
son giinlerde yasadiklarimiz gelismelerdir. Ben Petrol-Is
tiyesi bir is¢iyim. Ve sendikali olarak ¢alismamizin ilk yi-
lindayiz. Calistigim fabrikada saglik tirtinleri Giretiyoruz.
Son gilinlerde fabrikanin paketleme boéliimiinde ¢ali-
san isci arkadaglarimizin yerleri degisti. Bazi arkadaslari-
miz ise Tuzla’da bulunan diger fabrikaya génderildi. Bir-
den bire yasanan bu gelismeler hepimizde bir tedirginli-
ge neden oldu. Biitlin isci arkadaslarin kafasinda bir si-
rl soru isareti var. Soylentiler kulaktan kulaga (belki de
abartilarak) yayiliyor. Fabrikamizda depo bélimi daha
once taseron bir firmanin isletmesine verilmis ve bircok
arkadas bu yiizden isten ¢ikmak zorunda kalmisti. Sen-
dikanin gelmesiyle birlikte tageron firma depo bolimiin-
den cikti. Tageron firma ¢ikh glkmasina, ama -~
korkusu yiireklerimizden bir tiirli cika- T
L
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Siz Hic Patronla

B Aydinli’dan bir tekstil iscisi

Bugt’m biz iscilerin galisma kosular belli. Aybasini bor-
ca girmeden getirebilmek icin bir yerlerden kismak
zorunda kaliyoruz. Ihtiyaclarimiz karsilamaya calisirken
de 6nce ¢ kez dustiniir, en ucuzunu aliriz. Onu da uzun
uzun pazarlik yapar 6yle aliriz. Ne kadar ucuza alirsak o
kadar iyi, clinkl artan parayla bagka bir ihtiyacimizi da-
ha karsilamayi dustntrtz. Sirf firrn ekmeginden biraz
daha ucuz diye, halk ekmek kuyruklarinda saatlerce
bekliyoruz. Kislik elbiselerimizi yazin, yazlik elbiselerimizi
kisin sezon sonu indirimlerinden almaya calisiyoruz. Her
seferinde en temel ihtiyaclarimizdan kisiyoruz.

Ama is emegimize geldiginde hi¢ pazarlik yapmadan
asgari Ucrete patronlara satiyoruz. Bircok isci arkadasi-
miz is bagvurusuna gittiginde, alacag@i tcreti bile sormu-
yor. Clinkil derdimiz sadece is bulmaktir. Disarida bir isg-
sizler ordusu var. Yeter ki is olsun da ne olursa olsun
fark etmez diyoruz. Masaya oturup emegimizin gercek
karsihigini isteyemiyoruz. Cunki o6rgltstizliglimizden
faydalanan patronlar asgari Ucreti bize dayatiyorlar.

madi. Fabrikadaki son yer degisiklikleriyle birlikte depo-
nun tekrardan tageron bir firmaya verilecegi sdylenmeye
baglandi. Haliyle bu durumu depo boélimiinde galisan
isci arkadaslar basta olmak tizere genel olarak sikintiya
neden oldu. Kisacasi sikintili glinler yine bizleri bekliyor.

Bu sikintilart asmanin yolu birbirimize daha fazla sa-
rilmaktan geciyor. Belki cogu isci arkadasim sendikali
olmanin yeterli olacagint distinliyordur. Ama inanin 6y-
le degil. Ve bunun en biiyik suglular1 da yine biz iscile-
riz. Evet, biz Petrol-Ils'e tiye iscileriz, ama cogumuzun
tyeligi, tyelik formuna attigimiz imzadan ibaret. Yalniz-
ca bir imzayla 6rgitli olunabilseydi keske. Orgtliliik
kagit tizerinde olmamali. Taseron saldirisi basta olmak
lizere, diger tiim saldirlari geri puskirtmek ve
yeni haklar elde etmek icin orgitliligimiizi
daha fazla giiglendirmeliyiz. ®

¥ -
mi?
“Sen calismazsan calisacak ¢ok” diyerek bizi asgari tc-
rete mahk(m hale getiriyorlar. Biitiin bunlar yetmezmis
gibi bir de uzun saatler calistiriliyoruz. Hayatimizi sadece
is ve ev arasina sikistinyorlar. Icinde yasadigimiz dinya-
nin glizelliklerinden mahrum bir sekilde yasiyoruz. Diin-
yanin butin glizelliklerini biz isgiler var ediyoruz, ama
bu giizellikleri biz yasayacagimiza bizim yerimize bir
avug patron sirusi yastyor.

Bu kosullara artik yeter diyelim. En ufak bir aligveris-
te yapti@imiz gibi, bir pazarlk da patronla yapalim.
Emegimizi bu kadar ucuza satmayalim. Bunu basarabil-
mek icin bile birlik olmak zorundayiz. Orgiitlenelim, isci
sinifinin birlesince ne kadar giligli oldugunu goérelim.
Bizler tek bagimiza patronlarla basa ctkamayiz. Tek basi-
miza kaldigimiz siirece patronun dayatmalarina boyun
egmek zorunda kaliriz. Ama o6rgitlii, emegine sahip ¢i-
kan isciler patronun dayatmalarini degil, kendi istedikle-
rini patrona kabul ettirir. Isyerlerinde 6rgiitlenelim, sen-

dikali olalim, patronlarin bizi arsizca sémiirmesine izin
vermeyelim. W

5,
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ABD emperyalizmi 1945°te Japonya’nin iki kentine atom bombast atti, Nagazaki ve Hirosima yerle bir
olurken, ytiz binlerce insan feci bir sekilde 6ldu. Atom bombasindan cevreye yayilan radyasyon kanser gibi
olumctul hastaliklara yol acti. Ancak ntikleer silahlarin tretilmesi ve ntikleer santrallerin kurulmast durmadi.
Japonya’da yasanan deprem ve tsunami sonucunda patlayan ntikleer santraller, Cernobil’den sonra bir kez
daha 6liim kusmaya basladi. Son olarak Fransa’da ntikleer bir santralde patlama meydana geldi. Niikleer
oltime dur demek icin Japon isciler bir imza kampanyast baglattilar. Tim ntikleer santrallerin kapatilmast icin
baslatilan bu kampanyay: Tiirkive'de ise dernegimiz UID-DER viirtitiiyor. Asagidaki siiri Nazim Hikmet, niik-
leersiz bir diinya kampanyasi icin yazmis, Hirogsimali ve Nagazakili cocuklara adamigti. Bu anlamli siiri sayfa-
larimiza tasiyarak, tim emekgi kardeslerimizi ntikleer santraller karsisinda duyarli olmaya cagiriyoruz.

Kiz Gocugu

Kapilari ¢alan benim
kapilari birer birer.
Goziintize goriinemem
gbze gorlinmez oliler.

Hirosima'da ¢leli

oluyor bir on yil kadar.
Yedi yasinda bir kizim,
bliytimez 6lu ¢ocuklar.

Saclarim tutustu 6nce,
gozlerim yand: kavruldu.
Bir avug kil oluverdim,
kilim havaya savruldu.

Benim sizden kendim igin
hicbir sey istedigim yok.
Seker bile yiyemez ki
kaat gibi yanan gocuk.

Caliyorum kapinizi,
teyze, amca, bir imza ver.
Cocuklar oldirilmesin
seker de yiyebilsinler.

Nazim Hikmet Ran

ISCININ BULMACASI
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Soldan Saga

1. AKP’nin patronlar lehine gasp etmek istedigi hakkimiz, ki-
dem ...

Utmenin emir kipi. Kurbanlik, nezir. Bir baglag.

Hayvanlari yedirip icirme. Eski dilde su.Yerkabugu kirigi
Bir g6z rengi. Bosa gitme, ziyan olma.

Yapma,etme. Belirti.

www.uidder.org
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10.

11.

Apartman dairesi. Boyun egen. Futbolda kazanilan sayi.
San, sohret. 12 Eylul 1980 darbesiyle kurulan baskici rejim.
ilave, ek. Kesin.

. Uglincii kisi zamiri. Gece kiyafeti. Afrika’da bir nehir.

Vicut sivisi. Kalsiyum elementinin simgesi. Bir nota.
Ozgiirliikten yoksun birakilan, alinip satilabilen, her konuda
efendisinin isteklerine bagh bulunan genc¢ kadin. Su baskini.

Yukardan Asagiya

1.
2.

10.

11.

Verem.
Kirllmis kemiklerin diizgiin sarilabilmesi icin kullanilan tarli
destek. Esas, temel.

Bir 6yku yazarimiz,... Faik Abasiyanik. Yanlis.

Sirket ve ulkelerin taraf olduklari Cok Tarafli Yatirim
Anlasmasi. Sikistirilmig bitki tellerinden yapilmis mukavva,
elyaf.

is¢i Dayanigmasr’nin kisaltiimigi. Japonlara 6zgii intihar
tard.

Mektup. Yasa’nin tersi.
Yuksekokul. Kralige.

ilag, merhem. Zeki’'nin
Unsuizleri.

Tanitim filmi.

Rusca’da evet. Krom’un
ortasi. Izmir’in bir ilgesi.

12 Eylul rejimini trajikomik bir
dille anlatan Sirri Streyya
Onder’in filmi.

Gecen Ayin Goziimii




HAKLARIMIZI BILELIM

Isyerlerinde Ne Imzaladiginizi Biliyor musunuz?

s¢i sintfinin orgtitsiiz olusu patronlarin saldirilarini da-

ha ileri boyutlara tasiyor. Patronlar tiretimi arttirmak
ve iscileri daha cok somiirmek igin higbir kural tanimi-
yorlar. “Isinize gelirse” diyen patronlar sinifi kendi or-
man kanunlarini iscilere dayatiyorlar.

Son dénemde patronlarin keyfi uygulamalari gide-
rek yayginlasiyor. Ornegin daha ise alinmadan isciden,
hicbir alacaginin olmadig, isten kendi istegiyle ayrildig
ve tazminatini istemedigini beyan eden bir kagidi imza-
lamasi isteniyor. Bu durum giderek yaygin bir hal al-
maya basladi. Kimi zaman da ise baglarken bos borg
senetlerinin altina imza attinyorlar. Olur ya calisirken
isyerine bir zarar getirirsek, daha bastan bu zarari biz-
den tazmin etmek istiyorlar. Binlerce isci, issiz kalmak-
tansa imzalamay: tercih etmek zorunda kalyor. Ise
alindiktan sonra yillarca ¢alisiyor, patronu sirtimizda ta-
siyoruz ama gliniin birinde isten atiliyoruz. Patronun is-
tedigi kagitlar imzalayan isciler, ticretlerini, mesai para-
larini, tazminatlarini birakip gidiyor.

Bazi patronlar da yasalara uygun davraniyor gori-
nliyor ama yine kendi bildiklerini okuyorlar. Yasal ola-
rak belirlenen asgari ticretin altinda is¢i calistiran pat-
ronlar, iscilerin asgari lcretini tam ve usuliine uygun
olarak bankaya yatiryor. Ancak ay sonu geldiginde
maaslarini ceken iscilerden bu paranin bir kismini geri
alwor. Iscilere asgari ticret degil daha diisiik maas 6dii-
yor. Ayni uygulamay1 SGK primleri konusunda da ya-
pworlar. Patronun 6demesi gereken sigorta primi, yati-
riliyor ama yatirilan bu tutar daha sonra is¢inin maa-

sindan kesiliyor. He-
3 ” pimiz biliyoruz ki as-
‘ . gari tcret altinda isci
~ calistirmak yasal de-
gildir. Benzer sekilde
' sigortasiz is¢i caligtir-
mak da sugtur.

Patronlarin orgtit-
stzlugiimuizii  firsata
cevirdikleri saldirilar

yalnizca bunlarla sinirli degil. Agir ve tehlikeli igkolla-
rinda yasanan is kazalarinin, 6limlerin nedeni de daha
bastan isciye fatura ediliyor. Ornegin, binlerce iscinin is
kazalarinda hayatini kaybettigi tersanelerde patronlar
iscilere soyle bir kagit imzalatiyor: “Tersane sinirlari ice-
risinde uymakla yikimla oldugum Is Guvenligi
Talimati’'n1 okuyup anladigimi, kabul ettigimi, isveren
tarafindan sahsima verilen asagidaki koruyucu malze-
meleri saglam aldigimi, isyerinde ve is esnasinda de-
vaml kullanacagimi beyan ederim. Ayak parmaklarimi
ve topugumu koruyan celik korumali is ayakkabisini
kendim saglayacagimi, koruyucu malzemeleri kullan-
mamam halinde meydana gelecek olan kazalardan ta-
mamen kendimin sorumlu olacagimi kabul ederim. Alt
isveren ve Ust isveren yetkililerini sorumlu tutmayacagi-
mi, maddi-manevi tazminat davasi agmayaca@imi, bu
yaziy1 baski altinda kalmaksizin kendi iradem ile kabul
ederek imzaladigimi beyan ederim.” Boylece daha en
bastan, patronun is giivenligi 6nlemi almadigr igin ger-
ceklesen is kazalarindan is¢i sorumlu tutuluyor. Gerekli
malzemeler verilmemesine ragmen verilmis gibi goste-
riliyor. Isci bunlan istediginde rest cekiliyor ve isten atil-
makla tehdit ediliyor. Bu durumda calismak zorunda
kalan isciler, goz gore gore is kazalarinda ya sakat kali-
yor ya da canlarindan oluyorlar.

Patronlarin dayattiklari bu tiir sézlesmeler ya da bos
kagitlar “igsiz kalmaktansa caligirrm” deyip imzalanmak
zorunda kaliniyor. Ama bir de sunu distinelim, zaten
patronlarin bu tir dayatmalari biz hakkimiza sahip ¢ik-
madigimiz, elimizden alinan hakkimizin hesabini sor-
madigimiz icin ortaya ¢ikmadi mi? Biz sustukga, yapi-
lanlar1 kabullendikce patronlar daha cok saldiryla kar-
simiza ¢cikmadi mi? Isyerlerinde saatlerce durmadan ca-
listirarak somtrdukleri yetmezmis gibi bir de utanma-
dan bizden haklarimizdan vazgegmemizi istiyorlar.

Patronlarin bu tiirden hilelerini, haksizliklarini is mu-
fettigleri, devlet ve hatta biirokrat sendikacilar da bili-
yor. Ama hepsi ic maymunu oynuyor. Duymadim,
gormedim, bilmiyorum... Onlara kalirsa ya
halimize stikredecegiz ya da elden bir sey gel-
mez deyip katlanacagiz. Sistemin carklarini
| olusturan bu kesimlerden isciler icin bir sey
yapmalarini  beklememek gerekiyor. Bu
\ duruma son verecek olan ancak ve ancak
| biz iggileriz. Orgitstiz oldugumuz icin susu-
|\ yoruz. Patronlar sesini ¢tkarmayan, boyun
egen, her seye “tamam” diyen korkak in-
sanlar olmamiz istiyorlar. Bizler susmaya-
lim, calistigimiz isyerlerinde isci arkadas-
larimizla bir araya gelelim. Patronlarin
keyfi uygulamalarini, kuralsizliklarini orta-

dan kaldirtmak icin hep birlikte miicadele
edelim. |
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UID-DER’in Faaliyetleri Biitiin
Coskusu ve Disipliniyle Siuriiyor

ernegimizin yirittigi faaliyetler biitiin coskusu ve

disipliniyle stirtiyor. Yaz boyunca yaz sinemasi kap-
saminda iscilerin sorunlarini ele alan film gosterimleri yap-
tik. Eylil ayina da Beynelmilel filmini gostererek girdik.
Film, 12 Eylil 1980 darbesini trajikomik bir dille anlati-
yor. Niikleer santrallerin kapatilmasi icin baglattigimiz kam-
panya, 12 Eylil darbecilerinden hesap sorulmasi igin ya-
pilan miting calismasiyla devam etti. Temsilciliklerimizde
12 Eylil darbesinin isgi sinifinin 6rgttltliigtini nasil da-
gittigy, iscilerin miicadelesinin 6ntine nasil gectigi ve dar-
becilerden neden hesap sormak gerektigi izerine bir se-
miner yaptik. Fabrika 6nlerinde, duraklarda ve isci ma-
hallelerinde 12 Eylul'tiin asil magduru olan iscilere bildi-
riler dagittik ve mitinge ¢agri yaptik. 11 Eylilde ise, ce-
sitli bolgelerden, isyerlerinden ve mahallelerden gelen
isci kardeslerimizle birlikte, is¢i sinifinin disiplinine yaki-
stir bir sekilde miting alaninda yerimizi aldik.

Japonya’da yasanan deprem ve tsunami sonrasinda
patronlar simifinin ve onlarin hiitkimetlerinin onca évdi-
gl nikleer santraller patladi. Santrallerden sizan radyas-
yon havaya ve tim yiyeceklere karisarak insanligr tehdit
etmeye basladi. Onlarca Japon isci, niikleer santrallerin
kapatilmasi sirasinda 6ldi. Cernobil’den sonra Japonya’-
da patlak veren niikleer santral kazasi son olmayacaktir.
Nitekim Fransa’da meydana gelen patlama bunun agik
bir kaniti. Ntikleer santrallerin kapatilmast i¢in Japon isci
sendikalari, Tim Niikleer Santraller Derhal Kapatilsin si-
ariyla bir imza kampanyasi baslatmis bulunuyor.
Tiirkiye'de ise bu kampanyayi dernegimiz UID-DER vyii-
ritiiyor. Bu kapsamda bircok kentte ve Istanbul’un ce-
sitli bolgelerinde stantlar kurarak, fabrikalara, isgi evleri-
ne, kahvelere, cevre orgiitlerine ve sendikalara giderek
imza topluyoruz. Gittigimiz her yerde niikleer santralle-
rin insanlik icin nasil bir felaket oldugunu anlatiyoruz.

Su ana kadar binlerce insan imza verdi. Insanlarin
6nemli bir kismi kendiliginden gelip imza veriyor. Ama
korkanlar, milliyetci temelde karst ¢ikanlar ya da umut-
suz olanlar da yok degil. Mesela kimi emekgi kardesleri-
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miz “neden nikleer santrallere karsi cikiyorsunuz,
Turkiye’nin buna ihtiyaci var, tilkemizin gelismesini iste-
miyor musunuz?” diye itiraz ediyor. Biz de bu kampan-
yanin uluslararasi bir kampanya oldugunu, tim devlet-
lere ayni ¢agrinin yapildigini, niikleer santrallerin insan-
ligin diismani oldugunu, insanhi@a yararh alternatif ener-
ji kaynaklart bulundugunu, ama ¢ok karl olmadid icin
patronlarin ve devletlerin buralara yatirrm yapmadigini
anlatiyoruz. Nikleer santrallerin kustugu oliimin diin-
yadaki tim insanlar tehdit ettigine, Turk, Alman, Rus
diye ayirmadigina dikkat cekiyoruz.

Kimi isci kardeslerimiz de “bir imzadan ne olacak ki,
imza toplamakla ntikleer santrallerin kapatilacagina ina-
niyor musunuz?” diye soruyorlar. Biz de “bir imza ver-
mekle keske niikleer santraller kapatilsaydi” diyerek sun-
lar1 anlatiyoruz: Bir imzayla niikleer santraller kapatilma-
yacak, ama bu kampanya sayesinde ne kadar ¢ok insa-
na ulasirsak o kadar ¢ok insan niikleer santraller hakkin-
da bilgilenmis olacak, duyarliligi artacak. Bu kampanya-
nin amaci insanlari diisinmeye ve duyarli olmaya cagir-
maktir. Siz de duyarli olun, bu kampanyayi yayin. Du-
yarli olan insanlarin sayisinin artmasi demek, nukleer
santrallere karst toplumun ses vermesi demektir. Ama bu
da yetmez. Niikleer santrallerin tim diinyada insanhga
olim kusmamast icin miicadele etmeliyiz. Emekgiler top-
lumsal muhalefeti yiikseltmedigi ve miicadele etmedigi
muiddetce hicbir devlet niikleer santral kurma sevdasin-
dan vazgecmeyecektir. Biz su ya da bu millet ve devlet
demeden tiim diinyada santrallere karst ¢ikiyoruz.

Tiim bu anlattiklarimiz karsihgini buluyor. UID-DER,
adina yakisir bir sekilde uluslararasi kampanyanin bir
parcast. Insanlarin sémiirtilmedigi, aclk ve yoksullugun
olmadigi, savaslarin yasanmadigi, nikleer santrallerin
olim kusmadigi bir diinya kurmak icin calismak, ter
akitmak gerekiyor. Iste UID-DERli isciler de bunu yapi-
yorlar. Tum isci kardeslerimizi bu caligmanin bir parcasi
olmaya ¢agiriyoruz! B




