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Van Depremi Glirtiyen Duzenin Aynasidir!
Dayanismayi ve Kardesligi Yukseltelim!

23Ekimde merkez iissii Van Ercig olan 7,2 biiyiikliigiinde bir deprem meydana geldi. Basta Ercis olmak iizere
Van merkezinde ve gevre kdylerde yiizlerce ev ¢oktii, 604 kigi yagamini kaybetti. Binlerce insan yaralanirken,
binlercesi de evsiz kaldi. Kara kigin bastirdigi su giinlerde depremzedeler ¢cadirlarda yagsam miicadelesi veriyorlar.

Buyk bir ac1 yasayan Van halkinin geneline bir kor-
ku egemen, clinkii evler hasarli durumda ve ne yapa-
caklarini bilmiyorlar. Nitekim 9 Kasimda meydana gelen
ikinci depremde yine binalar ¢cokti ve 40 kisi yagamini
kaybetti. Devlet ve AKP hiikiimeti ise, “devletimiz glclii-
dir, her sey kontrol altinda” séyleminin Gtesine gecebil-
mis degil!

Altin1 kalinca ¢izmek isteriz ki, 6limlerin ve yasanan
acilarin sorumlusu her seye kar odakli bakan kapitalist
diizendir. Van'daki kardeslerimizi 6ldiren dogal afet de-
gildir, kardeslerimizin 6limiine sebep olanlar daha fazla
para kazanmak icin demirden, kumdan ve ¢imentodan
calan patronlardir, 6nlem almayan devlettir, hiikimettir.
Turkiye'nin bir deprem bolgesi oldugu bilinmesine rag-

devami arka sayfada




men gecmisten glinimiize hemen hicbir 6nlem alinmig
degildir. Dayanikli ve sosyal konutlar insa etmek mim-
kiinken, devlet ve hikimet buna yanagmiyor. Tek
amaglar1 daha fazla kar olan miiteahhitler ise denetlen-
miyorlar ve boylece deprem biiyik bir felakete dontisii-
yor.

Van depremi cliriyen diizene ayna tutmustur. Devleti
gliglii gosterme kayagisi insanlarin yasaminin oniine gegi-
rilmistir. Devlet yetkilileri ve AKP hiikiimeti olup biteni
Onemsizlestirmeye calisiyor. Depremin ilk saatlerinden
itibaren “bir sey yok, her sey kontrol altinda” tutumu
sergilenmistir, sergilenmektedir. Oysa deprem sonrasin-
da tam bir can pazar1 yasanirken, ilk 24 saatte devlet or-
talarda yoktu. Halk enkazlarin basina kosarak kendi
imkéanlariyla o6lileri ve yaralilar1t moloz yiginlari arasin-
dan cikartmaya calisiyordu. Turkiye'nin diinyanin 16.
bliyiik ekonomisi oldugunu séyleyerek kivang duymami-
z1 isteyenler, Van halkinin yardimina 24 saat sonra gide-
bilmiglerdir. Nitekim gelen yogun elestiriler karsisinda
Bagbakan Erdogan yardimlarda ge¢ kalindigini itiraf et-
mek zorunda kalmistir. En kiciik hak arama gosterisine
dahi binlerce polisi ve panzeri yigan hiikiimet, ilk 24 sa-
at icerisinde binlerce kardesimizin acisina seyirci kalmus,
yardim elini uzatmamustir. Ustelik diger tlkelerden gelen
yardim taleplerini de ilk gtinlerde kabul etmeyen hiikii-
met, utanmadan bir de “kendi glicimiizii gérmek iste-
dik” diyebilmistir.

“Her sey kontrol altinda” imaji gizmek isteyen devlet
ve AKP hikimeti, sanki hicbir sey olmamis, sanki yiiz-
lerce insan 6lmemis, sanki bliyiik bir depremin tizerine
onlarca artgt sarsinti yasanmamig, sanki binlerce bina
hasar almamis gibi insanlari evlerine girmeye zorlamistir.
Bununla da yetinmemis, hasarli evleri ve otelleri miihtir-
lemeyerek yeni felaketlerin yolunu agmistir. Cevre ve Se-
hircilik Bakani Erdogan Bayraktar “bir daha deprem ol-
maz” diyerek halki hasarli evlere girmeye zorlamis, Vali-
lik ise bu yonde halka baski yapmistir. Evlerine giren
halki 9 Kasimda ikinci bir deprem daha yakalamis, ha-
sar goren iki otel ¢okmiis ve 40 insan daha yasamini
kaybetmistir.

Depremden 24 saat sonra Van'a ulasan devlet ve
AKP hiikiimeti, bu kez de “her sey benden sorulur” tutu-
mu takinmig, BDP’li Van ve bolge belediyelerini devre
dist birakmaya calismistir. BDP’yi diisman gostermeye
calisan AKP hiikiimeti, gonderilen yardimlar da Kizilay
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eliyle kontrol altina almistir. Bir taraftan Van'a muazzam
yardimlar yagarken, ote taraftan bu yardimlarin neden
halka ulagmadigi, neden depolarda bekletildigi merak
edilmektedir.

Beri taraftan Van depremi, topluma ekilen milliyetci-
lik tohumlarinin filizlendigini de gozler 6nline sermistir.
Yillardir Ttrk halki Kiirt halkina karst kigkirtiliyor, iki halk
arasina kin ve nefret tohumlar ekilmeye calisiliyor. Ne
yazik ki toplumun bir bélimiinde bu milliyetci-sovenist
nefret sdylemi etkili olmustur. Depremden sonra gerek
televizyonlardan gerek gazetelerden gerekse Twitter ve
Facebook gibi paylagim sitelerinden Kiirt halkina kin ku-
sulmustur. Milliyetciligin yikseltiimesinde AKP hiikiime-
tinin dogrudan sorumlulugu vardir. Bir ara “agilim”dan
s6z eden ve Kirt sorununun ¢oéziileceginden dem vuran
AKP hikimeti, gelinen asamada “Kiirt sorunu yoktur”
demeye baglamistir. Kiirt halki tizerindeki baskilar artiril-
mis, askeri ve siyasi operasyonlara hiz verilmistir. Haksiz
savast tirmandiran AKP hutkimeti, catismalarin tirman-
mastyla milliyetciligi gazlamis ve toplumu da bu yonde
etkilemistir. Boylece irk¢t hezeyana kapilanlar insanlikla-
rindan ¢ikmig ve Kirt kardeslerimiz acilar iginde kivra-
nirken “oh olsun” diyebilmislerdir.

Her vesileyle dile getiriyoruz: Kurt ve Tuirk isciler ayni
sinifin parcasidirlar. Bizlerin ¢ikarlari ortaktir. Bilmeliyiz
ki, Turk ve Kirt yoksul genglerinin yasamlarinin baha-
rinda 6lmesinin sebebi Kirt sorununun ¢oziilmemesidir.
Her 6lim sonrasinda Turk ve Kirt analarinin yiregine
kor dustiyor, aci insani kasip kavuruyor. Insanlarin acila-
rin1 firsata dontstiirmek isteyenler ise, Ttirk halkini Kart
halkina karsi kiskirtmaya, iki halk arasinda diigsmanlik
yaratmaya calisiyorlar. Isyerlerinde ve mahallelerde Kiirt
kardesini diisman olarak goren her Turk isci, aslinda
kendi ayagmna pranga vurmaktadir. Isyerlerinde Kiirt is-
cileri disman olarak goren Turk isgiler patrona karst yal-
niz kalirlar. Patronlar sinifinin istedigi tam da bu degil
midir? Milliyetciligi tam da bundan dolay1 kigskirtmiyorlar
mi? Birbirini disman olarak goren Tirk ve Kirt isciler
kidem tazminatinin gasp edilmesine ya da issizlik sigor-
tasindan yararlanma hakkinin 5 aya distiriilmesine karst
birlegebilirler mi? Kiirt ve Tirk emekei ¢ocuklarinin 6l-
mesine karsi ctkmak istiyorsak, Kiirt sorununun c¢oéziil-
mesi icin devlete ve hiikiimete baski yapmaliyiz. Bu
haksiz savasin durdurulmasinda Turk isgilerine buytk
bir gorev ve sorumluluk distiyor.

Aslinda tim kigkirtmalara ragmen Ttirk ve Kurt hal-
ki arasinda temelde bir diismanlik yoktur. Irk¢i hezeya-
na kapilanlar bir kenara birakacak olursak, Tuirk emek-
cilerin bliyiik bir kesimi Kurt kardeslerinin acisini yiire-
ginde hissetmis ve dayanismaya kosmustur. Genis
emekci kitleler hiikimetin ve diger kuruluslarin baslatti-
gt yardimlagsma kampanyasina ilgisiz kalmamuslardir.
Dernegimiz UID-DER’in baglathig yardim kampanya-
sindan da biliyoruz ki, Tiirk emekgileri ellerinden geleni
yapmis, Van'daki Kurt kardeglerine battaniyeden elekt-
rikli sobaya, giyecekten gidaya ytizlerce koli yardim
yapmuslardir. Iste tutmamiz gereken halka, halklar ara-

B sindaki bu dayanisma ve kardeslik halkasidir. B




ISCI HAREKETINDEN

Birlesik Metal-Is Gebze subesi Kongre3|

irlesik Metal-Is Gebze subesinin 12. Olagan Genel

Kurulu, Gebze Delta Otelde gerceklestirildi. Genel
kurulun bir is¢i kenti olan Gebze’'nin merkezinde degil
de iscilerin ulagmakta zorluk cektigi, kent merkezinden
uzaktaki bir otelde yapilmasi dikkat cekti. Buirokrat sen-
dikacilar miicadeleci metal isgilerini igeriye almak iste-
mediler. Kongreye katilmak isteyen BMIS tiyesi direnisci
Legrand, Akkardan ve Cel-Mer iscileri iceriye alinmadigi
gibi, kongreyi izlemeye gelen Metal Iscileri Birligi'nden
isciler ile diger bazi metal iscileri de iceriye alinmadi.
Legrand direnisgilerinin, “biz yillardir sendikamiza aidat
oduyoruz, bizler bu sendikanin tiyesiyiz, siz kim oluyor-
sunuz da bizi sendikamizin genel kuruluna almiyorsu-
nuz?” sorusunu merkez ve sube yoneticileri adeta sagir
kesilerek cevapsiz biraktilar ve “delege olmayan gire-
mez” gibi anlamsiz bir gerekge ileri stirdiiler.

Ayni dakikalarda BMIS Genel Baskan: Adnan Ser-
daroglu salonda ytiksek perdeden esip gtirliyordu. M-
cadeleci isciler disaridayken rahat rahat konusan Serda-
roglu, bir taraftan miicadele nutuklar atarken, 6te taraf-
tan da Akkardan, Cel-Mer, KDS, Legrand’dan mticade-
leci metal isgilerinin elestirilerine s6zde cevap vermeye
calisiyordu. Muicadeleci metal isgilerinin isyerlerinde da-
aithidn ve metal iscilerini, Maden-Is'in sinif sendikaciligi
gelenegini yeniden canlandirmaya cagiran brostirlerinin
Serdaroglu’nu bir hayli korkutmus oldugu goézlemlendi.
Nitekim Serdaroglu’nun bu brostirleri bizzat anmasi dik-
kat gekti.

Divan bagkanhg@ina oturan Serdaroglu miicadeleci is-
cilerin konusmasina ise izin vermedi. Schneider Elektrik
temsilcisi konusmakta 1srarcit oldugunu belirtmesine rag-
men, Adnan Serdaroglu konusmasina israrla izin ver-
medi. Biurokratik engelleme nedeniyle salona gec giren
Legrand ve Cel-Mer iscileri de divan kurulundan konus-
mak icin soz istediler. Fakat bu talep de Serdaroglu tara-
findan cesitli bahanelerle kabul edilmedi. Cel-Mer iscile-
ri delegelerden konugmak icin izin istemelerine ve dele-
gelerin de bu talebi alkiglarla kabul etmelerine ragmen,
Serdaroglu delegelerin iradesini ¢igneyip gecerek ve
sendika tabanini hice sayarak Cel-Mer iscilerinin kursi-
den gercekleri dile getirmelerini engelledi. Adnan Ser-
daroglu’nun konusturmama tavri tizerine Cel-Mer iscile-
ri, “raki ballk masasindaki pazarliklari sadece Adnan
Serdaroglu’nun degil herkesin bilmesi lazim” diye hay-
kirdilar ve salonu terk ettiler. Kongrede cesitli isyerlerin-
den delegeler konusmalar yaptilar. Bu konusmalardan
bazi kesitler aktariyoruz:

Mustafa Cankay (Akkardan): “Kriz derinlesiyor kosul-
lar giderek agirlasiyor. Son olarak kidem tazminatimiza
g6z dikilmistir, buna karst durmak gerekiyor. Bunun icin
once kendi icimizde bir degisiklige gitmeye ihtiyacimiz
var. Akkardan'da yasanan saldirida (Akkardan’da isten
atmalar ve direnis stireci kast ediliyor) biz yetersiz kaldik,
tek yetersiz kalan bizler degildik. Bizler nasil evimize sa-
hip cikiyorsak sendikamiza da 6yle sahip ¢cikmaliyiz.”

Zuhal Seckin (Legrand): “Ben yillardir yonetimin ka-
pisina ugramadidi bir fabrikadan katiliyorum. Bizler yil-
lardir patron ve sendika elbirligiyle 6nce sendikaya lye
yapiliyoruz ve sonra da tiyelikten istifa ettiriliyoruz. Tem-
silcilerimiz patron tarafindan seciliyor. Bizi hatirlamayan
yoneticiler ne hikmetse Genel Kurul 6ncesi bizi hatirladi.
Kendilerini desteklememizi zaten 6rglitsiiz ve dagmik ol-
dugumuzu ve aksi takdirde bizleri koruyamayacaklarini
soylediler. Sanki 6rgltsiiz ve daginik olmamizin suclusu
bizmisiz gibi konustular. Siz bizi suclayacaginiza 6nce
kapida alti aydir direnen arkadaglarimiza sahip ¢ikin.”

Selcuk Balci (Dostel): “Gegen déonemde aslanlar gibi
temsilciler, delegeler, isciler vardi ama simdi yok. Bunun
tek nedeni kriz degil, bunu mevcut yonetim iyi diisiin-
melidir. Biz sendikamiza sinif sendikasi diyoruz ama bu-
na uygun olmayan bir yapwa buriindik. Orgiitlenme
calismalarinda temsilcilerin gérev almalarinin 6niine ge-
cildi. Cel-Mer, Legrand, Akkardan’'daki arkadaslari iceri-
ye alamadik (kongre salonuna alinmamalar1 kast edi-
yor). Cel-Mer diye, 6viindtigumiz ve ayri bir sayfa dedi-
gimiz bir yerde, yetki aldigimiz bir yeri biz kendi elleri-
mizle biraktik.”

Bosal Mimaysan delegesi Mehmet Gaddar ise, Turki-
ye’de sendikalasma oraninin giderek azaldigina ve mev-
cut haklara cok yonla bir saldiriin yapildigina dikkat
cekti. 1980 oncesinde Kemal Ttirkler déneminde kaza-
nilan bircok hakkin iscilerin elinden alindigini ve son
olarak kidem tazminatinin sirada oldugunu belirtti. Bu-
na, sendikalarin baginda olan uzlasmaci sendikal anlayi-
sin sebep olduguna deginerek “Bu ytizden kaybolan 4
yil yeniden kaybedilmemeli, sendikalarin basina isciden
kopmayan ve patron gibi yasamayan insanlari secmeli-
yiz. Sendikalar1 denetlemeli ve sahip ¢ikmaliyiz. Son 12
seneye baktigimizda tye sayist ortalama 50 isci artmig-
tir” dedi.

Bu ve benzeri elestiriler karsisinda yonetim strekli sa-
vunma ihtivact duydu. Karsilikh elestiriler esliginde yiui-
riyen genel kurulda daha sonra segimlere gegildi. Yapi-
lan secimler sonrasinda Erdogan Ozer baskanligindaki
mevcut yonetimin listesi kazandi. Mevcut yonetim 125
oy, Engin Kulu baskanligindaki alternatif liste ise 80 oy
aldi. m

www.uidder.org
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Kampana iscileri: GCadirimiz Evimizdir, Yiktirmayacagiz!

Direni§lerini stirdiiren Kampana
iscilerinin miucadelesi tim en-
gellemelere ragmen surtiyor. Kampa-
na patronu direnisci iscileri kara kista
sogukta birakmak icin yeni bir saldiri
hamlesine hazirlaniyor. Sendikayi
kabul etmeyen patron, Izmir'de fabri-
kanin adini degistirdi, kacak isci fab-
rikaya soktu, polisin iscileri gozaltina
almasini sagladi. Fakat btitiin bu sal-
dirilart iscilerin  birligini bozamadi,
micadelesini geriletemedi. Kampana
patronu simdi de iscilerin evi gibi
kullandiklar1 direnis ¢adirini yikmak
icin harekete gecti. Kaymakamliga, [©
Emniyete ve Deri Isverenleri Sendi- |
kasina basvuran Kampana patronu,
cadirt yikmak icin elinden geleni ar- |
dina koymuyor. Bir kadin isci patro-
nun cadira el uzatamayacagini su
sozlerle vurguluyor: “Bu saldir1 da bi- V
zi yildirmaya yetmedi ve yetmeye- |
cek. Cadirimizi higbir sekilde yiktir-
mayacagiz. Bizler o6rgitli ve kararl |
durdukca ve sinif dostlarimizin daya-
nigmast, destedi olduk¢a cadirimiz
da, direnisimiz de ayakta durmaya
devam edecektir. Tim simnif dostlari- |
mizt bu miicadelemizde bize destek F"
olmaya ve dayanigsmayi buylitmeye -
davet ediyoruz.” |
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BEDAS Iscileri
Islerine Geri Doniiyor!

Bogazigi Elektrik  Dagitim  A.S.’de
(BEDAS) isten atilan 156 isci, direnis-
lerinin 25. glintinde bir basin aciklamasi
yaparak ise geri doneceklerini agikladilar.
Isciler, BEDAS biinyesinde faaliyet yiiriiten
taseron sirketin sozlesmesi bittigi gerekce-
siyle isten atilmis ve bu durumu kabul et-
meyerek direnise gecmislerdi. Iscilerin yii-
rittigu direnis sonuc getirdi ve BEDAS yo6-
netimi Kurban Bayramindan sonra isgilerin
ise geri alinacagina dair s6z verdi. 4
Kasimda BEDAS binasi 6niinde yapilan
basin aciklamasinda Enerji-Sen tiyesi dire-
nisci BEDAS iscileri, direnis cadirlarini ha-
laylar ve turkiiler esliginde kaldirdilar. ®

Impo Motor iscileri
Direniste

ranklin Electric’'in Izmirde bulunan fabrikast Impo

Motor'da isciler, calisma kosullarini iyilestirmek ve
patron Kkarsisinda oOrgitli olmak icin sendikalastilar.
Fabrikada calisan 237 iscinin cogunlugu Birlesik Metal-Is
sendikasina tiye oldu. Iscilerin érgiitlii olmasindan korkan
Impo Motor patronu, bilindik bir yéntem uyguladi:
Isveren, bu isyerindeki sendikaya tiye olan 7 iscivi, is ya-
sasinin 25/2. maddesine dayanarak tazminatsiz isten att.
Patron, iscileri sendikadan istifa ettirmek icin tehditlere
devam ediyor. Isten atilan isciler, patronun bu saldirisina
direnise gecerek yanit verdiler. Fabrika 6ntindeki direnis-
lerini stirdtiren isciler, miicadele etmekten asla geri adim
atmayacaklarini ifade ediyorlar. Direnisteki isciler, sendi-
kali olarak isbast yapana dek direnislerini devam ettire-
ceklerini soyliyorlar. ®

4 www.uidder.ory
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Ekim Ayinda 53 Isci is Kazalarinda ¢
Kar Diizeninin Kurbani Oldu | zjenuig! |

ONLEMLERI *
ALINSIN!

§ kazalariyla gecen bir ay1 daha geride biraktik.

Ekim ayinda da patronlarin kar hirsina isci kardes-
lerimizi kurban verdik. Kimileri 6ldi, kimileri yara-
landi, kimisi de agir calisma sartlari sebebiyle meslek
hastaligina yakalandi. Ekim ayinda 53 kardesimiz
hayatini kaybetti. Diismeden kaynakli 6, ezilme ve
goclik nedeniyle 16, yanarak 2, elektrik carpmasi so-
nucu 5, trafik-servis kazasi nedeniyle 17, nesne carp-
masi ve kesilme-kopma dolayisiyla 2, zehirlenme ve
bogulma sonucu 3, belirlenemeyen diger nedenler-
den kaynakli 2 isci patronlar diizeninin carkini don-
dirmek ugruna canindan oldu. Ayni ay icerisinde
cesitli iskollarinda galisan 142 isci de yaralandi.

AKP hukiimeti hazirladigi Is Saghg ve Giivenligi
Yasa Taslagini 28 Ekimde tartismaya agti. Onlarca
yildir isciler is cinayetlerinde yasamlarindan oluyor.
Gerekli 6nlemler alinmazken, hiikiimet sozctileri agik
acik iscileri suclayarak, is kazalarinin “isgilerin cahilli-
ginden, egitimsiz ve dikkatsiz olmalarindan” kaynak-
landigini s6yleyebilmislerdir. Simdi kalkip “insani te-
mel alip”, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azalta-
caklar safsatasina inanmamizi bekliyorlar. Mademki
insan1 temel alarak is kazalarini ve meslek hastalikla-
rint azaltmak istediklerini soyliyorlar, yapilmasi gere-
kenler is saatlerini diisiirmek ve isgileri canindan,
saghgindan etmeyecek kosullari olusturmaktir. Is ka-
zalari, is cinayetleri, meslek hastaliklari ve pesimizi
birakmayan binlerce sorundan kurtulmak isci sinifi-
nin 6rgltli miicadelesiyle mimkiin olacaktir! B

ISCI HAREKETINDEN

Hugo Boss’ta Sendika Diismanligi

zmir Gaziemir Serbest Bolgesi'nde kurulu olan

Alman sermayeli Hugo Boss fabrikasinda calisan
isciler, agr calisma kosullarinin duzeltilmesi igin
Teksif sendikasinda orgiitlendiler. 3500 is¢cinin calig-
tig1 fabrika, bolgenin en buylk fabrikalarindan biri.
Orgiitlenmenin agiga cikmasi iizerine Hugo Boss
patronu, sendikalagmanin 6niine gecebilmek icin is-
ten atma saldirisina giristi. Isten ilk atilan, Eylem
Celik adli bir is¢i oldu. Bu haksizliga direnisle cevap
veren iscinin ardindan isten atmalar hizla devam et-
ti. Bugtn atilan isci sayist 170’i ge¢mis durumda.
Atilan iscilerden kimisi fazla mesaiye kalmadigi, ki-
misi ise performans dustkligli gibi sudan bahane-
lerle isten atilmiglardir. Ayrica sendikalasmanin 6ni-
ne gecmek icin bir kriz masasi olusturulan isyerinde,
iscilerin sorguya cekildigini, isgilerin mola yaptiklari,

sigara ictikleri alanlara gizli kameralar yerlestirilerek
kimlerin sendikali oldugunun tespit edilmeye calisil-
digin1 atilan isciler anlatiyorlar. Hugo Boss patronu
okullarin agilmasi bahanesiyle iscilere 400’er TL ik-
ramiye vererek, iscilerin géziinde sendikayi1 gereksiz
kilmaya caligmistt.

Iscilerin sendikali olmasindan 6lesiye korkan pat-
ronlar bunu engellemek icin her yolu deniyorlar. Is-
cilerin g6ziinii boyamak igin zaten hak ettikleri fakat
yillarca verilmeyen ikramiyeleri bir seferligine de ol-
sa vermeye bile razi oluyorlar. Clinki patronlar, isci-
ler 6rgltlendiginde karsilarinda nasil bir giictin var
olacagini cok iyi biliyorlar. Bunun son o6rnegi de
Hugo Boss fabrikasinda yasaniyor. Isten atmalara,
baskilara boyun egmeyen iscilerin miicadelesi de-
vam ediyor. B

www.uidder.org
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Direnisci Liman Iscileri Ayaga Kalkti
Sendika Yonetimini Karar Almaya Zorladi!

ersin limaninda devam eden direnis, sendika yone-

timinin ilk giinden itibaren bekletme ve oyalama
politikasina kars: bir kez daha hareketlendi. Liman-Is
Sendikasinin genel kurulunun yapilmasinin ardindan
Muzaffer Akpunardan koltugu alan Genel Baskan
Onder Avci, direnis cadirini ilk ziyaretinde, sube atama-
sinin yapilacagini, subenin alacagt her tirli kararin ge-
nel merkez olarak arkasinda olduklarini séyleyerek gere-
kirse 6rgiitlii olduklari batin limanlar 6rguitleyerek dire-
nis¢i iscilerin sorununu ¢ozecegine dair s6z vermisti.
Gelgelelim sube her hafta toplaniyor ve “diyalog streci-
ni gelistirelim”i asamayan kararlar alintyor. Tabii MIP yo6-
neticileri ya tatilde oluyor ya da randevu vermiyor. Bu
nedenle de “diyalog stireci” bir tlrli gelistirilemiyor.
Aylardir issiz bir sekilde ailelerini ayakta tutmaya calisan
iscilerin bu duruma dayanacak sabuirlart artik kalmadi.
Direnisin 103. giiniinde cadirda direnislerini stirdiiren li-
man iscileri bir karar aldilar ve “bu saat itibariyle icerde
calisan arkadaglarimiz artik bizim islerimize (yag, cimen-
to, asit ve hayvan gemilerine) gitmeyecek” dediler.
Vardiya vardiya butiin arkadaslariyla tim giin boyunca
konustular, dertlerini anlattilar. Bu karar uygulamada
blyik olctide basarili oldular. Aypar Denizcilik (Adana
Grubu) iscileri direnisci iscilerin calistigi gemilere gitme-
dikleri gibi isi de biraktilar. Kardesler Denizcilik (Hakim
Grubu) iscileri kismen de olsa arkadaglarinin iglerine git-
mediler. Bunun sonucunda patron gézdag: amach 4 isci-
vi isten atti, ama ertesi sabah geri almak zorunda kaldi.
Bu gelismelerin tistiine Liman-Is'in Mersin Sube yéneti-
mi ve calisan isgiler cadira geldi. Yonetimin cevabi hay-
ret vericiydi: “Biz direnisgi iscilerin isine gidin de demi-
yoruz, gitmeyin de demiyoruz.”

Direnisci bir isci, “yva sendikanin genel yonetimi ¢adi-
ra gelir ve kararimizi sahiplenir ya da biz hem subeyi
hem genel merkezi isgal edecegiz”
dedi. Bunun ardindan ertesi sabah
genel merkez yonetimi Mersin'e
geldi. Sendikacilarla gorlisen pat-
ron, c¢adirdaki iscileri ise almaya- -
cagini acikladi. Bunun zerine
sendikada bir toplanti yapildi. An- :
cak bagkan gortisme sonucunu be- | &
lirtip saat 21.00’da ugaginin oldu- $3
gunu ve gitmesi gerektigini soyle-
yince kiyamet koptu. Iscilerin ses-
leri dfkeyle yiikseldi. Isciler MIP bi- -
nasina kosarak “ARTIK YETER”
dedi. MIP binasi 6niinde “Direne
Direne Kazanacagiz’, “MIP sasir- ms
ma sabrimizi tasirma” sloganlari
atildi. Genel baskan Onder Avci
MIP binasina bir gortisme daha

yapmak icin sendika yoneticileriyle birlikte iceri girdi.

Disan ¢iktiginda, MIP yoneticisi Kirsat Tezkan'in “15
glin isciler ortadan kaybolsun, 15 giin sonra birkag isci
alalim, kalani havuz yapalim ve ara ara isbast yaptirma-
ya devam ederek biitiin direnisci iscileri ise alalim” dedi-
gi aciklandi. Ancak MLH iscilerinin durumu ortada oldu-
gundan isciler bu durumu kabul etmediler.

Bir isci sordu: “Neden tiretimden gelen glicti géremi-
yorsun baskan, gizli bir sey var burada. Niye Liman-Is
bunu séylemiyor? Biz 35 isci ile ne yapilmasi gerektigini
biliyoruz, sen 1000 isci ile bunu bilmiyor musun?”

Baska bir iscinin tepkisi soyleydi: “Ya kanimiz doku-
lir ya sendikayla gbbek bagimiz kesilir. Sen demedin mi
eski bagkanin yerinde olsam 2 saatte bu isi ¢ozerdim,
simdi ne degisti baskan?”

Diger bir isci sendikaya tepki gostererek, “bir giin de
su iscileri toplayip isverenle soyle bir sorun yasadik, sal-
teri indirin diyemediniz. Cesaretiniz yok. MLH-MIP-
UGUR-SAN iscisi biz haziriz siz he diyin diyor. Al sana
glig, limani durdur, elini masaya vur! Bu is bir saatte ¢o-
zlir. Biz is¢i hazir diyoruz, ona ragmen korkunuzu anla-
yamiyoruz” dedi.

Bagka bir isci; “Onlarin bir lafiyla mi1 korkuyorsun
bagkan, 10 bin dolar harcarim sendikan bitiririm deme-
lerinden mi korkuyorsun. Sen elini masaya vur, biz 6li-
miuine sendikamizlayiz!” dedi.

Koseye sikisan yonetim ayri bir yerde bir araya geldi
ve bir karar almak zorunda kaldi. Buna gore, direnisci is-
cilerin isine gidilmeyecek, bu stire zarfinda MIP’in verdi-
gi 15 gtn dolacak ve MLH iscisinin “deneme stiresi” bi-
tecek. Eger isci alimlari baglamazsa tim limanda is dur-
durma glindeme gelecek. Sikisan sendika yonetimi isci-
lerin kararini sahiplenmek zorunda kald: ve iscilerin elin-
den 6yle kolay kurtulamayacagini anlad:.

E . Getecey Y
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ETKINLIKLERIMIZDEN

Depremzedeler il}ill Toplanan Yardimiar Teslim Edildi

Van ve Ercis'te meydana gelen depremde ytizlerce ki-
si yasamint kaybederken, binlerce insan da yaralan-
di ve ¢cok daha fazlasi evsiz kaldi. Depremden sonra der-
negimiz UID-DER, “Van Halkiyla Emekci Dayanis-
masim Yiikseltelim!” sloganyla bir dayanisma kam-
panyasi baglatti. Bu kampanyada bir kez daha gordik
ki, tim kgt kigkirtmalara ragmen, Turk emekgilerinin
Kirt kardesleriyle bir sorunu yoktur. Baglattigimiz kam-
panyaya emekgiler ilgisiz kalmadilar ve ellerinden geldi-
gince Van'daki depremzede kardesleri icin yardimlarda
bulundular. Toplanan yardimlar, Van'a ulastirilmasi icin
5 Kasim Cumartesi gini Halklarin Demokratik
Kongresi yetkililerine teslim edildi.

Bitin is¢i ve emekgileri Van halkiyla dayanismaya
cagiran kampanyamizda yuzlerce koli giyecek, gida ve
ilag toplandi. Tam sovenist ¢igirtkanliklara ragmen insa-
ni duygularini yitirmeyen emekgi kardeslerimiz, temsilci-
liklerimizin bulundugu bolgelerde adeta bir seferberlik
baglattilar. Aslinda olup bitenler emekgi dayanismasinin
gtizel bir 6rnegiydi.

Van halkina elini uzatmak isteyen is¢i ve emekgi kar-
deslerimizin verdigi yardimlar temsilciliklerimizde acilip
tasnif edildi ve yeniden kolilere kondu, tzerlerine ne ol-
dugu yazildi. Agilan paketlerden birinin icinden ¢ocuk ki-
yafetiyle birlikte sekerler cikti, Vanli cocuklar seker de ye-
sin istenmisti. Boylece paketi gonderen aile, milliyetci
dalganin havasina kapilip depremzedelere tas gondere-
bilecek kadar onursuzlasanlara verilebilecek en giizel ce-
vabi vermis oluyordu bu davranisiyla.

UID-DER’in temsilciliklerinde yiizlerce yardim paketi
toplandi. Toplanan yardimlarin teslim edilmesi icin pa-

ketler kamyonlara yiiklenirken, cevreden gecen emekgi-
lerin verdigi tepkiler cok anlamhiydi. Ornegin, Sarigazi
temsilciligimizin karsisinda ikamet eden bir emekgi kar-
desimiz, hemen bir soba yiiklenip getiriverdi. Sokaktan
gecen bir yagh teyzemiz de, “bilseydim burada yardim
toplandigini ben de bir seyler getirirdim” dedi, icten ice
Uzulerek. Ayrica bu arada geng bir isci kardesimiz, kiya-
fet dolu iki cantay1 yiiklenip getirmisti.

Kampanyaya duyarlilik gosterip ellerinden gelen kat-
kiy1 sunan emekgileri, eminiz ki Van halki da, tanimasa-
lar bile dostlukla anacak ve tesekkiir edeceklerdir. UID-
DER olarak bu kampanyayi yliriten, ter akitan tim tye-
lerimize ve dostlarimiza tesekkiir ediyoruz. Ayrica Van
halkin1 yalniz birakmayan, elinden geleni esirgemeyen,
disenin elinden tutan, emekci dayanigsmasinin 6lmedigi-
ni gosteren ve UID-DER’e inanarak ve giivenerek yar-
dim yapan tim emek¢i kardeglerimize tesekkir ediyo-
ruz.®

Nitkleer Santrallerin Kapatiimasi |GIII BIII|BI‘GE Imza Tonlamll

1 Martta gerceklesen deprem Japonya'nin dogusu-
nu siddetle sarsmisti. Siddetinin biiytkligine rag-
men deprem buiyuk bir hasara yol agmamis ancak hemen
ardindan gelen tsunami cok sayida cana mal olmus ve
blyik bir bolgeyi yasanmaz hale getirmisti. Yine de bu
felaketlerin etkileri giderilebilir, o bolgede yasam yeniden
kurulabilirdi, tabii eger Fukusima’daki niikleer santral
olum sizdirmasaydi! Patlayan 6 nikleer santralden sizan
radyasyon kisa zamanda Japonya topraklarina, kiyilarina
ve oradan tim diinyaya yayildi ve 6lim sagcmaya basladi.
Japon halki felaketin yaralarini sarmaya calisirken, Japon
iscileri ve Fukusima anneleriyse bu santrallerin kapatiima-
st icin uluslararasi diizeyde “Tum Niikleer Santraller Sim-
di Kapatilsin!” siaryla bir imza kampanyasi baglattilar.
Uluslararast isci dayanismasinin bir geregi olarak bizler
de Japon is¢i kardeslerimizin baslatmis oldugu kampan-
yaya destek verdik, veriyoruz. Japon isgilerinin baglattigi
kampanyanin Tirkiye'deki yiratiiciisit dernegimiz UID-
DER oldu. Kampanya icin hazirladigimiz imza féylerini ve
duyuru afislerini isci sendikalarina ulastirdik. Fabrikalar-
daki isci kardeslerimizin destegini aldik. Isci mahallelerin-

de stantlar kurduk. Cevremizdeki is¢i kardeslerimize ev zi-
yaretleri yaptik, onlarin da kampanyayi kendi cevrelerine
duyurmalarini sagladik. Isci mahallelerinde yer alan kah-
velere giderek imza topladik. Topladigimiz binlerce imzayi
demiryolu iscilerinin sendikasi Doro-Chiba’ya ulastirdik.
Onlar da bu imzalarimizi Fukusima Annelerine ulastirdi.
Ekonomi Bakanliginin éntindeki oturma eyleminde der-
negimizin mesaji okundu. Dernegimiz UID-DER aracili-
giyla kampanyaya destek veren Tirkiyeli emekci kardes-
lerine sicacik tesekkiirlerini ilettiler.

Derneg@imizin yirattigi kampanyada 16 bine yakin
imza toplandi. Tum kampanyamiz boyunca niikleer sant-
rallerin ve silahlarin insanli@ nasil tehdit ettigini emekci
kardeslerimize anlattik. Bu kampanyay1 yiriten UID-
DER’in tyeleri canla basla calistilar. Buradan dernegimi-
zin Uyelerine, destek veren dostlara ve kampanyaya kati-
larak olium sagan ntkleer santrallere karsi cikan tim
emekcilere tesekkir ediyoruz. B

ViD-DERCBEN.

Niikleer Santrallerin Kapatilmasi igin imza Ver!

CAGRI



konomik kriz biitiin diinyay: sarsmaya devam edi-

yor. Krizin sarstigi llkelerde ekonomik biiytime
durdu, kamu borclar1 6denemiyor, enflasyon yiikseli-
yor, issizlik ve yoksulluk artiyor. Hiikimetler canhirag
bir sekilde patronlarin karlarinin diismemesi icin yeni
saldin yasalari cikartiyorlar. Patronlar kurtarmak igin
hazirlanan yeni yasalar, isci sinifinin haklarint gasp
ediyor. Emeklilik yasinin yiikseltiimesinden isglintintin
uzatilmasina kadar pek ¢ok saldiryla isci sinifinin hak-
lar elinden alindi, daha da alinmaya galisiliyor.

Kasim ayinda dinyanin en gelismis tilkeleri artan
isci eylemlerini, ekonomik ve siyasi krizleri konusmak
icin toplandilar. Ornegin Fransa’da toplanan G-20 iil-
keleri, Yunanistan’a baski yaparak kemer sikma saldi-
rilarinin  referanduma sunulmasina karsi ¢iktiklarini
ilan ettiler. Ttrkiye’'nin de aralarinda oldugu G-20 l-
kelerinin hiikimet bagkanlar1 “kemer stkma” politika-
larinin tavizsiz uygulanmast baskisinda bulundular.
Diinyanin en gelismis 20 tilkesinin hiikimet bagkanla-
11 bir kez daha isci sinifini aclik ve yoksulluga mahktm
etme politikalarina son stirat devam edilmesi gerektigi
konusunda anlastilar. Ozetle dinya tizerinde emekgi-
lerin yasadid@i hayat her gecen giin daha ¢ekilmez hale
geliyor.

Fakat diger taraftan diinyanin bircok tilkesinde mil-
yonlarca isci meydanlara cikiyor, protesto gosterileri
diizenliyor, hak gasplarina karsi seslerini ytikseltiyor.

i
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Bu isyan dalgasinin en buytiklerinden biri 15 Ekim
glini 82 ulkede es zamanl gergeklestirildi. ABD’de
“Wall Street’i Isgal Et!” eylemcilerinin cagrisiyla 15
Ekimde tam 951 sehirde isgiler diizenledikleri eylem-
lerde patronlarin ve hikiimetlerin artan saldirilarina
siddetle karsi ciktilar. Isciler patronlarin aggozlilugiine,
sefalete ve dayanilmaz is kosullarina karsi seslerini
ylkselttiler.

Yillar sonra riyalar tlkesi denen Amerika’da ey-
lemlerin yapilmasi olduk¢a anlamhidir. Bu eylemler ilk
ortaya ciktiginda cok cilizdi, fakat cok kisa bir stre
icinde ABD’nin diger eyaletlerine yayilmakla kalmadi,
tim diinyaya yayildi. 17 Eylilde Amerika’da bir avug
insan tilke ekonomisinin kalbi olan Wall Street’e geldi.
Finans kuruluglarinin galismasini tikamak isteyen bu
inat¢ct azinliga polis acimasizca saldirdi. Bircogunu
yerlerde stirtikleyerek tutukladi. Ancak polisin saldirist,
copu, gazi onlar1 vazgeciremedi ve birka¢ glin sonra
cadilarini alarak gelen binlerce insan “Ozgiirliik” adi-
ni verdikleri parka yerlesti. Eylemler yalnizca New
York’a degil, Oakland, California, Teksas, Chicago,
Boston, Seattle gibi pek cok kent ve eyalete yayilmig
durumda. Oakland gibi kentlerde ise liman ve sanayi
iscileri de eylemlere katilarak miicadelede yerlerini al-
mis bulunuyorlar.

Dinyada yiikselen is¢i miicadelesi Yunanistan'da
daha da kizigmis durumda. Yunan hiikiimetinin krizin



faturasini isci sinifinin sirtina yikma saldirisi stirtiyor.
Ancak isci sinifi gergeklestirdigi pespese grevlerle bu-
nu kabul etmiyor. 19 ve 20 Ekimde gerceklestirilen
48 saatlik genel grev oldukea sert bir icerige buiriindui.
Isciler iki giin boyunca tlkenin her yerini eylem alani-
na cevirdiler. Yunan iscileri, Atina’da parlamentoyu
kusattilar, Girit Adasi’'nda ve Lamiya’da bolge sekre-
terligi binalarini isgal ettiler. Kamu calisanlari, emekli-
ler, doktorlar, banka calisanlari, 6gretmenler, kiiclk is-
letme sahipleri, benzin istasyonu calisanlari, firincilar,
temizlik iscileri... Neredeyse her meslek grubundan is-
¢i ve emekgilerin genis katilim sagladigi grevler nede-
niyle llkede hayat durdu. Havaalani calisanlari da
greve giderek 12 saat boyunca ucuslari durdurdular.
Iki metro istasyonu islemezken, resmi dairelerde de is-
ciler isbast yapmadilar. Pire limaninda liman isgileri,
Adalet Bakanh@ onilinde ise gardiyanlar eylemler
yaptilar.

Kriz diinyanin gidisatini 6ylesine ters vz etti ki isci
digmani sermayenin emrindeki hiikiimetlerin hicbiri-
nin basina yarin ne gelecegi belli degil. Avrupa’nin
bircok tilkesinde krizle birlikte iktidar partileri oy kay-
betti ve hitkimetten diistii. Son olarak Yunanistan ve
italya’da isbasinda bulunan sermaye yanlsi hiikiimet-
ler pes pese istifa ettiler. Yunanistan Basbakani Yorgo
Papandreou aylardir iscilerin grevleriyle sarsilan tlke-
yi yonetemeyecegini acikladi ve nihayetinde istifasini

sundu. Yerine Avrupa Birligi Merkez Bankasi baskan
yardimcist olan Lucas Papademos gecti. Papademos
ilk olarak 139 milyarlik yardim paketini alabilmek icin
sart kosulan “kemer sikma” programini uygulayacagi-
ni1 acikladi.

ltalya’da Silvio Berlusconi hiikiimeti de artan isci
micadeleleri karsisinda pes etti ve istifa edecegini du-
yurdu. Sirada Ispanya, Portekiz gibi krizin pencesinde
kivranan yeni tlkeler var. Yani Avrupa, ekonomik Kkri-
zin yant sira siyasi krizin de etkisine girmis durumda.

Dinya sokaklarinda “isgal” ve “artik yeter” nidala-
n yiikseliyor. Isci ve emekgiler gibi onlarin cocuklari
da miicadeleden bagka yol olmadigini geng yaglarda
fark ediyorlar. Sili'de, Ingiltere’de ve daha diinyanin
bircok tilkesinde 6grenciler meydanlara cikiyor. Geng-
ler, pembe gelecek digleri kurmak yerine parasiz egi-
tim istivor ve harclara yapilan zamlar protesto edi-
yorlar.

Riyalar tlkesi denen Amerika’dan Kuzey Afrika’ya
kadar diinya is¢i simnifinin miicadelesi yukseliyor. Ka-
pitalist krizin 6numitizdeki sene daha da buylyecegi
soylenmektedir. Kapitalizm is¢ci ve emekgilere asla
mireffeh bir yasam sunamaz, sunamiyor. Diinyanin
dort bir kosesinde isci sinifi krizin bedelini 6dememek
icin grevlere gidiyor, meydanlar isgal ediyor. Bizler de
bu topraklardan micadeleyi yikseltmeli, kapitalist
krizin bedelini 6demeyi reddetmeliyiz! ®
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ISCININ KILAVUZU

Bakan ve Patronlar Buyurdu:
Isciler Daha Gok Galigsin!

nerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'in
“mesai saatleri gtin 1sidiktan 1 saat sonra baglama-
li, Cumartesi de galisilmali, Tirkiye'nin blylimesi icin
cok calismaliyiz” aciklamasi patronlart olduk¢a mutlu
etmis goriniyor. Bakanin bu aciklamasi sonrasit AKP
kanadi ve igverenler diinyasindan birbiri ardina destek
aciklamalari geldi. Bakin kimi buytik patronlar bu 6ne-
ri sonrasi neler sdylemisler:
Zorlu Holding Baskami Ahmet Nazif
Zorlu: Sonuna kadar destekliyorum. Ttrki-
X ve'nin verimli ve ¢ok calisan bir tilke olmasi
" gerekiyor. ABD bu sekilde calisiyor. Biz on-
*\ lardan ¢ok mu ileriyiz ki, bu kadar tatil ya-
- pwyoruz? Ben de her glin 06.30’da ise bas-
larim.
Vs Sanko Holding Baskani
&, Abdulkadir Konukoglu:
&\Ylllarca saat 06.00°da
- uyandim. Birka¢ wyildir
yasin da verdigi sebeplerden dolay1 07.00’de uyanip,
isbasi yapiyorum. Basbakan bile birka¢ saat uyuyor.
Ne kadar ihtiyac varsa o kadar uyumali. Avrupa Birligi
tembelligin cezasini gekiyor.

Agaoglu Sirketler Grubu Baskam Ali Agaog-
lu: Bir patron olarak Cumartesi degil, Pazar glinleri de
caligilsin isterim. Hayatim boyunca 7’yi 1 gege kalktigi-
mi1 hatirlamam.

Limak Holding Baskam1 Nihat Ozdemir: Ben
calisma saatlerinin uzamasindan yanayim. Cumartesi
gunt Turkiye calismali. Cumartesi kamu dairelerinin
de calismasi taraftariyim. En azindan saat 14.00’e ka-
dar. Turkiye’'nin butin sikintilarindan kurtulmast icin
liretmesi gerek.

Fenerbahce eski Baskani, Bosphorus Gaz
Baskam1 Ali Sen: Spor yapmak gibi bir sey erken
kalkmak. Daha din¢ oluyorsunuz. Daha verimli ve da-
ha saglikl distintyorsunuz. Ben yillardir sabah 6, ak-
sam 11 arasinda hayatimi yasarim. Bir Rumeli atasozi
vardir; “Erken kalkan isine, altin takar disine” diye...

Evet, patronlar diinyasi bakanin 6nerisi karsisinda
niyetlerini gizlemeden iscilerin kendileri igin durmadan
calismalarini salik veriyorlar. Is dyle boyutlara vardirihi-
yor Ki, patronlara bakacak olursak eger Tirkiye cok ta-

- til yapmaya devam ederse Yunanistan gibi ¢o-
r | kebilirmis! Peki sormak gerekmez mi: Isciler az
¥ calistiklar icin mi Tirkiye dinyanin 16. buyik
ekonomisi? Isciler cok tatil yaptiklari icin mi
. Turkiye Cin'den sonra buytiyen en buyik
ikinci ekonomi? Patronlar ve onlarin hiz-
metindeki AKP hiikiimeti, bu bliytime-
nin iscilerin alinteri, cani ve kani paha-

sina oldugunu gizlemek igin her
tirli yola bagvurmaktan cekinmi-
yor. Turkiye ekonomisi buiyiirken
iscilerin payina bu blyimeden
mesailer yoluyla fillen uzatilan is
saatleri, hizlandirlan is temposu,
igsizlik, yoksulluk, disik Ucretler, esnek ve glivencesiz
calisma kosullart dustyor.

Su erken yatip erken kalkma meselesine bir baka-
lim: Meger Enerji Bakani ve patronlarimiz iscilerin er-
ken yatip erken kalkmasina, erkenden kalkarak saglikli
bir yasam slirdiirmelerine ne kadar da énem veriyor-
larmis! Megerse patronlarimiz cok erken saatlerde kal-
kiyor, cok calistyorlarmis! Ustelik erken kalkmak saglikli
imis! Bu konuda yorum yapmaya bile gerek yok, bu
konu glindeme geldiginde eminiz ki hemen her isgi
patronlara uygun kelimeleri bularak cevap vermistir.
Biz su calisma saatlerine bir bakalim: Gergekten de
Turkiye’de isciler az m1 calisiyor?

Kamu sektortinli bir kenara birakacak olursak o6zel
sektorde calisan milyonlarca isci ginde en az 10 saat
calistyor. Mesailerle birlikte bu calisma 12 ve hatta 14
saate kadar cikiyor. Yol stirelerini de hesapladigimizda,
gliniin 14-16 saatini calisma stirecinde gecirdigimizi
fark ediyoruz. Bu durum istatistiklere de yansimis bulu-
nuyor. Devrimci Isci Sendikalari Konfederas-yonu’nun
(DISK) hazirlamis oldugu “Calisma Stireleri Raporu”na
gore, isciler Tirkiye’de AB tlkelerine nazaran 6,4 saat
daha fazla calisiyorlar. Turkiye, Zimbabwe, Sri Lanka
ve Tanzanya ile birlikte 45 saatlik haftalik calisma stire-
sine sahip tlkeler liginde yer aliyor. Haftalik calisma
suresi AB ulkelerinde ortalama 38,6 saat iken, Tur-
kiye’de 53,7 saat. Arastirmada, Tirkiye'nin fazla mesai
stirelerinde de diger tlkeleri geride biraktigina dikkat
cekiliyor.

Patronlar ve AKP hukiimeti, iscileri daha fazla nasil
somtrlrtz diye hesaplar yapiyorlar. Oysa uzun calis-
ma saatlerine karsi vaktiyle isciler biiyiikk miicadeleler
verdiler. 1 Mayis’in dogusuna da neden olan bu miica-
deleler sayesinde isci sinifi calisma saatlerini glnlik 8
saate indirmeyi basardi. Ancak isgiler orgutliliklerini
koruyamadiklari icin, diinyada oldugu gibi Turkiye’'de
de is saatleri yukariya cekiliyor. Bunu durdurmak icin
birlesmeli; is saatlerinin insan sagligina daha uygun
hale getirilmesi, is saatlerinin kisaltilmasi, issizlere is ve-
rilmesi, yolda gegen stirelerin de calisma saatinden sa-
yilmasi, gece var-
diyalarinin  kal-
dimlmasi, is gii- %
venligi 6nlemleri- ;
nin alnmasi ve |
sosyal giivencenin |
tim isgileri kapsa-
mast icin micadele
etmeliyiz.




FABRIKALARDAN

Ise lade Davasi Agmak Artik Pahali:
Adalet Isciye Degil Patronlara Gahigiyor!

W Sarigazi’den bir isci

I_Iavva Kaya Gebze’de bir ingaat firmasinda sekreter
olarak caligiyordu. 700 lira tcret aliyordu. 5
Eylilde isten atildi. Isten atilma sebebi bir akrabasmin
cenazesine gitmesiydi. Patronu cenazeye gitmesi icin
izin vermisti ama izin verdigine dair yazili bir k&git ver-
memisti. Bir glin sonra mesaiye gelmedi@i icin isten
atildi. Haksiz yere isten atilmisti. Hakkini aramak igin
dava agmaya karar verdi. Bir aylik bir stiresi vardi.
Dava acabilmesi icin 100 TL yatirmasi gerekiyordu.
Maddi durumu iyi degildi. 100 TLyi ancak 2 Ekimde
bulabilmisti. Fakat 1 Ekimden itibaren kanun degismis-
ti. Dava oncesi yatirlmasi gereken miktar 616 TL ol-
mustu. Kaya 616 TLyi bulamadi ve dava acma hakkini
kaybetti. Bir iscinin hukuksal olarak hakkini arayabil-
mesi icin neredeyse maasi kadar para yatirmasi gereki-
yor. Nasil adalet bu!

Havva Kaya 1 Ekimde ytrtrlige giren Hukuk Mu-
hakemesi Kanunun yeni 120. maddesinden dolay: da-
va acamadi. Bu maddeye gére davaci, yargilama harg-
lart ile her yil Adalet Bakanh@inca cikarilacak gider
avansi tarifesinde belirlenecek olan tutari, dava acar-
ken mahkeme veznesine yatirmak zorunda. Isci dava
acabilmek i¢in 6ncelikle pesin pesin bu haraclar1 6de-
mek zorunda. Daha 6ncesinde 100 TL olan dava mas-
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raflar1 616 TLye cikarildi. Bu rakam galistigimiz yila ve
maasimizin miktarina gére de degisiyor. Ornegin 4 vil-
dir asgari Ucretle calisan bir isci isten c¢ikarildiginda 6
bin TLlik tazminatini alabilmek igin, dava agtiginda
926,40 TL 6demesi gerekiyor. Bu rakam su masraflara
gore cikariliyor:

#* Taraf sayisinin bes kat1 kadar tebligat gideri: 60 TL

#* En az (¢ tanik icin tebligat gideri: 18 TL

#* En az (¢ tanik i¢in taniklik tcreti: 90 TL

# Bilirkisi ticreti: 300 TL

#* Kesif harci-ulasim tcreti: 300 TL

# Diger islemler: 50 TL

# Pesin nisbi harg: 90 TL

#* Basvuru harci: 18,40 TL

#* Toplam: 926,40 TL

Gortiyoruz ki devlet dava agmak isteyen iscilerin
online para engeli koyuyor. Alacagimiz tazminatin
dortte birini devlet dava masraflart adi altinda bizden
kesiyor. Dava acgmak icin bu kadar ¢ok para 6édenme-
sinden dolay: bircok is¢i “bu parayi nasil 6deyebilirim
ki” deyip hakkini aramaktan vazgeciyor. Iscive hukuk
yoluyla hakkini aramanin kapisi da kapatilmig oluyor.
Patronlara hizmet eden devlet boylelikle bir kez daha
bunu aci@a vurmustur. Oysaki tim dava masraflarinin
Ucretsiz olmasi gerekiyor. ®
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FABRIKALARDAN

Uzayan Galisma Saatleri ve Kayholan Yasamlar

mikitelli’den bir ¢orap iscisi

Biz isciler gece-gtindiiz demeden calisiriz. Giin aksam
olur biz yine calisiriz. Hangimiz gorebiliyor glinesin

batisini? Giin aydinlanir biz yine calisiriz. Hangimiz gore-

biliyor glinesin dogusunu? Bizi fabrikalara saatlerce bagla-

yan calisma saatleri ytizinden hangimiz disaridaki glizel-

likleri doyasiya yasayabiliyoruz ki?

Pazartesiden Pazara kadar biz isciler gecemizi giindi-
zumilze katar, yine calisiriz. Bu kapitalist dlizenin icinde
uzayan calisma saatlerinden ne kadar az uyuyup ne kadar
cok calistigimizi fark edemeyiz ¢ogu zaman. Ya da patron-
lara ne kadar cok kazandirdigimizi mi demeliyiz? Bizler o
fabrikalardaki makinelerin birer parcast haline getiriliyo-
ruz, o makineler hi¢ susmaz, hic durmaz. Birileri sadece
oturdugu yerden saltanatlarini stirdiiriirken, bizler bu s6-
mirt dizeninin slirmesine, Urettigimiz her seyin Uzerine
birilerinin yan gelip yatmasina daha ne kadar izin verece-
giz?

Goérmiyor muyuz bu sistem bizi ne hale getiriyor? Hic-
birimizin birbirinden haberi yok. Yani basimizda calisan
isci arkadaslarimizin halini hatirini soruyor muyuz hig, bu-
nu yapabiliyor muyuz? Her sey ise gidip o ise basini go-
merek, saga sola kulagini tikayarak, etrafa, her seye, hak-
sizliklara, bu sisteme duyarsiz kalarak yagsamaktan mi iba-
ret gercekten? Elbette hayir kardeglerim.

Su glinlerde fabrikada arkadaslarimizla kiramiza, fatu-
ralarimiza, sebzeden meyveye kadar her seye zam geldi-
ginden konusuyorduk. Bir isci arkadasimla ayni seyleri
soyliyorduk. Su bizim 5 senedir kit kanaat gecinmeye ca-
listigimiz asgari Uicrete neden
adam gibi bir zam yapilmiyor-
du? 5 senedir ayni maasa cali-
siir m1 demeyin. Bu sistem
var oldukea, biz ses ¢ikarma-
dikca elimizde ne var ne yok-
sa kaybetmeye mahk(im ola-
cagiz. Oysa saatlerce calisiyo-
ruz degil mi, zamanimizin ¢o- |
gunu isyerlerimizde gegiriyo-
ruz, elimize gegen nedir? Yine
bitmeyen yoksulluk. Bu kadar
cok uretimin ve bollugun icin- /
de yoksullugu, achd yasatan
bu diizeni, bu patronlarin dii-
zenini ortadan kaldirmak icin
miucadele etmeliyiz. Bunu bu
diizenin icinde bogulmaya
ylz tutmus biri olmak isteme-
yen biri olarak haykiriyorum.
|
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Anladik ki Tath Tath Somiiriiliiyoruz! |

B Gazi Mahallesinden bir grup kadin isci

s¢i arkadaslarim, sizlerle calismis oldugumuz bir isye-

rindeki yasadiklarimizi paylasmak istiyoruz. O glin isgi
alimlariin yogun oldugu bir dénemde biz de ise basla-
mustik. Isimiz pencere sistemleri idi. Metal sektértiydii ve
agir bir isti. Erkekler ti¢ vardiya, kadinlar da iki vardiya
seklinde calsiyorduk. llerleyen siirecte sorunlar yasan-
maya bagladi. Kimisi ailevi, kimisi de saglik sorunlarin-
dan dolay1 gece vardiyalarini reddetmeye bagladilar.
Caligabilecekler bu konuda anlayish davranmazken yo-
neticiler de daha kati tavir sergilediler.

Sosyal haklari mevcut olan bu isyerinde bir de per-
formans deg@erlendirilmesi vardi. Performansimiz yiiksek
oldugunda maaslarimiza yansiyacakti. Istenilen perfor-
mansa ulasamadigimiz icin prim de yalan oldu tabii. Yo-
gun bir calisma vard: iceride. Geceli gtindiizlii stirekli hig
durmadan Uuretiyorduk. Bunun sonucunda da depolarda
tirtinler fazlasyla birikmis oldu. Isin durgunlugunu ge-
rekce gostererek, izinlerimizden 6nce bizleri kisin ortasin-
da istegimiz disinda izne gonderdiler. Bizler bir sene 6n-
ceden izinlerimizi kullanmis oluyorduk. Yogun isci alimi
demistik ya simdilerde de yogun isci ¢ikarimi var. Bir sii-
re 6nce bir aylik izne gonderildik.

Izin doniisii vardiyalarin kaldirlacag séylentisi yayil-
maya baslamistt. Bizler bunu konusurken isci cikarimlari
baglamisti. Her gin 10-15 kisilik gruplar igeriye cagirila-

rak isten cikariliyordu. Goste-
rilen gerekge ise isteki daral- ¥
madan kaynakli olduguydu.
Buraya glivenerek kredi bor-
cuna giren bir slri arkadas
yari yolda kalmisti. Bunun da
anlami cesitli sosyal haklari-
mizin olmasi biz iscilerin her
an isten cikarilabilecegimiz gergegini degistirmiyordu.
Kigcik gruplarla baglayan isci ¢ikarimi yiiz isciye ulasti.
Yz isci issiz kaldi, ailesiyle ve 6denmeyi bekleyen borg-
lanyla. Biz de isten ¢ikarilan isciler arasindaydik. O isye-
rine giiveniyorduk. Isyeri iyi, paramizi zamaninda aliyo-
ruz, yasal iznimizi kullanabiliyoruz diye distintiyorduk.
Cikarilmay1 aklimizdan gecirmiyorduk. Isimizi iyi yapi-
yorduk ve aksatmiyorduk. Yani patron igin iyi bir isciy-
dik. Ama anladik ki o da yetmiyormus.

Isten cikarken elimize gecen kuru bir tazminat oldu.
Daha 6nceden zorunlu bir ay izne ¢iktigimiz icin ise o
parayi kesti. Surekli ertelenip toplu verilecegi séylenen
zamlarimizi da ¢ikarildigimiz i¢in alamadik. Geriye sade-
ce kuru bir tazminat. Olan yine biz iscilere oldu. Anladik
ki tath tath sémiriliyoruz. Bu vasadiklarimizi UID-
DER'li isci kardesglerimizle paylasmak istedik. Bize ogret-
tiklerinden dolay: da UID-DER e tesekkiir ederiz. B
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FABRIKALARDAN

“Once Isci Emniyeti” mi Dediniz?

EmSincan Organize’den bir is¢i

alistigimiz fabrikalarin giriglerinde “6nce is glivenli-
ggi” yazili tabelalar asilidir ya da ise ilk bagladigimiz-
da is gtuvenligiyle ilgili evraklar imzalatirlar her birimize,
canimizin ne kadar kiymetli oldugunu belirtircesine!
Patronlar eGer bu belgeleri duvarlara asiyor, bu imzalari
bize attiryorlarsa imzalattiklari is glivenligi kurallarinin
kendilerine getirdigi yikiumlulikleri de yerine getirmek
zorundadurlar.

Isveren is kazasi olustugunda su viikamliilikleri yeri-
ne getirmek zorundadir: Is kazasi oldugunda hemen
bolgedeki zabitaya (savcilik, jandarma veya karakol) bil-
gi vermek zorundadir. Eger patron bu goérevini yapmi-
yorsa isciler de bu bildirimi yapabilir. Daha sonra kaza
zabitadan sonra hemen bir dilekce ile SGK Bolge
Mudurligi’ne bildirilir. SGK Boélge Mudirligi'ne bas-
vurulduktan sonra SGK hemen olay yerine miifettigleri-
ni gondermek zorundadir. Mufettiglerin tuttugu rapora
gore olayin is kazasi olup olmadigina karar verilir. Olay
is kazasi ise, is¢inin tedavisi yapilir. Tedavisi stiresince
gecici is goremezlik 6denegdi 6denir. Maluliyet durumu
varsa tespit edilir. Ve maluliyet durumunun %10’un {ze-
rine ¢ikmasi ile maluliyet ayligi baglanir.

Yasada bunlar yazdigi halde biliyor ve goriiyoruz ki
isyerlerimizde, fabrikalarimizda bunlarin higbiri uygulan-
mamaktadir. Gectigimiz aylarda benim calish@m fabri-
kada da bir is kazast meydana geldi. Mesai saati icerisin-
de bir is¢i kardesimizin eli kesiliyor. Fabrikada calisan
bagka bir gorevliyle birlikte aceleyle hastaneye gidiyor-
lar. Isci arkadasin tedavisi yapilirken yaninda gelen go-
revli de diger taraftan hastane islemlerini yaptmyor. Is
kazasi geciren isci kardesimiz hem yasadigi kazayi bildir-
miyor hem de bu kazanin maliyetini isverenin 6dedigini
zannederek hastaneden cikip evine gidiyor.

Birkac ay sonra rahatsizigindan dolay: tekrar hasta-
neye giden isci kardesimiz hastane gorevlisinden daha

onceki tedaviden kaynakli borcu oldugunu 6greniyor.
Anliyor ki, kendisi yasadiginin bir is kazasi oldugunu
s6ylemedigi ve bu yonde tutanak tutturmadigr ve elbet-
te fabrikadan birlikte geldigi diger “g6revli” de is kazasi
bildiriminde bulunmadigr icin hesap tizerine kalmis. Ve
boylece canmi ortaya koya-
rak calish@ ve Kkar ettirdigi
patronuna simdiye kadar ka-
zandirdiklart yetmiyormus gi- \
bi bir de tedavi masraflarini !
6demek durumunda kalmus.

Evet, isci kardeslerim ge-
cirdigimiz is kazalarinin “suc- ¢
lusu” da magduru da biz olu-
yoruz. Her giin onlarca isci
belli dizeylerde is kazalarina
maruz kahyor. Kimimizin ko-
lu kopuyor, kimimizin tizerine
agir yikler devriliyor, kimimiz
isyerinin servisinde yagmur
sularinda bogularak can veri-
yoruz. Bunlara maruz kaldi-
gimizda da ya hakkimizi bil-
medigimizden ya da bilip de
korktugumuzdan hicbir sey
yapamiyoruz. Clinki birlikte S5
degiliz, orgitlii degiliz ¢ogu
zaman. Diger tarafta is kaza-
larinin, is cinayetlerinin so-
rumlular kérlarina kar katar-
ken biz isciler onlarin kari, ra- |4
hati igin canimizdan oluyo- \&°
ruz. Bu duruma dur diyelim,
can guvenligimiz icin mica-
dele edelim. ®
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Kurban Keserek Is Kazalarini Onlemek!

B Tuzla’dan bir metal iscisi

erhaba arkadaglar, ben Sekerpinar’da bir metal
fabrikasinda calistyorum. Size caligtigim fabrika-
dan ve son dénemde yasadigimiz trajikomik bir olaydan
bahsetmek istiyorum. Hemen hemen biitlin fabrikalarda
tiretim sahasina girdiginizde “Once is emniyeti”, “Once
is glvenligi” gibi yazilar bulunur. Ya da is gtivenligini
gosteren cesitli giysi ve materyaller bulunur. Calistigim
fabrikada da bir bolge is glivenligine ayrilmis. Duvarda
blylikce “... glndir is kazast olmamistir” yaziyor.
Tahmin edebileceginiz gibi bunlarin hepsi siradan pro-
sedirler geregdi yapiliyor.
Gegtigimiz 10 giin icerisinde calistigim fabrikada 5 is
kazas! oldu. Is kazalarinda arkadaslarimizin viicudunun
cesitli yerlerinde yaralanmalar meydana geldi. Burada is

kazalarinin neler oldugunu anlatmayacagim. Daha da
vahim olan bir meseleden bahsetmek istiyorum. Bu is
kazalarina karsi patron glivenlik 6nlemi alacagina, kur-
ban keserek daha biiyiik bir kaza olmasint 6nlemeye ca-
lisiyor. Evet, arkadaslar yanlis duymadiniz, patron tg
kurusluk 6nlem alacagina kurban keserek is kazalarini
cozecegini dustintiyor ya da bizleri kandiriyor.
Teknolojinin muazzam derecede gelistigi bir asirda
yasiyoruz. Ama maalesef ki patronlarin kar hirslar yi-
ztinden halen ig kazalari oluyor. Onlarin kér hirslar yi-
ziinden bizler dlmeye, sakat kalmaya devam ediyoruz.
Bizler orgtitlenip, bir araya gelmedigimiz muiddetce de
Olmeye, sakat kalmaya devam edecegiz. Patronlar icin
artik 6lmek istemiyoruz. Bunun i¢in 6rgttlenmeliyiz. B

www.uidder.org
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Somurtntin, esitsizligin, haksizligin, adaletsizligin, baski ve zulmtin, savaslarin, yikimlarin, egemen oldugu
bir diinyada vasiyoruz. Bu diinya 6yle bir dtinya ki, bir tarafta multimilyarder zenginler ihtisam icinde yasar-
ken, éte tarafta milyonlarca insan achktan kirihr. Bu diinyada her sene 11 milyon ¢ocuk achktan ve hastalik-
tan 6lir. Bu dunyada issizlik ve yoksulluk iscilerin yasaminin bir parcasidir. Bu diinyada, herseye kar odakl
bakan kapitalizm ve sermayeye tapan kapitalistler, yani patronlar egemen. Bu diinyada deprem olur, ama
deprem bir doga olayi olmasina ragmen, binalar ctirtik yapildigi icin deprem bir felakete doniistir. Insanlarin
dayanikl evlerde yasamasi ve 6lmemesi her seye kdr odakl bakan kapitalistlerin umrunda degildir. Bunu,
Van depreminde aci bir sekilde bir kez daha gordiik. Asagidaki siirinde isci sinifinin sairi Nazim Hikmet, tim
bunlart adeta ézetlemistir. Siir “hos geldin bebek” diyor, ama nasil bir diinyaya geldigini de anlatiyor. Isciler
birlesip de insani temel alan bir toplum kurduklarinda vine siirlerimizde “hos geldin bebek” diyecegiz, fakat
bu kez onu bekleyen seyler sémtirti, aclik, yoksulluk, savas ve yikim olmayacak!

hos geldin bebek
yasama sirast sende
senin yolunu goézliyor kugpalazi bogmaca kara gicek sitma
ince hastalik ytirek enfarkti kanser filan
igsizlik aclik filan
tiren kazasi otobis kazasi ucak kazast is kazasi yer depremi sel baskini
kuraklik falan
karasevda ayyaslik filan
polis copu hapisane kapisi falan
senin yolunu gozliiyor atom bombasi falan
hos geldin bebek
yasama sirast sende
senin yolunu gozliiyor sosyalizm komuinizm filan.
Nazim Hikmet Ran

[ | | |
lan birim. En kisa zaman pargasi, lahza. Kanmis, inanmis.
7. Ankara’da isgilerin agir sartlarda galistigi bir sanayi bolgesi.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n

8. Taneli bir meyve. Hitit.

. 9. Sigirlarin toplu halde dinlendigi yer. Bigim
10.Baglama ve kuvvetlendirme edati. Silisyum elementinin simge-
2 si. Bir nota.
3 11.ABD’de krizin faturasini 6demek istemeyen emekgilerin baslat-
tig1 “isgal et” eylemlerinin gerceklestirildidi yerin adi.
Il Yukarldan Asaijiya
5 Turuncgillerden bir meyve.
6 2. Cet, soy. Bir nota. Gegctigimiz aylarda attigi bir goll Turkiye
halklarina armagan etmesiyle guindeme gelen futbolcu ...Tu-
7 ran
g 3. Sahur yemegi. Gergek.
4. Dingil.
9 5. Danalarin emzirmesini engellemek i¢in agizlarina takilan tel-
o r den yapilmis kafes. Kanun, kural. Nazi hicum kitasi.
6. Kirmizi. Bir soyluluk unvani. Argoda 6desme.
m 7. Eski Yunan’'da siyasal glct zor- T
la ele geciren, onu kétuye kulla- Gegen Aym gozumu
SOIdan Saga nan kimse. Uluslararasi Calis- S
. Aritmetik, cebir, geometri gibi sayi ve 6l¢li temeline dayanarak ma Orgitu’'nun kisaltmasi. A
niceliklerin 6zelliklerini inceleyen bilimlerin ortak adi. 8. Uyari. Kilometre. Relatif biyolo- v
2. Tanritanimaz. Kemiklerin i¢ bosluklarini dolduran yagl madde. jik etkinlik. £
Bir baglag. 9. Epilepsi. llag. S
3. islam’da bir ibadet. Bilgisi gok genis olan. 10. Yikik, harap. Kalipta pisen bir (o)
4. Caka’'nin insiizleri. Yanhslikla, bilmeden. tir meyveli pasta. G
5. Lokantalarda hesabi gosteren kagit belge. Tanri. 11. lyilestirme. t,
6. Borsada alinip satilabilecek en az miktari tanimlamada kullani-

www.uidder.org



Sendikah olmak iscilerin yasal hakkidir. Bu yiizden
yasaya gore, patronlar sendikal nedenlerle iscileri
isten atamaz, iscileri sendikal faaliyetlerinden alikoya-
mazlar. Gergekte yasanan durum ise elbette ki bunun
tam tersidir.

Sendikalar isgilerin 6rgtitli glici demektir. Bu 6r-
gutliligin 6nline gegmek isteyen patronlar bir isye-
rinde oOrgltlenme faaliyeti basladiginda ya da isciler
sendikalariyla ortak hareket edip kararli bir bigimde
haklarini aradiginda, farkli gerekceler gostererek isci-
leri isten atmaya basliyorlar. Fakat sunu iyi bilmeliyiz
ki, bunu yapan patron aslinda yasalar 6niinde sug is-
liyor demektir. Sendikal faaliyeti engelleyen patron,
iscive hem kotli niyet tazminati hem de sendikal taz-
minat 6demek zorundadir.

Iscilerin sendikaya tye olma ve isyerinde sendikal
faaliyet yuritme hakki, su an gecerli olan 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31. maddesiyle glivence alti-
na almmustir. Iscinin herhangi bir sendikaya tiye ol-
mast, ise alinmama gerekgesi yapilamaz. Ayni zaman-
da isginin ise alinmasi esnasinda ya da calisirken sen-
dikadan istifa etmesi de sart kosulamaz. Sendikali ig-
ciye 6denecek ticret, prim, sosyal yardim gibi 6deme-
ler diger iscilere 6denenden daha az olamaz, yani
patron sendikali is¢inin maasini ya da sosyal haklarini
kesemez. Sendikall isciye ceza olarak daha agir is ve-
remez. Iscilerin sendikal faaliyete katilmasini engelle-
yemez. Ayni zamanda sendikali isyerlerinde, is saatle-
ri icerisinde sendikanin ya da konfederasyonun faali-
yetlerine katilmalarindan dolay: isciler isten atilamaz,
farkli bir muameleye tébi tutulamazlar. Sayet patron
boyle bir ayrim yapar ve isciyi isten atarsa, ya isgiyi
ise geri almak ya da sendikal tazminat 6demek zorun-
dadur.

Eger isci dava acarsa patron isciyi sendikal neden-
lerden dolay1 isten atmadigini ispatlamakla yikimla-
dur, ispat edemedigi takdirde isten atma gegersiz hale
gelir. Davay: kazanan isci 10 isglini icerisinde isyeri-
ne dénmek icin basvurmalidir. Isciyi ise almayan pat-
ron, vargi¢ tarafindan belirlenen ve iscinin 12 ayhk
briit tcreti tutarindan az olmayacak miktarda sendikal
tazminat 6demek zorundadir. Ayrica sendikal tazmi-
nata hak kazanan isci ihbar ve kidem tazminati gibi
sakli olan haklarimni da alabilmektedir. Ise yeni basla-
yan isciler de sendikali olduklar icin isten atilirlarsa,
yine sendikal tazminat almaya hak kazanirlar.

Turk Ceza kanununun 118. maddesi, sendikal
haklarin engellenmesinde cebir ve tehdide bagvurul-
masi halinde patronlara hapis cezasini da 6éngérmek-
tedir:

#* Bir kimseye karsi bir sendikaya tiye olmaya veya

olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya

HAKLARIMIZI BILELIM

veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yo-
netimindeki gorevinden ayrimaya zorlamak
amactyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti ay-
dan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandiril.

#* Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka ayki-
r1 bagka bir davranisla bir sendikanin faaliyetleri-
nin engellenmesi halinde, bir yildan t¢ yila kadar
hapis cezasina hiikmolunur.

Ancak bu maddeler timiyle kagit tizerinde kal-
maktadir. Isci ve sendika diismani patronlar sinifi, her
tirli yola bagvurarak isgilerin sendikalagmasinin 6nt-
ne gecmekte, sendikalasan isgileri isten atmaktadirlar.
Dolayisiyla sendikal haklarin yasalarda yer almasi, bu
haklarin patronlarin engeline takilmadan hayata ge-
cecegi anlamina gelmez. Bu yasalar uygulatacak tek
gli¢ iscilerin orgutli glictidur. Ayrica isgilerin miicade-
lesinin mesrulugu, yasalarda yer alip almamasindan
degil hakli olmalarindan kaynaklanir. Yasalarda yer
alan haklarimizi hayata gecirmek, yeni haklar elde et-
mek ve iscilerin 6nlinde duran sendikal engelleri kal-
dirmak i¢in 6rgiitlii miicadeleyi yikseltmeliyiz! B
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Deprem Vergileri Ne Yapildi?

7 Agustos 1999 Marmara depreminde nice insan

hayatini kaybetmisti. Yreklerimizi yakan o aci giin-
ler, yikinti, enkaz ve ceset gorlntileriyle hafizalarimiza
kazindi. Deprem sonucunda oliimlerin “dogal” oldugu-
nu halka yutturmaya calistilar. Ikna edemediklerinde ise
kimi miteahhitleri giinah kegisi ilan ettiler. Ardindan
“depremin yol ag¢tigi ekonomik kayiplarin giderilmesi”
giindeme geldi. Iste biz bu kayiplarin giderilmesi kismini
da derinden hissettik: Zamlar, ek vergiler, mezarda
emeklilik yasalari... Van’'da meydana gelen deprem son-
rasinda da, bu deprem vergilerinin ne oldugu, nasil kul-
lanildi@1 konusu glindeme geldi.

Patronlarin iktidar partileri emekgilere saldirabilmek
icin felaketleri bile “firsat” olarak kullanmaktan kaginmi-
yorlar. 1999 depre-
minde “durtst lider”
diye bilinen Ecevit
bagbakanligindaki
DSP-ANAP-MHP koa- !
lisyon hiikiimeti, |
emekgiler yiizlerini Iz-
mit ve Adapazari’nda-
ki depremzedelere ce- |
virmigken, depremden
sadece 4 giin sonra

gece varist “mezarda
emeklilik” yasasini
meclisten  gecirmisti.

Halka attiklann kazik
bununla da sinirl kal-
madi. Depremzedelere yardim etmek bahanesiyle koy-
duklar ek vergilerle yine emekgilerin ceplerine el attilar.
Gelir ve Kurumlar Vergisi, Emlak Vergisi, Motorlu Tasit-
lar Vergisi, Ozel ileti§im Vergisinden deprem dolayisiyla
ek vergiler alnirken, sirtimiza Ozel Islem Vergisi ve Faiz
Vergisi adiyla iki yeni vergi daha ytiklediler. 1999 depre-
minin tzerinden 12 sene gecti. 2002’den beri AKP hi-
kiimeti de deprem soygununa devam ediyor.

Peki, o giinden beri toplanan muazzam paralar ne
yapildi? Maliye Bakani ¢ikip hi¢ utanmadan, toplanan
44 milyar liranin duble yol, havayollar: ve demiryollari-
na harcandigini séyleyerek bizimle dalga geciyor. Bunla-
rin hepsi de arsizlikta siir tanimiyorlar! Sormaliyiz: 12
yildir alinan vergilere ragmen neden depreme dayanikli
evlerimiz yok? Neden hala insanlarimiz ¢iriik binalarin
kurbani oluyor? Bu 6liimlerin sorumlusu yalnizca doga
mi1?

Bugtinlerde depremi ranta gevirmeye calisan buyik
ingaat patronlarinin agiklamalari, katilin doga olmadigini
ve devletin depreme karst higbir 6nlem almadigini goz-
ler 6ntine seriyor. Deprem kusaginda olan Turkiye nin
neredeyse her kentinde binalar timiyle ¢lirik insa edil-
mistir. Istanbul’da ise durum daha da vahimdir. Orne-
gin, biyik insaat patronlarndan Ali Agaoglu Istan-

bul’daki evlerin %70’inin bir depremde yikilacagini pis-
kince anlatiyor. ingaat malzemelerinin buytk kismini
kendisinin sattigini, kumlart Marmara denizinden cektik-
lerini, demirleri hurdadan aldiklarini, bu yikilacak evleri
kendisinin de insa ettigini itiraf ediyor. Fakat devlet, Ali
Agaoglu’nun bu itirafin1 dikkate alip hesap sormuyor.
Peki, zati muhterem Istanbul’daki insanlari cok diisiin-
diigi ve devletin 6nlem almasini istedi@i igcin mi bu se-
kilde konusuyor? Elbette ki hayir! Agaoglu ve diger mi-
teahhit patronlar, Istanbul’daki evlerin yikilmasini ve ye-
niden inga edilirken ihalelerin de kendilerine verilmesini
istiyorlar. Bu nedenle, Istanbul’da insanlarin tabutta ya-
sadigini soyleyerek, kendi hedeflerine ulagmak icin kiya-
met senaryolar1 yaziyorlar. Yani depremi bir ranta gevir-
_ meye calisiyorlar.
' Onlarn itiraflarini
ve amaglarini bir ke-
" nara koyacak olursak,
istanbul basta olmak
- {izere Turkiye’deki
milyonlarca  binanin
« yikilmasi ve yeniden
- insa edilmesi gerektigi
< bir gercektir. Ancak
patronlarin ve huki-
. metin c¢ikarlaryla isci
sinifinin  ¢ikarlart  ti-
miiyle farkhdur. Isci si-
nift, buatinlikli  bir
proje gercevesinde
tim clrtk binalarin yikilmasini, yerlerine dayanikli ve
insanin sosyal yasamini esas alan Ucretsiz konutlar ya-
pilmasini talep etmektedir. Buna yeterli kaynak da var-
dir. Devlet, emekgilerden topladigi vergileri patronlarin
kasasina aktarmamali, emekgiler icin saglikli konutlar in-
sa etmeye girismelidir.

AKP hiikiimeti ve insaat patronlari her firsatta “kent-
sel dontisim”den s6z ediyorlar. Depremle birlikte “kent-
sel dontisim” daha fazla gindeme geldi. Ancak bilmeli-
viz ki, onlarin “dontisimden” muratlari emekgilerin gi-
venli ve konforlu evlerde yasamalari degildir. Simdiye
kadar yurttilen “kentsel dontisim” operasyonu emek-
gileri evlerinden ve mahallelerinden ederken, zenginlere
pahali ve konforlu evler insa edilmesiyle sonuglanmistir.
Dolayisiyla deprem vesilesiyle girisilecek yikimlar karsi-
sinda uyanikhid: asla elden birakmamaliyiz. Eger isgiler
olarak birlesip mucadele etmezsek, belki kent dontise-
cektir ama bu dontisimden kazangh gikacak olan pat-
ronlar olacaktir. Yapilan yeni evlerle tim emekgilerin
borglandirilacagr agiktir. Deprem vergilerinin nereye git-
tiginin hesabini sormak ve bedelinin 6dedigimiz vergi-
lerden karsilanacagi dayanikli sosyal konutlar inga edil-
mesi i¢in miicadele etmemiz gerekiyor. B
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