2012’ye Girerken:
Patronlar Saldiriyor

Isciler Boyun Egmiyor!

008 yilinda patlak veren diinya ekonomik krizi, 2011’de de
devam etti. 2011 yili boyunca tiim diinyada is¢i ve emekgi-
ler, patronlar sinifinin ve onlarin emrindeki hiikiimetlerin saldi-
rist altindaydi. Patronlarin séziinden c¢ikmayan hiikiimetler,
devreye soktuklar “kemer sitkma” paketleriyle krizin faturasini
emekcilere kesmeye calisiyorlar. Ancak isci sinifi bu saldirilara
boyun egmiyor. Amerika’dan Yunanistan'a, Misir'dan Cin’e ka-
dar diinya isci sinifi ayaga kalkiyor, orgiitleniyor ve miicadele
| ediyor. Arap cografyasinda tutusturulan isyan atesi gosterdi ki,
meydanlar1 zapt eden milyonlarin 6ntinde hicbir kuvvet
duramaz. Kuzey Afrika’nin Arap halklari on yillardir tepele-
rine ¢oreklenmis kan emici diktatorleri alaga@ ettiler. Arap
emekgilerin isyani, basta Yunanistan olmak lzere Avru-
pa’da patlak veren grevler, “riiyalar tlkesi” olarak adlandi-
rilan ABD’de esen miicadele riizgarlari dinya isci sinifina
umut veriyor, érnek oluyor. Artik gelecek patronlar icin di-
kensiz gtil bahgesi olmayacak!
irlanda, Ispanya, Portekiz gibi tlkelerde isciler “kemer
stkma” programlarina gecit vermemek icin direndi, direni-
yor. Yahudi, Hiristivan ve Musliman yiiz binlerce israilli isci-
emekgi, hiikiimeti protesto etmek icin meydanlarda birlesti.
Ingiltere’de gdcmen isciler yoksulluga, issizliGe ve ayrimciliga
karst isyan ederken, 2 milyon is¢i son 30 yilin en biiyiik grevini
gerceklestirdi. Yunan is¢i sinifi geri adim atmiyor: Pes pese ger-
ceklestirdigi genel grevlerle hayati defalarca durdurdu, parla-
mento binasini kusatt ve hiikiimeti diistirda. Italya’da hiikii-
metin “kemer sikma” saldirisina milyonlarca is¢i grev ve goste-
rilerle yanit verdi. Yunanistan'dan sonra Italya’da da hiikii-
met istifa etmek zorunda kaldi. Yerlerine kapitalist ekonomi
uzmanlarindan olusan gecici hiikiimetler atand:. Isci ve
emekgilere yonelik ekonomik saldir1 paketleri simdi bu uz-
manlar eliyle hayata gegirilmeye calisihyor. Avrupa’daki isci
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micadeleleri patronlarin hizmetindeki hiikimetleri 6yle-
sine koseye sikistirmis durumda ki, ortak para birimi av-
ronun kullanildigr tlkelerin sayisinin azaltilmasi, krizle
bas edemeyen kapitalist tilkelerin Avrupa Birligi'nden ¢i-
kartilmasi tartigiliyor. Bir donem Ttrkiye isci sinifina da
umut olarak sunulan Avrupa Birligi catirdiyor!

ABD’de isciler ve 6grenciler, Amerikan borsasinin ve
diinya olceginde faaliyet yiriiten dev banka ve sigorta
sirketlerinin bulundugu caddenin adindan hareketle
“Wall Street’i Isgal Et!” eylemleri baslattilar. ABD’de
baglayan “isgal et” eylemleri, 15 Ekimde 80 tlkede es
zamanl bir eyleme donisti ve diinyanin doért bir yanin-
da meydanlara cikan isci kitleler, sermaye diizenine kar-
st Ofkelerini haykirdilar. Eylemlerde, sermayenin ege-
menligine dikkat cekiliyor ve sermayenin disinda kalan
kesimin toplumun %99’unu olusturdugu vurgulaniyor.
Eylemciler, “rahatsiz edici” gergekleri dile getirerek kapi-
talist diizenin adaletsizligini teshir ediyorlar. Bazi eyalet-
lerde on yillar sonra ilk defa is¢i grevleri yasaniyor. 1
Mayis’t ve 8 Mart’1 yaratan iscilerin tilkesinde, uzun bir
aradan sonra is¢i mucadelesi yeniden filizleniyor. Bu
micadele kapitalistlere korku saliyor.

Latin Amerika’da da miicadele riizgérlar esiyor.
Sili'de, 6grencilerin parasiz egitim haklar icin baglattik-
lart muicadele, isci sinifinin destegiyle yiiz binlerin sokak-
lara dokildigu buyik bir eyleme donusti. Silili isgiler
ve Ogrenciler parasiz saglik ve parasiz egitim haklarini
kazanana kadar micadeleye devam etmekte kararlilar.
Latin Amerika’nin pek ¢ok tlkesinde, 6zellikle 2000’ler-
den bu yana isci kitleleri, patronlar sinifina karst sert
miucadeleler yiritiyorlar.

2009’un sonunda patronlar, hiikiimetler ve patron
yalakasi iktisatgilar “kriz bitti” diyorlardi. Amaglar
emekgi kitlelerin kapitalizmden umutlarini kesmesini en-

gellemekti. Kapitalizm oldugu muddetce kriz-
: ler de olacak. Bu seferki kriz ise ¢ok
daha buytk bir kriz. Nitekim

. simdilerde utanip sikil-

madan Kkrizin

yilinda da devam edecegini soyliiyor ve “kemer sikma”
politikalarini hakli gostermeye calisiyorlar. Bu genel kriz
ortaminda Turkiye ekonomisi blylyor ama 2008 ve
2009’da krizin faturasini isgilere kesen patronlar, simdi-
lerde ekonominin bliytimesinden iscilere higbir sey kok-
latmiyorlar. Ttrkiye ekonomisinin hizli buytimesinden is-
cilerin payina uzayan is saatleri, artan is temposu, issizlik
kirbaciyla dayatilan kot calisma kosullari, is kazalart ve
meslek hastaliklar diistiyor. Ucretler yerinde saymava,
alim glici gerilemeye devam ediyor. 659 liralik asgari
lcrete yapilan %3 zamla asgari Uicret sefalet ticreti olma-
ya devam edecek.

Fakat 2012’de ekonomik blylimenin yavaslayacagi
ongortluyor. Patronlar sinifi ve onlarin gozde hiikiimeti
AKP  is¢i ve emekgilerin haklarini gasp etmek icin yogun
bir calisma yuriterek yeni yila hazirlaniyor. 2011 yik
patronlarin torba yasa saldirisiyla baglamisti. 2012 yilina
girerken “Ulusal Istihdam Stratejisi” saldirist giindemde.

TUSIAD, MUSIAD, TiSK, TOBB ve TUSKON gibi
patron orgttleri yillardir isgilerin kazanilmis hakk: olan
kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasinin hayalini ku-
ruyorlardi. Patron orgtitleri hiikimete sunduklari rapor-
larda kidem tazminatinin kendileri igin yiik oldugunu, is-
cilere bu tazminati vermek istemediklerini agik¢a belirti-
yorlardi. Ancak iscilere bu kadar bariz bir kazik atip, pat-
ronlar1 aciktan kayirmak oyle kolay bir is degildi.
Patronlara kiyak gecerken iscileri de uyutmanin bir yolu-
nu bulmak gerekiyordu. AKP hiikiimeti sinsi bir plan ha-
zirlayarak ise koyuldu. Basin yoluyla yalan kampanyasi
baglatild1 ve kidem tazminatina doniik saldir stireci hiz-
landirildi.

Kardegler! Hazirlanan planin iginde yalnizca kidem
tazminatinin elimizden alinmasi yok! Bu plan hayata
gectiginde bolgesel asgari ticrete gecilecek, iscilerin kira-
lanabilecegi “6zel istihdam birolar1” (kélelik birolari)
kurulacak, deneme stiresi 25 yagin altindaki isciler icin 4
aya cikartilacak!

Bizi kolayca isten atabilmek, kidem tazminatimizi eli-
mizden almak, asgari Ucreti bolgelere gore belirleyerek
daha da distirmek ve istihdam biirosu dedikleri kolelik
burolart  yoluyla hicbir sosyal gtivence
olmadan calismaya
zorlamak istiyorlar. Biz
UID-DERli isciler ola-
" rak bu saldirilan kabul
etmiyoruz. Boyun eg-
miyoruz!  Uluslararasi
Isci Dayanigmast
Dernegi olarak bu sal-
dirilara karsi tim sinif
kardeslerimizi miicade-
' leye cagimyoruz. Bu
kapsamda, baglattigi-
miz imza kampanyasi-
na glic vermeye davet
| ediyoruz. ®




_Semlikalar Kanunu Degisiyor
Isciye Yasak Devam Ediyor

zun vyillardir  degistirilmesi  gindemde  olan

Sendikalar, Toplu So6zlesme, Grev ve Lokavt
Kanunlar nihayet degisiyor. Toplu Is Iliskileri Kanunu
adi altinda hazirlanan taslakta, kiiciik bazi olumlu degi-
siklikler olsa da eski kanunun baskici ve yasakgt ruhu
korunuyor. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi’'nin
hazirladi@ ve biiyik bir olasilikla ciddi degisikliklere ug-
ramadan onaylanip kanun haline gelecek bu taslakta,
isci siifinin ihtiyaclarina cevap olabilecek bir diizenle-
me yok.

Yeni taslakta sendikaya tiye olma yasi 15’e dustirtli-
yor, igskollar1 28'den 18’e indiriliyor, sendikaya tyelikte
noter sartt kaldirhyor. Uvelik artik internet tizerinden
bagvuruyla gergeklesecek.

Bu kiictik degisiklikler olumludur, ama bu degisiklik-
ler sendikali olmayi eskisine goére daha kolay hale getir-
miyor. Clinki sendikal yasaklar esas olarak yerli yerinde
duruyor. Eski kanuna gore bir sendika, bir isyerinde top-
lu is s6zlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmek igin, o
iskolunda calisan tiim iscilerin %10’unu o6rgiitlemek zo-
rundaydi. Bu oran yeni yasaya gore binde 5’e dustirtilse
de, boyle bir degisiklik tek bagina yeterli degildir. Ctinki
isyeri baraji oldugu gibi durmaktadir. Isyerinde calisan
iscilerin salt cogunlugunu, yani yarisindan bir fazlasini
orglitleyemeyen bir sendika, o isyerinde yetki alamiyor-
du. Yeni taslak bu maddeyi aynen koruyor. Ancak ufak
bir degisiklik yapilarak, birden fazla isyeri olan isletmeler
icin baraj %50+1’den %40’a indiriliyor.

Iscilerin érgiitlenmesinin éniindeki baraj ve yasaklar
devam etmektedir ve dolayisiyla taslak demokratik de-
gildir. 12 Eyltl 1980 askeri darbesinin ardindan, 1983
yilinda hazirlanan 2822 Sayili Toplu Sézlesme, Grev ve
Lokavt Kanunu, hak ve dayanisma grevlerini yasaklyor,
toplu sézlesme uyusmazliklarinda uygulanacak grevleri
ise alabildigine zorlastiriyor ve etkisiz hale getiriyordu.
Bakanligin hazirladigi yeni taslak bu yasaklarin hicbirini
kaldirmiyor.

Gegtigimiz sene 12 Eyliilde yapilan anayasa degisik-
ligi referandumunda, gtiya, siyasi grevlerle hak ve daya-
nigsma grevlerinin 6ntindeki engeller anayasadan kaldi-
rilmisti. Ama hazirlanan taslakta bu grevlerin uygulan-
mast icin higbir yasal diizenleme yok. Toplu sozlesme
uyusmazligi sonucunda ¢ikilan grevler haricindeki tim
grevler, eskisi gibi kanunsuz sayiliyor ve cezalandiriliyor.
“Kanuni” olarak uygulanan grevlerde ise grev yerinde,
isyeri giris ve cikislarinda en fazla 4 grev gozciisti bulun-
durulabiliyor. Tim iscilerin grev yerinde kalmasi neden-
se yasak! Grev cadirt kurmak yasak! Isyerine giren ci-
kan grev kiricilari tespit ve kontrol etmek yasak!

Bu yasanin amaci bellidir: Isciler evlerine génderil-
mek, birbirlerinden yalitilmak ve miicadeleleri kirilmak

isteniyor. Iscilerin =&
patronlar karsisin-
da tek silahlar, ¥
Uretimden gelen ¢
gliglerini ~ orgutli
bir sekilde kulla-
nabilmeleridir.
Grev yasaklan ig-
gilerin bu silahini
ellerinden almaya
yoneliktir.  Isciler
icin smnirsiz  grev
ozgurligina iger-
meyen hicbir ka-
nun  demokratik
olamaz.

Iscilerin  6rgt-
lenmesinin 6ntln-
deki engelleri ol- | % ‘
dugu gibi birakan WAN 1 1 >
Toplu Is lliskileri gap 2 ; ESNEK
Kanunu, muhte- , ‘,ft/ ER
melen biyik bir ESTA 4@5 TAS
degisiklige ugra- j A
madan Meclis’ten IST SISTEMA WY SE
gececektir. Hal
buyken, konunun birinci elden muhatabi olan sendika-
lar neredeyse hicbir sey yapmiyorlar. Ozgirliiklerin 6nii-
nin acilmasi igin isyerlerinde eylemler orgtitlemesi, su-
rece etkin bir bicimde miidahale etmesi gereken sendi-
kalarin hazirladigi taslaklarsa, ne yazik ki i¢c acitmaktadir.
Orgiitlenme 6zgirligii bakimindan dustinildagiinde,
sendikalarin hazirladigi taslaklar hi¢ de 6zgurliikct degil-
dir. Ozellikle de Turk-Is'in hazirladig: taslak, bakanhgmn
taslagindan daha yasakci, daha geri maddeler icermek-
tedir.

Calisma yasamina iligkin tim yasal diizenlemeler is-
cilerin birlik olmasini, 6rgtitlenmesini engelleyici nitelik-
tedir. Isci sinifinin 6rgiitlenmesinin éniindeki yasal en-
gellerin temizlenmesi, hak ve ozgtrliklerin gelistirilmesi
ve calisma kosullarinin her acidan diizeltilmesi icin mi-
cadele vermesi gereken sendikalarin suskunlugu kabul
edilemez! Bu noktada o¢zellikle sendikali iscilere buiytik
bir gorev distiyor: Sendikalarin harekete gecirilmesi icin
sendikali isciler tabandan baslayarak sendikalara basing
uygulamalidirlar. Patronlarin ve hiikiimetin saldirilarina
karst koyacak olan, iscilerin topyekdn 6rgitli miicadele-
sidir.

Tim sendikal yasaklar kaldirilsin!

Iscilere sinirsiz grev, toplanma ve érgiitlenme 6zgiirlii-
gu taninsin! M
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ISCI HAREKETINDEN

Tiirk-Is Genel Kurulu’nun Gosterdikleri

tirkive Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'nun (Ttirk-Is)

21. Olagan Genel Kurulu 8-11 Aralik tarihleri arasinda
Ankara’da gerceklestirildi. Mustafa Kumlu 223 oyla yeni-
den bagkan segilirken, Sendikal Guig Birligi Platformu’nun
adayi Petrol-Is Genel Baskan: Mustafa Oztaskin 127 dele-
genin oyunu aldi. Boylece sinif isbirlikci Kumlu yonetimi,
Turkiye'nin en bu-
ylk konfederasyonu-
nun tepesinde otur-
maya devam ede-
cek. Tirk-Is Genel
Kurulu'ndan yansi-
yanlar, sendikal bi-
rokrasinin ne denli
curidigini ve isci-
den uzak oldugunu
bir kez daha gozler
onune sermigtir.

Genel  kurulun
yapildigi Buytk Ana-
dolu Oteli’nin, sehrin
27 kilometre disinda
olmasi, Kumlu yénetiminin iscileri orada istemediginin bir
gostergesidir. Burok-rasi, miicadeleci iscilerin kongreye
seslerini duyurmasini 6nlemek icin idari mekanizmalari
devreye sokmus ve iscilerin sesini bogmustur. Delege veya
misafir karti olmayanlarin salona alinmamasi tam bir reza-
lettir. Ttirk-Is burokrasisi, polisle de isbirligi yaparak kong-
reye katilmak tizere gelen cesitli sendikalardan iscileri igeri
almamustir. Isci sendikalarin ele geciren sendikal birokra-
si, iscileri, kendi orgtitlerinin genel kurullarina katmamak
icin elinden geleni yapmaktadir.

Genel kurulun “konuklar1” arasinda AKP hikimeti ve
mubhalefet parti temsilcilerinin yani sira, patron érgitlerinin
temsilcileri de vardi. Dért giin stiren genel kurulda isci sini-
finin sorunlar yeterince giindem olmazken, is¢i digsmant
dlzen partileri ve patron orgiitlerinin temsilcileri tek tek
sOz aldilar. Kumlu yonetimine mubhalif olan iscilerin, ko-
nusma yapan Devlet Bakani Bekir Bozdag'1 protesto etme-
si divan bagkani Bayram Meral tarafindan saygisizlik ola-

rak nitelendirildi. Meral, tepkinin ardindan, ikinci glin pro-
testocularin genel kurul salonuna alinmasini engellemeye
calisti. Sendikal buirokrasi, kongrenin kapilarini diizen par-
tilerine ve patron o¢rgltlerine acarken, iscilere kapatmistir.

Kumlu yoénetiminin karsisina alternatif bir liste gikartan
Sendikal Gii¢ Birligi Platformu, tim engellemelere rag-
men, kismen de olsa is¢i sinifina déniik saldirilart kongre
gtindemine getirdi. 10 sendikanin olusturdugu Giig Birligi,
Tiirk-Is'te degisimin sart oldugunu dile getirdi. Gerek Plat-
formun genel baskan adayi Petrol-Is Baskani Mustafa
Oztaskin, gerekse diger sendika bagkanlari, Ttirk-Is icinde
mubhaliflerin sesinin boguldugunu, sendikal demokrasi ta-
lebinin exzildigini, isci sinifina dontk saldirilara sessiz kalin-
digint dile getirdiler. Kidem tazminatinin fona devredilmesi
saldiris1 karsisinda iscilerin grev silahini kullanmasi gerekti-
gini ifade eden Gug Birligi sozctileri, ayrica bu konuda
Genel Kurul’a bir de 6nerge verdiler. Genel Kurul’da kabul
edilen bu 6nergeye gore, kidem tazminatinin fona devre-
dilmesi durumunda Tiirk-Is kongre karari olarak genel gre-
ve gidecek.

Kuskusuz, sinif igbirlik¢i bir yonetimin oldugu Ttirk-
Is’te, muhalif seslerin cikmasi ve miicadeleci unsurlarmn ol-
mast 6nemlidir. Isci sinifinin éniine dikilen sorunlardan séz
eden Sendikal Gug Birligi Platformu’nun dile getirdigi hu-
suslar anlamlidir. Ancak dile getirilen sorunlarin ¢oztlebil-
mesi icin iscilerin tabandan harekete gecirilmesi gerekiyor.
Zira iscilerin tabandan ytikselen 6rgutli eylemleri olmadan
hicbir hareket gercek glice ulasamaz ve savunulan dogru
seyler hayata gecmez.

Tiirk-Is 21. Olagan Genel Kurulu bir kez daha goster-
mistir ki, sendikalarin tepesine coreklenmis biirokratlarin,
iscilerin cikarlariyla uzaktan yakindan ilgileri yoktur. Onlar,
iscilerin sendikalarini kendi sirketleri gibi géren ve kendi ¢i-
karlari icin ¢alisan, bu ugurda hiikiimetlerle ve diizen par-
tileriyle de igbirligi yapmaktan cekinmeyen biirokratlardr.
Bu nedenle isgilerin bilinglenmesinin, 6rgiitlenmesinin ve
haklar1 igin miicadele etmesinin Oniine geciyorlar.
Birokratlar: defetmek ve simnif uzlasmaci sendikal anlayist
yok etmek icin taban orgutliliklerimizi gtclendirmeli ve
sendikalarimiza sahip ¢tkmaliyiz. ®

Sok Market Iscilerine “Sendikadan Istifa Et” Baskisi!

lker Grubu, Migros’a ait Sok marketler zincirini satin
ald1 ve ilk isi marketlerde 6rgiitlii Tez-Koop-Is tiyesi
iscileri sendikadan istifaya zorlamak oldu. Ulker yénetici-
leri isgileri bizzat notere gotiirerek, noter parasini 6deye-
rek iscileri sendikadan istifaya zorluyor. Iscileri sendika-
dan istifa ettirmek i¢in kesenin agzini sonuna kadar acan
Ulker Grubu, istifa edecek olan iscilere tcretlerini yiik-
seltme s6zl veriyor. Migros biinyesindeki Sok marketler-
de 1995 yilindan bu yana Tez-Koop-Is érgiitlii. Sok mar-
ketlerde 3 binden fazla isci ¢alisiyor.
Tez-Koop-Is, Sok marketleri genel merkez binasi

www.uidder.org

ontinde 6 Aralik gliinii dizenledigi basin aciklamasiyla,
Sok iscilerine yapilan baskilart kinadi. Basin agiklama-
sinda Ulker Grubunun, 1979 yilindan bugiine sendika
dtsmani gecmisi hatirlatildi ve Ulker Grubunun sendika
diismanligina gegit verilmeyecegi belirtildi. Basin acikla-
masina katilan isciler ellerinde tuttuklar doévizlerle cesitli
mesajlar verdiler. Bir isci tasidigi “Once Giines, Hava,
Su, Sonra Sendika Gelir!” doviziyle sendikali olmanin
énemini vurguluyordu. Basin aciklamasina Tez-Koop-Is,
Harb-Is ve TUMTIS yéneticileri destek verdi. Basin acik-
lamasi isgilerin sloganlariyla son buldu. &



ISCI HAREKETINDEN

Emek ve Demokrasi Guglerl Tutuklamalarl Protesto Etti

ESK, DISK, TMMOB ve

TTB'den olusan Emek ve
Demokrasi Gugleri, 3 Aralik
Cumartesi giind, tilke genelin-
de, AKP hukiimetinin toplum-
sal muhalefete yonelik baskila-
rina karst ylrtyls ve basin
aciklamalar  diizenlediler. Is-
tanbul, Ankara, Mersin, [zmir,
Kocaeli gibi kentlerde duizenle-
nen basin agiklamalar kitlesel
katilimlarla gerceklesti.

Istanbul’da yapilan eylemin
adresi Taksim’di. Taksim’de
toplanan kitle, pankart, déviz
ve sloganlarla Galatasaray Li-
sesine dogru yiridi. Burada,
KESK Genel Baskan: Lami Oz-
gen basin aciklamasini gercek-
lestirdi. Ozgen soyle konustu:
“25 KESK'li, sendikal faaliyet-
leri nedeniyle 6 yil 3 ay ile ce-
zalandirildilar. Halen 33 KESK'li ¢esitli cezaevlerinde tu-
tukludur. Tutuklama furyasinda bir adim da [zmir'de atil-
di. Sendikal faaliyet stirdiiren ve taseron uygulamasina
karsi givenli is, gtivenli gelecek miicadelesi veren DISK/
Genel-Is Sendikast (i¢ sube yoneticisiyle, iki isyeri temsil-
cisi tutuklandi. Cezaevleri tika basa doldu. Basbakan ye-
ni okullarin, hastanelerin, yollarin yapilacag ya da in-
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Cezalarta Susturulmak |ste‘ﬁ
KESK'in Emek ve Demokrasi Mucadelesudlr |

SUSMAYACAGIZ!... 4
PKESK |STANRIL sipcaco e SSS—

RERER

sanca yasanacak ucret degil yeni cezaevi yapma muijdesi
veriyor! Artik yeter! Bu nedenle diyoruz ki; Ozel Yetkili
Mahkemeler ve Terérle Miicadele Yasasi kaldirilmahdir!
Gozalti operasyonlart durdurulmahdir! Hukuka aykir tu-
tuklananlar derhal serbest birakilmaldir!” Konusmalarin
ardindan basin agiklamasi sloganlarla sona erdi. B

Ankara’da Isci Saghgi ve Giivenligi Kongresi

ISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ortaklasa diizen-

ledigi Isci Saghg! ve Guvenligi Kongresi, 2-4 Aralik
tarihleri arasinda “Esneklesme ve Isci Sagha!” temasty-
la Insaat Miihendisleri Odas’nda gerceklestirildi.
Kongrede, calisma kosullari, meslek hastaliklari, 6rgtit-
lenmenin 6ntindeki engeller, isci sagligi ve glivenliginin
nasil saglanacag gibi konular tizerinde duruldu.

Kongrenin ilk béliiminde “Taseronlasmanin Isci
Saghgina Etkileri ve Tageronlasmanin Ontine Nasil Ge-
ceriz” konusu ele alindi. Panelin bu béliminde Tuzla
tersane isgileri, kot kumlama iscileri, ev kadinlari, atik
kagit toplayicilari, mevsimlik tarim isgileri deneyimleri-
ni paylastilar. “Glivencesizler-Geleceksizlik ve Saghk”
oturumu da yapildi. Kongrenin ikinci giiniinde “Iscinin
Bilme Hakki ve Saglikli Emek” konusu degerlendirildi.
Kongrenin tgiincti ve son gliniinde ise cesitli sorunlar
ele alind1.

Ug giin siiren kongrede islenen konular énemlidir.
Bu konular, sendikali-sendikasiz isyerlerinde biittn isci-
lerin giindemine tasinmalr. Isci saghd: ve giivenligi 6n-
lemlerini almayan patronlara karsi, taseron isgiler basta
olmak tizere, bitin isciler ortak hareket etmelidir. Da-

ha miicadeleci kurumlar olduklarini vurgulayan DISK,
KESK, TMMOB ve TTB'nin bu konuda daha

cok caba gostermeleri :A A
gereklidir. W : USM Y.
ESNEK chﬂa MAYA

www.uidder.org



ISCI HAREKETINDEN

Direnisteki Kampana Iscileri

eri-Is sendikasinda érgtitlendikleri icin isten atilan ve 2011 baharinda direnise baslayan Kampana Deri iscileri,
Tuzla Deri Sanayi Bolgesinde direnislerine devam ediyorlar. Kampana iscileri dokuz aylik direnigleri boyunca
patronun pek ¢ok saldirisina maruz kaldilar, ama boyun egmediler. Direnis cadiri, ayni zamanda onlarin miicadele
okulu oldu. Bu okulda, is¢i dayanigsmasini, haklari icin miicadele vermenin ne denli onurlu oldugunu, iscilerin mu-
cadelesinin yalnizca tek bir fabrikayla sinirli olmadigini 6grendiler. Kendileri gibi esleri ve cocuklart da direnis ¢adiri-
nin bir parcasi oldu. Kampana iscileriyle yaptigimiz sdyleside, miicadelenin kendilerine neler kattigini ve nasil degis-

tirdigini anlattilar. Soylesiyi kisaltarak yayinliyoruz.

UiD-DER: Dokuz aydir direnistesiniz ve yeni
vila direnis cadirinda giriyorsunuz, neler soyle-
mek istersiniz?

G.E. (Kadin isci): Baskilarla, sikintilarla ve zorluk-
larla gecirdigimiz bir 9 ay oldu. Yilmadan devam ediyo-
ruz. Yilbasi geliyor. Isimiz yok. Paramiz yok. Yeni yila va
evimizde ya da cadirimizda girecegiz. 9 aydir cocugumla
bekliyorum. Daha 3,5 yasinda ama onun da buradan
bir seyler 6@rendigine inaniyorum. Cadirimiz evimiz gibi.
Oyle benimsedik. Onurlu bir miicadele veriyoruz ve
bundan da gurur duyuyoruz. Orgiitlii olmak gtivenceli
bir hayat demek.

N.D. (Kadin isci): Bu yeni yil benim igin daha fark-
It gecgecek. Direnisteyiz, cadirdayiz. Patron gibi keyif stir-
miyoruz. Onlar, nerde aksam orda sabah, egleniyorlar.
Onlarin bir gecede harcadigi paray: biz bir ayda zor ali-
yoruz. Esimle beraber cadirdayiz. Kizim 3,5 yasinda.
Onun simdi okulda olmasi ya da saat 9’da kalkmasi ge-
rekirken, bizimle beraber saat 6’da kalkip cadira geliyor.
Ailem bana tiim destegini sunuyor. Bu yilbasini aileleri-
mizle birlikte biraz buruk gegirecegiz ama micadelemiz
yine de tim kararliligimizla devam edecek.

T.U. (Erkek isci): 9 ay gibi uzun bir siiredir direnis-
teyiz. Bu uzun stire sonunda, yeni yili da direnisle kutla-
yacagiz. Senelerce ailelerimizle ya da arkadaslarimizla
evimizde gecirdik. Simdi ise farkli olacak. Clinki yeni yi-
la direniste ve miicadele icinde giriyoruz. Bu cok onur
verici.

UID-DER: Direnisten énceki ve sonraki halini-
zi karsilastirdiginizda kendinizde nasil bir degi-
sim goriiyorsunuz?

G.E.: Kendime gtvenim artt1. Onceden ev hanimiy-

dim. Kampana, ilk is deneyimim. Sonra direnisimiz bas-
ladi. Onceden uzak bir yere tek basgima gidemezdim.
Simdi ise, tek basima dinyayi bile dolasirim. Direnis
bagladiginda, esim verdigim micadeleye karsiydi.
Verdigim bu kavganin haklihgini 6grendim ve ona da
oarettim. Isci olarak emegimizin karsiigini almak icin
miicadele etmek gerektigini 6grendim.

N.D. : Buraya girmeden 6nce 4 yil bagka bir yerde
calistm ama orgtitlii degildik. Ben de is¢i oldugumun bi-
lincinde degildim. Icerideki kétii kosullart diizeltmek icin
eylemler yaptik. Boyle kazandik. Biz isgiler haklarimizi
bilmedigimiz igin emeg@imizin karsiigini alamiyoruz.
Simdi hem ben haklarimi 6greniyorum, hem de 3,5 ya-
sindaki kizim. “Direne Direne Kazanacagiz” diye slogan
atmasi, onun gelecekte bilingli bir isci olmasinin 6nini
acti. Esim burada bulasik yikamayi 6grendi. Artik isleri
beraber yapiyoruz. Kisacasi paylasmay1 6grendik.

S.0. (Erkek isci): Buradan 6nce farkli yerlerde ¢a-
listim. Sendika hakkinda bildigim tek sey, abimin calisti-
a1 yerin sendikali olmasi ve sosyal haklari ile maaslarinin
bizden katbekat fazla olmasiydi. Bu bana sendikal mii-
cadelede biling sagladi. Fabrikamizda o6rgtitlenip direnige
gecmek hayatimi farkhilagtirdi. Eskiden olsa bir direnis
alani gorsem, gitmezdim ve bakmazdim. Simdi 6gren-
diklerimi her direnisciyle paylagiyorum. Sendikal miica-
deleye girince, birlikteligin verdi@i gticlin farkina vardim.

T.U.: Direnisten 6nce hicbir hakkimi bilmiyordum.
Sadece verilen asgari Ucretle calisiyordum. Kolelik kosul-
larinda calisti@imizi 6grendim. Sémirilmemize ragmen,
haklarimizi bilmedigimiz igin sesimizi ¢ikaramiyorduk.
Sendikalagma stirecinden 6nce diger 6rgutli fabrikalarin
aldigi haklar1 6grendik. Bizlerin de o haklara sahip olma-

.. Miz ve bunun igin miicadele etmemiz
gerektigini kavradik. Bunun da orgutli
| olmadan olamayacagini 6grendim. Biz
de orgtitlendik, micadele ettik ve halen
ediyoruz. Kisacast bilinclendim ve mica-
. dele etmeyi 6grendim.

UID-DER: Avrupa’da,
Amerika’da, Ortadogu’da emekci-
ler patronlarin saldirilarina kars:
miicadele ediyorlar, sizler sendika-
lasma miicadelesi veren isciler ola-
rak diinyadaki bu gelismeleri takip
edivor musunuz, ne diisiiniiyorsu-
N nuz?



ETKINLIKLERIMIZDEN

Degisimlerini Anlatiyorlar

G.E.: Verdikleri miicadelenin bliytik bir miicadele
oldugunu distintiyorum. Bizim miicadelemiz onlarla ki-
yaslandiginda daha kiciik olsa da haksizliga ve somiirii-
ye karsi miicadele etmek gerekir. Haksizliklara, baskilara
ve somiurlye karsi verilen bu miicadeleler daha da bii-
yltilmeli, alanlara dékilmeli ve eylemler yapilmal.

N.D.: Strekli takip edemesem de ¢ok 6nemli oldu-
gunu distiniyorum. Cinki dinyanin higbir yerinde
emege saygl yok. Bizim direnisimizi de bagka tilkelerden
insanlar ziyaret etti. Kosullarimiz hakkinda konustuk.
Bunlar miicadelenin biliylimesi ve yayginlagmasi igin
cok 6nemli.

S.0.: Cadirda takip etmeye basladim. Eskiden bu
kadar okumazdim. Iscilere dair ve isciyi anlatan gazete-
ler veya dergiler elime gecmezdi. Bilingsizdim.
Ortadogu, Avrupa, ABD’deki iscilerin ayaklanmalari, is-
sizlige ve yoksulluga karst hakl bir tepkidir. Diinyadaki
bu gelismeleri gordiikge, miicadelenin gerekliligine ve
haklihgina daha ¢ok inaniyorum.

T.U.: Takip ediyorum. Tiirkive ile kiyaslandiginda
diinyanin diger bolgelerindeki miicadeleler ¢ok daha
ileride. Inaniyorum ki Tirkive’de de, diinyanin diger
yerlerinde de isciler birlesirse, somirtiye son verebiliriz.

UID-DER: Hiikiimet “Ulusal Istihdam
Stratejisi” adi altinda kidem tazminatimizi eli-
mizden almak istivor. Buna dair neler diisiinii-
vorsunuz? Saldirilara kars: neler yapilabilir, sen-
dikalar nasil bir kars1 koyus gerceklestirebilir?

G. E.: Bu yasanin amaci aslinda cok acik. Iscileri ké-
le gibi goriiyorlar. Kidem tazminatinin kaldirilmasina ke-
sinlikle karsiyim. Bu iscinin hakkidir. Aslinda daha fazla-
sin1 hak ediyoruz. Buradan bir isci olarak, bu yasayi ¢i-
kartanlara sesleniyorum: Patronlarin arkalarinda durup
onlar1 koruyacaginiza, biraz da isciyi distintin. Bu saldi-
rilara kars! iscilerin el ele vermeleri, fabrikalardaki igleri
durdurmalari ve alanlara cikmalari gerekir. Biitiin sendi-
kalar bir araya gelip giclerini birlestirmeli. Ozellikle de
Tiirk-Is.

N.D.: Bununla beraber tim haklarimizi elimizden al-
mak istiyorlar. Emeklilik deseniz me-
zarda zaten. Bir ise giriyorsun, yillar-
ca galisiyorsun: Kidem tazminati bu-
nun karsih@. Her gliin yeni zamlar
geliyor ama kidem tazminatimiz biz-
lerden aliniyor. Gecen yasalar hep |
patronlar icin. Isciler lehine hicbir
yasa cikarilmiyor. Bu yasalara ve
patronlara karsi, bitin isgiler soka-
ga dokulmeli ve seslerini ¢ikarmali.
Onlarin ellerinde yasalari varsa, bi-
zim elimizde de birligimiz wvar.
Sendikalarin da bir araya gelmesi ve
iscileri alanlara dokmesi gerekir.

$.0.: Bu saldirlara isgilerin bir

karst koyus sergilemesi gerekiyor. Sendikalarin isgileri bu
konuda bilgilendirmesi, sendikal gii¢ olarak iscileri bir
araya getirip, daha buyik ¢apta ve daha kitlesel eylem-
ler gergeklestirmeli.

T.U.: Yapilan projelerin, yasalarin biz iscilere hicbir
yarart yok. Cikarilan yasalarin Turkiye'nin biytimesi
icin oldugu soyleniyor ama asil bliyliyen patronlarin pa-
ra dolu kasalari. Bir tek kidem tazminati hakkimiz kal-
mustl, onu da elimizden almaya calisiyorlar. Buna karst
tabanda orgiitlenmeli ve sendikalar: harekete gecirmeli-
yiz.

UiD-DER: Buradan sizin gibi direnen, miica-
deleye hazirlanan iscilere neler soylemek istersi-
niz?

N. D.: Calistigimiz yerlerde yillarca emek harciyoruz.
Ekmegimize sahip ¢citkmamiz gerekiyor. Bizler bugtin ¢o-
cugumuzla cadirdaysak, bir seylere inandigimiz icindir.
Herkesin de bu miicadeleye inanmasi ve ekmegine sa-
hip ¢ikmasi gerekiyor.

S.0.: Iscilerin 6ncelikle birbirine giiven duymasi ge-
rekiyor. Miicadelede bu ¢ok 6nemli. Biz direnise baglar-
ken glivensizlik vardi. Bu ise girersem “beni satarlar mi,
ispiyonlarlar mi1?” diye diistiniyordum. Ama arkadasla-
rima glivendim ve sendikal micadeleyi baglattik. Bu
yuizden isten atildik, ama héla bir aradayiz ve miicadele-
miz kararhlikla sirtiyor. Boyun egmektense, bu haksiz-
liklara karsi direnmeliyiz ve bunu kararlilikla stirdirmek
icin miicadele azmimizi her zaman yiksek tutmaliyiz.

T.U.: Miicadele etmek ve hakkimizi aramak gercek-
ten onur verici. Orgiitlenmek ve daha insanca calisma
kosullari icin sendikalagsma micadelesi vermek, bunun
icin birbirimize glivenmek, disiplinli ve kararl bir sekilde
strdiirmek ana hedefimiz olmalidir.

G.E.: Haklarini alana kadar miicadelelerini kesinlikle
birakmasinlar. Miicadeleye hazirlanan isciler de, eger bir
haksizlik varsa, hi¢ beklemeden bu haksizliklara karst
micadele etsinler. Hakkini savunamayan insan onuru-
nu da, namusunu da savunamaz.

UID-DER: Tesekkiir ederiz. B
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Ulusiararasi |S(

ap1tal1zmm yol actig1 kiiresel kriz devam ediyor. Krizin bedelini isci sinifina 6detmek isteyen

patronlar “kemer stkma” programlarin1 hayata gecirmeye calisiyor. Ancak dunyanin bircok
ulkesinde isci sinifi, daha fazla issizlik, yoksulluk ve somuru anlamina gelen bu faturanin bedelini
odemeyi reddediyor. Gectigimiz ay bircok llke genis capli grevlerle sarsildi. Diinya isci sinifi, bu
saldirilarin engellenmesini mucadele gundemlerinin basina oturtmus bulunuyor.

Ingiltere

30 Kasimda tam 2 milyon kamu iscisi ise gitmedi.
Onun yerine, isyerlerinde sadece grev gozctilerini birak-
tilar ve alanlara aktilar. Ingiltere’de son 80 yilin en bi-
yik grevi olarak gerceklesen 30 Kasim grevi, hayati dur-
durdu. Okullar kapandi, hastaneler neredeyse bosaldi.
Trenler, otobusler durdu. Ucaklar havalanmadi. Copler
toplanmadi. Ingiliz hitkiimeti, greve destedi engellemek
icin karalama kampanyalari diizenledi ama halk bu oyu-
na gelmedi ve greve destek verdi. 30’dan fazla sendika-
nin ¢agrisiyla diizenlenen grev icin hazirliklar haftalar
oncesinden basladi. Hikimetin plani, emeklilik yasini
67’'ye cikarmak, saglik ve egitime ayrilan biitceyi kis-
mak, Ucretleri dondurmak, ticretlerden yapilan kesintileri
ve vergileri arttirmak, yiiz binlerce isciyi isten ¢ikarmak.
Iscilerin planiysa hiikiimetin bu hevesini kursaginda bi-
rakmakt!! Bu nedenle greve en genis katilimi saglamak
icin cahismalar yapildi. Ozel sektordeki iscilerin destegi
saglandi. Uluslararasi dayanisma cagrilar1 yapildi.

Ingiliz hiikiimeti, iscilere yiiklii bir fatura keserken,
patronlar sinifina kiyak Ustline kiyak yapiyor. Sadece
Ingiliz Bankast’'na aktarilan “kurtarma paketi” 75 milyar
avro. Ingiliz isciler, bu saldrilar karsisinda boyun bikmd-
yor, micadeleyi seciyor. Birmingham’da eyleme katilan
isciler soyle diyor: “Bugiin milyonlar sokakta, caligmiyor.
Emeklilik hakkimizi ve sosyal haklarimizi korumak igin,
gelecegimiz icin miicadele ediyoruz. Bugiin biz milyon-
larca is¢i, miicadelemizle kazanabilece@imizin gtiglii bir

mesajini veriyoruz.” P !r
Belcika i o
Belcika’da tam 540 glin hikimet ku- |
rulamadi. Ancak bu kadar uzun bir stire &
anlasip hiikiimet kuramayan egemenler, &
isci sinifina karsi planladiklar: saldirlarda |
tam bir uzlagsma ve uyum iginde harekete |
gectiler. “Tasarruf” adi altinda bir dizi sal- £
din yasasini hayata gegirmek igin bir ara-
ya geldiler: Saldir1 paketi, ilk kez ise gire-
cek genc isciler icin is glivencesini orta-
dan kaldinyor. Issizlik 6deneginden fay- f
dalanabilmek icin 12 ay bekleme sarti ge-
tiriyor. Issizlik 6denegini azaltiyor. 40 yil ¥

calisma ve 62 yasinda emekli olma zorunlulugu getiri-
yor. Saglik hizmetlerinde kesinti yapiyor. Hikiimet, isba-
sina gelince Ucretleri de distirmeyi planliyor. Belgikali is-
ciler bu saldiriya karsi bliytk bir grev gerceklestirdiler. 3
sendikanin c¢agrisina uyan yiz binlerce isci tilkede hayati
durdurdu, gosterilere ve mitinglere katildi.

Patronlar ve medya grev éncesinde kara propaganda
yurhtti. “Greve ¢ikanlarin, bu zor glinlerde tilkeye sirtla-
rin1 dénen sorumsuz insanlar oldugu” haberleri yapildi.
Ama grevin blytk destek gbérmesi engellenemedi.
Belcika isci sendikalari, bu grevin bir baslangi¢ oldugunu
ve koalisyon hiikiimeti cag@rilarina kulak vermezse genel
grev dlizenleyeceKlerini acikladilar.

Yunanistan

Kiresel krizin en ¢ok etkiledigi tilkelerden biri olan
Yunanistan'da, isciler saldirilara boyun egmiyor. Krizden
ctkabilmek icin bircok “kemer sikma” programi devreye
sokuldu. Ancak isciler bu saldirilara, pes pese yaptiklari
genel grevlerle sert vanitlar veriyorlar. Isci grevleri
Yunanistan siyasetini tam anlamiyla felg etti ve hiikiimet
iscilerin basinci sonucunda istifa etmek zorunda kaldi.
Isciler, yeni hiikiimete de grev yaparak “hos geldin” de-
diler. 1 Aralikta gerceklesen grevde “daha fazla yoksullu-
ga hayir, daha fazla ytike hayir, simdi yeni bir diizen za-
mant” diye haykirdilar. Yunan egemenlerinin isci sinifint
hizaya sokma cabalari, tim tlkeye yayilan grevlerle ce-
vap buluyor.
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Portekiz

24 Kasimda gergeklesen genel grev, son 23 yilin en
buyiik grevi oldu. Issizlik ve hayat pahaliig altinda inim
inim inleyen Portekiz is¢i sinifi, 6zel sektorde gtinlik ¢a-
lisma stiresinin yarim saat uzatilmasina, kamu sektortin-
de ticret kesintilerine ve kamu hizmetlerindeki kisitlama-
lara karst ayaga kalkti. Yz binlerce is¢ginin katildigi grev
ozellikle geng isciler icin cok 6nemliydi. Gengler arasin-
da igsizlik rakamlari tilke tarihinin en ytiksek diizeylerini
gésteriyor. Isci sinifina saldiran hiikiimet ise, cok sayida
iscinin daha isten gikarilacagini duyurdu. Portekizli isci-
ler, yaptiklar1 grevle gelecekleri igin korkusuzca miicade-
le etmeye devam edeceklerini ilan ettiler.

Bulgaristan

Ekonomik krizin etkileri Bulgaristan ekonomisini de
ucuruma surikliyor. 27 bin iscinin calistigi Bulgaristan
Demiryollar1 yonetimi “tasarruf” gerekcesiyle ¢cok sayida
isci cikaracagini duyurdu. Bunun Uzerine Podkrepa
Emek Federasyonu ve Bulgaristan Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu 24-26 Kasim tarihinde 3 giinliik grev
gerceklestirdi.

Demiryolu iscilerinin 3 glnlik grev tren seferlerinin
durmasina neden oldu. Seferlerin %77’si iptal edildi.
Bulgaristan-Istanbul seferini yapan tren de yola cikmadi.
Bulgaristan hiikiimeti demiryolu iscilerine haklarint ver-
mek yerine, onlari “uluslararasi alanda Bulgaristan’i rezil
etmekle” sucladi. Ama isciler islerine sahip cikmakta ve
haklarini almakta kararli.

Iran
Ortadogu’nun sanayisi en gelismis iilkelerinden biri
olan Iran, isci sinifinin miicadelesini bogmak icin kanl

yontemler uygulamaya devam ediyor. Sendika kuran,
haklar1 icin miicadele eden, eylemlere katilan isgiler
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DUNYA iSGi HAREKETINDEN

i Sinifi Ayakta!

hapse atiliyor, hatta idam ediliyor. Iranli sendikacilar ve
isciler ise kararhlikla isgi sinifinin sosyal ve demokratik
haklari igin miicadele veriyorlar.

Iran’da iscilere hicbir bicimde érgiitlenme ve sendika-
lasma hakki taninmuyor. Is kanununda, isciler lehine hic-
bir madde bulunmuyor. Grev kesinlikle yasak. Ama tiim
bu baskilara ragmen gectigimiz aylarda 6 bin 500
Bandar Imam Petrokimya iscisi greve gitti ve gésteriler
dizenledi. Belediye otobus sirketinde calisan iscilerin
orgtitlendikleri Vahid Sendikast’'nin tim yoneticileri tek
tek hapse atildi, ama otobts iscileri mticadeleden geri
adim atmadilar.

fran’da Vahid Sendikasi'nin yéneticilerine uygulanan
baskilar diinyada btiyiik tepkilere yol agti. Uluslararasi
Tasimacilik Iscileri Sendikalari Federasyonu ITF ve
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC’a bagl
isciler Iranl sendikacilarla dayanismay: yiikselttiler, ey-
lemler diizenlediler. Bunun tizerine Iran Devleti, Vahid
Sendikasi’'nin bir yoneticisini serbest birakti. Ancak 30
Kasimda serbest birakilan Ibrahim Madadi bir hafta son-
ra tekrar tutuklandi. Ayni sendikanin yoneticilerinden
Riza Sahabi de 2010’dan beri tutuklu. Sahabi, yaklasik
bir aydir baski ve zulme karsi aglik grevinde. Dernegimiz
UID-DER, sendikal baskilarin durdurulmasi, tutuklu isci
ve sendikacilarin serbest birakilmasi icin baslatilan ulus-
lararasi kampanyaya katiiyor. Tim sinif kardeslerimizi
ve sendikacilar1 bu kampanyaya destek vermeye cagiri-
yor. (Bu kampanyaya glic vermek icin www.uidder.org
sitemizi ziyaret ediniz)

italya Grevlerle Sarsiliyor

Italya'nin en buyiik 3 isci sendikasi bir araya geldi ve
hikimetin “kemer stkma” programina karsi grev karari
aldi. Ekonomik kriz ve isci sinifinin kitlesel grevlerinin til-
kede yarath@ siyasi krizin etkisiyle, gectigimiz ay

g Berlusconi hiikiimeti istifa etmisti. Italyan isci

: Jf Fh,'!: ' “ sinifi yeni gelen hitktimeti de grevlerle karsila-

di. 13 Aralik glintinden itibaren bir haftalik
~ slireg “grev haftasi” ilan edildi.

Basindan otomotive, ulasimdan metale ka-
~ dar tim sektorlerde isciler sirayla greve cikti. 3
ile 8 saat arasinda is birakt. ftalyan otomotiv
devi Fiat'in iscileri 8 saatlik bir grev uyguladi.
Grevler kitlesel gosterilerle desteklendi.

ftalya, avro bélgesinin en buyik tclinci
ekonomisi ve kiresel krizin en ¢ok etkiledigi
. llkelerden biri. Bu nedenle isci sinifina yone-
" | lik saldirlarla krizin yikini calisiyor. Ancak
Italyan isciler krizin faturasini 6demeyecekleri-
ni eylemleriyle ortaya koyuyorlar. W
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ISCININ KILAVUZU

Isciler Bu Yil da Vergi Rekortmeni

B Gebze’den bir kadin petro-kimya iscisi

011 yilin1 geride birakmaya hazirlandigimiz su giin-

lerde, iscilerin en ¢ok konustugu konulardan biri de
kuskusuz aldiklari ti¢ kurus maasi kusa ceviren vergiler,
yani kesintilerdir. Her yilsonunda televizyonlarda, gaze-
telerde bolca haberleri yapilir vergi rekortmenlerinin.
Ovgii ile bahsedilir hepsinden. “Falanca is adami su ka-
dar vergi 6dedigi icin vergi rekortmeni oldu” diye alla-
yip pullayip bir glizel yuttururlar bizlere. Oysa kazin aya-
a1 hi¢ de 6yle degildir. Soyle bir dustnsek, gercek vergi
rekortmenlerinin biz isciler oldugunu aslinda kolayca go-
rirGz. Aldigimiz G¢ kurus maastan, yedigimiz yemekten,
ictigimiz sudan, basimizi soktugumuz evden, attigimiz
¢copten ve daha pek ¢ok seyden ha bire vergi kesiliyor.
Bagimiza gelen felaketler (deprem gibi) bile vergi nedeni
haline getiriliyor. Bu da demek oluyor ki vergi adi altin-
da bir el cebimize giriyor ve ne var ne yok alip gidiyor.
Bize de tiim bunlarin Gstline ay sonunu nasil ¢ikaracagi-
mizi kara kara digtinmek kaliyor.

Iscilerin maaslarindan kesilen vergilerin oranlarina
baktigimizda bu durumu daha iyi anlamak mimkin
olacaktir. Gelirleri devletin acikladigi acglik sinirinin altin-
da kalan asgari Ucretlilerin maasindan bile her ay gelir
vergisi ve damga vergisi kesiliyor.

Hemen her is¢i bu durumdan sikayetcidir. Cinki
maasimizin ¢ok blylk orani, daha elimize gegmeden
buhar olup ucuyor. Adaletsiz vergi oranlari ve sermaye
sinifinin cesitli yollarla vergi kacirmasi nedeniyle, vergi
yukunu sirtlayanlar hep isciler oluyor. Aldigimiz ti¢ kurus

maagt dustindigimuzde, %15’lik gelir vergisi oraniyla
iscilerin tipki diger yillarda oldugu gibi bu yil da vergi re-
kortmeni oldugunu bir kez daha sdylemekte yarar var.
Cok calisip az kazanan isgiden ¢ok vergi alan devlet, sira
patronlara geldiginde comertlikte sinir tanimiyor. Her yil
vergisini 6demeyen, hile yapan patronlar icin yeni di-
zenlemeler yapiliyor. Sik¢ca duyariz medyadan “vergi affi
geliyor, vergi indirimi olacak” diye. Kim icindir bunca
zahmet? Elbette ki patronlar icin. Isciler séz konusu
olunca, daha tcretleri ceplerine girmeden vergi kesiliyor
ve bu iscilere sorulmuyor. Oysa patronlar devlete ne ka-
dar gelir bildiriyorlarsa ona goére vergi 6duyorlar.
Patronlarin az vergi vermek icin nasil hileler ¢evirdigini
biliyoruz. Iscilerin maaslari haricinde her seye hemen
her glin zam yapiliyor. Bu da zaten agir ¢calisma kosulla-
rinda ezilen iscileri biraz daha eziyor. Ttirkiye, isci ticret-
lerinden en ¢ok vergi kesen tilkeler siralamasinda basi
cekiyor.

Patronlarin ve onlari temsil edenlerin ekonomileri s-
rekli buyurken, iscilerin ekonomisi unufak olmaya de-
vam ediyor. Bu adaletsiz gelir dagilimi ile birakin ay so-
nunu getirmeyi, kiray1 6demek bile mimkin olmuyor.
Iste tiim bunlar da kredi kartlarina endekslenmis, banka-
lara borclu hayatlari beraberinde getiriyor. Ya da ihtiyac-
larin karsilanabilmesi i¢in uzayan is saatlerine sessizce
boyun egmeyi dayatiyor. Birakin kilttirel ve sosyal bir
seyler yapmayi, adeta cendereye alinan isci, makinelerin
bir parcasi haline geliveriyor. Elbette ki bu da patronla-
rin isine yariyor.

Oysa gdzimizin gordigl, ku-
lagimizin duydugu, elimizle his-
settigimiz glizele dair ne varsa
diinyada, hepsini yaratan, var
eden bizleriz. Mademki isgiler

olarak boylesine bliyiik bir glice
sahibiz, o halde haklarimiza dé-
nuk saldirilara da karst koyabili-
riz. Yeter ki gozlerimizin 6niinde
duran o karabulut-
lar1 dagitalim, birbi-
rimize glivenelim ve
artik birlegelim.

Asgari Ucret
Vergi Dis1 Birakilsin!

Dolayli Vergi
Soygununa Son! &



Gezer’den
Kampana’ya
Deri Patronlar:
Orgiitlii, Ya Biz?

B Kirag’tan bir deri iscisi

Deri patronlar1 bog durmuyor. Kendi sendika ve der-
neklerinde érgutleniyorlar. Uyesi olduklar: dernek-
lerinde haftalik veya aylik olarak stirekli toplantilar yapi-
yorlar. Bu toplantilarda, iscileri daha fazla nasil somiire-
bileceklerine, daha ucuza ve daha uzun saatler boyunca
nasil ¢alistirabileceklerine kafa yoruyorlar.

Mesela deri sektorii piyasasinda birbirlerinin rakibi
olan 250 patron, Ayakkabi Yan Sanayicileri Dernegi’'ne
(AYSAD) uyeler. Basta Gezer Deri, Kampana Deri,
Uyguner Deri, Derimsan, Flokser ve Cihan Deri patron-
lar1 olmak tizere, bircok deri patronunun lyesi oldugu
bu dernek 1988 vilinda kurulmus. Ayrica bu dernegin
bir de aylik ¢ikardigi biilteni var. Yaptiklar: cesitli toplantt
ve konferanslarla tiyelerini bilinclendiren AYSAD, yone-
timinden sekreterine tam bir patron érgitadr.

Evet arkadaglar, bu patronlar birbirleriyle rekabet
icinde olmalarina ragmen isci sinifina karsi 6rgttli hare-

ket ediyorlar. AYSAD Yonetim Kurulu Basgkan
Yardimcisi (ayni zamanda Gezer Ayakkabi ve Deri fabri-
kasinin patronu) Faruk Ozalp’in de dedigi gibi, bu der-
nekte birbirleriyle “bilgi aligverisi” yapiyorlar. Yani bir-
birlerinin deneyimlerinden faydalaniyorlar.

Peki, biz isciler neden orgiitlenmeyelim? Bizler de de-
neyimlerimizi paylasacagimiz, sorunlarimizi konusacagi-
miz ve diger isci kardeslerimizle ortak hareket edecegi-
miz is¢i sendikalarnda ve UID-DER’de orgiitlenelim.
Bizleri bilinglendiren seminerlere katilalim. Gercekleri
ogrenebilecegimiz isci biiltenlerini ve dergileri okuyalim.
Calistigimiz fabrikalarda ve yasadigimiz mahallelerde 6r-
gtitlenmek zorundayiz. Clinkli patronlar bos durmuyor!
|

Evet isten Atildim, Ama

W Kartal’dan bir isci
Merhaba arkadaslar, ben UID-DER’de orgiitlii bir is-
ciyim. Sizlere sendikalasma micadelesi sonrasinda
elde ettigimiz haklardan s6z etmek istiyorum.
Turkiye'nin dev telekomiinikasyon kuruluslarindan biri
olan Turk Telekom’un tageronu AssisTT A.S.’de calisi-
yordum. Ta ki 2009°da isten cikartilana kadar... 2007
yilinda bagladigimiz sendikalasma miicadelemize durdu-
rak dinlemeden devam ettik. 2009 yilinda Haber-Is'e
tive oldugumuz anlagildi ve is akdimiz TAZMINATLI
OLARAK feshedildi.

Isten atildik ama ne sendikalasma miicadelemiz, ne
de hukuki miicadelemiz son bulmustu. 30 glin ge¢me-
den tarafimiza teblig edilen is akdinin feshi akabinde, is
mahkemesine ise iade ve ISKUR'a issizlik ¢denegi bas-
vurumuzu yaptik. Patronlardan gizli yurtittigimiz calis-
malarla birlikte sendikalasan is¢i arkadaglarimizin sayisi
giin be glin artmaktaydi. Tabii bu arada sendika avuka-
tinin da arastirmalari sonucunda 2007°deki buyik Tele-
kom grevinde isverenin, sendikali isci sayisini az goster-
mek icin birgogumuzu haberimiz ve yazili onayimiz ol-
madan Tirk Telekom calisani olarak gosterdigi ortaya
¢tkti. Bunun tizerine, Ankara basta olmak lizere tim
sendika tiyesi arkadaglarimizdan vekaletnameleri topla-
dik ve Haber-Is sendikasi avukati araciigyla “AssisTT
calisanlart asil isi yapmaktadirlar ve asli Turk Telekom
calisani sayilarak, Ttrk Telekom’un toplu is s6zlesmesi-

Uc Kez Tazminat Aldim!

ne tabi olmalidirlar” talebiyle dava actik. Boylece toplu
davamiz baglamis oldu.

Bunlar olurken, ise iade davamiz liglincl celsede so-
na erdi. Davayi kazandik ve igverenin 12 brit + 4 net
maas cezaya carptirilmasi morallerimizi ve inancimizi
gticlendirdi. Isveren hicbirimizi ise almad: ama bu tazmi-
natt hesaplarimiza yatirdi. Bunun yani sira, 2011 Eyla-
linde Turk Telekom’a actigimiz dava gortildi ve bu da-
vayl da kazandik. Bunun neticesinde, o donem dava
acmis ve calismakta olan tiim arkadaslar Haber-Is sen-
dikas1 Uyesi vasfiyla toplu is s6zlesmesinden yararlanma
hakki elde ettiler. Tiirk Telekom iscisi olarak maag alma-
va bagladilar. Isten atilan bizler ise, calismis oldugumuz
déneme mahsuben 5 bin ila 8 bin lira arasinda degisen
miktarlarda maas farklarimizi aldik.

Yani Tirk Telekom’dan atildigimiz an itibariyle, arka-
mizit dontp gitmeyerek hem tazminatlarimizi, hem issiz-
lik 6denegimizi, hem sendikalasmaktan dolay: isten ci-
kartildigimiz ispatlandigi icin 12 briit + 4 net maas hak-
kimizi, hem de daha sonradan Asli Turk Telekom iscisi
sayildigimiz i¢in maag farklarimizi almis olduk. Eger ben
UID-DER’le tanismis ve haklarini bilen bir isci olmasay-
dim, orgtitsiiz bir isci olmus olsaydim, ne bu haklarimin
varligindan haberdar olurdum ne de bu haklari elde
edebilirdim. Orgtitlii miicadele ve bilinclenme cok
6nemlidir, hayatimizi dogrudan etkilemektedir. B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN
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BTuzla’dan bir tekstil iscisi

Selam isci ve emekgci arkadaglarim. Her insanin sikin-
tilar1 vardir. Ben de sikintilar icinde buytudim ve bu
diizenin, biz isci smifina dayattigi kosullara ve
imkansizliklara hep karst ¢iktim. Patronlar sinifi biz iscile-
rin emegini gasp ediyor. Onlarin hi¢ derdi yokken, biz ig-
¢i smift ay sonunu nasil getirecegiz diye distintiyoruz.
Ay sonunu getiremedigimiz asgari Ulcrete ti¢ kurug zam
yapip, ardindan elektrige, suya iki kat zam yapan dtize-
ne ne demeli?

Bir torna fabrikasinda calistyordum. Arkadaglarla ge-
ce vardiyasinda caya ¢ikmistik. Arkadasin biri mazot bi-
donunun tzerine oturmus. Bidonun kenari yamulmus
diye usta sabah hepimizi topladi. O arkadasi rezil etti.
“Yarin bu bidondan getireceksin” dedi. Yani bir bidon
kadar de@erimiz yoktu. Ben de dayanamayip ustaya sal-
dirdim. Bilingsizken baska ne yapabilirsin ki? O fabrika-
da is kazasi gecirdim. Patronun umurunda bile olmad:.
“Gecmis olsun” bile demedi. Bizim saghgimizin bir dege-
ri yok onlarin goziinde. Bircok is kazasinin tzerini 6rti-
yorlar, hala bircok is¢i arkadasimizin galisma kosullari
yurek sizlatiyor. Bu kosullar1 dizeltmenin yolu 6rgiitli
olmaktan geciyor.

Ben orgiitli olma duygusunun tadini aldim. Bir glin,

yardimlagsma ve dayanigmanin oldugu, simsi-
cacik insanlarin diizenledigi bir piknige katildim. O in-
sanlarin tek yiirek ve tek yumruk oluglart benim dikkati-
mi cekmisti. Clinkli yasantim boyunca aradigim sicak
ortami bulmustum onlarda, boéylece kendimi de bul-
dum. Insanlara giivenmiyordum. UID-DER bana bu ha-
yatta insanlara glivenmeyi 6gretti. Kendimi yalniz hisse-
diyordum. Simdi patronlara inat dimdik durup birlikte
miicadele etme azmiyle doldu icim. UID-DER’le tanisti-
gim icin cok sansliyim. Gelin siz de UID-DERli olun.
Kan emici patronlar, séziim size! UID-DER sayesinde
su an daha bilincliyim ve bilinglenmeye devam edece-
gim. Dustintin ki, bir gemi rotasinda gidiyor ve o gemi
rotasindan hi¢ sasmiyor. Giin gectikce gidecegi yere yak-
lasiyor. Oniinde engeller olmasina ragmen, bu engelleri
asip amacina ulasiyor. Isci simnifi da istedikten sonra diin-
yayl mahveden patronlari ve onlarin canak yalayicilarini
dize getirecek. Yeter ki azimli olalim. Ben bugiin bu satir-
lar1 yazabiliyorsam UID-DER sayesinde. Biitiin isci arka-
daglarim, sizi de miicadele iginde gérmekten onur duya-
nm. Orgiitlenmekten, birlik olmaktan korkmayalim.
Bizleri her gtin yoklugun, sefaletin icine stirtikleyen bu
dizeni degistirmek icin birlikte miicadele edelim.
Patronlarin oyununa gecit vermeyelim. B

In§aat SEKtﬁrﬁnde I§ Gijvenligi YOk! veya bagsina bir sey gelirse ikincisi-

W Bir grup TOKI iscisi

Merhaba dostlar, biz TOKI insaatlarinda calisan bir
grup taseron isgisiviz. Bizim calistigimiz Tuzla
Aydinli bolgesindeki ingaatta hemen hepsi gurbetci 500-
600 isci arkadasimiz var. Insaat sektoriinde cok cesitli
sorunlar iginde calisiyoruz. Ama bir tanesi var ki, tam
anlamiyla can yakici: Patronlar tarafindan is glivenligi
Onlemlerinin alinmamasindan dolayr meydana gelen is
kazalar1 bu sorunlarin en bliyiiga.

Bir kere ingaatta calisiyorsaniz her an bagsiniza irili
ufakli is kazalarinin, hatta 6liimle sonuglanan bir is kaza-
sinin gelmesi tehlikesiyle karsi karswasiniz. Is elbiseleri
ve ayakkabilari verilmiyor. Iscinin, calisirken diismemesi
icin balkonlarda korkuluk olmasi gerekirken, maliyetli bir
is oldugu icin yapilmuyor. Iscilerin iskelede cali-
sirken baret ve emniyet kemeri takmalar: ge- |
rekmektedir. Ama verdikleri emniyet kemerleri
isciyi gercekten tasiyabilecek saglamlikta degil.
Isci kaza halinde diiserse kemer onu tasimaz
ve isci

distp sakat kalir ya da 6limle yiiz yiize ka-
lir. Verdikleri baretler ise o kadar saglam degil. -
Duvara bile vurdugumuzda baret parcalaniyor.
Verdikleri baretin bizi bir kaza aninda koruya-
mayacagini biliyoruz. Sadece formalite

amach veriliyor. Kazara baretler kaybolur

nin Ucretini maasimizdan kesiyor-
lar. Boya isinde calisan arkadaslarimiz, yogun tiner ve
boya kokusu icinde kapali ortamda maskesiz calistirili-
yorlar. Kokudan etkilenmemeleri igin ara sira disari ¢ikip
hava almalarina izin dahi verilmiyor. Biittin bu is gliven-
ligi 6nlemlerini almay1 bir yana biraktik, meydana gelen
is kazalarini da iscilerin dikkatsizliginden oldugunu soy-
liyorlar. Her dakika usta veya tageron basimizda dikile-
rek “hadi cabuk olun, cabuk bitirip diger tarafa gecelim”
diyerek psikolojik baski yapiyor. Haliyle kendimizi ise
veremiyoruz. Is kazasi gecirmek kacinilmaz hal alyor.
Tek yol, bulundugumuz her yerde diger isci arkadas-
larimizla bir araya gelerek érgtitlenmekten geciyor. Insa-
at iscileri olarak kendi ellerimizle diktigimiz gokdelenler
gibi, 6rgutliligimizia de blyitip kuvvetlendirelim. W




FABRIKALARDAN

Yedili Vardiya Sistemi ve Patronun Oyunlan

B Gebze’den bir is¢i

Birgok fabrikada uygulanan yedili vardiya sistemi be-
nim cahstigim fabrikada da  uygulanyor.
Bilmeyenler icin séyliyorum: Hafta tatillerinin pazar gi-
nl degil herhangi bir giin oldugu, her iscinin haftanin
bagka bir glint tatil yaptigr ve boylelikle fabrikanin dur
durak bilmeksizin 365 giin calistigi vardiya sistemine bu
ad veriliyor. Buna gore fabrikanin her tezgahinda iki Kisi
calisiyor. Toplamda her vardiyada 2 isci olursa o tezgah
3 vardiya seklinde doner ve 6 isci ihtivaci karsilar ve
hepsi birden pazar ginu tatil yapabilir. Ama patronu-
muz ayni tezgahta fazladan sadece bir isci galistirarak
vardiyalar1 dondirtyor ve o tezgahta her is¢i haftanin
bir glint tatil yapmis oluyor. Boylelikle isciler birbirlerin-
den yalitiliyor, gortismeleri imkansiz hale geliyor.

llk bakista kansik goriinen bu sistem patronlar icin
son derece karlidir. Birincisi, fabrikalari hi¢ durmadan
calisiyor. Ikincisi iscilere bir kurus mesai ticreti vermiyor-
lar. Ben fabrikaya ilk girdigim dénemde de bu vardiya
sistemi vardi. Fakat stirekli tatil ginimtiz degisiyor, 10
glinde bir hafta tatili kullanabiliyorduk. Diyelim ki, ilk
hafta Carsamba glini tatil yapmigsam ikinci hafta bu,
Cuma olabiliyordu. Boylelikle ayda ortalama 4 giin tatil
yapmamiz gerekirken bu slre 3 gline duistyordu.
Isveren vekilleri bizim itirazlarimiza “hicbir kaybiniz yok”
diye yanit veriyorlardi.
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Isci arkadaslarimla bir araya geldik ve haftalik calis-
ma sliremizin 45 saat oldugunu, 45 saati gegen calisma-
lardan hemen sonra, va tatil yapmamiz ya da mesai tic-
reti almamiz gerektigini konustuk. Hep birlikte Personel
Miudirinin yanina gikarak bu sorunumuzu ¢ézmesini
istedik. Miidurse bize avukatlarla gortisecegini, sonra bi-
ze donecegini soyledi. Fakat bize dénmedi. Bu bizi sa-
sirtmadi. Arkadaslarla tekrar bir araya geldik. Solugu vi-
ne mudirin yaninda aldik. Bu meseleyi arastirdigini ve
hakli olmayabilece@imizi soyledi. Biz ise, bu konuda
hakli oldugumuzu, konu hakkinda arastirma yaptigimizi
hatta avukatlara gittigimizi soyledik. “Geri donis” he-
men ertesi giin oldu. Bizim galistigimiz bolimi toplanti-
ya cagirdi. “Hakliymigsiniz, mesele sizin dediginiz gibiy-
mis” dedi ve bundan sonra hafta tatili degisikliklerimiz-
de mesai Ucreti alabilecegimizi séyledi. Uzun stire bo-
yunca hafta tatillerimizi cok stk degistiren fabrika yoneti-
mi simdi bu degisiklikleri cok daha uzun aralarla yapiyor
ve yapinca da mesaimizi 6diyor. Bizler de ayda 4 glin
hafta tatilimizi artik kullanabiliyoruz.

Bizi birbirimizden yalitmalarina ragmen bu fabrikada
biz bir araya gelip bir sorunumuzu ¢ézmeyi basardik.
Bizimki bir baglangicti. Biz ayni yontemi uygulamaya
devam edece@iz. Eminim butiin isgiler ortak hareket
ederek fabrikadaki sorunlarini ¢ozebilir. Yeter ki isciler
haklarmin farkinda olup ortak hareket etsinler. B

Wig




Uyanmak istemiyor gtin
Varsin uyanmasin

Uyandim ben.

Sabahlar erken kalkmak istemiyor
Varsin kalkmasin

Dimdik ayaktayim bak.
Oturmuyor soframa aydinlik
Kevyfi bilir oturmasin,
Korkmam karanliktan asla
Kilavuzum var elimde.
Melodiler ¢citkmiyor radyodan
Cikmasin,

Ben soylerim ttirkilerimi.
Ah bedenimin hantalligi,
Nacar duran elbiselerim

Ise yaramaz bu tembelliginiz
Bana eslik edeceksiniz.
Zihnim diri ve agik

Benimle geleceksiniz

Haydi!

Kalkin

Gune hazirlanin

Giyinin postallarinizi

Giine Hazirlan

Uyandiralim sabahi

Dikelim aydinligi gokyiiziine

Ve yayalim melodileri sehirlere

Halaylarla, marslarla, tiirkiilerimizle yiirtiyelim
Korkmadan, yilmadan, usanmadan

Inanarak, ileriye atilarak

Birlikte UID-DER’le

Gelecege. ..

Ankara’dan bir matbaa-yayin iscisi

6. Sayi boncugu. Hava yastigi, ...bag.
7. Selam’in Unsizleri. Numaranin kisaltiimigi.
8. Kedi, kdpek yavrusu. Sal’'in Gnsuzleri. Beyaz.

ISCININ BULMACASI

1 9. Belde. Kdpek.
10. Magara. Dogaci.
A 11. Dicle ve Firat nehirleri arasinda kalan bolge.
3 Yukaridan Asagiya
4 . 1. Eski dilde is¢i. Doktor.
5 2. Cig ot ve sebzelerle yapilan yiyecek. Bir ¢esit baharat.
3. Kilogramin binde biri. Kétuluk, zarar.
. 4. Turkiye Turkcesi agizlarinda anne. Kirekle yurutilen dar, uzun
p tekne.
4 5. Ani tepki. Konu, husus, bélum.
6. Duman lekesi. Yanan maddelerden artakalan toz madde.
9 Ankara Ticaret Odasinin kisaltiimisi.
10 7. ggta, kiyida, kdsede olan. Cepte telefonuna gelen kisa mesaj.
Utmek kelimesinin koku.
L 8. Yari yanmig odun. Turk para
. birimi. Gecen Ayin Goziimii
Soldan saga 9. Kaynar suda az pigsmis yumurta : ! g
1. Her yilbasinda hiikimet tarafindan belirlenen ve milyonlarca ' ynar. PSS Y T M[A K g R
L N N En kiguk askeri birlik.
isciyi sefalete mahkim eden Ucret. ) AT VIE
o i i 10. Ispanya’da Bask bolgesinin N A S/ I|H
2. Tortu, pas. Bilgisayar klavyesindeki escape tusunun bagimsiziigi icin savasan rgit. ol AR A
kisaltlmig1. Cet, soy. Peru'nun bagkenti. Sayinin AlD RIA|B
3. Bir géz rengi. Bolluk, rahatlik. kisaltiimisi. Ii- o A N l
4. Cok ince cam tabaka. Uzun sopa, baston. 11. Diktator Mubarek’i deviren Misir - [ TATg i
5. iscilerin sofrasina nadiren giren besin. Bir mastar eki. Adaletle halkinin toplandigi 6zgurltik AlR[E T
ilgili meydaninin ismi. Ana kara HT) E E
parcasi. WA L




HAKLARIMIZI BILELIM

isyeri Hekimligi ve Haklanmiz

syerlerinde kotli calisma kosullari nedeniyle hastalikla-

rin ve hastalanan iscilerin sayist artiyor. Mesleki hasta-
liklarin yani sira salgin hastaliklar da iscileri vuruyor.
Iscilerin saghgindan ¢ok kendi karlarini diistinen patron-
lar ise, bircok iscinin hastaliklarla bogusmasina, dliimctil
hastaliklara yakalanmasina ve 6mriiniin baharinda isg
goremez hale gelmesine yol acmalarina ragmen, umur-
samagz bir tutum takiniyorlar.

Isci sinuf1, isyerlerinin birer hastalik yuvasina dénts-
memesi i¢in uzun yillar miicadele etti ve kimi haklar ka-
zandi. Her ne kadar gerekli yetkiye sahip olmasa da bu-
gin Is Yasasinda ver alan “Saglk ve Guvenlik
Kurulu”nun olusturulmasinin yani sira, isyerlerinde isye-
ri hekiminin bulundurulmasi zorunlulugu da bu miica-
deleler sayesinde olmustur. Isyerlerinde isyeri hekimi
bulundurulmas: zorunlulugu 4857 Sayili Is Kanunun 81.
maddesine gore dlizenlenmistir. Yasanin bu maddesine
gore “devamli olarak en az 50 isci galistiran igverenler
isyerindeki isci sayisina ve igin tehlike derecesine gore
bir veya daha fazla isyeri hekimi calistirmak ve isyeri
saglik birimi olusturmakla ytikimludirler”. Yasaya gore,
bir isci, isyerinde “sagligini bozacak veya viicut butiinli-
gunt tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike
ile karst karsiya kalirsa” gerekli is saghgi ve gtivenligi
tedbiri alinincaya kadar calisgmama hakkina sahiptir.
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi tarafindan hazir-
lanan yonetmelikte ise, isyeri hekimlerinin ana gorevleri
soyle belirlenmistir: Iscilere rehberlik ve danismanlikta
bulunmak, isyerinde saglik gézetimi yapmak, saglk ve
hastalik konularinda iscileri egitmek ve bilgilendirmek,
bu baglamda ilgili birimlerle isbirligine gitmek.

Yasa ve yonetmeliklerde bunlar yazmasina ragmen,
sendikasiz ve sigortasiz igyerlerinin cogunlukta oldugu
Turkiye’de, isci basina diigen igyeri hekimi sayisi son de-
rece yetersizdir. Mesela 50 iscinin calish@ yizlerce isye-
rinde isyeri hekimi yoktur. Sayisi son derece yetersiz
olan igyeri hekimlerine, iscilerin saghginin korunmasi
acisindan 6nemli gorevler diismektedir. Hekimin gorevi,
iscilerin beden ve ruh sagliginin korunmast igin énlemler
almak ve alinan 6nlemleri denetlemek ve isgileri bilgi-
lendirmektir. Ornegin, vasalara ve yénetmeliklere gore
hekim, gorevi geregi isyerinin bitlin boliimlerinde is
saglig1 ve glvenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlar-
la goriismek yetkisine sahiptir. Isyerinde kimyasal mad-
delerin agikta tutulmamasindan yemeklerin besin dege-
rine, havalandirmalarin yeterli olup olmamasindan tu-
valetlerin kontrol edilmesine, makine ve techizatlarin
saglik ve gtivenlik normlarina uygunluguna kadar pek
cok konuda hekimin diizenli denetimi gerekmektedir.
Hekimin gorevi, mesela sadece kis aylarinda soguk al-
ginligina yakalanan iscilere ilag vermek degil, isyerinde
soguk alginligina neden olan faktorii de tespit etmek ve
gereginin yapilmasi icin yetkililere bildirmektir.

Ne var ki, isyeri hekimlerinin yasa ve yonetmelikler-
de tanimlanan yukaridaki gorevleri, cezai yaptirimlarla
ve iscilerin denetimiyle desteklenmedigi icin, patronlar
gerekli 6nlemleri almiyor ve bildiklerini okumaya devam
ediyorlar. Patronlar, hekimin rapor ettigi sikayetleri su-
men alti ediyor ya da formaliteden 6teye bir sey yapmi-
yorlar. Baz1 duyarh isyeri hekimleri ise, isyerlerinde ge-
rekli saglik kosullarinin olusturulmast icin bastirdiginda,
patronlar tarafindan isten atilmakla tehdit ediliyorlar.

Diger taraftan, isyerlerindeki hekimlerin énemli bir
bolimu patronlardan yana tutum almakta ve hatta cogu
zaman kendilerini patronlarin yerine koymaktalar.
Hastalanip da revire giden iscileri, hekimler, istirahat et-
mesi icin eve gondermemekte, agri kesici vermekte ve
bir an 6nce isbast yapmasi yoniinde baski yapmaktalar.
Dolayisiyla her durumda asil gorev yine biz isgilere di-
styor. Saghgimizi bozan ve hastaliklara yakalanmamiza
neden olan kosullarin degistirilmesi ve kot galisma ko-
sullarinin diizeltilmesi igin bir araya gelmeli, 6rgiitlenme-
liyiz.

Biz isciler fabrikalarda, is¢i sagh@i ve gtivenligi konu-
sunda bircok olumsuz durumla kars karsiya kaliyoruz. Is
Kanunu mevcut haliyle son derece yetersizdir. Isyeri he-
kimi sadece 50 is¢inin bulundugu isyerlerinde degil bii-
tiin igyerlerinde ve tam glin calismalidir. Hekimler, toplu
sozlesme kapsamina alinarak isci sendikalarina tiye ola-
bilmelidir. Hastalanan isgiler, meslek hastaliklari hasta-
nelerinde tedavi gérmelidirler. Isci saghd ve giivenligi
onlemlerini almayan patronlar derhal cezalandirilmali-
dir. Isyeri hekiminin denetlenmesi olusturulacak isci ku-
rullarina brrakilmahdir. Bunun yani sira, “Saglk wve

Guvenlik Kurulu” da isgilerin denetiminde olmalidir.

Bitin bu taleplerin hayat bulmasi icinse 6rgiitlene-
rek miicadele etmek gerekiyor. Saglik hakki, temel bir
insan hakkidir. Bu hak ancak isciler 6rgtitlii olursa karsi-
ligin1 bulacak, aksi halde nice kardesimiz envai cesit
hastalikla bogusup yasamindan olacaktir. B
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!(ldem Tazminatimizi Gasp Ettirmeyelim!
Imza Kampanyamiza Gic Ver!

I sci ve emekgi kardegler! Tiirkiye ekonomisi biiytiyor ve

patronlar sinifi semiriyor, ama isciler yoksullagyor!
Milyonlarca isci issiz ve glivencesiz. 10 milyon iscinin si-
gortast yok! Calisma temposu alabildigine hizlandirilir-
ken, calisgma saatleri de fiilen 12 saate gikartilmig bulu-
nuyor. Ama tim bunlar gozlerini kér hirst biiriimts pat-
ronlara yetmiyor. Kazanilmis haklarimizi son kirintisina
kadar elimizden almak istiyorlar. Sirada hayata geciril-
mek istenen yeni bir saldir1 paketi var. Bu paketin adi
Ulusal Istihdam Stratejisi. Patronlarin arzularmi yerine
getirmek icin calisan AKP hiikiimeti, bu saldir1 paketini
Orta Vadeli Hiktimet Programina da almis durumda.
Peki, neler var bu saldir1 paketinde?

# Kidem tazminati fiilen yok edilecek!

#* Bolgesel asgari ticrete gegilecek!

# Iscilerin kiralanabilecegi “tzel istihdam biirolar”

(kolelik burolari) kurulacak!

# Deneme siiresi 25 yasin altindaki isciler icin 4 aya

ctkartilacak!

# Esnek calisma alabildigine yayginlastirilacak ve

kadrolu iscilik tarihe karisacak!

AKP hiikimeti bu saldirilart meclisten gegirmeye ha-
zirlaniyor. AKP, iscilerin haklarini gasp ederken tek ayak
Ustiinde kirk yalan soyliiyor. Bagsbakan ve bakanlar isci-
lerin kictk bir kisminin kidem tazminati alabildigini,
olusturulacak fonla birlikte tim iscilerin kidem tazminati
alacagini soyliyor. Meger iscileri ne cok dustintyorlar-
mug!

Kidem tazminatinin bir fona devredilmesini 6neren
bizzat patron orgitleridir. TUSIAD, MUSIAD, TISK,
MESS, TOBB gibi patron orgtitleri hiikiimete alkis tutu-
yor ve cesaretinden 6tiirii 6viiyorlar. Iscilere kidem taz-
minatt vermeyen ve bunun kaldirilmasini isteyen pat-
ronlardir. Nasil oluyor da patronlarin istekleri dogrultu-
sunda hazirlanan bir fon isgilerin ¢ikarina oluyor?

Madem AKP hiikiimeti tiim iscilerin kidem tazminati
almasini istiyor, o halde yapilmasi gereken sey bellidir:
Tim patronlar tizerinde siki bir denetim uygulanmali ve
iscilerin kidem tazminatlarini vermeyen patronlar ceza-
landirlmalidir! Ancak AKP’nin ve patronlarin derdi isci-
lerin cikarlarini korumak degildir. Kidem tazminatini
toptan ortadan kaldiramadiklar icin, simdilik fon bigi-
minde bir ara formil getiriyorlar. Ayrica bu fonu da
kendi cikarlar icin tepe tepe kullanacaklar! Issizlik Sigor-
tast Fonunu nasil kullandiklarini biliyoruz: Iscilerin para-
larindan olusturulan bu fon patronlara peskes ¢ekiliyor,
iscilerle ilgisi olmayan alanlarda kullaniliyor. Soruyoruz:
Issizlik Sigortasi Fonu iizerinde iscilerin bir denetimi var
mi1? Yok! Eger kidem tazminati fonunu kurmayi basarir-
larsa bu fon tlizerinde de iscilerin bir denetimi olmaya-
cak! Ustelik kidem tazminat: fonundan yararlanabilmek
icin 10 yil calismak gerekiyor! Biz isciler bu fonu neden
kabul edelim?

Kardesler! Gelin birleselim ve kazanilmis haklarimiza
yonelen bu saldirilara boyun egmeyelim. Amerika’dan
Avrupa’vya, Ortadogu’dan Latin Amerika’ya tim diinya-
da isciler patronlara karsi miicadele veriyorlar, boyun
egmiyorlar. Bizim de diinyanin dért bir yanindaki sinif
kardeslerimiz gibi miicadeleye atilmamizin zamani ¢ok-
tan geldi, geciyor. Bir taraftan isyerlerinde orgtitlenirken,
ote taraftan da UID-DER’in baslatmis oldugu imza kam-
panyasina gui¢ verelim! Bu imza kampanyamizin amact,
iscilerin haklarina yonelen saldirilara karst sesimizi yik-
seltmek ve toplanan imzalari Turkiye Buyik Millet
Meclisi’'ne gondererek protestomuzu meclise de tagimak-
tir. “Kidem Tazminatinin Gaspina Hayir!” kampanyasi-
na katilalim, imza verelim, sesimizi herkese duyuralim!
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