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!Biit;:e Nereye Gidiyor?
Iscilerin Payina Ne Dusiliyor?

Geride biraktigimiz 2011 yili boyunca diinyada is-
cilerin haklarina yonelik saldirilar artarak devam
etti. Pek cok tilkede isciler, emeklilik yasinin yikseltil-
mesi, Ucretlerin dustrilmesi ve vergilerin arttirilmasi,
ikramiye ve tazminatlara el konulmasi, is saatlerinin
uzatilmasi gibi saldirilarla karsi karsiya kaldi, kaliyor.
Patronlar simnifi ve onlarin emrindeki hiikiimetlerin ye-
ni yilda daha da pervasiz saldirilara girisecekleri orta-

dadir. Giderek derinlesen kiiresel krizin yiikiini isci si-
nifina yikmak isteyen kapitalistler, 2012’de de “kemer
stkma” politikalarina uygun biitceler hazirhyor, yasal
diizenlemeler yapiyorlar. Turkiye’de de durum farkl
degildir: Patronlar simifinin temsilcisi olan AKP hiiki-
meti, isci sinifinin kazanilmig haklarin1 2012’de de he-
def tahtasina koymus durumda!

2012 yil bitcesi TBMM’de goristildii ve onaylandi.

Devami arka sayfada
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’Asgan déteti belirlerken dengeleri
gozetmek zorundayiz!” '
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Kabul edilen biitce, isci sinifi icin daha fazla “kemer sik-
ma”, patronlar iginse krizi en az zararla atlatma, hatta
krizden karli ¢ctkma anlamina gelmektedir. Biitce buna
gore hazirlanmigtir. 2012 yili icin 6ngoriilen bltce ge-
liri yaklagtk 330 milyar lira, gideri ise 351 milyar lira
olarak tespit edilmistir. Yani daha simdiden 21 milyari
asan acik var ve bu acgigin daha da biliyiiyecegini 6n
gormek icin kéhin olmaya gerek yok. 2012 biitcesin-
de de tipki daha 6nceki yillarin bitcelerinde oldugu
gibi “is¢iden, emekgiden, yoksuldan topla, sermayeye
aktar” manti@ vardir. Bitgenin bir kismi isgi tcretle-
rinden kesilen dogrudan vergilerden olugsmaktadir. Bir
isci, bordrosunu eline aldiginda tcretinden kesilen
vergilerin miktarini ve bu miktardaki artis1 gorebilir. Is-
¢i, daha Ucretini almadan vergi kesilip bordrosuna
yansttilir. Diger taraftan dolayh vergiler de eklendigin-
de gortilecektir ki, devletin btce gelirleri buyiik 6lci-
de isci-emekci kesimlerden saglanmaktadir. Ancak
patronlarin 6deyecegi vergilere gelince durum degis-
mektedir. Patronlardan kesilen vergiler onlarin beyan-
larina bagldir ve bu vergiyi 6demekten kagmak icin
tirla hilelere basvurduklarini biliyoruz.

Patronlarin sermayesini biiytitmek icin caba goste-
ren devlet, iscinin sirtindaki yiiki hafifletmek iginse
hicbir girisimde bulunmuyor. Asgari ge¢im indirimi ile
beraber 701 lira olan asgari lcrete ragmen egitim,
saglik, ulasim, konut ve gida giderleri giderek artmak-
tadir. Okul cagindaki cocuk niifusu artmis olmasina
ragmen, biitceden egitime bu artisa uygun bir pay ay-
rilmamustir. Isgi cocuklarina kaliteli ve parasiz egitim
icin bltce ayirmayan ve egitimin ytkint emekgilere
yikan devlet, sira silahlanmaya geldi mi buyik kay-
naklar bulabiliyor. Milli Savunma Bakanh@mnin tahmi-
ni biitcesi 32 milyar lira civarindadir. Ustelik buna si-

lah alimi dahil degildir ve dogrudan silaha harca-
nan para da eklendiginde 32 milyar kat-
lanarak artmaktadir. Buna karsin
Milli Egitim Bakanhginin biitce-
si yalnizca 27 milyar liradir.
Emekciye yok ama savasa gani
gani para var!
j Durum saglikta
| da farkh degildir.
Hikiimet biitceden

' sagliga ayrilan payi
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rilmektedir. Yesil kartin kaldirilmasi, milyonlarca yok-
sul emekginin pirim 6édemeye mecbur kilinmasi bu-
nun bir bagka ifadesidir. Ayrica saglik biitgesinin bii-
yiik kismi cesitli bicimlerde 6zel hastanelere aktarili-
yor. Isci tcretlerinden kesilen sigorta primlerine rag-
men isciler kapsamli ve kaliteli saglik hizmeti alama-
maktalar. Saglikta katki pay1 ve ilaclardan kesilen para
da cabasi! Ustelik yeni diizenlemelerle katki paylari
arttinlmakta, soygun buytumektedir. Oysa saglik hiz-
meti kaliteli, ulagilabilir ve parasiz olmalidir.

Geliri bin lira olan bir isci ile milyoner bir patron,
2012 yilinda da ekmek, zeytin, peynir gibi temel be-
sinlere ayni miktarda KDV 6deyecek. Iscilerin giderle-
rinin ¢ok biyik bir kismini olusturan bu tip temel ihti-
yaclar giderek daha da pahalanmaktadir. Asgari ticre-
te iyi bir zam yaptigini iddia eden hiikiimet, asgari tic-
retin alim glicliniin ne kadar gerilediginden hi¢ bah-
setmemektedir. Aclik sinirt bin lira, yoksulluk siniri ise
3 bin yiz lira olurken, asgari ticret, asgari gecim indi-
rimi dahil 701 lira diizeyinde kalmistir. Asgari Ucrete
yapilan zamla giinde sadece 244 gram nohut veya
100 gram beyaz peynir ya da 57 gram et almabiliyor.
Ekmekten dogalgaza, tim temel ihtiyac maddelerine
zam Ustiine zam geldigi diistiniildiiglinde asgari ticrete
yapilan zam daha da komik hale geliyor.

AKP htiikiimeti utanip sikilmadan “sosyal devleti”
hayata gecirdigini ileri stiriyor. Ama egitimden sagli-
ga, ulasimdan konuta, elektrikten suya higbir hizmeti
Ucretsiz karsilamiyor. Yani, esas olarak isgilerden sag-
lanan btce iscilere geri donmemektedir. Ttrkiye eko-
nomisinin bliytimesi ve diinyada 16. siraya yiikselme-
si, iscilere diisen payin da buytdigi anlamina gelmi-
yor.

Maliye Bakan: Mehmet Simsek, Avrupa’daki krizin
nedenini yiiksek isglicii maliyetlerine bagliyor ve “on-
lar gibi olmamak icin igglicinii ucuz tutmak gerektigi-
ni” ileri stirtiyor. Boylece Turkiye’de isglictiniin ne ka-
dar da ucuz oldugunu itiraf ediyor. Simsek’e gore isci-
lerin yasadi@ krizin higbir 6nemi yok. O, bir avug pat-
ronun Krizini engellemek icin sayisi milyonlari bulan
isci sinifin1 krizden krize stiriklemekte bir sakinca
gérmuyor. AKP hiikiimeti bu nedenle, 2012’de
“Ulusal Istihdam Stratejisi” gibi sisli laflarla iscilerin
haklarina saldirt projelerini hizla hayata gegirmeyi
planliyor. Isci smifindan bir tepki gelmezse, 6zel
istihdam birolart acilacak. Deneme siiresi 4 aya
cikarilacak. Esnek calisma yayginlastirilacak. Is saatleri
daha da uzatilacak. Kidem tazminatina el konulacak.

Hukiimetin ve sozctiligini yaptigi sermaye sinifi-
nin bu pervasiz saldirlarina gecit verirsek hepsi tek
tek gerceklesecek. Ama Yunanistan basta olmak lizere
Avrupa’nin pek cok tlkesinde, Misirda, Cin'de,
ABD’de ve daha nice tilkede is¢i kardeslerimizin yap-
tig1 gibi miicadele bayragini yuikseltirsek patronlarin
saldirlarini  puaskirttr,  haklarimizi korur  ve
gelistirebiliriz. W



Isci Sinifindan Uzak Sendika Genel Kurullary

on birkac ayda bircok sendika sube, genel merkez ve

konfederasyon genel kurullari yapildi. Turkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is) ve Birlesik Metal
Iscileri Sendikasi (BMIS) genel kurullari Aralik ayinda
gerceklestirildi. Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu’nun (DISK) genel kuruluysa Subat ayin-
da gerceklestirilecek. Art arda gerceklesen sendika genel
kurullar;, sendikali veya sendikasiz butiin isciler icin
onem tasiyor. Bu genel kurullar neticesinde sendikalari-
miza mucadeleci bir anlayisin hakim kilinmasi, htikiime-
tin ve patronlarin saldirillarina boyun egmeyen yonetim-
lerin isbasina gelmesi gerekiyordu. Fakat ne Tiirk-Is ne
BMIS ne de diger sendika genel kurullari, isci smnifinin ¢i-
karlarinin temel alindigi, iscilere gliven veren ve hak
gasplarina karst muiicadeleyi 6niine koyan yonetimlerin
isbasina geldigi genel kurullar oldu.

Ozellikle Tiirk-Is Genel Kurulu, konfederasyon yéneti-
minin isgilerden ne denli uzak oldugunu bir kez daha
gozler éniine sermistir. Ttirk-Is Genel Kurulu, Ankara'nin
merkezinden 27 kilometre uzaktaki Buyik Anadolu
Oteli'nde gerceklestirildi. Patron 6rgiitlerinin temsilcileri,
AKP’li bakanlar ve CHP Genel Baskan: Kiligdaroglu ge-
nel kurula alinirken, isciler ve is¢i sinifinin miicadelesinin
onciileri olan sosyalistler salona alinmamustir. Iscilerin
kirstisinde sermaye partileri ve bakanlar nutuk atarken,
isciler konusturulmamustir. Ikinci kez secimleri kazanan
Mustafa Kumlu yénetimi, is¢i sinifinin sorunlarini kongre
glindemine tagimamus, isci sinifina doniik saldirilara karsi
bir micadele hatti ortaya koymamigtir. AKP yalakasi
Tﬂrk—ig Ust burokrasisi, sendikal yasaklarin kaldirilmasi,
isci sinifinin 6rglitlenmesinin 6niindeki engellerin temiz-
lenmesi, hak ve ozgurliiklerin genisletilmesi, isten atmala-
rin  durdurulmasi, is saatlerinin kisaltilmasi, Ucretlerin
yukseltilmesi gibi konularda agzini agmamustir.

Genel kurulda, Kumlu yonetimine kars: alternatif bir
liste gikartan Sendikal Gug Birligi Platformu’nun basin-
cyla, kidem tazminatinin gaspina karst “genel grev” ka-
rar1 alinmistir. Ancak biliyoruz ki, sendikalarin tabaninda-
ki is¢iler basing bindirmedikleri mtddetce, bu karar, bu-
rokratlar tarafindan ya uygulanmayacak ya da sbzde uy-
gulanacaktir. Yine biliyoruz ki, koltuklarini disiinen ve
sendikalari isyeri gibi gbéren burokratlar, grevden en az
hiikiimet kadar korku duymaktalar.

Tirk-Is Genel Kurulu'ndan bir hafta sonra yapilan
BMIS Genel Kurulu da iscilerden ve miicadeleden
uzak, blrokratik sova déntsttiriilen bir genel kurul
olmustur. Bes vildizli Titanic Otel’de yapilan BMIS
Genel Kurulu'nda isci kirsiisii, muhalefetteki ser-
maye partilerine acimist. CHP’sinden Saadet
Partisi'ne kadar diizen partilerine isci sinifinin kiir- §
stisinden nutuklar attirilmistir. Lafa geldiginde mu-
cadeleden dem vuran BMIS yénetimi, bes yildizli |
otelde genel kurul yapmaktan geri durmamugtr.
Metal iscilerinin aidatlar1 grevlere, direnislere ve is-

ten atilan iscilerin ihtiyaclarina ayrilmayip liks otellere
harcanmaktadir. Kan kaybeden sendikanin canlandiril-
masina, bu temelde miicadeleci iscilerin 6ne ¢ikmasina,
yonetime gelmesine ve hain Tirk Metal buirokratlarinin
pencesindeki metal iscilerinin 6rgtitlenmesine dair karar-
lar alinmamustir. Tiirk-Is Genel Kurulu'nda oldugu gibi,
BMIS Genel Kurulu'nda da miicadeleci isciler konustu-
rulmamis, konusturulanlar ise stirekli taciz edilmistir.

Bu iki kongre yalnizca iki 6rnektir. Diger sendika genel
kurullar: da farkli degildir. Hatta Ttirk Metal cetesi s6z ko-
nusu oldugunda ortada bir genel kuruldan s6z etmek da-
hi mimkin degildir. Peki, sendika genel kurullarinin isci-
lerden uzak, iscilerin sorunlarinin tartisilmadig, stiren sal-
dirlara karst ne yapilacagr ve nasil yapilacaginin ortaya
konmadigi yerler olmasinin nedeni nedir? Bunun en te-
mel nedenlerinden birisi sendikal biirokrasinin sendikala-
11 ele gecirmesidir.

Birokrasi, sendikalar1 kendi isyeri gibi gormekte, isci-
lerin haklarindan ziyade koltugunu korumayi glindemine
almakta ve buna gore hareket etmektedir. Dolayisiyla da
genel kurullara iscilerin glindemi degil burokratlarin yo-
nelimleri damga basmaktadir. Sendikalara hakim olan
burokratlar, kendi uzantilar1 haline getirdikleri delegeleri
sectirerek genel kurullari daha bagtan kontrolleri altina al-
maktalar. Ornegin Tiirk-Is delegelerinin cogu, isyerlerin-
de calismayan profesyonel yoneticilerden olusmaktadir.
Tabanin s6z sahibi olmadig bu durumda, isciler daha en
bagtan strecin digina itilmis oluyorlar.

Fakat bu durum iscilerin sendikalardan uzak durmasi
gerektigi anlamina gelmiyor. Miicadeleci iscilere digen
gorev sendikalar1 yeniden miicadele ve dayanigma orgtit-
leri haline dontstiirmektir. Sendikalar1 yeniden giiclii bi-
rer is¢i Orgutli haline getirmek icin taban 6rgutliltklerimi-
zi giclendirmeliyiz. Isyerlerinde taban orgiitliiliiklerimizi
gliclendirerek, yani gercekten de oOrgiitlenerek sendikal,
tageron, sozlesmeli isci ayrimi yapmadan birlik olmali, so-
runlar ve ¢6zim yollarini ortaklagtirmaliyiz. Sendika yo-
netimlerini harekete gecirmek amaciyla tabandan basing
bindirmeliyiz. Unutmamaliyiz ki hiikimetlerin ve patron-
lanin saldirilart 6ntimiizdeki dénemde artarak devam
edecektir. Sendikal buirokrasinin mticadele derdi yoktur.
Sermayenin saldirlarini durdurmak icin sendikalarimiza
sahip cikmali, her tlrli zorluga ragmen miicadeleyi
blyttmeliyiz.®




ISCI HAREKETINDEN

Saglikta Doniisiim Neyi Doniistiuriiyor?

agikta Donlisim Projesi cercevesinde Genel Saglik

Sigortasi uygulamasi 1 Ocak 2012 tarihinde ytirtrli-
ge girdi. Tum nifusun sosyal glivence kapsamina alin-
mas! iddiasiyla ortaya konan uygulama milyonlarca
yoksulun derdine care olmaktan cok uzak.

Yasaya gore 18 yasindan giin alan herkes prim
o6deyerek Genel Saglik Sigortasi (GSS) kapsamina gi-
recek. Ailede kisi basina diisen geliri briit asgari ticre-
tin Gcte birinden yiksek olanlar prim 6derken, bunun
altinda geliri olanlar prim 6demeden genel saglik si-
gortasi kapsamina alinacak, saglik giderleri devlet ta-
rafindan karsilanacak. Dogan her ¢ocuk 18 yasina ka-
dar genel saglik sigortasindan ticretsiz yararlanacak.
Bunun yani sira lise ve dengi okullarda mesleki egitim
gorenler 20 yasina kadar, yiiksekogretim goren ve ev-
lenmemis 6g@renciler de 25 yasina kadar prim édeme-
yecek. Bu uygulama hicbir sosyal glivencesi olmayan
1 milyon 700 bin Kisiyi kapsayacak.

Yasanin olumlu goriinen bu yanlarina karsilik yok-
sullukla bogusan milyonlarca insanin derdine derman
olmayacag@ agiktir. Ctunki devlet, 18 yasini ge¢mis,
geliri simdiki asgari Ucretin Ucte biri olan 295 liradan
fazla olan herkesten prim alacak. Aylik geliri bu raka-
min Ustiinde olan herkes 35 lira prim 6deyecek. Geliri
295 ila 886,5 lira arasinda olanlar 35 lira, 886,5 ila
1773 lira arasinda olanlar 106 lira, 1773 liradan yuk-
sek olanlar 212 lira prim 6deyecek. Ancak aylik geliri
aclik ve yoksulluk sinirinin altinda olan insan sayisi
distnildiginde bu uygulama emekgilerin yararina
olmaktan son derece uzaktir. Primini 6deyemeyenler
saglik hizmeti alamayacak, hastane kapilarindan geri
cevrilecek.

Kimin ne kadar prim 6deyecegine, kimin 6édeme-
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yecegdine karar vermek icin herkese gelir testi uygula-
nacak. Gelir Testi Yonetmeligine gore banka islemleri,
kredi karti, elektrik-su kullanimi gibi harcamalar goz
oniinde bulundurularak kisi basina diisen gelir hesapla-
nacak. Genel Saglik Sigortasi kapsamina girmek igin
bagvurular, ikametgahin bulundugu yerdeki Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi'na yazili olarak ya-
pilacak ve gelir testinin uygulanmasi istenecek. Gelir
testleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tara-
findan periyodik olarak yapilacak ve Kkisilerin gelirle-
rindeki degisiklikler prim miktarlarina yansitilacak.
Genel saglik sigortasi olmayanlar veya sona erenlerle
bakmakla yikimli olduklan kisiler, SGK tarafindan
tescil edilecek ve gelir testi icin bagvurmalar1 gerektigi
teblig edilecek. Kendisine gelir testi yapilmasini iste-
meyenler ile tebligatin yapildidi tarihten itibaren 1 ay
icerisinde gelir testi icin bagvurmayanlar, asgari tcre-
tin 2 kati prim 6deyecek. Bu yasa kapsaminda Yesil
Kart uygulamasi da kaldirildi. Béylece devletin gelir
dlzeyi disuk Kisilere saglik hizmeti sunmasinin sinirla-
r1 da daraltilmis oldu.

Stphesiz herkesi kapsayan bir saglik sigortast siste-
mi olmalidir. Ancak saglik hizmetleri Ucretsiz, kaliteli
ve kolay ulagilabilir olmalidir. Genel Saglik Sigortasi
bu haliyle, sosyal glivencesi olmayan milyonlarca in-
sani pirime baglamanin otesine gecmemektedir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik “sos-
yal devlet boyle bir sey zaten” diyerek uygulamayi
oviyor. Ama bu “sosyal devlet” asgari Ucreti aclik si-
nirinin altinda belirlemekten, her insanin hakki olan
saglik hizmetini parayla satmaktan, parasi olmayanla-
ra “0l” demekten zerre kadar rahatsizlik duymuyor.
Saglikta Dontisim Projesi, sermaye sinifinin golgesini

- satamadigi agaci kesme-
» si misali saglik hizmeti
| satin almak iizere para
| 0demeyenlere  6lmeyi
dayatiyor. Herkes yasa
kapsamina girmeye ve
prim 6demeye zorlani-
yor. Saglik hizmetleri ba-
kimindan tim toplumu
zorunlu olarak devletin
L musterisi haline getirme-
} nin adi da “herkese sag-
lik gétiirmek” oluyor.

Herkese tam kapsam-
li, kolay erisilebilir, kali-
teli ve Ucretsiz saglik hiz-
meti talebi, isci sinifinin
= tim kesimlerinin sahip-
- lenmesi gereken gergek
. bir micadele hedefi

é olmalidir.®



ISCI HAREKETINDEN

Mucadele Alanlarindan!

Patronlarln ve onlarin emrindeki hiikiimetin saldirilarina karsi isciler tepkisiz kalmiyor. Agir calisma kosullari-
na, disuk Ucretlere, isten atmalara, sendikasizlagtirmalara, baski ve g6zaltilara karsi miicadele ediyorlar.

Kamu emekeileri is birakarak

meydanlara aktilar

KESK'e bagl sendikalarda o6rgitli kamu emekgileri,
grevli toplu sozlesme hakki, glivenceli calisma, ek 6deme-
lerin emekli ayliklarina dahil edilmesi, baski, tutuklamalar,
ceza ve surglnlerin durdurulmasi i¢in 21 Aralikta Ttrkiye
capinda greve gittiler, kitlesel mitinglerle seslerini duyurdu-
lar. Turkiye ¢capinda gerceklestirilen eylemlere on binlerce
emekci katildi. Ttrk Tabipler Birligi, Ttirk-Is’e baglh TUM-
TIS, Deri-Is, Hava-Is, Tek Gida-Is, Petrol-Is ve eyleme kati-
lan BDP milletvekilleri de destek verdi.

Istanbul’da Beyazit Meydani’nda, Ankara’da Ziya
Gokalp Caddesinde, Mersinde ise Mersin Devlet
Hastanesi yakinlarinda bir parkta toplanan Kkitleler, son
donem artan baski ve tutuklamalari, kamu emekgilerine
donik hak gasplarini protesto ettiler. Sosyalist basin
emekgileri, kamera ve fotograf makinelerini yere birakarak
KCK operasyonlar1 adi altinda sosyalist ve Kiirt basinina
donlik gozaltt operasyonlarini protesto ettiler. “Baskilar Bizi
Yildiramaz”, “Ozgiir Basin Susturulamaz!” sloganlaria
tim Kkitle alkig ve sloganlarla destek verdi.

Aralik ayinda 52 isci is kazalarinda
oldu, 334 isci yaraland!

Istanbul Isci Sagha ve Is Giivenligi Meclisi, Unkapani
Bolge Calisma Mudurligi 6niinde Aralik ayi is kazalar ve
meslek hastaliklari raporunu acikladi. Agiklanan rapora go-
re Aralik ayinda en az 52 isci is cinayetleri sonucunda ha-
yatini kaybederken, en az 334 isci de yaralandi.

Istanbul Isci Sagha ve Is Guvenligi Meclisi'nin yaptig:
basin ac¢iklamasinda is cinayetlerinde maden ve ingaat sek-
toriiniin ilk iki sirada oldugu hatirlatilds. Is cinayetlerinin Iz-
mir, Istanbul, Erzurum, Mersin, Zonguldak, Sinak ve
Urfa’da yogunlastigi da belirtildi. Maden sektériinde yasa-
nan is cinayetlerine ve héla cenazeleri madenden cikaril-
mayan 9 maden iscisine dikkat ¢ekildi. 10 Subat 2011’den
bu yana 2’si mihendis 9 maden is¢isinin cenazeleri hala
Kahramanmaras Collolar Kémur Havzasi'nda, toprak al-
tindadir. Basin agiklamasinda madenlerde ig cinayetlerinin
ve meslek hastaliklarinin édnlenmesi igin su talepler siralan-
di:

# Ozellestirmeler durdurulmali, taseronlasma uygula-

malari iptal edilmelidir.

# Orgiitlenmenin ve sendikalasmanin éniindeki engel-
ler kaldirilmalidur.

#* Saglikh ve glvenli calismanin saglanmasi igin isciler,
tabipler, maden miihendisleri, Universiteler ve ilgili
kuruluslar koordineli bir bicimde ¢alismalidur.

# Is cinayetlerinin sorumlularina en agr hukuki yapti-

rimlar uygulanmalidir.
Gerede’de deri iscileri is birakti

Bolu Gerede Deri Sanayi Sitesi’'nde calisan isgiler, koti
calisma kosullarina karsi is birakarak eylem yapti. 150’den
fazla fabrikanin bulundugu ve 3 bin 500 den fazla isginin
calish@i deri sanayide toplanan isciler isbasi yapmadi. Ge-
rede meydanina yirlyen isciler, patronlar1 ve Gerede Be-
lediye Baskanini protesto etti. Gerede merkezine yiriiyen
iscilere polis copla, biber gaziyla saldird:. Iscilerin bazilarini
gozaltina ald. Isciler gozaltina alinan arkadaglar serbest bi-
rakilincaya dek karakolun 6niinden ayrilmadi.

Deri-Is sendikasi Genel Bagkan: Musa Servi ve yonetici-
leri, mucadele eden Gerede deri isgilerinin yanindaydi.
Servi, “Kaymakamligin aciklamasina gore, bu fabrikalarda
3 bin 500 isci cahsiyor. Bu iscilerden yalnizca 800’1 sigor-
tali ve glinde 14 saat calisiyor. Yani bu fabrikalarda yasalar
isletilmiyor” diye konustu. Servi, “Isci sendikalasmak isti-
yor, patron da ben sendika istemiyorum diyor. Iscilerin ta-
lebi yasaldir. Yasaya uymayan patrondur” dedi. Iscilerin
ofkesi patronlara geri adim attirdi, kaymakamin da arabu-
lucu olmasiyla patronlar isgilerin taleplerini karsilayacakla-
rint duyurdular. Eylemler simdilik sona ermis durumda.
Bolu’da deri iscilerinin is birakarak eylem yapmasi, miica-
delenin yeni sanayi bolgelerine de yayildiginin bir ifadesi-
dir ve 6nemlidir. Deri iscileri, agir kosullarda galismaktalar
ve yaptiklart eylemle kolelik kosullarina eskisi gibi boyun
egmeyeceklerini ortaya koymuslardir.

Billur Tuz iscisi direniyor

Tek Gida-Is'in 30 yildir 6rgatlii oldugu Billur Tuz
fabrikasinda isten atilan 54 isci direnise ¢ikti. 2 Ocaktan bu
yana isyeri 6ntinde direnen isciler, sendikal ¢rgutlliklerini
kaybetmemek icin miicadele ediyorlar. Patron sendikali
iscilerin yerine, taseron sirketlerin adini degistirerek yeni
isciler aliyor. Direnisci isciler de ise alinan iscileri patronun
oyununa alet olmamalari konusunda ikna etmeye
calisiyorlar.

Tek Gida-Is sendikasina tiye diger fabrikalardan isciler,
isci ve emekci kurumlar direnisci isgileri ziyaret ederek
dayanismay1 buyutiuyorlar. Direnislerinin - 6. gliniinde
sendikalarin yaptig ziyarette Tirk-ls Ege temsilcisi,
TUMTIS Genel Baskami Kenan Oztirk, Tek Gida-Is
Sendikast Danismani  Girsel Kose iscilere selendiler,
direnisi kazanincaya kadar iscilerin yaninda olacaklarini
duyurdular. Direnis yeri “Biz Cocuklarimiza Onurlu Bir
Gelecek Birakacagiz Ya Siz”, “Yagasin Sinif Dayanigmast”,
“Biz Haklyiz Biz Kazanacagiz”, “Zafer Direnen Emekginin
Olacak!” sloganlarini haykiran iscilerin sesiyle inledi. B

www.uidder.org
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TUMTIS Genel Bagkani
Kenan Oztiirk’le Soylesi

ir uluslararasi kargo sirketi olan UPS'de isciler, sendikalastiklari igin is- |

ten atilmis ve baglayan direnis 9 ay sirmistli. UPS'de 6rgitlenen Tur- |
kiye Motorlu Tasit Iscileri Sendikasi (TUMTIS) cetin bir miicadele yiiriit-
UPS’'deki micadelenin basariya
ulasmasinda uluslararasi isci dayanmasinin ok dénemli bir rolii oldu. Isye-
rinde ¢cogunlugu kazanan ve yetki alan TUMTIS gectigimiz ay UPS’de top-
lu sézlesme imzaladi. Tim bu siireci, TUMTIS Baskani Kenan Oztiirk’le ko-
nustuk. Kisaltarak yayinlyoruz, uzun haline www.uidder.org’dan ulasilabilir.

tikten sonra igyerine girmeyi basardi.

UIiD-DER: Uzun miicadeleler sonucunda UPS
gibi onemli bir isyerinde toplu s6zlesme imzala-
diniz. UPS’de hayata gecirilen bu toplu s6zlesme
gerek miicadeleci bir sendika olan TUMTIS icin
gerekse isci siifi icin 6nemli bir kazanim oldu.
Siireci nasil degerlendiriyorsunuz?

Kenan Oztiirk: UPS’de toplu sozlesme siirecine, Is-
tanbul ve [zmir'de 280 giin siiren bir direnis sonucunda
gelindi. Diinya ve Turkiye’deki emek ve demokrasi glic-
lerinin, kardes sendikalarimizin dayanigsmasiyla toplu
sozlesme noktasina gelindi. Isci arkadaslarimizin tamami-
na yakini isbast yapti. Turkiye’deki sendikalar kanununa
gore, %50+1 isyeri barajini astik ve yetki aldik. Sozles-
me slrecini baglattik. Stzlesme siirecinde, gelismeleri,
teklif tasarilarini isci arkadaslarimizla paylastik. Oneri,
onay ve fikirlerini aldik. Bir biitiin olarak isciler toplu
sozlesme stirecini sahiplendi. Bizim agimizdan da zorlu
bir stire¢ oldu. Kargo sektortinde 3 bini agkin isginin ya-
rarlandidi ilk toplu s6zlesme oldu.

UPS’de nasil bir s6zlesme imzaladiniz, ne gibi
kazanimlar elde edildi?

Sozlesme ile tyelerimizin mevcut lcretlerine net 140
lira seyyanen zam yapildi, bir aylik tcretleri tutarinda ik-
ramiye verilmesi hitkkme baglandi. Toplam Ucretlere net
olarak %30 ila %50 arasinda zam hakk: elde ettik. Fazla
calisma ve hafta tatilinde ¢alisma halinde fazla mesai tic-
reti %60 zaml 6denecek. Ulusal ve dini bayramlarda
liyelerimizin ¢alistirilmasi durumunda 2 yevmiye tutarin-
da fazla mesai lcreti %100 zamli olarak verilecek. Diger
resmi tatil glinlerinde calistirma durumunda ise 1,5 yev-
miye tutarinda fazla mesai Ucreti verilecek. Ayrica tase-
rona bagl olarak calisan sendikamiz tyesi 187 isci kad-
roya alindi. Miicadelemiz sayesinde sosyal haklarda da
énemli kazanimlar elde ettik: Isyerinde yemek yiyemeyip
disarida yemek zorunda olan tyelerimize verilen yemek
ticretlerine net %50 zam vapildi. Uyelerimizin ¢grenimle-
rine devam eden her bir ¢cocugu igin her sézlesme yilin-
da bir defaya mahsus olmak (izere net 6grenim yardim-
lar1 yapilacak.ilkégretimde okuyan her cocuk icin 50 lira;
lise ve dengi okullarda okuyan her bir cocuk igin 75 lira;
fakulte ve ylksekokullarda okuyan her bir cocuk icin
250 lira...

Yeni evlenen tyelerimize 1000 lira net evlenme yardi-
mu1 yapilacak. Uyelerimizin veya eslerinin dogum yapma-

st halinde, 2 co- ==
cuk ile sinirli ol-
mak kaydiyla her
cocuk icin igve-
ren tarafindan 1
ceyrek altin do-
gum yardimi yapilacak. Kurye ve hat soférlerine verilen
givecek yardimma ek olarak yazlik ve kislik birer cift
ayakkabi verilecek. Servislerden yararlanamayan tyele-
rimizin ise gidis-donus Ucretleri, belediye otobis tasima
Ucretleri uyarinca isverence karsilanacak. Ayrica, calisma
stireleri 5-10 yil arasinda olan tiyelerimize 23 is glind, 10
yildan fazla olan tyelerimize 30 is glini yillik izin verile-
cek. Uyelerimizin evlenmesi durumunda 5 giin izin hakki
elde ettik.

Direnis cadirinda, UPS iscilerine toplu is sozlesmesini
birlikte yiriitece@imizin sézini vermistik. Toplu is sozles-
mesini iscilerin onayina sunacagimizi, isciler “evet” derse
onaylayacagimizi, “hayir” derlerse greve c¢ikacagimizi
soyledik. Bitliin bolgelerde toplantilar yapildi, s6zlesme-
nin ayrintilan isgilerle paylasildi ve oylamada isgilerin
%99’u sozlesmenin imzalanmasi yoniinde evet oyu ver-
diler. UPS’de miicadele stirecek. Var olan haklarimizi da-
ha da ileriye tasiyacagiz.

UPS’ye sendikanin girmesi oldukca sancili ol-
du, ama oldu. Sizce hangi faktoérler ya da calisma
bicimi UPS’ye sendika girmesinde etkili oldu?

Bircok faktor belirleyici oldu. Birincisi, isten cikarilan
arkadaglarimizin hicbirini ortada birakmadik ve sahiplen-
dik. Direnis cadirlar kuruldu, iceriden 6rgiitlenme miica-
delesi strdurtliirken, kapida da direnis ti¢ bolgede de-
vam etti. Direnis miimkiin oldugunca Tirkiye kamuoyu-
na mal edilmeye calsildi. Kardes sendikalarimizin,
emekten yana kitle orgltlerinin destedi oldu. Direnisin
duyurulmasinda emekten yana basinimizin énemli katki-
lar1 oldu. Bu destek sayesinde direnigimiz 282 giin stir-
di. Sendikamiz yoneticileri de direnis ¢adirlarinda kaldi.
Olanaklarimiz sinirli olmasina ragmen, direnisteki isgile-
rin asgari diizeyde tUcretlerini, servis ve yemek ihtiyacla-
rin1 kargiladik.

Direnis siirecindeki uluslararasi isci dayanis-
masi1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tabii burasi uluslararast bir sirket. Orgitlenme calis-
mas! baslattigimiz stiregte de uluslararasi dayanismayi




nasil saglariz diye dustintiyorduk. UPS gibi bir sirkette
uluslararasi dayanigsma olmadan basariya ulasmak ola-
nakli degildi. Bagli oldugumuz Uluslararasi Tagimacilik
Iscileri Federasyonu’'na (ITF), uluslararas: kardes sendi-
kalara giderek direnisimizi anlattik. Almanya, Danimarka
ve [svicre gibi tilkelerde toplantilar oldu. Meksika’da ITF
Genel Kurulu'nda 154 tilkeden delege ve yoneticilere
UPS direnisini, Tuirkiye’deki kargo iscilerinin galisma ko-
sullarini anlatan sunumlar yaptim. UPS’de taleplerimiz
karsilanincaya kadar 154 tilkede eylem karari alindi.

Sendikalar1 Turkiye'yve davet ettik. Yaklasik yiiz kisilik
uluslararasi delegasyon Turkiye'vi ziyaret etti. Yapilan zi-
yaretler direnis cadirindaki is¢iyi motive etti. Kendi tilke-
lerine dénen delegeler, dayanisma eylemlerini yiikseltti-
ler. Is durdurma eylemleri yapildi. Bu uluslararas: daya-
nisma eylemleri icin kardes sendikalara tesekkir ediyo-
ruz. Gergekten uluslararast dayanigsma ¢ok anlaml. Bi-
tlin sektorleri uluslararasi sirketler ele gegirmekte. Dola-
yisiyla Turkiye’deki sendikal hareketin basariya ulasmasi
icin uluslararasi anlamda sinif dayanigmasi sarttir.

Uluslararasi isci dayanismasi, iscilerin ruh ha-
line, bilincine ve direnise nasil etki etti? Isciler
boylesi bir destek bekliyorlar miydi?

Almanya’dan, Italya’dan, Fransa'dan, Hollanda’dan,
Belgika’dan, Amerika’dan sendikaci arkadaglarimizin ge-
lip direnisgilerle beraber 6gle yemegi yemeleri, sohbet
etmeleri, ekonomik katki sunmalar isgilerin simif daya-
nigsmasini daha iyi kavramalari agisindan faydali oldu.
Ozellikle direnisteki arkadaslarimiz acisindan daha bii-
yuk etkisi oldu. Simdi bunu UPS’deki tiim iscilere anlati-
yoruz. Din, dil, wrk ayrimi gozetmeden isgilerin kardesli-
gini, sinif dayanigsmasinin bu kardeslikle miimkin oldu-
gunu anlatiyoruz ve anlatmaya devam edecegiz.

UPS’ye sendikanin girmesi diger kargo iscileri
arasinda nasil bir yanki uyandirdi?

Cok sayida kargo firmasindan isgiler sendikamizla
cesitli bolgelerde iletisim kurmug durumdalar. Hatta tye
yaptigimiz yerler de var. Kargo sektériinde kolece calis-
ma kosullar1 devam ediyor. Bugiin Aras Kargo'da, Yurti-
¢i Kargo'da, DHLde, MNG'de, Strat Kargo'da isciler 12
saat calistirlmaya devam ediyor. Buralarda isgiler asgari
Ucretle calisiyorlar ve hicbir sosyal haklart yok. Yogun
calisma saatlerine en ufak bir itirazda, kapi gosteriliyor.
Sendika olarak amacimiz sadece UPS degil. UPS’deki
kazanimlarin kalici olabilmesi icin, diger kargo firmalari-
n1 da mutlaka 6rgtitlememiz gerekiyor. Isverenler, iscilere
kargo sektoriinde sendika olamayacagini propaganda
ediyorlardi. UPS ile birlikte bu propagandalar bosa cikti.

Buradan kargo iscilerine bir cagriniz olacak
mi1?

TUMTIS olarak tiim kargo iscilerine cagrimizdir: Kar-
go iscisi kolece galismaya mahk(im degildir. Asgari tic-
retle sefalete katlanmak, uzun saatler boyunca agir is ko-
sullarinda 6miir tiiketmek, isverenlerin hakaretlerini si-
neye cekmek reva mi? Tim kargo iscileri daha yiiksek
Ucretler almayi, sosyal yardimlardan yararlanmayi, sos-
yal yasamlarina zaman ayirmayi, saygi gérmeyi, evlatla-
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rint rahatca gecindirebilmeyi hak ediyorlar. Bu temel
haklardan yararlanmanin yolu isgilerin sendikalarina sa-
hip cikmasindan, sendikalagsmasindan geciyor. Tim kar-
go iscilerini sendikamiz TUMTIS catist altinda 6rgiitlen-
meye cagiriyoruz!

Tiirkiye’de sendikali isci sayis1 oldukca diis-
miis durumda. Bu durumu nasil acikliyorsunuz?
Sendikalar iizerine diisen gorevi yeterince yerine
getiriyorlar mi?

Sendikalasma ile ilgili ne yazik ki tilkede durum kot;
%06 bile degil, %5,8 civarinda sendikali isci var. Bu, siya-
sal iktidarlarin Turkiye’'de bilingli tercihi ve politikasidir.
AKP iktidari da éncesindeki diger iktidarlar da bu nokta-
dadir. Biz halen Ttrkiye’de 12 Eylil donemindeki yasa-
larla sendikacilik yapmaya calisiyoruz. O kadar anti-de-
mokratik engeller var Ki...

Yine ne yazik ki 6zel sektorde isverenler sendikalas-
may1 engellemek icin her tiirlii oyuna basvuruyorlar. Isci
dismani uygulamalarini siirdiriyorlar. Sendikalasma
kagit tzerinde anayasal bir haktir. Fakat bunu engelle-
yen igsverene higbir yaptirim uygulanmiyor. Sendikalas-
maktan dolayi isci ctkarmak yasak. Dava aciyorsunuz 3
yil, 4 yil, 5 yil stiriyor. Cogunluk tespitinde ve yetki al-
mada da ayni sorunlar devam ediyor.

12 Eylul sonrasi gelisen sendikal hareket ne yazik ki
bu saldirilan puskurtebilecek yetenekte, glicte ve caba
icerisinde olmadi. Sendikalar ticarethaneye cevrildi. Cok
sayida sendikamiz ne yazik ki otelcilik yapiyor, benzin is-
tasyonu isletiyor... “Miicadele etmeyin, onun disinda
her sey serbest!” Sistem boyle soyliyor. Sendikalarda
siniftan, isciden kopan buirokratik hantal yapi, sorunlari
agmak icin hicbir c¢aba icerisinde olmadi. Bundan
kaynakli olarak sendikalarin is¢i sinifi karsisinda itibari
kalmamis. Ama ben, silire¢ acisindan pek umutsuz
degilim. Bu cember mutlaka bir
sekilde kirlacak. Bu stire¢ .

ancak micadeleyle asilir. Bu ENTERNASYUN;\L 1
anlamda olumlu gelismelerin KURTULyR
yasandigini distiniyorum. INSANLIK!
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2012’de de Muc

2011 is¢i mucadelelerinin diinya olgeginde ylkseldigi bir yil ol-
du. Krizin faturasini 6demeyi reddeden isci-emekgi kitleler grev-
ler orgutleyerek, meydanlara ¢ikarak, parlamento binalarini ku-
gatarak patronlarin saldinlarina boyun egmeyeceklerini haykirdi-
lar. Kuzey Afrika’da baslayan isyan dalgasi tim Arap cografya-
sina yayildi, diktatorler alagagi edildi. Misirli emekgi kitlelerin
Tahrir Meydanr'ni isgal etmesi diger Glkelerdeki emekgilere or-
nek oldu. Israil'den Ispanya’ya, ABD'den Ingiltere’ye kadar
emekgiler meydanlan iggal ettiler. “Isgal et” hareketi ABD'den
cikarak dinyaya yayildi. Isgi sinifinin basinci sonucunda basta
Yunanistan olmak Gzere Avrupa’'da hikimetler diistd, siyasi kriz
bas gosterdi. Is¢i sinifinin micadelesi 2012’de de srlyor. Isgi
sinifinl susturacagini zanneden patronlar sinifi yanilyor.

Nijerya’da grev ve isyan

Nijerya’da 1 Ocak itibariyle petroldeki stibvansi-
yonlarin kaldirilmasi ve petrol isgilerine 6denen prim-
lerin kesilmesi, petrol fiyatlarini iki kattan fazla yuk-
seltti. Artan petrol fiyatlar1 yiiziinden tim temel ihti-
vac maddelerine astronomik zamlar yapimasi biiyiik
bir isyana neden oldu. Isciler, igsizler, kiigik diikkan
sahipleri ig birakarak ve kepenk kapatarak sokaklara
dokildi. Nijerya Isci Kongresi ve Nijerya Sendikalar
Kongresi'nin cagrisiyla tilkede genel grev ilan edildi.
Bircok kentte catismalar ¢ikt, polis gostericilere saldir-
di ve en az 10 kisiyi 6ldirdi. Kano kentinde sokaga
¢tkma yasagt ilan edildi.

Nijerya 160 milyonluk niifusuyla Afrika’'nin en ka-
labalik tilkesi ve Sahraalti Afrika’nin 2. bliyik ekono-
misi. Kitanin en biiyik ham petrol Ureticisi olan tlke,
diinyada ham petrol ihracatinda da besinci sirada bu-
lunuyor. Ancak tiim bu zenginlikler ¢ok kiiglik bir
azinligin elinde birikmis durumda. Ulkede issizlik ora-
n1 ylizde 50 civarinda. Nufusun yarist, yani tam 80
milyon insan, temiz su kaynaklarina ulasamiyor.
Niufusun yizde 70’i yoksul ve glinliik 2 dolarin altinda
bir parayla hayatini devam ettirmeye calisiyor.

Ortalama tcret alan bir iscinin alim gtici 1970 yilina

gore ylizde 35 azalmis durumda.

Bir grevci isci hiikiimete ve patronlara tepkisini
soyle ifade ediyor: “Higbir seyden korkmuyorum.
Artik sizden de korkmuyoruz, eger istediginiz buysa
savasa da haziriz. Sizinle kanimizin son damlasina ka-
dar savasacagiz. Bunun oldugunu goreceksiniz. Bu,
insanlar1 sokaga citkmaya ve sizinle yiizlesmeye itecek.
Hicbir zaman huzurlu olamayacaksiniz. Géreceksiniz!”

Misliiman ve Hiristiyanlarin bir arada yasadigr tl-
kede isciler kardesleserek dayanismayi oOriiyorlar.
Nijerya'nin yoksul halki, birikmis sorunlarina ¢oézim
ariyor ve bu nedenle isyan bayragi acmis bulunuyor.
Ancak grevlerin tlke ekonomisine zarar verecegini id-
dia eden bazi sendika yonetimleri, isci ve emekgiler-
den baskilara boyun egmelerini ve islerine geri don-
melerini istiyor. Nijerya halki ise bu cagrilara kulaklari-
ni1 tikiyor ve patronlar sinifindan hesap soruyor.

ABD’de “Wall Street’i isgal Et”
hareketi: Ayni ruh, ayni heyecan!

“Wall Street’i Isgal Et” hareketi, gelir dagiimindaki
adaletsizligi, buytyen issizligi, dustk tUcretleri, sosyal
haklardaki kesintileri protesto etmek icin, yilbast gecesin-
de eylemlerin bagladi@i Zuccotti Park’'taydi. Bir avug
azinlik yeni yili buytk karlar ve sasali kutlamalarla karsi-
ladi. Yoksul ¢ogunluk ise yeni yila kapitalizme ofkeyle
girdi. Yilbasi gecesi, “Wall Street’i Isgal Et” ve “Biz Yiizde
99’uz” pankartlar acan kitle Zuccotti Park’a dogru ytirii-
yuse gecti. Yeni yilda isci sinifinin miicadelesinin biiyi-
yeceginin ifadesi olan “Kimin Yili? Bizim Yilimiz” slogani
New York sokaklarinda yankilandi.

Parkin cevresini saran polis, kitleye biber gazi ve cop-
larla saldirdi. 68 gostericiyi gdzaltina aldi. Kiiresel krizin



faturasini isci sinifina kesen sermaye sinifi, issizlik, yok-
sulluk ve yikim anlamina gelen bu faturay: 6demeyi red-
dedenlere karsi pervasizca siddet kullanmaktan kaginmi-
yor. Amerikan devleti baski politikalarini artirarak 17
Eylilden bu yana 5 binden fazla insani gézaltina aldi.
Ancak bu baskilar isci sinifin1 sindirmedi. New York’ta
baglayan eylemler ABD’nin diger kentlerine coktan ya-
yilmis durumda. Eylemlerin liman kentlerine de yayil-
mast dikkat cekici. Isci sinifi dort bir yanda eylemlerini
buyttiyor.

Misir’da anma

Yeni yilin ilk giintiinde Tahrir Meydani’'nda bir araya
gelen kitleler, Miibarek’i deviren halk isyaninda hayatla-
rin1 kaybedenleri andilar. Bir gosterici “Sadece 2011’in
degil 2012’nin de devrim yili olacagmni sdylemek icin
buradayiz. Devrim sehitlerimizin katillerinin adalet 6nii-
ne cikarilmasi, haklarimiza sahip ¢ikmak, 6zgtirligimu-
zu kazanmak, sosyal adaleti saglamak ve devrimin he-
deflerini basarmak icin buradayiz” dedi. Misir’da 31 yil-
lik diktator Hisni Mibarek’i deviren kitleler, simdi de
iktidara oturan Yiiksek Askeri Konsey'e karst miicadele-
lerini stirdtirtiyorlar.

Cin’de grevler yayiliyor

Cin ekonomisi buylyor. Tirkiye’de oldugu gibi,
Cin'de de biiytiyen ekonomiden patronlarin payina kar
duserken, iscilerin payina kotl calisma kosullar, is kaza-
lart ve yoksulluk distyor. Ancak yillardir iligine kadar
somuriilen Cin isci sinifinda icten ice bir isyan mayalani-
yor. Cinli isciler sessizliklerini bozuyorlar. Ozellikle genc
iscilerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek icin baslattiklar
grevlerin sayisi hizla artiyor. Ekim ve Kasim aylarinda
binlerce is¢inin sokaga ¢iktigi eylemler, yeni yilda da ya-
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leye Devam!

yilmaya devam ediyor.

30 Aralikta, Sicuan bolgesinde bulunan Sicuan Kim-
ya Fabrikasi iscileri greve cikti. Dort yildir tcretlerine
zam alamayan isgiler, tcret artist ve ikramiye talebiyle
greve ciktilar. Devlete ait Pangang Grup Celik Fabrika-
sindaysa binlerce isci 4 Ocakta Ucretlerini artirmak icin
greve c¢iktl. Yaklasik 10 bin is¢inin katildigr bir yirtiyis
dizenleyen ve “zam istiyoruz” diyen isciler cok dustik
maasa cok uzun saatler calistiklarini acikladilar. Celik is-
gilerinin ortalama tcretleri 1200 yuan yani 190 dolar.
Celik iscileri 400 yuan aylik artig isterken devlet sadece
260 yuan oneriyor. Ayni giin yizlerce go¢men isci de
o6denmeyen maaglari icin eylem yapti. Polisle catisan
gocmen iscilerden ikisi yaralandi. Siguan Bolgesi yetkili-
leri, 1 Ocaktan itibaren asgari ticretin %23 oraninda art-
tinlacagint agikladi. Kiigtik kiiglik kazanimlar miicadele-
ve atilan iggilerin umudunu ve kararlihgmni arttiryor.
Oniimtizdeki dénemde Cin isci smnifinin grevleri, tiim til-
keyi saracak gibi.

Yunanistan celik iscilerinden
dayanisma cagrisi

Yunanistan'da 31 Ekimden bu yana grevde olan Helle-
niki Halivourgia Celik fabrikasi iscileri miicadelelerine ka-
rarhlikla devam ediyor. Fabrika yonetiminin kriz gerekce-
siyle caligma sisteminde ve tlicretlerde yapmak istedigi de-
gisiklikler ve isten atma saldirisi karsisinda, 400 isci tilke ta-
rihinin en uzun soluklu grevlerinden birine imza att1. Fabri-
ka yonetimi is saatlerini 8’den 5’e dustirmeyi ve yiizde 40
kesintiyle tcretleri 500 avroya indirmeyi planliyor. Bu sal-
dirilart kabul etmeyen isgileri isten atmakla tehdit ediyor.
Celik iscilerine civar kentlerdeki iscilerden ve 6grencilerden
destek yagiyor.

Diinya Sendikalar Federasyonu (WFTU) 6 Ocakta yap-
tig1 aciklamayla, Yunan celik iscileri icin uluslararast daya-
nisma cagrisinda bulundu. WFTU, iscilere yonelik vahsi
uygulamalara karsi sendikalari diinya capinda dayanigma
eylemleri érgutlemeye gag“;lrdl
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MUCADELE TARIHIMIZDEN

1990-91 Zonguldak Madenci
Grevinde Kadinlar

Zonguldak madenci grevinin ve blyik Ankara ytirQ-
ylisiiniin tizerinden 21 vil gecti. Genel Maden-Is'te
orgitli isciler madenlerin kapatilmasina, kiiglltilmesine
ve Ozellestirilmesine karsi gikiyor, Ucretlerinin yiikseltil-
mesini istiyorlardi. Maden iscileri bu talepler icin 30 Ka-
sim 1990’da greve cikacak ve 4 Ocakta ise 80 bin kisiyle
Ankara’'ya dogru yirlylse gececeklerdi. Yol boyunca
bagka kentlerden isgilerin de katilimiyla sayi 100 bine
ulagmistr.

Bu buyiik miicadele sadece htikiimeti koseye sikistir-
makla kalmamis, iscilerin yasamini da degistirmisti. Ka-
dinlar miicadelede en énde viirtiyorlard:. Isciler yiri-
diikece, bin yillarin getirdigi esitsizlikler asiliyor, emekci
kadin muicadele alaninda erkekle esit oldugunu yasaya-
rak goriiyordu. Muicadeleye atilan kadin, artik sadece er-
keginin karisi, cocuklarinin anasi degildi. Eylem icinde
donisen, miucadeleyle Kisiligini, kimligini ve 6zgtivenini
kazanan kadinlar, erkekleri de donustiriyorlardi. O
guinleri yasayan kadinlardan biri dontisimu soyle anlati-
yor:

“Tabii ki bizim igin zorlu bir stirecti. Hemen tim ka-
dinlar ‘aman babam, kocam gdérmesin; aman abim duy-
masin ne derler’ diye utanworlar, korkuyorlardi. ik bir
hafta ¢ok zorluk cektik. Ancak Zonguldak kadininin do-
gasinda var isyankarlik. Sonra Ayse’yvi duyan Fatma,
Fatma’y1 duyan Zeynep herkes toplandi geldi. Kiigtik ve
kapali bir sehir olan Zonguldak’ta o zamanlarda kadinlar
iki sefer ayni caddeden gecemezdi.” Ama yurlylse kati-

lan, en 6nde yiirtiyen ve askerin barikatini agan kadinlar
geri donduklerinde, kendilerine olan glivenleri artmus,
adeta diinyalar degismisti. Artik sokakta daha glivenle
yurtyorlardi.

Genel Maden-Is Sen-
dikas1 Bagkani: Semsi De- %
nizer, daha yolun baginda E-
kadinlar geri gondermek #¥4y
istemisti. Tum kadinla-
11 toplayip “siz isterseniz
geri dontin”  dediginde
hak ettigi cevabr almisti:
“Sayin baskanim biz asla
geri donmeyiz, siz istiyorsaniz erkekleri alin ve geri do-
nin...”

Smif miicadelesi okulunda isciler birbirlerinden cok
sey oOg@reniyorlardi. Kadinin lafin1 dinlemeyen, kadindan
bir sey 6grenilemeyecegi anlayisiyla yetistirilen erkek is-
ciler, miicadele icerisinde geri deger yargilarindan kur-
tulmaya bagladilar. O glnleri yasayan kadinlardan biri
olan Seving sunlart anlatiyor: “Bir is¢i yanima geldi. ‘Ne
olur bacim siz geri dénmeyin’ dedi aglayarak. Ne oldu-
gunu sordum. ‘Siz gidince jandarma bizim tizerimize yii-
rlr, bize iskence yaparlar'dedi. Ben de hemen adama
‘bu zamana kadar karina hi¢c vurdun mu’ diye sordum.
‘Dogru cevap vermezsen ben anlarim ve biz kadinlar
olarak sizi burada birakir gideriz’dedim. Mirin kirin etti
biraz ‘Vurmadim da iste bazen cok sinirlenince...” gibi
seyler soyledi. ‘Eee, peki bundan sonra vuracak misin?’
Yok, ellerim kirilsin, asla, yemin ederim.” Yani biz orada
sadece maaglara zam pesinde kogsmuyorduk.”

Micadele riizgarlar iscileri nasil umutlandiriyor ve
onlara gtiven kazandiriyorsa, miicadelenin devam etme-
mesi de bir o kadar kaygilandiriyor ve korkutuyor. Bir
bagka maden isgisinin esi, yanaklari soguktan kipkirmizi,
o micadele gilinlerini 6zlemle hatirliyor: “Keske o gtinler
geri gelse de yine meydanlara insek.
- ‘ Ama olmaz ki. Eskiden dayanisma
vardi. Insanlar birbirlerine destek veri-
yordu her konuda. Simdi herkes hi-
kiimetin baskisi, mahalle baskisi bil-
mem ne baskisi derdinde. Nasil ine-
ceksin?”

Kadinlar 6zglivenlerini miucadele
icinde kazanurlar. Isci siifinin kadin ve
erkekleri, isci mucadelesi igerisinde
¢ esitligin, dayanismanin, omuz omuza
gelecege yirimenin giizelligini yasa-
ma sansi elde ediyor. Miicadeleye gi-
ren kadin ve erkek isciler somuri da-
zenini ve her tlr esitsizligi sorguluyor.
Baski ve somirtiyi alt etmek igin sinif-
sal ofkesini bayraklastiriyor. Isci sinifi
miicadelesi icerisinde ter akitanlar esit-
ligin ve dayanismanin tadina variyor.
Kadinlar miicadeleyle 6zgtirlesiyor. B




FABRIKALARDAN

Bir Lokma Ekmek Bize Gok Goriiliiyor

WBir grup TOKI iscisi
Merhaba; biz Aydinli TOKI insaatinda calisan bir grup
gurbetci isciyiz. Sorunlar yumag i¢inde calistigimiz
ingaatlarda ihtiyaclarimiz karsilanmiyor. Yemekhanenin
bulundugu cadirda stirekli kedi ve kopekler dolasiyor. Ye-
mekhane giinde sadece bir sefer stiptrtlip temizleniyor.
Ona da temizlik denilebilirse. Sadece kaba pislikler alini-
yor. Yeterli masa ve sandalye olmadidi icin isgiler otura-
cak sandalye ve masa bulamiyor. 500-600 kisiye sadece
bir yerden yemek dagitihiyor. Acele etmeden kahvalt1 yap-
mak istiyorsan erken saatte kalkip, siraya kalmamaniz ge-
rekiyor. Siraya kalirsaniz zaten yemek alana kadar isbagt-
na ¢ok az zaman kaliyor. Sabah kahvaltisinda kibrit kutu-
su kadar tabletler seklinde; peynir, recel, zeytin, pekmez,
tereya@i veriliyor, ama bunlarin hepsi tek seferde verilmi-
yor. Guinde ikiser cesit veriliyor. Bu kahvaltiliklar genelde
tarihi gecmis Grtinler oluyor. Cok aci bir bardak cay, iki di-
lim taze ekmek veriliyor. Daha fazla ekmek almak istersek
bayat ekmek veriliyor. Bu sekilde kahvalti yaparak isbast ya-

plyoruz.

Oglen yemegine kadar cok tempolu calisiyoruz. Bir sa-
at olan yemek molasinin hemen hemen yarisi sirada ye-
mek beklemekle geciyor. Zar zor yemegimizi aldigimizda
ise yemekte neredeyse sadece sudan ibaret olan corba,
sulu yemek ve yagh pilav veriliyor. Cok nadir meyve ve
tath cgikiyor. Yemekler aksamdan yapildigi icin buz gibi
oluyor. Porsiyonlara ¢cok az yemek konuluyor. Hicbir za-
man yemekle doyamiyoruz. Yemek masalarinda tuzdan
baska baharat yok. Istedigimizde ise cok masraf oldugu
icin sadece tuz verildigini ylzstizce bize sdyleyebiliyorlar.
Yemekten sonra bir cay igmek istedigimizde kendi para-
mizla kantinden alip igmek zorundayiz. Clinku santiyede
Oglen ve aksam yemek saatlerinde cay verilmiyor. Aksam
da 6glen yemeginden hic farki olmayan yemekler yapili-
yor. Yemekhanecilerin istii basi bizim is giysilerimizden
daha kirli ve tozlu oluyor. Galos ve bere takilmadigr igin
yemeklerden kil bile ¢ikti@i oluyor. Diizglin bir yemek yi-
yemiyoruz, bari glizel bir banyo yapip yorgunlugumuzu

atabilirsek iyi olacak diyoruz ama yaklasik 600 kisinin

= calistigi santiyede sadece bes banyo var. Kisi basi en faz-
' la on dakika banyoda kalabiliyorsun. On dakikada hem

banyo yapip hem de varsa kirli corap ve elbiseni yiki-
yorsun. Zaten ¢ogu zaman sicak su olmuyor, banyo yap-
mak istersen soguk su ile banyo yapmak zorunda kali-
yorsun.

Sabahtan aksama kadar calisiyor, cok zor sartlarda

\! glini bitiriyoruz. Ama ertesi giin yine ayni kosullarla

karst karsiya kaliyoruz. Butlin bunlarin orgutstizligu-
miizden kaynaklandigini da biliyoruz. Biz isciler hicbir
soruna sesimizi cikartmadigimiz icin patronlar bizden
kistikca kisiyor. Yedigimiz bir lokma ekmegi bile bize ¢ok
gorerek vermiyorlar. Bu sorunlari asabilmenin ve daha
iyi sartlarda calisip kazanabilmenin tek yolu 6rgiitlii birer
is¢i olup birbirimize sahip ¢ctkmaktan gegiyor. B

B Sincan’dan bir metal iscisi

Bor¢ Batagindaki Isci

ceksiniz” diye sordugunda ise “onu
ancak patron bilir” cevabini aliyor.
Bir taraftan isten atilma korkusuyla
daha tedirgin soruyor isci arkadasi-

alistigim fabrikada maaslarimizi

6 aydir yarim yarim aliyoruz.
Yarim maasin ilk verildigi ay, isci
arkadaslar kendi aralarinda sitem
ederlerdi, “boyle sey olmaz, aldigi-
miz paranin ne anlami var” diye
soylenip dururlardi sadece. Mudtr-
ler ve sefler daha hizli ¢alisin dedigi
zaman da giklari ¢tkmadan calisir-
lardi. 6 ayin sonunda hala bir degi-
siklik yok ama arkadaslar kiicik si-
temlerini yavas yavas disariya vu-

rabiliyorlar. Ancak daha ileriye gi-
demiyorlar, korkuyorlar clinki ve
korkuyla cikan ciliz sesler patronla-
ra sinek viziltis1 gibi geliyor. Mesela
pres bolimiinde calisan bir arkada-
simizin sitemi gibi...

Bu arkadasimiz imalat mudi-
rinden 300 TL borg¢ para istiyor,
yoksa eve icra geleceginden bahse-
diyor. Imalat miidiiri umursamaz
sekilde “param yok” diye gecistiri-
yor. Isci arkadasimiz “yarim maas-
larimizi ne zaman normale cevire-

miz ama bir taraftan da artik boga-
zina kadar borca battigindan kugiik
bir “sitem” ediyor. Korkusu ve yal-
niz olmasi bu sitemine ustiin geli-
yor ve daha ileriye gidemiyor. Bu
isci arkadasimizin yaninda, cevre-
sinde ayni dertlerle ugrasan isci ar-
kadaslarimiz da var, ancak korkula-
11 oyle buyik ki, hakliliklarini ve ne
kadar gti¢lii olduklarini unutmuslar.
Onlarin korkularini iclerinden s6-
kip atmalarini saglamak da biz si-
nif bilincli is¢cilere dustiyor. ®
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FABRIKALARDAN

Mustafa Hakkinda Her Sey!

B Tuzla’dan bir isci
¢¢Sakin Asgari Ucretten Fazlasini Isteme!” Bu sézleri

Mustafa’ya patronu séylemis. Mustafa kim mi? Mus-
tafa 8 yil 6nce esi ve li¢ cocuguyla birlikte memleketin-
den Istanbul’a gelmis. Memleketinde cocuk denecek
yastayken ise baslamis. Tugla fabrikalarinda, ingaatlar-
da, tarla iglerinde hep distik tcretle, sigortasiz calistiril-
mis. Sigortall, yiiksek ticretli, calisma saatleri diizgtin bir
is bulmak umuduyla Istanbul’'un yolunu tutmus. Gelir
gelmez is bulmak igin birgok fabrikanin, atélyenin kapisi-
na gitmis. Bir marketin 6éniinden gecerken “temizlik ve
reyonda calisacak eleman alinacak” ilanini gérmis. Bir
glin sonra asgari Ucretle o markette ise baslamis. Bir is
elbisesi vermisler; tizerine giymis, bir de paspas ve kova
vermigler. Paspas eskidikce yenisini vermigler. “Patron
licretimi zamanla arttirir” diye hep umutla beklemis. Ay-
lar aylari, yillar yillari kovalamis, Mustafa’nin gtir ve sik
saclan seyreldikge seyrelmis. Bu haline, elini seyrek sag-
larinin arasinda gezdirerek, “Burada ise bagladigimda
Cuneyt Arkin gibi saclarim vardi, simdi Kel Mahmut’a
dondim” diye tebessim ediyor. Stirekli agir kolileri tasi-
maktan ve egilerek paspas ¢cekmekten kamburu cikmig
Mustafa’nin. Bu haline de paspas! ve kovay1 gdstererek,
“Simdiye kadar Istanbul buyiikligiinde bir alana paspas
¢ekmisimdir” diye tebesstim ediyor Mustafa.

Mustafa’'nin calishi@ marketin reyonlarindan gecer-
ken, fiyatlarin hepsinin bir giinde degismis oldugunu
gordim. Mustafa paspasi bir kenara birakip terazinin
basina gecti. Sirada bekleyenlerin aldiklarini tartmaya

bagladi. Biitin trtinlerin kodlarini ezbere biliyordu. Cok
hizlt bir bigimde hem tartiyor hem de “hos geldiniz” di-
yordu. Sira benim aldiklarimi tartmaya gelmisti. “Ya
Mustafa sen bu marketteki biitiin tiriinlerin kodlarini ez-
bere biliyor musun?” diye sordum. “Evet. Bizim patron
‘zam istemeyin, asgari Uicretten fazlasini istemeyin, isle il-
agili her seyi iyice 6@renin, ¢ok calisin, gerekirse eve git-
meyin’ diyor. Ben 8 senedir burada calistyorum. Ucretim
héla asgari Ucret. Yasim 40. Bagka bir yere gitsem bu
yastan sonra nasil daha iyi bir is bulacagim? U¢ cocu-
gum var, en kiciigli 9 yasinda ve 6zirlt, kulagi duymu-
yor ve konusamiyor. Esim calismiyor, bu asgari ticretle
nasil gecineyim?” dedi.

Mustafa’nin patronunun sermayesi bliytidiikce buliyu-
miis, market Gistiine market acip zincir kurmus. Yizlerce
isciyi giinde 12 saat, asgari ticrete calistimyor. Iscileri
glinde 4 saat fazla calistiriyor ama fazla mesai Ucreti
6demiyor. Patronlar iscilerin 6rgltstzliiglinden, daginik-
ligindan, bilingsizliginden gli¢ alarak isgileri birer kole gi-
bi galistinyorlar. Ne yazik ki isciler kendilerine hava, su,
ekmek kadar gerekli olan orgtitlenmeyi ve miicadeleyi
bilmedikleri i¢in gtiglerini unutuyorlar. Tipki bizim isci
Mustafa gibi. Ister asgari ticrete calisalim, ister daha dii-
stk ve sigortasiz, ister asgari ticretten daha yiksek bir
Ucret alalim, is ayrimi, meslek ayrimi yapmadan bir ara-
va gelmeli ve birlikte davranmaliyiz. Orguitstizsek tek ba-
simiza Mustafa, Ayse, Ahmet, Mehmet oluruz. Ama bir
araya geldigimizde gl bir sinif oluruz.m

Biz Esnek Galisiyoruz

B Gebze’den bir petrokimya iscisi

Merhaba isci arkadaglar, ben petrokimya sektoriinde
calisan bir isciyim. Isyerinde birgok sorunumuz var.
Bunlardan en 6nemlisi ise esnek ¢alismadir. Benim calis-
tigim fabrikada da, diger fabrikalarda da esnek calisma
buyiik bir sorun. Isci Dayanismasi’'nda esnek calismayla
ilgili bir yaz1 okumustum. O yaziy1 okuyana kadar esnek
galismanin ne oldugunu bilmiyordum. Benim calistigim
fabrikada da bu varmig ve biz zaten boyle calisiyormu-
suz da adini bilmiyormusuz. Isci Dayanismasi biiltenin-
deki yaziyi okuyunca “aha esnek calisma buymus” de-
dik. “Bugtin is var, sen 16 saat calis isci kardes, yarin is
yok, ise gelme!”

Kisa stireli sozlesmelerle biz isgileri istedikleri gibi kul-
laniyorlar. Mesela, igverenler diyor ki, “bu ay tretim bi-
raz artacak 30 tane elaman alalim, iki ay sonra ¢ikaririz.”
Bagka bir fabrikadaki isci arkadasimdan duydum; isler
az oldugu zaman patron, onlari Cumartesi gtinleri calis-
trmiyormus ama tcretlerini 6diiyormus ve ayni patron,
daha sonra isler yogunlastiginda, isgileri hafta tatillerinde
de calistiriyormus. Anlagilan patronlar simdiden esnek

calismayi yaygin bir bigcimde uyguluyorlar. Yasa gectigin-
de bizim yasantimizi, diizenimizi iyice mahvedecekler.
Aynen boyle olacak, ne calisacagimiz giin belli ola-
cak, ne de ise gidecegimiz saat! Biz bugtine kadar hep
bizden o6nce yasamis iscilerin miicadele ederek

kazandigi  haklardan
yararlandik. Ama tim
haklarimiz  elimizden

alinyor. Yani biz isci-
ler olarak hep cepten
yedik, yemeye de @
devam ediyoruz.
Ama cepte de bir
sey kalmadi desem
haksizlik  etmemis
olurum herhalde.
Ekmegimizden, co-
cuklarimizin gelece-
ginden daha fazla calmak isteyenle-
re karsi bir araya gelmeliyiz. Haklarimi-
z1 korumali ve gelecege yeni haklar bi-
rakmaliyiz. Benim, cepten yemeye yu-
ziim yok artik. Benim gibi diistinenler
haydi mticadeleye! B




FABRIKALARDAN

Zam Ayi Geldi, Patronlarin Oyuniari Artti

B Kirag’tan bir isci

en Kirac bolgesinde calisan bir fabrika iscisiyim.

Ekim ve Kasim aylari isyerinde igler gayet yogundu.
Fazla mesailer dayatiliyor, kalmayanlar ise tehdit edili-
yordu. Aralik ayina gelince bir anda isler kesildi, mesai-
ler azaldi. Birlikte caligtigim isci arkadaslarim “ne oluyor,
neden isler tiikendi” demeye basladilar. Eminim ki akil-
larindan gecen seyi sdylemeye korkuyorlardi: “acaba is-
ten atilir miy1z?”

Peki, ne oldu da bizim fabrikada oldugu gibi diger
bircok fabrikada da isler kesildi? Kimi isciler isten atildi?
Kimi igyerlerinde izinler bagladi ve igler azaldi? Aslinda
cevabini bir 6nceki senelere bakarak bulabiliriz. Her se-
ne zam ayi geldigi za-
man ayni manza-

rayla karsilasiyoruz. Patronlar 6rgiitlii olup, 6rgiitli dav-
randiklari icin neredeyse her sene ayni oyunu oynuyor-
lar. Zaten ¢ kurus para aldigimiz yetmezmis gibi bir de
zam aylarinda isciler icinde panik havasi yaratarak, isci-
lerin kafasinda “is azaldi, isten atilir miyiz acaba” gibi
korkular yaratilarak isgileri verilen zamma razi etmek
icin resmen oyun oynuyorlar. Zam ay1 gectikten sonra
ise fazla mesailere tam gaz devam. Biz isciler uyanik ol-
mak zorundayiz, uyanik kalabilmek, patronlarin saldiri-
larina gogtis gerebilmek ve geri cevap verebilmek igin
orgtitli olmamiz gerekir. Bu oyunlari 6rgitli bir sekilde
bozmaliyiz. B

Icler Acis1 Halimizi Gdsteren Bir Olay

B Bir insaat isgisi

alistigim isyerindeki arkadaslardan bir tanesi, eve
Qodun gotirmek istedigini, kime soéylenmesi ge-
rektigini sordu ve nihayetinde cikan parcalardan ona
belli bir miktar odun ayarladik. Ama yetmeyecegini
distinmus olmal ki, bir aksamusti, topladigi buyik
parcalari, daha 6nce “tehlikeli, kullanma” dedigimiz
makineyle kesmeye kalkisiyor. Sonug, bacaginda bi-
yuk bir kesik! Yaninda bereket versin baska bir arka-
das daha vardi. O da olmasaydi kan kaybindan yiti-
recektik arkadasimizi.
Arkadasimizin annesi astim hastasiydi. Dogalgaz
ve komiur cok pahaliyd: ve isinmak icin bir seyler ge-

rekiyordu. Arkadasimiz bu yiizden cani pahasina bu
yola basvurdu. Bu dizende esekler gibi calistigimiz
halde mahkim oldugumuz parasizlik ytiztinden biitiin
bu olan bitenlere katlanmak zorunda birakiliyoruz.
Patronun bize 6dedigi dusik tcret ve dayattig kot
calisma kosullari, devletin belirledigi asgari tcret ve
higbir glivencemizin olmamasi, bizi bu hallere soku-
yor. Acinast bir hayat yasiyoruz. Yarin ne olacagini
kestiremeden, huzursuz bir sekilde, yasadigimiz siste-
min baskisi altindayiz. Bu ytizden, calisan, alin teriyle
hayatini idame ettirmeye ¢alisan bizler, buna dur de-
mek icin bir araya gelmeli, 6rgtitlenmeli ve miicadele
etmeliyiz. B
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28 Aralik 2011°de savas ugaklarinin bombalamasi sonucunda, Sirnak Uludere’de 35 yoksul Kiirt kdyllisti paramparga oldu, hayatini kaybetti.
Bu bombalar halklarin kardesligine atilmistir. Yoksulluk ve fukaralik, on yillardir Kiirt koylUlerine “kagakgilik” yaptiriyor. Aslinda bu insanlar “kagak”
falan degiller, kendi topraklari {izerinde dolasiyorlar. Glinkii tarlalari ve akrabalari sinirin 6te tarafinda... insanlari yapay bir sekilde bélen “sinirla-
rin” anlamsizligi her vesilede ortaya gikiyor. 1943'te iran sinirinda tutuklanan 33 Kiirt kdyliisii Van'da Orgeneral Mustafa Muglali tarafindan kursu-
na dizildi. Aradan nice yillar gegmis olmasina ragmen, ezilen Kirt halki igin degisen pek de bir sey yok! Uludere’de katledilen 35 insani unutma-

mak ve Kurt halkinin acilarini paylagmak igin, Ahmed Arif'in 33 koylin(in anisina yazdigi siiri asagida kisaltarak yayinliyoruz.

OTUZUC KURSUN

Bu dag Mengene dagidir

Tanyeri atanda Van'da

Bu dag Nemrut yavrusudur
Tanyeri atanda Nemruda karst

Bir yanin ¢1g tutar, Kafkas ufkudur
Bir yanin seccade Acem mulkiudur
Doruklarda buzullarin salkimi
Firari guvercinler su baglarinda

Ve karaca suruisy,

Keklik takimu...

Yigitlik inkar gelinmez

Tek’e - tek doguiste yenilmediler
Bin yillardan bu yan, bura usag@i
Gel haberi nerden verek

Turna surtst degil bu

Gokte yildiz burcu degil

Otuzig kursunlu yirek

Otuzug kan pinari

Akmaz,

Vurulmusum

Daglarin kuytuluk bir bogazinda
Vakitlerden bir sabah namazinda
Yatarim

Kanli, upuzun...

Vurulmusum

Duisum, gecelerden kara

Bir hayra yoranim ¢ikmaz
Canim alirlar ecelsiz
Sigdiramam kitaplara

Sifre buyurmus bir pasa
Vurulmusum hig¢ sorgusuz, yargisiz
Oliim buyrugunu uyguladilar,
Mavi dag dumanini

ve uyur-uyanik seher yelini
Kanlara buladilar.

Sonra oracikta tiifek cattilar
Koynumuzu usul-usul yoklayip
Aradilar.

Didik-didik ettiler

Tespihimi, tabakami alip gittiler
Hepsi de armagandi1 Acemelinden...
Kirveyiz, kardesiz, kanla bagliyiz
Karsiyaka koyleri, obalariyla

Kiz alip vermisiz yuzyillar boyu,
Komsuyuz yaka yakaya
Birbirine karisir tavuklarimiz
Bilmezlikten degil,

Fikaraliktan

Pasaporta isinmamis igimiz
Budur katlimize sebep sucumuz,
Gayri egkiyaya cikar adimiz
Kacgakciya

Soyguncuya

Hayina...

Kirvem hallarimi ayni béyle yaz
Rivayet sanilir belki

Gl memeler degil

Domdom kursunu

Paramparca agzimdaki...

Gol olmus bu dagda...

Kirmansah dokumast al kusagimi

Ahmed Arif

= = = 6. Bir nota. Kedi, képek yavrusu.
ISCiNiN BULMACASI ;Y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u 8. Kisa zaman, lahza. Evet. Davranis, tavir, isve naz.
’ 9. Konusmay! saglayan organimiz. isvigre’de bir nehir. Kara-
deniz bolgesinde bir halk.
2 10. Halk agzinda abi. isaret.
3 11. Canli organizmada olusan kimyasal degisimlerin bituna.
4 Yukaridan Asagiya
5 1. Patronlarin, agiri mesailer ve vardiyalar nedeniyle isgilerin
sosyal hayatindan caldiklari birim. UID-DER’in baslatmis
6 oldugu kampanyada duyurdugu, hukimetin fona devret-
mek istedigi tazminat.
/ 2. Japonya’da bir kent. Fikir.
8 3. Gizli, sakh, sir anlami igeren bir isim. Bale yapan erkek sa-
5 natgi.
4. Yagl maddelerden, sabunlastirma yoluyla gikarilan bir si-
10 VI.
1 5. Reaya kelimesinin sessizleri. Kolun tutmaya ve is yapmaya yara-
yan bolimud. Arapga’da tanri. Gecen Avin Céziimii
Soldan Saga 6. Bir nota. Esgek sesi. Sahip. ¢ yin Gozimi
1. isci Dayanismasr’nin bu sayisinda, “tarihimizden” késesin- 7. Ara.
de yer alan ve 1991'deki blylk madenci ydrlytstni konu 8, Alime yakisan. Bir baglac.
edmerj yazidaki mad_enc_! §ehr|_m|;. . . . 9. Bir nesnenin niteligiyle ilgili olan.
2. Bursa’da bulunan, bir dénem isgilerin miicadelesine sahne 10. Ciiriik Isiz. Strekli
olan gelik fabrikasi. Bir nota - Clrdik, temelsiz. Surekli, sonsuz.
11. “... Hikmet” is¢i sinifinin unu-

3. Becerikli, yetenekli. Cam ve toprak bilyelerle oynanan bir

cocuk oyunu.

»

Bir agag. Uluslararasi birim sistemi.
5. Yemeklerde cok sik kullanilan bir baharat. inanma, inanc.

www.uidder.org

tulmaz sairi. Topragi kazip kal-
dirma, duzeltme vb. islerde
kullanilan aga¢ saph demir
arag.




HAKLARIMIZI BILELIM

Adir ve Tehlikeli Islerde Galisan iscilerin Haklan

Fazlaca insan glicti gerektiren ve tehlike derecesi yiik-
sek olan isler Is Kanununda “Agir ve Tehlikeli Iskol-
lar” olarak tanimlanmustir. Agir ve tehlikeli igler, bu isler-
de kimlerin caligtirilabileceg@i ve bu tir isyerlerindeki
farkli uygulamalar Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanli-
gmin hazirladigr bir yonetmelikle belirlenmistir. Bakanlik
7 Mart 2010’da yonetmelikte diizenlemelere gitmis ve
sendikalarin itirazlarina ragmen 40’tan fazla iskolunu bu
kapsamdan c¢ikarmistir. Yonetmelige goére; petrol, su,
maden, dogalgaz arama ve sondaj isleri, metaliirji sana-
vi, tag ve toprak sanayi, metal ve metalden mamul esya
sanayi, aga¢ ve bunlardan mamul esya sanayi, yapi,
kimya sanayi, iplik, dokuma ve giyim sanayi, kagit ve
seltiloz sanayi, titin sanayi ile ilgili igler, nakliye benzeri
isler, tarim ve hayvancilik igleri, ardiye ve antrepoculuk,
haberlesme ile ilgili isler agir ve tehlikeli igler olarak sa-
yilmaktadir. Bunun disinda stinger avciligi, radyoloji
makinelerinde calisma, hava alanlarinda ugusa hazirlik
gibi isler, “Cesitli Isler” bashg: altinda yénetmelik kapsa-
mindadir.

Gelisen teknoloji ve egitimler sayesinde is kazalarinin
ve Oliimlerin azaldigini iddia eden patronlar sinifit ve hii-
kiimet, daha 6nce 153 madde altinda toplanan agir ve
tehlikeli isleri 110’a dustirmusttr. Oysa Turkiye is kaza-
larinda diinya tlkeleri arasinda ti¢lincti siradadir. Sade-
ce gectigimiz ay 52 isci is cinayetlerinde yasamini yitir-
mis, 400’e yakin is¢i yaralanmigtir. Diinyada 40 bin ce-
sit meslek hastaigi oldugu bilinmesine ragmen,
Turkiye’de bunlardan sadece 539’unun tespiti yapilmis-
tir.

Agir ve tehlikeli iglerde, iscilerin maruz kaldigi riskler
ve yipranma durumlar1 gbéz énine alinarak farkh kural-
lar getirilmistir. Bu kurallar son derece yetersiz olmalari-
na ragmen uygulanmamaktadir. Bu tir iglerde calisan
iscilerin, kazanilmis haklarma sahip c¢ikabilmeleri ve
yaptiklar isin risklerinden korunabilmeleri icin bilinglen-
meleri hayati 6nemdedir. Tum isciler isyerlerinin agir ve
tehlikeli igler kapsaminda olup olmadigini arastirmali ve
buna gore haklarina sahip cikmalidirlar.

Is Kanunu ve bakanhgmn hazirladigi yénetmelik kap-
samindaki igyerlerinde calisan isciler, diger iscilere gore
kademeli olarak daha erken emekli olma, emeklilik prim
glin sayisina yipranma payinin eklenmesi, daha yiiksek
miktardan sigorta primi 6édenmesi gibi haklara sahiptir.
Gemi inga, madencilik ve radyasyon tehlikesinin oldugu
islerde, isgilerin gtinliik caligma stiresi 7 saat olarak sinir-
landirilmustir.

Yo6netmelige gore 16 yasini doldurmamis cocuk isci-
lerin agir ve tehlikeli islerde ¢alismasi yasaktir. 16 yasini
doldurmus fakat 18 yagini bitirmemis geng iscilerin ve
kadinlarin calistirlamayacagr agir ve tehlikeli igler de
vardir. Ornegin kadinlar yer altinda yapilan madencilik,
kablo doseme gibi islerde ve su altinda yapilan islerde
calistirilamazlar. Kadin ve geng iscilerin galistirilabilecegi
agir ve tehlikeli isler, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligin-
de bir cizelgeyle belirlenmistir.

Agrr ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler ise girisle-
rinde, isin niteligine ve sartlarina goére bedence bu islere
elverigli ve dayanikh olduklarina dair fiziki muayeneden
gecirilmek zorundadur. Is devam ettigi middetce kontrol-
ler, 18 yasindan kiicuKler igin en az altt ayda bir, digerle-
ri i¢in yilda bir kere tekrarlanmak zorundadir. Yonetme-
likte belirtilen sartlara aykiri olarak, agir ve tehlikeli isler-
de kadin ve geng isci galistirildigi veya calisan iscinin
saglik durumunun ise misait olmadidi tespit edilirse, bu
isciler agir ve tehlikeli islerde galismaktan alikonulur.

Kadinlar ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde
calistinlamazlar. Bu glinlerin sayist 5 glin olarak hesap
edilmistir. Daha fazlasi igin hekim raporuna gore hareket
edilir. Ay halinin baslangici iscinin ihbar tarihidir. Isveren
orgtitleri, bu maddenin kadin istihdamini distrdigini
ileri stirerek kaldirilmasini istiyor. Oysa bu hakkin uygu-
landigi isyeri sayist bir elin parmaklarini gegmiyor.

Agrir ve tehlikeli islerde calistinlacak isciler, ise alin-
madan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmak zorundadir.
Yonetmelikte belirtilen sekilde egitimden gecirilmeyen
isciler bu tip islerde calistirilamazlar. Yonetmelik degisik-
liginden sonra Turkiye’de agir ve tehlikeli iglerin yapildi-
gt isyeri sayist 550 binden 360 bine, 5 mil-
yon 112 bin olan isci sayisi ise 3 milyon 127
bine distrildi. Bu isgilerin 263 bini kadin-
dir. Isci saghgi ve giivenligi konusunda hicbir
ilerleme kaydetmeden, bir yonetmelik degi-
sikligi ile bir anda yaklasik 2 milyon isciyi
agir ve tehlikeli igler kapsami disina atan hii-
kiimet, patronlar sinifinin ¢ikarlari karsisinda
iscilerin hayatina hi¢ 6nem vermedigini bir
kez daha kanitlamistir. Agir ve tehlikeli isler-
de calisan iscilerin biiyiik bir kismi yasal hak-
larinin dahi farkinda degildir. Ancak bilmeli-
yiz ki, hem bu yasalarin uygulanmasini hem
de is glivenligi 6nlemlerinin alinmasini sagla-
yacak olan isgilerin birligidir. ®

Sahibi ve yaz isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz « Yonetim yeri: Kartaltepe Mah. Carst Sok. No: 3/4 Sefakdy -
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imza Kampanyamlzdan Notlar

idem tazminatmin elimizden alinmasina karsi baglat-

tigimiz imza kampanyasi tim hiziyla devam ediyor.
Fabrika onlerinde, is¢i mahallelerinde, kent merkezlerin-
de actigimiz stantlarda ve gittigimiz evlerinde su ana ka-
dar on binlerce isci-emekgiye ulastik ve on binlerce imza
topladik.

On binlerce emekciye AKP hiikiimetinin glindemine
aldigi “Ulusal Istihdam Stratejisi” paketinin ne oldugunu
anlattik. Bu paketin icinde en 6nemli maddelerden biri-
sini siphesiz kidem tazminatinin elimizden alinmasi
olusturmaktadir. Gercekleri anlattigimizda CHP’ye oy
veren isci-emekgiler kadar AKP’ye oy verenler de saldirt
paketine dur demek icin imza verdiler. Clinkl bizler 6n-
celikle isci sinifinin bir parcasiyiz ve bu saldir isci sinifi-
na yapilmaktadir. Su ya da bu partiliyim demeden, sinif
kimligimiz etrafinda kendi ¢ikarlarimiz icin birlesmemiz
gerekiyor. Kara kisa aldirmadan yirattigimiz calisma-
larda duyarli emekgiler imza vermekle kalmadilar, 6zel-
likle de mahallelerde evlerine davet ederek, ¢ay ikram
ederek, imza toplamaya bizzat katilarak destek verdiler.
Tesekkiir ettigimizde hep su ortak tepkiyi aliyoruz: “Asil
bizler tesekkiir ederiz, sadece kendiniz igin degil bizler
icin de gabaliyorsunuz. Sizin yaninizda bizim yaptigimiz
nedir ki?”

Yurattigimiiz ¢alismalarda kadin isgilerin duyarlihigi-
nin daha fazla oldugunu bir kez daha gordik. Bircok
kadin isci imza atmayan kocasini, erkek arkadasini ya
da kardesini ikna ederek imza attirdi.Aydinl’dan bir
grup isci arkadasimizin yazdigi okur mektubunda sunlar
anlatiyor: “Bir ¢ifte imza kampanyamizi anlattigimizda
erkek olan emekli isci kendisini ilgilendirmedigini soéyle-
yip imza atmak istemedi. Esi ise ‘bari oglunun haklar
icin imza at’ diyerek kocasina tepki gosterdi. Sonra da
‘ben isciyim, tabii ki imzalarim’ diyerek imzasini atti. Bu-
nun yani swra standimizi toplarken, ‘Gstimugstintizdiir
cocuklar. Kac Kisisiniz? Size cay getireyim’ diyen ablala-
rimiz da oldu. Bir taraftan sicak caylarimizi yudumlar-
ken, bir taraftan da dernegimizin faaliyetlerinden bah-
settik.”

Stiphesiz yurattigimiiz ¢alismadan rahatsiz olanlar
da vardi. Polis Kocaeli'nin Darica ilcesinde actigimiz
standi kaldirmak isteyerek demokratik hakkimizi kullan-

mamizin 6nline gecmeye calisti. Bahanesi ise “vatandas
rahatsiz oluyor” yoniindeydi. Gebze’den bir grup isci bu
durumu bakin nasil anlatiyor: “Bu konusmalara sahit
olan bir isci, yaninda esi ve ¢ocuguyla standa geldi, im-
zasini atti. Sonra esine de imza attirdi. Ardindan polise
doénerek, ‘hayir huzurumuzu bozan yok, gayet huzurla
imza atiyoruz dedi.” Imza toplamak, saldirilara karst
tepkimizi dile getirmek bizlerin en demokratik hakkidur,
mesrudur ve buna polis karisamaz. Isci ve ailesi imza
kampanyasina sahip ciktiklarinda aslinda demokratik
haklarina da sahip ¢ikmis oldular.

Kurdugumuz imza stantlarina gelen isci-emekgilerin
o6nemli bir bolimi kidem tazminatinin kaldirilacagmi
bilmiyor. Ozellikle gen¢ iscilerin bu haklarinin varhgn-
dan bihaber olmalari, patronlarin iscileri ne denli 6rgut-
stiz ve bilingsiz hale getirdigini gosteriyor. Bu vesileyle
binlerce geng iscive kidem tazminatinin ne oldugunu
anlatma sansi bulduk. Gazi Mahallesi'nde yirtttlen im-
za galismasina katilan gida iscisi bir arkadagimiz sitemize
gonderdigi mektubunda sunlari aktariyor: “Geng isciler
hep su soruyu sordular: ‘Nedir bu kidem tazminati deni-
len sey?” Bu hakkimizin ne oldugunu anlattigimizda
genc isci arkadaslarimiz da bize destek oldular. ‘llk defa
duyuyorum boyle bir hakkimizin oldugunu’ diyen geng
isci sayisi oldukc¢a fazlaydi. Hatta iki iscinin aralarinda
gecen bir diyalog, durumun ne kadar kot oldugunu
gosteriyordu. Standin bagindaki kalabaligi goren isgiler-
den biri digerine soruyor: ‘Ne satiyorlar burada acaba,
bu kalabalik ne?’ Digeri cevap veriyor: ‘Kidem tazminat-
lart ellerinden aliniyormus onun igin imza toplu-
yorlar.’flk soruyu soran isci ‘bize ne ya, ne olursa olsun
biz yolumuza gidelim’ diyerek bulundugumuz yerden
hizla uzaklasirken, arkalarindan yetisip durduruyoruz.
Ve derdimizi anlattiktan sonra bize verdikleri cevap su
oluyor: ‘Eger siz bu konuyla ilgili bizi bilgilendirmemis
olsaydiniz belki de boyle bir hakkimiz oldugunu 6grene-
meyecektik.’ Imzalarini attiktan sonra tesekkir ederek
yanimizdan ayriliyorlar.”

Imza kampanyamiz sonucunda toplanan imzalar
meclise gondererek, haklarimizin gasp edilmesine tepki-
siz kalmayaca@imizi gosterece@iz. Tum simif kardesleri-
mizi bu tepkiye ortak olmaya ¢agiriyoruz. B




