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Is Saatleri Diisiirilsiin, Ucretler Yiikseltilsin!

Turkiye, dunyanin

16. buyuk ekonomisi.
Patronlar ve hukumet
sozculeri ovunuyor ve
bizleri de ovinmeye
caginyorlar. Giizel;
ovunup sevinelim de,
neye sevinecegiz?
isciler meyve bile
yiyemiyor. Mutfaklara et
girmesinden, doyurucu
ve saglikli beslenmeden
soz etmiyoruz bile!
Adina kapitalizm denen
bir duzende yasiyoruz.
Bu duzende hak, hukuk,
adalet, esitlik sadece
laf...

ecim sikintisi, isgi-emekci halkin bogazini sikmaya devam ediyor. Yoksulluk il-
megine her gecen glin yeni dugimler atiliyor.
Opysa isci-emekgi halk hi¢c durmaksizin galisiyor. Peki, karsiligi ne oluyor?
Doén dolas, calis didin fayda etmiyor.
Gece glindiiz demeden calismamiza ragmen, hayatimizda iyiye dogru bir gidis
yok. Neden, nigin boyle?
Bu sekilde, bu diizende bir arpa boyu yol alinamiyor.
#* Milyonlarca issiz var.
# Ucretler yerinde sayiyor.
# s saatleri uzuyor, calisma temposu hizlandirilyor.
# Is kazalar durmuyor, isciler éliiyor! Her ay, ortalama 50 isci is kazalarinda yasa-
min1 kaybediyor.
#* Meslek hastaliklarina yakalanan isgilerin sayisi artiyor.
Ozetle; kan, aci, kahir, bikkinlik, tiikenme. ..
Bunca calismanin, bunca tretmenin karsiligi bunlar mi olmali?
Turkiye, dinyanin 16. biyik ekonomisi. Patronlar ve hiikiimet sézctileri 6vini-
yor ve bizleri de 6viinmeye cagiriyorlar.
Glizel; 6vinip sevinelim de, neye sevinece@iz? Emekgilerin yasaminda ne gibi
olumlu degisiklikler var?
UID-DER Medya Ekibi'nin sokakta mikrofon uzattigi bir kadin isci, evine ve
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cocuklarina meyve bile gotiiremedigini act act anlatiyor.

Bagka bir kadin isci, calismaktan ¢ocuklarinin yiiziini
goremedigini soyluyor. Clnku isten ciktiktan sonra merdi-
ven silmeye gidiyormus.

Turkiye ekonomisi bulylyor, patronlar palazlanyor,
bankalar rekor karlar agikhiyorlar.

Ama isciler meyve bile yiyemiyor. Mutfaklara et girmesin-
den, doyurucu ve saglikli beslenmeden stz etmiyoruz bile!

Isciler cocuklarina hasret kalyor. Cocuklar annelerini
ve babalarini gérmeden buyuyorlar.

Aci ve kahreden bir durum degil mi bu? Tum zenginligi
Ureten isciler, fakat yoksulluga talim eden de isgiler! Ne-
den ve nicin?

Sendikalar her ay aclik ve yoksulluk sinirt acikhiyorlar:
Dort kisilik bir ailenin sadece karnimi doyurabilmesi icin
1000 liraya ihtiyac var. Asgari ihtiyaclarini karsilayabilme-
si icinse 3 bin 150 lira gerekiyor.

Adi Gstiinde aclik ve yoksulluk siniri! Bu sinirt agmayi
birakin, kag isci bu sinira yaklagabiliyor?

Asgari Ucret, gecim indirimi dahil 701 lira. Yani on mil-
yonlarca insan ac¢ ve yoksul!

Ofkelenmemek, patronlar sinifim1 Karun kadar zengin
yapan, iscileri ise a¢ ve yoksul birakan bu diizene séviip
saymamak elde mi?

= i : Adma kapitalizm
| denen bir dizende
. yasiyoruz. Bu diizen
| iscilerin  sémuiriilme-
l siyle ayakta duruyor.
Hak, hukuk, adalet,
esitlik sadece laf...

Isci-emekgi halkin
basina ortilen corap-
larin sayist her giin
artiyor.

Simdi de Genel Saglik Sigortast adi altinda yeni bir
soygun baglattilar. Giliya herkesin sigortasi olacak! AKP
hikimeti halki bu kadar distiniiyor da, neden saghdi pa-
rasiz yapmiyor?

Yapmazlar, ¢tinki diger burjuva hiikiimetler gibi AKP hii-
kiimetinin de derdi bu degildir, onlarin derdi halki yolmaktir!

Nereye donsek, ne yapsak biyik bir haksizlik ve esit-
sizlikle karsilagiyoruz.

Gegen haftalarda Denizli’de, Serap adinda genc bir kiz
intihar etti. Insan 21 yasinda, émriiniin baharinda neden
intihar eder? Serap kredi kart1 borcunu 6¢deyemedigi icin
olume gitti, daha dog@rusu kapitalist diizen onu 6lime itti.

Serap valnizca bir érnek... Issizlik ve yoksulluk nede-
niyle bunalima giren, intihar eden ve ailesini katledenlerin
sayist ¢o@aliyor. Tirmanan kadin cinayetlerinin altinda,
toplumsal cikissizlik ve umutsuzluk biyiik bir rol oynuyor.

Bu diizen isci-emekei halkin psikolojisini bozuyor ve
insanlar1 hasta ediyor.

Iscilerin sosyal yasami yok. Gezmek, eglenmek ve hat-
ta gtilmek is¢iye haram!

Sabahin karanliginda isyerine giren ve aksamin karan-
liginda eve doénen isgi; esini, cocuklarini ya da dostlarini

ne zaman gorebilir ki? Esi-
nin, c¢ocugunun, sevgilisi-
nin elinden tutup nereye gi-
debilir?

Ucretleri diistik tutan
patronlar, iscileri isyerlerine
hapsetmis durumdalar. Al-
digr Ucreti bir parca olsun
arttirmak isteyen isci, pat-
ronlarin dayattigi fazla me-
saileri kabul etmek zorunda
kaliyor.

Haftalik calisma saatleri
yasalara gore 45 saat. Fa-
kat fazla mesailerle birlikte haftalik calisma 70-75 saate
kadar cikiyor.

Bu durum, normallestiriimeye ve kaniksatimaya calisiliyor.

Patronlar, iscilere hicbir sekilde sormadan, glinlik ¢alig-
ma surelerini 12 saat (izerinden belirliyorlar. Boylece 8 saat
calisma kavrami ve hakki iscilerin bilincinden siliniyor.

Tam bir kisir dongti var.

Patronlar, is saatlerini uzatmak icin Ucretleri dustk tu-
tuyorlar. Ucretini arttirma cabasindaki isci, fazla mesailere
mecbur kaliyor. Uzun ¢alisma saatlerini kabul etmeyen is-
ciler ise, issizlik kirbaciyla terbiye ediliyor.

Demek ki, diistik ticretler ve uzun calisma saatleri kadi-
niyla, erkegiyle tim isgilerin en can yakici sorunu.

Fazla mesailer, Ucretleri bir parca yiikseltse de sorunu
¢ozmiyor, cozemez de!

Ucretler bir parca yiikselir, ama uzun calisma saatleri
iscileri her agidan tiikketmeye devam eder.

O halde kisir dongtiyi kirmak lazim.

Talebimiz acik ve net: Ucretler yiikseltilsin, is saatleri
dustrilsin!

Iscileri fazla mesailere mecbur eden diistik ticretler yiik-
seltilmelidir!

Fazla mesailer kaldirilmali, iscilere bos zaman birakil-
malidir!

Bu kadari yeter mi? Yetmez!

Dinya isci sinifi, 8 saatlik isginii hakkini elde etmek
icin blyik bedeller 6dedi. Simdi patronlar, 8 saatlik calis-
ma hakkini ici bos bir kabug@a cevirmis durumdalar. Yasa-
larda var, ama pratikte yok!

8 saatlik isgtinti hakkina sahip cikip is saatlerini daha
da asagilara cekmek icin muiicadele vermezsek, unutturul-
maya calisilan bu hak da elimizden alinacak.

Kidem tazminatinin basina 6riilen corabin aynisi, 8 sa-
atlik isgtinti hakkimizin da basina 6rilecek!

Isciler birlik olmadan ve miicadele vermeden patronlara
karst durmak ve yeni haklar elde etmek mtimkiin degildir!

Ontmiiz 1 Mayss!

Yani diinya isci sinifinin birlik, miicadele ve dayanisma
gini. Bu anlamh gin, 8 saatlik isginii mucadelesinin
semboluddr.

Is saatlerinin diistiriilmesi ve ticretlerin yiikseltilmesi ta-
lebini, bu anlamli glinde gticlt bir sekilde haykirmak igin
tim glicimiizle calismaliyiz! &
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Iscilerin Orgiitienmesinin
Oniindeki Engeller Kaldirilsin!

En buyuk pazarlik silahi olan grev hakki isci sinifinin cok sinirli bir kesimi
tarafindan ve cok sinirli durumlarda kullamlabilmektedir. iscilerin iiretimden
gelen gicuni kullanmasi demek olan grev, neredeyse her durumda, kanun

dis1 sayilmaktadir. iscilerin dayamsmasinin en giizel 6rnekleri olan dayanisma
grevleri, genel grevler, siyasi grevler yasak olmaya devam ediyor. Sadece toplu
is sozlesmelerinin tikanmasi sonucu greve gidilebiliyor.

luslararast Sendikalar Konfederasyonu (ITUC),

Tirkiye’de sendikal hak ihlalleri ile ilgili bir rapor
vayinladi. 151 tlkeden 175 milyon isciyi temsil eden
ITUC, Turkiye'de de DISK, Turk-Is, Hak-Is ve KESK’e
lye iscileri temsil ediyor. ITUC, Turkiye nin isgilere yo-
nelik hak ihlalleri sicilinin kabarik oldugunu ve bu
ihlallerin gerek hiikiimet gerekse de patronlar tarafin-
dan arttimlarak stirdiirtildigtini belirtiyor.

Turkiye, Uluslararasi Calisma Orgtitii’'nin (ILO) is-
ciler lehine olan bircok temel sozlesmesini imzalamis
olsa da, bu sozlesmelere uymamakta diretiyor. Cali-
sanlarin haklarini ihlal ediyor, sendikal yasaklar da-
yatmaktan cekinmiyor. [TUC un hazirladigi “Turkiye
Temel Calisma Standartlart Raporu” bu gercegi bir
kez daha ortaya koyuyor.

Iscilere dontik hak ihlallerinin en 6nemlisi 6rgiit-
lenme 6zglirligiiniin 6ntine dikilen engellerdir. Sendi-
kaya tye oldugu icin isten atilan is¢i sayist muazzam
boyutlara ulagmis durumdadir. 2004’ten bu yana,
yalnizca Turk-Is’e bagh sendikalara tiye oldugu icin
isten atilan isgi sayist 40 bini gegmistir. Sendikaya tye
olan isciler, ya isten atiliyor ya da tirlt yollarla sendi-
kadan istifa etmeye zorlaniyorlar. Baski uygulayan ve
isten atan patronlar, hicbir ceza almiyor. Bu nedenle
sendikali isci sayisi giderek azaliyor; sendikalar yetki
alamuyor, iskolu barajmnin altinda kaliyorlar.

2011 il sonunda, Sendikalar Kanunu ile Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu'nun degistirilmesi
gtindeme geldi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
a1, bir kanun taslagi hazirladi. Hiikkimet, bu taslakla,
sendikal o6rglitlenmenin 6ntindeki engelleri kaldirdigi-
n1 iddia etti. Ancak taslak, eski kanunun tiim yasakgi
maddelerini koruyordu. Ornegin isyerinde sendikanin
yetki almasi i¢in sart kosulan %5041 baraji oldugu
gibi korundugu halde, iskolu baraji gliya binde S’e
digtirilmusti. Buna ragmen taslak, patron orgiitleri-
nin blylk tepkisini ¢ekti. Iskolu barajinin distrilmesi
gibi tek bagina bir anlam ifade etmeyen birkac kiicik
degisiklik 6nerisi bile taslaktan ¢ikarildi. Binde 5’lik ig-
kolu baraji 6nerisi %3’e c¢ikartildi. Simdi Meclis’te go-
ristlmeyi bekleyen taslak, sendikal yasaklar eski ka-
nundan oldugu gibi devralmistir.

Sendikalar toplanti ya da miting diizenlemek igin
izin almak, polisin etkinlige katiip tutanak tutmasina
izin vermek zorundalar. Sendikalarin faaliyetleri ve

mali iglemleri de kontrol |
edilmektedir. Tuziikleri
ve faaliyetleri, sendika-
larin kapatilma nedeni
olabilmektedir. Orne-

gin Egitim-Sen, tizii- KA L DI R[ L S‘ I N /
ginde anadilde egitimi ** 5 : o'
savundugu icin kapatil- - N
makla ylz yize kalmistir. Goé¢men

iscilerin ve farkli etnik kimliklerden iscilerin 6rgtitlen-
mesinin 6niline ciddi engeller dikilmektedir.

Kamu c¢alisanlan is¢i sendikalarina tiye olamazlar.
“Memur” isciler kurduklart kendi sendikalara tye
olabilirler, ama toplu s6zlesme ve grev yapma hakki-
na sahip degiller. Toplu goériismelerde son s6zl devlet
soyler. Kamu ¢alisanlarinin, devletin dayattigi kosulla-
ra grevle cevap vermesi yasak sayilmaktadir.

En bliytik pazarlik silahi olan grev hakki isci sinifi-
nin ¢ok smurlt bir kesimi tarafindan ve ¢ok sinirlt du-
rumlarda kullanilabilmektedir. Iscilerin tiretimden ge-
len giiciini kullanmasi demek olan grev, neredeyse
her durumda, kanun disi sayilmaktadur. Iscilerin daya-
nigsmasinin en guizel érnekleri olan dayanisma grevle-
ri, genel grevler, siyasi grevler yasak olmaya devam
ediyor. Sadece toplu is stzlesmelerinin titkanmasi so-
nucu greve gidilebiliyor. Ama greve gitmeden 6nce is-
gilerin 6ntine bircok asama dikiliyor. Bu agsamalar 6y-
lesine uzun zaman aliyor ki, igveren grev éncesi tim
hazirliklarini tamamlayip, grevi fiilen etkisiz hale geti-
riyor. Ustelik greve cikilsa bile, gliya tarafsiz olan dev-
let, grevi patronlarin lehine olacak sekilde erteleme
hakkina sahip!

Turkiye’deki hak ihlalleri bu kadarla sinirh degil.
Kolelik anlamina gelen tagseronluk uygulamalari, kayit
dist calistirma, cocuk ve kadin emeginin dizginsizce
somirisi, inang ve siyasi gorlis nedeniyle isten atil-
malar ve bunun gibi nice haksizliklar cok yaygin. Son
aylarda KESK yoneticileri, cesitli bahanelerle tutuk-
lanmaktadir. Micadeleci isciler ttrli baskilarla karsi-
lasmaktadir. Tirkiye'nin patronlari, is¢i haklart konu-
sunda uluslararasi standartlara uymayi reddediyorlar.
Ancak isci sinifi birlesip kendi haklar icin miicadele
ederse, devlet uluslararasi standartlara uymaktan ve
patronlar da gerekeni yapmaktan kacamayacaktir! B
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Grev ve Direnisler

tan vazgecmiyor. Ancak TUMTIS tiyesi isciler sendikal
orgutliliklerini korumak ve haklarini elde etmek igin
birbirlerine siki siki kenetleniyorlar.

Isciler taleplerini duyurmak icin sabah 8'de ve aksam

Billur Tuz

Ocaktan bu yana direniste olan 54 Billur Tuz isgisinin

direnisi kararlilikla devam ediyor. Izmir Cigli Atattirk
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikada 30 yildir Tek-
Gida-Is 6rgiitlii. Patronun sendikalr isciler yerine tageron
iscileri alarak sendikayi tasfiye etmek istemesine karsi is-
cilerin direnisi, ticiincii aymna giriyor. Icerde calismaya
devam eden isciler de is yavaglatarak arkadaslarinin ka-
p1 6niindeki direnislerine destek oluyorlar. Isciler, sendi-
kanin baglattigi Billur Tuz trtinlerini boykot etme kam-
panyasinin desteklenerek yayginlasmasini istiyorlar.

Savranoglu ve Kampana Deri

Sendikali olmak istedikleri icin isten ¢ikarilan Kampa-
na ve Savranoglu iscilerinin direnisleri devam ediyor. Bir
yildir direnen Kampana Deri iscileri, 8 Mart Uluslararasi
Emekci Kadinlar Glinti dolayisiyla bir etkinlik diizenledi-
ler. Etkinlige Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’nun yanisira
Tuzla deri havzasindaki birgok isyerinden isciler de katildi.
UID-DERli isciler de Kampana iscilerine destek verdiler.

Amylum Nigasta

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu, Tek Gida-Is'in érgiitlii oldugu fabrikada, isciler 5
Marttan bu yana grevdeler. 11 ay boyunca devam eden
toplu goriismelerden bir sonug ¢tkmamasi tzerine isciler
greve cikma karar almislards. Isciler, talepleri kabul edi-
linceye kadar patronun higbir énerisinin kabul etmeye-
ceklerini soyluyorlar.

Mersin Limani

Mersin limaninda tageron bir firma olan Akan-Sel
Nakliyat'ta toplu stzlesme hala imzalanamadi. Isgilerin
orgutlialigiini kirmak isteyen patron, oyunlar oynamak-

4 www.uidder.ory

4’te toplu yirayusler yapiyorlar. Bu kapsamda gercek-
lestirdikleri Kitlesel bir eylemle limani ayaga kaldirdilar.
Sendikalarinda bir araya gelen isciler liman 6ntine da-
vullar, erbaniler egliginde yurtduler. Cekilen halaylarin
ardindan liman icinden yiriiylise gegen iscilerle liman
ontndeki isgiler A Kapisi 6niinde bir araya geldiler. “Di-
rene Direne Kazanacagiz”, “TUMTIS Nerede Biz Orada-
yiz”, “Is, Ekmek Yoksa Baris da Yok”, “Toplu Sézlesme
Hakkimiz Engellenemez!” sloganlarinin atildigi eyleme
isliklar, alkiglar, zilgitlar bliytik bir cosku katti. Eyleme li-
mandaki eski MLH iscileri, Genel-Is, Yol-Is, Kristal-Is ve
SES Sube Bagkanlarinin yani sira, UID-DER tyeleri de
destek verdiler. Ekmeklerine el uzatanlara karsi isyan
edeceklerini dile getiren isgiler “Kavga Bitmedi Daha Ye-

ni Bagliyor!” sloganiyla eylemi sonlandirdilar.

Toroslar-EDAS

Sayag agma-kesme ve ihbarname dagitimi iglerini ya-
pan iscilerin aylardir tcretleri 6denmiyor. Haklarini al-
mak icin Enerji-Sen'de o6rgiitlenmek isteyen 48 taseron
iscisi isten cikarildi. Patronun isten ¢ikarma saldirisina
kars isciler, yaptiklar eylemlerle sessiz kalmayacaklarini
haykiriyorlar. Atilan isgiler aileleriyle birlikte, TEDAS De-
mirkopri Subesinden Adana Valiligi'ne kadar 2 kilomet-
re boyunca vyiridiler. Cocuklarin “Babam Neden Ise
Gitmiyor?” doévizlerini tagidiklart eyleme, KESK wve
DISK'e bagli sendika temsilcileri de destek verdi. Polisin
engellemesi tizerine, Valilik 6niinde aciklama yapan isci-
ler, ise donene dek eylemlerine devam edeceklerini ifa-
de ettiler. B



KESK: Korkmuyoruz, S
Teslim Olmuyoruz!

ESK, lye ve yoneticilerine do- |

nik baskilar ve tutuklamalar
Kadikoy’'de gerceklestirilen mitingle |
protesto edildi. 26 Subatta yapilan
mitinge, sendikalar, demokratik kit- §
le orglitleri ve emekten yana siyasi
partiler katild1.

“Korkmuyoruz, Susmuyoruz,
Teslim Olmuyoruz” pankartinin ar-
kasinda toplanan KESK tyeleri, Ka-
dikéy Meydanr'na dogru yurlylise
gectiler. Ayrica tutuklu KESK tiyele-
rinin resimlerinin yer aldig pankart

A

ISCI HAREKETINDEN
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da tasindi.  Yirlyis boyunca
KESK'e yonelik baskilar sloganlarla ve yapilan konus-
malarla protesto edildi.

KESK Genel Sekreteri Lami Ozgen, KCK kapsamin-
daki tutuklamalarin bahanesi olarak ileri strtilen sucla-
malarin hicbirinin dogru olmadigini vurgulad:. Ozgen,
tutuklanan KESK tiyelerine “8 Mart’'ta neden eylem ya-

Somiiru Diizeni
Iscilerin Canini Almaya
Devam Ediyor!

s¢i olumleri dur durak bilmiyor. Her ay ortalama 50
isci is kazalarinda canindan oluyor. Subat ayinda 42
isci daha somirti diizeninin kurbani oldu. Bu sayinin
Mart ayinda daha yiiksek olaca@i kesin. 11 Mart gecesi,
Istanbul Esenyurt'ta bir alisveris merkezi insaatinda,
gurbetci iscilerin kaldigi cadirlarda yangin ¢ikti ve 14 isci
yanarak can verdi. Yapimi stiren AVM in-
saatinda Van, Ordu ve Sivas’tan gelen
gurbetci isciler, Kaldem adli taseron sirket
biinyesinde calistyorlard:. Saglikli barin- B :
ma kosullar saglanmadi@ icin, isciler ca-
dirlarda kaliyorlardi. Bu cadirlar, elektrikli
sobayla 1sinmaya calisan iscilerin mezari
oldu.
Dur durak bilmeden yasanan is cina-
yetleri gosteriyor Ki, is¢i olimleri patron-
larm umurunda degildir. Istanbul Isci |
Saghd ve Is Guvenligi Meclisi tarafindan &
her ay yayinlanan is kazalari raporlari, &
¢ok sayida iscinin is cinayetlerine kurban
gittigini gosteriyor. Subat ayina iliskin ve-
riler, 6lumcil is kazalarinin en ¢ok enerji
ve insaat sektoriinde meydana geldigini

pyorsunuz, eylemlere katildiniz mi, dayanigma icin du-
rusmalara gittiniz mi?” gibi sorular soruldugunu anlatti.
Sendikal faaliyetlerin su¢ olmadigin, fiili ve mesru mu-
cadelelerinin tim tutuklamalara ragmen stirecegini soy-
leyen Ozgen, KESK tizerindeki baskilarin ve tutuklama-
larin derhal son bulmasini talep etti. B

ortaya koyuyor. Patronlar, daha fazla kar etmek igin
gerekli tedbirleri almiyorlar. Ornegin, Subat aymin
sonunda Adana’da yasanan ve 10 is¢inin yagamina
mal olan “kazanin”, barajdaki ¢atlak 6nceden bildiril-
digi halde 6nlem alinmamasi nedeniyle yasandigi or-
taya cikt1.
Kit kanaat gecinmek icin calisirken hayatindan ol-
mak, iscilere reva gortiliiyor bu diizende. Neredeyse
hicbir patron yasanan oliimler nedeniyle ceza almiyor. Her
olimden sonra isciler suclanyor, fatura yine iscilere kesili-
yor. Teselli olarak “kader” denilip geciliyor. Oysa 6Sliimler
kader degil. Orgtitlenmek, isci saghd ve giivenligi 6nlemle-
rini aldirtmak hayat kurtarir. [s, iscilere diistiyor! B
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ISCI HAREKETINDEN

Hey Tekstil Iscllerlvle Suvlesl
H i

Halkalr’da bulunan Hey Tekstil’den
isten atilan 420 ig¢i, 12 Subatta fab-
rika dniinde direnige gecti. Ug aylik
iicret alacaklar ve tazminatlan veril-
meden igten atilan igciler, direnigle-
rine devam edeceklerini, emeklerini
patrona birakmayacaklarini ifade
ediyorlar. isciler, aylardir kira ve kre-
di karti borclarim ddeyemiyorlar.
Agir caligma kosullari ve direnis iize-
rine igcilerle bir soylesi gerceklestir- |
dik. Direnigci isciler, gece giindiiz
demeden ¢aligmalarini, diigiik iicret-
leri ve bunu da alamamalarini, kalp
krizi geciren ve igyerinde doktor ol-
madigi icin dlen arkadaslarini, bu ar-
kadaslarinin cenazesine katilmalari-
na dahi izin verilmedigini anlattilar.

UiD-DER: Calisma kosullariniz nasildi?

Erkek isci: Ben ilk olarak Besyol'daki fabrikada ¢a-
lismaya basladim. Orada ¢ok yogun calisiyorduk. Pazar
gtinli bile sabahliyorduk yani, diistiniin. 2 glin 3 glin sa-
bahlamalara kaliyorduk. Ancak ti¢ saat uyuyup, tekrar
sabah sekizde kalkip tretime devam ediyorduk. Rahat-
sizlanan arkadaslarimiz oluyordu. Gidip bildiriyorlardi:
“Ben rahatsizim, iki glindir sabahlamisim ayakta dura-
miyorum, eve gidip biraz dinleneyim.” Ama izin vermi-
yorlardi. Patron icin para 6nemliydi, is 6nemliydi. Dort
yildir zam alamiyorduk ve Ustline stlik maas gecikme-
leri oluyordu. Bu maas gecikmeleri ytiziinden anlagmali
¢ikan arkadaglarimiz oldu.

Kadmn isci: Iki giin boyunca bizi calistirirlards. Tkra-
miyelerimiz verilmiyordu. Bir araya gelmemizi istemiyor-
lardi. Uzerimizde siirekli baski vardi. Bize diyorlardl ki,
“Amerlka da, Avrupa’da krlz var, blze de yan51yor Bu

sekilde 6demelerimiz yapilmiyordu.

Erkek isci: Sabah 4’e kadar calismaya devam edi-
yorduk. Isyerinde kartonlari yere serip yatiyorduk. Kadin
arkadaslarimiz da ayni sekilde kartonlari yere serip yati-
yorlardi. Iste o tic saat icerisinde uyuyabilirsen uyuyor-
sun. Zaten uyuyamadiysan patronun umurunda degildi.
Uykusuzluktan rahatsizlanan arkadaslara izin verilmiyor-
du. Inanin bazi arkadaslar islerinin basinda aglyordu.

Peki, sonra durum degisti mi?

Erkek isci: Hicbir degisim olmadi. 7 yildir Ikitelli
bolgesine tasinmisiz. Burada da stirekli baskilar var. In-
sanlarin pesine glvenlikgileri takiyorlar. Bayan tuvaleti-
nin kapisinda bir erkek bekliyordu. Iste, “iki saattir icer-
desiniz, ne yapiyorsunuz, ¢ikin artik” diyebiliyordu. Ina-
nin ki, su an depresyon ilact kullanan arkadaslarimiz var.
Cok agrr ilaclar ve calisirken bile uyuyor insan. Yahu,
gercekten burada insanin hicbir degeri yok! Yani kopek
bizden daha degerli gercekten! Bir arkadasimiz calisma
kosullarindan dolay: kalp krizi gecirdi ve 6ldi. Benim de
yakin akrabamdi. Fabrikanin bir doktoru olmasi gereki-
yor ama doktor bile yoktu. Arkadaslar kalp masaji yap-
maya calistilar ama nereye kadar. Biz karga tulumba
hastaneye gotiirmeye calistik ama yolda kaybettik. Fab-
rikada 6lim haberini duyan arkadaslar agladilar. Arka-
daglarla hastaneye gitmek istedik ama birakmadilar.
Neymis, isler acilmis! Distiniin, bizim arkadasimiz oli-
yor ama patronun isi daha énemli. O arkadasimizin ce-
nazesine ben katilabildim ama diger arkadaglarimiz da
katilmak isteyince, “orada ihtiya¢ olursa sizi géndeririz”
dediler. Bak, “ihtiya¢” diyor. Yahu olinin ihtiyact mi1
olur? Olen kisinin iki de kiz cocugu vardi. Tabii patron
sikayet olmasin diye cenazede 6n saflarda yer aldi. Son-
ra 6len isginin, iki kiz cocugunun “her ttrlii maddi ma-

HAKLARIMIZ VERILSIN
HizMET 6DULU GERi ALINS




nevi ihtiyacini karsilayacagim” diye cenazedeki herkese
sz verdi. Aradan bir ay gecti, verdigi s6z yalan oldu.
Olen arkadasimizin karist da burada calisiyordu, ama is-
ten atilma korkusu ytiztinden hicbir sikayette bulunama-
di. Buna ragmen onu isten ¢ikardilar.

Daha once sendikalagsma girisiminiz oldu mu?

Erkek isci: Sendika daha o6nceden bize gelmisti.
Ama icerideki arkadaslar sendikacilar1 “terorist” olarak
biliyorlardi. Patron da strekli sendikacilar kottiliyordu
ve iscilerin tizerinde etkili oluyordu. Iste, “onlar terérist-
tir, sizi yanlis yola iterler” diyordu. Isciler de bilingsiz ol-
dugundan hemen inaniyorlardi. Bu ytizden yanagmiyor-
lardi. Ama simdi arkadaslar diyor ki, “keske o zaman
birlesseydik, keske bin bes yiiz kisiyken tepkimizi koya-
bilseydik ve o sendikaya tiye olsaydik.”

Kadin isci: Sendikacilar geliyordu ama birakmi-
yorlards iceriye. Isciler birbirinden korkuyordu. Oncii ol-
sak isten atarlard: diye korkuyorduk. Biz glivenlikten ge-
cerken cantalarimizi arayip icindeki kagitlar aliyorlardi.
Birakmuyorlard: ki gotiriip arkadaglarimiza okutalim.

isten atilmamz nasil oldu, sizlere ne aciklama
vapildi, sonrasinda ne tepki gosterdiniz?

Erkek isci: Uc ay maaglarimiz gecikti. Bu arada sii-
rekli isci cikariyor, yerlerine diistik ticretle galisan isci ali-
yorlardi. Cikardiklarina “kigtliyoruz, ¢ikarmak zorun-
dayiz” diye yalan soyliyorlardi. Sonra arkadaslara soy-
ledik, yemekhanede toplandik. Dedik ki, “ya patron ge-
lip ti¢ aylik maaglarimizi verecek ya da biz ¢alismayaca-
giz.” Uc giin direndik, inmedik asagiya. Daha sonra pat-
ron geldi, “arkadaglar bu ay 6deme yapacagiz” dedi.
Derken iki ay oldu, ti¢ ay oldu ve bize hicbir 6deme ya-
pilmadi. Biz yilbasinda 6¢deme bekliyorken bize bir lira
bile para édenmedi. Ocak ayinin sonlarinda, insanlara
elden 100 lira verdiler. Ondan sonra da 500 lira verdi-
ler, o kadar. O ytz liray1 alanlardan “buna da cok st-
kiir” diyenler oldu, ben sok oldum! Toplasan 3 milyar
parast var iceride, ama buna da stikir diyor. Biz asagi-
ya inip calismadigimizda, cay ve yemek paydoslarina ¢i-
kan arkadaglar bizleri gordiiklerinde gtiliiyorlardi. Pazar-
tesi toplu c¢ikista onlart da c¢ikarttilar ve o in- g
sanlar da su anda aramizda. Onlar da simdi
bin pisman, “keske asagiya inip calismasay-
dik” dediler. Baz1 arkadaslarimiz ¢alismaya
gitti, biz direnmeye devam ettik; ta ki isten
atilincaya kadar. 9 Subatta hafif bir kar yag-
mistt. Neymis? “Kar yagdi, yollar kapali, sizi
saat 2’de gonderiyoruz” dediler. Bizi gbnder-
diler ve bizden sonra glinlik¢ti almslar.
200’e yakin giinlik¢l calistiryorlar. Ertesi @
glin bize, “is yok, hepiniz izinlisiniz” dediler.
Biz de hepimiz ciktik geldik fabrikaya calis-
maya. Bizi iceri almadilar. “Pazartesi glintine
kadar izinlisiniz” dediler. O zaman dedik, biz
Ucretli izin istiyoruz. “Yok” dediler “Ucretsiz
izin”. Biz bes saat direndik, Ucretli izni aldik
icerden.

Sizce patronun amaci neydi?

ISCI HAREKETINDEN

Erkek isci: Valla amaclar belli. Bizi ti¢ glin devam-
sizlik yapmis gostererek tazminatsiz isten atmak. Biz de
bunu bildigimiz icin bes saat kapida direndik.

Kadin isci: Ilkinde iki aylik ticretimizi vermedi, da-
ha sonra isten cikarmalar baslad. Isciler eylem yapma-
ya basladi. Ama biz eyleme katilmadik. Ctinki Streyya
Bektas, bizimle toplanti yapti. Ocak ayinin sonuna ka-
dar paramizi verecekti. Ama bizim paramiz verilsin veril-
mesin, biz hep calistik. “Her sey diizelecek” dendi. Biz
de ona inandik eyleme katilmadik. 9 Subatta bizi saat
2’de gonderdiler eve. Daha sonra isyerinden arkadas
geldi, “Pazartesiye kadar calisma yokmus” dedi.

Daha once iicretlerin verilmemesine ya da gec
verilmesine nasil tepki veriyordu isciler?

Kadin isci: 4 sene 6nce isgiler hig sesini ¢tkarmiyor-
du. Neden? Clnka “Stireyya Bey iyidir, hakkimizi ye-
mez. Stireyya Bey paramizi icerde birakmaz” diyorlardi.
Bu yiizden kimsenin sesi ctkmadi.

Erkek isci: Mesela gézdag veriyordu patron. Ug
aydir maasini alamayan isgiler olarak is birakmisiz, isci-
lerin arasindan is birakanlari secip, herkesin gozii 6niin-
de onlar1 isten atiyordu. Bu yiizden isten atilma korkusu
vardl. O zaman birlegseydik boyle olmazdi.

Su an icerideki isciler size destek veriyor mu,
direnis kosullar nasil?

Erkek isci: Icerideki isciler bize destek vermiyor.
Zaten ne polis ne de asker bizden yana. Hepsi bize 6cl
gibi bakiyor. Ben anlamiyorum, disarida birisi hirsizlik
yapmis, on yil ceza verebiliyorlar; ama burada 420 kisi-
nin parast ¢alinmis ve hicbir ceza verilmiyor. Calismak
zorunda olan, buraya gelecek parasi olmayan arkadas-
larimiz var. Ben ve kiz kardesim Esenyurt'tan geliyoruz
ve giinde 10 lira yol parasi veriyoruz. Ama ben borg alip
geleceg@im, ¢linki benim igin bu bir onur meselesi.

Kadin isci: Benim iki cocugum var. Ben kredi ¢ek-
tim, ev aldim. Esim ingaatta galisiyordu, is kazasi gegir-
di. Simdi evde yatiyor.

Bir grup kadin isci: Bizim en buiyik hatamiz birlik
olmamakti. Birlik olsaydik bu hale gelmezdik. ®
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Ulusiararasi Miicadele Alanlarindan

Hindistan’da 100 Milyon
isci Genel Grev Dedi!

8 Subatta Hindistanh isciler, kot calisma kosullarina

ve hayat pahaliligina karsi genel greve gittiler. 11 sen-
dikanin cagrisiyla ve emekten yana siyasi parti ve orgtitle-
rin destegiyle gerceklesen greve, yaklagik 100 milyon isci
katildi. Iscilerin 6ne cikardiklan talepleri arasinda; zamla-
rin ve ozellestirmelerin durdurulmasi, hiikiimetle isbirligi
halinde olan patronlarin is yasalarini stirekli ihlal etmeleri-
nin ontine gecilmesi, kamu ve 6zel sektordeki sozlesmeli
ve kadrolu iscilere esit ticret ve haklarin verilmesi, sémii-
rinin yogun oldugu, orgiitsiz isyerlerinde ¢alisan iscilere
genis sosyal haklar taninmast var.

Grev glini bankalar, postaneler, sigorta sirketleri ka-
pandt. Ulagim durdu. Limanlar, komir madenleri sessiz-
lige gomtildu. Fabrikalarda salterler indi. Otomotiv, teks-
til, telekom, ingaat ve enerji iscileri yirayisler gergekles-
tirdi. Devlet bazi eyaletlerde grevi kirmak igin ulasim is-
cilerine grev giinti icin iki kat ticret 6demeyi vaat etti ve
on binlerce polis gérevlendirdi, ancak grevi kiramadi.

Sendikali isgilerin yani sira her sektérden sendikasiz is-
ciler de greve destek verdiler ve anlamli bir katilim sagla-
dilar. Diinya devi sirketlerin iscileri 6fkelerini haykirdilar.
Kamu isgileri is kosullarina isyan ettiler. Hindistan'da se-
cimler yaklasiyor. Genel grev ve eylemler, Hindistan ege-
menlerinin temsilcisi olan hiikiimeti, kara kara distindir-
tiyor. Ancak isciler, hiikiimete oldugu kadar muhalefet
partilerine de ofkeliler. Clinkl biitiin partiler, muhalefette
iken karst ciki orm%s gibi (?;‘_ﬂndukleri saldirilari, iktidara

__-___________,___}_
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gelince tek tek hayata geciriyorlar. Bu gercegin bilincine
varmaya baslayan isciler, her gecen gtin kendi orgtitlilik-
lerine ve eylemlerine glivenmeyi 6greniyorlar.

Kenya'da Grevci Hemsirelere
Isten Atma Tehdidi

Kenya’da kamu hastanelerinde calisan hemsireler,
gectigimiz yil hiikimetle, tcretlere artis uygulanmasi ve
calisma kosullarinda iyilesme yapilmasi konusunda an-
lagmislardi. Ancak hiikimet bugiine kadar bu artist tic-
retlere yansitmadi. Hemsireler, hiikiimetin séziini tut-
mamasl Uizerine 1 Martta greve cikt1.

Huktmet, greve cikan 25 bin hemsireyi isten ¢ikart-
makla tehdit ediyor. Hikimet sozclsi Alfred Mutua:
“25 bin hemsirenin ismi maas listelerinden silindi, artik
onlar kamu iscisi degiller. Bu bosluklar kisa zaman igeri-
sinde doldurulacaktir” dedi. Hiikimet, isten atma tehdi-
diyle hemsireleri yildirmaya calistyor. Ancak hemsireler
bu tehditlere pabuc birakmayarak eylemlerine devam
ediyorlar.

Sendika sozcisti Aleks Orina, “Huikiimet kedi fare
oyunu oynuyor. Bir tlkenin saglik sistemini bir anda
boylesine degistiremezsiniz. Aslinda bu tehditler, hemsi-
relerin islerine geri dénmeleri icin yapilan hileli bir oyun-
dur. Fakat taleplerimiz kabul edilinceye kadar grevimiz
devam edecek” dedi. Kenya’'da saglik calisanlari, maas
ve sosyal haklar dahil aylik 190 avro aliyor. Kenya déahil
bitin hikimetler, iscilere, haklarini aradiklar igin teh-
ditler savuruyorlar. Ancak isciler tiretimden gelen gtigle-
rini kullanmaya devam edecekKler.

Ispanya: Bizim Deil,
Kendi Kemerinizi Sikin!

Ispanya, derinlesen ekonomik kriz sarmalyla cebelle-
sivor. Gectigimiz glinlerde yeni bir is yasasinin onaylan-
didt bu tlkede isgiler ofkeli. 19 Subatta 57 ayr sehirde
sokaga cikan isgiler, 11 Martta da 60 ayri sehirde yeni-
den sokaga ciktilar. Meydanlara inen isciler “Ekmek yok-
sa barig da yok” sloganini attilar. Hiikiimetin onayladigi
is yasasinin zalim bir saldirt oldugunu soyleyen isgiler,
sloganlaryla yeni yasaya ates puskirdiler. “Is reformu
yasal siddettir”, “600 avro tcret hiikiimetin isciye sidde-
tidir”, “Kral ve din adamlarina da tam kesinti”, “Buna
kriz diyorlar, oysa bu kapitalizmdir!” sloganlarini yuk-
selttiler.

Onaylanan is yasasina gore iscilere bir ise giris sozles-
mesi imzalatilacak. “Ciraklik” ya da “egitim” s6zlesmesi
ad1 altindaki bu sozlesmeyle iscilerin tcretleri distirtlebi-
lecek, iscilerin is bulmast daha da zorlasacak. Ucret artis-
lar1 enflasyon oranina goére kisitlanabilecek. Issiz isciler
acisindan durum daha da vahim. Ornegin is bulma ku-



ve isci bu iglerden herhangi birini ka- P&

bul etmemisse, o iscinin sosyal haklari 2
kesilecek. Yani patronlarin emri altin-
daki hiikiimet, iscilere “va kolelik ko- §
sullarina razi olacaksin ya da a¢ kala-
caksin” diyor. Sendikalarin toplu s6z-
lesme yapma hakkinin da 6ntine trla
engeller dikiliyor, isciler orgutsiizlige
itiliyor. Patron, rekabet edemedigi ya
da isinin az olmas gibi bahanelerle isci
cikartabilecek. Yeni yasayla patronlarimn |
isci ctkarmasi daha da kolaylagiyor. En
o6nemlisi kidem tazminatlarina dontk
saldindir. Tipki Ttrkiye’de oldugu gibi
Ispanya’da da iscilerin kidem tazminati
hakki ellerinden alinmak isteniyor. Isten atilan isciye ar-
tik cok daha az tazminat 6denecek.

Ispanya’da biitce aci da, bor¢c orami da artyor.
Gectigimiz Aralik ayinda 16 milyar avroluk kesinti pake-
tini onaylayan hukimet, simdilerde 20 milyon avroluk
paketin altina imza atti. Bu imzanin karsiiginda yiizlerce
kamu emekgisi isten atilacak, maaglar distrtlecek ve
sosyal haklar kesilecek. 5 buguk milyon kisinin issiz ol-
dugu Ispanya, Avrupa Birligi icinde yiizde 23’le en yiik-
sek igsizlik oranina sahip tlkedir. Gencler arasindaki is-
sizlik oraniysa ylizde 50’lere kadar cikiyor. Sosyal patla-
malarin artacad Ispanya’da hiikiimet, tipki savasa ha-
zirlanir gibi hazirlik yapiyor. Patronlarin ve hiikiimetlerin
zalimlikleri, krizle birlikte ivice acida cikiyor. Ispanya isci
sinifina diisen gorev, burjuvazinin krizine ve saldirilarina
miuicadeleyle yanit vermektir.

29 Suhat Avrupa Eylem Giinii

Uluslararasi diizeyde yeni kemer sitkma programlari-
nin tartisilaca@ Avrupa Birligi Temsilciler Toplantisinin
yapilacad@ 29 Subatta, sendikalar Avrupa capinda pro-
testolar  diizenlediler. Ispanya’da, Yunanistan'da,
Belcika'da ve Portekiz de isciler sokaklara ciktilar. Ucret
kesintilerine ve sosyal haklarin gaspina karsilik, is ve ya-
sam kosullarinin diizeltilmesini, ticretlerin ve sosyal hak-
larin yikseltilmesini talep ettiler.

Yunanistan'da “artik yeter” diyen Kkitleler hi-
kiimetin zalim kesinti planlarina duyduklar 6f-
keyi, l¢ saat is durdurarak ortaya koydular. Ye-
ni plan, asgari Ucretten %22 oraninda Kkesinti
yapilmasini, sosyal haklarin ve emeklilik ticretle-
rinin kesintilerle yeniden diizenlenmesini 6ngo-
riyor. Yunanistan is¢i sinifi krizin cenderesinde
kivraniyor. Sektorel toplu is stzlesmelerinin kal-
dinlmasiyla birlikte sendikalarin eli kolu bagla- |
nwyor. 15 bin kamu calisan1 2012 yilinda, 150
bini ise 2015 yilina kadar isten cikartilacak.

Belcika'da, Avrupa Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu ETUC’un temsilcileri, Avrupa Birligi
merkez binasi ve Ulusal Banka 6niinde toplan-
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dilar ve Avrupa Birligi baskaniyla gorusttiler. ETUC tem-
silcileri, “Yeter artik. Tasarruf dnlemleri krizi engellemek
icin ise yaramiyor. Alternatifimiz var. Avrupa, issizlige
karsi sosyal adalet icin calismalidir” dediler. Avrupa Ey-
lem Gunt kapsaminda Turkiye’de de sendikalarin katili-
miyla bir yuriyls gerceklestirilmis, is ve sosyal adalet
talebi yiikseltilmisti.

Almanya’da Ver.di
Sendikasi “Grev” Dedi

Almanya’da kamu hizmet calisanlari daha iyi Ucret
talebiyle is durdurdu, greve c¢ikti. Birlesik Hizmet Sendi-
kasi Ver.di’nin cagrisiyla isciler, %6,5 oraninda tcret ar-
tis1 icin hiikimete basing bindiriyorlar. 2 milyon isciyi
kapsayan toplu sozlesme gortismelerinin anlagmazlikla
sonucglanmasinin ardindan grevler yapilmaya baslandi.

Toplu tasima araglari calismadi, kresler agilmadi,
copler toplanmadi ve devlet dairelerinde islemler yapil-
madi. Greve katilan bir isci soyle diyor: “Cok kizginiz.
Az kisiyle cok is yapmamiz isteniyor. Her gecen giin da-
ha agir kosullarda calistiriliyoruz. O ylizden daha fazla
para istemek hakkimiz, alacagiz.” Bir bagka is¢i ise “Mil-
yonlarca iscinin cebinde parasi yok, ama tepedeki ku-
¢uk bir azinlik buitlin parayi cebine dolduruyor. Ben bu-
na karsiyim” diyor. B

AIﬁianya
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ISCi EDEBIYATI

Oliimiin Agzi Isciyi Yuttukca

Sermaye Biyuyor!

trkiye ekonomisi, dinyanin 16. blyik ekonomisi

diizeyine yikselmis durumda. Diinya zenginler liste-
sinde Turkiyeli bircok patronun adi var. Ekonomi ve do-
layisiyla da patronlarin sermayesi biiyimeye devam edi-
yor. Peki, zenginlik ve gbz kamastirici ihtisam neyin tze-
rinde yikseliyor? Emek olmadan zenginlik ortaya ¢ikma-
yacagina gore, geriye tek yol kaliyor: Iscilerin sémiiriilme-
si! Cumhuriyetin ilk yillarinda heniiz yeterince kapitalist
ortaya ¢ikmamis, ¢ikanlar ise yeterince palazlanmamiglar-
du. Iscileri, esas olarak devlet somiirtiyor ve bu sdmiiri-
den elde edilen sermaye patronlara aktariyordu. Olii-
miin Agz adli romaninda Irfan Yalcin, bugiinki zenginli-
gin nasil korkunc bir somirlyle elde edildigini gozler
ontline seriyor.

Roman, II. Diinya Savagi yillarinda koyliilerin, devlet
tarafindan “miukellefiyet” adi altinda Zonguldak maden
ocaklarinda zorla calistirilmasini oldukca gercekgi bir dille
anlatiyor. Miikellefiyet (yikumlulik) keyfiligiyle koyltlere
uygulanan zulim insanin kanmi donduruyor. Koyliler,
jandarma dipgikleriyle doviilerek, at arkasinda striiklene-
rek maden ocaklarina galistirilmaya gottriliyorlar. Dev-
letin ve jandarmanin goziinde emekg¢i halkin kéleden far-
ki yok. Keyfilik ve zuliim 6yle boyutlara variyor ki, 65 ya-
sindaki yaglt erkekler ve hatta nineler dipgik zoruyla ma-
dene gotirilmekten kurtulamiyorlar.

Iscilestirilen koytiler uzun saatler, havasiz, cigerlerine
komiir dolarak, a¢ bir sekilde calistiriliyorlar. Barakalarda
onlarca insan Ust Uste yatmakta, ortalik pislikten gecilme-
mekte, etrafi saran bit, ayni sémurtctler gibi iscileri yiyip
bitirmektedir. Romanin bir¢ok yerinde, zulimde sinir ta-
ninmadigl ortaya konuyor. Mesela, bir tirla bitten ve pi-
reden kurtulamayan isciler, kara kisin ortasinda soyunup
elbiselerini buhar kazanina atmaya mecbur birakiliyor. Bu
her Allah’in giinii devam eder. Dondurucu soguk altinda
cirilciplak kalan isciler, tez zamanda zatiirreeye yakalanip
oltrler. Olim o denli siradanlasmustir ki, barakanin kése-
sinde 6limu bekleyen bir isci, sonunda olir ve alnip di-
sart atilir. Zalim devletin
“memuru” olmakla pek
6viinen Bekci'nin derdi ise,
sadece Olenin kayitlardan
diistilmesidir. Olenlerin ce-
nazeleri koylerine génderil-
memekte ve 6ylece bir gu-
kura atilmaktadir.

insan onuru ayaklar ali-
nir. Iscilerin iradelerini tes-
lim almak igin her tlrlu is-
kence yapilmaktadir. Bitten
arindirma bahanesiyle isci-
lerin saglari kazinir, ama ye-
tinilmez. Bekgibasi, tek tek

Roman, II. Diinya Savagi
yillarinda koyliilerin,
devlet tarafindan
“miikellefiyet” adi
altinda Zonguldak
maden ocaklarinda zorla
calistinimasini oldukca
gercekei bir dille
anlatiyor. Miikellefiyet
(viikiimliiliik) keyfiligiyle
kdyliilere uygulanan
zuliim insanin kanini
donduruyor.

iscilerin agzinin igine ttkir-
mektedir, saglarini kazitma-
dan 6nce. Hidayet adinda
65 yasindaki kadin aglayip
sizlar, ama “yice devlet”
oyle buyurdugu icin onun
da saclari kazinir. Utanma
arlanma yoktur. Bu du-
rum, kendini “devlet” zan-
neden Bek¢i'nin kendini
bilmez tavr degildir; bu ta-
vir iscileri dizginsiz bir sekil-
de sOmiiren devletin tavri-
dir. Madenden kacan iscile-
ri cezalandirmak icin jan-
darma komutani askerlere aynen soyle emir vermektedir:
“Karisinin, kizinin rzina gegeceksiniz. Neyi var, neyi yok
alip getireceksiniz. Tavuklarini, koyunlarini kesip kesip vi-
yeceksiniz.”

Yasananlar tam bir cehennem hayatidir. Isciler, hig bit-
meyen bir kébusun icine dismiis gibi hissetmekte ve
dogduklarina kahretmektedirler. Yapilan onca zulme rag-
men, romanin ana karakterlerinden Recep Cavus glilme-
yi ve sakalagmayi elden birakmaz. Ciinkl yalnizca bu se-
kilde kendisini insan gibi hisseder. Recep Cavus, insanog-
lu demirden daha dayanaklidir diyerek maden cehenne-
minden kurtulmay1 umut eder. Ancak gercekler bagka tiir-
1t konusur. Daha hizli kémur ¢ikartma sevdasina kapilan
devlet idaresi, iscileri, “zar-zor” adi verilen, giiclendirilme-
mis ocaklara stirer. Sonu¢ daha en bastan bellidir: Recep
Cavus, iki arkadasiyla birlikte goctikte can verir. Onlari da
alip bir gukura gomerler.

Iste bugiinki zenginlik, bu sekilde iscilerin ve yoksul
koylilerin kani ve cani pahasina elde edildi. Yillarca
“Koyliu milletin efendisidir” yalaniyla koyliler inim inim
inletildi. Milletin “efendisi” koylinin evi jandarma tara-
findan basildi, karisinin kizinin rzina gegildi. “Cumhuri-
yetcilik”, “Cagdaslasma” ve “Batililagsma” laflarini agizla-
rindan dislirmeyenler, isci ve koyliler tizerinde barbarca
bir sémiirii diizeni kurmaktan geri durmadilar.

Romanda, yagh bir madenci yasanan zulmi soyle
Ozetliyor: “YUk tasiyan bir hayvan huysuzlanip gitmezse,
sahibi déver onu. Ama ne kadar déverse dévsiin, hayva-
nini yaralamak, sakat birakmak, oldirmek gelmez igin-
den. Boyle sakinmalardan bile uzaktik ‘mukellefiyet’te is-
te biz. Bir hayvan, bir esya kadar bile degerimiz yoktu.”
Isciler, belki bugiin zorla madene ve isyerlerine gétiiriil-
muyorlar. Ama isgiler acimasiz kosullar altinda yogun bir
sekilde somiirtilmeye devam ediliyorlar. Madenlerde, fab-
rikalarda, tersanelerde is kazalar1 ve olimler dur durak
bilmiyor. Bilmeliyiz ki, bu sémiirti ve zulim dizeni son
bulmadan isgilere giin dogmayacak! B
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Arkadasim Neden Delirdi?

B Kirag’tan bir isci
aha onceki isyerimde bir arkadasa miicadele et-
mekten bahsedip dernegimize davet etmistim. Her
defasinda bu igler zor deyip hep gelmemek icin bahane
Uretiyordu. Bir taraftan da stirekli gecim sikintisindan
bahsediyor, kurtulusu fazla mesailerde arwyor, stirekli
mesaiye kaliyor, aldig1 para yine de yetmiyordu.

Isyerindeki bazi dayatmalara kars: ciktigim icin isten
atilmis ve yeni bir ise girmistim. Aradan aylar gecti ve
bir glin Esenyurt’ta dolasirken ayni arkadagla karsilas-
tim. Sok olmustum, ¢iinki bu arkadas herkese bagiri-
yordu. Yoldaki kaldirim tasgina, ezan sesi gelen minare-
ye, tanimadid! insanlara ve giden araglarin pesi sira. Ya-
ni bu arkadas kafayi yemisti, artik onun géziinde herkes
ve her nesne sugluydu. Yanina yaklasip ismini soyleyin-
ce yuziime bakti, beni goriince o da sasird1 ve gene et-
rafa bagirarak uzaklast.

Daha 6nce okumus oldugum bir yazida her 5 kisiden
birinin delirdigini veya psikolojisinin bozuldugunu 6g-
renmistim. Simdi ise evini gegindirmek igin gece glindiiz
demeden ter doken bir insanin delirmesi acikcasi beni
lzda.

Tim yasadiklarimizi goriip, kafayr yememek zor! Ta-
bii eger miicadeleci bir kisi degilseniz. Hayat o kadar
acimasiz ki, ya bazi seyleri gérmemek icin kor olacaksin,
ya gorlp bunu degistirmek icin mii-
cadele edeceksin ya da agikcasi de-
lireceksin!

Hangi akil alabilir, bir insanin §
12-14 saat calisip Ustiine bir de ag
kalmasini, parasizlik cekmesini, ayni
yerde bir baska insanin da elini hig-
bir ise sirmeden altinda liikks arag-
larla gezmesini, binlerce calisanin
emegine el koymasini, tim toplu-
mun hakki olan diinyay: parsel par-
sel bolmesini.

Evet kardesler, kapitalist sistem
her glin daha da cirkinlesiyor ve biz
iscilere secenek birakmiyor. Ya kor
gibi yasayacagiz, ya delirece@iz ya
da insanin insan gibi yasayacag bir
diinya insa etmek icin miicadelede-
ki yerimizi alacagiz. ®

Taseron Galisma Biciminde

Saldirlar Durmuyor!

B Hacettepe Hastanesi’nden bir grup tase-
ron isci

im diinyada yayginlasan gtivencesiz calis-

ma bigimlerinden biri olan taseron galisma,
alabildigine agir calisma kosullariyla her gecen
gin Onlmize vyeni sorunlar cikartiyor.
1980’den beri pes pese ¢tkan saldir1 yasalari ile
iscilerin ellerindeki haklar bir bir alinmaya bas-
landi. Bu araclardan biri olan tageron calisma
bicimi ile sendikasizlastirma yayginlasti, ticretler
dustralda, sosyal haklar kirpildi ve isten cikart-
ma kolaylastirild.

Bizler Hacettepe Hastanesi’'nde calisan tage-
ron isciler olarak bu glivencesiz ve agir calisma
kosullarinin her birini tek tek yagiyoruz. Calisti-
gimiz yerin hastane ve yaptigimiz isin saglik hiz-
meti Uretmek olmasi kosulu ile rotasyonlarin
(ver degisikligi) gerekli oldugunu biliyoruz. Fa-
kat bu rotasyonlarin adaletli ve gerektigi zaman-
larda yapildigini distinmiiyoruz. Rotasyonlar
herkese ayni siklikla yapilmiyor. Istegimiz disin-
da uzun yillar gece vardiyasinda galistiriliyoruz.
Seflerin ya da mudirlerin keyfi davranmalari
sonucu sik sik vardiyamiz ya da birimimiz de-
gistiriliyor, buna itiraz edenler isten ¢ikartiimakla
tehdit ediliyor. Rotasyonlar, yoneticilerle yasadi-
gimiz bir sorun sonrasi ceza yontemi olarak kul-

liyor ve boylece rotasyon uygulamasi é e

lizerimizde bir baski araci olarak kullanili- V4

yor. Sebep ne olursa olsun bugiin rotasyonlar |

en bliytk sorunlarimizdan birisidir. : ?
Haksiz rotasyonlara karsi yapacagimiz en L -

temel sey taseron sirketten yer degistirme- ' -'

nin hangi birime, hangi vardiyaya yapil- |
digina dair yazili bir kagit almaktir. Yo-

neticilerin imzalarinin oldugu bu kagida
“Rotasyonum istegim disi yapilmistir.
Tum haklarim saklidir” yazip imzaladi- |
gimizda yapilan yer degisikligini belge- .
lemis oluruz. Rotasyona ugrayan her- 1\
yapamayacaklarini  hissedeceklerdir. sﬂmﬂsm

Elbette ki tek basina bu belge sorunlart
cozmeye yetmez. Sorunlarimizin kalici ¢o-
zimd i¢in haklarimizi bilmeli, daha ¢ok 63-
renmeliyiz. Ancak o zaman gercek bir oOr-
gutli glic olusturabilir ve rotasyon da déahil

kes bu belgeyi istediginde, yonetime
bir baski uygulamis olacagiz ve bun-

bagka bircok sorunumuza daha kalic1 ¢6-
ziimler Uretebiliriz. ®

laniliyor ya da sendikal miicadele verdi-
gimiz icin de sik sik rotasyonumuz yapi- K

dan sonrasinda rotasyonlari kolaylikla

www.uidder.org
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Fazla Mesai Duasi

B Kira¢’tan bir deri iscisi
Fabrikada Cumartesi glinleri de dahil 12 saat calistyo-
ruz. Cumartesi tam giin ve hafta ici her gtin bir bu-
cuk saatimiz fazla mesai olarak tcretlendiriliyor. Cogun-
lukla Pazar giinleri de mesai oluyor. Pazar glnleri ytizde
yliz mesai Ucreti aliyoruz. Ancak Ucretlerimiz ¢ok diisiik
oldugu icin fazla mesailerin hepsine gelsek de, ay sonu
e €limize yine az bir pa-
B . ra gegiyor. Aldigimiz
,  Ucretlerle  geginebil-
- mek o kadar zor kil
Ote yandan hayatin
her gecen giin daha
da pahalilagmasi tc-
= retlerimizi stirekli eri-
)| tiyor. Bu uzun calis-
ma saatleri sebebiyle
yasadigimiz diinyaya
‘ da yabancilasiyoruz.
: 16 yildir calisan eski bir iscinin ge-
| ' cen giin bana sdyledikleri hakikaten
aglanacak halimize gtilmemize ne-
, den olacak cinstendi. Sanirim
kandil gecesinin sabahiydi. Isbast
yaptigimiz saatlerde sohbet eder-

ken bana diin gece dua edip etmedigimi sordu. Ben de
bana sordugu soruya ayni soruyla cevap verdim. Kandil
gecesi edilen dualarin kabul edilme ihtimalinin ¢ok yiik-
sek oldugunu soyledi. Ben de hangi dualari ettigini sor-
dum kendisine. Abinin diledikleri asagt yukari bizim gibi
yoksul olan butin iscilerin dileyebilecegi tim hayalleri
iceriyordu. Fakat duanin sonlari ¢ok ilgingti; “...bu ne-
denle Allahim, patronun isleri biraz daha artsin ve bizler
de bol bol mesai yapalim.” Iste fazla mesailer bizi bu ha-
le getiriyor arkadaglar! Evet, bazen hakli olarak ay sonu
biraz daha fazla tcret alabilmek adina kaliyoruz fazla
mesailere. Ama bunu 6rgiitli olmadigimiz igin yapiyo-
ruz. Fazla mesai yapmak biz isciler i¢cin asla bir ¢6zim
olamaz. Bizler ne kadar cok fazla mesai yaparsak o ka-
dar cok yoksullasiyoruz farkinda olmadan.

Eger bizler fabrikalarda 6rgtitlenip sendikalasamazsak
Ucretlerimize zam istemek yerine, fazla mesailere gelme-
vi tercih ederiz. Fakat 6rgltstizliglimizden kaynakli olan
bu tercihler, biz iscilerin yasamini her gecen giin biraz
daha icinden cikilmaz hale getiriyor. Ucretlerimiz her ge-
cen glin biraz daha erirken, bizler fazla mesailerin tama-
mina gelsek ne degisir? Eger orgltsiiz olursak dualari-
mizda zam isteme acizligine diseriz. Ancak 6rgutli olur-
sak, sendikalasirsak, iste o zaman patronlardan soke s6-
ke aliriz istedigimiz ticretleri. Iste o zaman fazla mesailer-
le bizleri kolelestiren patronlarin daha cok zenginlesme-
sini degil, bizlerin insanca yasayabilmesini saglariz. ®

Gocuk Isci + Az Ucret = Biiyiiyen Sermaye

B Tuzla’dan bir isci
Merhaba arkadaglar, ben hayatin
zorluklariyla ve patronlarin tiirli
oyunlaryla daha 17 yasindayken ta-
nistm. Yaklasik yedi senedir calistyo-
rum. Bunun ilk bes senesini tekstil
atolyelerinde gecirdim. Kiguk yasta
asgari Ucretin cok altinda caligtirl-
makla kalmayip, bir de sigortasiz ca-
hstirldim. Ustelik sigortasiz calistirldi-
gimi ¢ok sonra 6grendim.

Calishgim atolyede sabah saat
8'de igsbast yapiyorduk. Ama aksam
mesai bitisi belli degildi. Giinde en az
14 saat calistinliyorduk. Koleligi arat-
mayan k0§ullarda gece glindiiz de-

meden Ug¢ kurusa, cogu zaman Pazar
glinleri bile cahgtirihiyorduk.

Son olarak deri sektortinde calisi-
yordum, su an direnisteyim. Bir hafta
once aldigim e-devlet sifrem ile sigor-
ta primime baktigimda, 5 yillik ¢alis-
mama karsilik sadece 300 glinlik pri-
mim oldugunu goérdim. Neredeyse
bes senemi verdigim tekstil sektorin-
de aylik 7 giin, en fazla 15 glin sigor-
tam yatirlmis, cogu aylar ise hig yati-
rilmamis. Bu tabloyu ne yazik ki, sa-
dece tekstil sektoriinde gbérmuiiyoruz.
Oto sanayilerinde, ayakkabi tamircili-
ginde, cocuk isci calistirilan birgok is
yermde ayni tabloyu goriiyoruz.

£/ 14 yasin1 bitirmis olup,
15’ini doldurmamis ve il-
kogretimini  tamamlamis
olanlar1 cocuk isci, 15 ya-
sin1 ge¢mis 18 yasini ta-
mamlamamis olanlari ise
geng isci olarak nitelendi-
riyorlar. Turkiye’de ¢o-
cuklar ortalama 13 yasin-
da calismaya baghyor.

7-14 yaglar arasindaki her ti¢ cocuk-
tan biri calismak zorunda kaliyor. S6-
mirinin her gecen gln arttidi tlke-
mizde, patronlar ¢ocuk iscileri t¢ ku-
rusa, sigortasiz calistirip servetlerini
blylitmekten bagka bir sey disinm-
yorlar. Cocuklarin azimsanmayacak
bir kismi okuma yazma bilmiyor. Co-
cuklarin ylizde 64’4 kazandiklari pa-
ranin tamamini ya da buyik bir boli-
minl ailesine veriyor. Diinyada da
durum Turkiye’den farkl degil. Ulus-
lararast Calisma Orguti'nin (ILO)
yaptigi agiklamaya gore dinyada
yaklasik 215 milyon cocuk isci calisti-
riliyor.

Neden bu kadar cocuk, oyun oy-
namak yerine calismak zorunda kali-
yor? Cocuklugunu yasayamamig mil-
yonlarca cocuk isci, en zor kosullar-
da, hicbir glivencesi olmadan caligtiri-
liyor. Bu yastaki cocuklar, okulda egi-
tim gormeleri, parklarda oynamalari
gerekirken, neden calismak zorunda
kaliyorlar? ®
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UiD-DER Ogretiyor, Haklarimi Ogreniyorum

B Gebze’den bir isci
erhaba arkadaglar. Ben Gebze Organize Sanayi
Bolgesinde araba parcalari boyayan bir fabrikada
calisiyorum. Calistigim fabrikada bozuk ¢ikan mallarin
sokilerek tekrar tretime kazandirildigr bir asithane bo-
lim var. Bir stire 6nce, bu bolimde calisan arkada-
sim bir glin ise gelmemis ve ustabasi orada benim ca-
lismami séylemisti. Ama bana ne egitim ne de koruyu-
cu ekipman vermislerdi. Ustelik kullandigimiz ving de
arizali oldugu halde bu sekilde calismaya zorlamiglardi.
Bir stire calistiktan sonra bozuk vingte asili duran par-
¢a, asitin icine disti. Bu diismenin etkisiyle etrafa sic-
rayan bir miktar asit, ylizimin, gézimin cevresinin
yanmasina neden oldu. Beni apar topar hastaneye go-
tirduler, is kazasi oldugu i¢in doktorlar, benim jandar-
maya gidip ifade vermem gerektigini sdylediler. Ben de
bunu patronlara soyleyince; “Ne gerek var simdi jan-
darmaya? Hem zaten suc sende, eger ki koruyucu
ekipman giyseydin bu hale gelmezdin. Bos ver, ne se-
nin bagin agrisin ne de bizim” dediler. Ben de o za-
manlar bilingsiz bir is¢i oldugum icin isten atilma kor-
kusuyla jandarmaya gitmekten vazgectim. Sonradan,
tutulan is kazasi tutanaginda sahit olarak gosterilen ki-
silerin olayla ilgisi olmadigini 6grendim.
Belki bu kazayi cok ucuz atlatmistim ama bunun

a

atilma korkusu, hakkimi aramami engelledi. Simdi du-
siniiyorum da, asit gézimin icine denk gelseydi ve
gbziiml kaybetseydim ne olacakti? Patronumuz Gglin-
cl fabrikasini agarken, ben, almadidi is gtvenligi 6n-
lemleri yuiziinden bir pargamdan olacaktim. Bunlari
ancak simdi bilince cikartabiliyorum. Cinki ben aga-
beyim aracihgyla UID-DER’in seminerlerine katilmaya
bagladim. UID-DER'in faaliyetlerine katilarak haklari-
min neler oldugunu 6greniyor ve bilingleniyorum artik.
Buradan tiim isci arkadaglarima rahatlikla soyleyebili-
rim ki bilingsizlik kadar kot bir sey yok. Gelin siz de
UID-DER’de haklarinizi édrenin ve sessiz kalmaym. B

Biz Hizlandikca Kimler Yavashyor?

m Uskiidar’dan bir saghk iscisi
tctk bir cocukken babam, yemegimizi hizh yeme-
miz icin hep uyarirdi bizi. Babam “bir insan nasil
yemek yerse 6yle calisirmis” derdi. O cocuk yasimda
hizli yemek yemegi ve hizli calismak gerektigini 6gren-
mistim. Sanki agir agir yemek yemek liikstti ve bu liiks
bizde hep kisa stirerdi.

Kiigtik bir cocukken bize ogretilenler meger isyerle-
rinde bir kuralms. Isyerinde benden istedikleri hizla ca-
listikga kabul gortiyordum sanki. Hizli, daha hizli galisir
oldum her vardiyada. Pratik, is bitirici, becerikli gibi ki-
mi “glizel” sifatlar kazandim hizli galistikca. Hizli hizli ga-
lisirken kagirdiklarimi diisinmedim hi¢. Hep calismaliy-
dim, hizhi caligmaliydim ben.

isten yorgun argin cikiyor ve vataga uzandigimda
hep ayni riyayr gorlyorum simdilerde. Hizlica raylar-
dan akip giden bir trenin pesinden kosuyorum. Nefes
nefese trene yetistigimde ise kapisiz, penceresiz, karanlik
bir odada o6lu gibi hareketsiz kaldigimi goériyor, oyle
uyaniyorum. Bu sadece bir riiya, ama milyonlarca isci-
nin guinlik yasamini kabusa ceviren agir calisma kosul-
lariin getirdigi ruhsal durumun 6zeti.

Nedeni neydi bu acelenin? Biz hizlandik¢a kimler ya-
vasliyordu acaba? Bu diinyada kimin hakkiydi yavag
konusup, yavas yemek veya yavas hareket etmek? Bi-

zim degildi elbette. Biz sadece calisirken diinya sahne-
sinde olmaliydik. Bittn isleri hizh hizli yiratip, émri-
miizti dahi hizla tiketmeliydik. Kimi fabrikalarda calisan
iscilerin, tuvalet molalarinin dakika hesabiyla, kart hesa-
biyla sinirlandirildigini duydunuz mu? Bu uygulamaya
karsi ¢tkanlar derhal tembellikle suclaniyordur eminim.
Oysa bu insanlik dist bir yaptirm degil midir? Insan fiz-
yolojisine aykirt degil midir? Boylesine hizli hizli ¢aligtiril-
mak haksizlik degil midir isgilere?

Bizlere ta kuctikliikten beri her isimizi hizli yapmamiz
soyleniyor. Sirf patronlar ¢cok daha hizli kér elde etsinler
diye soyleniyor biitiin bunlar. O halde artik patronlarin
kart igin degil, isci ve emekgilerin kurtulusu igin hizimizi
arttirmaliyiz. |

b
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Yeni Bir Diinya Kurmak icin

ayni kapilardan ayni sokaklara cikiyoruz.
gune§’

herhangi birimize daha comert degil.
yildizlar,

birimiz icin parlamiyor sadece.

toprak ana comert olabildigince.
tarlalarda sar1 bugday basaklari,
dalinda seftali, erik, muz,

ve sahip oldugumuz hicbir sey
kimsenin tapulu mali degil.

cocuklar agliktan oliiyorsa

analarin stiti kesilmisse eger

kuraklik azizlik etmigse

yani acligin nedeni kurakliksa

tanr yalniz yoksullari m1 cezalandiriyor?
neden sadece onlar acliktan 6ltyor?

ayni kapilardan ayni sokaklara cikiyoruz.

uzun uzun asfalt yollar dékiiyoruz birlikte,

kumast hep beraber dokuyoruz fabrikada
tagskomurtni hep birlikte ¢ikariyoruz,

canimiz pahasina

yerin ylzlerce metre altindan.

topragi hep birlikte stirtiyoruz a¢ kalmasin diye insanlar

ve ayakkabilar

telefon telleri

makinalar, saban, traktor, petrol, cam
ve kap kacak

ve kalem defter

gomlek kazak

ve daha

ve daha

ve daha nice seyler yapiyoruz

hayat devam etsin diye.

oysa anlamiyorum niye

cocuklar neden acliktan oliyor bizler calisirken
Olesiye.

ayni kapilardan ayni sokaklara cikiyoruz.

birlikte yaratiyoruz buittin diinya nimetlerini

birlikte yasiyoruz acligi ve aliyoruz payimiza diiseni
hayati var ederken birlikteyiz

birlikte olmaliyiz yeni bir diinya kurarken yeniden
clinki biz

YASAMIN URETEN ELLERIYiZ

Adana’dan isci Dayanismasi okuru bir insaat isgisi

ISCININ BULMACASI

i B

Soldan Saga

1. Isci sinifinin miicadelesini bilimsel bir temele oturtan ve émri-
nd isci sinifina adayan 6limsuz isgi 6nderi.

Rumeli bélgesinde kullanilan bir seslenis. Timor. Hayal

Derin Uzintd, acl. Oy.

Kara tasitlarina takilan numara levhasi. Davranis, tavir.

Esyayl sarmaya yarayan kagit, plastik vb. koruyucu malzeme.
Osmanli padisahlarinin adlarinin sonuna getirilen unvan.

Halk agzinda yetiskin, yash, kart. Bir say.

www.uidder.org
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7. lligkin, ilgili. stanbul'da ikinci kdpriiniin kisaltiimasi. Tag'in {in-
stzleri.

8. Su taskini. Surekli.

9. insani insana insanla anlatma sanat. Bir géz rengi.

10. Gimus elementin simgesi. Takimin kisaltiimisi.

11. Japonya'da meydana gelen deprem ve tsunami sonrasinda,
radyasyon sizdiran niikleer santralin bulundugu kent. Isci
Dayanigmasi’nin kisaltiimisi.

Yukaridan Asagiya

1. listanbul Tuzla'da hala siiren isci direnisi. Zilli bir calg.

2. Eskidilde su. Lam’in Gnsuzleri. Olagani asan biyukItk.

3. Kapitalist yarigma. Tibet 6kizd.

4. Kigik akarsu, dere, cay. Edebiyat, eskimis agit.

5. Birtutuma, bir gorise, bir davranisa karsi olma durumu.

6. Bal verir. Bir fotograf makinesi modeli.

7. Ybnetme, diizenleme bigimi, diizen. Elektirikte direng birimi.
8. Kripton elementinin simgesi.

9. lcine igecek koymaya yarayan,

cam, plastik kap. Avrupa Ekono- Gecen Ayin Goziimii

M ON]C

mi Toplulugu.

10. Bir harfin okunusu. Kurnazligiy-
la Unld bir hayvan.

11. 8 saatlik is guninin semboll
olan 1 Mayis'i tanimlayan Birlik,
Miicadele, ....




EMEKCI KADIN

Kadinin Gilesi Ne Zaman Bltecek‘7

ogumundan 6limiine kadar ka-

dinlarin 6yle cok cilesi, dyle cok
derdi var ki... Aslinda daha dogma-
dan baghyor ayrimcilik. Kiz cocuk is-
temeyen, “ille de erkek cocuk” diye
tutturan ailelerin sayisi hi¢c de az de-
gil. Toplumda ikinci sinif konumuna
itilen kadmin durumu, aile igindeki
roliiyle pekistirilir. Oynanan oyunlar
ve oyuncaklar da farklidir. Kiz cocuk-
larina bebek verilirken, erkek cocuk-
lara silah verilir. Bu anlayis eg@itim
sisteminde de yankisini bulmustur:
Ali top atar, ama Ayse ip atlar! Erkek
cocuk ev iglerine karistirilmazken, kiz
cocuklarin ev islerini 6grenmesi, ba-
baya ve erkek kardeglerine hizmet
etmesi Ogretilir.

Erkek, “kadina sahip cikma” adi
altinda aslinda kadinin kendi kimligi-
ne, kendi benligine sahip citkmasina
engel oluyor. Kadin, sahip ¢ikilmaya,
korunup kollanmaya ve elbette yo-
netilmeye muhtag sayilarak Kisiliksiz-
lestiriliyor. Kapitalist toplumda insan-
lar, mal, mulk, gti¢ ve iktidar sahibi
olma pesinde kosarken vicdanlarini
yitiriyorlar. Para ve iktidar sahibi ol-
mak, diger insanlara tepeden bak-
ma, kistah¢a ve zorbaca davranma
olana@ sunuyor. Bu durum kadinla
erkek arasindaki iligkilere de yansi-
yor.

Isci sinifinin erkekleri de bu ciirii-
meden nasibini aliyor. Isyerinde tst-
lerine karsi sesini cikaramayan, hak-
kin1 arayamayan erkeg@in borusu ev-
de otlyor. Erkek, evin cavu-
su oluveriyor. Isyerinde tic
kurug para icin cani cikan,
hakaretler isiten, asag@ilanan
erkekler kendilerini yetersiz ve

A

gligstiz hissediyorlar. Eve geldiklerin-
de ise kadin tizerinde s6z sahibi ol-
manin, yani “iktidar kurmanin” ayri-
caligint yasiyorlar. Karisinin giyimine
karismak, kaba davranmak, kadini
asagilamak, soziine ve fikrine deger
vermemek, yasaklar koymak, dayak
atmak, hatta cinsel zorbalik erkege
hak goriliyor. Erkek, kadini déve-
rek glicini ispat ediyor, patron ve
somuri dizeni tarafindan ezilen Kisi-
ligini bdyle onaryor.

Kadinin erkegi terk ederek sidde-
te son vermek istemesi de kurtulusu
icin yeterli olmuyor kimi zaman.
Milki olarak gordigi kadinit kay-
betmeyi hazmedemeyen, iktidarini
yitirmenin o6fkesiyle saldirganlasan
erkek, kadina yonelik siddet uygulu-
yor ve hatta onu oldirmeye yonele-
biliyor. Her hafta gazetelerde ayril-
mak istedigi icin esi ya da sevagilisi
tarafindan katledilen kadinlarin ha-
berlerini okuyoruz.

Kadinin cilesi, evin icinde de di-
sinda da bitmek bilmiyor. Gerek aile
icinde gerek sokakta yasanan cinsel
taciz ve tecaviiz kadinlarin yasamini
cehenneme ceviriyor. Kadin, cinsel
ihtivyaci giderecek bir et parcasi gibi
algilaniyor. Erkek egemen kapitalist
diizen, toplumsal clrime ve
ahlaksizlik tretiyor! Her yil milyon-
larca kadin fuhus sektoriine esir edi-
liyor. Fuhus sektéri kadinin koleli-
ginden her yil 12 milyar dolar para
kazanwyor. Diinya tzerindeki her 3
kadindan biri cinsel tacize veya teca-
viize ugruyor!

Bu toplumda patronlar mallarini
satabilmek icin kadini gorsel malze-
me olarak da kullanyorlar. Cerezden
araba reklamina kadar kadinin
gorselligi, patronlarin piyasada
alip sattigi bir mal-
dir!

-

Kadin  calisir-
ken de adaletsizlik
devam ediyor.
Patronlar elbette

tim iscileri sému-
ruyorlar ama ka-
dinlar1 daha fazla!
Esit ise esit Ucret

GREV, EYLEMVE &
6RGE|TLENMEDE

VARIZ! /
SEND:KAL
YONETIMDE_DE
VAR OLA_CRGIZ!

A

almak Uzere verilen onca miicadele-
ye ragmen, halen kadin isciler, erkek
iscilere gore ortalama %25 daha du-
stk ucret alyor. Patronlar, calisan
kadmin “ev bitgesine katkida bulun-
dugunu” ileri stiriyor. Bu bahaneyle
kadina daha dustk tcret veriliyor.
Oysaki erkegin tek bagina calisip tim
aileyi gecindirebildigi dénemler cok
eskilerde kald. Isten cikarmalar giin-
deme geldiginde ilk cikartilan kadin-
lar oluyor.

Cifte ezilmislik ilelebet kadinin ka-
deri olmayacak. Kadinin kurtulusu,
erkek egemenligini stirdiiren serma-
ye dlizeninden kurtulmakla mim-
kiin. Kadinlar et parcasi olmayi red-
detmeli! Kadinlar patronlarin zevki
sefasi igin omtrlerini tiketmeyi red-
detmeli! Ezilenler, miicadele ederse
sayginlik elde ederler. Emekgi kadin-
lar her tirlt haksizhga, esitsizlige is-
van eder ve erkek iscilerle birlikte,
omuz omuza micadele ederlerse 6z-
gtirliiklerini kazanabilirler. Insanligin
somurt duzeninden kurtulusu igin,
evlatlarini kapitalist batakliga kurban
etmek istemeyen analarin; patron-
suz, ozgur, insancil bir diinyanin ha-
yalini kuran geng kadinlarin verecegi
miicadele buiyiik 6nem tagiyor. B
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UID-DER'in iranl iscilerle
Sinif Dayanismasi

ernegimizin “Iran Isci Sinifina Déniik Baskilara

Son!” adyla baslattigi imza kampanyasi bliyik ilgi
gériiyor. Iscilerin yani sira; sendikacilar, aydinlar, sanat-
cilar, emekten yana parti ve dernek temsilcileri, akade-
misyenler imza vererek UID-DER’in kampanyasina
destek oluyorlar.

Iran isci sinifi derin bir yoksullukla bogusuyor. Isten
atmalar giderek yayginlasiyor. Issizlik ¢ig gibi buytyor.
Calisma saatleri stirekli uzarken, tcretler de alabildigine
distyor. fran’da 1979 yilindan beri sendikalar yasak!
Iscilerin bagimsiz érgiitlenmeleri yasak! Iscilerin en ufak
demokratik hak talebi ve eylemleri kanla bastiriliyor.
Polis her eyleme saldiriyor. Tium baski ve zulme rag-
men, Tahran ve Banliytleri Otobus Sirketi (Vahid Sir-
keti) Sendikas: gibi sendikalar kuruluyor. Ancak bu kez
de Iran devleti, isci liderlerini ya cezaevine atarak ya da

iran Isci Sinifina Yonelik

~Baskilara Son!

idam ederek iscilerin miicadelesini kirmaya calisiyor.
Bu baski ve zorbaliga karsi Iran Iscileri Dayanisma
Agrnin cagristyla bir kampanya baslamis durumda.
Dernegimiz UID-DER, adina vakisir bir sekilde, ulusla-
rarasl isci dayanismasini hayata geciriyor. Iranl iscilerin
yalniz olmadigini ortaya koymak tizere, iscilere, sendi-
kacilara, aydinlara, akademisyenlere, sanatcilara, de-
mokratik kitle 6rgtitii temsilcilerine yaptigimiz cagr kar-
sih@ini buldu.

Bircok kentte yirittigimiiz kampanyanin altina su
ana degin binlerce iscinin yani sira, agsagidaki kurumla-
rin temsilcileri imza atarak destek verdiler: Hava-s,
ICEM, TUMTIS, Petrol-Is, Deri-Is, Birlesik Metal-Is, Tek
Gida-is, Genel-Is, Tez-Koop-Is, Belediye- Is, Kristal-Is,
Egitim-Sen, Tim Bel-Sen, DISK, DISK Bank-Sen,

Celik-Is, Selijloz-ig, Teksif, 78liler Girisimi, Yapt Yol-

Sen, Tirkiye Tabipler Birligi, IHD, CHD, BDP
EHP, HAK-PAR, TMMOB, SODEV. Gerek isci-

Onur Hamzaoglu gibi bilim adamlarina ve
aydinlara, gerek sanat¢i duyarliligina sa-
hip Kardes Tturkiiler'e gosterdikleri daya-
nigma icin tesekkir ederiz.

Tum sinif kardeslerimizi, bu kam-
panvaya destek olmaya, Iran isci _#¥4
sinifi ile uluslararasi dayanismayi (§
yukseltmeye cagiriyoruz. B

“Kirmizi Onliik ve Sapka”
Ganla Basla Galisiyor!

scilerin birlik ve dayanisma o6rgitii UID-DER, her

alanda canla bagla calismaya devam ediyor. Kirmi-
z1 6nlitklii ve kirmizi sapkali UID-DER'li isciler; bir
bakmigsiniz fabrika ontindeler, bir bakmissiniz isci
mabhallelerindeler, bir bakmissiniz semt pazarlarinda-
lar, bir bakmigsiniz kent merkezlerindeler. “Kirmizi
Onliik ve Sapka” arilar gibi hinerli ve bereketli; her
yere gidiyor, her yerde isci-emekg¢i halka gercekleri
anlatiyor.

Kidem tazminatinin gaspina karsi baslattigimiz im-
za kampanyasinda, ylz binlerce insana ulastik. Yz
binlerce insana kidem tazminati gercegini anlattik ve
60 bine yakin imza topladik. Bu kampanya sirasinda
on binlerce isci UID-DER’e tesekkiir etti: Tyi ki vardi
ve iscileri bilinclendiriyordu. Yizlerce sendikali isci,
kendi sendikalarinin hicbir sey yapmadigini, ama
UID-DER’in ¢ok calistigini séyledi. Dernegimiz, iscile-
rin tepkisini ortaya koymak icin topladigi imzalar
Meclise ulagtiracak: “Goértiyoruz, sessiz degiliz, hak-
sizligi kabul etmiyoruz, boyun egmiyoruz!” diyecek.

“Kirmizt 6nliik ve sapka” bir taraftan da iscileri bi-
linclendirmeye doéntik egitimler sirdiriyor. Gegtigi-
miz ay icinde UID-DER’in tiim temsilciliklerinde “Ne-
den Yoksullasiyoruz, Nasil Sémuriliyoruz?” basligi
altinda seminerler yapildi. Bu seminerlere yiizlerce is-
ci katildi. 8 Mart Uluslararast Emekei Kadinlar Giindi,
yogun katiimla, 4-11 Mart tarihleri arasinda tim
temsilciliklerimizde kutland:. Isyerlerinden ve isci ma-
hallelerinden yogun katilimlarin oldugu etkinliklerde,
emekci kadinlara karanfiller dagitildi; 8 Mart’'in ne ol-
dugu anlatilds; sarkilar séylenip siirler okundu. Isci si-
nifina yarasir bir birlik ve dayanisma ortaya kondu.

“Kirmizi 6nlik ve sapka” simdi 1 Mayis’a hazirla-
niyor. Kidem tazminatinin gasp1 ve Genel Saglik Si-
gortasi adi altinda yapilan soygun
durdurulsun; is kazalart ve olimler
dursun; is saatleri distrtlstin ve tc-
retler yukseltilsin ~ siarlariyla 1
Mayis’a yiriiyoruz. |




