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Is Kazalarina ve isci Oliimlerine, Uzun is Saatlerine, Diisiik Ucretlere, Kidem
Tazminatinin Elimizden Alinmasina, Saghkta Soyguna, Zam Zulmiine, Savasa

Dur Diyelim!

1 Mayis'ta Birleselim, Giiciimuizii Gosterelim!

isci simifi gece giindiiz demeden galigiyor, didiniyor, iiretiyor. Ama bunca ¢aligmanin, bunca iiretmenin igciler
acisindan karsihdi yok! Daha fazla kar elde etmek icin yanip tutugan kapitalistler, ig¢i saghdi ve is giivenligi icin
alinmasi gereken dnlemleri maliyet unsuru olarak goriiyorlar. Devletin destegini aciktan arkalarina alan
patronlar, artik hepten sinir tamimaz oldular. Patronlar palazlandikea, is kazalarinda dlen iggilerin sayisi artiyor.

~ yordu.

Kardesler!

Is kazalar1 ve isci Sliimleri durmuyor. Her giin bircok isci
& ailesinin ocagina ates dustiyor.

: Esenyurt'ta 11 isci yanarak can verdi. Bu isci kardesleri-
~ mizin acisi ylire@imizi yakarken, Eskisehir’den, Erzurum’dan,

 Tuza'dan ve Elazig’dan act haberler geldi. Bir hafta icinde

20’ye yakin igi i kazalarinda yagamini kaybetti.
; Isci aileleri perisan durumdalar. Cocuklar yetim, kadinlar

| dul kaliyor; anne ve babalar evlatlarini kara topragmn bagrina

~ koyarken kahroluyor.
Acimiz ve 6fkemiz buyik!
Calisma Bakanligi’'nin agiklamasina goére, 2011’de en az

= 1543 isci is kazalarina kurban gitti. Yaralanan ve sakat kalan-

larin ise haddi hesabi yok. Neden is kazalari durmuyor, ne-
den isgiler 6lmeye devam ediyor?

Cunku is kazalari ve isci 6limleri patronlarin ve AKP hi-
kiimetinin umurunda degil. Bagbakan Erdogan, 6zel sekto-
rin ayagina takilan her tiirli prangayi ¢ozeceklerini soyli-

Patronlarin “prangalar1” ¢oziliirken, iscilerin tabutuna civi

| cakiliyor.

Daha fazla kar elde etmek icin yanip tutusan kapitalistler,
isci saghgi ve is glivenligi icin alinmasi gereken 6nlemleri ma-
liyet unsuru olarak goriiyorlar.

Devletin destegini acgiktan arkalarina alan patronlar, artik
hepten sinir tanimaz oldular. Patronlar palazlandikga, is kaza-
larinda 6len iscilerin sayist artiyor.

Bir isci 6nderinin dedigi gibi; sermaye, tepeden tirnaga
kan ve irindir. Kapitalist kér diizeni isgilerin emegi, alinteri,

Devami arka sayfada
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kaniyla ayakta duruyor.

Isci sinifi gece giindiiz demeden calisiyor, didiniyor,
Uretiyor. Ama bunca ¢alismanin, bunca tretmenin isgiler
acisindan karsih@: yok!

Isciler yoksulluk sarmalindan kurtulamiyor. Patronlar
ise, liks ve ihtisamdan baglarini kaldirmiyorlar.

Calisma saatleri uzatildikca uzatiliyor. 12 saat calisan
isci, evine valnizca uyumaya gidebiliyor. Ucretlerse ye-
rinde saymaya devam ediyor. Alim gticti stirekli geriliyor.

Al iste! Zam zulm kesintisiz stirtiyor.

Akaryakita pespese gelen zamlarin ardindan Nisan
ayinda dogalgaza %19, elektrige ise %10 zam yapildi.
Zamlar oOzellikle Nisan ayinda yapildi. Béylece kistan ¢i-
kan emekgilerin tepki gostermesinin de 6niline gecilmis
oldu.

Diger trtnlere de zamlar devam edecek. Ozellikle
dogalgaza ve elektrige yapilan zamlar, kig aylariyla birlik-
te emekgilerin belini biraz daha biikecek!

Isci-emekgi halka saldiran AKP hiikiimeti ve patronlar
siifi, bir de utanmadan hak gasplarini, zam zulmina
hakli gostermeye calisiyor.

Mesela, kidem tazminati bir fona devredilmek ve za-
manla ortadan kaldirilmak isteniyor. Ama AKP hiikiimeti
tiim iscilerin kidem tazminati alacagini séyltyor.

Meger isgileri ne ¢ok distintiyorlarmis da haberimiz
yokmus!

AKP htkimeti, madem iscileri bu kadar distintyor,
10 milyon is¢inin sigortasiz calistirlmasinin 6niine gec-
sin! Iscilere kidem tazminati vermeyen patronlara agr
cezalar kesilsin!

Gercekte, iscilerin dustintldugu falan yok!

AKP hiikimeti de, patronlarin cikarlari temelinde ca-
lisiyor. Yeni tesvik paketi bu gercegi bir kez daha gozler
ontine sermistir.

Patronlarin kasasina, tesvik adi altinda cuval cuval
para dokeceksin; ama sira isgi-emekgi halka geldiginde
zam Ustline zam yapacaksin, is kazalarini durdurmak
icin kilin1 kipirdatmayacaksin, kidem tazminatina saldira-
caksin, esnek calismayi ve kolelik biirolarini yasallastira-

IS cinavemeRing

caksin, isglini kavramini ortadan kaldiracaksin, sonra
da kalkip is¢iyi distindtiigiint séyleyeceksin!

Genel Saglik Sigortast (GSS) adi altina yapilan soy-
gun emekgileri diisinmek mi oluyor?

Getirilen sistemde, saglik hizmetlerinden yararlanmak
kisitlanirken, parasi olmayana 6l denmektedir. Bu mu
emekgi halki diigtinmek?

Yalan dolan, ikiyuzlilik, emekgilerin aldatilmasi, s6-
mrQ, kan ve irin, savasg ve yikim...

Kapitalist sistemin mayasi bozuk!

Kapitalizm kriz kuyusundan ¢ikamiyor. Ama Kkrizin fa-
turasini isci-emekgi halk 6duyor.

Krizi agsmak amaciyla emperyalist-kapitalist devletler
pazar ve yatirim alanlarinda kiran kirana bir kavga ytirii-
tiyorlar. Bir de utanmadan, “6zgurlik ve demokrasi”
getireceklerinden s6z ediyorlar.

ABD emperyalizmi “6zglirlik ve demokrasi” getirece-
gini soyleyerek Afganistan’da ve Irak’ta milyonlarin cani-
ni aldi.

Simdi ayni yalani Suriye icin soyluyorlar.

Esad diktatorligi, demokratik taleplerinin karsilan-
masini isteyen halkin tzerine kursun yagdiriyor, katledi-
yor. ABD’nin bagini ¢ektigi ve Tirkiye’'nin de iginde yer
aldigi emperyalist-kapitalist kamp ise Suriye halkinin
gordigi zulmi bahane ederek savasa hazirlaniyor. Suri-
ye halkinin zulim gérdigi dogrudur; ama emperyalist-
lerin derdi Suriye halki degildir.

Suriye’de baslayacak savasin bir sonraki durag fran
olacaktir. Savagin Iran’a sicramasiyla tiim Ortadogu’nun
yangin yerine dontisecegi aciktir.

Savas, tim bolge halklar icin yikim demektir. Savas
ve yikim Turk, Arap, Fars, Kirt tanimaz! Bu nedenle
tiim bolgenin isci-emekgileri savasa karst ¢tkmalidir!

Esad diktatorligi, tim emekgilerin diismanidir. Suri-
ye dahil bolgeye 6zglrlik ve demokrasiyi emperyalist-
kapitalist glicler degil, ancak isgi-emekgi halklarin miica-
delesi getirebilir.

Haklarimizin gasp edilmesine ve savas yikimina sessiz
mi kalacagiz? Tum sinif kardeglerimize sesleniyoruz: Hak
gasplarina, haksizliga, zulme ve savasa karst birleselim
ve 1 Mayis’ta alanlarda yerimizi alalim! B



™ bilir,

isci Dayamismas:: Petrol-is olarak uzun bir siire-
dir “Sendikahh Ol!” sloganiyla bir kampanya yiiriitii-
vorsunuz. “Sendikali Ol!” kampanyasinin, Petrol-
ig’in taninmasinda ve yeni isyerleri orgiitlemesinde
ne gibi faydalan oldu?

Mustafa Oztagkln: Kampanya, yuritildiagi Dizce,
Bursa, Gebze gibi isci bolgelerinde genis bir ilgi ve sem-
patiyle karsilandi. Kampanya stantlarimiza, sube ve tem-
silciliklerimize ¢ok sayida is¢i gelerek bizimle iletisime gec-
ti, sadece iskolumuzda degil baska iskollarindan emekgi-
ler acisindan da Petrol-Is bir danisma merkezi, bir umut
odag@ olma ozelligi kazandi. Ayni1 zamanda hedef Kitle-
mizdeki iscilerle temaslarimiz yogunlasti, bircogu kam-
panya sayesinde gecmis deneyimlerinden veya duydukla-
rindan edindikleri sendikalara yonelik glivensizlik yaratici
onyargilarini agtilar. Ozellikle genc isciler icin kampanya
enerji, umut ve kendine giiven yaratan bir ortam olustur-
du.

Petrol-Is, “Sendikali Ol!” kampanyasini ancak bir bas-
langic olarak gérmektedir. Kendi girisiminden edindigi de-
neyim ve umutla diger sendikalarimiza da, emekgilerin ve
kamuoyunun bizlerden beklentisine uygun olarak; sendi-
kal 6rgiitlenmeyi genigletmeyi, sinirlari asmayt hedefleyen
bir ulusal capli kampanyay birlikte olusturmay: ve ytiriit-
meyi dnermektedir.

Sizin de bildiginiz lizere, sendikal hareketin du-
rumu son derece kotii. Sendikal1 isci sayis1 850
bine kadar gerilemis bulunuyor. Buradan giic alan
patronlar ve hitkkiimet, sendikalarn yeterince ciddi-
ve almiyor. Sendikal hareketin durumu hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz?

Iktidarin bu kadar kendine giivenli hareket edebilmesi
kuskusuz karsisindaki isci direncinin zayifh@yla ilgili. En
buyiik isci konfederasyonu olan Tiirk-Is'in giderek derin-
lesen suskunlugu, eylemsizligi is¢i hareketinin goérintir,
ciddi bir muhalefet odagi olmasini engelledi. Turkiye nin
her tarafinda ve bircok iskolunda stirdiirtilen direnislerin,
miucadelelerin ortaya cikardigi enerji, konfederasyonun

SOYLESILER

Petrol-is Genel Baskani
Mustafa Oztaskin’la Soylesi

Petrol-is Sendikasi uzun bir siiredir “Sendikali 0I!” sloganiyla bir kampanya yiiriitiiyor.
850 bin civarinda sendikal is¢inin oldugu, sendikasizlagmanin bagini alip gittigi bir
ortamda bu kampanya oldukga anlamhdir. Petrol-i§, kimi igyerlerinde yiiriittiigii
direnislerle giindeme geliyor. Petrol-is Genel Baskani Mustafa Oztagkin, geride
kalan Tiirk-is Genel Kurulu'nda Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’nun adayi ola-
rak Mustafa Kumlwnun kargisina cikti. Mustafa Oztagkin’la; yiiriittiikleri
kampanyayi, sendikal hareketin durumunu, patronlarin kidem tazminatini

. gasp etmek istemesini, Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’nu, kapitalist

: *\‘\\ kriz ve buna karsi verilecek uluslararasi miicadelenin ne olmasi ge-
. rektigini konustuk. Oztagkin’la yaptigimiz soylesiyi kisaltarak yayinh-

yoruz. Sdylesinin tamami, uidder.org adresli web sitemizden okuna-

Ankara’daki merkezine hi¢ ulasamadi. Oysa bu dénemde
isci smifi olagantsti direnislerle 6rglitlenme iradesini or-
taya koydu.

Ornegin, sendikamizin tyeleri Corlu’da Polyplex,
Gebze’de Bericap isyerlerinin 6ntinde zorlu kis aylart bo-
yunca Ozverili direnislerle sendikal 6rgtitlenme haklarini
aradilar. Direniglerin birlestirilmesi, giiclendirilmesi ve bi-
yuttlmesi icin konfederasyonun ciddi bir ¢abasi olmadi.
Direnisci isciler ve sendikalar her seye ragmen aralarinda-
ki dayanigmayi gelistirmesini bildi; konfederasyon ve sen-
dika ayrimlarini agsan ortak eylemlerle sinif dayanismasi-
nin anlamh 6rnekleri yaratildi.

2011 1 Mayis'inda Taksim Meydani’'nda bir araya ge-
len ylz binlerce emekgeinin olusturdugu gorkemli tablo
emek hareketimiz acisinda umut vericiydi. Geng ve dina-
mik bir emekgi kitlesi uzun yillar boyunca stirdiiriilen bir
micadeleyi birlikte kazanmig olmanin verdigi gururu, cos-
kuyu yasadu. Isci hareketinin ve smif dostlarinin miicadele
birikimlerini ve gtiglerini gostermesi acisindan bu tablo
dikkatle degerlendirilmelidir. Ortaya ¢ikan gercek sudur:
Turkiye is¢i sinifinin her seye, tim zaaflarina karsin ki-
c¢limsenmeyecek bir érglitlenme iradesi, kitlesel gtici var-
dir. Eksikligi gézlenen; ciddi, tutarli, ufku acik ve miicade-
le perspektifi olan bir sendikal 6nderliktir.

10 sendikanin bir araya gelmesiyle Sendikal
Giic Birligi Platformu kuruldu. Platformun bildiri-
sinde anlaml: tespitler ve hedefler var. Gii¢c Birligi
Platformu sendikal harekette bir kipirdanma yara-
tabilecek mi?

2011 yilinin bizce sendikal hareket icin en 6nemli ka-
zanimlarindan birisi olan Sendikal Gii¢ Birligi Platformu
(SGBP), yukarida sz ettigimiz dnctiliik ihtivacindan dog-
du. Demokratik, miicadeleci ve glicli bir sendikal hareket
yaratmak icin bir araya gelen Tiirk-Is'e bagh sendikalar, 1
Temmuz 2011’de Taksim’de yaptiklari kitlesel bir acikla-
ma ile ylrtyUslerini baglattilar. Sendikal hareketin hem
yapisinda hem de miicadele yontemlerinde yaratiimasi
kacinilmaz hale gelen degisimin 6nciliigine soyunan

www.uidder.org



SOYLESILER

SGBP, kendisini bir kongre hareketi
olmakla sinirlamadigini ilan etti ve
kendisini tabandan insa etmek icin
caba harcadi.

Aralik 2011°deki Turk-Is Genel
Kurul'unda, konfederasyon catisi al-
tinda bulunan sendikalara esit davra-
nilmali, eylemlere sahip cikilmali, ki-
dem tazminati basta olmak kaydiyla
haklarimiza yonelik saldirilarda, genel
grev karart alinmali ve hayata gecir-
melidir 6nerisini somutlagtirarak ge-
nel kurul kararina doénustirdi. Top-
lumsal muhalefetin ana niivesini
olusturmasi, demokrasi ve o6zgtirlik-
ler miicadelesinin icerisinde olarak
tarihi misyonuna uygun davranmasi
konusu hatirlatilarak, sessiz kalmak
gibi bir liiksiiniin olmayaca@ mesajini
verdi. SGBP, Tuirk-Is icindeki muhalif
durusunu devam ettirecek, sokaklar-
da birleserek bliylimesini stirdiirecek-
tir.

Siz, Tiirk-is Genel Kurulu’'nda
Gi¢ Birligi'nin aday1 olarak se-
cimlere katildiniz. Ancak Kumlu
yonetimi bir kez daha kazandi.
isci hareketi oniine bir barikat
kuran Tiirk-ig iist yonetiminin iz-
ledigi cizgi hakkinda ne diisiinii-
vorsunuz? Tiirk-Is’te miicadele-
den yana bir doniisiim gercekles-
tirmek icin sizce ne yapilmali?

Yillardir Ttirk-Is'in politikalarmmn de-
gismesi gerektigi yoninde tabandan,
iscilerden, emekgilerden, sendikal hare-
ketten gelen bir talep vardi. Bizler,
onaylanmayan, elestirilen bu politikala-
rin degismesi icin mucadele ettik. Sen-
dikal Giic¢ Birligi Platformu’nu olustura-
rak Turk-Is'te yenilenme, degisim ve
doéntsim icin  Tirk-Is  delegelerinin
Ontine bir secenek koyduk. Ancak
Tirk-Is'te bu degisim ve yenilenme
gerceklesmedi.

Biz goriis ve dustincelerimizi, 6ne-
rilerimizi, alinmasi gereken Kkararlar
bundan sonra da, énce Tirk-Is'in Yo-
netim Kurulu'nda, sonra da Bagkanlar
Kurulu'nda gtindeme getirecegiz. Ge-
nel Kurul'da, Baskanlar Kurulu'nda
alinan kararlarin uygulanmasina cali-
sacagiz. Ancak gerek Turk-Is Yonetim
Kurulu'nda, gerekse Bagkanlar Kuru-
lu'nda Onerilerimiz kabul edilmedigi
veya alinan Kkararlar uygulanmadigi
takdirde biz de bunun gereklerini ya-

www.uidder.org

pacadiz. Biz bugiine kadar Turk-Is'in
aldigi eylem kararlarinin arkasinda
durduk. O kararlara sahip ciktik ve so-
nuna kadar da sahip ¢ikacagiz.

Patronlar ve AKP hiikiimeti isci
sinifinin kazamilmis haklarina sal-
dirmaya devam ediyor. “Ulusal is-
tihdam Stratejisi” saldiris1 kidem
tazminatimin gaspim da igeriyor.
Tiirk-is Genel Kurulu'nda, Giic
Birligi’'nin bastirmasiyla “kidem
tazminatina dokunmak genel grev
nedenidir” karan alindi. Bu karan
vasama gecirme konusunda ne dii-
siiniiyorsunuz?

Ulusal Istihdam Stratejisi bashd
altinda giindeme getirilen esneklesme
ve hak kaybi yaratacak diizenlemele-
rin yani sira; gectigimiz gtinlerde net-
lik kazanan Toplu Is Iliskileri Kanun
Taslagi’'nin yasalagsmasi durumunda
ortaya cikacak yeni calisma yasami
tablosu, 6ntumiizdeki en Kkritik glin-
demleri olusturuyor. Turkiye sendikal
hareketinin artik uyanik ve enerjik bir
hale gelmesi, bu glindemler karsisin-
da ortak, gugli tavirlar gelistirmesi
gerekiyor.

Yeni dénemde miticadeleci olmayan
bir sendikal hareketin hicbir sansi ola-
mayacad, iktidar ve sermaye ile uyum-
lu sendikacilik pratiklerinin mevcut du-
rumu bile korumaya hizmet edemeye-
cegi cok acik olarak gortilecektir. Diger
emek orgtitleriyle ve emek dostlariyla
dayanisma icinde bagka tlrli bir sendi-
kal hareketin bugtinden insa edilmesi
icin calisacagiz. Tiirk-Is Genel Kurul'un-
da alinan kararlarin oncelikli takipgisi
bizler olacagiz.

Yaptigimiz bolge toplantilar ve
Tiirk-Is Genel Kurul salonunda vasa-
nanlar bize Turkiye is¢i sinifinin ara-
yis icinde oldugunu, yasananlar kar-
sisinda ciddi bir tepki Dbiriktirdigini
gosterdi. Simdi sendikalara diisen bu
arayiglari somut micadele hedefleri-
ne yoneltmek ve tepkileri érgtitlii hale
getirmek olmaldir. Bu gercevede 6n-
celikle 1 Mayis’a ¢ok gugcli bir katilim
gostermeyi, 6ncesinde de yaygin ca-
lismalarla emekgilere ulagmay: hedef-
liyoruz.

Kapitalist kriz tiim diinyay1
sarmis durumda ve krizin faturasi
isci sinifina kesiliyor. Ama saldiri-
lara kars: diinyada isci miicadele-

“Haftalik 45 saati asan calismalar fazle cahsma
kapsamina girer ve her bir saat fazla calisma icin

4857 Sayil s Kanunu,
Madde 41,47

si de gelisiyor. Yunanistan’da isci
sinifi, grev ustiine grev vyaparak
miicadelede 6ne cikiyor. Krize
kars1 yiikselen miicadelede ulus-
lararas1 smif dayanismasi nasil
saglanabilir? Bu konularda ne dii-
stiniiyorsunuz?

Krize karsi diinya isci ve emekgile-
rinin eyleme gecmesi gerekiyor. Ure-
tim zinciri uluslararasi olurken, artik
hi¢cbir mamul madde tek bir fabrika-
da ve tlkede uretilmiyor. Bu zincirle-
me Uretim aginin tamaminda 6rgiit-
lenmeye yonelik sendikal stratejileri-
miz olmali. Ulusal sinirlar igerisinde
miucadele yuritirken ayni zamanda
evrensellesmek zorundayiz. Dayanis-
manin iceriginin dolu ve hedeflerinin
belli olmasi gerekiyor.

Ust orgiitiimiiz ICEM’le stirdiirdii-
gumuiz etkin igbirligi cergevesinde, isci
hareketinin kiiresel diizeyde gtiglen-
mesi icin bircok faaliyet yirtitiiyoruz.
Petrol-Is olarak kiiresel kapitalizmin
emek hareketine yonelik saldirilarina
karsi, isci smifinin uluslararast daya-
nigsmasinin blyik énem tagidigini di-
sinmekteyiz ve bu anlayistan hare-
ketle, kiiresel ve bolgesel sendikal 6r-
glitlenmelerin daha etkin calismasina
oncelik veriyoruz. Bagli oldugumuz
iskolu federasyonu ICEM'’in de iginde
ver aldigi ¢ uluslararas: federasyo-
nun glgcli bir imalat isgileri federas-
yonu c¢atist altinda birlesme cabalarini
umut verici bir girisim olarak goériiyo-
ruz ve tim glicimiizle destekliyoruz.

Tesekkiir ederiz. B

verilecek tcret, normal calisma deretinin saat
= basina diisen miktannin yiizde elli yiikseltilmesi
W suretiyle ddenir. Birisci ulusal bayram ve genel
tatil ginil olarak kabul edilen ginlerde
tatil yapmayarak calisirsa calistids her
gln igin ayrica bir glnlik dcreti ddenir.



ISCI HAREKETINDEN

Tiirk Metal’den Birlesik Metal-Is’e Gegisler

nce Bursa’da Bosch iscileri, daha sonra ise

Gebze’de Cengiz Makine iscileri Ttirk Metal’den is-
tifa ederek Birlesik Metal-Is sendikasina (BMIS) gectiler.
Bosch iscilerinden sonra Cengiz Makine iscilerinin de
gangster Turk Metal'i def etmesi oldukca Onemlidir.
Gebze, ozellikle metal iscilerinin yogun olarak calistigi
bir bolgedir. Maalesef bu metal fabrikalarinin cogunda
isbirlik¢i Ttirk Metal yetkili bulunuyor.

BMIS yonetimi, Bosch iscilerinin Ttirk Metal’den isti-
falarin1 “bugliniin, sar1 sendikal anlayisin bittigi gtin ola-
rak tarihe gegecegi” bigiminde duyurdu. Bursa, otomo-
tiv, celik ve tekstil iretimi yapan fabrikalarin 6n planda
oldugu bir isci kentidir. Metal fabrikalarinin birgogunda
Tirk Metal érgiitli. Onemli bir micadele potansiyeli
barindiran Bursa’da, isgiler isbirlikci Tirk Metal btirok-
rasisi tarafindan zapturapt altinda tutuluyor. Bilindigi gi-
bi, 1998 yilinda Bursa isgisi, Ttirk Metal’in patron yanli-
st sendikacilik anlayisina karst ayaklanmig, binlerce isci
sendikadan istifa etmek tizere yollara diismiistii. Iscile-
rin tepkisi, Ttrk Metal yoneticilerinin igbirlikgi, sar1 sen-
dikacilik anlayisina yonelikti. Cinki bu yoneticiler,
uzun yillardir iscilerin aidatlarini i¢ etmekte ve isgilerin
daha fazla calisip, patronlarin daha fazla kazanmasi icin
ellerinden geleni artlarina koymamaktaydilar. On yillar-
dir bu fabrikalarda calisan iscilerin tcretleri dustyor,
sosyal haklar1 yok ediliyor, calisma kosullar agirlagiyor,
esnek calisma fabrikaya yerlesiyor, fakat isbirlikgi Ttirk-
Metal yoneticileri artan saldirilara karsi hi¢ ses ¢ikarmi-
yorlardi. Her toplu sozlesme déneminde, patronlarin
dayatmalarina tepkilerini dile getiren iscilerse, isbirlikci
sendikacilar tarafindan patrona ihbar ediliyor ve isten
atiliyorlardi. Buna dur demek isteyen isciler, 1998’de
toplu halde Tiirk Metal’den kurtulmak istemistiler. Fakat
o tarihte Birlesik Metal-Is yonetimi, iscilerin bu hareket-
liligini karsilamakta yetersiz kalmis, boylece isciler lehi-
ne tarihi bir firsat heba edilmisti.

Aslinda Turk Metal biirokratlarinin bu denli pervasiz
olmalarinin koékeninde, 12 Eylil 1980’de is¢i sinifinin
orgutlilugiine indirilen fasist darbe var. DISK/Maden-
Is’i kapatan, orgiitlii oldugu isyerlerini Tiirk Metal’e ge-

ciren, Kemal Turkler’i
alcakca katleden, iscileri
vatan, millet, din dema-
gojisi ile kusatan serma-
ye glicleri, fabrika kapi-
larin1 ardina kadar Turk
Metal’e acti. Tiirk Metal,
sermaye gticlerinden al-
dig1 destekle bugtinlere

Ekonomik kriz, dusuk
tcret ve agir calisma
kosullan iscilerin
yasamini cehenneme
ceviriyor. Sendikali
isciler sendikalarinin
artan saldinlara
seyirci kalmasini

geldi. hazmedemiyor. Turk
Bugiin Bursa Bosch Metal burokrasisini
iscilerinin, Gebze ise alasag1 edemeyen

Cengiz Makine iscileri-
nin attigi adimla calka-
laniyor. Ekonomik kriz,
distk Ucret ve agir ¢a-
lisma kosullari isgilerin
yasamini cehenneme ceviriyor. Sendikali isciler sendi-
kalarmnin artan saldirilara seyirci kalmasini hazmedemi-
yor. Turk Metal buirokrasisini alasag edemeyen isciler,
uzun siiredir kendileriyle gérisen Birlesik Metal-Is’e tye
olmaya karar verdiler. BMIS yénetimi, Tiirk Metal bii-
rokrasisinden bikan isgilere, “size s6z veriyoruz, temsil-
cinizi kendiniz sececeksiniz, TIS siirecinde isin birinci
derecede belirleyeni olacaksiniz” dedi. “Kendi cebini
dolduran, saltanatini koruyan, iscileri isten atarak gele-
cegin zenginleri arasinda yer alan sendikacilardan degi-
liz” diyerek iscilere seslenen BMIS, Tiirk Metal’den far-
kini ortaya koymak istiyor. Elbette BMIS ile Tiirk Metal
arasinda bir fark vardir. Fakat unutulmamasi gerekir;
gercek sendikal glig, baskanlarin verdigi sozlerde degil,
iscilerin tabandaki orgttliligindedir. Lafa degil gercek-
lere bakili. BMIS yoneticileri, Ttrk Metal gangsterleri-
nin hanedanhigmni yikmak istiyorlarsa, Maden-Is'in mii-
cadele gelenegini érnek almalidirlar. Iscileri dinlemeli,
tabanin s6z ve karar sahibi olmasi i¢in hareket etmeli-
dirler.

Turk Metal gangsterleri fabrikalarda, isciler arasinda
patron ajanlar gibi calisiyorlar. Bu ajanlari, fabrikalar-
dan sokiip atmak ancak isgilerin miicadeleleri sayesin-
., de gerceklesebilir. Bosch ve
. Cengiz Makine iscileri, nasil bir
¥ sendika istemediklerini dene-
! | vimleriyle ¢ok iyi biliyorlar.
"4 1. Gergek bir isci sendikasina ihti-
sy vac duyuyorlar. Béylesi  bir
sendika ancak iscilerin taban-
daki orgutliliaga, birligi ve ka-
rarlar1 ortak almasi sayesinde
mumkindir. Bosch iscilerinin
caktigi kiwilcimin  blyik bir
yangina doniismesi icin miica-
deleyi smifin 6ncli glcleriyle
birlikte buyiitmek gerekiyor. B

isciler, uzun suredir
kendileriyle goruisen
Birlesik Metal-is’e liye
olmaya karar verdiler.
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Iscinin Miicadele Giinliigiinden

Amylum Nisasta’da isciler
greve devam ediyor

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi -
Bolgesi'nde kurulu olan Amylum Nisasta fabri- -
kasinda 70 iscinin 5 Martta baslattigi grev, ikinci
ayina girdi. 11 ay boyunca devam eden toplu is
sozlesmesi gortismelerinin titkanmasi tizerine, is-
ciler greve cikmuslardi. Iscilerin érgutlii oldugu
Tek Gida-Is Sendikast, grevin 38. giintiinde, Iné-
nl Parki’'nda bir basin aciklamasi gergeklestirdi.
Aciklamayi yapan Tirk-Is 4. Bolge Temsilcisi
Edip Giilnar, fabrika yénetiminin TIS gérisme-
lerinde isgilerin daha iyi ticret ve sosyal hak ta-
leplerine karst ilgisiz davrandigini anlatti. Iscile-
rin grevden vazgeg¢meleri ve sendikadan istifa etmeleri
icin evlerine tehdit mektuplari yollandigini séyledi. Yo-
gun yadisa ragmen Paksoy ve Ozbucak fabrikas! iscileri-
nin de destek verdigi basin aciklamasinin sonunda grev-
ci isciler, haklarini alincaya dek miicadeleye devam ede-
ceklerini vurguladilar.

Billur Tuz direnisi 4. ayinda

2 Ocaktan bu yana direniste olan Billur Tuz iscileri,
miicadeleye devam ediyorlar. Tek Gida-Is'in 30 yildir 6r-
gtitli oldugu fabrikada, isciler sendikal orgttliltklerini
kaybetmemek icin miicadele ediyorlar. Tek Gida-Is, Bil-
lur Tuz iscilerine destek olmak amaciyla, 6rgiitlii oldugu
isyerlerinde bir dayanisma kampanyasi baglatti. Kam-
panyada toplanan yardimlar, iscilere aylik kumanya ola-
rak teslim ediliyor. Nisan ay1 kumanya yardimini teslim
eden sendika genel tegkilatlanma sekreteri Recep Ali Ce-
lik, diger isyerlerinde imzalanan s6zlesmelerde elde edi-
len kazanimlarda, Billur Tuz iscisinin payi oldugunu s6y-
ledi.
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Hey Tekstil’de direnis devam ediyor

4 aylik maaglari ve kidem tazminatlar1 6denmeden is-
ten cikarilan Hey Tekstil iscilerinin direnisi, Subat ayin-
dan bu yana devam ediyor. Direnisci isciler, Hey
Tekstil’le ortak is yapan Li Fung firmasi 6ntiinde yaptikla-
11 eylemlerle de haklarinin verilmesi icin miicadele edi-
yorlar, polisin ve zabitanin engellemesine ragmen bura-
da cadir da kuruyorlar. Isciler, Hey Tekstil ile Li Fung'un
birlikte karar aldiklarini, birlikte is yaptiklarini soyliyor-
lar. Isciler; “Madem birlikte is yapip karar aliyorlards,
simdi de birlikte karar alsinlar. Biz hakkimizi alana kadar
higbir yere gitmiyoruz. Gururumuzdan 6din vermeden
miicadelemize devam edecegiz” sozleriyle kararliliklarini
ortaya koyuyorlar.

Mersin Limanr’nda isten
atmalara karsi miicadele

Mersin limaninda iscilere oynanan tim oyunlara kar-
st isciler, bes yillik emeklerine, sendikalarina, érgutlilik-
lerine sahip citkmaya devam ediyor. 10 MIP iscisinin is-
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MersingLimani

ten atilma tehdidine karsilik Akan-Sel iscileri ve MIP is-
cileri arkadaglarina sahip ¢ikarak liman iginden ytiri-
yuglerle geldiler A Kapisina. Sabah saatlerinden basla-
yan hareketlilik aksama kadar stirdi.

Sabah saatlerinde liman igindeki islerin yavaslama-
sindan dolayr gimrikgiiler MIP 6nlinde toplanmaya
bagladilar. Ozel gtimriik hizmeti veren firmalarin cal-
sanlart MIP’e, atilan iscilerin sorununu ¢ézene kadar ta-
sima isi almayacaklarini séyleyince limanda 6gleden
sonraya kadar is durdu. Konteynir igleri bir sonraki gi-
ne sarkt1.

TUMTIS Genel Sekreteri Giirel Yilmaz, “isverenlere,
ortaya bir ates topu attiklarini séyledik. Limani yone-
tenlerle limanda calisanlar arasinda her glin sorun yasi-
yorlar. Artik sunu 6grenmeliler, limanda calisan isciler
demokratik-sendikal-6rgtittenme haklarindan vazgec-
meyecekler. Bu haklarina dontik saldirilar beyhudedir.
Eger limanda baris, huzur, verim istiyorlarsa attiklari
yanlis adimlardan geri donstinler ve isten cikarilan ar-
kadaglarimiz igbasi yaptirilsin. Bu sorunun etkisi sadece
limanla, Mersin'le, Turkiye ile sinirh kalmaz. Bunun et-
kisi giderek yayilir ve MIP’i 6ntine alir ¢céziime zorlar”
dedi.

Isciler sloganlarla arkadaslarini sahiplenerek, “Dire-
nisi Kiranin Kafasimni Kirariz”, “Atilan Isciler Onurumuz-
dur”, “Vur vur inlesin MIP dinlesin” sloganlariyla liman
disina kadar yurtyerek miicadeleye devam edecekleri-
ne s6z verdiler. ®

ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’in
Kampanyalan

ID-DER'in faaliyetleri etkili bir sekilde stirtiyor ve

yogun ilgi goriyor. Gectigimiz glinlerde Japonya’-
dan Doro-Ciba sendikast bir mektup daha gonderdi.
“Nukleer Santraller Kapatilsin!” kampanyamizda topla-
digimiz ve kendilerine ilettigimiz imzalar icin bir kez da-
ha tesekkiir ettiler ve sunlan soylediler: “Sevgili UID-
DER’li dostlar, gonderdiginiz 15.000 civarindaki imza,
gormeleri icin Fukusima Annelerine iletildi ve en son
olarak da 26 Martta bizim topladigimiz imzalarla birlik-
te Basbakan Noda’'ya hitaben Kabine Ofisi'ne teslim
edildi. Bu doérdiinct parti idi ve toplam imza sayisi su
an itibariyle 128 bin civarina ulagmis durumdadir.” Ja-
pon sinif kardeslerimiz, UID-DER’in mucadele ve daya-
nisma ¢agrisinin imzalarin teslimi sirasinda okundugu-
nu da belirttiler.

UID-DER’in kampanyalar: stirtiyor. AKP hiikiimeti-
nin kidem tazminatini patronlara peskes cekme girisi-
mine karst blylk bir kampanya orgiitleyen dernegimiz,
simdi de hem 1 Mayis’a hazirlaniyor hem de “Ucretler
Yiikseltilsin, Is Saatleri Kisaltilsin!” siaryla bir kampan-
ya yurituyor. Bu kapsamda binlerce bildiri ve afis ba-
sild1, ekipler olusturuldu. Fabrika 6nlerinde ve isci ma-
hallelerinde bildiriler dagitiyor, sinif kardeslerimizi 1
Mayis’a cagiryoruz. Isci semtlerinde ve kent merkezle-
rinde actigimiz stantlar isci-emekgilerden yogun ilgi go-
riyor. Kampanya sloganinin ¢ok anlamli oldugunu
séyleyen emekgiler, UID-DER’in canla basla calismasini
takdir ettiklerini ve destek olacaklarini ifade ediyorlar.
UID-DER gibi bir isci érgitiiniin varhgnin kendilerine
guiven verdigini soyleyen sinif kardeslerimiz, 1 Mayis’ta
alanlarda yerlerini alacaklarini 6zellikle vurguluyorlar.

Buradan tiim sinif kardeslerimizi, “Ucretler Yiiksel-
tilsin, Is Saatleri Kisaltilsin!” kampanyasini yayginlas-
trmaya cagiriyoruz! Gelin, is¢i smnifinin uluslararasi
birlik, miicadele ve dayanisma glinii olan 1 Mayis’ta
fabrikalardan alanlara ¢ikalim ve patronlara gicimi-
z( gosterelim! ®

Uloslerarag igei 5%
 Dayangmagy ﬂern‘ﬁ



DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Yunamstan’da Emekgl
Tepkisi Durulmuyor

Yunanistan'’da, 77 yasindaki bir emekli eczaci parla-
mento binasinin 6ntinde intihar etti. 77 yasindaki bir in-
sanin, hicbir kaygi duymadan hak ettigi rahat yasami
stirmesi, emekliliginin tadini ¢ikariyor olmasi gerekirdi.
Fakat Dimitri Christoula intihar etti. Bu secim aslinda bir
kacis degildi. Patronlar sinifinin diizeni olan kapitalizmin,
insanlar1 ne hale getirdigini gdstermenin bir yoluydu.
Onuruyla yagsamak isteyen 77 yasindaki bir insanin 6li-
mi se¢gmek zorunda kalmasi tim Yunanistan’t yaraladi.
Emekgiler, bu durumu protesto etmek icin Dimitri’nin in-
tihar ettigi alani ciceklerle siislediler. Protestolarini daha
da vayginlastiran isci ve emekgiler, parlamento binasi
ontinde polisle catistilar.

Sonraki glinlerde de 6fke dinmedi. Tersane iscileri 6

Nisanda Merkez Bankasi énlinde protesto gosterisi dii-
zenlediler. Isciler, artik evlerine ekmek gétiiremediklerini
soyliyorlar. “Maaglarimiz yariya indi. Sonra birikimleri-
mizi aldilar. Daha nasil katlanaca@iz ve nasil yasayaca-
giz? Hepimiz intihar mi1 edelim? Hirsizlar! Paketinizi de
alin  defolun!”  diyerek  ofkelerini  haykirdilar.
Yunanistan’da her gegen giin intihari secenlerin sayisi
artiyor. Her 5 kisiden biri igsiz. Genglerde issizlik orani
ise %50’ye yiikselmis durumda. Yani her iki gencten biri
igsiz! Yalnizca Atina’da 20 bin evsiz var. Bu nedenle Yu-
nan halkinin 6fkesi ve eylemleri dinmiyor.

Ispanya’da Grev Riizgan
Esmeye Devam Ediyor

Ispanya’da isciler, isci sinifina biiyiik bir saldir anla-
mina gelen yeni Is Yasasini protesto ettiler. 29 Martta ge-
nel greve cikan isciler, meydanlarda protesto gosterileri
ve mitingler diizenlediler. Isyerleri ve fabrikalarda tretimi
durdurdular. Sendikalar greve %80 oraninda katilimin
saglandigini belirtiyorlar. Ozellikle otomotiv iscilerinden
ve sanayi bolgelerinde calisan iscilerden ciddi oranda bir
katilim saglandi. Fabrikalar sustu. Birgok isyerinin kapi-
sina “grevdeyiz” yazisi asildi. Bankalarin, borsalarin
ontinde toplanan isciler 6fkelerini haykirdilar. Madrid'de
900 bin, Barselona’da 800 bin ve diger sehirlerde on
binlerce isci bir araya geldi.

Yeni Is Yasasi, patronlara bircok kolaylik saglarken, is-
cilerin haklar gasp ediliyor. Iscilerin isten cikartilmasinin
ontindeki engeller kaldirliyor, tazminat hakki gasp edili-
yor. Onaylanan yasada isten ¢ikartilan iscinin kidem taz-
minati, daha 6nce her bir yil icin 45 glin tzerinden he-
saplanirken, simdi 33 gilin tizerinden hesaplanacak. Boy-
lelikle is glivencesinin yok edilmesi icin zemin hazirlani-



DUNYA iSGi HAREKETINDEN

yor. Ayni zamanda isgilerin Ucretleri tek tarafli bir bigim-
de patron tarafindan belirlenecek. Sendikalarin toplu
sozlesme hakki elinden alinyor, yetkileri kisitlaniyor. Ey-
leme katilan isciler “babalarimizin ve onlarin da babalari-
nin miicadeleyle kazandigi haklarimiz, bize sorulmadan
elimizden aliniyor. Bunu reddediyoruz” diyorlar.

iran’da Metal iscilerinin Grevi

8 Nisanda, Tahran’daki Sanayeh Felezi Metal fabri-
kasinda calisan 600’den fazla isci, 3 aydir alamadiklar
Ucretleri igin is birakti ve Baskanlik Ofisi'nin 6niinde
gosteri yapt. Isciler, sikayetlerini yetkililere bildirinceye
kadar Baskanlik Ofisi'nin 6ntinden ayrilmayacaklarini
ifade ettilerr Bunun Uzerine Halk Sikayetleri
Dairesi’'nden yetkililer, isci temsilcileriyle gortismeyi ka-
bul ettiler. Iscilerin sectigi temsilciler, ddenmemis ticretle-
rinin 6denmesini, durumlarindaki belirsizligin giderilme-
sini istediler. Yetkililer, Sanayi Bakanligi'na, iscilerin so-
runlariyla ilgilenilmesi cagrisinda bulunan bir mektup
yazdi. Isci Temsilcileri bu mektubu Bakanliga gétiirdiiler.

Bakanlik iscilerin taleplerinin gortstilmesi icin toplan-
t1 cagrisinda bulundu. Buna goére Sanayi Bakanligi'nin
bolgedeki yetkilileri, isveren temsilcileri ve Sanayeh Fe-
lezi iscilerinin temsilcileri arasinda gortismelerin baglatil-
masina karar verildi. Isciler bunun tzerine fabrikalarina
doénme karari aldilar. Ancak isbasi yapmadan 6nce, Pas-
tér Meydani’nda 1 saatlik bir gosteri yaptilar ve haklari-
nin takipcisi olacaklarint vurguladilar.

Endonezya’da Isyan

Gectigimiz glinlerde Endonezya htikiimeti, bitce aci-
gini gerekge gostererek akaryakit fiyatlarint %30 oranin-
da artirma ve slbvansiyonlari kesme planini acikladi.
Bu aciklamanin ardindan sokaklara dokiilen emekgiler,

tim Ulkede protesto gosterileri diizenlediler. Polisin gos-
terilere miidahale etmesi sonucunda bagkent Cakarta
basta olmak tizere bircok kentte catismalar yasandi, 6fke
daha da yiikseldi.

Isci ve emekci kitlelerin zaten oldukca kéti olan ya-
sam kosullari, daha da kottlesecek. “Biz bu plani redde-
diyoruz. Bu bizim i¢cin daha fazla sikinti ve act demektir”
diyen kitleler, gida, ulasim ve temel ihtiyag¢ maddelerinin
fiyatlarinin stirekli olarak arttirilmasina 6fke duyuyorlar.

[srail ve ABD'nin Iran’in niikleer tesislerine yénelik
saldinn plant yaptiklarina dair haberler 75 dolar olan
ham petrol varil fiyatinin, Ekim ayinda 110 dolara cik-
masina neden oldu. Bu bahaneyle Endonezya hiikiime-
ti sibvansiyonlart kesme yoluna gidiyor. Devlet, stib-
vansiyonlarda Kkesintiye giderek isgi-emekgi halki ve
yoksullar1 daha kot kosullara stirtikleyecek. Ancak yine
Endonezya’da, 1988 yilinda akaryakit fiyatlar: yiizde 30
oraninda arttirilmis ve protesto gosterileri Suharto yone-
timinin sonunu getirmisti. Bu deneyime sahip olan En-
donezyali isci ve emekgiler, devletin bu saldirisini bir ke-
re daha geri puskiirtecek glice sahipler.

Belcika’da Grev

Belcika’'da belediye otobtis kontrolorii bir iscinin 6l-
durilmesini protesto eden toplu tasima iscilerinin grevi
devam ediyor. Otobts, metro ve tramvay hatlar calig-
madid@1 icin, Belcika’da ulagim ciddi bir sekilde etkilen-
mis durumda.

Belcika hiikiimeti, Haziran ayinda is gtivenligiyle ilgili
diizenleme yapacagint duyurmustu. Ancak su ana kadar
higbir somut adim atmis degil. Hiikiimet, ulasim iscileri-
nin grevi bitirmesini istiyor, fakat isciler is glivenligi 6n-
lemleri alinana kadar grevlerine devam edeceklerini
acikladilar. ®

www.uidder.org 9



Iscinin Mezan Bile Yok!

Maden ocaklari, santiye izbeleri, baraj insaatlari,
atolyeler, fabrikalar, tersaneler iscilerin mezari ol-
maya devam ediyor. Isciler 6liyor!

Gectigimiz senelerde Davutpasa’da ve Umraniye’de
27 isci, patlayict imalathanelerinde bedenleri parcala-
narak can verdi. Ayni sekilde, Ankara’daki OSTIM ve
IVEDIK Organize Sanayi Bolgeleri'ndeki patlamalarda
20, Zonguldak Karadon ve Elbistan’da ise oliim kuyu-
larinda 42 isci katledilmisti. Adana’da catlak baraj ka-
pagdi patladi, sulara kapilan onlarca is¢i bir daha geri
doénmedi! Esenyurt’ta cayir cayir yanan 11 iscinin acist
yurekleri daglarken, Eskisehir'den, Erzurum’dan, Tuz-
la’dan, Elazig’dan 6lim haberleri geliyordu.

Yasanan kazalar sonucunda iscilerin bedenleri ezili-
yor, paramparca oluyor ve hatta pek cogunun cesedi
bile bulunamiyor. Insan isyan etmez mi, aci cekmez
mi, “bu nasil is” demez mi? Insan olan, der! Ama
kardan baska distlinceleri olmayan patronlarin umu-
runda degil!

Hesaplamiglar; diinyada her yil ortalama 2 milyon
300 bin isci meslek hastaliklariyla ve is cinayetleriyle
katlediliyor. Ne ugruna? Patronlarin sermayesinin bu-
ylumesi ugruna! Turkiyeli egemenler, Ttrkiye ekonomi-
si buytdu diye zil takip oynuyorlar. 10 yilda istihdam
edilen isci sayist %15 oraninda artmis. Nedense, son
10 yilda is cinayetleri sonucu o6len isci sayisinin %92
oraninda arttigindan s6z edilmiyor. Clinkii ekonomi, is-
cilerin kani, cani pahasina, sefaleti pahasina buytyor.
Son 10 yilda, “diinya ekonomik siralamasinda 10 ba-
samak tirmandik” dedikleri stire¢c boyunca, yaklasik 15
bin isci is cinayetlerine kurban gitti.

Son 10 yilda Turkiyeli patronlar ve hikimet tase-
ronlasmayi yayginlastirdi, calisma saatlerini uzatti. Da-
ha fazla kér elde etmek isteyen buiyiik patronlar, kendi-
leri isci alip calistirmak yerine, isin 6dnemli bir kismini
tageronlara veriyorlar. Tageronlar da kisa zamanda pa-
lazlanmanin derdine dustiikleri igin, alinmasi gereken

basit is glivenligi 6nlemlerini bile al-
miyorlar. Boylece uzun ve
agir calisma ko-
sullarinda
/_ is kazala-
1, iscilerin
+ Olmesi ve
sakat kal-
mast kaginil-
maz  oluyor.
AKP  hikimeti
7 ve onun sozclleri,
bir de utanmadan
A, cikip buna kader
diyorlar.

Azgin somiiri so-

nucunda  ekonomi

blylyor, isgiler olayor.
Calisma hizt diigmesin
diye makinelerin gii-
venlik aparatlar1 soki-
lebiliyor. Kimi isyerle-
rinde isciler, eski puski
is araclariyla calismak
zorunda birakiliyor. Is-
¢inin igyerindeki ye-
mekhanesi, dinlenme
yeri, hatta icecegi bir
cay bile patronlara ma-
liyet unsuru olarak go-
rintyor. Iscilerin  ya-
sam kosullarinin ne du-
rumda oldugu ise pat-
ronlar1 zerre kadar ilgi-
lendirmiyor.

Is gtvenligi ile ilgili
bir yasa tasarisi uzun zamandir mecliste bekletiliyor. Su
anda yururlilikte bulunan is yasasinin icerisinde de is
gtivenligi ile ilgili maddeler var. Ama patronlarin o ya-
salara dénip baktgr yok. Is givenligi ile ilgili sikayet ol-
dugunda da patronlara ceza yok. Tersanelerdeki kosul-
larla ilgili yapilan onca su¢ duyurusuna ragmen, isciler
halen 6liyor. Yasada isgilerin ¢alisma ortaminin nasil
olmasi gerektiginden de, can glivenligi icin gerekli do-
nanim ve cihazlardan da s6z edilmis. Mesele, sadece
kagit Gizerinde ne yazdigyla ilgili degil. Patronlar bildigi-
ni okuyor. Iscinin gtivenligini de yasalar da umursayan
yok. Cunki devlet denetim yapmiyor, patronlari ceza-
landirmiyor.

AKP htikiimetinin 6nceligi sermayenin 6niini agmak-
ti. 2007 yilinda Basbakan Erdogan, “Ozel sektérimii-
zlin ayag@ina takilan her tiirli prangayi ¢ozeriz” demisti.
Bunun ne anlama geldigini gortyoruz. Patronlarin
umursadiklar tek sey maliyetleri diistirmek, karlarini art-
tirmak. Is giivenligi ile ilgili mevzuati uygulamak, gozleri-
ni kar hursi buriimiis patronlarin insafina terk ediliyor. Isci
saghgr ve is gtvenligi kurulu olusturuluyor, ama basina
patron konuyor! Agikca igcilerle alay ediliyor.

Is cinayetlerinin daha dustk seviyelerde yasandigi
tilkeler de var. Bu tlkelerde is gtivenligi 6nlemleri gos-
termelik yasalar sayesinde degil, isci miicadeleleri sa-
yesinde alind1. Is cinayetlerini patronlar degil, isci sini-
finin orgatlilik dizeyi dizginleyebildi. Is kazalarimni
durduracak olan isgilerin miicadelesi ve denetimidir.
Orgiitlenmek hayat kurtarir! Isci saghg ve giivenligi
kurullarinin kurulmast ve bunlarin isgilerin denetimine
verilmesi icin miicadele yiritmeliyiz. Bu kapsamda,
sendikalar da Uzerlerine disen gorevleri bir an 6nce
yerine getirmelidirler. Iscilerin basinci ve dayatmast ol-
madan htikimetler ve patronlar gerekli dnlemleri al-
mayacaklardir! ®

Diinyada her yil ortalama
2 milyon 300 bin iggi
meslek hastaliklariyla ve
is cinayetleriyle
katlediliyor. 10 yilda
istihdam edilen isci sayisi
%15 oraninda artmis.
Nedense, son 10 yilda ig
cinayetleri sonucu olen
isci sayisinin %92
oraninda arttigindan soz
edilmiyor. Giinkii ekonomi,
iscilerin kani, cani
pahasina, sefaleti
pahasina biiyiyor.
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Ucretlerin Yiikseltilmesi icin 1 Mayis’a!

B Gebze’den bir metal is¢isi

alishgim fabrikada tcretlerimiz ¢ok di-
ggik. Isyerinde 300’tin Uzerinde isci
calisiyor ve bize asgari Ucret wveriliyor. Kimi
aylarda ise asgari ucret bile alamiyoruz. Has-
talandigimizda ya da isyerine gidemedigimizde
¥ {icretimiz kesiliyor ve kusa doniiyor. Asgari tic-
> retle gecinmek miimkiin degil. Bundan dolay:
fazla mesaiye kaliyoruz. Hatta bir¢ok arkadasim
ek is yapmak zorunda kaliyor ve biitiin glinint
| calismakla geciriyor. Cok fazla yipraniyoruz.
Bagka sorunlar da yasiyoruz. Sirf bu ytizden bir-

misi de psikolojik sorunlar yasayarak depresyona giri-
yor. Bir is¢i arkadasim, her ay kirasini 6deyebilmek icin
bankalardan kredi cekmek zorunda oldugunu, hayattan
biktigini anlatti.

Bu sorunlar nasil ¢ozilir diye diistinlip duruyoruz
ama her seyin bir ¢6zimi oldugunu da biliyoruz.
Dustk tcretlerin yiikseltilmesi de mimkin. Bunun
icin tek caremiz isci arkadaslarimizla birlik olmak ve
ortak tepki vermektir. Iste bunun igin UID-DER’in
baslatmis oldugu “Ucretler Yiikseltilsin, Is Saatleri
Kisaltilsin!” kampanyasini destekliyorum. 1 Mayis’a
UID-DER’le birlikte katilacagim ve arkadaslarim: da

cok is¢i arkadasim evlenemedigini soyliyor. Ki-

cagiracagim. H

B Aydinli’dan bir kadin isci
Hepimiz gesitli is kollarinda zor

sartlarda calisiyoruz. Calistigi-
muz is kollari ve tanimlar Is Yasasin-
da var. Fakat Is Yasasinda tanimi ol-
mayan igler de var. Bunlardan biri
“ev isi.” Bu kolda calisan “ev iscile-
ri” var. Ama Is Yasasinda bu is kolu-
na yer yok! Nedir peki ev isi, kimdir
ev iscileri? Ev iscileri genellikle kadin
ve cocuklardan olusuyor. Istanbul’-
da 400 bin kadin ve ¢ocuk ev iscisi
oldugu tahmin ediliyor.

Ev iscisi kadinlar hicbir is gtivenli-
gi olmayan kosullarda calisiyor. Oyle
ki gazetelerde sikga okuruz cam siler-
ken dislp olen ev iscisi haberlerini.
Tim bunlara ragmen yaptiklari is “ev
ekonomisine katki” olarak degerlen-
diriliyor ve ev iscileri kendi hesabina
calisan kisiler sayiliyor.

Ev iscisi kadinlar, hi¢ tanimadik-
lar1, bilmedikleri evlerin yolunu tutu-
yorlar sabahin erken saatlerinde. Te-
mizlik yapmak icin gittikleri evde her
turla isi yapiyorlar. Temizlik isi olu-
veriyor Utl, cocuk bakicihigi, aksam
yemegi. Ama alinan Ucrette bir degi-
siklik olmuyor tabii. Ev isgileri her
glin bagka insanlarin evlerinde te-
mizlik yapiyor, cocuk, yasl ya da
hasta bakiyor, bahce buduyor, ye-
mek pisiriyor, Gtl yapiyor, hali yiki-
yor, cam siliyor. Ustelik gittikleri ev-
lerde bircok sorunla karsilagiyorlar.
Ev sahibi tarafindan hakarete, taci-
ze, hatta tecaviize maruz kalabiliyor-
lar. Bu yasadiklarini anlatabilecekleri

kimseleri olmuyor. Hicbir sosyal gii-
venceleri olmadi@i icin tim bu pis-
likleri yasamak zorunda birakiliyor-
lar. Sosyal gtivence olmayinca asga-
ri anlamda saglik hizmetlerinden ya-
rarlanmak, emekli olmak, is gtiven-
cesi, orgutlenebilme hakki gibi en
temel isci haklarindan faydalanami-
yorlar. Ev iscilerinin is saatleri ol-
dukca uzun. Daha dogrusu belli bir
is saatleri yok. Is ne zaman biterse o
zaman kendi evlerinin yolunu tutu-
yorlar.

Ev iscileri genellikle, danismanlik
sirketleri olarak bilinen ve 2004 yi-
lindaki bir diizenleme ile Ozel Istih-
dam Burolar: (OIB) adini alan sir-
ketler tarafindan temizlik yapmak
icin cesitli bolgelerdeki evlere gon-
deriliyorlar. Ise ihtiyaci olan bircok
kadin bu biirolara bagvuruyor. Ozel
isthdam birolari, kadinlari issizlikle
korkutuyor. Ev iscisi kadin kendine
her tirli isin yaptirlmasina goéz yu-
muyor. Clinki biliyor ki o yapmazsa
onun yerine gececek bircok kadin
ve cocuk isci var. OIB ise gondere-
cegi kadinin yedi stilalesini
aragtiriyor. Kimdir bu kadin, ne-

mizlik yapmast icin gonderildigi
evin sahibi aragtirilmaz. Ev isine gi-
decek olan kadin, kimin evine gide-
cegini bilemeden koyulur yola. Ak-
sam evine sag salim donmek icin
dua etmekten baska caresi yoktur
artik. “Ulusal [stihdam Stratejisi” ad
altinda aslinda “kolelik btrolart”

dir, ne yapar, nerelidir? Ama te

Yeter ki Gelsin de “Ekmek,” Biz Her Bir Isi Goriiriiz!

olan Ozel Istihdam Birolar1 yaygin-
lagtirilmak isteniyor.

Tiim bu sorunlara karst ev iscileri
2011 yiinda “Ev Iscisiyiz Toz Bezi
Degil” sloganiyla kendi sendikalarini
kendileri kurmuslardi. EVID-SEN
sendikasimin bagkani Giilhan Benli
de ev iglerine giden bir isci. Benl,
yasal anlamda bircok seyi ev iscile-
rivle birlikte okuyup 6grendiklerini
acikliyor. Ev iscileri de isci sinifinin
bir parcasi olarak seslerini yiikselti-
yorlar. Yaklasan 1 Mayis'ta ev iscile-
ri de yasadiklari tim sikintilara karst
seslerini yikseltmek icin alanlarda
olacaklar. B

www.uidder.org
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Is Kazalarina
Dur Demek Igin
1 Mayis’a!

m UiD-DER liyesi bir isci

erhaba dostlar. Calistigim fabrikada gectigimiz gtinlerde

bir egitim semineri yapildi. Bu egitim seminerinin ko-
nusu “is gtivenligi 6nlemleri, isci saghi ve is becerisi” idi. Tki
glin ardi ardina ikiger saatlik seminerlerden sonra bir sinav
yapildi. Bu sinavi gegen isgilere sertifika verilecek. Bastan
sona yalanlarla dolu bir seminerdi. Adi egitim semineriydi
ama hig de egitici degildi. Neden ve nasil yapildi dersiniz?

Seminerin sunumunu yapan 6gretmen, is kazalarini ba-
kin ne sekilde anlatiyor: “Is kazalarmm %70'i iscilerin dikkat-
sizliginden, %7’si is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasindan
oluyor.” Is kazasi gecirdigimizde ne yapmamiz gerektigini
anlatirken is kazasi raporu tutulmasindan, kazanin bildirilme-
sinden hic bahsetmedi bile. Usttine iistliik fabrikalarda mes-
lek hastaliklarinin azalmis oldugunu da séyliyordu. Seminer
bitip sinava gectigimizde ise cok trajikomik bir olay yasandi.
Sinav sorularinin cevaplari iscilere 6nceden verildi. Semine-
rin amaci isgilerin bilinglenmesi degildi tabii ki. Fabrikada
retilen malin %90’in1 alan musteri firma, bu egitim semi-
nerlerini ve sinavdan sonra verilecek sertifikay: patrona da-
yatiyordu. Her iscinin bu sertifikayr almasini sart kosuyordu.
Yoksa fabrikayla olan iligkilerini kesecekti. Onlarin tabiriyle
en yagh miusterisini kaybetmekten korkan patron, egitim se-
minerini yapmak zorunda kaldi. Boyle bir seminerden sonra
sinavda herkesin basarili olamayacagini bildigi igin de soru-
larin cevaplarini 6nceden iscilere dagitti. Bir daha seminer
ve sinavla ugragmak istemedigi icin bunu yapti.

Patronlar higbir seyi bizi diistindiKleri igin yapmazlar ve
yapmayacaklar. Onlar sadece kendi karlarini distntrler. Bi-
zim fabrikada yapilan seminerin amaci ve nasil yapildigr bize
bunu bir kere daha gosteriyor. Patronlar isgilerin yararina bir
sey yapmazlar ya da sadece gostermelik yaparlar. Zaten biz
de onlarin yapmasini beklememeliyiz. Patronlara, is gtivenli-
gi 6nlemlerini ancak ve ancak orgtitlii gicimuzle aldirabili-
riz. Ontimiizdeki 1 Mayis, patronlara 6rgutlii giiciimiizii gos-
terebilecegimiz bir glindiir. 1 Mayis alanlarinda gticimiizii
gosterelim. B

Besiktas Tersanesi
Servetine Servet

Katiyor

B Yalova Tersaneler Bolgesinden bir kadin is¢i
esiktag Tersanesi'nin sahibi Yavuz Kalkavan,
Vbg Tersanesi’yle anlasarak hurda halinde olan

yuzer havuzu satin aldi. Besiktas Tersanesi'nin
liciinci havuzunu almasi, gemilerin bakimini daha
hizli gerceklestirece@i anlamina geliyor. Vbg Tersa-
nesi'nden aldiklari hurda havuzu tamir etmek ise
yine is¢iye kaldi.

Havuz savas alanini andiriyor. Goz gozii gérmii-
yor. Her yer toz duman. Havuz tamamen ¢lirimus
bir halde. Oksijen kaynagi ile yapilan her sicak ca-
isma iscilerin saghgni daha cok bozuyor. Isciler
boyle bir ortamda caligmaktan hi¢ de memnun de-
giller. Nefes alip vermekte zorlandiklarini séyliiyor-
lar. “Bogaz agrisi ve gbz yanmasindan geceleri go-
ziimiize uyku girmiyor” diyorlar. Ustelik bu gibi be-
lirtiler ilerleyen zamanlarda isgilerde kalict hastalik-
larin olugmasina sebebiyet veriyor. Bahsettigimiz
kalic1 hastaliklar1 akciger kanseri, sagirlik, cilt kanse-
ri vs. olarak siralayabiliriz.

Gerek isin saglik agisindan tasidig: risk gerekse
de zor bir is olmasini kolaylikla g6z ardi edebilen
patronlarin ise bu durum igin kurdugu tek ctimle
“Bu havuz ti¢ ay iginde bitecek’ olmus. Bu ctimle-
nin tek bir agiklamasi var, kendileri i¢in yeni bir kér
kapisi agmak ve beklemede olan gemilerin bakimi-
n1 hizlandirarak ve elbette bunu isgilerin tizerinden
yaparak servetlerine servet katmak.

Isciler gece giindiiz demeden calistiriliyor. Uste-
lik bir de taseron uygulamasiyla somtiri daha da
arttirihyor. Isciler ise haftanin yedi giiniint nerdey-
se tersanede geciriyor ve bundan kaynakl aileleri-
ne zaman ayiramadiklarindan ve dinlenemedikle-
rinden yakinyorlar. Isciler érgiitlii olmadigr ve mii-
cadeleyi segmedikleri siirece, patronlar isgileri ko-
lelik kosullarinda calistirmaya ve somiirmeye de-
vam edecekler.




“Demek 0 UID-DER Bu!”

B Samatya’dan UiD-DER’li bir isci
erhaba UID-DER'li arkadaslar. Yaklasik iki ay énce
Mutlusan Elektrik’ten bahsetmistim. Oradaki calis-
ma kosullarina, isci arkadaslarin nasil calistiklarina de-
ginmistim. Mutlusan Elektrik patronlar iscilerin giin ige-
risinde oturmasina katiyen izin vermezler. Gun icerisin-
de siirekli ayakta miisterileri karsilarsin. Ustelik cay mo-
lan da yoktur. Yemege cikarken de hemen ¢ikip alelace-
le yedikten sonra isinin basina geri donmeni isterler. Dii-
zen, patronlari ve midiir denen patron yanlilarini bizle-
re karsi oyle gtizel orglitlerken bizleri de hakkimizi savu-
namaz, gozimiizii acamaz hale getiriyor. Ben de bunu
UID-DER’li arkadaslarimla paylasmak istedim ve sitemi-
ze mektup yolladim. Hiikiimet, hazirladigi “Ulusal Istih-
dam Stratejisi” paketiyle patronlari nasil refaha kavustu-
ruruz derdinde. Yasalar pesi sira meclisten ¢ikiyor.
Kidem tazminatlarimiza g6z dikmis olan AKP hii-
kiimetine dur demek icin Zeytinburnu’'nda imza stan-
d1 actik. Yogun ilgiyle karsilastik. Imza toplarken tani-
dik bir sesin “ben UID-DER’i taniyorum” diye bagir-
mastyla birlikte arkama déntip baktim. Yz ylze gel-
digim kisi Mutlusan’da calisan arkadasimdi. Birden
soyle bir ciimle kurdu: “Demek o UID-DER bu!” He-
men bana Mutlusan ile ilgili birkac sey soyledi.

FABRIKALARDAN

Yol Birolanna ‘R

Mutlusan’la ilgili mektubun ES“E‘RQ&\\§ “m“a Y \
UID-DER sitesinde yayinlan-

mis olmasi ve “google” arama %0\%%&\ Asga“\mee R
motoruna “Mutlusan” yazinca AN S

bu mektubun da c¢ikmasi pat- “‘U‘““”“"““‘ma’am"m“
ronlart bir hayli kizdirmig. Mis-

terilerin internette Mutlusan Elektrik hak-
kinda bilgi toplamak {izere arama yap-
tiklarinda onun nasil bir sirket oldugunu,
iscisini nasil ezmeye calistigini goérecek ol-
malarina patronlarin canlart ¢ok sikil-
mis. Fabrikada ve subelerinde bu ko- ,';,'
nu mudirler tarafindan arastirilmis, [
tek tek iscilerle goristilmis “bu yazi-
y1 kim yazd1” diye... Isci arkadasim-
la biraz daha sohbet ettikten sonra
imzasini atip yirtytp giderken ar-
kasini dénerek UID-DER’e yazilan
Mutlusan ile ilgili mektuptan dolay: ¢ok tesekkiir etti.
Yorgun argin sekilde aksamin karanliginda yurtyerek
kayboldu. Arkadaslar bir mektubumuz bile patronlari
nasil da telaglandiryor. Orgtitlenip hakkimizi sonuna
kadar arayalim. Orgutsuzsek hicbir seyiz, ORGUT-
LUYSEK HER SEYiZ! m

\ Dameé"

Patronun Goziinde Bir Isginin Degeri Nedir?

B Gebze’den bir isci

erhabalar. Gebze Organize Sanayi Bolgesinde araba parcalari treten bir
fabrikada galisiyorum. Fabrikada iglerin yogun oldugu séylendi. Bu ne-
denle birkag giin boyunca giinde 15 saat calisacaktik. Uretim miidiirii bize bu
“Sizler, benim bu fabrikada en deger verdigim elemanlar-
siniz. Sadece birkag giin sizden 6zel performans bekliyorum. Ustesinden gele-

haberi soyle verdi:

ceginize eminim, size gliveniyorum.”

“Ne olacak birkac giinden? Hem mesai yapar, fazla para aliriz” diyerek ca-
lismaya basladik. Ilk giin sabah 8'den ertesi giin sabah 8’e kadar calistik. Ta-
bii ki eve gitmem dokuz bucugu buldu. Ayni gtiniin aksami 5 bugukta tekrar
isbasi yapip sabah 8’e kadar calistik. Bu ¢alisma temposu tam bir hafta stirdi.
Bu calisma temposuyla insan haliyle giinleri de sasiriyor. Oyle ki Pazar sabahi

v

duragima gidip servisi beklemeye bagladim. Normal ¢alisma diizenine don- | -

diigimizde mudirimiiz ne dese beg@enirsiniz; “hadi gencler géziintiz aydin,
O an anladik ki patron ve midurin géziinde bizim hig-
bir de@erimiz yokmus. Ay sonu maas bordrolarimizi aldigimizda, mesai lcret-
lerimizin hep normal ¢aligma tzerinden verildigini gordik. “Nasil olur? O ka-
dar mesai yaptik, normal calisma olarak gosterilmis” dedigimizde, amirden
“yapacak bir sey yok, mesai lcretleri boyle” cevabini aldik. Bizler hem hakla-
rimizi bilmedigimizden, hem de birlik olmadigimizdan bunu da sineye cektik.
Benim imdadima UID-DER vetisti. UID-DER’e gelip etkinliklere katilinca |
isci olmanin ne demek oldugunu anlayabiliyor insan. Burada katildigim etkin-
likler, sohbet ettigim agabeylerim ve ablalarim sayesinde 6grenmeye basla-
dim. Ogrendiklerimi arkadaslarima da anlatmaya, onlar: da UID-DER’e getir-
meye basladim. Isci arkadaslar, 6grenmek giizel seymis, fabrikalarda haksiz-
liklara karst miicadele etmek gtizel seymis. Bence vakit kaybetmeden siz de

normale dondintz.”

UID-DER’e gelin. ®




1 Mayis Mars)

Giinlerin bugiin getirdigi
Baski, zuliim ve kandir
Ancak bu hoyle gitmez
Somiirii devam etmez
Yepyeni hir hayat gelir
Bizde ve her yerde

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda
ilerleyen halklarin bayrami
Yepyeni hir giines dogar
Daglarin doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir
Kavganin ufuklarinda
Yurdumun mutlu giinleri
Mutlak gelen giindedir

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda
ilerleyen halklarin bayrami

Vermeyin insana izin
Kanmasi ve susmasi igin
Hakkini almasi icin
Kitleyi bilinclendirin

Bizlerin ellerindedir

Gelen 11kl giinler

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda
ilerleyen halklarin bayrami

Giin gelir giin gelir
Zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanh yolunda
Bir kagit gibi erir gider

ISCININ BULMACASI

10

Soldan Saga

1.

o

8 saatlik isglini miicadelesinin semboll, is¢i sinifinin birlik miicadele
ve dayanisma giind. Bir sugu, bir kusuru veya bir hatayi bagislama.

2. DusUnce, fikir. Bir mizik sesini belirtmeye yarayan isaret.
3.
4

Kapitalist diizende, patronlarin, sermayelerini biyitmek igin giristikleri
ustlin gelme savasi. Elektrik geriliminde evre.

. Evin veya herhangi bir yapinin oturma, ¢alisma, yatma gibi islere ya-

rayan bolmesi. Bilme, dusiinme ve onlem alma yetisi. “Akil” kelimesi-
nin sessiz harfleri.

Birbirini taniyan.
Ateste kizartilip, ufak pargalara bollinmis yufka ekmegi. Uluslararasi

www.uidder.org

7.

8.
9.

10.

11.

Ceza Mahkemesi'nin kisaltiimisi.

Samaryum elementinin simgesi. Kalip izlerini 6nce kauguga, kauguk-
tan da k&gida gegirmeye yarayan ¢ift kopyall baski yontemi.
Ote, uzak. Notada duraklama zamani ve bunu gdsteren isaretin adi.

Ucunda bez baglanmis uzun bir degnekten olusan firin temizleme
aracl. Kokusuz, gizel renkli gicekler agan bir bitki.

insan Kaynaklari kisaltma. Amerika Birlesik Devletleri, Kanada vb.
devletlerin para birimi. “Isci” kelimesinin inlileri.

Sermaye diizeni; patronlarin kér etmesi ugruna milyarlarca isginin so-
murdldigu, emperyalist savaslarin ve krizlerin son bulmadigi sistem.

Yukandan Asagiya

© No arMw b R

10.
11.

iscilerin patronlar karsisinda giiciinii temsil eder, beraberlik. UID-
DER lsgi Tiyatrosu'nun da bir yontem olarak kullandigi ... Tiyatro
Bilgisayarda hard diski anakarta baglamaya yarayan kablo. Bilardo
sopasl! ve okey tahtasina verilen isim.

Rekor kiran kimse.

isim. Degersiz, kotii, siradan, higbir 6zelligi olmayan.

Firtina kusugillerden, 1 metre uzunlugunda, Atlantik Okyanusu’nda
yasayan iri bir tir kus. Toprak Ustiinde biten kiigik bitkiler.
Kekligin boynundaki siyah halka.

Muhammed Buazizi'nin kendini atese vererek isyan kivilcimini gakti-
g1, “Arap Bahari’nin bagladigi tilke. Taglik yer, ¢iplak tepe.

Kalay elementinin simgesi. Ulusla-
raras! birim sisteminin kisaltmasi.
Fiyati, degeri.

Trabzon'un bir ilgesi. Futbolda bir
oyuncunun topu kaleye sokmak icin
ayaguyla yaptigi sert ve hizli vurus.

Gevik, hareketli, cliretkar. Sey anla-
minda.

Patronlarin; isgilerin (cretlerini du-
stk tutarak, onlari normal calisma
saatinin disinda fazla calismaya
zorlamasi.

Gecen Ayin Goéziimii




Iscilerin Sorduklari/l

is kazas1 oldugunda isci ne yapmal?

Turkiye’de her gliin ortalama 100’ln tize-
2 rinde isci, is kazasinda hayatindan oluyor. Bir
isci is kazasi gegirdiginde, isyeri yonetimi du-
rumu derhal polise ve Sosyal Guvelik
Kurumuna bildirmek zorundadir. Bu,
yasal bir zorunluluk olmasina ragmen,
patronlar is kazasini ilgili yerlere bil-
dirmiyor ve ustlini ortmeye calisi-
yorlar. Boylece alacaklari cezadan da
kurtulmus oluyorlar. Bu nedenle is
kazasi geciren isci ilk olarak hastane-
de mutlaka is kazasi tutanag@i tutturma-
l1, ayni tutana@ polise de tut-
turmali ve bir kopyasini al-
maldr. Is kazasi gegiren isci-

Is ﬁ““[“um ﬂmmﬂl ﬁu“sm! nin arkadaglari onu derhal

hastaneye gotlirmeli ve ona
. sahitlik etmelidirler. Is kazasi-
Is KAZAMR“ln S““| na kars1 butln isciler, isci gii-
L *| venligi ve saghg énlemleri-
nin alinmasi icin gliglerini
birlestirmeli, patrona baski
yapmaldirlar.
Fazla mesai zorunlu mudur?
Haftalik yasal calisma stiresi 45 saattir.
45 saati asan her saat icin fazla mesai tcreti 6de-
nir. Ayrica, higbir isci fazla mesai yapmaya zorlanamaz.
Isverenler bunu bildikleri icin, is sézlesmelerine, pesi-
nen, iscilerin fazla mesai yapmayi kabul ettiklerine dair
maddeler eklerler. Ancak aslinda her yil i¢in ayr bir ya-
zil onay alinmasi gerekir. Iscinin onayi
alindiginda bile, yasal olarak yilda 270
saatten fazla mesai yaptirnlamaz. Isci bu
onay1 vermemisse, fazla mesaiye kalma-
didr icin tazminatsiz isten cikartilamaz.

Haftalik calisma stiresi 45 saattir. Bu
45 saat haftaya yayilirken, isci, giinde
11 saatten fazla galistirilamaz. Dolayisiy-
la da bunun Uzerinde bir fazla mesaiye
birakilamaz. Gece calismalarinda ise
gunlik 7,5 saati asan calisma durumun-
da fazla mesai ticreti 6denmek zorunda-
dir.

Maas giiniinde o6denmediginde
isci calismama hakkini kullanabilir
mi?

Is yasasmin 34. maddesine gore,
6deme glniinden itibaren yirmi giin
icinde Ucreti 6denmeyen isci, is birakma
hakkina sahiptir. Ornegin, tcretlerin her
ayin S’inde 6dendigi bir isyerinde isgi,
eger Ucreti 6denmemigse ayin 26’sindan

HAKLARIMIZI BILELIM

itibaren is birakma hakkini kul-
lanabilir. Isciler bu nedenle is-
ten cikartilamaz ve yerlerine
yeni isci alinamaz.

Yillik izin siireleri na-
sil belirlenir? ~—

Bir yildan bes vila (bes yil dahil) ‘w7,
kadar calisanlar 14 isglini; bes yil- '
dan fazla on bes yildan az galisan-
lar 20 isglinli; on bes vil ve Uzeri
calisanlar 26 isgtinti yillik izin hak- 12/
ki kazanirlar. Toplu stzlesmelerle &
bu stiireler uzatilabilir. 18 yagindan
kiciik ve 50 yasindan bulyuk iscilerin kullanacag: yillik
izinler 20 gtinden az olamaz.

Hafta tatili ve resmi tatiller yillik izinlere
dahil midir?

Hafta tatilleri yillik izinlere dahil degildir. Mesela, bir
yilint doldurmus bir is¢inin kullanacag: yillik izin hakki
14 isgiinudir. Yillik izin stiresine denk gelen genel tatil,
hafta tatili, ulusal ve dini bayramlar yillik izin stiresine
dahil degildir. Bu tatil glinleri iscinin yillik izin siiresine
eklenir.

Isten ayrilmak isteyen veya isten atilan iscinin yillik
izin hakki yanar mi?

Isten cikan veya isten atilan bir iscinin yillik izin hakk
yanmaz, bu hakkin parasal karsilidi isciye 6denir. Ayrica
vil boyunca kullanilan mazeret, hastalik veya cretsiz
izinler yilsonunda yillik izin hakkindan distrtilemez. Yil-
lik izinleri kullandirlmayan isgiler, 5 yil icinde dava ag-
ma hakkina sahiptirler. B
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Sekiz Saatlik Isgiinii ve 1 Mayis

AKP hiikiimeti, bir yasal degisiklik yaparak 8 saatlik isgiinii hakkim ortadan kaldirdi. Artik 45 saatlik is
haftasi var. Patronlar, iscileri istedikleri bigimde caligtinyorlar. Beri taraftan, diigiik iicret vererek ig¢i-

leri fazla mesailere mechur birakiyorlar.

ID-DER, “Ucretler Yiikseltilsin ve Is saatleri Kisaltil-

sin!” talebiyle yeni bir kampanya baglatti. Ctnki
uzun ve yorucu c¢aligma kosullari, bugtin isgilerin en te-
mel sorunudur. Patronlar, hafta sonlar1 dahil her giin 12
saat calismayi dayatiyorlar. Bu durumda biz isgiler, gi-
nln buytk kismini isyerlerinde gegiriyor, evlerimize ise
sadece uyumak icin gidiyoruz. Sosyal yasam diye bir
sey yok. Daha da 6nemlisi, ¢alisma temposu cok hizli
ve yorucu. Uzun ve agir calisma kosullari iscilerin posa-
sint ¢ikartiyor. Bu kosullara karst diinya isci sinifi, gec-
miste sert miicadeleler vermisti. Bugtin elimizden alinan
8 saatlik isgtinti hakki bu sekilde kazanilmusti.

Bundan yuz elli yil 6nce Avrupa’da ve Amerika’da
isciler, glinde 12 ila 14 saat kolelik kosullarinda calisi-
yorlardi. Uzun ve yorucu calisma kosullarindan dolayi
isciler uyku uyuyamiyor, dinlenemiyor, kendilerine ve
ailelerine zaman ayiramiyorlardi. Yaygin bir sekilde ca-
listirilan gocuk iscilerin, agir kosullarda, saatlerce ayakta
durmaktan kaynakli omurgalari kayyordu. Iscilerin tic-
retleri dustik oldugu icin dogru diizgiin beslenemiyorlar-
di. Bu agir kosullarda tiikeniyor ve sonra da patronlar
tarafindan bir kenara atiliyorlardi, yani igsiz kaliyorlardi.

Bu gidisata dur demek isteyen isci sinifi séyle hayki-
riyordu: Sekiz Saat Calisma, Sekiz Saat Dinlenme, Sekiz
Saat Canimiz Ne Isterse! Isciler is saatlerinin kisaltilmasi-
ni, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesini, sosyal yasamlari
icin kendilerine zaman birakilmasini istiyorlardi. Ameri-
kan isci sinifi, bu talepleri hayata gecirmek tizere
genel greve gideceg@ini agikladi. 1 Mayis
1886’da genel greve gidilecek ve isciler o
glinden sonra 8 saatten fazla ¢alisma-
yacaklardi. 1886 1 Mayis sabahi
ABD’nin bircok kentinde yiiz binler-
ce is¢i is birakarak sokaklara cikti.
Gokylizii masmaviydi. Mavi gok al-
tinda isci kitleleri taleplerini haykiri-
yordu. Ancak patronlarin emrin-
deki polis iscilerin Uzerine aci- &
masizca saldirdi ve yine onlarmn g
mahkemeleri is¢i 6nderlerini tu- .
tuklayarak idam etti. Somirtici-
ler boyle yaparak iscilere gozda-
a1 vermek, onlar sindirmek iS—__.'\}jJ"'
tediler. Ama bunu bagarama- #f
dilar.

Dinya isgi sintfi, “sekiz sa-
atlik isglinii” icin baslatilan bu
micadeleye sahip cikti. 8 saat-
lik isglinii miicadelesini simge-

leyen 1 Mayis glint tim diinyada, isciler tretimi durdu-
rarak meydanlara aktilar. 1 Mayzs, is¢i sinifinin uluslara-
rast birlik, miicadele ve dayanigsma giini olarak kutlan-
maya baslandu. Ilerleyen siirecte isci sinifi, 8 saatlik isgii-
nl hakkini grevlerle, direnislerle ve kitlesel mitinglerle
patronlara kabul ettirmeyi basardi. Zafer, micadele
eden iscilerin olmustu.

O giinden bugtine cok zaman gecti. Teknoloji gegmi-
se nazaran ¢ok gelisti ve insanligin ihtiyaclarini karsila-
mak oldukga kolaylasti. Glintimiizdeki teknolojiyle, 10
milyar insana yetecek tirtin tiretmek miimkiin. Ustelik is-
cilerin bir boliminin igsiz kalmasi, bir bolimiinin ise
gece gliindiiz demeden calismasi da gerekmiyor. Tum is-
sizlere ig verilerek, glinde 4 saat calismayla insanligin te-
mel ihtiyaclari karsilanabilir. Ne var ki kapitalist kar di-
zeninde bunu yapmak mumkiin degil. Patronlar, is saat-
lerini uzattik¢a uzatiyorlar; cok daha az isci ¢alistirip, on-
lari iliklerine kadar somiirerek daha fazla kér elde edi-
yorlar.

2004 yilinda, AKP hikimeti, bir yasal degisiklik ya-
parak 8 saatlik isgiintii hakkini ortadan kaldirdi. Artik 45
saatlik is haftasi var. Fakat patronlar isgileri istedikleri bi-
¢imde calistiriyorlar. Beri taraftan, disiik tcret vererek
iscileri fazla mesailere mecbur birakiyorlar. Uzun ve yo-
rucu ¢alisma kosullarinin en dogrudan sonucu is kazala-
11 oluyor. iggiler yaralaniyor, sakat kaliyor ve oliyor,
ama patronlarin kar biiytiyor. Uzun calisma saatleri isci-
leri her acidan tiiketiyor. Isciler dinlenemiyor ve
yorgunluk katlamali olarak artiyor, fiziksel yi-
kima yol agiyor. Sosyal yasam olmadigi
icin, yani isciler aileleriyle ve sevdikleriy-
le zaman geciremedikleri igin psikolojik
sorunlar bas gosteriyor. Isciler kendi-
lerine ve ailelerine yabancilasiyorlar;

uzun ve tliketici calismadan dolayi
= adeta duygularini yitiriyorlar.
[y Q Tim bunlar, dernegimiz UID-
\ &% DER’in baglatmis oldugu kam-
<, panyanin ne denli 6nemli oldugu-
W NU gozler dniine seriyor. Ucretleri
B vikseltmek ve is saatlerini ki-
" e (| saltmak icin kararl bir miicade-

é’ vermemiz gerekiyor. O halde,
- daha kisa isglinii mticadelesi-
L ni simgeleven 1 Mayis'ta
m alanlarda giiclii bir sekilde
yerlerimizi alalim ve haykira-
im: Ucretler Yiikseltilsin, Is
Saatleri Kisaltilsin! B




