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Kapitalizm Gikmazda!

Isci Sinifi Somiiriisiiz Bir Diinya Istiyor!

Umutsuz degiliz. Ciinkii her gecen giin, diinyanin dort bir yaninda kapitalist somiiriiye hayir

\ diyen emekci kitlelerin sesi daha fazla yukseliyor. 1 Mayis’ta milyonlarca isci kapitalist krizin
bedelini 6demeyecegini haykirdi. Bangladesli isciler de, Amerikali isciler de ayni sloganlan
haykiryorlard: issizlige, uzun is saatlerine, dusiik iicretlere, kapitalist somiiriiye hayir!

DR

'l‘i""“ A ,ul? N

@ ' ;I .\"‘{'il
..! _: ’
h 1

Kaph a’lzw

, I-Gozum 'S'}‘ ‘ktlda"nﬂa!
JJ e Dayanismas Derned /U l|l|l DEH 1’*‘“’

Mayis’ta diinyanin doért bir yaninda milyonlarca isci

pankartlarini ve flamalarini da alarak meydanlara
akt1, somiuirlisiiz bir diinya talebini haykirdi.

Birbirini tanimayan, farkli renklere, dillere, kiilttrlere,
inanclara sahip milyonlarca is¢inin yiizlerce tilkeden, ay-
n1 duygu ve heyecanla meydanlara akmasi, ayni taleple-
ri haykirmast sasirtici degil mi?

Aslinda degil! Clinkii isgi sinifi uluslararasi bir siniftir.

Kapitalizm uluslararast bir sistemdir. Kapitalist Gretim,
tim diinyay1 6riimcek ad1 gibi birbirine baglamis durumda.

S A

M \
. :
% & 4

Kapitalist sistem demek, iscilerin kolece calismasi ve
iliklerine kadar somurtilmesi demektir.

Bu sistemin efendileri kim? Patronlar sinifi.

O halde hangi irka, millete, dine mensup olursa ol-
sun, isci sinifinin ¢ikarlan ortaktir. Bir tarafta somiiriici
patronlar sinifi, 6te tarafta ise diinyanin cesitli tilkelerin-
de yasayan ve somiirilen isci sinifi var.

Bizleri gece giindiiz demeden calistiran, kanimizi e-
mip kurutan bir Turk patronla ne gibi ortak bir ¢ikarimiz
var?

Devami arka sayfada




Hicbir ortak ¢ikarimiz yok! A-
ma komsu Yunan isci kardesimiz-
le ortak cikarlara sahibiz. Yunan
iscisinin Yunan patronuyla, Ttrk
iscisinin de Turk patronuyla ortak
bir ¢ikari yoktur ve olamaz da.

Gercek bu kadar berraktir.

Iste 1 Mayis, bu gercedi her
sene yeniden gozler 6nline ser-

Bizleri gece giindiz demeden calistiran,
kanimizi1 emip kurutan bir Tirk patronla
ne gibi ortak bir cikarirmz var? Hicbir
ortak ¢ikarimz yok! Ama komsu Yunan
isci kardesimizle ortak ¢ikarlara sahibiz.
Yunan iscisinin Yunan patronuyla, Turk
iscisinin de Turk patronuyla ortak bir
cikan yoktur ve olamaz da.

etmeyen isci sinifi, genel grevler-
le tlkeyi sarsiyor. Artik patronlar
ve onlarin hiikimetleri, isci sinifi-
ni1 eskisi gibi yonetemiyor. Isci si-
nifi ise eskisi gibi yonetilmek iste-
miyor.

Isci-emekgi kitleler, kapitaliz-
me olan tepkilerini yapilan se-
cimlerde de ortaya koydular. Ka-

mektedir.

Nedir 1 Mayis? 1 Mayis, diinya isci sinifinin igsizlige,
yoksulluga, uzun is saatlerine, sémiirtiye, haksizliga, sa-
vasa ve zulme kars birlestigi bir gtindir!

[ster Cin'de, ister Brezilya'da, ister Fransa’da ya da
Misir’da yasasin, isgilerin dertleri ortaktir. Demek ki, ¢6-
ziim yollar1 da ortak olmalidir.

i§te bakin; kapitalist krizin faturasi Turk, Kirt, Yunan,
Hintli, Amerikali demeden tiim diinyada is¢i sinifinin sir-
tina yikiliyor.

Ekonomik biiyiime déneminde yiiksek karlarini isci-
lerle paylasmayan patronlar, kriz doneminde, kéarlarinin
diismesinin 6ntine gecmek icin faturayi bize kesiyorlar.

Her kriz doneminde patronlar ve onlarin iktisatcilari
“bu son kriz, bir daha kriz olmayacak” diyerek umut da-
gitiyorlar.

Ama kapitalist krizler son bulmuyor, bulmayacak da.
Cunki kriz, sistemin dogasindan kaynaklaniyor.

Su anda kapitalizm, tarihinin en bunalimli dénemle-
rinden birini yasiyor.

Sistemin merkezinde yer alan ABD basta olmak tze-
re, onlarca tlilkede devasa bankalar, sigorta sirketleri ve
fabrikalar batti, batmaya da devam ediyor.

Yunanistan'da tam bir ekonomik ¢okiis yasandi. Ital-
va, Ispanya, Irlanda, Portekiz ¢okiistin esiginde duruyor.
Avrupa’nin tamami kriz gukurunda debeleniyor.

Tum dinyada igsizlik artiyor, yoksulluk yayginlasiyor,
daha fazla insan aclikla karsi karsiya geliyor, intihar e-
denlerin sayisi ¢cogaliyor. Kara Afrika’da aglik ve hastalik
kol geziyor.

Bilim ve teknoloji ilerliyor, ama kapitalizmde diinyayi
defalarca ortadan kaldiracak ntkleer bombalar tretili-
yor. Sesten hizli giden ugaklar tretiliyor, ama savas icin.

Iste kapitalizm budur!

Fakat umutsuz degiliz. Ctinkii her gecen giin, dinya-
nin dort bir yaninda kapitalist sémtirtive hayir diyen e-
mekgi kitlelerin sesi daha fazla ytikseliyor.

1 Mayis’ta milyonlarca isci ka- pitalist
krizin  bedelini 6demeyecegini ‘_’"
haykirdi. Bangladesli isciler de, A—
merikall isciler de ayni sloganlarl
haykiryorlard:: Issizlige, uzun is
saatlerine, dustk Ucretlere, kapitalist s6-
mriye hayir!

Ispanya’da 1 milyondan fazla isci
meydanlari doldururken, Yunanistan’da
micadele giderek sertlesiyor.

“Kemer stkma” programlarini kabul

pitalist somtriiye karst oldugunu
soyleyen sosyalist partiler, secimlerde buiyiik basari elde
ettiler.

Keza Fransa’da, isci sinifina dontk saldirilara dur di-
yecegini vaat eden sosyalist parti segimleri kazand:.

Bu partilerin ne yapacagi ayri bir konudur; ama ger-
cek olan su Ki isci sinifi, “cellada boynumu uzatmayaca-
gim” diyor.

ABD’de kapitalizmin simgeleri olan bankalar1 ve bor-
salarn isgal ederek “somiirliye hayir” diyen emekgiler,
patronlara soyle haykiriyorlar: “Biz toplumun %99’uyuz,
patronlar ise yalnizca %1’i, o halde patronlar gitmeli!”

Ortadogu’da isyan atesini tutusturan emekgilerin 6f-
kesi hala stirtiyor. Emekgiler, Tunus ve Misir'da demok-
rasi mucadelesinin yani sira; igsizlige, yoksulluga, kapita-
list somtirliye karst seslerini ytikseltiyorlar.

Tiirkive'de de, basta Istanbul olmak iizere onlarca
kentte yapilan 1 Mayis kutlamalarina yiiz binlerce emek-
¢i katild1.

Meydanlari dolduran emekgi kitleler; AKP hiikiimeti-
nin saldirilarina, uzun ve yorucu is saatlerine, dustik tic-
retlere ve kapitalist somurtye karst ciktilar, taleplerini
haykirdilar.

1 Mayis’'ta buiyiik bir coskuyla meydanlari dolduran
diinya isci sinifi, degisik dillerde hep ayni seyi haykirdi:
Soémiristiz bir diinya istiyoruz!

Kapitalizm insanliga acidan baska hicbir sey vermedi,
veremez de!

Tum zenginligi treten is¢i sinifinin patronlara ihtiyaci
yoktur. Isci smnifi olmadan patronlar bir hictir.

O halde stirekli kottiltk treten, iyiyi, glzeli, insanh@in
ortak cikarini bogan kapitalizm gitmeli ve somiiriisiiz bir
diizen kurulmalidir.

UID-DER'in 1 Mayis'ta tagidid bir pankartta yazdig gi-
bi: Kapitalizm Cikmazda, Co6ziim iggi iktidarinda!
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Yeni Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi

I§ kazalan ve isci olliimleri durmak bilmiyor. Nisan ayinda 100’e yakin ailenin daha ocagina ates diistii. Gele-
cek giinlerde daha iyi bir yasam siirecegini hayal eden isciler, patronlarin kari ugruna 5’er 10’ar bu diinyadan
gocup gidiyorlar. AKP hiikumeti ve patronlar ise, “kader” diyerek sorumluluklarini Uizerlerinden atiyorlar. Yani
iscilerin 6lmesi onlarin umurunda degil. Patronlar yalnizca karlarim bilyiitmeye bakiyorlar.

Calisma Bakani ¢ikip, “is gtivenligi yasasi lazim” di-
yor. Calisma yasaminin sorumlulugunu tasiyan bir ba-
kan cikip, sanki sorumlu kendisi degilmis gibi konusabi-
liyor. Madem yasa lazim, neden bugtine kadar ¢ikarma-
diniz? Is givenligi vasasim cikartmak icin her ay
100’den fazla isginin 6lmesi mi gerekiyor? Peki, meclis
giindemine getirilen Is Sagha ve Givenligi Yasasi, ger-
cekten de iscilerin derdine derman olacak mi, 6limler
duracak mi? Yasanin ayrintilarina baktigimizda boyle ol-
mayacagini rahatlikla gorebiliriz.

Yasa taslagi 6yle bir hazirlanmig ki, isci sinifinin bii-
yik cogunlugu bu yasanin kapsami disinda kaliyor. Si-
gortasiz calstirilan, dolayisiyla kapsam dist olan 9 mil-
yon isci, bu yasadan vararlanamayacak. Is kazalarmin
yasandidl onlarca isyerinde patronlar, iscilerin sigortala-
rini is kazasindan sonra yapmaktalar. Bu yasanin isgile-
rin derdine derman olmayacag suradan da belli: Yasa-
nin getirecegi yikumlilikler, 50’den fazla iscinin calisti-
a1 isyerlerinde gecerli olacak. Turkiye'de sigortali isci ca-
listiran isyeri sayisi 1 milyonu geciyor. Fakat bu isyerleri-
nin %98’i 50’den az is¢i calistiriyor. Tageronlagma alip
basin gittigi icin, yiizlerce is¢inin galisir gozuktigu fabri-
kalarda da, birden cok sirket bulunuyor. Bu sirketlere
kayitl is¢i sayist cogunlukla 30'u gegmemektedir. Bu ne-
denle, sigortal olsa bile milyonlarca isci, Is Saghg ve
Glvenligi Yasasi kapsami diginda kalacaktir.

AKP hukimeti ve Calisma Bakani “yasa ¢ikartiyoruz,
isci olimleri duracak” diyor, ama gercekler hic de oyle
soylemiyor. Aslinda kurda kuzu teslim ediyorlar. Yasa
taslagina gore, 50’den fazla iscinin calistigi isyerlerinde
Is Guvenligi Kurullar olusturulacak. Bu kurulda isveren
ya da temsilcisi, isyeri hekimi, i glivenligi uzmani ve isci
temsilcileri yer alacak. Yasa, patronlari, isgilerin kendi
temsilcilerini secmelerini saglamakla ytkiumli kiliyor. E-
ger patron, iscilerin s6z konusu kurula temsilci segmesini
saglamazsa ceza alacakmis: Tam 200 lira! Yani agikga is-
cilerle alay ediliyor. Iscilerin kendi bagimsiz kararlarini a-
lamayacagi, patronun bu kurula istedigi Kisileri alacagi,
200 lira cezanin bir yaptirim giicli olmayacagdi yeterince
aciktir. Diger taraftan, isten atilma kaygist duyacak ve
bagimsiz olamayacak olan is glivenligi uzmaninin, pat-
ronunun denetiminden ¢ikmayacagdi da bellidir. Tumuy-
le patronlarin denetimine girecek olan Is Giivenligi Ku-
rullarina, patronlara maliyet olusturacak gerekli is gi-
venligi 6nlemlerini aldirmak miimkiin olmayacaktir. Ha-
di diyelim ki kurul gerekli kararlar1 aldi; bu kurulun pat-
ron Uzerinde hicbir yaptinm glicii olmadi@i icin patron
istedi@i gibi hareket edebilecektir.

Yasa taslag, Is Yasasi icinde yer alan is gtivenligi hii-

kiimlerinin bazi olumlu yénlerini ortadan kaldiryor. Is
Yasasinda, tehlikeli bir durumda isginin isi durdurmast
ve gerekli glivenlik onlemleri alinana kadar calismama
hakki vardi. Yeni yasaya gore iscinin tretimi durdurma
hakki olmayacak; sadece tehlikeli ya da sagliga aykiri
durumu patrona ve Is Giivenligi Kuruluna bildirebilecek.
Aslinda isgive gercekte sodylenen sudur: Boyun eg ve is
kazalarinda ol! Yok, isci “ben 6lmek istemiyorum” di-
yorsa isten ayrilabilir. Ozetle yasa, isciye issiz kalma 6z-
gurligi taniyor!

Devlet ya da Calisma Bakanlig, is glivenligini sagla-
mak igin gercek anlamda sorumluluk almiyor. Mesela,
Is Guwvenligi Kurullarinin olusturulmasi ve yasanin uygu-
lanip uygulanmadiginin denetlenmesi icin is gtivenligi
mifettisleri gorevlendirilecek. Oysa yliz binlerce igyeri
olmasina karsin, bakanliktaki is saghigi ve glivenligi mu-
fettiglerinin sayisi sadece 324'tiir. Ozetle, denetim hak
getire! Hadi diyelim muifettigler gerekli denetimi yapti ve
yasanin uygulanmadigini tespit etti. Patrona kesilen ce-
zanin miktar1 1000 liray1 asmiyor. Iste AKP hitkiimeti is-
cileri boyle diistintiyor!

Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurullarinin denetimi ke-
sinlikle isgilere verilmelidir. Bu kurulda yer alan isci tem-
silcilerinin isten atilmasi yasaklanmalidir. Isyeri hekimle-
rinin ve is givenligi uzmanlarinin, patronlarin baskist al-
tinda kalmamasi icin tcretlerini tiye olduklar: meslek 6r-
gtitleri 6demelidir. Iscilerin denetimine verilen Isci Sagh-
a1 ve Is Guvenligi Kurullarinin karar alma, pat-
ronlara uygulatma yetkisi olmalidir.

Bu kararlarit uygulamayan
patronlara agir cezalar veril-
melidir. Ayrica iscilerin, toplu-
ca Uretimi durdurma ve ge-
rekli giivenlik énlemleri ali-

nana kadar calismama hak- & /*/%
ki olmalidir. i




ISCI HAREKETINDEN

1 Mayis: Yuz Binler Alanlardaydi!

Yiiz binlerce isci ve emekcinin katildig1 1 Mayis kutlamalan, istanbul’da, Ankara’da, izmir’de, Diyarbakir’da,
Bursa’da ve onlarca kentte gerceklestirildi. istanbul’da Taksim Meydani’nda yapilan kutlamalar kitleselligi,
coskusu ve renkliligiyle one cikti. Sabahin erken saatlerinden itibaren Sishane, Sisli ve Dolmabahce yiiriiylis
kollarinda bir araya gelen yiiz binlerce kisi flamalar, bayraklar ve pankartlarla Taksim’e dogru harekete gecti.

istanbul: Taksim Anit'na “1 Mayis 1977 Suclular
Yargilansin!” pankarti asildi. Dev pankartin altina ise a-
nitin etrafini saran ve tzerinde “Birlik, Miicadele, Baris,
Esitlik, Kardeslik” yazan bir pankart yerlestirildi. Kiirsii-
den Kirtce ve Tirkce marslar, sarkilar calindi.

Alanda, 1977 1 Mayis'inda katledilen isgiler anildi,
adlar tek tek okundu ve ytiiz binlerce kisi “burada” diye
haykirdi. 20 ayr dilde 1 Mayis selamlandi, enternasyo-
nalizm vurgusu yapildi. Kirstiden, Uludere’de katledilen
34 koyluniin sorumlularinin yargilanmasi da talep edildi.
Katliamin lanetlenmesi ve Kiirt sorununun demokratik
¢Oziminin talep edilmesi kitle tarafindan alkiglar ve slo-
ganlarla desteklendi.

Sendika bagkanlarinin konusmasindan sonra direnis-
ci iscilere soz verildi. Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi, Mal-
tepe Belediyesi, Kampana Deri, Samsun Devlet Hasta-
nesi, GEA Klima, Toroslar EDAS ve Hey Tekstil direnis-
cileri adina konugmalar yapildi. Direnisci isciler alandan
yogun alkis aldi. Direnisci isgilerin ardindan sosyalist 6r-
gtitler ve demokratik kitle érgtitleri adina ortak bir metin
okundu. Tirkce ve Kiirtce okunan ortak metnin ardin-
dan miizik gruplari sahne aldi.

Diyarbakir: 1 Mays, tam 32 yil sonra Diyarbakir'da
yeniden kutlandi. Kutlamalar Istasyon Meydaninda va-
pildi. Sabahin erken saatlerinde olusturulan kortejler,
Urfa Kapi, Ofis ve Baglar'dan Istasyon Meydanina slo-
ganlar atarak ylrtidi. Yapilan konusmalarda, Diyar-
bakir'da uzun yillardan sonra 1 Mayis'in kutlanmasinin
o6nemine deginilerek, emekgilerin miicadelesinin buyii-
digu vurgulandi. 12 ayr dilde 1 Mayis selamlandi. Mi-
ting cekilen halaylarla son buldu.

Ankara: Ankara’da bu yil iki ayr1 1 Mayis kutlamasi

-2 N M
yapildi. Tirk-Is’e bagl muhalif sendikalar, DISK, KESK,
TMMOB, TTB ile emekten yana kurumlarin katildigi 1
Mayis kutlamalari, Sihhiye Meydani’'nda yapildi. Binler-
ce is¢inin katildigt mitingde KESK’e yapilan baski ve tu-
tuklamalar, emege ve sendikal 6zglrliklere yapilan sal-
dirlar, is cinayetleri, AKP hiikimetinin baski politikalari
protesto edildi. 12 ayri dilde “Yasasin 1 Mayis” pankarti-
nin acildigl miting, yapilan konusmalar ve ¢ekilen halay-
larla sona erdi.

Hak-Is ve Memur-Sen’in Tandogan Meydani'nda
yaptidi ikinci miting ise, hiikimetin mitingine donusti.
Iscilerin haklarina saldiran AKP hiikiimetinin Calisma
Bakani Faruk Celik, utanmadan iscilerin karsisina cikip
nutuklar atabildi.

Bursa: Istanbul'daki ortak kutlamalardan kacan
Tiirk-Is yénetimi ve Tiirk Kamu-Sen 1 Mayis kutlamasini
Bursa’da yapti. Tiirk-Is Genel Baskan: Mustafa Kumlu,
yaptigi konusmada kidem tazminatinin fona devredilme-

sine izin vermeyeceklerini, bu konuyla
ilgili genel grev karari aldiklarini dile ge-
tirdi.
: izmir: izmirde 1 Mayis kutlamalari-
nin adresi Giindogdu Meydani'ydi. Mi-
¢ tinge sendikalarin yani sira, direnisteki
& Billur Tuz ve Savranoglu iscileri ve e-
. mekten yana kurumlar katildi. Katilimin
¢ ylksek oldugu 1 Mayis kutlamalarinda
- taseronluk sistemine ve &zellestirmelere
4 kars1 giivenceli calisma talep edilirken;
yeni sendikalar yasasi, sendikal orgut-
4 lenmenin 6niindeki engeller, artan baski
; “ ve tutuklamalar, Ulusal Istihdam Strate-
o jisi protesto edildi. 1 Mayis kutlamalar
"% miizik dinletileri ve gekilen cogkulu ha-

b,



ISCI HAREKETINDEN

Iscinin n Miicadele Giinliigiinden

UTOGOY

™ Sendika_ Grrecek

\a ka'Yolu Yok 1<
BT 1§ SENDS

T0GO Ayakkabl I§gller| Dlren|§te'

OGO ayakkabi iscileri, diistk Ucretlere ve sosyal

haklarin tirpanlanmasina karsi Deri-Is Sendikasinda
orgiitlendiler. Isciler sendikal yetki beklerken, patronun
isten atma saldirisiyla karsilagtilar. 27 Nisanda 6nce 9,
ardindan da 26 TOGO iscisi isten atild1.

Ankara’da Eskisehir Yolu tizerinde bulunan fabrika-
nin 6nitinde direniglerini stirdtiren 35 isci, “TOGQO’va
Sendika Girecek Bagka Yolu Yok!” sloganwyla, sendikali
olarak ise donene kadar direnise devam edeceklerini
soyliyorlar. Ankara’da faaliyet yiriten TOGO Maga-
zasi’'nda Uretim ve satis yapiliyor. Direnisci iscilerin bir-
cogu uzun yillardir TOGO’da calistiklarini ve buna rag-
men ¢ok dustk Ucretler aldiklarini dile getiriyorlar. Her
glin ellerinden ytizlerce ayakkabi gectigini soyleyen isci-
ler, TOGQO’dan bir cift ayakkabi dahi satin alamadiklari-
n1 ifade ediyorlar.

TOGO Ayakkabi iscileri, 9 Mayista bir basin acikla-
mast diizenleyerek direnislerini duyurdular. Basin acikla-
masina cesitli sendikalar, dernegimiz UID-DER, Halkla-
rin Demokratik Kongresi (HDK) Istanbul Milletvekili Le-
vent Tlzel’in yani sira, Tuzla’da direniste olan Kampana
Deri iscileri de katilarak destek verdiler. Basin aciklama-
sinda s6z alan Deri-Is Genel Baskani Musa Servi, TO-
GO iscilerinin yasadi@i slirece deginerek Calisma Ba-
kanligi'na bu kadar yakin bir mesafede
yilardir igverenin sigortasiz isci calistirdi-
g1, direnis stirecinde de isverenin ka-
cak isci calistirmasina géz yumuldugunu
ve boylece yasalarin cignendigini vurgu-
ladi. Servi, miicadele etmekte kararli ol-
duklarini dile getirdi.

TOGO igcileri cesitli ayak oyunlaryla
yildirlmaya calisilyor. Isciler direnisleri- =
nin 13. ve 14. gininde polis tarafindan
keyfi bir sekilde gozaltina alindilar. TO-
GO iscileri, gozalt1 sonrasinda korkulari-
n1 yendiklerini ve aslinda korkacak hig-
bir sey olmadigini anladiklarini soyli-
yorlar.

Amylum Nisasta Grevine
UiD-DER Desteiji

Amylum Nisasta grevinin 45. giiniinde UID-
' DER'li isciler bir dayanisma ziyareti gerceklestir-
di. UID-DER'li iscileri “Yasasin Sinif Dayanisma-
si!” sloganiyla karsilayan Amylum iscileri, yapi-
lan ziyaretin kendilerini olduk¢a mutlu ettiklerini
ifade ettiler. Dayanisma ziyaretinde UID-DER’in
hazirladigi “Grev ve Direniglerden Siiziilenler”
% belgeseli izlendi. Grev ve direnis yasamis iscile-
rin anlattiklarini dikkatle izleyen Amylum grevci-
leri, kendi deneyimlerini de aktardilar. Grev ala-
ninda Amylum iscileriyle UID-DER’li isciler,
UID-DER isci korosunun derledigi direnis ttrkiilerini hep
bir agizdan soylediler. Amylum iscileri yapilan bu daya-
nisma ziyareti ve UID-DER’in grevlerine verdikleri des-
tek icin tesekkiir ettiler. Adana Organize Sanayi Bolge-
sinde bulunan Amylum Nisasta fabrikasinda Tek Gida-Is
sendikast orgutli. 101 iscinin 5 Martta baslayan grevi
devam ediyor.

Kartal Belediyesi iscileri is Birakti

DISK Genel-Is'te 6rgiitli Kartal Belediyesi iscileri,
imzalanan toplu is s6zlesmesi hiikimlerinin uygulanma-
masini is birakarak protesto ettiler. Isciler, toplu sézles-
menin imzalanmasindan sonra hak gasplarinin devam
etmesine ve 3 aydir maaglarinin 6édenmemesine tepkili-
ler.

Kartal Belediyesi'ni uyarmak ve haklarini talep et-
mek icin Esentepe’de atdlyelerin bulundugu Fen Isleri
Mudirligi’nden Kartal Belediyesi'ne kadar bir ytirtiyls
gerceklestirdiler. Isciler, yiiriiyiis boyunca taleplerini slo-
ganlarla dile getirdiler. Kartal Belediyesi 6niinde acikla-
may! Genel-Is 1 No'lu Sube Baskani Mahmut Sengiil
gerceklestirdi. Sengtil, iscilerin yasadiklari sorunlara dik-
kat cekti ve sonuna kadar miicadele edeceklerini ifade
etti. B

Amylum Nisasta iscileri




SOYLESILER

Iranh Miilteci Sosyalist Iggllerle S0

iran isci simfina doniik baskilarin son bulmasi icin bir imza
kampanyasi baslatan UiD-DER, iranli miilteci ve gécmen sosyalist
iscilerle 1 Mayis’ta bulustu. iran’da isci simf1 Uzerindeki baskilar
artiyor. iscilerin calisma ve yasam kosullan kétiilesiyor. iscilerin
orglitlenmeleri, sendikal ve siyasal faaliyette bulunmalan
engelleniyor. Molla rejimi, iscileri ve isci onderlerini tutukluyor,
iskence yapiyor, hapislere atiyor, idam ediyor. Bu zulimden kacan
iranli miilteci sosyalist isciler 1 Mayis’a katilarak, iran’da baski
altinda tutulan isci simfinin, cezaevlerine atilan, hasta olduklan
halde tedavi edilmeyen tutsak isci onderlerinin sesini dinyaya
duyurmaya calistilar. iranli miiltecilerden biri olan Muhammed

Asrafi ile bir soylesi yaptik.

UiD-DER: Merhaba. Hos gel-
diniz UID-DER'’li iscilerin kor-
tejine, 1 Mayis alanina.

Muhammed Asrafi: Hos bul-
duk, sag olun. Ben de iscilere ve siz-
lere hayirli olsun diyorum, 1 Mayis’-
nizi tebrik ediyorum.

Cok tesekkiir ediyoruz. iranh
sivasi gocmen iscilersiniz, du-
rumunuzdan bahseder misiniz?

Biz burada Iranli miiltecileriz. I-
ran'daki diktatorliikten ve hiikiimet-
ten kagtik. Bizim isci arkadaslarimiz
simdi cezaevindeler. Biz de cezaevi-
ne dismemek igin kactik. Simdi de
buraya, 1 Mayis’a geldik, cezaevin-
deki arkadaslarimizin sesini bttiin
dinyaya duyurmak istiyoruz, bize
yardim edilmesini istiyoruz. Islam
Cumbhuriyeti insanlara zuliim ediyor,
iscileri aswyor, iscileri 6ldiirtiyor. [ran’-
da sendika kurmak, birlesmek parti
kurmak yasak... Insanlar haklarini is-
tediginde tutup cezaevine atiyorlar,
iskence yapiyorlar. Insanlarin 6zgiir-
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lagl yok, kimse serbest de-
gil.

Cok biyiikk haksizliklarin ve
zulmiin oldugu iran’dan geliyor-
sunuz. Ne gibi sikintilar yasi-
vorsunuz burada?

Tum milteciler sikinti i¢inde, hig
paramiz yok. Turkiye polisi, “sizin
calisma hakkiniz yok” diyor. Calisa-
madigimiz icin para kazanamiyoruz.
Nereden para bulacagiz, nasil gegi-
necegiz? Gecinmemiz icin Iran’dan
para toplayip gonderiyorlar. Burada
bizler, miilteciler 200-300 lirayla ge-
¢iniyoruz. Ev kirasina 200-300 lira
veriyoruz. Oyle giinler oluyor ki,
milteciler iki giinde bir, bir 6Giin ye-
mek yiyorlar.

UID-DER olarak, iran isci Si-
nifina Yonelik Baskilara Son
kampanyas1 baslattik. Tutukla-
nan, tedavi edilmeyen sendika-
cilar serbest birakilsin istedik.
Bu kampanya hakkinda ne dii-
siniiyorsunuz, ne sdylemek is-
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tersiniz?

Elbette bilgim var sizin imza top-
ladiginizdan. Iranh isciler olarak te-
sekkiir ediyoruz. Sunu da séylemek
isterim: Fikrimiz, isciler kendi huki-
metlerini kurduklarinda dinya gu-
zellesecek. Eger isciler kendi hiiki-
metlerini kurmak istiyorlarsa, ayri
yol olmadigmi bilmeliler. Sosyalizm-
de birlesmeliler. Kapitalizm 6yle bir
yere gelmis durumda ki, insanlarin
istediklerini veremez. Kapitalizm bii-
yuk bir kriz yastyor. Krizini asmak i-
¢in diinyanin her yerinde savas bas-
latiyor, insanlar 6ldurtyor. Bitiin ig-
ciler ne yapip edip mutlaka birles-
meliler; kendi hiikiimetlerini kurma-
lilar. Sosyalizmden bagka yol yok!
Burada oldugunuz icin mutlu
musunuz?

Evet, benim ¢ok ¢ok hosuma
gidiyor, seviniyorum burada ol-
maktan. Oz arkadaslarimin, 6z
yoldaglarimin arasindayim. Din-
yadaki yoldaglarimin, hususi ola-
rak da Turkiyeli yoldaslarimin ya-
nindayim. Cezaevindeki arkadas-
larimin sesini diinyaya duyurma-

- vya geldik.

Tesekkiir ederiz. Aramizda
bulundugunuz icin ¢cok mutlu-

> | yuz. Tekrar goriismek iizere...

Cok sagolun. Ben de sizlere,

s Turkiye’nin isgilerine, dost halkla-

rina ¢ok cok tesekkiir ederim. Cok

" yasayasiniz. B

Mehdi Sandiz

Resul Bodadi wm



SOYLESILER

Anti-Kapitalist Miisliman Genclerle Soylesi

Mayis, tiim ezilenlerin ve sémiiriilenlerin tepkisini ifade ettigi bir giin oldu. isci simfi dnciiligiinde, toplu-

mun cesitli muhalif kesimlerinin 1 Mayis alaninda bulusmasi oldukca anlamliydi. Bu tablo, kapitalizme kar-
s1 miicadelede isci sinifinin éncii roliinii bir kez daha gézler oniine sermistir. islami renklere biiriinerek isci sim-
fim iliklerine kadar somiiren patronlarin, isci simifinin haklarina saldiran AKP hiikiimetinin varligina karsin, ka-
pitalizme kars1 miicadele edilmesi gerektigini soyleyen Anti-kapitalist Miisliman Gengler’in (AMG) varligi ol-
dukca 6nemlidir. isci simfimin kiirsiisiinden, kapitalizme kars1 miicadele cagrisi yapan Anti-kapitalist Miisliiman
Gencler’i UID-DER Kadin Komitesi karsiladi ve 1 Mayis’a hos geldiniz dedi. Bu sirada yazar ihsan Eliacik ve genc-

lerle soylesi gerceklestirdik.

UiD-DER Kadin Komitesi: 1 Mayis alanina hos
geldiniz. Bildirinizi okuduk ve oldukca anlamli bulduk,
duygulandik.

ihsan Eliacik: Tesekkir ederim, sag olun. Ben ge-
¢en sene de sahis olarak gelmistim. Ama bu sefer ilk de-
fa boyle dovizli, pankarth kalabalik bir grupla geliyoruz.
Bu acgidan 6nemli... Cok gtizel geciyor. Fatih Camii’'n-
den buraya kadar yiridiik. Insanlar cicek atwyor, sevgi
gosterisinde bulunuyorlar.

Kalabalik goérdiik kortejinizi...

ihsan Eliacik: Evet, yirtyis bagladiktan sonra da-
ha da ¢ogaldi. Arayip “neredesiniz, bulamiyoruz?” diye
soruyorlar. Yirlyus korteji ilerledikce say1 biraz daha
artabilir. Biz burada bir mesaj vermeye calisiyoruz. Bu
mesaji umarim Turkiye anlayacaktir ve takdir edecektir.

Bildirinizde cok anlamli talepler var. Sizlere
UiD-DER'li iscilerin selamlarim getirdik.

ihsan Eliacik: Cok tesekkiir ederim. Sag olun. Ben
de butin isci emekei arkadaglarima selamlarimizi iletiyo-
rum. Onlara sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.

1 Mauyis vesilesiyle vyiikselttiginiz sesinizi duy-
duk. Bundan sonra da calismalarimzi takip ede-
cegiz. Sizlerin de bizi takip etmenizi bekliyoruz.

AMG’den Kadin-I: Arkadaslarim adina tesekkiir e-
derim. Boyle bir duyarlilikla 6ntimtize kadar gelip bu a-
¢iklamada bulunmaniz bile samimiyetinizin ifadesi. Bun-
dan sonra ingallah temennimiz, ortak degerlerimizin
mitemadiyen korunarak yiikselmesi. Umudumuz ve ca-
lismalarimiz o yonde ingallah.

Bugiin ilk defa 1 Mayis alanina geldiniz. 1
Mayis’a gelis talepleriniz ve bu alanda hissettik-
leriniz nelerdir?

AMG’den Kadin-I: Oncelikle duygulariniz nedir di-
ye sordugunuzda, sizin duygunuz neyse benim duy-
gum da odur diyebilirim. Clinkti arkamizda ve 6ni-
mizde gordiginiz kadariyla Misliman kesimden
umdugumuzdan da fazla bir ilgi geldi. Iscilerin talep-
leri, taleplerimiz nedir dedigimizde belki biraz slo-
ganvari ve protest bir sdéylem olacak. Ama mevcut
iktidarin mazlum halki manipiile etmesi, 9-6 yolla-
rinda halki sémirmesi, AVM sirketlerinde, yikilan |
képri altlarinda halkini korumamasinin nedenini |
soruyoruz. Kadinlarin, bir Misliman kadin olarak,
calisan kadinlarin somiurildiginia soyliyoruz ve
hiikkiimetten bunlara cevap bekliyoruz. Talebimiz |
hiikiimetin bu taleplere olumlu yénde cevap verme- |

sidir. Biz burada emek harcayip sonra evimize dénmek
niyetinde degiliz. Her talebin bir cevabi vardir. Biz yanit
beklemek tizere buradayiz.

AMG’den Kadin-II: Bu taleplere hak vermeyecek
olanlarin kendilerini sorgulamasi lazim. Herkes sadece
kendi mazlumu ile mi ilgilenecek?

AMG’den Kadin-III: Mutluyuz. En azindan biraz
daha kolay ilerleyecegiz. Yan yana, birlikte yiirtiyebildigi-
mizi herkese gostermemiz gerekiyor. Glicimiizii goster-
memiz gerekiyor. Glcli oldugumuzu fark ettirmemiz la-
zim. Onlarla, herkesle ayni yolda yiirimekten mutluyum.

Siz neler demek istersiniz?

AMG’den Erkek: Ben UID-DER’i taniyorum zaten.
Daha 6nce geldim UID-DER'in toplantisina. Orada ta-
nistm UID-DER’le. Valla, gayet siki calisiyorlar. O belli.
Yani gercekten her alanda etkinler. Oradan tanidigim bir
arkadasim var. Burada karsilastigimiza mutlu olduk.

Talepleriniz neler, alana hangi talepler icin
geldiniz?

AMG’den Erkek: Cagri metnimizde taleplerimizi
belirttik. ik basta “isci Sliimlerine son” demek icin gel-
dik. Onun i¢in de Fatih Camii’'nde bir giyabi cenaze na-
mazt kildik. Ardindan “Kurt halkinin talepleri talepleri-
mizdir” demek igin geldik. Alevi ve Ermeni yurttaglari-
mizin haklarini savunmak igin geldik. “Basortiistine 6z-
guirlik” demek icin geldik. Kadin haklarina da bildiri-
mizde yer verdik.

Size de merhaba demek isteriz.

AMG’den Kadin-1V: Biz tamamen samimi niyetle-
rimizle, duygularimizla buradayiz. Gergekten sizin bizleri
bu sekilde karsilamasi cok hosumuza gitti. Bu nedenle
biz de size beyaz karanfil vermek istiyoruz.

UiD-DER Kadin Komitesi: Tesekkiir ederiz. B



UiD-DER’le 1 Mayis

UID-DER’le 1

Bu y1l da dunyada milyonlarca isci, taleplerini haykirmak icin 1 Mayis’ta meydanlara akti ve tek
yurek oldu. Dunyanin en kitlesel 1 Mayis kutlamalarindan biri de Taksim Meydani’nda yasandi.
“Ucretler Yiikseltilsin, is Saatleri Kisaltilsin!” kampanyasiyla iscileri 1 Mayis’ta birlik olmaya
davet eden UID-DER, alanda yine g6z doldurdu. Binlerce isciyi kucaklayan UiD-DER korteji,
canliligl, kitleselligi ve tarziyla dikkatleri lizerine cekiyordu.

UID-DER, Sishane’deki yii-
ruyls kolunda yerini aldik-
tan sonra, kendi progra-
\ mint baglatti. Ses ara-
cindan yapilan konus-
F malarda 1 Mayis’1 ya-
ratan isgiler aniliyor,
UID-DER’in, isci sini-
I finin ulusal ve ulusla-
¢ rarasi miicadele birligi-
ni savundug@u dile geti-
riliyor, diinyanin dort bir
yaninda meydanlari doldu-
ran isciler selamlaniyordu. Sar-
kilar, marslar, siirler ve sloganlarla birlikte UID-DER kor-
tejindeki cosku daha da yiikseliyordu. Geng kadin ve er-
kek iscilerin cosku ve heyecani gériilmeye degerdi. UID-
DER medya ekibinin mikrofon uzattig isciler, 1 Mayis a-
laninda neler hissettiklerini anlattilar:
Geng bir kadin isci: “1 Mayis't bu alanda bu kala-
balikla, dayanisma iginde kutlamak gercekten cok gtizel,
oldukga coskuluyum.”
“Her sey cok giizel”
“Hayatimda  ilk
defa Istanbul’da 1
Mayist  kutluyo-
rum.  Gergekten
muthis bir alan.
Gecen sene Anka-

Mayis Goskusu

ortadodv
{tidart

ra’daydim. Taksim’in ruhu farkli, heyecani

farkli, atmosferi farkli. Yani miithig bir alan.

Daha 6nce UID-DERle katilmadim. Arka-

daslarim sayesinde bu sene UID-DER'le ka-

tiliyorum. Gayet memnunum. Orgitlenmesi

olsun, alana girisi olsun, disiplini olsun, her

sey cok glizeldi. Higbir olumsuzluk yaganma-
di. UID-DER gercekten iyi calismis. Her sey
cok gtizel!”

Bir kadin isci: “Disle tirnakla kazanilmis
haklar icin burada olmak cok giizel. UID-DER’le
olmak, bu kadar kalabalik olmak, ayri bir cosku
veriyor.”

“Birbirimizi UID-DER’de bulduk”

“Buradaki arkadaslarla birbirimizi UID-DER'de bul-
duk. UID-DER bizi bir aile gibi bir araya getirdi.
Igdir'dan buraya geldik ve miicadele etmeyi, kavgayi, is-
sizlige karsi gelmeyi UID-DER’de 6grendik. Bu yiizden
cok tesekkiir ediyorum. Bana miicadele glictinii verdik-
leri i¢in.”

Diger arkadasi ise heyecanla sunu soéyliyor:
bambagka bir glin!”

Seramik iscisi: “Insanlarin ailesi ve cocuklaryla
beraber gelmesi cok 6nemli. Bu havayi teneffiis etmek
o6nemli.”

Kucaginda bebegiyle gelen ve 11 yasin-

“Buglin



UiD-DER’le 1 Mayis

nu Yasayan Isciler Anlatlvor

\EG dan beri isci olan bir kadin: “Bu coskuyu yasamak
istedigim icin bebegimi kapip geldim, bebegimin i-
©  kinci 1 Mayis’i, gegen sene hentiz 8 aylikken yine
alandaydik.”
1 Mauyss, is¢i sinifinin uluslararast miicadelesi-
9 nin bir triinidir. Bu ruhla hareket eden UID-
. DER kortejinde Iranli, Fransiz ve Ingiliz isciler
de vardi. Ingiliz bir isci séyle diyordu:
“UID-DER kortejinde olmak kendi evimde,
memleketimde olmak gibi bir sey.” Iranl isci i-
’ se duygularini tarif edecek kelime bulamadigini
soyliiyor ve “Iran Isci Sinifina Yénelik Baskila-
ra Son” kampanyasi icin UID-DER’e tesekkiir
ediyor.

“UID-DER Adana’da cok emek veriyor”

“Amylum Nisasta ve liman iscilerinin selamla-
rin1 getirdik. Bu selam bos bir selam degil. Ciinki
UID-DER orada ¢ok emek veriyor. 58 giindiir grev-
-~ de olan Amylum iscilerinin yaninda. Grevlerine des-
<z tek oluyor.”

“UiD-DER’le her sey degisti”

“UID-DER'le tanstiktan sonra orgiitlii miicadelenin
6nemini anladim. Ben cok degistim. Fabrikalarda mu-
cadele etmenin 6nemini anladim. Ben de bu ugurda bir
seyler yapmam gerektigine inandim. Elimden geleni ya-
pacagim. Cok heyecanliyim. Daha 6nce orgutlii degil-
dim, valnizdim. Orgiitstizliik bizi bir noktaya getirir bira-
kirdi. Ama UID-DER’le her sey degisti, miicadele ruhu-
muzu ortaya c¢ikardi.”

“Artik kendimi mutlu ve giiclii hissediyorum”

“Ilk defa boyle bir kalabalik goriyorum. Cok agir ko-
sullarda galisiyorum. Daha 6nce haklarimi hi¢ bilmiyor-
dum. UID-DER’le haklarimi 6drendim. Artik kendimi
mutlu ve giiclii hissediyorum. Herkesi UID-DER’e hak-
larint 6grenmeye davet ediyorum. Soyle soyleyeyim:
UID-DER’e bir can borcum var.”

“Onlar olmasa sonsuza kadar bunu yapamazdim”

“Onceden tek bagima oldugum igin hicbir sey hisset-
mezdim. Simdi sagimda solumda bu kirmizi renkler ba-
na kendimi 6yle gicli hissettiriyor ki. Burada o6yle bir
hava var ki... UID-DER iyi ki var! Onlarin sayesinde
haklarimi savunmay1 6grendim. Onlar olmasa sonsuza

_a-‘-‘-"-“u.-ze

iternasyonal
Dayanigmal

aleplen £
Kmllaﬂﬁ\"

kadar bunu yapa—
mazdim.”

“Son nefesi-
me kadar
UID-DER’li-
yim”

Pankart
tasiyan  bir
isci: “Ben ilk

kez katiliyorum. £

Cok mutluyum, ‘=
¢ok  heyecanl-

yim. Bu gorevi Ust-

lendigim igcin cok
mutluyum. Tum arka-
daglarimla beraber miica-
dele ettigim icin, UID-DER'li ol-
dugum i¢in ¢ok mutluyum. Yoruldum ama son nefesime
kadar UID-DER liyim ve isci arkadaslarimin yaninda ola-
cagim. Yasasin 1 Mays, Yasasin Orgiitli Micadelemiz!”

“Biiyiik ayip, nasil fark edemedik?”

Isci Dayamismas1 dagitan bir isci: “Cok glizel
tepkiler aliyoruz. Kortejin blytkligini goérenler, ‘nasil
bu kadar cok kisiyi topladiniz?” diye tepki veriyorlar. ‘Ilk
defa duyduk. Buyik ayip, nasil fark edemedik?’ diyen-
ler var. Tanismak isteyenler var. Telefon ve e-maillerini
verip irtibat saglamak isteyenler var. Kortejin basi var,
sonu yok. Kizil kizil flamalar dalgalandik¢a gururlandik.”

“I¢im icime sigmiyor”

“Iyi ki cagirmis UID-DER bizi 1 Mayis’a. Gelmeyen-
lerin seneye mutlaka gelip bu havay solumast lazim. I-
¢im icime sigmiyor. Her zamankinden kalabaligiz. Sene-
ye daha da kalabalik olmalyiz. Herkesi 1 Mayis’a UID-
DER saflarinda katilmaya ¢agiriyorum.”

“Talepler iste boyle elde edilir”

“lyi ki gelmisim. Bundan sonra hep gelecegim. Bura-
dan tiim iscilere 6rgltlii glictin ne kadar 6nemli oldugu-
nu soylemek istiyorum. Talepler iste boyle elde edilir.”

Agirlikl olarak geng iscilerden olusan, o6rgitli ve di-
siplinli bir sekilde Taksim alanina giren UID-DER, déniis
yolunda da coskusunu ve disiplinini kaybetmedi. UID-
DER’in bu durusu cevreden yogun alkis aldi. B
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DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Diinyada Milyonlar Somiiriiye Hayir Dedi!

isci simfinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mays, tiim diinyada milyonlarca iscinin
\ katildigi mitinglerle kutlandi. Kutlamalara kapitalizme kars1 miicadele ruhu ve cosku hakimdi. Diinyanin \

dort bir yaninda alanlar dolduran milyonlarca isci, savasa, somuruye ve sermaye hukumetlerinin kemer

stkma programlarina ofkesini haykirdi.

Yunanistan: Hikimete, Avrupa Birligi egemenleri-
ne, IMF ve Diinya Bankast'na tepki buytikti. Yunan isci
ve emekciler; “Politikacilar derdimize derman olamazlar.
Biz her gecen gilin geriye gidiyoruz, ay sonunu getiremi-
yoruz. Zengin daha zengin, yoksul daha yoksul oluyor”
dediler. “AB, IMF defol” diye haykirdilar. Baskent Atina’-
da yurayusgler diizenlediler. Alti aydan uzun bir stiredir
grevde olan Hellenic Celik fabrikasinin éntinde destek
gosterileri diizenlendi. Selanik gibi bliytik sanayi merkez-
lerinden ayni sloganlar yikseldi. 1 Mayis nedeniyle bir-
cok isyerinde grev vardu.

Almanya: Almanya’da DGB sendikasinin semsiyesi
altinda toplanan Kkitleler, ekonomik krize karsi taleplerini
haykirdilar, daha ytiksek tcret talep ettiler. Patronlarin
ve hikimetin dayattigi sefalet kosullarina ofkelerini or-
taya koydular.

ispanya: ispanya’da 80 ayr sehirde, 1 milyon isci 1
Mayis gosterilerine katildi. Basta Madrid ve Barselona’da
olmak tizere gosterilerde, sa@lik ve egitimde yapilan kesin-
tiler protesto edildi. “Simdi ayaklanma zamani” diyen Kkit-
leler, vergilerin zenginlerden kesilmesini talep ettiler. Kapi-
talist sisteminin krizinin faturasi is¢i ve emekgilere kesili-
yor. Issizlik trmanmis durumda. Kitlelerin kapitalizmin ya-
ratti@l bu duruma olan 6fkesi meydanlara yansidi.

Fransa: Fransa’da 290 ayr gosteri diizenlendi. 750
bin isci meydanlara cikti. Isciler basta Paris olmak tizere
bircok sehirde bir araya geldiler. Iktidarin tasarruf 6n-
lemlerini ve kemer sikma politikalarini protesto ettiler.

Portekiz: Bagkent Lizbon’da toplanan isciler “Hirsiz-
lig1 durdur, maagimizdan daha fazla calamazsiniz!” dedi-
ler. Tasarruf paketlerinin, ne Portekiz ne de Avrupa icin

¢ozlim olabilecegini soyleyen isciler, krizin bedelini 6de-
mek istemediklerini haykirdilar.

ABD: “Biz %99'uz” diyen Amerika’daki Isgal Et Ha-
reketi, “%99’suz bir glin” baghg altinda iscileri genel
greve cadird. Isciler “bakalim %1 ne yapacak?” diye
sordular. “Amerika’nin bir ucundan diger ucuna kadar
grev” dediler. New York’taki gosterilerde dev Amerikan
banka ve sirket binalarini polisler korudu. Birlik Meyda-
ni’'ndan Wall Street’e yirtiyen kitlelere polis saldirdi ve
bircok kisiyi tutukladi.

Asya: Asya’da 1 Mayis kitlesel gosterilerle kutlandi.
Misir, Tunus, Filipinler, Endonezya, Malezya, Tayvan,
Hindistan, Rusya ve Japonya gibi pek cok tilkede isciler,
alanlara cikarak taleplerini haykirdilar. Endonezya’nin
bagkenti Cakarta’da toplanan isciler tcretlerin yukseltil-
mesini ve is glivenligi 6nlemlerinin alinmasini talep etti-
ler. Filipinler’de Manila’daki bagbakanlik sarayinin 6niin-
de on binler toplandi. “Sosyalizm icin dévtiselim!”, “Uc-
retler simdi vytkseltilsin!” sloganlar1 atildi. Libnan’da
gosterilerin adresi bagkent Beyrut idi. Beyrut’taki gosteri-
lerde gittikge kotiilesen ekonomik durum protesto edildi.
Hindistan'da kitleler hiikiimeti protesto ettiler. Is gtiven-
cesi talebini 6ne cikardilar. Japonya’da on binlerce in-
san nukleer santrallerin kapatilmasini talep etti. Hong
Kong’da isciler, asgari lcretin ytikseltilmesi talebiyle yii-
raduler.

Isci sinifi daha pek cok tilkede meydanlar doldurdu.
Giderek derinlesen ekonomik krize, yoksulluga, issizlige
ve yayginlasan savasa karsi milyonlarin diinya meydan-
larini doldurmasti, aslinda isci kitlelerinin kapitalizmden
ne denli rahatsiz oldugunu goézler 6niine seriyor. ®
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Psikolojik Baski: Alarm!

B Sincan Organize’den bir metal iscisi

nkara ¢ok 6nceleri memur kenti olarak biliniyordu.

Ancak kapitalizm gelistikce, sanayinin de gelisme-
siyle birlikte hemen her yerde oldugu gibi Ankara’da da
organize sanayi siteleri olusmaya ve bliytimeye bagladi.
Ankara arttk memur kenti olarak anilmamaya baslandi.
Organize sanayi siteleri ylrtimeye cabalayan cocuklar
gibi gelistikge, iscilerin tizerindeki somiri ve baski da
arttikca artti. Patronlar kérlarini daha da ¢ogaltmak igin,
yani somuriyi daha da artirmak igin cesitli yollar dene-
meye baslad: ve elbette ki bu yollarin her biri iscilerin ig-
gliciniin her giin biraz daha fazla sémiuriilmesine denk
diisti.

Calishgim fabrikadan 6rnek verecek olursam, iscileri
hem oyalamak hem de baski altina almak igin, “ayin
personeli”, “kaizen” gibi verimi yiikseltmeye dayali ca-
lisma bigimleriyle bizleri baski altina almaya calistilar.
Yakin zamanda buna benzer bir uygulama daha baslad:.

Daha 6nce bes iscinin yaptidi isi bir kisiye yiiklemeye ve
bunu da sadece 70 saniyede yapmamizi saglamaya ¢ali-
sworlar. Eger 6ntiimiizdeki isi 70 saniyede yapamazsak
calishigimiz istasyona monte edilmis alarm bir anda cal-
maya basliyor. Alarm ¢aldigi zaman miuidurlerin ve sefle-
rin bir anda bagimizda toplanacagi hissine kapiliyoruz.
Bu psikolojik baski ytiziinden bizler daha da ¢ok hizlan-
maya bagliyoruz ve hizlandikga is kazalart da meydana
gelmeye basliyor, elini, kolunu kesen bircok isci arkada-
simiz oluyor.

Bizler bu durumdan ¢ok rahatsiziz, ancak arkadagla-
rimizin bircogu rahatsizliklarini kiifiirle dile getirmekten
Oteye gecemiyor. Yasadiklarimiz gosteriyor ki, bizler da-
yatilan bu baski kosullar altinda ezilmeye devam ettikce
lizerimize gelmeye devam edecekler. Psikolojik ya da fi-
ziksel tim baskilara karsi durmak icin orgtitlii olarak
micadele etmeli ve birligimizden aldigimiz glicle bu bas-
kilar1 geri puskirtmeliyiz. B

Cocuklarn Siite Ihtiyaci Var,

Fakat

.
e

mAvcilar’dan bir kadin isci
kullarda cocuklara stt dagitimi glindeme geldigin-
de icimden bir ses kesin bunda bir is var diyordu.
Dagritilan stitlerden dolay1 11 ilde binlerce ¢cocuk zehirle-
nip hastanelik oldu. $Simdi bakanlar ¢ikmis televizyona
kendilerini aklamak icin on kisiden bir kiside olur, belki
sttt sevmediklerinden de olabilir diye agiklamalar yapi-
yorlar. Ailelere sakin ¢cocuklariniza “stitli igme” demeyin
diye medyadan seslerini duyuruyorlar. Devlet babasinin
hayrina bir sey dagitmaz, dagitiyorsa altindan muhak-
kak bir sey cikiyor. Iste siit olayt da bunlardan birisi.
Okullarda dagitilan siitiin bozuk oldugu agtk. Birileri-
nin o sttleri devlete piyasa fiyatinin iki katina satip mil-
yonlari cebe indirdigi de ¢ok agik. AKP htikiimeti israrla
bu projeyi stirdirmek istiyor. “Cocuklar stitle bliyiisiin,
cocuklarin stite ihtiyaci var” diyor. Boylece kendi serma-

Saglam ve Saghkh Sute!

ye cevrelerine yeni kar kapilar1 agiyor. Evet, cocuklarin
stite ihtiyaci var, fakat saglam ve saglikl stite! Hiiklimete
gore zehirlenen ¢ocuklarin stite karsi alerjileri varmis. Bu
resmen kuyruklu yalan, bu zamana kadar o gocuklar
hayatlarinda siit igmemis olamaz. Hiikiimet bu rezaletin
Gsttint 6rtmek icin gesitli bahanelere bagvuruyor.

Gorayoruz ki kapitalizmin iyiligi ancak bu kadar olur.
Zaten insanligin gelecegini zehirliyorlar. Yedigimiz besin-
lerin hepsinde kimyasal katki maddeleri var. Cocuklar
dogarken zehirlenmeye basliyor. Boylesine pislik bir sis-
tem iscilere ve iscilerin cocuklarina ne verebilir ki? Maa-
lesef gelecegimizi zehirlemekten bagka bir sey vermiyor.
Isci simnifi olarak bu sistemi yikip yerine cocuklarimizin
zehirlenmeyecegi bir diinya kurmak bizlerin elinde. Ken-
dimizin ve gocuklarimizin zehirlenmemesi igin miicade-
leye atilmamiz gerekiyor. B
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Agzimizin Tadi Kagmis!

Hizmit’ten bir metal iscisi

erhaba dostlar, ben Tirk Metal Sendikasinin 6rgtt-
li oldugu bir fabrikada calisiyorum. Gegtigimiz
" hafta ilgin¢ bir olayla karsi-
- @ lagtik. Bastemsilcimiz bugti-
2 &Y 1| ne kadar yapmadig: bir se-
A » | yi yapip gece saat 3 gibi
1, fabrikaya geldi. Ustelik
debed £ % bunu birka¢ glin strdlr-
"':E’-&IE"“ di. Sézde yemekleri
S 2P kontrole geliyordu.

o O swrada Bursa'da
Bosch ve Gebze'de
Cengiz Makine isgileri,
Turk Metal’den istifa edip Bir-
lesik Metal sendikasina gecmis-
lerdi. Asil amag da bu olaylarin
fabrikada konusulup konu-
sulmadigini 6grenmekti. Bir
hafta boyunca strekli ye-
mek saatlerinde fabrikaya
geldi. Biz de, “madem bizi
bu kadar distintyor, ge-
cenin Uglnde tath uyku-
sunu bolip bizim icin
fabrikaya geliyor, o za-

man kot yemekler konusunu temsilcimize acalim” de-
dik.

Yemekten sonra cay ictigimiz alana gittik. Temsilcimiz
oradaydi. Arkadaslarla yanina gittik. Gece vardiyasinda
yemeKlerin gtizel olmadigini, strekli yanik yemeklerin
geldigini soyledik. Ustabasimiz soze karistt ve “yemekler
gayet glizel, bir kotaligu yok” dedi. Temsilcimiz sorunu
cozecegine bizi yemeKklerin glizel olduguna ikna etmeye
calisti: “Arkadaslar bu yemekler yarin 6glen de gelecek.
Glindiz iyi oluyor da gece niye kotii olsun?” Bir arkada-
simiz “bu yemekler gelebilir ama gtindiiz daha iyi olu-
yor” dedi. Temsilcimiz, “olmaz dyle sey, bu yemegin ay-
nist gelecek. Gel seninle iddiaya girelim. Bu yemegin ay-
nisi gelmezse ben ceketimi birakip gidece@im. Eger ayni-
st gelirse sen de birakip gidecek misin?” dedi. Arkadasi-
miz, “Benim birakabilecegim bir ceketim yok, ancak su
tisortim var, bunu birakirim. Ama siz ceketinizi birakma-
yin kaybiniz biytik olur” diye yanit verdi.

Temsilcimiz bakt bizi ikna edemeyecek dondi ve de-
di ki, “sizin agzinizin tad1 kacmis”. Evet, temsilcimiz ¢ok
hakli, bizim agzimizin tadi kagmis, Tirk Metal cetesi ag-
zimizda tat birakmadi. Sorunlarimizi ¢ézmeye degil bizi
her seyin gayet normal olduguna inandirmaya calisan
bir anlayistan ne beklenebilir ki? Ama arkadaslarim da,
ben de bir seyi cok iyi biliyoruz. Eger bizler sessiz kalir-
sak bu getenin bagimiza 6recegi cok coraplar olacak. ®

Bir Hastane Koridorundan Gézlemler: Az Isciyle Cok Is!

B Pendik’ten bir is¢i

ir Pazar sabahi markete gitmistim. Bircok kasa ol-

masina ragmen sadece bir kasa calisiyordu. Sira ba-
na geldiginde, kasada ¢alisan kadinin kolunun boynun-
dan asili oldugunu gérdim. Tek koluyla kasaya okuta-
madid1 Urinleri, cenesi ve omzuyla destekleyerek gegiri-
yordu. Sira bana geldiginde sordum: “Geg¢mis olsun.
Sendikalisiniz ve sizi bu vaziyette mi calistiriyorlar?” Ka-
din bir yandan tek koluyla hizli hizli ¢aligiyor, bir yandan
sagini solunu kontrol ediyordu. Kameradan korunmak i-
¢in elini agzina siper ederek “gecen ay bir arkadas bir
hafta rapor aldigi icin isten ¢ikartildi. Nasil rapor alayim?
Alirsam beni de atarlar” dedi.

Tedavi gordiigim hastanede ise ardi ardina g is ka-
zasina tanik oldum. Yatis islemimi yapan kadinin elinin
dort parmagi kapi arasinda sikisip ezildigi igin yara ban-
di ile sariliydi. Yaral elini havada tutarak tek eliyle calisi-
yordu. Ylz ifadesinden canmin yandig belli oluyordu.
“Gecgmis olsun, calisirken mi oldu?” diye sordum. “Evet.
Canim ¢ok yaniyor” dedi. “Burasi bir hastane, sen is ka-
zasl gegirmigsin. i§ kazasi tutanagi tutulup sana rapor ve-
rilmedi mi?” diye sordum. Sekreter; “Rapor alirsam be-
nim isimi yapacak kimse yok. Zaten rapor vermezler.
Ben de istemem zaten” dedi. Sanki parmaklari ezilme-
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mis de sag tokast kirilmis gibi bir hali vardi.

Taseron temizlik iscileri, birkac giin sonra, Ustiinde
ayni tip is elbisesi olan birini sedyeyle getirdiler. Geng
hasta iki eliyle belini tutuyordu. Karga tulumba sedye-
den vataga gecirdiler. Iscinin beline hastanenin vatak
carsaft baglanmis, iki de digim atilmisti. Orast bir has-
taneydi. Korse, boyunluk bulunmasi gerekmez mi? Saat-
lerce yar1 baygin halde kimildamadan yatan genc, igne-
nin etkisiyle kendine geldi. Kendine gelir gelmez kalkti,
kamburu cikmis vaziyette calistigi boliime, isinin basina
dondi. Doktor, muayene, is kazasi raporu hak getire!
Ustelik bir hastanede!

Patronlar ve devlet, daha fazla kér elde etmek igin, is-
cilerin elinde ne var ne yoksa alyor. Isciler de 6rgiitsiiz
ve bilingsiz olduklarindan haklarini kaptiriyorlar. Bu du-
rumdaki isciler, patronlar icin, diigmesine basildiginda
calisan, dur dendiginde duran, git dendiginde giden,
ruhsuz bir makine gibi calisiyorlar. Biz isciler, ister bir
hastanede, ister tersanede, ister madende calisalim, hak-
larimiza sahip cikmali, saldirilara boyun egmemeliyiz.
Haksizliga boyun egmeden insan gibi caligabilmek, in-
san gibi dinlenebilmek icin bir araya gelip 6rgtitlenmeli-
yiz.
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Calisma Saatlerinin Dusurulmesi Hayal mi?

B Gebze’den bir metal iscisi
Fabrikada yemek molasindan
sonra havalarin glinesli olusunu
firsat bilip arkadaslarimla birlikte di-
sarida sohbet etmeye bagladik. Bir
arkadasim “yaz geldi ama biz aksam
8e kadar calisacagiz; bu gtlinesli ha-
valarin tadini ¢ctkaramadan yaz gelip
yine gececek” dedi. Hepimiz calis-
ma saatlerinin uzun olmasindan ya-

kismimiz caligma saatlerinin distri-
lebilecegini hayal bile edemiyoruz.
Is saatlerinin kisalmasini olmayacak
bir sey saniyoruz. Bugliin neden 8
saat calisma Uzerinden tcret aldigi-
mizt sordugumdaysa, arkadaglarim
bunun nedenini séyleyemediler.
Bircogumuz calisma saatlerinin
dustrilmesi ve tucretlerimizin yik-
seltilmesi talebine “gtizel bir dustn-

ce ama olmaz ki” diyebiliyor. Ancak
bunu basarmak hi¢ de hayal degil.
Once isciler olarak buna inanma-
miz, sonra da bir araya gelip 6rgt-
lenmemiz gerekiyor. Ge¢miste Ame-
rikall ve Avrupal isciler 12-16 saat
calisma stiresini 8 saate diistirmek i-
¢in blylk bir micadele verdiler ve
kazandilar. B

kindik, kifiirler savurduk. Ben de
arkadaglarrma 1 Mayis 6ncesinde
gordiklerimi anlatim. “UID-DER’li
bir grup is¢i carsinin orta yerine
stant acmis ‘Is Saatleri Kisaltilsin,
Ucretler Yiikseltilsin!" diye bagiriyor-
lardi. Bir kampanya baglatmislar.
Soyledikleri hayata gecse ne gtizel
olur. Hem daha az galisiriz, hem de
bundan daha ytiksek tcret aliriz”
dedim. Bazi arkadaslarim bu soyle-
digime “bizim ihtiyacimiz da odur”
diyerek destek verirken, bazi arka-
daslar da bu fikri ¢cok tuhaf karsiladi-
lar. Kimi arkadaslarim “calisma saat-
leri diistirtilmez ki, o zaman insanlar
is begenmez” derken; kimileri ise
“buna devlet karar verir, o zaman
kiyamet kopar” dedi ve umutsuz ol-
duklarini soylediler. Demek ki bir

Korozo’da Biilten Dagitimindan Yansiyanlar

B Kira¢’tan bir metal iscisi
orozo, Kirag-Hadimkoy yolu tizerinde bulunan kok-
i firmalardan bir tanesidir. Neredeyse hemen her
ay dernegimizin aylik gazetesi olan Isci Dayanismasi'ni
bu fabrikada calisan iscilere ulagtirmaya calisiyoruz.

12 saat calisilan bu isyerinde maaslar ya asgari ticret
ya da biraz tizerinden verilmektedir. Tipki diger isyerle-
rinde oldugu gibi burada da is gtivencesi bulunmuyor.
Sohbet ettigimiz bir isci arkadas, yogun calismaktan do-
lay1 sosyal hayatinin neredeyse bittigini soyliyor. Bir
bagka arkadas ise uzun calisma saatlerine ragmen aldik-
lart maasin yetersizligini ve aybasini getiremediklerini
ekliyor. Stiphesiz bu asiri galisma karsisinda yerimizde
saymamizin bir sebebi vardir. Isverenin asirt kar hirsinin
yant stra bir de isciler arasindaki daginiklik ve biling bu-
laniklig iscilerin elini kolunu baglamaktadir.

Biilten dagitimimizda, duyarl iscilerin yani sira bir de
duyarsiz, kendinden dahi umudunu kesmis, bos vermis
iscilerle karsilagiyoruz. Biz isciler kendi alinterimize sirt
cevirdigimiz slirece kaybetmeye mahkimuz. Bilten u-

zatti@im bir isci “benim bu islerle isim olmaz” diyor. Bir
bagka isci “ben sagciyim” diyor. Yine bir baska is¢i “o-
kusak ne degisecek ki” diyor. Bu liste uzayip gidiyor.
Haliyle bu is¢i arkadaslar aslinda i¢ diinyalarini yansiti-
yorlar bizlere. Isciler arasindaki yilgmhgmn ve kendi giicii-
ne olan gtivensizligin bir resmidir bu. Oysa biz sunu ¢ok
iyi biliyoruz, kendini “sagc1” diye ifade eden is¢i de di-
gerleriyle ayni sorunlar yasiyor. Mesela kidem tazmina-
tinin kaldirlmasi glindemde, burada patronlar sadece
solcu iscilerin tazminatini kaldirmayacak, biittin iscilerin
tazminatini kaldiracaktir. Haliyle bu saldir kargisinda her
kesimden iscinin omuz omuza vermesi gerekmez mi?

Korozo iscilerinin de, tiim iscilerin de gticti birligimiz-
den gelir. Bilingli bir birlik olabilmek icin, haklarimiza sa-
hip ¢ikip, isci deneyimlerinden faydalanabilmek icin biil-
tenimizde citkan haberleri takip edelim. Bunlar her du-
yarl isci isin bir hazine degerindedir. Bu bilgi ve dene-
yimlerden faydalanmadigimiz stirece, her isten atilisimiz-
da, her yeni saldir1 yasasi ¢iktiginda sudan ¢tkmis baliga
doneriz. &



YARIN

Kuskusuz bu gece sonsuza dek uzamaz Su buhar damlasi kadar hayal
Bir yerde biter, bitmelidir Su koca daglar kadar irak
Acilar bir Gmir stirmez Ve su kat1 toprak kadar yakin
Bir glin sevincle degismelidir Bugtinden farkli bir glin

Bu denli kahirla yiklendiysek Yarin...

Kuskusuz hep boyle gidecek degildir Ne gece

Hayir, boyle olmaz bir 6mir boyu Ne kahir

Yarin gelecek gelmelidir! Ondan giiclt degildir
Yarin... Hayr!

Su gece

Su kahir Elif CAGLI

Kadar gercek

i§ G i N i N B U LMACASI Egl.ug(:ntglrifmdan imzalanan, fakat geregi yerine getirilmeyen proto-
1t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n

8. Cinko aliminyum alagimi.

9. Diinyanin uydusu. Evet anlaminda bir sdz. iskambilde birli.

10.Deniz giysisi. Yollarinin dar olmasiyla Unlii, Canakkale’ye bagl bir
belde.

11. Ahmet Arifin “Bunlar, Engerekler ve ¢iyanlardir/ Bunlar, Asimiza, ek-
megdimize Goz koyanlardir/ Tani bunlari/ Tani da blyu..." dedigi siiri-
nin adl.

Yukaridan Asagiya

1. Topragi sirip bir sey ekmeden dinlenmeye birakma. Giiney
Amerika'da yasayan deveye benzeyen bir hayvan.

2. Telefonda seslenme. Yanardag tikaci. Anma, hatirlama.

3. Zati. Evet. Yine kelimesinde ilk hece.

4. Rizgar ve yagmurun etkileyemedigi kuytuluk yer. Gecelik faiz. Yil-
maz Guney'in bir filmi. YOL

5. Eskidilde su. Képek.

6. Kirtlerin, Ortadogu, Kafkasya, Orta Asya halklarinin bayrami, yilin
ilk glinti olarak da kabul gortr. Benzer.

Soldan Saga 7. Duyuru. Kisaca ve benzeri. Gecen Ayin Goziimii

Aralarinda tore, dil ve Kltlr ortakli-

1. 3 Haziran 1963'te yasama veda eden, resimdeki isgi sinifinin sairi. g1 bulunan, boy ve soy bakimindan
2. llgi. Bir nota da birbirine bagl insan toplulugu.
3. Nokta. Zurnanin dudik kismi Belirti.

4. Anadolu'nun kadim halklarindan. 9. Avrupa’nin en blyik aktif yanarda-
5. Kalayin simgesi. Kapitalizmde satmak (izere Giretilen mal. d1. Eski dilde baba.

6.

insanin ve bazi hayvanlarin kanini emerek yasayan, iyi sigradigi icin ~ 10. Bir gesit cetvel. Damga, mihir.
kolay yakalanamayan, kiiiik, asalak bocek. Deri gozeneklerinden 11 Saf. Kiirtgede (ig.

sizan tuzlu swi.

7. Kiresel 1sinmayi ve iklim degisimini engellemek amaciyla ¢ok sayi-

www.uidder.org




Iscilerin Sorduklan /Ml |

Sigortasiz calistyorum. Ne yapmam
lazim, nereye sikayet edehilirim?

igortasiz calismak kayit disi ¢alismak anlamina gelir.

Bir iscinin ise bagladiai ilk giin sigortasinin da basla-
tilmast zorunludur. Sigortamizi yapmayan patronu, Bol-
ge Calisma MuduirltKlerine sikayet edebilir, su¢ duyuru-
sunda bulunabiliriz. Diger taraftan patronun sigortamizi
dizenli olarak yatirip yatirmadigini e-devlet hesabimiz-
dan takip etmeliyiz.

Is gtivenliginin olmadi@ alanlarda her gecen giin ar-
tan is kazalarn onlarca isci kardesimizin canina mal olu-
yor. Meslek hastaliklart giin gtin daha bir artiyor. Bu ne-
denle kayith calismak, yani sigortali olmak tiim bu risk-
lere karsi bir saglik gtivencesi anlamina gelir. Ayni za-
manda emekli olundugunda da emeklilik maasinin bag-
lanmast igin bir garantidir.

Isciler deneme siiresi icerisinde
sigortasiz calistirilabilir mi?

Hicbir isci her ne sebeple olursa olsun, sigortasiz ¢a-
listirlamaz. Buna deneme stiresi de dahildir. Ancak de-
neme stiresi, is¢inin sigortasini yapmamak icin patronla-
rin bir bahanesi haline gelmistir.

Deneme stresi hakkindaki bir diGer hususta, bu stire-
nin en ¢ok 2 ay olarak belirlenmesidir. Fakat patronlar
bu stireyi keyfi olarak 4 aya kadar cikartabiliyor ve bu 4
aylik stire icerisinde iscinin sigortasini yapmyorlar. Ise
bagladigimiz ilk glinden itibaren sigortamizin yapilmasini
istemeli ve yatirilip yatirilmadigini kontrol etmeliyiz.

18 yasindan kiiciik iscilerin
sigortasi olur mu?

Cocuk iscilik her gecen giin artmaktadir. Isci smifinin
cocuklar1 okul yerine, atolyelere, fabrikalara giderek ¢alig-
ma hayatina katiliyor ve ucuz isgticti olarak kullaniliyor-
lar. Is Yasas1, 14 yasini doldurmus ve ilkégretimini bitirmis
olan ¢ocuklarin; bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine
ve egitimini devam edenlerin ise okuluna devam etmesi-
ne engel olmayacak hafif islerde calistirilabilmesini onay-
lamaktadir. Cocuk isgilerin ise alinmadan 6nce isgin niteli-
gine uygun olup olmadiginin saglik raporu ile belgelen-
mesi gerekiyor. Ayni zamanda cocuk isciler de sigortasiz
calistirilamazlar. 18 yagindan kiigiik olmast, isginin sigor-
tasinin yapilmamasinin bahanesi olamaz.

Geriye doniik sigorta primi yatirlabilir mi?

Genellikle, bugtin yarin denerek milyonlarca isginin
sigortasi yapilmiyor. Buna izin vermemeliyiz. Eger sigor-
tasiz calismis ve isten ayrilmissak, yatirlmayan sigorta
primlerimizin geriye donuk yatirilmasi talebiyle is mah-
kemesine bagvurabiliriz. Geriye dontk sigortamizin yati-
rilmast i¢in dava agma stresi isten ayrildiktan sonra 5

HAKLARIMIZI BILELIM

yildir. Bu 5 yillik stire icinde, sahitlerimizi ayarlayip, is-
yerinde calishi@imizi belgeleyen evraklarla, patronu is
mahkemesinde dava edebiliriz.

Issizlik sigortasindan hangi

durumda, nasil yararlanilir?

Issizlik sigortasindan faydalanmak icin issiz olmak ye-
terli olmaliyken, devlet bazi sinirlamalar getirerek bu du-
rumu giiclestirmistir. Issizlik maasindan faydalanmak i-
cin iscinin kendi kusuru disinda bir nedenle s6zlesmesi-
nin feshedilmesi, son 3 vil icinde en az 600 giin sigorta
primi yatirilmasi gerekiyor. Ancak bu yeterli degildir. Ay-
rica iscinin isten atildigi tarihten 6nceki son 120 gtinlik
sigorta priminin, Kkesintisiz olarak yatirilmis olmasi sarti
aranyor. Bu haktan faydalanmak icin Is ve Isci Bulma
Kurumuna en geg bir ay iginde basvuruda bulunmak
gerekiyor.

Kidem tazminati nasil
hesaplanir, nasil édenir?

Kidem tazminatini alabilmek icin ya iscinin kendi
sozlesmesini gecerli bir nedenle sona erdirmesi ya da
patronun s Yasasinin 25/2 maddesinin haricinde bir ne-
denle isten cikartmasi gerekir. Isyerinde 1 yilini dolduran
isciler kidem tazminati alabilirler. Kidem tazminati giydi-
rilmis briit Ucret tzerinden hesaplanmak zorundadir.
Giydirilmig briit Gicretten kasit; isciye verilen ikramiye,
prim, kullanilmamis yillik izin strelerinin parast, yakacak
yardimi, yol parasi, yemek, giyim, aile, cocuk, konut
yardimi gibi ek 6demelerin de dahil oldugu brt tcrettir.

Yasaya gore kidem tazminati bir seferde ve pesin ola-
rak odenir. Patronlar kidem tazminatini parcalara bole-
rek 6demek ister. Ama is¢i bunu kabul etmek zorunda
degildir. Taksitlenmesi ancak is¢inin kabul etmesine bag-
lidir. @
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UID-DER Isci Tiyatrosu Sahne Aliyor
Kole Ihrahlm Tuhaf Konusuyor

ID-DER Isci Tiyatrosu yeniden
sahne aliyor. Aylardir calismala-
rint stirdiiren tiyatro toplulugu, Kéle
Ibrahim Tuhaf Konusuyor adli oyun-
la isci-emekgi seyircisiyle bulusacak.
Misirda firavunlar icin saraylar ve
piramitler insa eden kélelerden Ibra-
him, kafasina tag distiikten sonra
farkli konusmaya baslar. Ibrahim ge-
lece@e yolculuk yapip, gerisin geri fi-
ravunlar Misir'ina donmustir. Sen-
dikadan, sigortadan, is glivenligin-
den, is kazalarindan, haktan, tcret-
ten, grevden, iscilikten so6z ettikce,
arkadasi koleler onun delirdigini ve
tuhaf tuhaf konustugunu distinme-
ye baglarlar. Iki perdelik oyunun ba-
sindan sonuna kadar tuhaf s6zctigi
kolelerin ve elbette Firavunun agzin-
dan diismez. Koleler, yeni duydukla-
11 seylere anlam veremezler ve ku-
laklarinin duymaya alistk olmadigi
kavramlari tuhaf bulurlar. Firavun i-
se, sonunda isyan eden kolelerin is-
yan edebilecegine inanmaz. Isyani
ve kolelerin kole olmak istemedigini
dile getirmesini tuhaf karsilar. Oyle
va, kurulan diizen ebedidir ve degis-
meyecektir! Kolelik ise bir kaderdir
ve koleler kaderlerine boyun egmeli,
kolelilige son vermek icin isyan et-
memelidir! Firavunlarin ve onun ra-
hiplerinin distincesi budur.
Bugtin de, kapitalist sémuri du-
zeninin efendileri olan patronlar si-
nif, iscilere ayni seyleri sdylemiyor-

lar mi1? Patronlara ve ideologlarina
gore, kapitalizm sonsuza dek yasa-
yacak. Yani isciler bosuna hayal
kurmasinlar ve kuzu kuzu somirtl-
meye devam etsinler! Istedikleri bu-
dur. Oysa insanlik tarihinde kapita-
lizmin 250 yillik bir ge¢misi vardir.
Bir zamanlar ihtisamli yasamlar si-
ren ve kendilerini ilah olarak goren
firavunlar da, kurduklari sémiri
diizeninin sonunun gelmeyecegini
distintyorlardi. Fakat nice somiirii-
ci dizen gibi, onlarin diizeni de
cokti ve insanlik ileriye dogru yiirii-
yustini strdurdi. Tarihte, su ya da
bu sistemin ebedi olmasindan degil,
ancak insanligin ileri ylriyistinden
s6z edilebilir. Onceki sémiirticii sis-
temler gibi kapitalizm de, eninde
sonunda birlesen iscilerin miicade-
lesiyle yikilacaktir. Bu baglamda o-
yun, aslinda ge¢misten ziyade gu-
niimuziin sorunlarini ele aliyor. O-
yunun bircok yerinde glinimiizdeki
sorunlara ve tartigmalara gonder-
meler yapiliyor.

UID-DER Isci Tiyatrosu, isci ti-
vatrosu gelenegini strdirtiiyor ve
gelistiriyor. UID-DER’in neredeyse
tim temsilciliklerinde tiyatro calig-
malan yuratiliiyor. UID-DER Isci
Tiyatrosu’'nun sahneledigi oyunlar-
da patronlarin degil, isgilerin acila-
11, sevincleri ve miicadeleleri yer a-
liyor. Tiyatro icin “insani insana in-
sanla anlatma sanat” denir. UID-

DER Isci Tiyatrosu ise, tiyatroyu isci-
nin diliyle anlatiyor. Bu nedenle de
soyle diyor: I§gzden isgiye isginin di-
liyle tiyatro! UID-DER Isci Tiyatrosu
Toplulugu iscilerden olusuyor. O-
yunlar isciler yaziyor, isgiler oynu-
yor, isciler yonetiyor, kosttimleri isci-
ler tasarlayip dikiyor, dekorlar isgiler
tasarlayip yapiyor, dans ve efektleri
isciler hazirliyor.

UID-DER Isci Tiyatrosu'nun sah-
neye koydugu oyunlar yogun ilgi
gortyor. 1 Mayis Karanfilleri ve U-
yanistan Baskaldiriya adli oyunlarda
1 Mayis’in dogusunu ve 15-16 Hazi-
ran Direnisini sahneye tastyan UID-
DER Isci Tiyatrosu; Tersanede Oliim
Var oyununda tersanelerdeki is ka-
zalarmi ve isci 6liimlerini, Issiz Adam
oyununda ise issizligin isgiler tizerin-
de yarattigi ruhsal tahribati sahneye
tasimust. Ayrica, Hamdolsun Orgtit-
luytiz, Hirsiz ve Canta, Alsveris Ca-
navari, Bans Icin Savas, Isciler Icin
Nasil Bir Oyun Oynamali adli oyun-
lar1 da sahneledi.

Buradan, tim sinif kardeglerimizi
Kéle Ibrahim Tuhaf Konusuyor oyu-
nuna davet ediyoruz. Gelin izleyin:
Bakalim kim tuhaf konusuyor. ®




