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g013 Butcesi Kime Gidecek
Isciye Ne Dusecek =

Milyonlarca isci asgari iicretle caligiyor. Egitim, saglik ve sosyal yardimlara ayrilan pay ise diigiiyor. Niifus arti-
sina ragmen, son yirmi yilda egitim ve saglik gibi sosyal harcamalara ayrilan pay, %20’den %16°’ya indirilmistir.
“Biiyiik ekonomi ve bolgesel gii¢” Tiirkiye, insani gelismiglik siralamasinda 187 iilke arasinda 92. sirada! Maliye
Bakani’'nin denge anlayigina da bakin hele! Bu nasil denge, bu nasil zuliim?

013’e girerken, isci ve emekgiler umutla hayatlarinda

iyiye dogru bir degisim olsun istiyorlar.

Gegim derdi iscilerin belini blkiyor. En temel ihtiyac-
larint kargilayamayan, issiz kalmaktan, ev kirasini, kredi
kartt borcunu 6deyememekten korkan, yasam kosullari-
nin zorlugundan bikan isciler, sikintilarindan kurtulmay1
umit ediyorlar.

Kimisi piyango oyunlarina umut baglyor, kimisi fazla
mesailerle gelirini arttirmaya calisiyor, kimisi yeni yilda
asgari Uicrete iyi bir zam yapilmasini hayal ediyor.

Isci ve emekgiler kemer sikmaktan yoruldu!

Peki, genis kesimler bu derin sefaletten kurtulmayi
Umit ederken, patronlar cephesinde neler oluyor?

Onlar hallerinden fazlasiyla memnunlar. Iscilerin
somurilmesiyle diinyanin 17. bliytik ekonomisi olmanin
tadini ¢ikariyorlar.

Patronlarin gayretkes temsilcileri Meclis’te haril haril
calisiyorlar. AKP hiikiimeti, bir yandan Turkiye’'nin 2013
yili blitcesini, 6te yandan asgari ticrete kag simitlik zam
yapacagini ve vergileri nasil arttiracagini planhyor.
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Bltce olusturulurken, toplumun hangi kesiminden ne
kadar alinacagi ve hangi kesimine ne kadar pay verilece-
gi, o buitgenin kimin icin yapildigini ortaya koyar.

Aciktir ki devlet, iscinin iligini kemigini kuruturken pat-
ronlari ihya ediyor. 2013 yili biitcesi de tipki ondan 6énce-
kiler gibi sermayenin cikarlari icin planlanmis bir biitcedir.

2013 biitcgesi, patronlarin isci haklarina nasil da saldir-
digin1 gézler dntine seriyor.

Milyonlarca is¢i ve emekginin timitleri, talepleri bu yil
da yok sayiliyor. Peki, 2013 biitcesinde milyonlarca isci
ve emekgi i¢in ne var?

Artan vergiler var, kamu harcamalarinda, sosyal har-
camalarda kesinti var. Krizin faturasint 6demek var. Savas
bltcesinin yiki var.

AKP hiikiimeti, 370 milyar lira olan 2013 biitcesinin
‘l tam 318 milyar lirasin

vergilerden elde etmeyi
il &

bliytk kismini dolayli ve
dolaysiz olarak isci ve
emekgcilerden  toplanan
vergiler olusturuyor. Uste-
>} lik bu sene devlet, vergi
gelirlerini %14 oraninda
arttirmayi planhyor.
- Gelir  vergisi, KDV,
OTV ve admi bilmedigi-
miz pek cok verdi ile isci
siifinin  iligini  kurutan
_ devlet, yeni vergi zamla-
riyla belimizi biikecek!
Sira is¢ci ve emekci
kesimlere pay ayirmaya
geldiginde ise isler tersine
doniyor. Devlet isciden
kepceyle aldigin1 kagikla

hedefliyor. Bunun en

bile geri vermiyor.

Egitime, sagliga, sosyal harcamalara pay smnirli!

Asgari Ulcrete ve kamu c¢alisanlarina yapilan zam ig
kurusu gecmiyor!

Dogalgaza, elektrige, suya, ulasima, gidaya, yani her
seye zam yagiyor. Enflasyon artiyor.

Iscilerin alim gticti stirekli diisiiyor.

Patronlar sinifinin has temsilcisi, is¢i digmani Maliye
Bakani ise utanmadan soyle diyor: “2013 yilinda calisan-
lari, emeklileri, asgari ticretlileri enflasyona ezdirmeyece-
giz. Imkanlarimizi milletimizin hizmetine harcamaya
devam edecegiz. 2013’te durumumuz iyi yani.”

“Dengeleri bozmayalim” diyerek kamu calisanlarina
%4 zammi reva goren,

Milletvekillerinin ¢ok magdur olduklarini ileri stirerek
maaglarina zam yapan,

Son on yilda Ttirkiye’nin dolar milyarderlerinin sayisi-
ni 40’a cikarirken, glinde bir dolarin altinda bir gelirle
gecinmek zorunda olanlarin sayisini neredeyse ikiye kat-
layan hiikiimetin mali islerine “Bakan”, aclik sinirt 1050
lira iken 739 liralik asgari ticrete %3 civarinda zam yap-
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Patronlar her tiirlii harcamay gider olarak
gosterip vergi indiriminden yararlanirken; igginin
iicreti daha eline gegmeden, dnemli bir kismi
vergi olarak kesiliyor.

maya hazirlanan ayni Bakan degil mi?

Milyonlarca isgi asgari ticretle ¢alisiyor. Egitim, saghk
ve sosyal yardimlara ayrilan pay ise distyor. Niifus arti-
sina ragmen, son yirmi yilda egitim ve saglik gibi sosyal
harcamalara ayrilan pay, %20’den %16’ya indirilmistir.

“Blytik ekonomi ve bolgesel glic” Turkiye, insani
gelismislik siralamasinda 187 tlke arasinda 92. sirada!
Maliye Bakani’'nin denge anlayisina da bakin hele! Bu
nasil denge, bu nasil zulim?

Islerine gelmeyen durumlarda kuyruguna basilmis
kedi gibi feryat eden para babalari, Meclis’in blitce goriis-
melerini iste bu nedenle buiytik bir memnuniyetle izliyor-
lar. Onlar igin “igler tikirinda!”

Devlet vergi toplarken elleri ceplerine gitmeyen pat-
ronlar, buitgenin aslan payini kapiyorlar.

Balli tesvik paketleriyle, vergi indirimleriyle, yatirim
destekleriyle karlar1 buytttilen patronlarin durumu iyi!

Yeni zamlarla 6dillendirilen milletvekillerinin ve dev-
let burokratlarinin durumu iyi!

Savas tacirlerinin durumu iyi!

Devlet bir kilo domates icin, ekmek igin, dogalgaz icin
milyarder patronlardan da asgari ticretliden de ayni ver-
giyi aliyor.

Patronlar her tirli harcamayi gider olarak gosterip
vergi indiriminden yararlanirken; iscinin ticreti daha eline
gecmeden, 6nemli bir kismi vergi olarak kesiliyor.

Sosyal glvenligin kapsami daraltilarak muayene,
tedavi ve ilagtan alinan katki paylar arttiriliyor.

Okullarda yoksul emekci cocuklarindan toplanan
paralarla egitim, hem parali hale getiriliyor hem de kalite-
si dustraliyor.

Oysa silahlanmaya ve “gtivenlik” giiclerine ayrilan
pay tam 45 milyar lira!

70 milyar liralik orttili 6denegi de ekledigimizde bu
biitcenin silahlanma, savas, baski, gaz ve cop bitcesi
oldugu ortadadir.

AKP hikiimeti, 2013’te isci sinifina yonelik baskiyr,
somurtyu ve ezilen halklara dontik saldirgan tutumunu
sertlestirecek.

Ozetle, is saatleri daha da uzayacak. Isten atma saldi-
rilar1 hiz kesmeden devam edecek. Issizlik artacak. Esnek
calisma, taseronlastirma yayginlastirilacak. Kidem tazmi-
natinin fona devredilmesi yeniden glindeme getirilecek.
Is kazalar1 daha da artacak. Emeklilik yasmi yiikseltme
planlar1 Meclis glindemine getirilecek.

Tim bu saldinlar kapidayken isgiler elini kolunu bag-
layip oturamaz!

Isciler, kendi yarattiklar1 degerlerden daha fazla pay
almak ve bu sémrt diizenine son vermek icin miicadele
etmek zorundalar. ®



Metal iskolunda Sozlesme Siireci, MESS’e
ve Turk Metal’e Karsi Miicadele

Metal sektoriinde lretim yapan fabrikalarda calisan
iscilere, Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi kapsamin-
da verilen egitimlerde su anlatiliyor: “Metale sekil vermek
insanoglunun en buiytik hiineridir. Bir tilke metale ne kadar
hakimse, ne kadar sekil verebiliyorsa o kadar glcludur.”
Buna gore Turkiye guiglii bir tilkedir. Clinkii metal isgileri
blylk bir hiinerle metale sekil vermekte ve patronlarin
karlarini durmadan buiiytitmektedirler. Ancak metal iscileri,
tipki diger isci kardesleri gibi, bu htnerleri karsiiginda
yarattiklari zenginlikten neredeyse hi¢ pay alamyorlar.
Neden?

Metal sektoriinde orgutlii is¢i sendikalari ile Turkiye
Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) arasinda 2013-2014
toplu is sozlesmesi donemi basladi. Sendikalar, s6zlesme
taslaklarini hazirlayip iscilere duyurdular. Bu taslaklar,
MESS’e bagl isyerlerinde calisan on binlerce metal iscisi-
nin ihtiyacina yanit vermekten son derece uzaktir. Fabrika-
larda patronlarin sopast rolyle iscileri canindan bezdiren
uzlagmaci ve isbirlik¢i Turk Metal’in hazirladig: taslakta,
yine anlamh bir talep yok. Metal igverenlerinin igbirlikgisi
Turk Metal, utanmadan isci hareketinin lokomotifi oldugu-
nu iddia ediyor. Ancak yillardir isgilerin yasam kosullarini
rahatlatacak bir zam igin miicadele etmedigini unutarak,
bu yil da resmi enflasyon rakamlari oraninda ya da 2 puan
tistinde zam istiyor. Ustelik bu talep, Birlesik Metal-s ile
girdigi rekabet sonucunda ortaya atilmistir ve yalnizca tas-
lakta var. Tirk Metal'in taslakta ortaya koydugu talepler icin
bile miicadele etmeyecegini bilmek icin k&hin olmaya gerek
yok. Gecmis tim seneler, Ttirk Metal’in, patronlarin dayat-
malarina boyun egdigini gozler 6nline seriyor. Uzayan ig
saatleri, kidem tazminatinin elimizden alinmak istenmesi,
cigirndan cikan is kazalar1 gibi can yakict konular, Tirk
Metal’in glindeminde yer almiyor.

Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin taslagindaki ticret talebi
ise, Turk Metal’in getirdigi licret 6nerisiyle hemen hemen
aynidir. Ancak Birlesik Metal-ls, ticretler diistirtilmeksizin is
saatlerinin 37,5 saate diistirtilmesini, hafta sonlarinin tatil
olmasini, mola ve yillik izin stirelerinin arttirilmasini, maze-
ret izinlerinin uzatilmasini, vergi dilimi artiglarini patronla-
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rin kargilamasini ve bunun gibi bir dizi maddeyi taslagina
ekleyerek iscilerin 6ntine anlamli ve sahiplenilebilecek
talepler koyuyor. Fakat bu anlamli talepleri hayata gecire-
bilmek, metal iscileri ordusunu birlestirebilecek bir miica-
dele yiratmekle olur. Birlesik Metal-Is talepler noktasinda
olumlu seyler séylemektedir, ancak bunun geregini yerine
getirmek icin ataga gegcmek gerekir. Pasif davranildig stire-
ce Turk Metal’in sektérdeki ve toplu stzlesme stirecindeki
hakimiyetini kirmak mimkin olamaz. Unutulmamali ki
Bursa’daki BOSCH stireci Tirk Metal’in 6rgitlii oldugu
diger fabrikalarin iscilerine de ilham olmus ve isciler, bu
fabrikalardan yiikselttikleri tepkinin Birlesik Metal-Is tara-
findan 6rglitlenmesini talep etmislerdir.

Guntmiuizde Avrupa nin dev otomotiv fabrikalar: kapa-
niyor ve Uretim, isglictintin ucuz oldugu Turkiye gibi tlke-
lere kayiyor. Diinyada hizla yayilan savas ve catisma orta-
mi1 beraberinde silahlanmay: getiriyor, metal fabrikalar
silahlanma nedeniyle Uretim kapasitelerini arttiryorlar.
Ekonomik kriz biiytidiikce metal fabrikalarinda is kosullar
agtrlasiyor. Turkiye egemenleri, metal iscileri basta olmak
{izere tiim isci simnifini kontrol altinda tutmak istiyor. Iscilerin
ofkesinin 6rgitlii bir eyleme dénlismesini istemeyen pat-
ronlar sinif, tedbiri elden birakmayarak Ttirk Metal'i iscile-
re karsi bekgi olarak kollayip gliclendiriyorlar. Tirk Metal,
6rgitlii oldugu butiin isyerlerinde miicadeleci iscilerin izini
stirmekte ve onlari isten attirmaktadir. Renault fabrikasinda
ve Cengiz Makine’de yasananlar Tirk Metal’'in mesrebini
gozler dntine sermektedir.

Is ve yasam kosullariyla bogusan metal iscilerinin fkesi
ise glin gectikce buytyor. Hem MESS’in hem de Turk
Metal cetesinin oyunlarini bosa ¢ikarmak icin metal iscile-
rine ve mucadeleci bir cizgi izleme iddiasinda olan sendi-
kalara cok is dugmektedir. Turk Metal’in 6rgtitli oldugu
isyerlerinde calisan ve ig kosullarindan rahatsiz olan iscileri
bu ceteden kurtarmak tizere harekete gecen miicadeleci,
onci isciler ve sendikalar bunu basarabilirler. Iscileri aldat-
mayan, iscilerin hak ve ozgtrlik mucadelesini 6ntine
koyan ve metal iscilerine glivenerek Tirk Metal cetesi ile
goziipek bir miicadeleye girismekten kacinmayan bir sen-
dikal anlayisa ihtiya¢ var. Bu anlayis, metal iscilerinin
umudu ve gticli olacaktir. B




ISCi HAREKETINDEN

Ist,'ller Bovun Egmlvor Miicadele Ediyor!

DHL iscilerine uluslararasi destek buyuyor
Direniste olan TUMTIS tiyesi DHL iscileriyle dayanis-

mayl blyatmek amaciyla Uluslararast Tasimacilik
Sendikast’'nin (ITF) Kuresel Eylem Guini olarak ilan ettigi
12 Aralikta, Tirkiye’'nin bircok kentinde ve Avrupa tilkele-
rinde eylemler vapildi. DHUnin Istanbul’daki yénetim
binast 6niinde vapilan eyleme dernegimiz UID-DER de
katilarak iscilere destek verdi.

Eylemde bir konusma yapan TUMTIS Genel Baskan:
Kenan Oztiirk, diinyanin bircok tilkesinde binlerce iscinin
Turkiye’deki DHL iscileri icin birlestigine ve isci sinifinin
uluslararasi dayanismasina dikkat cekti. Oztirk soyle
konustu: “DHL iscilerinin miicadelesi artik sadece Ttirki-
ye’deki iscilerin ve TUMTIS’in miicadelesi olmaktan cik-
mustir, ITF Gyesi 154 tilkeden yiizlerce sendikanin miicade-
lesine dontgmustiir. Birgok tllkede alanlara gikan isciler,
DHL iscilerinin yasadigi sorunlarin sadece Tuirkiye’deki
iscilerin sorunu olmadiginin bilincindedir, emekgilerin
sorunlari ortaktir. Atilan isgiler geri alinmali ve iscilerin sen-
dika hakkina saygi duyulmali.”

THY iscilerinin eylemleri devam ediyor!

Her Cumartesi Istanbul’un bir merkezinde eylem ger-
ceklestiren direnisteki THY iscileri, bu hafta Avcilar mey-
daninda bir oturma eylemi yaptilar. Direnisci isciler hep
birlikte “Grevi Kazandik Sira Ise Déniiste!” sloganiyla
kararliliklarin1 vurguluyorlar. Eylemde bir konugsma yapan
Hava-Is Orgtitlenme Sekreteri Kaya Sayin, ulusal ve ulus-
lararasi baski sonucunda THY Yo6netim Kurulu Bagkani
Hamdi Topgu’nun séylemlerinin degistigini ifade etti. Sayin,
Hava-Is'in toplu sézlesme masasina oturacagini, grev yasa-
gt geri cektirdikleri gibi ise geri donme miicadelesini
kazanmakta da kararli olduklarini dile getirdi.

Isciler adina yapilan basin aciklamasinda ise séyle
denildi: “Bizler anayasal bir hakkin korunmasi amaci ile
demokratik yollarla protesto hakkini kullandik. Bu nedenle
cezalandinldik. 200 gtine yakin bir stiredir her tirli zorlu-
ga ragmen direniyoruz. Pisman degiliz! Utanilacak hicbir
sey yapmadik! Tam aksine bize yapilmis olanlar utang veri-

1”

cidir! 305 isci ise iade edilsin! Yasasin hakli miicadelemiz!
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Genel- I§ ten Kartal Belediyesi’nde toplu

vizite eylemi

Kartal Belediyesi'nde calisan Genel-Is Anadolu Yakasi
1 No'lu Sube tyesi isciler, biriken alacaklarinin 6denmesi
talebiyle toplu vizite eylemi gerceklestirdiler. 11 Aralik
sabahi1 belediye binas! 6niinde toplanan isciler viziteye cik-
tilar. Eylemde bir konusma yapan Genel-Is Istanbul Ana-
dolu Yakast 1 No'lu Sube Baskani Mahmut Sengtil, sunlart
dile getirdi: “Temsilcilerimizin 2 aydan beri isverenle yap-
tiklar1 gériismelerden bir sonug alinamadi. Bu nedenle bir
karar verme noktasina geldik. Bu yaptigimiz eylem, daha
once temsilci arkadaglarimizin yapilmasina karar verdikleri
eylemdir. Diin belediye baskanimizin iscilerle yaptidi top-
lantida son ana kadar bir beklenti icindeydik. Icerde kalan
alacaklarimizin tamaminin olmasa bile bir kisminin 6édene-
cegi konusunda mijdeli bir haber bekliyorduk. Ama maa-
lesef 6yle olmadi. 7 aydir icerde biriken alacaklara karst
belediye bagkani tarafindan somut bir sey getirilmemesi
nedeniyle, eylemlerimizi hayata gecirmeye bagladik.”

Sengtil, konugmasinin devaminda, toplu stézlesmenin
altinda sendikanin ve belediye bagkaninin imzasinin oldu-
gunu belirterek, iscilerin toplu stzlesmeden dogan haklari-
nin verilmesi gerektigini belirtti ve miicadelelerinin devam
edecegini agikladi.

Cargill’de sendikalasma miicadelesi siiriiyor

Bursa Orhangazi’de bulunan ve endustriyel tarim tirtin-
leri Greten Cargill'de calisan isciler, kot ¢alisma kosullari-
na karst Hak-Is'e bagh Oz Gida-Is Sendikasi’'na tiye oldu-
lar. Ancak ABD merkezli bir tekel olan Cargill sirketi
iscilerin sendikalagmasini hazmedemeyerek isci ¢cikartma-
ya basladi. Isten atilan Kemal Kapar, Oz Gida-Is Bursa sube
yonetiminin destegiyle isyeri éniinde direnise baslad. Iscile-
rin aciktan sendikaya sahip cikmalari, isten atilan arkadasla-
rint sahiplenmeleri ve cesitli eylemler yapmalari tizerine,
isyeri yonetimi daha fazla is¢i cikartmayr goze alamadi.
Isyerindeki direnis 5 Ekimden bu yana devam ediyor.

UID-DER, gectigimiz hafta Cargill iscilerini ziyaret etti.
Ziyarette, UID-DER’in Cargill iscileriyle dayanisma icinde
oldugu ve miicadele eden iscilerin yalniz olmadigt dile
getirildi. UID-DER'li iscileri karsilayan Oz Gida-Is Orgiit-
lenme Daire Bagkani Goksel Sengiin, Bursa Sube Bagkani
Yal¢in Kaya ve direnisteki isci Kemal Kapar Cargill’deki
siire¢ hakkinda bilgi verdiler. UID-DER, vardiya cikisinda
iscilere tanitildi ve is¢i dayanigmasinin 6nemine dikkat
cekildi. Isciler, servislerden indikten sonra sendika sapkala-
rin1 giverek direnisteki Kemal Kapar’in elini sikiyor ve birlik
mesaji veriyorlar.

Sendika yoneticileri, Cargill'de sendika kabul edilene
ve isten atilan isci ise geri alinana kadar miicadelelerine
devam edeceklerini dile getiriyorlar. Bu kapsamda cesitli
eylemler yapiyorlar. 7 ve 14 Aralikta Istanbul Altuniza-
de’de Cargill Merkezi 6niinde Oz Gida-Is tiyeleri, direnisci
isci ve sendika yoneticileri basin agiklamasi ve protesto



eylemi gerceklestirdiler. Burada bir konugma yapan Gok-
sel Sengtin, Cargill patronunun sendikayi tanimasi ve
direnisteki iscivi ise almast igin ¢agr1 yapti. Sengtin, sendi-
kanin anayasal bir hak oldugunu, patronlarin kendi sendi-
kalarinda orgtitlendigini, ama isgilerin sendikalagmasinin
ontine gectiklerini ve bunun kabul edilemez oldugunu ifade
etti. Cargill yonetimini rahat birakmayacaklarini dile getiren
Sengtin, muiicadelelerinin stirece@ini vurguladi.

Deri-is Tuzla Subesi kongresi gerceklestirildi

Deri-Is Sendikasi Tuzla Subesi, 25 Kasimda 30. Olagan
Kongresini gerceklestirdi. Tuzla havzasindaki deri isgileri-
nin haftalarca hazirliklarini stirdiirdiikleri kongreye c¢ok
sayida konuk katildi. Kongrede, UID-DER admna bir
konugma yapildi ve deri iscilerine basarilar dilendi.

Acilis konusmasini yapmak tizere kurstye gelen Tuzla
Sube Bagkani Binali Tay, AKP iktidarinin isci sinifinin ve
toplumun her kesiminin haklarina saldirida bulundugu-
nun Uzerinde durdu. Meclis’ten gegirilen yeni sendikalar
yasasiyla sendikal hareketin tasfiye edilmek istendigine
deginen Tay, 6rgitliligi buyitmek icin miicadele cagrisi
yapti. Kongrede divan baskan: secilen Deri-Is Genel Bas-
kani Musa Servi de bir konusma yapti. Servi, isci sinifina
yonelik diinya genelinde saldirlarin gerceklestirildigi ve
krizin derinlestigi bir stirecten gecildigine degindi. Iscilerin
anayasal haklarmni kullandiklar igin isten atildiklarini ve
bircok sektérde sendikali, sendikasiz iscilerin eylemlerle
bu saldirilara karsi ¢itktigini ve direnise gegtiklerini ifade
etti. Icinden gecilen stirecte patronlar smifinin her tarli
suni ayrimi kullanarak iscileri Kiirt, Ttirk, Alevi, Stinni diye
bolmeye calistigini, ancak iscilerin béyle oyunlara gelme-
mesi gerektigini soyledi.

UID-DER adina yapilan konusmada, UID-DERli iscile-
rin selamlar1 ve dayanisma duygulari iletildi. Is kazalarina
dikkat cekildi ve UID-DER'in baslattg kampanyanin
duyurusu yapildi. “Glicimiiz birligimizden ve orgutliligu-
miizden gelir. Ttrkiye isci sinifini zorlu miicadeleler bekli-
yor. Ya bu micadeleye hazirlanacagiz ve kazanacagiz ya
da bugtine kadar bedeller 6denerek kazandigimiz haklarin
son kirintilarini da kaybedecegiz. Bu baglamda bugin
Tiirkiye Deri-Is Sendikasi Tuzla Subesinin 30. Genel Kuru-
lunu dernegimiz UID-DER adina selamliyor, gelecek
miicadelelerimizde basarilar diliyoruz” sozleriyle konusma
bitirildi. Kongrede Binali Tay, bir donem icin daha Deri-Is
Tuzla Sube Bagkani secildi.

ILER BOYUN
EGMIYOR,
MUCADELE EDIYOR!

YASASIN SINIF DAYANISMASI!}

Uluslararasi |
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Taseronlastirmaya karsi miicadele
kazaniyor!

Tageronlastirmaya karsi miicadele ettikleri igin isten ati-
lan iscilerin miicadelesi stirtiyor. Taseronlastirmaya karsi
verilen fiili ve hukuksal mticadele sonug getirmeye bagla-
di. Istanbul’da, sendikalastiklari icin isten atilan ve 208
gin direnen BEDAS’a bagh taseron sirket iscilerinin
miicadelesi kazanimla sonuclandu. Isciler 3 Ocakta isbast
yapacaklar.

Akdeniz Universitesi Hastanesi'nde calisan Dev Saglik-
Is'te orguitlii taseron isciler, “saglikta taseron olmaz, insan
ihaleyle calistirlmaz, insanca yasam istiyoruz” diyerek, iki
yil énce actiklar davayi kazandilar. 5 Aralikta Antalya 1. s
Mahkemesi'nde gériilen durusmada, Akdeniz Universitesi
Hastanesi’'nde tageron sirket iscisi olarak calisan 1200 kisi-
nin hastanenin kadrolu galisani oldugu yontinde karar
verildi. Patronlar ve hastane yoénetimleri ise, miicadele
eden iscileri isten atarak cezalandirmaya calisiyorlar. 29
Kasimda Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, 17
isciyi isten atti. Iscilerin isten atilma sebebi hastanede tage-
ronluga karsi eylem yapmalari! Ancak isciler boyun egme-
diler, miicadele ederek 10 Aralikta islerine geri dondiiler.
Ayrica Stireyyapasa Hastanesi'nde isten atilan ve direnis-
ise dGnimuizdeki haftalarda isbasi yapmasi bekleniyor.

i§ birakma eylemleri yayiliyor

Tageron sirketlerde glivencesiz calistirilan isgilerin
Ucretlerini almalari da sorun oluyor. Fakat son donemde
taseron iscilerin miicadelesi de yiikseliyor. Isciler, is bira-
karak Ucretlerinin verilmesini talep ediyorlar:

#* Antalya Belediyesi'nin Park ve Bahgeler Mudiirligi’'n-
de calisan 800 tageron isgisi is birakti ve Ucretlerini
aldilar.

#* Diyarbakir Karayollari Bélge Mudiirligii’ ne bagl tase-
ron sirkette calisan 226 isci, 2 aydir ticretlerini alama-
diklar i¢in is durdurma eylemi yapti.

# Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde calisan intern (6. smif tip 6grenci-
si) hekimler, 2,5 aydir maaslar1 6denmedigi igin is
birakma eylemi baslatti.

# Sirnak’in Cizre ilcesinde Karayollart Bolge Mudiirli-
gli'ne bagl taseron sirkette calisan isgiler, 57 glindur
ticretlerini alamadiklari icin Is Yasasinin 34. maddesi

geregince isyerini terk etmeden is durdurma

eylemi yaptilar.

#  Gebze Cayirova'da lretim yapan Fenis

Aliminyum fabrikasinda calisan isgiler, ticret-

i ler zamaninda 6denmedigi icin 5 Aralik glinli

- =4 is birakma eylemi yaptt.

y #* Yozgat Organize Sanayi Bolgesi'nde

Artemis Giyim fabrikasinda calisan 300 isci, 3

1 aydir tcretleri 6denmedigi ve sigortalar: yatiril-

-~ madid icin 12 Aralikta is birakip fabrikanin

~ 6niinde eylem yapt:. B
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Patronlara Dedil, isci ve Emekciye Biitce!

013 yili devlet biitceleri meclislerden onaylanarak gegiriliyor. Onaylanan biitcelerde aslan payi

patronlara, bankalara, silahlanmaya ayriliyor. isci ve emekgilere ise kirinti bile yok! Ekonomik krizin
faturas isci ve emekgilerin sirtina yikilyor. isci saghdi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi nedeniyle
diinyanin her yerinden is kazalari ve ig¢i dliimleri haberleri geliyor. Fakat isciler de sessiz kalmiyor.
Sendikalarin tasfiye edilmesine, kemer sikma programlarina, sosyal haklarinin ellerinden alinmasina,
kisacasi kapitalist saldirilara karsi diinya olgeginde grevlerle ve direniglerle miicadeleyi bilyiitiiyorlar.

Avrupa Eylem ve Dayanisma Giinii

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC’un cagri-
siyla, “14 Kasim Eylem ve Dayanisma Guni’nde yiiz
binlerce isci, Avrupa’nin bircok tilkesinde sokaklara ¢ika-
rak protesto gosterileri yapti. Avrupa’'nin 20 ulkesinde
grevci isciler taleplerini haykirdilar, hiikiimetlerin ve pat-
ronlarin saldirilarina karsi uluslararasi dayanisma sergile-
diler. Issizlige, yoksulluga ve ekonomik krizin faturasina
karsi sokaga ¢ikan yiz binler, hiikimetlere ve patronlara
“krizin bedelini 6demeyecegiz, bu bir sosyal patlama
uyarisidir!” mesajint verdiler. Ispanya, Yunanistan, Italya
ve Portekiz’de kitlesel grevler gergeklesirken Belcika,
Almanya ve Fransa’da protesto gosterileri diizenlendi.

Hiikiimete seslenen isciler, “Kemer sikma toplu intihar
anlamina geliyor, vazgecilmelidir. Sosyal haklardan ve
maaslardan kesinti yapilmasi kabul edilemez. Bu bir acil
sosyal cagridir ve artik iscilerin séylediklerine kulak ver-
me zamanidir, rotayi deg@istirme zamanidir” dediler.

Misir’da yeni firavuna karsi miicadele
yilkseliyor

Misir’da, Mibarek’in devrilmesinin ardindan iktidara
gelen Musliman Kardesler, Cumhurbaskant Mursi'nin
yetkilerini genisleterek tek karar mercii haline getirmek
istiyor. Boylece cumhurbaskaninin kararlari herhangi bir
kurum ya da yargl tarafindan denetlenemeyecek. Yeni
anayasay1 hazirlamakla gorevlendirilen Kurucu Meclis de
denetimden muaf tutulacak. Misir halki, demokratik
olmayan bu karara karst 22 Kasimdan itibaren sokaga
ciktt ve Tahrir Meydani’'ni isgal etti.

Halk kararnameyi protesto etmek icin devlet binalarini
kusatti, polisle, orduyla catisti. Mursi, haftalardir Tahrir
Meydani’'ndan ayrilmayan kitleye karsi orduyu goreve
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¢agirdi. Subaylara, polislerle birlikte tutuklama yapma
yetkisi tanidi. Protestolarin ardindan kararname geri
cekildi.

Ancak hazirlanan yeni anayasa taslagi icin 15 Aralikta
referandum yapildi. Bu taslakla Miusliman Kardesler
Mursi'ye “devrimi koruma” adi altinda sinirsiz yetkiler
veriyor. Anayasa seriat kanunlarini dayatiyor. Isci-emek-
cilerin ve kadinlarin s6z hakkinin olmayacagt yeni anaya-
sayla, toplum baski altina alinip sindirilmek isteniyor.
Halk referandumu mesru olarak gérmiyor.

Bagkent Kahire’deki Tahrir Meydani’'ni dolduran yiiz
binler, devlet binalarini iggal etti. Binalarin 6ntinti barikat-
lar ve dikenli tellerle cevreleyen kitleler, polis ve askerlerin
binalara giriglerini engelledi. Misir'da halk “her sey degis-
ti ama hicbir sey degismedi” diyerek Miibarek iktidarini
devirdiklerini, fakat yerine gelen Musliiman Kardegler’in
ve Mursi’'nin ondan da sert miidahaleler yapmaya basla-
digin1 anlatiyorlar. Mursi vergileri arttirma yontinde de
karar almist. Ozellikle su ve elektrik kullaniminda, devlet
dairelerinde yapilan iglerde, diizenlenen her evrakta vergi
artist s6z konusuydu. Yaklagik 50 kalem (zerinde vergi
artis1 yapilacakti. Fakat Mursi, protestolarin daha fazla
artmamasi i¢in zam kararini geri gekmek zorunda kaldi.

Misir’da kitleler kendi anayasalarini kendileri hazirla-
may1 ve Misliman Kardesler’in belirleyici oldugu Kurucu
Meclis’in dagitilmasint istiyorlar.

Banglades’te 200 fabrikada iiretim
durdu

24 Kasimda tekstil fabrikasinda c¢ikan yanginda,




cogunlugu kadin olmak tizere 120 is¢i yanarak can verdi.
Yangin merdiveni olmayan fabrikada kimi isciler camlar-
dan atlayarak kacmaya calismis, kimileri yogun duman-
dan bogularak 6lmus, kimilerinin ise cesedi taninmaya-
cak hale gelmisti, 150 is¢i de yaralanmusti.

Yanginin ¢iktigi Savar boélgesindeki 200 fabrikadan on
binlerce isgi, is givenligi 6nlemlerinin alinmamasini pro-
testo etmek icin fabrikalara gitmedi, calismadi. Anayolu
trafige kapatan isciler, sorumlularin cezalandirilmasini
istediler.

Is gtivenligi 6nlemlerinin alinmamast bu korkung kat-
liama neden oldu. Elektrik tesisatinda meydana gelen
kisa devrenin ardindan ¢ikan yangin, 120 isci kardesimi-
zi aramizdan aldi. Yangindan sag kurtulan bir isci, iscile-
rin nasil kapana kisilarak yandigini ve 6limlerine nasil da
seyirci kalindigini soéyle anlatiyor: “Yangin alarmi caldi
ama ne oldugunu anlamadan kisa slire sonra durdu.
Mudir ‘higbir sey olmadi. Yangin alarmi bozulmus, yan-
his alarm. Isinize geri déniin’ dedi. Fakat biz yangin cikt-
gmni anladik. Cikis kapisina dogru kostugumuzda kapinin

disaridan kilitli oldugunu anladik. Bizim i¢in ¢ok gecti.”

2009 yilinda 1700 isciyi ise alarak tretime baglayan
fabrika, Wal-Mart, Carrefour ve IKEA gibi tekellere tire-
tim yapiyor. Avrupa ve Amerika'ya ihracat yapan firma,
Banglades’in en zenginlerinden biri. Ancak bu kadar zen-
gin bir sirketin fabrikasinda yalnizca tek bir acil cikig kapi-
sinin olmasi ve bu kapinin da arkadan Kkilitlenmis olmasi
g6zt dénmiis sermayenin ig cinayetlerini nasil iglediginin
gostergesidir. Sermaye is¢i kani tizerinden elde ettigi kara
doymuyor!

Endonezya’da hinlerce is¢i diisiik
iicretlere karsgi sokakta!

Endonezya’da 10 bin isci, distk tcretlerin yikseltil-
mesi talebiyle ve saglik hizmetinde kesinti getiren yeni
sosyal glivenlik yasasina karst sokaklara ¢ikti. Endonezya
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, ulusal saglik hizmetleri-
nin devletin sorumlulugunda oldugunu belirterek, tcret-
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leri zaten dustk olan iscilerden bir de %2 kesinti yapil-
masinin haksizlik oldugunu belirtti.

Bagbakanlik sarayinin éntinde toplanan isciler “Yasa-
yi Reddet!” sloganini attilar, yasanin iscilerin talepleri
dogrultusunda duzeltilmesini ve fonun yonetiminin ken-
dilerine verilmesini istediler. Isciler, fon yénetiminin dev-
let burokrasisine birakilmasina karsi cikiyorlar. Fonun
yolsuzluga acik hale gelecegini ifade ediyorlar. “Patronla-
11 degil, bizi dikkate alin. Onlar yerine bizimle anlasmalar
= vapm” diyorlar. Isciler, temel ihtiyaclarin kar-
T silamaya bile yetmeyen distik ticretleri de pro-
~ testo ederek, ticretlerinin artirilmasini talep edi-
yorlar. Sosyal haklardan yararlanmayan gecici
ve sozlesmeli iscilerin, bu haklardan vya-
'~ rarlanmast igin yasal engellerin kaldirilmasini
% haykirdilar.

Arjantinli iscilerden hiikiimete
mesaj: Grev!

Arjantin’de, 20 Kasimda sendikalarin ¢ag-
risiyla, asgari Ucretin yiikseltilmesi ve vergile-
rin azaltilmasi talebiyle grev yapildi. Ekono-
minin gidisatindan memnun olmadiklarini
dile getiren isciler, artan enflasyon karsisinda
aldiklar1 Ucretlerin erimesine ofkeliler. Grevle
birlikte ulagim durdu, ic hat uguslari iptal edil-
di, otobiisler ve trenler calismadu. Isciler anayollarda bari-
kat kurarak ulagimi durdurdular. Bankalar acilmadi.
Enerji sektérii durdu. Arjantin'de hissedilen enflasyon
orant %25 olmasina ragmen, devlet enflasyon oranmi
%10 olarak acikhyor. Isciler enflasyonun karsisinda eri-
meyecek bir licret, vergi oranlarinin azaltilmasi ve emek-
lilik kosullarinin iyilestirilmesini talep ediyorlar. ®

e
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Is Hukuku Avukatlaryla
Is Kazalan Uzerine

UIiD-DER’in is kazalarinda duyarhlig arttirmak ve dliimlere dur demek amaciyla baslattigi kampanya tiim hiziyla
siirliyor. Kampanya cercevesinde, is kazalarinda yakinlarim yitiren isci aileleriyle roportajlar yapiyor ve yasanan
dram yansitmaya calisiyoruz. Ayrica gerek web sitemizde gerekse isci Dayanismasi biiltenimizde is kazasi geciren
iscilerin haklarinin neler olduguna doniik yazilar da yayinhiyoruz. is hukuku iizerine calisan avukatlarla yaptigimiz
roportajlarda, onlara; is kazas1 geciren iscilerin ne oranda dava actigini, ne gibi sikintilarla karsilastiklarini, yasalarin
ne Olciide iscilerin yaninda oldugunu, patronlarin is kazas1 geciren iscileri nasil aldattigin1 ve yasal diizeyde neler
yapilmasi gerektigini sorduk. Asagida, ayn1 zamanda dernegimiz UiD-DER’in avukatlar olan S. Ceren Uysal, Meryem
Asil ve ayrica Mesut Badem ile yaptigimiz roportaji kisaltarak yayinliyoruz.

Kampanyamizi biliyorsunuz. i§ hukuku avukat-
lan olarak anlatacaklarimiz énemli. is kazas1 geci-
ren isciler size hangi taleplerle geliyorlar?

S. Ceren Uysal: Iki ana grupta ele alabiliriz: Birincisi,
bir kaza gecirmis ve haksizliga ugradigi-

nin bilincinde. Isveren tarafindan sade-
ce hastane masraflar karsilanmis ya da
o bile karsilanmamis, maddi magduri-
yet de yasamis. Bu magduriyetinin kar-
silanmasini istiyor. Ikincisi, genis bir
kesim de var ki kaza gecirdiginde
yasadiklarinin ciddi anlamda bir
onursuzlastirma oldugunu duistnt-
yor. Bu kesimler is kazasi davasini
sadece maddi kazang¢ kaynagi,
- f zararn tazmini olarak gérmii-
(% yorlar.

Mesut Badem: Oncelikle is
kazasi gecirmis isciler, kaza tari-
hinden ¢ok sonra, isten atima
korkusuyla bir hayli ge¢ geliyorlar. Mesela is¢i birkag yil
once is kazasi gecirmis ama simdi dava acmak icin geli-
yor. Ama daha 6nemlisi, is kazasi gegiren isginin bir avu-
kattan bilgi almasindan 6nce gidip SGK'ya bagvuru yap-
masidir. Ancak ne yazik ki is¢iler bunu pek ¢ok isyerinde
yapmiyorlar. Isverenlerin de pek cogu is kazasi oldugunu
bildirmiyor. Is kazas: oldugunda SGK bundan bihaber
oluyor. Oyle olunca gereken kaza sorusturmasi, hazirlan-
masi gereken raporlar hazir olmuyor. Dolayisiyla biz ara-
dan yillar gectikten sonra is kazasi bildiriminde bulunuyo-
ruz. SGK, 6nce bunun is kazast olup olmadigina iligkin bir
tespit calismasi yapiyor. Eger deliller karartilmissa o konu-
da sikinti yasiyoruz. Eger sahitler varsa, doktor raporlari
varsa, bunlar durumu actkca ortaya koyuyorsa isimiz
biraz kolaylasiyor. Esas mesele hangi taleplerle geldikle-
rinden ziyade ne zaman geldikleridir.

is kazas: geciren iscilerin dava acma oranm1 nedir?

Meryem Asil: Bu konuda kesin bir oran vermek
mumkin degil. Ancak Turkiye’de genel olarak is kazalari-
na baktigimizda her yil on binlerce is kazasi oldugunu
goruyoruz. Bunlarin bir kismimmi duyuyor, bir kismindan
haberdar bile olmuyoruz. Genel olarak isciler isyerlerine
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bagliliklarindan 6ttirti gegirdikleri kiigtik kazalarda yargiya
basvurmayi cok tercih etmeyebiliyorlar. Isveren zararlari-
nin bir kismini gostermelik de olsa karsiladigi icin bununla
idare ediyorlar. Is kazalar1 oranina gére cok az dava acildi-
gini soyleyebiliriz.

C.U: Cogunlukla isciler gecirdikleri kazanin is kazasi
oldugunun bilincinde degiller. Mesel3, isci isyeri servisinin
kapisina sikisip yaralandiginda bunun bir is kazasi oldu-
gunu bilmeyebiliyor. Bahsettigimiz kazalar 6zellikle cok
ciddi fiziksel bir hasara yol agmadiysa dava agmay1 akilla-
rina getirmeyebiliyorlar. Isci yine toplumsal bask: altinda
“ekmek yedigin kaba mi pisleyeceksin?” diye distinebili-
yor. Bir diger konu da is kazasi gegiren iscilerin karsilastia
baski, santaj ve tehdittir. Iscinin dava agmasmnin oniine
gecilmeye calisiliyor.

M.B: Bu davalarla ilgili 10 yillik bir zaman asimi stiresi
var. O slireyi gecirmemis olmalari gerekiyor.

isciler dava siireclerinde ne gibi sikintilarla
karsilasiyorlar?

M.A: Diyoruz ki, “sigortaya is kazast bildirimi yapilip
yapilmadigini 6grenin. Yapilmadiysa kendiniz basvurun
ve sizinle ilgili bir sorusturma dosyasi acilmasini saglayin”.
Cunkll dava acildiktan sonra mahkeme sonucunu ¢ok
fazla etkilemese de mahkeme bu raporu bekler. Dolayisiy-
la o rapor geldikten sonra bilirkisiye gider, kusur oranlari
belirlenir, tazminat miktari hesaplanir; bu olay ¢ok uzun
bir stirectir. Isveren bir miktar para verip “gel bu isi kapa-
talm” diye yaklastiginda insanlar hukuki yollara bagvur-
maktan, dava agmaktan imtina edebiliyorlar. :

M.B: Eger SGK tarafindan is kazasina {.’,*
iliskin bir tetkik sorusturmasi sonunda &
hazirlanan bir rapor varsa, olayin bir ig
kazasi oldugunun tespit edilmis olmasi
gerekir. Kazanin olus seklinin degerlen-
dirilmesi ve isverenin kusurunun .
SGK tarafindan tespit edilmis
olmasi gerekir. Bu, hem is kazasi
tespiti hem de wvarsa maluliyet
oraninin belirlenmesi icin yapilan
bir ¢alismadir. Bu olmadan dava
acilsa da sonuca gidilmiyor. Malu-
livet olsa bile SGK tarafindan




tespit edilmemisse dava bagka tarafa dogru gidiyor.

is kazas: geciren iscilere patronlarin tutumlar
ne oluyor?

M.A: Genelde kaza gergeklestigi andan itibaren arag
temin ederek 6zel hastaneye gotiirmek gibi gostermelik
seyler yapiliyor. Iscinin sikayette bulunmasi ve tazminat
almasi engellenmeye calisiliyor. Bircok isci buna aldana-
biliyor. “Patron bizi 6zel hastaneye gotiirdii, bizimle ilgi-
lendi” gibi seyler soyliiyorlar. Tedavi, bazen uzun stirebili-
yor. O nedenle patron bir siire gectikten sonra hastane
masraflarini karsilamak istemiyor ve iscive “SGK’ya bag-
vur” diyor. Bazen SGK da bu masraflar karsilamiyor. Iste
0 zaman isci su gercegi gormeye basliyor: “Patron aslinda
benim yanimda degilmis.”

C.U: Ozel hastaneler, hizmet kalitesi olarak ne ifade
ettiginden bagimsiz, iscinin haklarinin engellenmesinde ik
asamay ifade ediyor. Biz pek ¢cok dosyada bashekimlerle
kavga ederek raporlart aliyoruz. Bununla beraber iscilere
ibranameler imzalatimaya calisiliyor. Is kazas geciren isci-
den “hicbir hak talep etmeyecedim” diyen ibranameler ali-
niyor. En sik karsilastigimiz durum kaza tutanaklarinin ger-
cege aykin vazilmasidir. Ornegin, isyerinde yalanci sahit
gosterilerek gercege aykiri kaza tutanaklar tutuluyor. Buna
karst muicadelenin kesinlikle 6nemli oldugu kanisindayiz.

Yeni yasa iscileri yeterince koruyor mu?

C.U: Yasal mevzuata bakarsak, iscilerin egitimine
muazzam 6nem veren bir mevzuata sahip oldugumuzu
bile iddia edebiliriz. Aslinda temel sorun, bu yasalarin
uygulanacag: bir mekanizmanin yoklugudur. Isciler icin
alinmasi gereken gtivenlik 6nlemleri maliyet olarak gori-
layor. Yasa var, uygulayan yok.

M.A: Teori pratikte uygulanmiyor. Ornegin, bir pres
makinesini calistirmak icin ise alinan bir isci, ise ve maki-
neye dair hicbir sey bilmiyor diyelim. Sadece bir hafta
boyunca bir ustanin yaninda isi seyretmesi isteniyor. Egi-
tim tamamlandi denerek tek basina makineye veriliyor.
i§§i ayni glin is kazasi geciriyor.

M.B: Korusa, zaten bu kadar is kazasi, bu kadar mag-
dur olmaz. Is kazalarini engelleyecek is giivenligi tedbirle-
ri alinmiyor. Uygulanip uygulanmadidi denetlenmiyor. Bu
anlamda sadece isverenler degil, siyasi iktidar da sorum-
ludur.

is kazasi geciren bir iscinin arkadaslan ne yap-
mali?

C.U: Patron, is¢iyi tahsis ettigi araciyla ve kendi belir-
ledigi bir hastaneye gotirtiyor. Bu hastane genellikle isci-
ler tarafindan da bilinir. Isveren éyle rastgele bir hastane-
ye gotiirmez, anlasma yaptigi hastaneleri tercih eder. O
bakimdan isciler her tirla riski goze alip arkadaslarinin
pesinden gitmeliler. Oncelikle is kazast geciren isci hasta-
nede yalniz birakilmamal.

M.B: Is kazasina iliskin somut delilleri belirlemek, ileri-
de delil karartilmasini engellemek en acil olarak yapilmasi
gerekenlerdir. Ardindan SGK'ya is kazasi bildiriminde
bulunmak ve e@er diyelim bir makine arizasindan, igvere-
nin tedbirsizliginden kaynaklaniyorsa buna iliskin delilleri
somutlastirmak yapabilecekleri en iyi sey. Clinku isverenler
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delilleri karartmaya yonelik olagantstti caba sarf ediyorlar.

Meslek hastaliklan Tiirkive’de cok sik yasani-
vor ama kayitlar yilda bir ya da iki kisinin 6ldiigii-
nii gosteriyor. Gercekte durum nedir?

M.B: Gercekte durum cok farklidir. Onlarcasi, yiizler-
cesi var. [statistikler bu konuda valan soyler. Bir
kere meslek hastali@i oldugunu tespit ettire-
bilmeniz icin kirk dereden su getirmenizi
isterler. Yok, meslek hastaliklar1 hastane-
sinden heyet raporu alacaksin, rapor SGK
incelemesinden gececek. Cogunlukla da
kurum “meslek hastaligi degil” der.
Yiksek Saglik Kurumu'na itiraz
edersiniz. O da “yok” der.
Bazen meslek hastaligi oldu-
gunu kabul eder ama
“malulivet yoktur” der. |
Meslek  hastaliklar, is
kazalarina gére Tiirkiye’de &
daha st ortilen bir alan.
Hastaligi ispatlayabilmek
cok daha guiclestirilmis; hem mevzuatta, hem uygulama-
da. Sanki disaridaki hayatinda olmus gibi. Mesela, 6zel-
likle bel fitig1 gibi kas ve sinir sistemi hastaliklarinda bunun
meslekten kaynaklandigini ispatlamak cok daha zor. Hele
bir de 6nce is kazasi sonra meslek hastaligi seklinde geli-
sen, yani is kazasinin tetikledigi meslek hastaligi olaylarin-
da isimiz daha zor oluyor.

C.U: Ornegin, bir isci kanserden 6liiyor ama o kanse-
re neden yakalandidi tespit edilememis oluyor. Aslinda
calistigi isyerinde kansere yakalaniyor, ama oradan ayri-
lip da bagka bir isyerinde calismaya basliyor. Son calistigt
isyeri de kanserle iligkilendirilecek bir isyeri degil. Bundan
kaynakli olarak o 6lim tibbi anlamda kanserden 6lim
olarak kayitlara geciyor, meslekle iligkisi kurulamiyor.

UiD-DER’in baslattigi kampanya hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? Kampanyamiz1 nasil destekle-
vebilirsiniz?

M.A: Biz is kazalarinda ve meslek hastaliklar1 konu-
sunda toplumsal duyarliigin ¢ok 6nemli oldugundan
bahsettik. Bu tir kampanyalarin duyarliigi gelistirmesi
acisindan ¢ok yararli oldugunu dustintiyoruz. Ve elbette
biz de destekliyoruz. Elimizden gelen her tirli yardimi
yapmaya haziriz.

C.U: Bu kampanyay ¢cok énemsiyoruz. Is kazalarina
karsi yapilacak her sey, atilacak en ufak adim 6nemlidir.
Elimizden geldigince yardimci olmak isteriz. Meselenin
ozellikle is¢i egitimi boyutunda de yer almanin 6nemli
oldugu kanisindayiz. Bizler de elimizden geldigince bu
surece katki sunmak isteriz.

M.B: Arkadasglar bunu soéylediklerinde gergekten
sevindim. Ciinkii bu bliytik bir toplumsal kesimi ilgilendi-
ren bir konu. Sadece kaza gecireni degil, ailesini, yakinla-
rin1 ilgilendiren ve hatta kaza disinda kalan diger iscileri
de ilgilendiren bir konu. UID-DER’in de bu alana yogun-
lasmasi bu agidan ¢ok olumlu. B

www.uidder.org



Facehook ve Isciler:

Nasil Bir Sosyallesme?

Gergek hayattaki gercek sosyal iligkiler, etraflarinda farkli imaj olusturmaya c¢alisan kisileri kolayca ele
verir. Yiiz yiize bakan, i¢ ice yasayan insanlar birbirlerini kolayina aldatamaz. Gergek diinyada
insanlarin birbirlerini sinama ve birbirlerine giivenme imkani vardr.

Facebook ve Twitter gibi sanal
sosyal aglar, isciler agisindan
da “sosyallesmenin” neredeyse
vazgecilmez araci haline geldi.
Bu aglarda iletisim kuran insanla-
rin ¢ogu birbirini tanimiyor. Bir-
birlerini taniyan isciler acisindan
da neredeyse tiim iletisim, sanal
alem  {Gzerinden  sirebiliyor.
Yasanmig bir durumu nakledelim:
Bir aksam otobiiste bir kadin isci, A
basgka bir kadin isci ve onun kiziy-
la karsilagiyor. Hal hatir soruyor-
lar birbirlerine. Kizi olan kadin
digerine soruyor: “Eve mi gidi-
yorsun?” O cevapliyor: “Yok ise
gidiyorum.” Digeri tekrar soru-
yor: “Gece vardiyasinda misin?”
Kadin cevaplyor: “Isten geldim,
simdi de ek ise gidiyorum. Kiz dershaneye gidiyor, calisti-
gimiz yetmiyor...” Kadmin kizi soruyor: “Abla sizin soya-
diniz neydi? Senin kizint “feyse” (Facebook) ekleyecegim,
konusuruz. Kadin, “ben onun ‘feysini’ kapattim, dersha-
neye gidiyor” diye cevapliyor. Eskiden cocuklar ders
calissin diye disariya salinmazdi. Simdi ise Facebook
hesaplar1 kapatiliyor. Bu 6rnek, gercek arkadasliklarin
yerini sanal arkadasliklarin aldigini ve sanal dlemde ne
kadar ¢cok zaman gegirildigini acikliyor.

Durum o6yle bir hal aldi ki, isciler isyerinde degil de
isyeri ad1 tizerinden Facebook'ta tanisiyorlar. Isyerlerinde
bir muhabbetleri olmayan isciler, iliskilerini sanal dlemde
strdurtiyor ve pek cok sey “paylasiyorlar.” Bu, calisma
kosullarinin da bir sonucu olarak iscilerin nasil birbirin-
den Kkoptugunu gozler 6niine seriyor. Ayrica onlar,
Facebook’ta olmak istedikleri kisiler oluyorlar. Kendi
héllerinden, yasamlarindan hosnut olmayan isciler,
hayallerini Facebook’ta “gerceklestiriyor!” Boylece ken-
dilerini kandirarak tatmin oluyorlar.

Facebook’ta dolasanlar “arkadas” listesine ytiizlerce
kisivi ekleyebiliyor. Insanlar “sanal arkadas’larina nasil
gorinmek istiyorsa, kendilerini 6yle tanitiyorlar. Bu aglar-
da sunduklar Kisilikleri, tipleri, aligkanliklari, meslekleri,
hayatlar1 gercekte var olandan giderek uzaklasabiliyor.
Gercek hayattaki gercek sosyal iligkiler, etraflarinda farkh
imaj olusturmaya calisan kisileri kolayca ele verir. Yiiz
yuze bakan, i¢ ice yasayan insanlar birbirlerini kolayina
aldatamaz. Gercek diinyada insanlarin birbirlerini sina-

GITMIYORUM
FACEBOOK'TA

TAKILACAGIM
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BU AKSAM KAHVEYE

ARKADASLARIMLA

ma ve birbirlerine glvenme
imkani vardir. Arkadaghk boyle
gelisir. Insan elini bir kez bile sik-
madigi, gozlerinin icine bakma-
did1 birine gercekten glivenemez.
Gercek diinyada arkadaslar bir-
birlerine karst sorumluluk tasir.
Oysa “sosyal” aglarda edinilen
sozde arkadaslara karst sorumlu-
luk tagimaya gerek yoktur. Hosu-
na gitmeyen bir durum oldugun-
da biri digerini “arkadas”
listesinden siler, kendi sayfasina
erigsimini engeller, olur biter.

Peki, neden iscilerin yasamin-
da bu kadar kolay kabul gordi
bu sanal sosyallesme? Tum
insanlar agisindan sosyallesme
onemli bir ihtiyactr. Insanlar
mutluluklarini, acilarini, hayatlarinda olup bitenleri birile-
rivle paylasmak ister. Anne babalar; cocuklariyla ilgili
dertlerini, cevrelerinde yasanan olaylari anlatarak sohbet
ederler. Gengler; sevdikleri, asik olduklar kisileri anlatir-
lar birbirlerine, isyerlerindeki sikintilar paylagirlar, gelece-
ge dair planlarini konusurlar. Ancak bunun icin zaman ve
para lazim. Simdi is¢i aileleri hepten kendi iclerine gomiil-
mis durumda. Uzun saatler calisan, yorgunluga ragmen
bayramlarda bile fazla mesaiye giden iscilerin, aileleriyle
de baglarn kopuyor. Evlerini gecindirebilmek igin calisip
didinen isciler, cocuklarinin yizlerini unutuyorlar. Evleri-
ne misafir gelebilecegdi dustincesi bile onlar1 korkutuyor.
Geng isciler agisindan durum daha vahim.

Teknolojinin gelismesi insanlik acisindan ¢ok 6nemli-
dir. Ama kimin elinde oldugu ve nasil kullanildigi da
onemlidir. Sirketler, internet tzerindeki web sitelerinin
yani sira sosyal aglar tizerinden de trlnlerini tanitiyor,
satiyorlar. Facebook’un borsadaki hisselerinin degeri 100
milyar dolar! Sosyallesme sanal olabilir, ama patronlarin
kasasina akan sermaye son derece somut, gercek!

Gercek dostluklar kurmak igin gercek yasama donme-
liyiz. Isyerindeki arkadaslarimiz, komsularimiz, mahalle-
deki tim isciler gercek. Sanal hesaplara hapsedilen isim-
ler ise valan! Isciler gercek dostluklar kurabilmek icin, hak
ettikleri zamani ve ticreti almak icin miicadele etmeliler.
Yasamlarindan hosnut olmayan isciler, kendilerini farkl
tanitmak yerine hayal ettikleri gibi yagsamak icin 6rgtitlen-
meli ve bu yasami degistirmeye girismeliler. B

HERIF!! SAKIN
GEC KALMA!




Elkim I§g;|lermden Mektup

B Bir grup Elkim iscisi
erhaba Isci Dayanismasi okurlari. Bizler 2 Araliktan
bugiine fabrika 6niinde gece giindiiz demeden
haklarimiz icin bekleyen Elkim iscileriyiz. Bu mektup ara-
cihigwyla, yasadigimiz slreci ve deneyimlerimizi sizlerle
paylasmak istiyoruz.

Elkim patronu 1 Aralik gecesi, isgalci bir ordu gibi fab-
rikay1 talan ederek tim makineleri, is araglarini ve bilgi-
sayarlari yagmalamak istedi. Makinelerin ve kimi malze-
melerin cogunu tirlara yikleyip, planl bir sekilde isbirligi
icinde oldugu Has Metal ve Baysan fabrikalarina tasidi.
Bu haberi alir almaz, tim isci arkadaslarimizla birlikte
fabrikanin 6niine gittik. Orgatlit oldugumuz Birlesik
Metal-Is Sendikasi yoneticileri de geldiler. Fabrikann ici-
ni gezdigimizde, manzara karsisinda sagkina dondik. Bu
kadar kisa stire icinde ti¢ fabrikanin icini, tonlarca agirlik-
taki makineleri ve binlerce cesit malzemeyi bu kadar kisa
bir stirede nasil gikarabildiler diye diistindik.

Makinelerin nerelere gotiirildiigiini aninda 6grendik-
ten sonra, U¢ grup olusturarak peslerine distik. Ayni
gece Has Metal ve Baysan fabrikalarinin éniinde bekle-
meye bagladik. Has Metal 6ntinde, makineleri gormeden
hi¢ bir tirin fabrikadan digar1 ¢ikmasina izin vermedik.
Burada tir sof6rii aracini hizla arkadaglarimizin tzerine
stirerek ezmek istedi. Has Metal patronu, polisi fabrikanin
ontine yigmaya basladi. Polis, biz iscilerin haklarini degil
patronu koruma goérevini yerine getirdi, sanki bir savasa
gidermis gibi tizerimize saldirmak istedi. Cevik kuvvet

dagilin yoksa dagltmz dlyerek blzlerl korkutmaya ga11§t1—
lar. Ama bizim kaybedecek bir seyimiz yoktu, isimiz, yil-
larin emegi, alamadigimiz maaglarimiz gasp edilmisti.
Polisin biber gazi da, copu da bizi korkutamazdi artik.
Bizler dagilmadik ve kapinin éniinde birbirimize kenetle-
nerek zincir olusturduk. Bizlerin kararli durusu sayesinde
polis saldiramadi. Fabrikanin icine bakmadan hicbir yere
gitmeyecegimizi soyledik. Ardindan fabrikanin igine gir-
dik ve tahmin ettigimiz gibi, Elkim’den cikartilan makine-
lerin bir kismini Has Metal’de bulduk. Sendikamizin avu-
katt ve bilirkisi makinelerin burada olduguna dair tespit
yaparak tutanak tuttu.

Makinelerin nerelere gotiirtildiigiint, patronun bu isi
nasil planladigini ve kimleri kullandigini 6grendikten son-
ra, haklarimizi alana kadar fabrikay1 terk etmeyecegimizi
soyleyerek fabrika 6nitinde direnmeye basladik. Daha ilk
glinden itibaren planladigimiz bir¢ok seyi hayata gecir-
dik. Kendi aramizda yol, yemek, barinma ve gece kimle-
rin nobete kalacagmin listelerini olusturduk ve bunlari
hayata gecirdik. Giin icinde, toplu sekilde kimi etkinlikler
yapiyoruz. Bu kisa zaman icinde birbirimizi tanidik, kay-
nastik, arkadashgin ve birlesen iscilerin giiciiniin farkina
vardik. Cok degerli deneyimler yasadik. Her seyi ortak
yapiyoruz: Kimimiz sobaya odun kirarken, kimimiz cay
demliyor; kimimiz cevre temizligi yaparken, kimimiz
gelen ziyaretcileri karsihyor. UID-DER'li isciler de ilk giin-
den itibaren bizi yalniz birakmadilar ve daha sonra da
toplu olarak ziyaretimize geldiler. Biz yasayarak gordik

polisi gaz maskelerini takti, sira haline gecti:

“Buradan

ki, isciler ancak birlesirlerse giiclii olurlar. ®

Iscinin Hayati Bu Kadar Ucuz mu Olmali?

B Bir Kroman Celik iscisi

Oncelikle selam. Sizler de bili-
yorsunuzdur ki, gecenlerde
Kroman Celik’te yasanan ving kaza-
st sonucu bir is¢inin hayati ¢cok ucu-
za gitti. Isci kardeslerimizin hayat:
bu kadar ucuz mu ya da ucuz kilan

nedir? Bunun nedeni, kime soéyle-
sem guler, yillardir miicadele ver-
memize ragmen bir tlrlii emniyet
tedbirlerini  aldiramadik.  Teknik
emniyet de fiyasko cikti, ne de olsa
o da patrondan aliyor maast. Ama
sesimizi duyurmanin bir yolu olma-

li. Bu kaginci 6lim 1 ay igerisinde?
Emniyet tedbirleri alinmamasinin
nedeni, yonetimin meseleye masraf
olur diye yaklagsmasi. Sizden ricam
ne olur bu sesimizi duyurun. H



FABRIKALARDAN

Is Kazasi Gegirmis

B Sincan Organize’den bir metal is¢isi
erhaba. Ben Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde
metal sektoriinde calisan bir is¢iyim. Bundan 5 yil
once basimdan gecen bir is kazasindan bahsetmek isti-
yorum.

Kazayi gecirdigim vil igler cok yogundu, bu nedenle
hafta sonlar1 da dahil her giin mesaiye kaliyorduk. Kaza-
nin oldugu gtin her zamanki gibi, Urettigimiz tGrinlerin
elektrik kontroliinti yapiyordum. Ne olduysa o an oldu.
Yorgunluktan dolay: dikkatim dagild. Urtinii kontrol etti-
gim sirada elektrik carpti. Bilincim yerindeydi fakat felg
gecirmis gibiydim, hicbir yerimi hissetmiyordum. Ik ola-
rak beni revire gotirdiler. Nedense “koti sans” hicbir

. - =TT 1
I5 Kazalar: Kader Degildir . 'ﬂ]i E
Isci Dliimlerini »
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ucu y 4 Maklne zaman pesimi birakmaz. O giin isyeri hekimi gelme

misti ve revirde duran saglikci izindeydi. Yani o gln is
kazasi gecirme hakkimiz da yoktu. Bir is¢i arkadasim, bir
yerde okuduklarini hatirlamig: “Elektrik carpan Kkisinin
viicudundaki elektrigi almasi icin toprakta yurttiilmesi
gerekir.” Bu fikir imalat midiirine, hastaneye gotirmek-
ten daha cazip gelmis olacak ki, beni toprakta yiritmek
icin hemen disar ¢ikardilar. Hastaneye gidilse is kazasi
raporu tutulacak ctinkii! Dedim ya, bendeki sans kimsede
yoktur, calistigim fabrikanin etrafinda toprak yoktu. Top-
rakta yiritmediler ama asfaltin tizerinde yurtttiiler. Son-
ra bir odaya gectim ve 1 saat dinlendim. 1 saat dinlendik-
ten sonra ayni tempoda calismaya devam ettim.

Bunlar UID-DER’le tanismadan énce oldu, bu neden-
le is kazasi gegirdigimde ne yapmam gerektigini bilmiyor-
dum. Eger béyle bir is kazasini UID-DER’le tanistiktan
sonra gecirseydim, bu anlattiklarim farkl: sekilde gelisirdi.
Hakkimi arar, mutlaka tam tesekkillii bir hastaneye
gotirmeleri icin 1srar eder ve is kazasi raporu tutturur-
dum. Gegirdigimiz is kazalarinda ya 6liyoruz ya da sakat
kaliyoruz. Patronlarin géziinde biz isgiler “ucuz bir maki-
neden” baska bir sey degiliz. “Ucuz makine” bozuldu mu,
ayni gorevi yapacak bagka bir “ucuz makine” bulunuyor.
Bozulan “ucuz makine” kolunu ya da bacagini kaybetti
mi direkt hurdaya ayriliyor!

Kardesler, dernegimiz UID-DER’in baslattigi “Is Kaza-
lar1 Kader Degildir, Isci Oliimlerini Durduralim!” kam-
panyasina katilalim. Patronlara isgilerin ucuz bir makine
olmadigini 6rgitli bicimde gosterelim! W

Uykulu Gozler ve Kesik Parmaklar

B Sefakoy’den bir isci

G ece saat 00.17, bobin kesiyorum. Fabrikanin igi ina-
nilmaz sicak ve dayanilmaz bir plastik kokusu var.

Bunlarin verdigi uyusma ile uyku bastirdi. Bicak bobinin

lizerinden kayarken, zikzaklar gizmeye bagladi. Gozlerim

kapaniyor, uyudum uyuyacagim.

Sonra yorgunluktan ve uykusuzluktan kapanmis goz-
lerimi aciyla actim. Kirden simsiyah olmus ellerime baki-
yorum. Bicak parmaklarimdan birini kesmis. Yarayi yika-
maya bile vaktim yok. Clnki kesimi bitirdikten sonra 8
tane makinenin bobinini degistirip yerleri sipiirmem
gerekiyor. Kesik parmagimla bobinleri kesip bitirdim. Hiz-
It bir sekilde makinelere kostum. Sicaktan, sirtimdan beli-
me dogru ter akiyor. Her bir bobin yaklasik 5 kilo ve her
makinede yaklasik 64 bobin var, bittikce degistirmek
gerekiyor.

Ve simdi onlar1 degistiriyorum. Parmagim bobin ile
makine arasinda kaldik¢a inanilmaz agriyor ve kaniyor.
Tabii her giin muhakkak bir kesik oldugu icin, parmakla-
rmda saglam yer kalmadi. Patronlarin topuna sayip
soviyorum, bize yasattiklari bu kadar aci i¢in. Sonra ken-
dimi motive etmek i¢in soyle distindiim: “Diinyada isci-
ler 6rgiitlenmis. Patronlar def edilmis. Isciler kar icin degil,
sadece kendileri icin Uretiyorlar. Bundan dolay: rekabet
yok, savas yok. Herkes ihtiyacini karsilayacag: kadar cali-
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siyor. Herkes mutlu ve umutlu!”

Daha kurdugum hayale doyamadan yeni bir aciyla
fabrikaya déndiim. 2 metre yiiksekten bir bobin firla-
yip ayagima distti. Acidan gozlerim yasardi. igimden “bu
acgozllu itlerin dinyasinda hayal kurmak da yasak”
dedim. Bobini ayagimin tzerinden aldim, yerine koy-
dum. Sakin bobinin diigmesini benim hatam olarak gor-
meyin. Makinelerin bobin konulan bolgelerinde tutacak
olmadigi igin (patron masraf olarak goriyor) strekli
dustiyorlar. Sanirim 6nlem almak igin bir iscinin 6lmesini
ya da sakat kalmasini bekliyorlar. Ben bobinlerle ugrasir-
ken bir ara fabrikanin igini stizdiim. Herkes gozleri yari
kapali calisiyor. Sanirim herkes sicak bir yatakta olmanin
diistint kuruyor. B

J



Vardiyal Bir Is¢inin Uykusu

B Tuzla’dan bir kadin is¢i
Viicut saglhd icin, dizenli uyumak, yani uyku saatleri-

ni degistirmemek, yemek yedikten hemen sonra
uyumamak, guriltili ve 1sikli ortamda uyumamak gere-
kiyormus. Bedenin onarimi, ¢esitli madde ve hormonla-
rin sentezi, hafizanin yapilandirilmasi, psikolojik dinlen-
memiz uyku esnasinda belli donemlerde gerceklestigi icin
diizenli bir uyku son derece 6nemliymis!

Bu saydigim kosullarin higbiri size de bana da uymu-
yor. Hele ki neredeyse bitiin fabrikalarin vardiyal ¢alisti-
g1 bu donemde. Benim uykum viicuda degil, sadece pat-
ronun kérina yararli. Ben viicuda yararli bir uyku igin
gerekli olan kosullarin tam aksine; hem vardiyali caligti-
gim icin hem de kimi zaman mesaili ¢alistigim icin, her
hafta farkli bir saatte uyuyorum. Eve gelir gelmez cok
yorgun oldugum icin yemek bile yemeden uyuyorum.
Eger gece vardiyasindaysam glindiiz bol gtin 1sigiyla ve
gurtltili bir ortamda uyuyorum. Araba sesleri, disaridaki
cocuk sesleri, komsularimin glinliikk ev temizligi. ...

Bilimsel aciklamalardaki gibi bir uyku diizenim yok
Ama bu aciklamalara uyulmadiginda ortaya cikan |
tim olumsuz sonuglara sahibim. Mide agrilari, «
yorgunluk, halsizlik, bag dénmeleri vs. Gunler
nasil geciyor, hafta sonu gelmis, aksam olmus,
sabah olmus hicbirini ayiramiyorum. Kalkiyorum
ise gidiyorum, geliyorum, yatiyorum. Inanilmaz .
yorgun, gergin ve dolayisiyla mutsuz hissediyo- §
rum kendimi.

Tim bunlarin yaninda, yogun calisma kosulla-
rinin bir diger olumsuz yani da, uyku uyusan bile
dinlenememek. Isyerinde dylesine stresli calisiyo-
ruz ki, “istenen trlin sayisint ¢ikaramazsak” diye
diisinmekten durum 6yle bir hal aliyor ki uyku
muyku hak getire!

Herkes yasamistir; uykuda tretime devam
etmek! Yatakta bir saga bir sola dontiyorum. Sayi-
nin yetismeyeceginden korkuyorum. Elimdeki
yorgani, Uretimde kullandigimiz kumagmis gibl
diisiniiyorum ve kapaga takmaya calisiyorum. 12
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saat ayakta calisiyorum ve Ustiine uyumak yerine hala
liretimdeymisim gibi bunu yapiyorum! Goézlerim kapali
sadece, aslinda uyumuyorum. Bir yandan evde ve yatak-
ta oldugumu uyumam gerektigini biliyorum ama diger
taraftan da uyurken de bunu yapmam gerekiyormus gibi
distiniyorum. Yani kapaga kumag takmaya devam
etmeliymisim gibi geliyor. O kadar tuhaf ki, ben bile anla-
tamiyorum su an. Ontimde kapaklar birikmis. Hat sorum-
lusunun kizacagindan korkuyorum. Dikisci benim kapak-
lar1 takmami bekliyor. Kendimi zorluyorum uykuda
“hayir uyuyorsun, yapman gerekmiyor bunlari, uyu
hadi” diyerek. Bunlar1 yaparken bilincim yari agik ve
kendi kendime “boéyle yaparsam uyuyamam Kki, nasil
dinlenecegim” diyorum. Adeta bir kabus gibi... Kalkinca
dogal olarak sersem gibi oluyorum. Kiziyorum kendime
yine uyuyamadigim ve dinlenemedigim icin. Sonra ken-
dime kizdigim igin pisman oluyorum ve uziliyorum.
Ovle dfkeleniyorum ki béyle yasadigimiz icin; niye diyo-
rum, niye boyle yasamayi kabul ediyoruz? Neyimiz var
kaybedecek? Uykum bile bana ait degil! Baska bir cosku
ve azimle gidiyorum ise. Isyerinde beni bekleyen isci
arkada§lar1mm yanma' u

Farkhliklarimizi Kucaklamak

W Sarigazi’den bir isci kattirler

gizilerek anlatihyor.  Bir

Nedir alip veremedigimiz? Neyin

I_Ier cicegin rengi mavi olsaydi
sarmin, pembenin, Kirmizinin
farkina varabilir miydik? Yesilin ve
morun glzelligini nasil anlayacaktik?
Biz insanlar da gigekler gibi rengarenk
degil miyiz? Sar1, esmer, beyaz tenle-
rimiz, farkll dil ve dinlerimiz bizim
zenginliklerimiz degil mi? Neden tek
olmak adina zenginliklerimizi yok
ediyoruz? Yakin bir zamanda c¢ok
glizel bir video izledim. Adi “Farkl-
liklarin Kucaklagmasi.” Hikaye kari-

zamanlar Kirt, Turk, Ermeni tc
arkadas varmis diye baslayip bu
arkadaslar arasindaki dostluktan
bahsediyor. Bir silire sonra birilerinin
diizenine ters gidince bu dostlugun
nasil dismanhk haline getirildigi
anlatihyor. Aslinda bu sorunu en cok
ve en ivi yasayanlar bizleriz. Isyerleri-
mizde, mahallemizde, okulda, oto-
buste, trende yan yana degil miyiz?
Ayni sokakta yasamiyor muyuz?
Ayni sikintilart paylasmiyor muyuz?

Ustlint ortip gdérmezden geliyoruz?
Kimin ekmegine yag strtiyoruz biz?
Nedir birini digerinden ustiin kilan
sey? Tanki, topu, tifegi mi? Yoksa
insan olarak yasama ve dogaya kat-
tigimiz glizellik mi? Bir canlinin yok
olmasi demek, ona muhtag olanlarin
da yok olmasi demektir. Biz de birbi-
rimize muhtaciz. Dili, dini, rengi ne
olursa olsun bizler farkhliklarimizla
bir bitlinliz ve bunu bozmaya cali-
sanlara asla izin vermemeliyiz. ®



Babam Bir Gécmen isci

Hani bir glin ansizin

¢ikip gitmistin ya baba.

Hani cocuktum ya ben.

Hani amansiz bir kis vardi ya

Daglarin oymaklarinda ayaz catlard:

sanki bir fisiltiya yildinnm ¢akar gibi.

Sanki bir ¢1g diiser gibi gozyasina

g6z kapaklarin hapsederdi diisecek damlalar.
Dustincelerin sultada

tetikte bekliyordu

sessiz baba.

Dam evlerde mertekler

kerpic duvarlar tistiine oturmus uclari.
Buz sarkitlar1 bir kili¢ gibi.

Beyaz karlarla ortiili daglarin kiviimindan
bir oymagi gecince ilk yaz dilleniyordu.

O ilk yazda cicek actt yeni diktigin fide.
[ssizliklar gomilmisti vadiye

biz hala seni bekliyoruz baba.

Emegini ylregine yiiklemis babam!
Koskoca sehirde yalnizdi caresizdi.
Cocuklarinin dist uyandirirdi

calar saatten 6nce ise.

Sabah sessiz ve soguk kaldirimlara diserdi
uykusuz gecelerinin mahmurlugu.

Ve buz keserdi parmak uclart

su alan ayakkabilari icinde.

Ya plastik eldiven icindeki

sizlayan elleri

ISGININ BULMACASI
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Soldan saga

1.
2.
3.

o

isgilerin ihtiyaclarini karsilamayan sefalet iicretinin resmi adi.
Devlet gelir ve giderlerin timd. Bir cetvel tlir.

Arap alfabesinin her harfi bir rakami karsilayan ve anlamsiz sekiz kelimeden
olusan degisik bir dizeni. Kapitalist ekonomide, artik degerin degisiklige
ugramis bicimi olarak paranin fiyati, kiralanan paranin kira bedeli.

insanin kendi varlig, 6zii. Alkollii bir icecek. “Ey, hey, yahu” anlamlarinda bir
seslenme s6zU.

iki kenar arasindaki uzakiik. Yazin kuruyan kiigiik akarsu. Unvan.
Genetigi degistiriimis organizma, kisaltmasi. Bir spor karsilagsmasinin sonu-

www.uidder.ory

9.

nefesine tutardin 1sinsin diye.

Sonra kaldirimlarda ates yakardiniz degil mi baba.
Dudaklariniz titrerdi garesiz kelimelere.
“Simdi bir cay olsa

icilir” derdiniz demli.

Bir gb¢gmen is¢iydin bu koskoca sehirde

Bir gocmen isciyi aydinlatirdi

Gecenin odalara sinen karanligini kovarken
yaktigin lamba.

Uyanir miydin simdi bir tatlh nefese
Unuttum diyordun kadinimin yizini
unuttum gocuklarimin giiltistind.

ve comarin havlamasini olur olmaz sese

Bu koskoca sehrin sokaktan damarlari
Dolup dolup bosaliyordu insanlarla ve dertle
Bir gelini bezer gibi papatya.

Glinese selam durur gibi ay cicekleri
gerdan kirarlar boyunlarini bikip.
Cig taneleri yaprak uclarinda
damlalarini dokip

birazdan buhar olacaklar

yazdan kalma gtinesin tortusundan.
Ve sonra ustiyecek sicaklar icinde

bir zemheri ayazinda.

Dokunacak doganin elleri gizli

belki de bir pastirma yazinda.
Kendine geleceksin babam.

Yalnizca hasret nobet tutacak

yani basinda

Elif Gamze Bozo

cunu degistirmek icin maddi gikar karsiligi varilan anlagma.

Gozde sariya calan kestane rengi. Kapi kelimesinin ikinci hecesi.
Diyarbakir'da iki ay Ucretleri 6denmedigi igin is durduran 226 iscinin galigtigi
sektor.

Ates. Kul'iin tinstizleri. Bazen, kimi vakit.

10. Kasim ayinda is gtivenligi onlemleri alinmadig igin is kazalarinda 6len isgile-

rin sayIsl.

11. Birbirinin ayni olan veya birbirine benzeyen iki seyden her biri, benzeri. Tes-

pihlerin bas tarafina gecirilen uzunca parga. ilkel bir silah.

Yukaridan asagiya

1. Alfabe. Cesitli renk ve biiytikliikteki karelerden olusan desen veya kumas.

2. 24 Kasimda 120 tekstil isgisinin yanarak is cinayetine kurban gittigi Glkenin ad.

3. SiyanUriin simgesi. Genisin karsiti.

4. Seslenmek ve dikkati gekmek icin, 6zellikle Rumeli'de kullanilan bir s6z. Bir
nota. Ters, zit.

5. Mertebe, derece, paye. Bir durumu degistirmek veya sorunu ¢ozmek igin
yapllan faaliyet.

6. Kopek. Kalitim. Sodyum elementinin simgesi. Gegen Avm gﬁzﬁmﬁ

7. Bir sayi. Bir nota. Gebze'de patron tarafin- {0 . L L 5 4 &
dan makinelerin kagirimasiyla bosalan fab- § /s [ i Tklolz[i sl
rikada, 2 Araliktan beri haklari igin direnen { g [u E [k Wyia T inE
iscilerin ¢alistigi fabrikanin ismi. s RIEHIA B GIEE

8. Eziyet, gile. Lak ile cilalanmis. S | H
Toorakll siivari MIE|T alN T[I

9. Toprakli stvari. Al N D NE

10. Samsun’da izerlerine 300 tonluk kapagin § 7| 7| B AL 5|8
dusmesiyle 5 iscinin hayatini kaybettigi § ¢ ~|L Al | PE0E NEME
isletme. 3|M|A R/M[AR|AIPARK
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11. Mizrap. Bir Ortadogu (ilkesi. e BE DR DE




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklan / 7

Patron isyerinde is hakkinda ig¢iye
egitim vermek zorunda midir?

s Sagligi ve Guvenligi Kanunu’'nun 17. maddesinde,

“Calisanlarin Egitimi” bagh@: altinda, is kazalarina ve
meslek hastaliklarina karsi isgilerin, is ve isyerinin riskleri
hakkinda egitilmesi konusu ele alinmigtir. Bu maddeye
gore hem asil patron, hem de taseron patronu iscilerin is
saglidi ve gtivenligi e@itimi almalarini saglamakla yikim-
lidir. Bu egitimler ise baglamadan 6nce; calisma yeri,
iscinin yaptidi isin ya da kullandigi ekipmanlarin degis-
mesinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tek-
rarlanir.

17. maddeye gore verilecek egitimin maliyeti calisan-
lara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire calisma stire-
sinden sayilir. EGitim stirelerinin haftalik calisma stiresi-
nin Gizerinde olmasi halinde, bu stireler fazla mesai sayilir.

Mesleki egitimin zorunlu oldugu tehlikeli ve cok tehli-
keli sinifta yer alan iglerde, yapacagt isle ilgili mesleki egi-
tim aldigini belgeleyemeyen isciler calistirilamaz. Bu sek-
torlerde calisacak iscilerin mesleki egitim diplomasi,
sertifika ya da belgelerinin olmasi sarttir. Bir isyerinden
bagka bir isyerine calismak tizere gonderilen isciler de
yapacag! islerde karsilasacagi saglik ve glivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimi almadan
ise baglatilamaz.

Fakat yasada bunlar yazilmasina ragmen, gercek boy-
le degil. Yasa var ama uygulama ve denetim yok. Bize
almadigimiz egitimi almig gibi kagitlar imzalatiliyor.
Hukiimet gerekli denetimleri yapmiyor. Genellikle ise
bagladigimiz ilk glin makine basina veriliyoruz. Egitim

verilmeden makine basina gecmek is

kazalarina davetiye
¢ikarmak
EIN AYETTIR-
Meslek Hastaliklan

TANIMLANSIN

i
Hastam!lerl Acilsin! gilazalarin Durgy gy,

w3 GREUTLU OLMAK |
2 HAYAT KURTARIR.

anlamina gelir. Ise basladigimiz ilk giin, yaptigimiz is

degistiginde ya da baska makinelerle, ekipmanlarla calis-
tigimizda mutlaka egitim verilmesini talep etmeliyiz.

Is kazasi geciren isci isten ikanlabilir mi?

Is Kanunu’nda, iscinin is kazast ya da hastalik nede-
niyle raporlu oldugu stire boyunca isten atilmasini engel-
leyen bir yasal diizenleme yoktur. Ancak isverenin isgiyi
“hakli nedenlere” dayanarak isten atabilmesi icin bir
bekleme stiresi tarif edilmistir. Is kazasi geciren iscinin isti-
rahat stiresi, ihbar siiresini 6 hafta geciyorsa, isveren isci-
vi tazminatini 6deyerek isten cikarabilir.

Istirahat siiresinin Is Kanunu'nun 17. maddesinde
belirtilen ihbar stirelerini 6 hafta gegcmemesi durumunda
isten cikarilan isci, ise iade davasi acabilir. Mesela, isye-
rinde 1 yil calisan bir isginin ihbar stiresi 4 haftadir. Bu
isci is kazast gecirip istirahat alirsa, patronun onu “hakl
nedenle” isten atabilmesi icin istirahat stiresinin 4 haftalik
ihbar stiresine ek olarak, 6 hafta daha gecmesi gerekir.
Yani bu isci 10 hafta sonra isten cikarilabilir. Bekleme
stiresi dolmadan, mesela istirahat aldiktan 5 hafta sonra
isten cikarilirsa haksiz nedenlerle isten atildigr icin ise
iade davasi agabilir.

Sonug olarak ig kazasi, hastalik ya da meslek hastaligt
nedeniyle raporlu oldugumuzda isten atilmamizi engelle-
yen bir yasa yoktur. Ancak istirahat stiresi tamamlanma-
dan isten cikarilan isci, istirahatli oldugu stire boyunca
Ucretini SGK’dan almaya devam eder.

mwE

Bir iscinin trafikte gecirdigi kaza is
kazasi midir?

5510 Sayili Kanunun 13. maddesi hangi hallerin ig
kazasi sayilabilecegini belirlemistir. Iscinin hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen sagligini bozan olaylar is
kazasidir. Bu maddeye gore:

#* Patron tarafindan verilen is ve gorevi nedeniyle isyeri
disinda,

# Bir isverene bagli olarak calisan iscinin, isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gecen zamanlarda,

#  Emziren kadin iscinin cocuguna sit ver-

mek i¢in ayrilan zamanlarda,

Iscilerin isveren tarafindan sagla-
nan bir tagitla isyerine gidip gelmeleri sira-
sinda meydana gelen kazalar is kazast
sayilir.

Burada g6z 6niinde bulundurulmast
gereken husus, meydana gelen kazanin
isverenin iscive verdigi gorevle ilgili olup
olmadigi, gérevin yapilmast icin gegen stre
icinde meydana gelip gelmedigidir. B




Taseronlukta Kafalar Nicin Karistiriliyor?

alisma Bakani Faruk Celik yememis igmemis, tase-
Gron iscilerin sorunlarini ¢ézmenin derdine diismuis!
Bakanin dedigine gore tageronluk sistemi, iscilerin talep-
leri dogrultusunda yeniden tanimlaniyor. Medyada yer
alan haberlere gore Faruk Celik, taseron iscilerin taleple-
rini is¢i ve isveren temsilcileriyle paylagmis. Bakan, “tage-
ron iscilerin taleplerini 6grenmis, ¢oztimler Uretmis, isci
ve isveren orgiitleriyle toplantilar yapip anlatiyormus”
diye gazetelerde okuyunca, “hayirdir ingallah” diyerek
haberlerin ayrintilarina baktik.

Bakan, iscilerin taleplerini alt alta siralamis. Bir de ne
gorelim! Iscilerin ilk talebi suymus: “Kidem tazminati
sorunu fonlu sisteme gegilerek ¢oziilmeli!” Pes vallahi!
Hikiimet kidem tazminatinin fona devredilmesini rafa
kaldirdigini agiklamamis miydi? Hatta Bagbakan, Calig-
ma Bakanina “Nedir bu kidem tazminati tartigmalar1? Bir
yandan sendikalar bagiriyor, bir yandan ortada bir taslak
dolanyor. Boyle sey olur mu? Kaldirin bu calismayi.
Kidem tazminati konusu bugiiniin konusu degil. Bu
konuyu kapatin” diye esip glirlememis miydi? Demek ki
hikimetin bir bildigi varmis. Birkag ay 6nce isgiler iste-
miyor diye konuyu kapatmislardi, bugiin tageron isciler-
den gelen “yogun istek” tizerine konu tekrar acilmig! Diin
Basbakan Erdogan “rafa kaldirin” dediginde gercek
planlarini aciklamiyor ve taktik olarak geri adim atiyordu,
bugtin de Calisma Bakani “taseron isciler istiyor” diyerek
patronlarin isteklerini isgiler tizerinden kabul ettirmeye
calisiyor.

Faruk Celik’in aciklamalarina goére taseron isciler
oncelikle, Is Kanunu’nun 2. maddesinde alt isverenligin
net olarak tanimlanmasini istiyormus. Bakan, yeni
dizenlemeyle alt igverenlik, yani taseronluk tanimini
daha anlagilir hale getirecekmis. Simdiye dek sadece bir
isletmedeki asil isin disindaki yardimci isler taserona veri-
lebiliyordu. Simdi bu ayrim kalkiyor. Tiim isler tagerona
verilebilecek. Yani tim calisma yasami esneklestirilecek,
tageron sistemi ana sistem haline getirilecek ve higbir isci-
nin giivencesi olmayacak. Iste adaletsizlik byle ortadan
kalkacak!

Patronlar kisa siireli islerde belir’l?siireli (gecici) is sOz-

Ly esnek galismaya,
| taseronlastirmaya
= Sendikasizlastirmaya (%

HAYIR! ;

1

lesmesi diizenliyorlar. Stureklilik tasiyan islerde ise, isciyi
belirsiz stireli sézlesmeyle, yani kadrolu olarak ¢alistirmak
zorunda kaliyorlar. Ana iglerin de tageronlara verilmeye
baglanmasiyla, stireklilik arz eden iglerde kadroya gerek
kalmayacak. Bunun yerine patronlar, 1-2 villik streli
(gecici) is sozlesmeleri diizenleyebilecekler. Iste Bakan
Celik, bunun mijdesini veriyor! Biz, bu sistemi patronla-
rin istedigini saniyorduk. Celik’e bakilirsa, meger bunu
da isciler istiyormus! Bakan da isgilerin ricasini kiramayip
stireklilik tagiyan islerde calisan iscilerin de, ayni iste 2-3
yil caligsalar bile sonunda issiz kalmasini garanti altina
almaya karar vermis! Ama Celik, nedense iscilerin su
taleplerini duymamis: Esnek ¢alisma diizenine, taseron-
lastirmaya, gecici iscilige, glivencesizlige, sigortasiz ve
sendikasiz calismaya son verilmeli, kadrolu iscilik zorunlu
olmalidir!

Yeni diizenlemeyle, bazi is miifettislerinin densizlikleri-
ne de son verilecekmis! Bazi isgtizar miifettigler tuttuklart
raporlarda, patronlarin kagit tizerinde taseron sirketler
kurdugunu ve iscileri bu sirketlerde calisiyor gosterdigini
tespit ediyorlar. Miifettisler bu durumu tespit edip rapor
ettiklerinde, kagit tizerinde tageron sirkette calisan isciler
asil isverenin iscileri sayiliyor. Tageron isci de kadrolu
isciyle ayni1 Uicret ve sosyal haklara sahip oluyor. Herhal-
de taseron isgiler bundan rahatsiz olmus ki, tageron isgi-
leri pek dustinen Calisma Bakani Faruk Celik, “bu tase-
ron sirket asil isverenin kurdugu sirkettir” yoniinde rapor
tutulmamasi icin, miifettiglerin yetkilerini kisacaklarini
aciklamis. “Tageron sirketin degil ana isveren sirketin cali-
saniyim” diyen isgiye mahkeme yolu gosterilecekmis
bundan béyle. Yani cikmaz sokak! Iscilerin taserona mu
yoksa asil firmaya mi baglt oldugu bir cirpida verilecek
bir karar olmadigindan, dava streci uzatilacak ve yillara
yayilacak. Patronlarin yanindan ayrilmayan, strekli
onlarla icli digh olan, yemekler yiyen, is kotaran ve hatta
kendisi de isveren olan bir Calisma Bakaninin iscileri
diisinmesi boyle oluyor iste!

Kissadan hisse: Isciler birlesmedikleri ve kendi gticleri-
ne glvenerek miicadele etmedikleri miiddetce, hicbir
hak-elde edemezler.




