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_Taseronluk Dii_zeni:__l]izginsiz Somiiril,
Is Kazalari ve Isc¢i Olumleri!

Tageronluk sistemi, patronlarin igcilere karsi baglattigi bir savagin adidir. Tageronluk sisteminin temel
amaci iscinin tiim zamanini igyerine gore ayarlamasini saglamak, kisa siireli sozlegmeli isciligi kadrolu
isciligin yerine gecirmek ve boylece igcinin sosyal haklardan yararlanmasinin dniine ge¢gmek, iicretleri
diigiirmek, i saatlerini uzatmak, iscilerin birlesmesini ve sendikalagmasini engellemektir.

Ocakta, Zonguldak Kozlu’da 8 maden iscisi is kazasi
gecirerek yasamini kaybetti. Iscilerin aileleri derin bir
acinin ve kederin igine yuvarlandilar. Bu aci, her giin bir-
kac isci ailesinin evine dustyor ve yurekleri yakiyor.
Isyerleri adeta mezbaha gibi isliyor. Calisma Bakanligi'nin
verilerine gore, her glin ortalama 4 isci is kazasi sonucu
hayatini kaybediyor. Boylece bir senenin sonunda yakla-
oy _ « _ sik 1500 isci, patronlarin kar hirsinin kurbani oluyor. Is
\' ] E U RS “N "l kazalarinda yaralanan ve sakat kalanlarin ise haddi hesa-
SllEk Ga\lsma“ . @ ' b1 yok. Bunca 6liime, yaralanmaya, sakatlanmaya ve
"ase‘un\as\““\a‘a [“ r} i aciya yol acan is kazalarinin bir savastan ne farki var?

Sonuclart acisindan bir farkinin olmadigi ortadadir. Is

‘ s&nmkaS\l\aS\“m“& lf\ ~ % kazasi geciren isciler, agirlikh olarak taseron sirketlerin

\ N blinyesinde calisiyorlar. Tageronluk diizeni buytdiikee is
“h‘\“ - #1  kazalari ve isci dlimleri de artiyor. Zonguldak Kozlu'da

gt Sl & | Slen 8 madenci de, Tiirkive Tagkémiirti Kurumu'na is
I(O LU us 'm"»ﬂ* T e S . o yapan Star Madencilik adli taseron sirkette calisiyorlardi.
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B calisma yasamini timiyle esneklestirerek isginin tim
zamanini isyerine gore ayarlamasini saglamak, kisa stire-
li s6zlesmeli isciligi kadrolu isciligin yerine gecirmek ve
boylece iscinin sosyal haklardan yararlanmasinin 6ntine
gecmek, Ucretleri diistirmek, is saatlerini uzatmak, isgile-
rin birlesmesini ve sendikalasmasini engellemektir. Bu
sistem, is¢i sinifinin kolunu kanadini kirmak, iscilerin tim
dayanaklarini ortadan kaldirmak ve sermayenin dizgin-
siz bir sekilde blylUmesini saglamak igin gelistirilmistir.
Ozetle tageronluk sistemi, bir ekonomik biiytime modeli-
dir. Bu modelin yayginlastiriimasina AKP hikimeti ve




MUSIAD, TUSIAD, TUSKON gibi pat-
ron orgltleri birlikte karar vermislerdir.
2003’te yeni Is Kanunu'yla taseronluk
sistemini hayata geciren AKP hku-
meti, simdilerde bu sistemin cerceve-
sini daha da genisletmek istiyor.

Taseronluk duiizeni, emek/isglicti

maliyetinin azaltilmasini ve patronlarin
kéarlarinin buyttilmesini esas almaktadir.
Bu hedefe ulagabilmek icin, 6ncelikle isgilerin bir araya
gelmesinin 6ntline gecilmekte ve tageron sirketler aracili-
gwyla isyerlerindeki isgiler bolintp parcalanmaktadir.
Isgticii maliyetini diistirmenin ilk adimi, kadrolu iscilige
son verilmesi ve sosyal haklarin ortadan kaldirilmasidir.
Iste burada kisa siireli sézlesme ve taseronluk sistemi
devreye girmektedir. Ana isveren, isi parcaliyor ve ureti-
min 6nemli bir kismini tageron sirketlere devrediyor. Bu
sekilde hem kadrolu isciligin getirdigi sorumluluktan kagi-
yor hem de iscilerin birlesmesinin éniine geciyor. Iscilerin
sendikalarda orgltlenmesi alabildigine zorlastiriliyor.
Taseron sirketler, iscilerle esas olarak bir yili tamamlama-
yacak sekilde sozlesme yapiyor ve kidem déahil hicbir sos-
val hak vermiyorlar. Issizlikle bogusan isci taseronluk
dayatmasini, kisa streli sozlesmeyi, glivencesiz galismayi
ve dusiik tcreti kabul etmek zorunda kalyor. Isin bu
evresinde fazla mesai giindeme giriyor. Ucreti diisiik tutu-
lan isci, gelirini bir parca arttirmak icin fazla mesai dayat-
masini kabul ediyor. Boylece uzun saatler boyunca cali-
san is¢i bitkin diserken, distk Ucret karsiiginda az
isciyle istedigi Uretimi yapan patron, kérini blyttmus
oluyor.

Fakat iscilik maliyetinin bu sekilde diistirtilmesi ve az
isciyle cok is yapilmasi da patronlara yetmiyor. Karlarini
daha fazla yiikseltmek amaciyla bir¢ok maliyetten kurtul-
ma yoluna gidiyorlar. Bu, taseron olsun ya da olmasin
tim patronlarin ortak tutumudur. Meseld, makinelerin
tamir ettirilmesi, Giretim icin gerekli donanimin saglanma-
st ve altyapinin olusturulmasi, is glivenligi 6nlemlerinin
alinmasi gerekmektedir. Ancak karlarinin diigmesini iste-
meyen patronlar, gerekli altyapiyi kurup gerekli tedbirleri
almiyorlar. Hatta tretimi arttirmak maksadiyla pek ¢ok
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Simdiki
tageronlar ana igin yalnizca
bir parcasini yapabiliyorlar. Sistem  Neticede is kazalan kacinilmaz hale
genigletildiginde taseron sirketler,
tiim igleri yapabilir hale gelecek. Bu,
tageronlugun ana caligma bicimi
haline gelmesi demektir.

yasada metal fabrikasinda, makinelerin sensér-

leri sokilerek hizlar arttirlmaktadir.

gelmektedir. Her ay vyizlerce isci
sakatlanir ve ortalama 100’den fazla
isci oliirken, patronlarin sermayesi
buylimeye devam etmektedir. AKP
hikiimeti ise, patronlarin Kkérlarimni
diisirmemek ve sermayenin blyimesini
saglamak i¢in bilincli olarak ig kazalarina miidahale etme-
mektedir.

Gecgen senelerde Basbakan Erdogan, patronlara ses-
lenmis ve “ayaginizdaki prangalart ¢ozecegiz” demisti.
Nitekim sermayenin 6niinti daha da agmak maksadiyla
yeni dlizenlemeler giindemde tutuluyor. Adina Ulusal
Istihdam Stratejisi denen paketin amaci budur. Bu paket
kapsaminda kidem tazminatina el konulacak, 6zel istih-
dam btrolari (kélelik btirolari) kurulacak, bolgesel asgari
Ucrete gecilecek. Elbette AKP hiikiimeti ve patronlar, isci-
leri kandirmak icin gercek niyetlerini sakliyor ve mesela,
“fon kuruldugunda tim isciler kidem tazminati alacak”
diyorlar. Bu fonun kisa zamanda neye dontisecegi ve
burada biriken paralarin kimlerin kasasina akacag@i herke-
sin malimudur. Asil amag isgiye kidem tazminati verme-
mek ve patronu bu yiikten kurtarmaktir. Béylece toplam-
da, patron icin iscinin maliyeti diismis olacaktir. Yani
patronlar, iscileri hem daha ucuza calistiracak hem de
istedikleri zaman igten atabilecekler.

Bilindigi gibi, simdiki yasada taseronlar ana isin yal-
nizca bir parcasini yapabiliyorlar. Sistem genisletildiginde
tageron sirketler, tiim igleri yapabilir hale gelecek. Bu,
tageronlugun ana calisma bicimi haline gelmesi demektir.
Tageronlugu 6zel istihdam buirolari tamamlayacak. Ana
isverenler ve hatta tageronlar is¢i calistirmak yerine, bu
biirolardan isci kiralayabilecekler. Yapilmak istenen belli-
dir: i§gﬁci1 maliyetlerini en alt seviyeye cekmek, bunu
yaparken isgilerin birlesmesinin 6niine gegmek ve serma-
yenin blilytimesini saglamak! Trkiye yerli ve yabanci ser-
maye icin cennet haline getirilmeye calisihyor. Iste serma-
ye ve ekonomi bu model lizerinde biyyor.

Ekonomisi bliytiyen Tirkiye, Ortadogu’da ve dinya
sivasetinde daha fazla s6z sahibi olmak icin
hamleler yapiyor. Yani isgilerin cani ve kani
pahasina ekonominin buyitilmesinin temel
+ 4 amaglarindan biri, Tiirkiye’nin emperyalist siya-
. setine gii¢ saglamaktir. Lakin bu siyaset patron-
| lar icin yeni pazar ve yatirim alanlari demekken,
isciler igin dizginsiz somirilme, uzayan calisma
saatleri, tilkenme, diistik Ucret, is kazalari, aci ve
gbzyasi demektir. Dolayisiyla patronlarin biyu-
mesi demek olan “Turkiye buyliyor” bobiirlen-
mesine kanmayalim. Iscilerin yogun sémiirii-
stiyle hayata gecirilen planlari bosa c¢ikartmanin,
@ taseronluk sistemine son vermenin, {cretleri
yikseltmenin ve ig saatlerini kisaltmanin tek bir
yolu var: Bilingli is¢iler haline gelmek ve haklari-
miz icin Orglitlenerek miicadele etmek! B
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Patronlara
Balli Tesvik,

Patronlara Balli Tesvik, Iscilere Issizlik

Yillardir tegviklerle ihya olan, patronlar; iistiine iistliik bolgesel asga-
ri iicrete gecilmesini, dzel istihdam biirolarinin aciimasini, deneme

siiresinin 4 aya cikarniimasini, kidem tazminatinin fona devredilerek

yok edilmesini, kadrolu igciligin tarihe karigmasini talep ediyorlar.

Patronlar karlarini arttirmak ama-
cayla hiikimetin cesitli  tesvik
paketleri ¢ikartmasini istiyorlar. Pat-
ronlarin sadik hizmetkart AKP ise
onlarin bir dedigini iki etmiyor. AKP’-
nin 2004 yilinda cikarttigi Tesvik
Yasasi ile 49 ilde patronlara fabrika
kurmak icin arazi ve kredi sunuluyor-
du. Tesvik kapsaminda, asgari ticretli
is¢inin sigorta priminin isveren payi-
ni devlet 6dliiyordu. Patronlara ener-
ji destegi ve vergi indirimi de uygula-
niyordu. Ancak bu uygulama 31
Aralik 2012’de sona erdi. Bu tesvik-
ten yararlanan igyerlerinde 800 bine
yakin isci calisiyordu.

Yeni tegvikler talep eden ve eski
tesvik paketinin yirtrlikte kalmasini
isteyen patron orgtitleri, her giin bir
bagka ilde aciklamalar yaptilar. “Tes-
vik devam etmezse iscileri isten ata-
riz” tehditleri savurdular. Hatta kendi
cikarlari icin, igsiz kalmaktan korkan
iscilere eylemler yaptirdilar. Patronlar
aldiklan tegviklerle kurduklari fabri-
kalarda iscileri yillarca kolelik kosul-
larinda, sefalet Ucretiyle calistirdilar.
Tesvik paketinin stiresi doldugunda
ise yaklasgik 5000 isciyi kapinin onii-
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Patronlarin  yakinmasi Uizerine
AKP hikimeti onlarin igini rahatla-
tan agiklamalar yapti. Zira 2012 yili-
nin basinda Yatirimlarda Devlet Yar-
dimlar ad1 altinda kapsamli bir tegvik
paketi cikartmisti. Eski tesvik pake-
tinden yararlanan patronlarin da, s6z
konusu yeni tesvik paketinden yarar-
lanacagi agiklandi. Bagbakan Erdo-
gan, patronlar icin ¢ikarttiklari bu
balli tesvik paketini 6verek agiklamis-
t1: “6. bolgede yatirim yapan, SGK
isveren payindan kurtuluyor. Her
sevi, burada artilari, devlet tstlenmis
oluyor net olarak. Ornegin Kocaeli'de
yatirim yapan yatirimct gidip Mus’ta
da yatinm yaptiginda 6. bolgenin tes-
vikinden ayni oranda yararlanacak.
Inanyorum ki hem verli vatirimer,
hem de uluslararasi yatirimci bu cazip
tesviklerden yararlanacak, bu firsati
en iyi sekilde degerlendirecektir.”

Yeni tesvik paketi Turkiye'vi 6
bolgeye aviriyor. Patronlara, vergi
indirimi veya bulundugu ile goére ver-
gi muafiyeti, KDV istisnasi, fabrika
icin bedava arazi, faiz destegi, gim-
rik vergisi muafiyeti, gelir vergisi ve

stopaj deste@i sagliyor. Calistirilan
iscilerin SGK maliyetinin isveren kis-
mint devlet 6deyecek. Elbette tim
bunlar, iscilerden kesilen vergilerle
karsilanacak. Maliye Bakant Mehmet
Simgek, “Vergileri neredeyse sifirla-
dik. 6. bolgede tamamen kaldirdik.
Turkiye'nin  dogusu, gtineydogusu
Turkiye'nin Cin'i olacak” diyor. Pat-
ronlar igin vergileri sifirlayan Bakan,
hic utanmadan Turkiye'de asgari
Ucretin cok yliksek oldugunu iddia
ediyor.

AKP  hiikiimetinin  patronlarin
kasalarina oluk oluk akittigi para, isgi
ve emekgilerden dogrudan ve dolay-
Ii vergilerle toplaniyor. Iscilerin ticre-
tinin 6nemli bir bolimi vergi olarak
kesiliyor. Bu vergilerin diginda bir de
yedigimiz ekmekten ictigimiz suya,
bindigimiz otobtisten kullandigimiz
cep telefonuna, aldigimiz giysiye
kadar her sey icin vergi 6diyoruz.
Ustelik patronlarla ayni miktarda!

Yillardir tegviklerle ihya olan,
Issizlik Sigortasi Fonunu yagmala-
yan, taseronlastirmayi yayginlasti-
ran, is saatlerini alabildigine uzatan,
igsizligi arttiran, is kazalarina karst
o6nlem almayan, kuralsizh@ kural
haline getiren patronlar; tstliine Ust-
lik bolgesel asgari lcrete gecilmesi-
ni, 6zel istihdam buirolarinin acilma-
sini, deneme slresinin 4 aya
¢ikarilmasini, kidem tazminatinin

3o fona devredilerek yok
=\

A\ @ talep ediyorlar.
s Patronlarin
. T

~ edilmesini, kadrolu iscili-
tarihe karigmasini

talepleri

karsisinda, isciler kendi
¢ talepleri icin micadele
]ij etmezlerse ¢alisma ve
yasam sartlart cok daha
kétiye gidecek. Isci smi-
. f1, sefalet Ucretinden, is
‘L saatlerinin uzamasindan,
agir vergilerden, gliven-
cesiz calismadan, is kaza-
larindan kurtulmak icin
micadele vermek zorun-
dadir. ®

Zam Kazigi!
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ISCi HAREKETINDEN

Isten Atmalara ve Taseronluijia Kars
Micadele Surtiyor

2012 yili, iscilerin sendikalasmaya calistig1, isten at-
malara ve taseronlastirmaya kars1 miicadele verdigi
bir yil oldu. Bircok kentte ve isyerinde patronlarin
saldinlarina karsi isciler eylemler yapiyor ve haklar
icin kavga veriyorlar.

Kartal Belediyesi’nde isten atma saldirisi
geri tepti

Kartal Belediyesi'nde calisan isgiler uzun bir stiredir
sosyal haklarini alamiyorlardi. Genel-Is Sendikasi Anado-
lu Yakasi 1 No'lu Subede o6rgutli isciler, haklarini almak
icin gectigimiz ay toplu vizite eylemi yapmuslardi. Iscilerin
eylemini hazmedemeyen belediye, aralarinda sube yone-
tici ve temsilcilerinin de oldugu 10 isciyi 8 Ocakta isten
attt. Bunun Uzerine sendika yoneticileri eylem cagrisi
vaptilar. 10 Ocaktaki eyleme UID-DER de giiclii bir des-
tek verdi. Iscilerin belediye binast éniinde toplandigini
goren Belediye Bagkani, sendika yoneticilerini goriisme-
ye cagirdi. Yapilan goriismede, iscilerin ise alinacagi sozi
verildi.

Zonguldak madenlerindeki is¢i dliimleri
protesto edildi

Kozlu’da taseron Star Madencilik’in iglettigi madende,
gaz puskiurmesi ve ardindan meydana gelen patlama
sonucu 8 is¢inin 6lumi bircok kentte protesto edildi.
Sorumlularin cezalandirilmast icin Istanbul Isci Saghg: ve
Is Guvenligi Meclisi ile DISK’e bagli sendikalar bir eylem
yaptilar. Istanbul Unkapani’nda bulunan Bélge Calisma
Mudirligu 6niinde yapilan basin aciklamasinda, is kaza-
larinin en ¢ok tagserona baglh isyerlerinde yasandidi, en
blylk katilin tageron sistemi oldugu vurgulandi. Eylem
boyunca “Taseron Calisma Oliim Demektir”, “Sermaye
Biyiiyor Isciler Oliiyor”, “Katil AKP, Katil Sermaye” slo-
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ganlaryla 8 madencinin élimit protesto edildi.
Sisecam iscileri kazandi, direnis sona erdi

Sisecam Topkapi fabrikasinin Eskisehir’e taginmasiyla
birlikte isten atilan Kristal-Is tyesi isciler, yillarca emek
verdikleri fabrikay1 28 Aralikta isgal etmis ve direnise gec-
miglerdi. Sisecam’in aktif durumdaki fabrikalarinda mev-
cut haklarini kaybetmeden calismak isteyen isgiler, ailele-
riyle ve sinif dostlariyla birlikte cesitli eylemler diizenlediler.
Polisin fabrikay1 kusatarak miidahale etmek istemesi tize-
rine, kapilari kilitleyip fabrikanin catilarina ciktilar, “6lmek
var dénmek yok!” dediler. Iscilerin kararli miicadelesi
sonucu, Sisecam yéneticileri geri adim att: Iscilerin diger
Sisecam fabrikalarina nakledilmesi, iglerini ve mevcut
haklarini koruyarak ¢alisgmaya devam etmesi konusunda
anlagsma saglandi.

Buna gore, emekliligi yaklasan ve haklarini alip
Istanbul’da kalmay: tercih eden 130 isci disindaki yakla-
stk 290 iscinin diger illerdeki fabrikalara yatay nakli yapi-
lacak. Tagerona bagl olarak ¢alisan 53 iscinin ise, Eskise-
hir'deki fabrikada calismasi kabul edildi. Ancak diger
iscilerin nakillerinin nereye yapilacag noter huzurunda
vapilacak kura cekimiyle belirlenecek. Isciler, en ge¢ 15
Subata kadar nakledildikleri fabrikada isbasi yapacak.
Nakli ¢ikan isciler, gittikleri yerleri begenmezlerse ya ken-
di aralarinda yer degisimi yapacak ya da haklarini alip
isten cikacak.

DHL patronundan iscilere ayak oyunlari

TUMTIS te 6rgiitlendikleri icin isten cikarilan ve gecti-
gimiz Hazirandan bu yana direniste olan DHL iscileri,
simdi de patronun tiirlit oyunlariyla bogusuyorlar. Iscile-
rin TUMTIS'te 6rgiitlenmesinin éniine gecmek isteyen
DHL yénetimi, Hak-Is'e bagl Tasima-Is sendikasini dev-
reye soktu. Hentliz 30 Kasim 2012’de kurulan bu sendi-
kanin devreye sokulmasinin nedeni, sendikal rekabet adi




altinda iscileri bolip parcalamaktir. Uluslararas: sendika-
larin da destegini alarak 8 aydir DHL.de miicadele veren
TUMTIS, yaptig1 aciklamada Tagima-Is'in tutumunu eles-
tirdi. “DHLde sendikal rekabet yok, isveren ve Hak-Is

oyunu var” diyen TUMTIS su aciklamay: yapt: “Tasima
sektoriinde 700 bine yakin orgltsiiz isci var ve adeta kole
gibi glinde 12-14 saat calisiyorlar. Cocuklaryla birlikte
cok zor kosullarda, yari ag yar tok yasiyorlar. Eger bu
sorunlara iligkin vicdani bir sorumluluk duyuyorsaniz
DHL orgiitlenmesinde 6nemli bir mesafe katetmis olan
sendikamizla ugrasmaktan vazgeger, bu isgilerin sorunla-
ryla ilgilenirsiniz. Aksi, isci sinifina ihanettir. Ve isci sinift
ekmegi ile oynayanlari asla affetmez.”

Cargill direnisi eylemlerle devam ediyor

Endustriyel tarim Grtinleri treten Bursa Cargill fabri-
kasinda isciler, Oz Gida-Is'te 6rgtitlenmek icin miicadele
baslatmis, ancak isveren baski ve isten atmalarla isgileri
yildirmaya calismisti. Isten cikarilan Kemal Kapar adl
isci, Oz Gida-Is Bursa Subesi 6nciiligiinde direnise gece-
rek ise geri alinmay1 ve 6rgltlenme stirecine dair baski ve
engellerin kaldirilmasini talep etmisti. Kapar'in direnisi 5
Ekimden bu yana devam ediyor. Sinif dostlari ve
Cargill'de calismakta olan isciler de Kemal Kapar’i dire-
nis cadirinda yalniz birakmiyorlar. Bu destegi engellemek
isteyen isveren, bir yandan direnisin isciler tarafindan
desteklenmedigi yalanlariyla, 6te yandan da direnisi des-
tekleyen iscilere yonelttigi baskiyla sendika diigmanhgina
devam ediyor.

Cargill iscileri, Kemal Kapar’a destek olmak amaciyla
dontstmli aclik grevi yapacaklarini duyurdular. Bunun
lizerine igsveren Cargill iscilerine yazili bir tebligat génde-
rerek, bu konuda sug islediklerini iddia etti ve savunma-
larini istedi. Isciler ise, sonuna kadar arkadaslarinin
yaninda olacaklarini acikladilar. Oz Gida-Is ve Cargill
iscilerinin eylemleri devam ediyor. 9 Ocakta Orhangazi
Hirriyet Meydani’ndan Cumhuriyet Meydani’'na kadar
yurlyls gerceklestiren isciler, kararlilik mesaji verdiler.

Abdi ibrahim ilac fabrikasi iscileri direniste

Hadimkoéy’'de bulunan ilag fabrikasinda, tiretimde
daralma gerekgesiyle 27 Aralikta isten ¢ikarmalar yasan-
di. Bunun tzerine fabrika 6ntinde direnise gegen isciler,
30 Aralikta “Haklarimiz ve Gelecegimiz Icin Direniyoruz,
Isimizi Geri Istiyoruz” pankartiyla fabrikanin éniine yiirii-
diler ve bir basin aciklamast yaptilar.

Ogle yemegi molasinda yapilan basin aciklamasini,
direnisci isciler adina Mehmet Emin Sénmez gereklestir-
di. Sénmez, isten cikarmalara dair soyle konustu: “Abdi
[brahim’in iscive verdigi deger issizlik, kolelik ve gelecek-
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sizliktir. Bugiin direnisimizin 3. ginti. Buradan Abdi Ibra-
him yonetimine sesleniyoruz. Haksiz ve keyfi bir sekilde
isten ¢ikarmalara derhal son verilsin. Atilan isgilerin cali-
nan haklari derhal geri verilsin. Biz Abdi Ibrahim direnis-
cileri olarak eylemlerimizi taleplerimiz karsilanana dek
siirdiirecedimizi bir kez daha ifade ediyoruz.” Isciler dire-
niglerini strduirtirken, gesitli eylemlere de katilarak hakla-
rin1 artyorlar.

Teknopark iscileri haklarini istiyor

[stanbul Ticaret Odasi, Savunma Mustesarligi, istan-
bul Ticaret Universitesi, Havaalani Isletme ve Havacilik
Endustri Sirketi tarafindan yapilan bir proje olan ve
Turkiye'nin en prestijli projesi olarak tanitilan Tekno-
park’ta, isciler aylardir Ucretlerini alamiyor. Teknopark
iscileri, haklarinin verilmesi talebiyle 4 Ocakta Emin-
énii'nde bulunan Istanbul Ticaret Odast 6niinde basin
aciklamasi ve oturma eylemi gerceklestirdiler. ITO éniin-
de direnis gadlrl kuran isgiler ge§1t11 eylemler yapiyorlar.

Yatagan Termik Santralinde isciler direnis
cadiri kurdular

Tes-Is'in orgiitli oldugu termik santralin, kémir tasi-
ma ve dig Uniteler bakim isinin 6zellestirilmek istenmesi-
ne Kkarsi isciler, yaptiklar eylemlerle tepkilerini ortaya
koyuyorlar. Santral 6niinde direnis cadir1 kuran isgiler, 24
saat nobet tutmaya bagladilar. 10 Ocakta yaklagtk 600
iscinin katilimiyla gerceklesen eylemde, isciler, “santraller
halkindir satilamaz” dediler. Tes-Is Yatagan Sube Baskani
Fatih Ergelik basin aciklamasinda, santralin tasfiyesiyle
200’e yakin is¢inin magdur edilmesine izin vermeyecek-
lerini soyledi. Ercelik, “Yatagan enerji iscileri santrale
sahip cikmaya devam edecek. Yasaya aykir1 bicimde igle-
rinin satilmasina karst demokratik-mesru direnisi stirdii-
recektir’ dedi. Nitekim yuzlerce isci, 14 Ocakta yapilan
Ozellestirme ihalesini basarak ihalenin iptal edilmesini
sagladi.

Daiyang SK Metal iscilerinin grevi devam ediyor

Corlu’da bulunan ve Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin
orgtli oldugu Daiyang iscilerinin grevi tigincii ayinda
devam ediyor. Patron, grevi kirmak i¢in Giiney Kore’den
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3 makine operatoru getirdi. Operatorlerin isi, fabrikada
Giretimi saglayan 3 ana makineyi calistirmak olacak. Ure-
time baslandigini 6@renen grevci isciler, fabrikanin 6niin-
de toplandilar. Polis tarafindan engellenen isciler, “Polis
bizim burada 4 grev gozcisunin disinda bulunmamiza
hemen miidahale ederken, igeride yasadisi bir sekilde isci
calistiran patrona higbir sey yapmiyor. Biz ekmegimizi
korumaya calisiyoruz. Savci buraya gelsin ve hemen tes-
pit yapsin. Grevin 56. glinli olmasina ragmen hala bilirki-
si raporu gelmedi. Yine devleti karsimizda gordik” sozle-
rivle tepkilerini dile getirdiler. Grevi kirmaya calisan
patron, grevde olan iki isciyi yasadisi bir sekilde isten
cikardi. Isciler, saldirilara ragmen miicadelede kararl
olduklarini ifade ediyorlar. ®

QWhUNTE. 1
DAIYANG-SK

Isten Atmalar

um diinyay1 sarsan ekonomik Kkriz, etkisini yeniden

Turkiye’de hissettirmeye basladi. Krizin yikina sirt-
lamak zorunda birakilan isciler, patronlarin ve hiikiimetin
pek cok saldirsi ile karst karsiya bulunuyorlar. Yeni yilin
daha ilk glinlerinde binlerce isci isini kaybetti.

Metal sektoriinde toplu s6zlesme dénemine girilmesiy-
le metal patronlars, isbirlik¢i Tiirk Metal sendikast ile el ele
verip isten ¢ikarmalar yogunlastirdilar. Bursa’da tiretim
yapan Ko¢ Grubu’'na bagl Tofas fabrikasi, sipariglerin
azalmasini gerekce gostererek 7 Ocaktan itibaren vardiya
sayisini ikiye distirdd, isginiinti 9 saate ¢ikardi ve yakla-
stk 1000 isciyi isten cikardi. Tofas iscileri, uzlagmaci sari
sendika Turk Metal’e karsi tepkililer. Sesini ¢ikaran ve
one cikan iscileri isten atmak ve geri kalan iscileri sindir-
mek icin cikis listelerini gangster Tirk Metal cetesiyle
mudirler birlikte hazirladi. Arcelik fabrikalarinda da tire-
timde daralma oldugu gerekgesiyle yuzlerce isci isten
cikarildi. Isten cikarilan isciler, haksizliklara géz yumma-
diklari icin isten gikarildiklarini ifade ediyorlar.

Yeni wyilin gelisiyvle beraber
tageron sirketlere bagli olarak cali-
san cok sayida isci de igsiz kaldi.
Mersin Silifke Devlet Hastanesi’-
nde taseron guvenlik sirketine
bagli olarak ¢alisan 20 isci 31 Ara- |
likta isten atildi. Yeni yila issiz
giren isciler, esleri ve cocuklariyla
birlikte hastane bahgesinde eylem
yaptilar, durumu protesto ettiler.
[zmirKonak Dogum Hastanesi’nde
tageron sirkette calisan 63 isci, |
eski firmanin ihaleyi kaybetmesi
lizerine 31 Aralikta isten cikarildi.
Ihaleyi alan yeni firma, utanip
sikilmadan isgilere, biittin haklari-
n1 birakmalari ve 1000 lira verme-
leri durumunda ise devam edebi-
leceklerini sdyledi.

Eylip Belediyesine bagh 28
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Yayginlasiyor!

tageron temizlik iscisi 1 Ocak giinti isten atildilar. Isten ati-
lan isgiler sabaha karsi paydos ettiler. Dinlenmek tizere
evlerine giden isgiler ayni sabah isten atildiklarini 6gren-
diler. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Farabi
Hastanesi'nde tagserona bagli olarak calisan 68 isci, yeni
yilin ilk issizlerinden oldu. Isciler, islerine geri dénmek icin
direnis baglattilar. Iscileri isten atarak achga mahk(m
eden taseron sirketlerin listesi uzayip gidiyor. AKP hiikii-
metinin, patronlarin talepleri dogrultusunda yayginlastir-
dig1 taseronluk sistemi iscilerin canini yakmaya devam
ediyor.

5084 Sayili Tesvik Yasasi'nin sona ermesinin faturasi
da iscilere kesildi. Bu kapsamdaki isyerlerinde calisan
5000 civarinda is¢i isten atildi. Tesvik zengini patronlar,
tath karlar1 azalmasin diye iscileri aclikla bas basa birakti.
Buna karsin bircok isyerinde isciler isten atmalara ve hak
gasplarina sessiz kalmayarak miicadele ediyorlar. B
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Kile ibrahim, Genel-Is Uyesi Isciler icin

Tuhaf Konustu

enel-Is Sendikas: Anadolu Yakasi 1 No'lu Sube, 23

Aralikta bir tiyatro etkinligi gerceklestirdi. UID-DER
Isci Tiyatrosu’nun hazirlayip oynadigi Kole Ibrahim Tuhaf
Konusuyor adli oyun, Kartal Hasan Ali Yticel Sahnesi’'nde
Genel-Is tiyesi iscilerle bulustu. Iki perdelik oyun basla-
madan 6énce, UID-DER Isci Tiyatrosu’nun oyunlarin isci-
lerin yazdigi, iscilerin oynadigi; kostimleri, dekorlari,
danslari, efektleri iscilerin hazirladigi dile getirildi.

Daha sonra izleyici iscileri selamlamast icin Genel-Is 1
No'lu Sube Bagkanit Mahmut Sengtil sahneye davet edil-
di. Sengtil, tagseronlastirmaya karst miicadele yuruttiikle-
rini, orgltstzligin ¢ok ciddi boyutlarda oldugunu ve
iscilerin birlik olmaktan bagka gareleri olmadigini ifade
etti. Sengiil, UID-DER Isci Tiyatrosu'nda yer alan tiim
oyuncularin hepsinin is¢i oldugunu ve tiim imkéansizliklara
ragmen yaratici bir ige giristiklerini, aslinda birlesen iscile-
rin ¢ok seyler yapabilecegini vurguladi. Sengtil, kendile-
rini yalniz birakmayan izleyici iscilere ve oyunculara
tesekkiir etti ve oyun basladi.

Oyun, firavunlar déneminde Misir’da gegiyor. Aslinda
oyun, gecmisten ziyade giiniimizi anlatiyor. Gecmisgle
gelecek arasinda bag kuruyor, ezilmeyi ve somiirtiyii pro-
testo ediyor. Oyunun ilk perdesinde kolelerin calismasi,
Kole Ibrahim’in kafasina tas diismesi ve bilinglenmesi
hem gtildiiren hem de dustindiiren bir tarzda anlatiliyor.
“Tas” metaforu, oyunda birden cok kez vurgulaniyor.
Glindogumundan gtinbatimimna kadar calisan koleler,
kafasina tas diisen Ibrahim’in séyledigi sézleri cok tuhaf
ve biiyiilii bulurlar. Ibrahim tcretten, sendikadan, sigor-
tadan, is kazalarina karsi 6nlem alinmasi gerektiginden,
kidem tazminatindan bahsetmektedir. Koleler sagkindir,
ancak kendilerini bu sozlerin etkisine kapilmaktan aliko-
yamazlar. “Mavi gok kubbenin altinda ve bereketli top-
raklar lzerinde ne varsa bizim olacak” diye haykiran
koleler, isyan ederler.

Ikinci perdede kélelerin Firavuna karst miicadelesi,

sahnedeki iscilerden salondaki iscilere glicli mesajlarla
aktarildi. Gecmigle giinimiiz arasinda bag kurularak
oyunun sonunda Misir halk isyanindan gorintuler per-
deye distii. Modern kolelerin modern firavunlara karsi
micadelesi vurgulandi.

Perde kapandiginda ve UID-DER Isci Tiyatrosu oyun-
cular izleyicileri selamlamak tizere yeniden sahneye gel-
diginde alkislar, sloganlar ve sliklar birbirine karist. Isci-
lerin, orgitlii olduklarinda nasil da yaratict ve gugcli
olduklart bir kez daha ortaya g¢ikmisti. Bunu hisseden
isciler, oyunculari dakikalarca coskuyla alkisladilar. “Isci-
ler Birlesin Iktidara Yerlesin” slogani salonda yankilan-
maya basladi.

Genel-ls tiyesi isciler, iki perde arasinda oldugu gibi
oyunun bitiminde de oyunda emegi gecen tim UID-
DERli isgileri tebrik ettiler. Aileleri ve cevreleri igin oyu-
nun tekrar oynanmasini isteyen isciler, boyle bir isci tiyat-
rosu etkinligi diizenledigi icin sendika subelerine, sube
yoneticilerine ve sube bagskant Mahmut Sengtil’e tesek-
kir ettiler. Sendikali-sendikasiz, kadrolu-tageron tim isgi-
lerin ortak miicadelesini 6rmek tizere birlikte miicadele
cagrist yaptilar. B
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Isciler Kapitalist Diizende Yasamaya Mechur mu?

Um diinyada issizlik ¢ig gibi bliylyor. Milyonlarca isci issizligin kucagina atilmis durumda. Her gecen giin artan

hayat pahaliigi isci ve emekgilerin canini daha fazla yakiyor. Kapitalizmin kiiresel krizinin devam etmesi ve
faturanin iscilere kesilmesi, patronlarla isciler arasindaki catismayi kizistiriyor. Isciler, kemer sikma programlarini
kabul etmiyor ve gesitli eylemlerle tepkilerini ortaya koyuyorlar. Diinyanin birgok Ulkesinde isci sinifi, 2013 yilini
grevlerle karsiladi ve patronlara “haklarimizin elimizden alinmasina boyun egmeyecegiz” dedi. Kriz bliylidiikce su
soru daha sik sorulur hale geliyor: Isciler kapitalist diizende yasamaya mecbur mu?

Kibris’ta belediye iscileri miicadele etti
ve kazandi

Kuzey Kibris’ta Lefkosa Belediyesi iscileri ti¢ ay boyun-
ca maas alamadiklar icin 15 Ekimde stiresiz greve ¢ik-
miglardi. 27 Aralikta protestolarini sokaga tasiyan isciler
polisle catistilar. Hiiklimet, sendikanin ve iscilerin miica-
delesini engellemek maksadiyla tirlii oyunlara giristi ve
sendikaya karsi saldiriya gecti. Polis, arama yetkisi olma-
masina ragmen, Belediye Emekgileri Sendikasi (BES)
Yonetim Kurulu toplantisini basarak, Genel Baskan
Savas Bozat’la birlikte 23 isciyi gozaltina aldi. Buna 6fke-
lenen isciler, hiikimetteki Ulusal Birlik Partisi’'nin merkez
binasina dogru yiruytise gectiler ve durumu protesto etti-
ler.

Sendikacilara ve iscilere yapilan saldirilari protesto
etmek amaciyla Sendikal Platform Uyesi sendikalar, 28
Aralikta dayanigsma grevi dizenlediler. Okullar acgilmadi
ve belediye hizmetleri tamamen durdu. Sendikacilar ve
isciler, gozaltina alinan iscilerin yargilandigi mahkemeye
dogru yiriylse gectiler. Daha sonra mahkeme, iscileri
tutuksuz yargilamak tizere serbest birakti.

Eylemlerine devam eden isciler, 7 Ocakta sendika ve
htkimet arasinda imzalanan protokol sonucunda isbasi
yaptilar. Imzalanan protokole gére, hiikiimet belediyeye
6 milyon lira avans verecek. Iscilerin Ekim, Kasim ve Ara-
lik aylar1 olmak tizere ti¢ aylik maaglar: 6denecek. Beledi-
yede ihtiya¢g duyulan tadilat ve arac-gerec alimlari da
yapilacak.

Kuzey Kibris hiikiimeti, Ttirkiye’den kredi alip beledi-
yeleri yeniden yapilandirmayi ve belediye iscilerinin bir
kismini isten atmayi hedefliyordu. Ancak simdilik hevesi
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kursaginda kaldi. Belediye iscilerinin kararli miicadelesi
hikimete geri adim attirdi.

Misir: Halk yeni firavunu reddediyor

Misir'da devlet bagkan: Mursi'ye ve Musliman Kar-
desler iktidarina 6nemli yetkiler veren yeni anayasanin
oylanmasi 22 Aralikta tamamlandi ve anayasa kabul edil-
di. Referanduma katihm orani sadece %32,9 olurken,
halkin neredeyse %70’i oylamaya katilmadi. Her direnisi
siddetle bastiran, referandum stirecinde her tirli hileye
bagvuran Mursi ve Misliman Kardesler, oylamanin
ardindan sanki demokratik bir stire¢ yaganmig gibi tablo
gizdiler. Aslinda katilim oranina baktigimizda bile, bu
referandumun “demokrasi” aldatmacasindan bagka bir
sey olmadigini gorlrtiz. Misir halki ve iscileri yeni dikta-
torler istemedigini sandiga gitmeyerek ve grevler diizenle-
yerek ortaya koydu.

Mahalla el-Kubra’da binlerce isci kent giris ve ¢ikisla-
rinda yol kesme eylemleri de dahil olmak tizere cesitli
eylemler yaptilar. Devlet radyo ve televizyonlarinda cali-
san isciler de hikimetin baskilarina ve yayin igerigine
miidahale etmesini ig birakarak protesto ettiler. 12 gazete
ve 5 televizyon kanalinda galisan isciler, ifade ve basin
ozguirligl igin bir glinliik grev gerceklestirerek meydanla-
ra indiler. Havayolu iscileri de greve giden isciler arasin-
daydi. Bagimsiz sendikalar, “yeni firavunu reddediyoruz,
sehitlerin kani tizerinden tacirlik yapanlar reddediyoruz”
diyerek, halki is¢ci dismani yasalara karst citkmaya ¢agir-
dilar.

Bu eylemlerin golgesinde azinhigin oyuyla kabul edilen
yeni anayasa, Musliiman Kardesler’in otoriter iktidarini
saglamlastiriyor. Yeni anayasada isgi sinifinin hak ve
ozgurlikleri kisitlaniyor, anti-demokratik uygulamalar




yayginlasiyor, orduya buytk yetkiler ve ayricaliklar tani-
niyor. Miibarek iktidarin1 deviren kitleler, miicadelelerini
bu defa Mursi, Musliman Kardesler ve Misir ordusuna
karsi stirdiirtiyorlar.

Portekiz’de isciler 2013 hiitcesini
protesto ettiler

Portekiz’in 2013 butcesi gectigimiz giinlerde mecliste
onaylanmistt. Ancak binlerce isci, kendilerini daha fazla
yoksullagtiracak bu biitceye karst sokaklara cikmusti.
2013 biitgesi, Portekiz’in tarihinde en yiiksek vergi oran-
larini hayata gecirecek ve arttirilan vergilerle isci-emekgi-
ler daha fazla yolunacaklar.

Cumhurbagkani, protestolarin artmast nedeniyle
2013 butcesini Anayasa Mahkemesi'ne sevk etmek
zorunda kaldi. Anayasa Mahkemesi'nin verecegi karara
gore btcenin degisip degismeyecegi belli olacak. Porte-
kiz hitkimeti, 2011 yilinda aldi@ 78 milyar avroluk borcu
iscilerin sirtindan gikarmaya calistyor. Portekiz’de son iki
yilda vergiler %30 oraninda arttirildi, iscilerin haklarina
el konuldu ve issizlik %16,3 seviyesine ulasti. Isciler,
kemer sitkma programina dur demek icin miicadele edi-
yorlar.

Giiney Afrika: isciler sokaklardan
ayrilmiyor

2012 yilinda Guiney Afrika’ya, iscilerin Ucret artig
talepleri ve bu ugurda madencilerin giristikleri grevler
damgasini basti. Maden iscilerinin ardindan bu kez de
tarim iscileri genel grev dediler ve 9 Ocakta sokaga ¢ikti-
lar. Tarim isgileri 8 dolar olan gtinliik ticretlerinin 17 dola-
ra ¢ikartilmasini istiyorlar. Hiikiimet ise, polisi ve silahli
ozel glivenlik gorevlilerini iscilerin tizerine saliyor. Yapilan
saldirida bircok isci yara-
landi ve 60’1 tutuklandi.
Tarm Iscileri  Sendikasi
Genel Sekreteri, polislerin
glin boyunca isgilere ates !
actigini  acikladi. Ancak E -
1§g11er de polis kargisinda o
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karsilik verdiler.

Ispanya: Banka ¢alisanlan isten
atmalar protesto ediyor

Ispanya’da kriz gerekcesiyle kitlesel isten atmalar
yasaniyor. Bankacilik sektoriinde calisan isgilerin isten
atilmasini engellemek icin, Ispanya’nin iki biyiik sendi-
kas1 olan Iscilerin Komisyonu (CCOO) ve Genel Isci Sen-
dikas1 (UGT) 9 Ocakta grev ¢agrisinda bulundu.

iki yil 6nce finans kuruluslarinin birlesmesiyle kurulan
Bankia, Kasim 2012’de 6 bin isciyi isten ¢ikartacagini ve
geri kalanlarin maaglarini ise %40 oraninda kesecegini
aciklamigti. Oysa batmamasi icin, devlet kaynaklar

Bankia'va aktarilmusti. Isciler, isten atmalari ve ticret
kesintilerini engellemek icin greve ¢iktilar. Madrid, Barse-
lona ve Valensiya gibi biliytik sehirlerde toplanan binlerce
isci isten atmalara, tcret kesintilerine karsi 6fkelerini yiik-

selttiler. Ispanya’daki kriz de Yunanistan'daki toplumsal
kriz boyutlarina genisliyor.

Yunanistan yeni yila grevie basladi
Yunanistan ulagim iscileri, 2 Ocakta maaslarindaki
kesintileri protesto etmek icin greve ciktilar. Grev nede-
niyle Atina’da hayat durdu. Yunan isci ve emekgiler,
hikimetin, Avrupa Birligi, Avrupa Bankasi ve IMF’nin
dayatmalarinin derhal durdurulmasint istiyorlar. Yunanis-
tan'da kamu harcamalarinda bes yil icinde 14 milyar
avro kesinti yapilmast planlaniyor. Ayni zamanda vergi
artislar1 da giindeme gelmis durumda. Issizlik orani ise
son (¢ yil icinde tig kat artarak %28,6’ya yiikseldi. 25 yag
altindaki genc iscilerde %56 oranwla issizlik rekor bir
seviyeye yiikselmis bulunuyor. Yunanistan her acidan bir
— , krizin icine yuvarlanmig
5- e ﬁiﬁ "u'i durumda. Ashnda ¢6zim
: L"Mﬂra; xnmaeckan = ;o[\ M. belli: Iscilerin  birlesmesi,
< | hikimeti ve patronlar

A “L p mg\ﬂ ' kovarak kendi iktidarlarini
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Isciler Sivaset Yapmaz mi?

syerlerinde isciler arasindaki sohbetlerde konu tilke

glindemine geldiginde sunu cok sik duyariz: “Siyaset
yapmayalim” ya da “Ben siyasete karsiyim!” Siyaset yap-
maya donik bu itiraz, siyaseti iscilerin ve emekgilerin
disinda konumlandirmig oluyor. Siyaseti cogunlukla mes-
lekten politikacilarin yaptigi/yapmasi gerektigi yaygin bir
anlayistir. Is 6yle noktalara variyor ki, isciler siyaset yap-
madiklarini ve siyasetten uzak durduklarini anlatmak igin
hemen su cevabi yapistiriyorlar: “Ben ekmegimin dava-
sindayim.” Peki, ama siyaset nedir?

Mesela, “ekmek davasi” siyasi bir dava degil midir?
Adi tstiinde, “ekmek davasi”. Bu ekmek davasini kazan-
manin yolu nedir? Isciler olarak belirli talepler etrafinda
birlesmek, bu talepleri hayata gecirmek i¢in hiiklimetlere
baski yapmak ve elde edilen kazanimlari yasal gtivenceye
kavusturmak! Taseronluk sisteminin kaldirilmasi, is kaza-
larinin  6nlenmesi, Ucretlerin  ylkseltilmesi  “ekmek

davasi”nin bir parcasidir. Iste tam da bu talepleri is basin-
daki hikimete kabul ettirmek icin miicadele vermek
siyaset yapmaktlr
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Siyasetin ne oldugunu anlamanin yolu, insanlarin
toplumda siniflara bolindigtnt ve farkh cikarlara sahip
oldugunu anlamaktan geciyor. Ornegin, iscilerle patron-
larin temel ¢ikarlari ayni olabilir mi? Isciler ticretlerini yiik-
seltmek isterken, patronlar diisiirmek isterler. Iscilerin
cikari is saatlerinin kisalmasinda, patronlarin gikari uza-
masindadir. Isciler parasiz egitim, saglik, ulasim hizmeti
isterler. Patronlar ise, bu hizmetleri para karsiliginda isci-
lere satmay1 isterler. Demek ki siyaset, ortak cikarlara
sahip insanlarin bir araya gelip, kendi ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda giristikleri genis faaliyetin adidur.

Buglin iscilerin bliyiik cogunlugu siyasete uzak duru-
yor. Patronlar ise siyasetten hicbir zaman uzak durmazIar.
Patronlar, kendi planlarini hayata gegirmek amaciyla
siyaset yaparlar. Mesela, kidem tazminatinin kaldirilmast
icin hiikimete baski yapar ve kendi ¢ikarlari dogrultusun-
da vasalar cikartilmast igin bastirirlar. Bu amacla farkl
sivasi partileri desteklerler. Ithalatci bir sirketin patronu
dolarin degeri diisstin, glimriik vergileri indirilsin ve boy-
lece daha cok para kazansin isterken, ihracatci sirketin
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Taseronluk sisteminin kaldirilmasi, ig kazalarinin
onlenmesi, iicretlerin yiikseltiimesi “ekmek da-
vas’nin bir parcasidir. iste tam da bu talepleri ig
bagindaki hiikiimete kabul ettirmek i¢in miicade-
le vermek siyaset yapmaktir.

patronu dolar yiikselsin diye siyaset yapar. Kuigtk isyerle-
rinin sahibi patronlar, yabanci sirketlerle rekabet edeme-
dig@i icin gimriik vergilerinin artirilmasini, Cin gibi tilkeler-
den mal ithal edilmemesini isterler. Silah tireten patronlar,
dinyanin stirekli calkanti ve catisma icinde olmasini ister-
ler ki, bu silahlari satabilsinler ve karlarini biyttstinler. Bu
amagla, bir stiri yerde bizzat catigmalari kiskirtir ve bu
yonde siyaset yaparlar. Ancak rekabet halinde olan ve
kendi cikarlari i¢in siyaset gtiden patronlar, isgilerin hak-
larina el koymak s6z konusu olunca tek viicut olurlar.
Farkli patron gruplarinin hizmetinde olan rakip siya-
setciler, kendi savunduklar politikalarin “llke ¢ikarina”
hizmet ettigini iddia ederler. Oysa insanlarin siniflara
boliindigl, patronlarin sémiirdiig, iscilerin ise somurtl-
dugl kapitalist toplumda herkesin ¢ikarina olan bir siya-
set yoktur, olamaz. Iscilerin sémiirtilmesine kars: cikma-
yan, esitligi savunmayan, bu ugurda kapitalizme karsi
micadele vermeyen her parti, gergcekte patronlarin siya-
setini yapiyor demektir. Bu temelde baktigimizda AKP,
CHP ve MHP gibi partilerin patronlarin diizenini savu-
nan partiler oldugunu gortiriiz. Ama bu partiler ve onla-
rin siyasetcileri dirtstce “biz iscilerin somuriilmesiyle
ayakta duran kapitalizmi savunuyoruz” demezler. Ciinkl

¥ bu durumda emekci halki kandiramazlar.

Isciler, eger emeklerine ve haklarina sahip cikmak isti-
yorlarsa elbette siyaset yapmalidirlar. Ama iscilerin siya-
seti patronlarin siyasetinden tamamen farkli olmaldir.
Oncelikle bu siyaset, iscilerin ve yoksullarin cikarlar1 ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda talepler ileri siirmelidir. Isciler,
kendi ¢ikarlari icin siyaset yapacaklarsa, bu kesinlikle pat-
ronlardan bagimsiz bir siyaset olmalidir. Dolayisiyla iscile-
rin patronlardan bagimsiz orgtitleri ve partileri olmalidir.
Iscilerle patronlarin siyasetinin temel bir farkliiginin altini
da cizmek lazim: Iscilerin siyaseti, asla patronlarin siyase-
ti gibi yalan dolan tizerine kurulu degildir. Zira isci ve
emekgilerin siyaseti, zaten toplumun yoksul cogunlugu-
nun cikarlarini savunur. Iscilerin siyasetinin yalan séyle-
meye ve Kkitleleri aldatmaya ihtiyaci yoktur.

Tim diinyanin patronlari ve onlarin politikacilari, isci-
ler birlik olmasin ve kendi siyasetlerini yapmasin diye
ugrastrlar. O zaman biz iscilere diisen gorev, bu ugrast
bosa cikartmaktir. Kapitalist toplumda siyasetin disinda
kalmak diye bir sey yoktur. Kendi siyasetimizi glitmek
icin, yani kendi smif cikarlarimizi savunmak igin isci
orgtitlerinde birleselim! ®



2 Kol + 1 Ayak = 500 Lira

W Bir tersane isgisi
Ben 22 senedir Tuzla tersanelerinde calisiyorum. Ras-
pa ve boya ustasiyim. Ama gercekten raspa ve boya-
nin ustasiyim. Raspayi da boyayi da géziim kapali yapa-
rim. Elimden bagka bir is gelmez. Tersanede 60 lira
yevmiye ile calistyorum. Is olmadid giin, “bugtin is yok,
bugtin git yarin gel” dediklerinde, ne yevmiye calisir ne
sigorta yatar. Esim beni ise ugurladidi her sabah, kapiy
kapatmadan beni tepeden asagi bir stizdiigiinde, icinden
gecenleri biliyorum. Son s6zl “sen yine de dikkat et. Bak
ben zaten hastayim calisamiyorum. Ug cocukla ne yapa-
rim bir bagima? Baska bir is bul” oluyor. “Yillardir tersa-
nelerde calisiyorum. Ufak tefek siyriklarin disinda ne gor-
diin? O distp 6lenler kdyden gelmis isi bilmeyen cahiller”
der hizlica inerim merdivenleri.

Ama bir glin ben iskelede boya yaparken distim.
Bacagim cok kotiiydi. Mosmor olmustu. Yevmiyeden
olmamak igin izin almamistim. Arkadagim bana “sen
asagida raspa yap, ben iskelede calisirim” demisti. Birbi-
rimize boyle yardim ediyorduk. Arkadas gézimiin 6niin-
de, iskeleden saga sola carparak havuza diistii. Oyle kéti
dustt ki kolu ve bir ayagi kirldi. Olmedi ama 6lmekten
beter durumu. Iyilesmesi yillar alacak. Patron hastaneye

FABRIKALARDAN

gotirmis. “Sen merak etme ben ne gerekiyorsa
yapacagim, paraysa para”’ demis. Kollar1 ve bacagi-
nin biri algida, evde éylece yatiyor. Tki kolunun ikisi
de kirik, ellerinde de yaniklar var. Yemegini, cocuga yedi-
rir gibi esi yediriyor. Patron bir ay gegtikten sonra 500 lira
yollamig mudiirle. “Al su 500 liray1. Bir daha da benden
bir sey bekleme” demis.

Arkadas dava acti
Daha dogrusu esi kostu-
ruyor. Kendisi evden
¢ikacak durumda degil.
Ben de sahit oldum.
Zaten dustiiglinde ben-
den baska kimse yoktu.
Onun durumunda olan
ben olabilirdim. Sahitlik- @
ten vazge¢cmem igin Ug¢ ‘%
sefer ise girig kartimi iptal
ettiler. Mahkeme stirii-
yor. Isten atsalar da
sahitlik yapacagim. Ne ©
goérdilysem onu sdyleye- 1
cegim. Bu, her iscinin

namus borcudur, her
isci, arkadasina sahip
¢itkmalidir. B

“Kiyamet Kopacakmis, ise Gelecek misin?”

B Esenyurt’tan bir metal iscisi
Son glinlerde medya tizerinden
insanlarin glindemine sokulan
bir kiyamet senaryosundan bahsedi-
liyor. Orta Amerika’nin yerli halkla-
rindan olan Mayalarin binlerce yil
once olusturdugu takvime gore, 21
Arallk 2012’de kiyametin kopup
kopmayacag tartisiiyordu.  Din

adamlar, siyasetciler vb. bu konu
lizerine aciklamalar yaptilar. Kiyamet
kopmayacak, hentiz kiyamet alamet-
leri ortaya ¢ikmadi vb. aciklamalarla
hentiiz kiyametin kopmasinin zama-
ninin gelmedig@ini soylediler.
Medyadaki bu tartismalar fabrika-

larda, isyerlerinde iscilerin de glinde-
mine girdi. Ilgin¢ diyaloglar yasandi.
Ornegin  “ayin  21’inde  kiyamet
kopacakmus. Ise gelecek misin?” diye
sorulan soruya iscinin birisinin yaniti
“bari o glin izin verseler de ¢ocuklarla
bir arada olsak” oldu. Birisi ise “maas-
lar1 erken verirler mi acaba” derken,
bir bagkasi da “kopacaksa kopsun,
tabii ki ise gelecegim” diyordu.
Calisma saatlerinin 10-12 saati
buldugu gliniimtizde, calisma kosul-
lart da her giin biraz daha agirlas-
makta. Uzayan is saatleri nedeniyle
sosyal yasamdan kopuk, ev ile isyeri
arasinda gegen bir yagam biz iscilerin
yasadigi. Ucretlerin diistiklugii, fazla
mesailer, sosyal haklarin sifirlandigi,
is kazalarinin ve isci 6limlerinin artti-
a1, is¢i saghg ve glivenliginin hige
sayildid isyeri kosullariyla karsi kar-
styayiz. Patronlarin saldirlart her
gecen gin biraz daha artmakta ve
milyonlarca insani acliga, yoksulluga
striiklemekte, biz iscileri o6limle
yasam arasinda ince bir ¢izgide yiri-
meye mahkim etmekte. Patronlar
zenginliklerine zenginlik katarken

isciler daha da yoksulluga itilmekte.
Patronlar bugiin cennet gibi bir
yasam slrerken isciler cehennemi
yasamakta. Evet, bir kiyamet kop-
mali fakat patronlar icin kopmali. Ve
bunun i¢in de Maya takvimine gerek
yok. Isciler kaderlerine razi olmak
yerine onu degistirmek icin orgtitlen-
diginde ve 6rgitlii miicadele ettigin-
de patronlar kiyameti o zaman gore-
cekler. Orgiitlii mucadele edildiginde
iscilerin yagsam kosullarinin degistigi
ornekler is¢i sinifinin tarihine baktigi-
mizda gorilmektedir. Isciler, ne
zaman Orgltlii miicadele ettilerse var
olan haklarina yenisini eklediler, ne
zaman miucadeleden uzaklastilarsa
daha kotu kosullarda yasamaya
mahkim oldular. Egemen burjuva
sinif icin kiyamet, var olan bu kapita-
list sistemin yikilip yerine siniflarin ve
somurtiniin olmadig bir diizen kurul-
mast icin micadele bagladiginda
kopacaktir. Insanin insani sémiirmedi-
gi, siiflarin olmadigi, achgin ve yok-
sullugun ortadan kalktigi bir diinya
icin orglitlenelim, muiicadele edelim. B
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Bilinclen, Orgiitlen ve Yiirii!

B Hacettepe Hastanesi’nden bir taseron isci

Ben Hacettepe Hastanesi'nde calisan taseron bir isgi-
yim. Yaklasik 4 yildir hastanenin en yorucu, ruhen ve

fiziksel olarak en yipratici servislerinden birinde calismak-

tayim. Benim gibi hastanenin cesitli servislerinde calisan

tageron isci sayist 900 kadar.

Bilinen ama dile getirilmeyen bir gercek var ki, o da
carkin en 6nemli diglisi doktor ve hemsirelerden sonra
bizlerin geliyor olusu. Cok defa maaglarimizi parca parca
yatirdilar veya aylarca hi¢ yatirmadilar alay edercesine.
Bizim bir sey yapamayacagimizi zannettiler. Ama tretim-
den gelen gliciimtizti kullanip ig birakarak alana ¢ikip tek
bir viicut olunca, orgutliligin glctini hem biz anlamis
olduk hem de onlara gostermis olduk.

UID-DER’le tanistiktan sonra is¢i dayanismasinin
sadece maas eylemleriyle sinirli degil, iscinin hayatini
etkileyen biitiin sorunlarin ¢éziimi icin de 6nemli oldu-
gunu gordam. UID-DER bu konuda benim icin biiyiik bir
bilgi bankasiydi. Garson arkadaglara uygulanan psikolo-
jik baski, temizlik islerinde ¢alisan arkadaslara yapilmasi
gereken iglerin is emniyeti alinmadan yaptirilmasi, posta
arkadasglarimin maaglarinin kesilmesi ve daha onlarca

oEvVRIMC]
sAGLINg
SENDIRASE

sorun. Bunlar ufak sorunlar deyip her defasinda “hayat
devam ediyor” Klisesinin arkasina saklanmak buytk bir
hatadir arkadaglar.

Hayat devam etmiyor. Bugiin hepimiz aclik sinirinin
altinda yasiyoruz. Yapilmasi gereken birligimizden gelen
glicimuzt sadece maas eylemlerinde gostermek degil,
insanca bir yasam icin gerektiginde alanlari doldurmak
ve miicadele etmektir.

Bizim sendikali olmamiz bir avantaj olarak goziikse
de, eger sadece kagit tizerinde kalan bir 6rgutlilik olursa
ve sendika bilingli isgilerin denetiminde olmazsa tek basi-
na sendikaya kabahat bulmak anlamsiz olur. Ciinku sen-
dika biziz, yeter ki biz yiiriimek isteyelim. Madem o carkin
en 6nemli dislilerinden biriyiz, o zaman zincirlerimizden
bagka kaybedecek neyimiz var? B

Tekstilde 13 Yil

B Aydinli’dan bir tekstil iscisi
erhaba dostlar, ben 13 senedir calisan =
bir isciyim. Calisma hayatimin biytk [

bir kismi tekstil atolyelerinde gegti. Calisti-

gim her yerde sayisiz zorlukla karsilastim.

Yasadigim bu zorluklar sizlerle de paylas-

mak istiyorum.

Sayisiz igyeri degistirdim ama kosullar *
hicbir zaman degismedi. Calistigim hicbir | «
yerde zorunlu mesailer, dustk cretler, .
sigortasiz, givencesiz galismak pesimi birak-
madu. Ilk isime 13 yasinda basladim. Daha
cocuk vyastaydim. Arkadaslarim disarida
oyun oynarken ben 12-14 saat tekstil atolyesinde calisi-
yordum. Sigortam yapilmamis, 6glen yemegi verilmiyor-
du. Oglenarasi olunca atélye eve yakin oldugu icin bir
kosu eve gidip yemek yedikten sonra atolyeye geri donii-
yordum. Orada Uc sene calistiktan sonra daha iyi bir is
bulurum umuduyla isten ayrildim. Yine 400 ya da 500
iscinin galistigr bir tekstil fabrikasinda ise basladim. Sigor-
ta ve yemek veriyorlardi. Ama burada da 14 saat boyun-
ca calistimyorlardi. Burada da iki yil caligtiktan sonra bag-
ka bir tekstil fabrikasina girdim. Orada da bir yil galistiktan
sonra fazla mesai Ucretlerini 6dememeye bagladilar. Bu
olaydan sonra bagka bir tekstil fabrikasina basladim. Ora-
da da iki sene sonra maaslarimizi iki ay gecikmeli verme-
ye bagladilar. Ondan sonra da ¢ok sayida tekstil atolyesi
degistirdim. Ama hepsi de birbirinden beterdi. Sigorta
yapan yemek vermiyor, yemek veren de on iki, on dort
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saat calistiriyordu. Ayrica ustalardan ve patronlardan
hakaret, kiifiir ve hatta dayak eksik olmazdi. Kadin arka-
daglara tacize kadar ileri giden olaylar oluyordu. O giin-
lerden bugtine ¢ok bir sey degismedigini su an caligtigim
fabrikadan gorebiliyorum. Simdi 150 isginin ¢alistigr bir
tekstil fabrikasinda calisiyorum. Burada da hak gasplari
var. Asgari Ucretle gece glindiiz calistiriliyoruz. Nereye git-
tiysem cok bir sey degismedi.

Degisen tek bir sey vardi; o da ben. Ben degistim.
Ben artik o eski ben degilim. Kacarak, isten ¢ikarak bu
kosullardan kurtulamayacagimi, bu kosullar1 kagarak
degil, kalip miicadele ederek asabileceg@imi anladim.
Kalip isci arkadaglarimla bu kosullar1 diizeltebilecegimi
6grendim. Batiin bunlart UID-DER e gelip gittikten son-
ra gérmeye basladim. Kosullar ayni ama ben su anda
calistigim isyerinde is¢i arkadaslarimla orgilitlenerek
asmaya caligiyorum. H
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Is Kazalarinda Patronlann Yalanlarina Kanmayalim!

W Sarigazi’den bir insaat iscisi
Merhaba arkadaslar. Ben bir insaat iscisiyim. Insaat
sektoriinde is kazalari cok oluyor. Dernegimizin is
kazalarina ve meslek hastaliklarina doénik baglatmis
oldugu imza kampanyasi sayesinde is kazalan ile ilgili
birgok sey 6greniyoruz. Bundan dolay: isyerimizde ve
cevremizde calisan isci arkadaglarimiza karst duyarli ve
yardimci olmaya calisiyoruz. Sizinle insaat iscisi bir arka-
dasimin bagina gelenleri paylasmak istiyorum.
Dernegimizde is kazaswyla ilgili yapilan bir calismadan
li¢ glin sonra, calistigim isyerinde bir is¢i arkadagim is
kazasi gecirdi. Ayni ingaatta farkli tageronlarda calisiyor-
duk. Isci arkadasimizin diismeden dolay: kollarinda kirik
ve kesikler meydana gelmis. Patronu is¢i arkadasi 6zel
hastaneye gotiirerek olayin isten ¢iktiktan sonra oldugu-
nu soylemesini istemis. “Biz senin her ihtiyacini karsilariz,
sikintilart gideririz” diye isci arkadasi kandirmiglar. Bir
stire sonra arkadasimi aradigimda patronun hastaneden
ciktigindan beri arayip sormadigini ve insaata geldiginde
de iceri almadiklarini séyledi. Patron onu kandirmustr. Is
kazasi tutanagi tutturmamasi icin de Ozel hastaneye
goturmustu.

Arkadasimin basina gelenlerden sonra bir kez daha
anladim ki, patronlar bizim ne abimiz ne kardesimiz ne
de ailemiz. Kan emici stiliikten bir farklari yok. Onlara
inanmayalim. Haklarimizi 6grenelim ve hakkimizi ara-

Nankor isciler Horon Tepiyor!

B Kirag’tan bir isci
Selam dostlar, ben bir metal fabrikasinda calismakta-
yim. Neredeyse her sabah igyerine gelmemizle birlikte
is cok tozlu ve pis oldugu icin tepeden tirnaga tzerimizi
degistirmek zorunda kaliyoruz. Soyundugumuz yer ise
deponun bir kosesinde birka¢ dolaptan ibaret. Cogu
zaman depo kapisi acik oldugundan dolayi, 6zellikle kigin
gelmesiyle birlikte, tizerimizi degistirmek demek dislerimi-
zin ayni anda ritm tutmasi, nefesimizin hizli hizlh bu ritme
ayak uydurmasi ve viicudumuzla da bir Karadeniz horo-
nuna baglanmasi demek oluyor.

Yine bir sabah bir grup isci dolaplarin éntinde “horon”
teperken, iclerinden biri “yahu arkadas bu ne is, bu ne
insanlik, 6lecegiz burada soguktan” dedi. Bir bagka arka-
das ise “bu insanlar cok nankor, yazin sicak der, kisin
soguk der” diye akh sira lafi yapistirdi. Orada “horona”
eslik eden bir bagka iscinin “oglum sicak oda var da biz mi
girmiyoruz, elin oglu sicacik odasinda otururken biz bura-
da it gibi titriyoruz, biz nankér degil garibaniz gariban”
diye cevap vermesiyle, diger isci ne diyecegini sasirdi. Ben
de arkadasin dediklerine katildigimi, bizim bu sogukta bu
rezaleti cekmeyi hak edecek ne yaptigimizi sordum. Aslin-
da sabahin bir saatinde ciddi bir sohbet konusu ortaya

¢itkmigti. Biz bu

rezaleti hakede-
cek ne yaptik?
Aslina  bakacak

olursa daha iyi
seyleri hak ede-
cek bir sey yaptik

da diyemeyiz. Koca bir yaz boyunca kan ter
icinde calistik. Neredeyse hafta sonlarini unu-
tur hale geldik. Bircok arkadasimiz ya tehdit-
lerle fazla mesailere birakildi ya da sirf mesaiye kalmiyor
diye isten atildi. Koca bir emegin sonunda zam ayinin gel-
mesiyle birlikte zam almak ne kelime, sirf maaglarimiza
zam istemeyelim diye bir anda siparigler durdu ve isten
atmalar basladi. Onlarca arkadasimizin isten atimasiyla
birlikte, calisan arkadaslarimizi acaba beni de atarlar mi
korkusu sarmaya basladi. Bunlar bir tarafa biz isgiler nan-
kor degiliz. Kigin gelmesiyle birlikte bircok isyerinde isciler
buz gibi ortamlarda galismaktadir. Ayni isyerleri ise yazin
firm gibi yanmaktadir. Haliyle herkes biraz olsun insan
muamelesi gérmek ister. Bunun nankérliikle degil insan-
likla bir alakasi vardir. Stiphesiz zenginler gibi kig gelince
Uludag’a ya da yaz gelince tatil kdylerine gitme sansimiz
olmuyor. Iste burada bir nankér aramak gerekirse o da o
kadar emegimizi hice sayan aggdzli patronlardir.

Silik gibi kanimizi emen patronlar ic kurusu verme-
mek icin biz iscileri kapi disar1 etmekte ve isci ailelerini
sefalete itmektedir. Biz isciler birlik olmadigimiz ve tim bu
yasanan haksizliklara karst ortak bir durus sergileyemedi-
gimiz i¢in patronlarin oyuncagi durumuna diistiyoruz. Bir
taraftan bogazimizdan gegen bir lokma ekmek patronlarin
insafina kalirken bir taraftan da hep sugu kendimizde ya
da arkadaslarimizda ariyoruz. Yukarda bahsi gegen arka-
das bu lafi sdylerken belki diistinmeden soyledi, fakat biz
iscilerin de bilincaltina yerlestirilmis bir seydir bu, hep ken-
dimizi ve arkadasimizi suclamak.

Patronlarin oyuncagi durumuna dismemek ve dik
bagli isgiler olabilmek ancak iscilerin ortak miicadelesiyle
mimkindir. B
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Yolcu

Gortyorum Ki, bir an édnce varmak
istiyorsun oraya. Gerginsin

kipir kipirsin, soluk solugasin, yay
gibisin ey yolcu

coskunlugun ne guizel, 6fken ne
gtizel

Sana selam, sana saygi

ey yolcu

Fakat diisindiin ma

yolunun uzunlugunu ?

Neler var yolunun tstiinde,
diisindin ma?

Derim ki sana:

Nebhirler boyu git

Denize varmaktir amaci nehrin,
denize varmak, ey yolcu

Buytkse dag, asamiyorsa Ustiinden
nehir, dolanir cevresini dagin.
Blytikse kaya, sokip atamiyorsa
nehir, birikip birikip tasar

Uisttinden, dolanir yanini yoresini.
Yokussa yolu, kosamiyorsa
menderesler cizer nehir. Ucurum
cikarsa 6ntine, kapip birakir kendini
nehir, acar kanatlarin;

varir varacagi yere, oraya denize

Derim ki sana :

Nehirler boyu git ve gor nehirlerin
nasil yol aldiklarini

ISGININ BULMACASI

10 11 12 13 14 15

sen de bir nehirsin ey yolcu
Senin de varmak istedigin bir yer
var

Gergekten varmak istiyorsan oraya,
nehirlere iyi bak

Engeller

nasil asilir, 6gren nehirlerden
Yar1 yolda yokolup gitmek degildir
amag, nehirler gibi akip, nehirler gibi
ulagmaktir oraya

Varmaktir oraya, ey yolcu

adim adim

kulac kulag

ilerliyor nehir

yoklayip

aragtirarak

tartip

dengeliyerek

adim adim

pence penge

ilerliyor nehir

birdenbire kocbast

birdenbire ipek bir carsaf

ve baliklar kurbagalar yosunlar
kopriler ve yoksul degirmenleri
bozkirin

birdenbire bir ugultu

birdenbire bir kiyamet

bindirip

cekilerek

cekilip

toparlanarak

variyor clicelesip
devleserek

variyor

nehirlerce kahkalarla

sarkilar sdylemeliyim
nehirler gibi uzun

nehirler gibi kollu

nehirler gibi hir¢in

ve yumusak

ve nehirler gibi

dur durak bilmeyen sarkilar
soylemeliyim

gitmek

nehirlerle yanyana

gitmek

nehirler gibi zor
nehirler gibi getin
nehirler gibi umutlu
gitmek

nehirlerden de 6teye
oraya

taaa oraya

o buyik kurtulusa
ylre@im

yarali kusum

topla ve ag kanatlarini

Hasan Hiiseyin Korkmazgil
(Kisaltillarak alinmgtir)

8. Altinin simgesi. Rey. Bir calg! tiri

9. Belirli bir meslekte galisan isgilerde, isin niteliginden veya galisma kosulundan
dolay1, bedensel veya ruhi butlinligun bozulmasiyla ortaya gikan hastalikla-

1. Yeni yilla birlikte yaklasik 1000 iscinin isten atildidi, Bursa'da Kog
Grubu'na bagl fabrika. Kayalarin dogal etkenlerle pargalanarak ufalan-
masindan olusan, ufak sert tanecikler.

Gereksiz, yersiz, bos. Eski dilde su
Kotiliik. Tarlayi siirlip herhangi bir sey ekmeden dinlenmeye birakma.
Namaz vaktini bildirmek igin miiezzinin yliksek sesle yaptigi ¢agri. Giiney

Kugtik bitkiler. Bir nota. Gemilerin yikinin bosaltildigi veya onarildigi,

Hangi sey. Temel dlslince, inang.

ilenme, beddua. Kaynatilarak gok koyu ve yapiskan bir macun durumuna
getirilen pekmez veya limonlu seker erigi.

1 rin ortak ad.
) Yukaridan Asagiya
3
4
5 2.
3.
8 4,
7 Kore'nin bagkenti.
5. lkiyGzlu.
8
6.
9 Ustu ortlld havuz.
7.
Soldan Saga 8
1. lscilere esnek ve giivencesiz calismayi dayatan, isgilerin sendikalagma- '
sinin dniine gegmek igin kullanilan alt igverene verilen ad. Kémur ocakla- 9. Gok ada
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rinda metan gazinin sikismasiyla meydana gelen patlama.

Asiri sismanlik. Anadolu ajansinin kisaltilisi. Cocugu olan kadin.

Ay 15131 anlamina gelen kadin ismi. Cephe. Yemek.

iskambil kagitlarinda birli. Ogur vermek. Bir digli ¢arkta iki dis arasinda
kalan gukur bolim.

Islandi§1 zaman kolayca bigimlendirilebilen yumusak ve yagli toprak. Bar-
yum elementinin simgesi. Lityum elementinin simgesi.

Ayaklar veya bir destek Uzerine oturtulmus tabladan olusan mobilya.
Adale. Iktidar sahiplerinin glic sembolli olarak torenlerde tasidiklari bir tiir
agac veya metalden degnek.

UID-DER'in is kazalarina kars! baslatti§i kampanya, is Kazalari ...

www.uidder.ory

10.Kira, getiri. Hisse senedi birimi.

11. Agzi genis, yayvan, biyikge su kabi.
12. Kiikiirt ile demir bilesiminden biri. Isyankar. 129 4
13. Ogitiimus tahil. Fazlalik.

14.Erismis, basarmis, ulasmis. Oriimcek vb.

15.Hikdmetin c¢ikarttigi ve patronlara sigorta

Gecen Ayin Goziimii
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hayvanlarin salgilariyla olusturduklari érgu.

prim destegi, vergi indirimi, enerji destegi vb.
gibi imkanlar saglayan yasa. Endonezya'nin
plaka isareti




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari /8

Meslek hastaligi nedir?

Sosyal Sigortalar Kanunu’na goére meslek hastaliklari,
iscinin galistirlldigr veya yaptidi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple ya da isin ylriitim sartlar: yiiziin-
den ugradi@i gecici veya stirekli hastalik, bedensel sakat-
lik yahut ruhi ariza halleridir. Meslek hastaliklarinin gesit-
leri, Calisgma Giicti Yonetmeligi'nde belirlenmistir.

Ornegin, uzun bir siire boyunca giiriiltilii bir ortamda
calismis bir is¢inin isitme kaybi “meslek hastaligi” olarak
tanimlanur. Isin yiirttim sartlarina gére, isciyi maruz kal-
dig giiriiltiden korumak isverenin yikimlilugidir. Isin
yurGtim sartina gore, patron, isin niteligi geregince isci
sagh@i ve is gtivenligi 6nlemlerini almak zorundadir.

Meslek hastaliklart diger hastaliklardan farklidir. Mes-
lek hastaliklarinin belirlenmesinde iscinin yaptigi isin
niteligi, isin stirekli tekrarlanmasi ve o isi yaptidi stire esas
alinir. Yani meslek hastaliklari dogrudan galisma kosullart
ile ilgilidir. Calisma kosullarinda yapilan uygun diizenle-
melerle meslek hastaliklarinin tiimii engellenebilir.

Meslek hastaliklari hastanesine nasil
basvurulur? Tiirkiye’de ka¢ tane meslek
hastaliklari hastanesi vardir?

Bir iscinin, meslek hastaliginin tespit edilebilmesi icin
meslek hastaliklar1 hastanesine basvurmast gerekir. Bu
hastanelere basvuru:

1) Iscinin bir saglik biriminden, meslek hastalig: siiphe-
siyle ilgili meslek hastaliklar1 hastanesine sevki;

2) Iscinin bir dilekceyle sigorta mudiirliikleri araciligiyla,
ilgili meslek hastaliklar1 hastanesine sevki;

3) Meslek hastaliklari hastanesinde yapilan periyodik
muayene sonucu meslek hastaligi stiphesi bulunan
iscinin bagvurusuyla;

4) Isyeri hekimlerince meslek hastali: stiphesi olan isci-

nin bagvurusu yoluyla yapilabilir.

RUHAT YILDIRAK
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Tirkive’de Istanbul, Ankara ve Zonguldak’ta olmak
lizere Ui¢ tane meslek hastaliklar1 hastanesi var. Milyonlar-
ca iscinin calistigi bir tilkede bu kadar az sayida meslek
hastaliklar1 hastanesinin olmasi, is¢i sagh@i ve glivenligi-
ne 6nem verilmedigini ortaya koymaktadir.

Meslek hastaligi teshisi nasil konulur?

Bir iscinin meslek hastaligina yakalandiginin tespit
edilmesinde meslek hastaliklar1 hastaneleri ile Sosyal
Sigortalar Kurumu’nun belirledigi tiniversite hastaneleri-
nin diizenledigi kurul raporlari esas alinir. Bu raporlarla
hastaligin meslek hastaligi kapsaminda yer alip almadigi
tespit edilir. Iscinin hastaliginin calismasini ne kadar
engelleyecegi, yani isglici kaybi orani belirlenir. Hangi
hastaliklarin meslek hastaligi sayilacag Calisma Giicu
Yonetmeligindeki Meslek Hastaliklar1 Listesine gore tes-
pit edilir.

Iscinin hastaligi meslek hastaligi kapsamina
alinmazsa nereye basvurabhilir?

Isci, hastaliginin meslek hastaligi kapsamina alinma-
masina ya da saglik kurulu tarafindan verilen maluliyet
derecesine itiraz etmek icin SGK Yiiksek Saglik Kurulu’na
bir dilekee ile basvurabilir.

Diinyada tanimlanmis 40 bin cesit meslek hastaligi
olmasina ragmen, Ttrkiye’de sadece 533 hastalik meslek
hastaligi olarak tanimlanmigtir. Bu durum, Turkiye'de
meslek hastaliklarinin tizerinin 6rtildiga anlamina gel-
mektedir. Patronlar, isyerlerinde meslek hastaliklarini
engelleyecek dizenlemeleri yapmazken, hiikiimet de
isyerlerini denetlememekte, bu hastaliklarin tanimlanma-
st ve tedavi edilmesi icin tizerine diiseni yapmamaktadir.
Bu nedenle yaptigi isten kaynaklanan bir hastaliga yaka-
landigini distinen isciler, mutlaka meslek hastaliklar: has-
tanesine basvurarak isyeri kosullarinin incelenmesi ve
duizeltilmesi icin miicadele etmelidirler. B




Kaza mi, Kader mi, Ginayet mi?

Is HazaJan Hadar Deg:ld:r f,
Isci Olimlerini
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€¢Bunlar olmayabilir miydi? Evet, olmayabilirdi. Kader

degil clinkt bu. Kimse kendini kandirmasin. Calisan
insanin kaderi 6lmek degil! Yolda yiirtirken dustip 6Imu-
yor, karigtirmasin insanlar. Kader deyip gecmesinler,
kurallart uygulasinlar. Calisma sartlarint dtizenlesinler.

Devlet goérevlileri gorevlerini yapsinlar.” Bu sozler, esi
Gilhan Cabuk’u Davutpasa’daki ruhsatsiz maytap atol-
yesi patlamasinda kaybeden Idris Cabuk’a ait. Esini,
denetimsizlik ve kurallarin uygulanmamasi nedeniyle
kaybettigini ifade eden Cabuk, “keske esim bunlari bil-
seydi de sikayet etseydik, ama maalesef yok” diyor, aciy-
la yutkunarak.

Idris Cabuk, tipki is kazalarinda yakinlarini kaybetmis
diger isci aileleri gibi, is kazalarinin kader olmadigini vur-
guluyor. Oysa bu llkenin Bagbakani, bakanlart ve pat-
ronlar1 agiz birligi etmisler; is kazasi ad1 altinda gergekle-
sen is¢i Oluimlerine “kader” diyorlar. Peki, patronlar is
kazalari ve is¢i 6limlerine neden “kader” diyorlar? Stip-
hesiz patronlar ve hiikiimet bu kavrami bilingli olarak
kullaniyor ve iscilerin bilincini bulandirmak istiyor.

Patronlar, agir calisma kosullarina ses cikardigimizda
bizi nankorlikle suclarlar. Sanki tim tretimi yapan biz
degilmisiz gibi, bize ekmek verdiklerini iddia ederek onla-
ra minnettar olmamiz gerektigini soylerler. Patronlara
gore, haksizliklara sesimizi gikartmamali, is kazalarinin
“kader” oldugunu kabul ederek susmali ve béylece min-
net borcumuzu édemeliyiz.

Yapilan tim arastirmalar, is kazalarinin %98’inin
onlenebilecegini ortaya koyuyor. O halde bu kazalar
neden o©nlenmiyor? Ciinkii patronlar, isci saghgi ve
gtivenligi 6nlemlerini maliyet olarak goriiyorlar. Isciler i
kazasi gegirip sakatlandiginda ya da 6ldiiglinde sorum-
luluktan swyrilmak ve kendi suglarinin tizerini 6rtmek
icin buna “kader” diyorlar. “Kazadur, olur. Kaderini- 4
ze razi olun” diyerek is kazalarina ve isci 6ltimle-
rine boyun egmemizi buyuruyorlar. Béylelikle 4

Yapilan tum arastirmalar, is kazalarinin %98’inin on-
lenebilecegini ortaya koyuyor. O halde bu kazalar
neden onlenmiyor? Cilinkli patronlar, isci sagligi ve
glivenligi onlemlerini maliyet olarak goriyorlar.

insanlarin inanclarini kullanarak, isgileri cektikleri act ile
dini inanclar1 arasinda birakiyor, bu cinayetler karsisinda
sessiz kalmalarini istiyorlar. Acili aileler, patronlarin ve
devletin ihmali yiizinden gergeklesen oOlimlere tepki
gosterdiklerinde, yaygara koparmakla suglaniyorlar.

Oysa maliyet unsuru olarak gortp is kazalarini ve isci
Olimlerini engelleyecek o6nlemleri almamak, cinayete
zemin hazirlamak degil midir? Her seyi “kader’le acikla-
yacaksak, toplumsal kurallar1 timtiyle ortadan kaldirmak
gerekmez mi? Mesela trafik lambalarini ve isaret levhala-
rin1 yollardan kaldirmak, “vadesi dolmayan nasil olsa
6lmez” demek olur mu? Boyle bir durumda trafigin birbi-
rine girecegi, pek ¢ok insanin sakatlanacagi ve otlecegdi
aciktir. Higbir insan bunu kabul etmez ve isyan eder.
Hangi insan “kaderimizde yoksa 6lmeyiz” diyerek nlem
almaktan vazgeciyor? Ornegin, trafik kazasinda insanla-
rin 6limiine sebep olan kisi hapis cezasi aliyor. “Kader”
denilip gecilmiyor. Oysa isyerlerinde gerceklesen kazalar-
da patronlarin oyunlari tutuyor ve is kazalari maalesef
“kader” olarak kabul gortiyor. Her ay ortalama 100 isci-
nin yasamini kaybetmesine ragmen, Tirkiye’de higbir
patron cinayet sugundan ceza almiyor.

Evimizde bile 6nlem almadan oturmuyoruz. Kendimi-
zin ve sevdiklerimizin saghd igin pek ¢ok seye dikkat edi-
yoruz. Fakat cok daha tehlikeli olan isyerlerinde gtivenli-
gimiz icin o6nlem almasi gereken patronlar, bu
sorumluluklarini yerine getirmiyorlar. Basimiza gelen
kazalarin sorumlulugunu tasimiyor, acimizi umursami-
yorlar. Siddetli firtinada denize gonderilen Cemil Kap-
tanlar, tersanelerde kum torbasi niyetine filikalara bindi-
rilenler, silikozis olacag bilindigi halde kot taglamada
calistirilanlar biz iscileriz. Eger tim bunlar kaderse bu
kaderi alnimiza patronlar yaziyor!

Bize bu kaderi dayatan patronlardan hesap sorma
vakti geldi de geciyor. UID-DER’in, isciler 6lmesin yasa-
sin diye baslattigi kampanya devam ediyor. Isciler, UID-
DER'in siarini yiikseltmeye devam ediyor: “Is Kazalari
Kader Degildir, Isci Oliimlerini Durduralim!” m
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