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KP hiikiimeti, 6ntimiizdeki gunlerde

milyonlarca isciyi ilgilendiren bir paket
aciklayacak. Bagbakan Erdogan ve Calis-
ma Bakani Faruk Celik’in, isgilerin magdu-
riyetine son verecegini iddia ettikleri bu pa-
ket, isciler icin ciddi hak kayiplari anlamina
geliyor. Peki, cilalanip parlatilan bu pakette
neler var?

Kidem tazminatinin fona devredilmesi
ve zamanla ortadan kaldirilmasi, isci kirala-
yacak 6zel istihdam burolarinin kurulmasi,
tageronlugun ve esnek calisma bigimleri-
nin 6ntindeki tim engellerin kaldirilmasi...
Bunlar, aciklanacak paketin ana maddele-
rini olusturuyor. Ulusal Istihdam Stratejisi
olarak bilinen ve yillardir glindemde olan

‘ﬁﬂ’, i

paketin daha bircok maddesi var.

AKP hiikiimeti bu paketi isgilere “mij-
de” ve “caligma hayatinda biiyiik reform”
olarak yutturmak istiyor. AKP ve patronlar,
iscilerin haklarini ortadan kaldiracak yasa
paketini, “isgileri distintyoruz” reklami
esliginde yutturmaya calisiyorlar. Oysa
gercek bunun tam tersidir.

Durumu bir benzetmeyle anlatalim:
AKP’nin isgilere mijdesi, ABD'nin Afga-
nistan ve Irak’a “6zgtirlik ve demokrasi”
gotirdigii safsatasina benziyor. ki tilkeye
bombalar yagdiran, yiiz binlerce insani
hunharca katleden ABD egemenleri, Af-
ganistan ve Irak halkinin ¢ikarlarint diistiin-
dukKlerini soyltyorlardi.

iste AKP’nin iscilere
reva gordiigii ve
“biiyiik reform”:
Kidem tazminati fona
devredilecek ve
zamanla ortadan
kaldirilacak, isci
kiralayacak ozel
istihdam biirolan
kurulacak,
tageronlugun ve esnek
caligma bicimlerinin
oniindeki tiim engeller
kaldirilacak...

devami arka sayfada
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AKP'ninki de ayni yéntem: Iscilerin kazanilmis hak-
larini yok edecek, calisma ve yasam kosullarini daha da
agirlastiracak bir paketi “mujde” ve “buytiik reform” ola-
rak agikliyor.

Buradan gikacak sonug, iscilerin uyanik olmasi gerek-
tigidir. Cinktt AKP htikiimetinin veya patronlarin soyle-
digi higbir sey goriindiigi veya gosterildigi gibi degildir.
“Iscileri diistiniiyoruz” laflara kanmamali, haklarimizin
elimizden alinmasina izin vermemeliyiz.

Oncelikle su soruyu sormamiz lazim: Kidem tazminati-
nin fona devredilmesini kim glindeme getirdi?

Konuyu gtindeme getiren patronlar sinifidir. Zira is-
cilerin bircok sosyal hakkina el koyan patronlar, kidem
tazminatina da el koyarak bu yiikten kurtulmak, isgileri
istedikleri zaman isten ctkartmak ve karlarini blyttmek
istiyorlar. Aslinda mesele bu kadar nettir.

Ancak patronlarin bu istegini 2003’ten beri yerine ge-
tirmeye calisan AKP hiikiimeti, iscilerin tepkisinden kork-
tugu, secim hesaplar yapti@i icin meseleyi karmasik bir
sekilde sunmakta ve gercekleri gozlerden saklamaktadir.

“Kidem tazminati sorununu” ¢ozmek istedigini soyle-
yen AKP, aslinda patronlarin arzularini yerine getirmek
icin harekete ge¢mis ve sorunu bizzat kendisi yaratmustir.
Iscilerin, kidem tazminatinin fona devredilmesi gibi bir
talebi olmamustir. Iscilerin talebi, taseronlugun ve esnek
calismanin yasaklanmast olmustur. Ciinka iscilere taz-
minat vermek istemeyen ve kisa stireli s6zlesme yapan
patronlar, bir yil dolmadan iscileri isten cikartmaktalar.
Kidem tazminati konusunda 6zellikle tageron isciler mag-
dur edilmektedir.

Amacina ulasamayan AKP hiikiimeti, simdilerde tase-
ron isgilerin magduriyetini kullanarak isgi sinifin1 bélmeye
calisiyor. AKP’nin yalanina gore, fonla birlikte tageron is-
ciler de kidem tazminati alabilecekler. Boylece asil mese-
le, tageron iscilerin kidem tazminati alamamasiymis bigi-
minde ortaya konuyor ve patronlarin amaci gizleniyor.

Oysa AKP’nin asil derdi taseron isciler degildir. Tase-
ronluk sistemini yayginlastiran ve dolayisiyla iscileri mag-
dur eden bizzat AKP hiikiimetidir. Ornegin, AKP iktida-
ra geldiginde 367 bin olan taseron isci sayisi, su anda
1 milyon 700 bine ulagmustir. Ustelik bu resmi rakamdir.
Sigortast olmadigdi igin kayit altina alinmayan taseron isci-
ler de eklendiginde, gercek rakamlarin bunun ¢ok g
lizerinde oldugu ortaya cikar. i

Hastanelerde, belediyelerde, bakanliklarda, ki-
sacasl tim devlet dairlerinde tagseronlugun ¢ig gibi [if#
bliylimesini saglayan AKP htikiimetinden bagkas }; S
degildir.

Sorunun kaynagi olan AKP, bir de kalkip utan-
madan tageron iscileri diisindiiginu séyliyor.

AKP madem tageron isgileri diistintiyor, o halde
neden taseronluk sistemini yasaklamiyor? Eger ta-
seronluk sistemi ve kisa streli stzlesme yasaklanir-
sa, buglin ortaya cikan sorun da ortadan kalkmig
olur.

Ayrica bir bagka secenek daha var: “Kidem taz-
minati almak i¢in bir yili doldurmak gerekir” ku-
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rali kaldirilsin ve isgi, tek bir giin ¢alistiginda bile kidem
tazminati almaya hak kazansin, boéylece fona da gerek
kalmasin!

Ne var ki, AKP’nin amaci laf kalabah@ yaparak ve
iscilerin bilincini bulandirarak kidem tazminatina el koy-
maktr.

Ustelik kidem tazminati, aynen korunarak fona dev-
redilmeyecek ve 6nemli hak kayiplari dogacak. Mesela
30 glin tzerinden hesaplanan kidem, 20 gline indirile-
cek; yan 6demelerin tazminata dahil edilip edilmeyecegi
belli degil. Evlenen kadin ve askere giden iscilerin kidem
tazminati alarak isten ayrilmasi mimkin olmayacak.
Fondan vararlanmak icin 10 yil beklemek gerekecek. Isci
fondaki parasini kullanmaya hak kazandiktan sonra, ka-
zara unutur da 10 yil iginde ¢ekmezse “devlet baba” el
koyacak! Fonun tizerinde sendikalarin ve diger isci 6rgtit-
lerinin hicbir denetimi olmayacak!

Aslinda getirilen paketin diger maddeleri, kidem taz-
minatiyla baglantili ve onun kadar énemli maddelerdir.
Taseron iscileri dustndigini soyleyen AKP, tageron-
luk sistemini degil, bu sistemin rahatca uygulanmasinin
ontndeki tim engelleri kaldiryor. EGer yasa gecerse tase-
ron sirketler her isi yapabilir hale gelecek ve boylece tim
isciler tagerona mahkim edilecekler. Tageronluk sistemi,
Ozel istihdam burolarmin kurulmasiyla doruguna ulasa-
cak. Cunku igyerleri, isci almak yerine “gecici is iligkisi”
ad altinda bu biirolardan is¢i kiralamay tercih edecekler.
Bu biirolar tarafindan kisa stirelerle ise alinan ve igyerleri-
ne kiraya verilen iscilerin is glivencesi olmayacak; birkag
ay calisan, birkac ay issiz kalan, calistiginda ise sigortasi-
nin yapilip yapilmayacagi belli olmayan is¢inin fonda bi-
rikecek bir kidem parasi da olmayacak. Kidem tazminati
fillen ortadan kalkmis olacak!

Iste AKP iscileri boyle distintiyor!

Tim bu anlatilanlardan gikan sonug bellidir: Yalanla-
ra kanmamali, AKP’nin ve patronlarin oyununa gelme-
meli, birlesmeli ve haklarimiz igcin miicadele etmeliyiz.
Bizim taleplerimiz gayet nettir: Taseronluk sistemi ve isgi-
leri magdur eden esnek calisma yasaklansin, isgileri kole
konumuna itecek 6zel istihdam burolari kurulmasindan
vazgecilsin, kidem tazminati fona devredilmesin ve tek bir
glin calisan isci bile kidem tazminati alsin! B




Hayatimiz Mesat!

I_Iaftamn 6 glini, 24 saatin 12 saatini isyerinde geci-
ren bir iscinin kendine ait bir hayati nasil olabilir? 12
saat patron i¢gin ¢alisan isci, en iyi ihtimalle 1 saatini de
yolda kaybetmektedir. En az 8 saat uyumadan ertesi gtin
calismast mimkiin degil. Yani isci kendisi igin degil, er-
tesi glin galisabilmek icin dlizenli uyumak, dinlenmek ve
enerjisini toplamak zorundadir. 12+1+8 eder 21 saat.
Geriye kaldi 3 saat. Yikanmak, temizlenmek, giyinmek,
alig-veris yapmak gibi isleri de hesaba kattigimizda koca
bir glinden geriye bir sey kalmaz.

Su soruyu tekrar sormaliyiz: Haftada 6 giin 12 saat
calisan bir iscinin kendine ait bir hayat: var mi? Isciler
yasamak icin mi calisiyor, calismak igin mi yasiyor? Her
insanin kendisini ve ailesini gegindirmesi, kimseye muh-
ta¢c olmadan onurlu bir hayat stirdtrebilmesi igin elbette
calismasi gerekir. Ancak patronlarin diizeni kapitalizmde
iscilerin gece glindiiz ¢alismast higbir sey ifade etmiyor.
Isciler, sefalet kosullarindan bir tiirlii ctkamiyorlar, kendi-
lerine ve ailelerine zaman ayramyorlar. Ucretlerin di-
stkligl, gecim derdi ve isten atilma tehdidi isciyi fazla
mesailere boyun egmek zorunda birakiyor. Patronlar,
iscilerin Ucretlerini diistik tutarak fazla mesaiye kalinma-
sin1 mecburi hale getiriyorlar. Sonra da litfeder gibi, fazla
mesai yaptirarak iscilere daha fazla para kazanma imkani
sunduklarini séyleyebiliyorlar. Bir Isci Dayanismasi oku-
rumuz yazdigi mektupta, is basvurusu yaptid bir isyerin-
deki personel mudiriniin yizsizligini su sozlerle ak-
tariyor: “Ben seni sevdim. Seni diisintiyorum. Sen fazla
mesai yapmazsan nasil gegineceksin? Buglin asgari ticret
ile gecinilemeyecegini ¢ok iyi biliyoruz.”

Gegim derdi ve Ucretlerin distikligu iscileri fazla me-
sailerden kazanacaklari ti¢ kurusa o derece mahkim
ediyor ki, pek cok isyerinde isciler fazla mesailerin kal-
dinlmasina tepki gosterebiliyorlar. Bir bagka okurumuz,
kendi isyerinde karsilastiqi durumu mektubunda soy-
le aktariyor: “Yan yana calish@im kadin arkadasim gok
rahatsizdi. Surekli bel agrisindan sikayet ediyordu. -«
Cektigi act, ytizinden okunuyordu. Sef geldi ve 16« g®
saate kalip kalamayacagini sordu. Arkadasim ‘olur,
24 saate de kalirm’ dedi. Sef sevinerek uzaklasti.
Cok ofkelenmistim. Bu 6fkeyle arkadasima doén-
dim ve ne bicim bir insan oldugunu sordum. -
Acidan kivrandi@i halde nasil olup da kendi is-
tegiyle iki vardiya daha calistigint sordum. Bana 2
‘Gebze gibi bir sanayi sehrinde is bulamadigi
icin kocam Karabiik'e geri déndii. Bebegime 0¥
bakamadigim icin onu da Bolu’'ya anneme gon-
derdim. Onlart gorebilmek icin para kazanmam
gerekiyor’ dedi.”

Ozetle caresizlik iscileri bu duruma siiriikli-
yor. Elbette caresizligi yaratan sey, iscilerin 6r-
glitstiz olmalaridir. Birlik olamayan isci, patron
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Ucretlerin diigiikligii,
gecim derdi ve isten
atilma tehdidi igciyi fazla
mesailere boyun egmek
zorunda birakiyor.
Patronlar, igcilerin
ucretlerini diigiik tutarak
fazla mesaiye kalinmasini
mecburi hale getiriyorlar.

karsisinda duramaz ve
Ucretini de yiikseltemez.
Isci Dayanismast okur-
larimizin UID-DER’e
gonderdigi  mektuplar,
iscilerin yasadiklar tra-
jedilerle dolu. Cocugunu sadece uyurken gorebilenler,
fazla mesaiye kalmadid icin baski gorenler, fazla mesai-
lerden dolayi ailesiyle iligkileri bozulanlar, eslerinden bo-
sananlar, sosyal hayatlari yok olanlar...

Is basvurularinda fazla mesaiyi kabul etmeyen isci
ise bile alinmiyor. Bir yanda isten atma tehdidi ve igsiz-
lik kirbaci, 6te yanda gegim derdi iscileri glinde 12 saati
asan calismaya boyun egmek zorunda birakiyor. Mesela
bir perde fabrikasinda uzun yillar 16 saate kadar ¢alisan,
her Pazar mesaiye giden isciler, fazla mesailere kalmayi
reddedince turli baskilara maruz kaliyorlar. Bolumleri
defalarca degistiriliyor, en agir islere kosuluyor, strekli
horlanyor, zam déneminde zam verilmeyerek cezalan-
dirthyorlar.

Uzun calisma saatleri ve dustik tcretler milyonlarca
iscive sosyallesmek icin zaman tanimyor. Is yasasina
gore haftalik calisma stiresi 45 saat. Resmi arastirmalar
bile iscilerin haftalik caligma stiresinin ortalama 52 saate
ciktigini gosteriyor. Cogu isyerinde bu stire 70 saati asi-
yor. Kisacasi fazla mesailer fazla olmaktan cikti ve normal
calisma bigimi haline geldi. Patronlarin dayattigi calisma
diizeni iscilerin sosyal hayatini yok ediyor, sagliklarini
bozuyor ve 6murlerini torpiliyor. Ama tim bunlarin
sorumlusu patronlar degilmis gibi, utanmadan isgilerden
tesekkir bekliyorlar.

Tim zenginlikleri yaratan isgiler, yasamak i¢in daha
cok bos zamani ve daha yiiksek ticretleri hak ediyor. Uc-
retlerin yiikselmesini ve is saatlerinin diigmesini isteme-
yen akli basinda tek bir is¢i yoktur. Ancak isciler birlik ol-
madan ve miicadele etmeden bunlarin elde edilebilmesi
mUumkiin degildir. ®

Saatleri Klssaltllsm'
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Yatagjan iscileri
Ozellestirmeye Kars!!

emerkoy, Yatagan, Yenikoy santralleri ve Giiney Ege

Linyit isletmelerinin 6zellestirilmesini engellemek iste-
yen maden ve enerji iscileri, Ankara’ya kadar yurtduler.
Milas ve Yatagan’dan 7 Ekimde ylrtylse gecen isgiler,
Aydin, Izmir, Usak ve Afyon’da eylemler gerceklestirdi-
ler. Isciler énlerine kurulan polis barikatini asmay: da
basardilar.

10 Ekimde Ankara’ya ulasan isciler, Sayistay 6niin-
de bir araya gelerek TBMM'ye kadar yiiriidiiler. Iscile-
re bircok sendika da destek verdi. Sloganlarla yiirtiyen
isciler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 6niinden
gecerken, Bakanligin kapisina baretlerini birakarak kisa
bir stire oturma eylemi vaptilar. Ozellestirmeye karsi
tepkilerini dile getirerek yeniden sloganlar esliginde yui-
rlylse gectiler.

Isciler Meclis kapisina ulasanca polis gerginlik cikardi.
Burada da marslarini ve antlarini okuyan isciler, 6zelles-
tirmeye karsi ekmeklerine sahip gikacaklarini haykirdilar.
Daha sonra Tirkiye Maden Iscileri Sendikasi Genel Bas-
kani Nurettin Akgul bir basin agiklamasi gerceklestirdi.
Akgul, ozellestirmeyle sadece s6z konusu isletmelerde
calisan iscilerin degil, bolgede yiiz binlerle ifade edilen
koyld, isci, esnaf, kamu calisaninin da caninin yanacagi-
ni soyledi. Bolge ekonomisinin temel dayanaklarinin yok
olacagmni belirtti. Bugline kadar o6zellestirmelerin yok-
sulluk, issizlik ve toplu is cinayetlerinden bagka bir sey
getirmedigini hatirlatarak, 6zellestirme kararinin yeniden

calisma kosullar1 ve is gtivencesi icin Sosyal-
Is’'te 6rgutlenen isciler, 6 ay énce toplu is soz-
lesmesi hakkini kazandilar. 6 aydir devam eden
gortismelerde anlagma saglanamamasi tizerine
3 Ekimde greve cikildi. Grevin ilk glintinde ya-
" pilan goriismelerde patron sozlesme stiresini 3
yil olarak kabul etti. Ancak zam konusu gtinde-
me geldiginde, iscilerin istedigi %15 yerine %6
] teklif etti. Devam eden goriismelerde anlagsma
saglanamamasi Uzerine isciler grevlerine de-
vam etme karari aldilar. Grevci isciler seslerini
duyurmak icin 8. giinde Leroy Merlin'in Istan-
bul’daki merkez ofisi 6nlinde bir basin acikla-
mast gerceklestirdiler. Grev alanini sendikalarin
yan1 sira, UID-DER de ziyaret etti. Leroy Merlin iscilerini
grevlerinin 11. giiniinde ziyaret eden UID-DER'li isciler,
sinif dayanigsmasini yiikselttiler.

Grevin 16. giiniinde isveren ve Sosyal-Is arasinda va-
pilan gortisme sonucunda anlagsmaya varildi ve grev sona
erdi. Sosyal-Is, yaptigi aciklamada taleplerinin biiyiik 6l-
cude karsilandigini belirtti. Agtklamada sunlar siralandi:

® Sendikamiz ve tyelerimiz icin kirmizigizgi niteligi ta-

siyan “U¢ yillik toplu is sozlesmesi” talebimiz kabul
edildi. Birinci yil icin ylizde 6, ikinci ve lgtinct yil
icin enflasyon oraninda ticret artisi elde edildi.

® Mevcut yol ve yemek yardimlart korundugu gibi,

500 TL tutarinda sosyal yardim paketi kazanildi;
tim sosyal haklara ikinci ve tctinct yil enflasyon
oraninda artis yapilmasi kararlastirild.

® isyeri Kurulu konusunda anlasma saglanarak, tyele-

rin is glivencesi pekistirildi, calisma kosullari ve idari
haklarda, bircok kazanim elde edildi.

Fenis iscilerinin Miicadelesi
Devam Ediyor

Gebze’de kurulu olan Fenis aliminyum fabrikasinda,
hammadde bulamama ve kredi borcunu 6deyememe
bahanesiyle patron, 9 Eylilde tiretimi durdurdu. 11 Ey-
lilde ise iscileri 3 ila 6 aylik Ucretlerini ve tazminatlarini
6demeden isten cikardi. Emeklerine sahip c¢ikan ve pat-
ronun isten atma saldirisina boyun egmeyen Fenis isci-
leri, 12 Eylulde fabrikay: isgal ederek direnise gectiler.
Isciler, birikmis alacaklarini alabilmek icin haciz islemi

gozden gegirilmesini istedi. Ardindan 10 kisilik
bir heyet, taleplerini iletmek ve siyasi partile-
rin grup yetkilileriyle gortismek tizere Meclis’e
girdi.

Leroy Merlin Grevi
Kazanimla Sonuclandi

3 Ekimden bu yana devam eden Leroy Mer-
lin grevi, Turkiye’de AVM’lerde ve yapi market-
lerinde yasanan ilk grev olma 6zelligine sahip.
Bursa ve Ankara’daki magazalarda, daha iyi
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baslatacaklar. _
Sendikalar ve demokratik kitle orgtitleri |
Fenis iscilerini yalniz birakmiyor. Dernegi- |
miz UID-DER de hakkini arayan Fenis isci-
leriyle dayanismay: buyiitiyor. UID-DER'li
isciler, gerceklestirdikleri dayanigsma ziya-
retleriyle Fenis iscilerine moral veriyorlar.

Punto Deri Direnisi

Siiriiyor

Deri-Is’'te 6rgutlendikleri icin isten cika-
rilan Punto Deri iscilerinin direnisi, 2 ay1 |
geride birakti. Istanbul Zeytinburnu’nda |
bulunan igyerinin &niinde direniste olan |
iscileri, sendikalar, emekten yana partiler |
ve demokratik kitle orgiitleri ziyaret ederek
yalniz birakmiyor, dayanigmayi yiikseltiyorlar. Kurban
Bayramini direnis ¢adirinda karsilayan isgileri, cesitli sen-
dikalar ve demokratik kitle orgtitleri ziyaret ettiler.

GSS: Genel Saghk

Soygunu Siirityor!

AKP htkiimetinin Ocak 2012’de yirirlige koydugu
GSS (Genel Saglik Sigortast) yasasinin sonuclarini gor-
meye bagladik. 2012 yilindan bu yana sigortasiz calisan,
bir dénem issiz kalan isgilerin evlerine bor¢ kagitlar: gel-
meye basladi.

“Saglik glivencesi olmayan kimse kalmayacak” ya-
lanwyla hayata gegcirilen GSS yasasi ile, sigortali ¢alisan
isciler, Bagkurlular ve 25 yas altindaki 6grenciler digin-
daki herkesi devlet diizenli olarak
bor¢landirdi. Sigortasiz ¢alisan veya
igsiz iscilerin gelir beyanlari sonucu
aylik gelirleri hesaplandi ve geliri as-
gari Ucretin tgte birinden fazla olan
herkes devlete belirlenen tutar1 6de-
mek zorunda birakildi. Odenmeyen
her ay icin bu gline kadar borclar
katlanarak artti. Gelir beyaninda bu- fg
lunmayan isciler ise en yiiksek oran-
dan borglandirildi. Simdi ise isciler
evlerine gelen binlerce liralik borg [
kagitlariyla soke oluyorlar.

Mesela yeni mezun olmus igsiz bir [
isci artik hayata borcla bashyor. Issiz-
ler is bulma stresi ve gecinme sorunu [
yetmezmis gibi bir de her ay biriken |
borcla karst karsiya kalyorlar. Isci-
lerin igsiz olduklarini bildirmeleri de
bir seyi cozmuyor, clinkii devlet ge-
lir beyaninda bulunulmadig zaman
harcanan miktari isginin geliriymis
gibi sayip borclandirmaya devam
ediyor. Sigortasiz calisan isciler ise,

BGENEL ¢
MGORTASI

SOYGUNUNA
HAYIR! s _

sigortalarinin yatirilmamasi kendi tercihleriymis, hlg mag-
dur olmuyorlarmis gibi bir de devletin GSS soygunuy-
la sarsiliyorlar. Ustelik bu borcu édeyen isciler de saglik
hizmetlerinden Ucretsiz yararlanamiyorlar. Yine muayene
Ucretleri, tetkik Ucretleri, katki paylarint 6demek zorunda
kaliyorlar. Ustelik “ben yararlanmak istemiyorum” deme
tercihi de bulunmuyor.

Bugtinlerde isciler hastanelere gittiklerinde bor¢lari ol-
dugu i¢in kapidan cevriliyorlar. Zaten ti¢ kurus maagla zar
zor geginirken ya da hala issizlikle bogusurken tizerine bir
de bu tutari nasil 6deyecekleri endisesiyle bogusuyorlar.
Askerden hentiz donmis bir isci bir anda 1500 lira tu-
tarinda bir borcla karsilagabiliyor. 2012’den sonra 6 ay
igsiz kalmis bir isci tam is bulduguna sevinecekken, kar-
sisina 2300 lira tutarinda bir aci fatura ¢ikabiliyor. Bu
yasa geri ¢ekilmedigi miiddetce bundan sonraki gtinler-
de daha trajik durumlarin yasanaca-
g1 simdiden belli.

Milyonlarca issiz, sigortasiz is¢i bu
uygulamanin magduru olmus du-
rumda. Simdiden 6denmemis prim-
lerin faizleriyle beraber 6 milyar lira-
va yaklastigi sdyleniyor ve hiikiimet
utanmazca bu 6denmeyen tutarlari
nasil tahsil edebileceginin {zerine
planlar yapiyor. Taksitlere bolmek,
faizleri silmek gibi konular gindem-
de. Ama bunlar iscilerin magduriyeti-
ni giderme degil cebindeki li¢ kurusu
il alma yoludur! Prim borcu biriktikce

dl iscilerde biriken 6fkeyi yatistirma ca-
balaridir! Oysa saglik haktir ve tcret-
siz olmalidur.

Bizler biliyoruz ki, GSS soygunu
sermaye sinifinin ne ilk saldirisi ne
de sonuncusu olacak. Her gecen giin
agirlasan galisma kosullarinin ve ar-
tan saldinlarin karsisinda durabilmek
M ancak orgitli glicimiizle mimkin
olur. m
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinyada is Kazalari ve Hak Gasplan Siiriiyor

Isciler Grev ve Gosterilerle

Yanit Veriyor

ectigimiz ay Asya’dan Avrupa’ya diinyanin bircok bolgesinden iscilerin 6liim haberleri geldi. Kimileri patlamalar-
da, kimileri yanginlarda, kimileri ise umut yolculuklarinda yasama gozlerini kapadilar. Patronlarin kapitalist kar
diizeni, dinyanin her kdsesinde yasamu iscilere zehir ediyor. Bu durumu degistirecek olan iscilerin birleserek miicadele
etmesidir. Diinya iscilerinin kaderi ortaktir, kurtulusu da ortak olacaktir. Isciler hem ulusal hem de uluslararasi diizey-

de orgtitlenerek patronlarin saldirilarina dur demeliler!
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vergileri arttiriyor.
Yeni emekKlilik yasasina gore 62 olan emeklilik yasi

» 4l degistirilmezken, isgilerin tam emeklilik haklarindan
gy faydalanabilmeleri icin 43 yil prim 6deme sart1 getiri-
&e livor. Bu, issizlikle birlikte diistintildigiinde “mezarda
3% emeklilik” anlamina geliyor.

e

lleride bircok sektorde uygulanacak olan ancak

)
\ ; simdilik metal sektoriinde uygulamaya konulan “Yeni

italya’da genel grev

ftalyan hiikiimetinin kemer sikma programlari iscileri
meydanlara dokti. 18 Ekimde, on binlerce isci sendika-
larin cagrisiyla calisma sartlarinin kétiilesmesine, asgari
Ucretin distirilmesine karst genel greve gitti.

ftalyan Meclisi 2014 yili biitce goriismelerine devam
ediyor. Biitcenin tim yiiki is¢i ve emekgilerin sirtina yikil-
mak isteniyor. Hikiimet tasarruf tedbirleri ad1 altinda s6z-
lesmeli isciligi yayginlastiriyor. Ucretler diistirtliiyor. Bele-
diyeler bile glinliik kontratlarla is¢i calistiriyorlar, iscilere
yapacaklar is icin gerekli ekipmanlar verilmiyor. Kamu
hizmetlerinde yeterli sayida isci calistirilmiyor. Emeklilik
yasi yikseltiliyor. Issizlik artiyor. Sosyal yardimlar

¥
-

{ Toplum Anlagma” elbette toplumsal esitsizligi daha da
derinlestirecek! Bu anlasma ile iscilerin pek cok hakki
| budanyor. Egitim yardimlari, isgilerin kidem ikrami-

yeleri, gece vardiyalar icin 6denen ek ikramiyeler ile

fazla mesai ticretleri azaltiliyor. 2016 yilina kadar tcret-
ler donduruluyor. Issizlik 6denegi azaltiliyor. Iscilerin ayni
patronun ayni bolgedeki veya farkli sehirlerdeki fabrika-
larina transfer edilmesi kolaylastiriliyor.

Fransiz patronlari ve hiikiimeti tipki Tirkiye’de oldugu
gibi ekonomik buiyiimeden bahsediyorlar. Oysaki biliyii-
yen yalnizca biiyik sirketlerin karlar oluyor. Isciler acisin-
dan, tiiketim maddelerinin fiyatlari, ev kiralar1 ve giderler
kat kat artiyor. Iscilerin cephesinde biiytiyen sey issizlik
oluyor. Gencler is bulamazken, daha yasli isciler 43 yil ca-
lisarak emekli olmay1 bekliyorlar! Fransiz iscilerin bu sal-
dirlara kars: éfkesi bileniyor. Iscilerin miicadelesi simdilik
kiictik ve daginik eylemler seklinde stirtiyor, ancak bu ey-
lemler yarin daha biiyiik miicadelelerin habercisidir.

kisiliyor. Vergiler ytikseltiliyor. Bu nedenle isgile-
rin 6fkesi artiyor. Nitekim bir glinltik grev, on bin-
lerce iscinin katilimiyla ikinci glin de devam etti
ve pek cok sehirde gosteriler diizenlendi. Greve
katilmayan sendikalar da 21 Ekimde greve cikma
karari aldu.

Fransa’da yeni oyunlar

Fransiz hiikiimeti iscilerin kazanilmis haklarina
saldinyor. Bir yanda emeklilik yasasini degistire-
rek emekli olma kosullarini zorlastiriyor, diger ta-
rafta bircok sektorde, 6zellikle metal sektoriinde
patronlarin rekabet glgclerini artirmaya yarayan
“Yeni Toplumsal Anlagsma”y1 uygulamaya soku-
yor ve bunu gururla acikliyor. Iscilerin 6deyecegi

www.uidder.ory




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Yiizlerce gocmen hogularak
hayatini kaybetti

ftalya’daki gégmen isciler de biiyiik sorunlarla karsi
karsiwyalar. 8 Ekimde Avrupa’ya giderek hayatlarini kur-
tarmak tizere Lampedusa Adasi’'nda karaya cikmak is-
teyen kagak gocmen isciler, bogularak hayatlarini kay-
bettiler. Afrika’dan Avrupa’ya gitmek tizere yola cikan
500’den fazla gbocmenin umut yolculugu sularda son
buldu. Cikan yangin sonucu batan teknede 328 gocmen
hayatini kaybetti.

Heniiz bu aci1 tazeyken, 11 Ekimde iki ac1 haber daha
geldi. Akdeniz'de, Misir'in Iskenderiye sehri aciklarinda
kacak gogmenlerle dolu bir tekne batti, 16 isci hayatini
kaybetti. Italya’nin Sicilya aciklarinda ise 250 gé¢meni
tastyan bir tekne daha batti ve 34 kisi can verdi. Bir hafta
icinde, ¢oluk cocuk yiizlerce insanin daha iyi bir yasam
umudu Akdeniz sularina gémuldi. Tahmini rakamlara
gore bu yil, 2012 yilindan doért kat fazla sayida insan —ki
bu saymin 30 bin kisi oldugu tahmin ediliyor— Italya ki-
yilarina kacak yollarla geldi. Kimilerinin umutlart umut
tacirlerinin ellerinde solduruldu, kiminin
yolculuklar kara sularda son buldu, kimi
gittikleri tlkelerde zor calisma kosulla-
11 altinda ya da is kazalarinin ardindan
yasama sessiz sedasiz gozlerini kapatti.
Bu insanlik disi dramlarin son bulmasi
da ancak orgitli iscilerin miicadelesiyle
olacak.

Almanya’da potasyum
madeninde is kazasi

Almanya’da Thiiringen eyaletindeki
potasyum madeninde, 2 Ekimde is ka-
zasi yasandi. 24, 50 ve 56 yasindaki 3
isci karbondioksit zehirlenmesi sonucu
hayatini kaybetti. Isciler madendeki bir
patlamanin ardindan yayilan gazdan ze-

hirlenerek can verdiler. Kazanin maden icin-
de biriken karbondioksitin oranint 6lgme ve
kontrol etme caligmalari sirasinda meydana
gelmesi, hicbir gtivenlik 6énleminin alinma-
digin1 gézler 6ntine sermektedir.

Banglades: Yine fabrika
yangini, yine oliim!

_ 8 Ekimde 10 isci bagkent Daka yakinla-
| rindaki bir tekstil fabrikasinda yanarak can
verdi. 50’den fazla isci ise yaralandi. 3 bin
iscinin calistigi fabrikada, 170 isci o aksam
fazla mesaiye kaldi ve fabrikanin 6rme bo-
liminde yangin ¢ikti. Geg saatlerde ¢ikan
yangina o anda miidahale etmek icin yeterli
suyun olmamasi sebebiyle, alevler kisa si-
rede biittin fabrikayi sard:. Itfaiyenin gelme-
si saatler aldi. Kurtarilabilecek durumda olan isgiler kur-
tarlamadi. Kacamayan isciler, bedenlerinin neredeyse
tamami yandidi icin taninamayacak hale geldiler.

Banglades, tekstil iscilerinin diri diri topraga gomiil-
dugu, patronlarin kar hirsina kurban gittigi tilke! Hatir-
layalim, gectigimiz Kasim ayinda 112 isci yanarak can
vermisti. Daha sonra Rana Plaza’da Nisan ayinda 1100
isci can vermis, 2500 isci ise yaralanmigtt. Bu katliamin
ardindan isciler calismayi reddetmis, katillerin yargilan-
masini talep etmis ve is kosullarinin diizeltilmesini iste-
mislerdi. Grevlerle seslerini duyurmaya ¢alismiglardi.

Uluslararas: tekeller, dlen iscilerin ardindan timsah
gozyaglart akitarak uluslararasi kamuoyunun basinciyla
bizzat denetciligini yapacaklarini iddia ettikleri yasalari
Banglades hiikiimetine ¢ikarttirmiglardi. Yasalarin ardin-
dan fabrika binalarmin gtivenlikli yerler haline gelecegi,
yangin merdivenlerinin yapilacagi, makinelerin bakima
sokulacagt, iscilerin galisma kosullarnin dizeltilecegi
sozl verilmisti. Ancak aradan gegen bunca zamana rag-
men, Bangladesli isgilerin calisma kosullarinda bir arpa
boyu ilerleme kaydedilmis degil. ®

www.uidder.org /



Isci ve Emekollerden

100 Bin Imza Hi

Dernegimiz son donemde yiiriittiigii kampanya cercevesi
onlara gercekleri anlatarak bilinclendirmeyi, is kazalari
hale getirmeyi oniine hedef olarak koymustu. Bugiin pek ¢
yasinin hiliniyor olmasi, is kazasi gegiren ya da meslek h:
lelerinin yagadiklan sorunlar kapsaminda UiD-DER’e bag
gozler oniine sermektedir.

ernegimizin yurittiiga “Is Kazalar Kader Degildir,
Isci Oliimlerini Durduralim!” kampanyasinda 100
bin imza hedefi agilmig durumda. Turkiye nin bircok ken-
tinde, 6zellikle de sanayinin yogunlastidi isci bolgelerinde
yuritilen kampanyaya, isgi-emekgiler buiytik bir ilgi gos-
terdiler, destek verdiler. Kampanya boyunca 500 bini as-

I
Ut A kin insana ig kazalarinin nasil bir yikim oldugu duyuruldu

-~ l; Hazalarl Hader Degildir P

e isgi Oliimlerini kil B2 l| ve bu konuda duyarlilik yaratildi.
\ ]]“R““RAL I A | Iscilerin birlik, dayanisma ve micadele 6rgiti olan

"igglararas: 'i|;1 lltuunnu Dernefi il‘illl nul
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UID-DER, isci sinifinin sorunlarina bagimsiz sinif siyaseti
temelinde egiliyor ve bu sorunlarin ¢ézimi icin muca-
dele yurttiyor. Isci sinifinin haklarini savunmak zorunda
olan sendikalar ve konfederasyonlar tizerlerine diisen go-
revi layikiyla yerine getirmezken, UID-DER tim giiciiyle
iscileri orglitlemeye, onlara moral ve gli¢ vermeye, pat-
ronlar karsisinda bir sinif olarak birlestirmeye calisiyor.
Inat ve azimle bu yolda ilerliyor; yéntemli calismadan,
sinif disiplininden, miicadeleye olan inancindan asla ta-
viz vermiyor. Tum zor kosullara ragmen, 100 bin imza
hedefinin asilmasi bu caligma anlayiginin sonucudur.

Dernegimiz son déonemde yurtttigi kampanya ger-
cevesinde yiiz binlerce isgi-emek¢iye ulagmayi, onlara
gercekleri anlatarak bilinglendirmeyi, is kazalart ve mes-
lek hastaliklar1 konusunda duyarli hale getirmeyi énitine
hedef olarak koymustu. Bugilin pek ¢ok sanayi bolgesin-
de UID-DER’in kampanyasinin biliniyor olmast, is kazas
geciren ya da meslek hastaligina yakalanan iscilerin veya
isci ailelerinin yasadiklar1 sorunlar kapsaminda UID-
DER’e basvurmasi kampanyanin hedefine ulastigini goz-
ler 6niine sermektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari isci sinifinin en buyiik
yaralarindan biridir. Her ay ortalama 100 isginin canini
alan, binlercesini yaralayan, bir o kadarini sakat birakan
ve iscilere, ailelerine buytik acilar yasatan is kazalari ve
meslek hastaliklar1 konusunda elbette sessiz kalamazdik.
AKP hukimeti, artan baskilar sonucunda is kazalarini
onlemek icin sozde Is Giivenligi Yasasi adyla bir yasa
cikardi. Ancak bu yasa iscilerin derdine derman olmadi.
Zaten AKP htkimetinin amaci iscilerin 6lmesini ve sakat
kalmasini engellemek degil, gelen baskilari savusturmak-




Biiyiik Destek!

Brlefi Astlh?

nde yiz binlerce iggi-emekciye ulagmayi,
ve meslek hastaliklari konusunda duyarh
ok sanayi bolgesinde UiD-DER’in kampan-
astaligina yakalanan iggilerin veya is¢i ai-
vurmasi kampanyanin hedefine ulagtigim

t1. Yasa son derece sinirli 6nlemler getirmesine ragmen,
bu haliyle bile kagit tizerinde kaldi, ertelendi, isyerleri
gercek anlamda denetlenmedi, denetlenmiyor.

Nikleer santrallerin kapatilmasi, kidem tazminatinin
fona devredilmesine dur denilmesi, ticretlerin ytikseltile-
rek is saatlerinin kisaltilmasi konularinda kampanyalar
ylrlten dernegimiz, bu kampanyalarin deneyimleri 1si-
ginda kollarini sivadi. Kapsamli bir hazirlik ve planlama
vapildi. UID-DER'li isciler, is kazalar1 ve meslek hastalik-
lart konusunda kendilerini egiterek ise bagladilar. Der-
neg@imizin tim temsilciliklerinde, kampanyay: yuritecek
yiizlerce UID-DER aktivisti egitim calismalarina ve bri-
finglere katildi. UID-DERli isciler, egitimlerini is kazalari
ve meslek hastaliklart konusunda uzmanlasan isci arka-
daglarindan aldilar. Deri, dokiim, metal, petrokimya fab-
rikalarindan, tersanelerden, lojistik sirketlerinden, tekstil
atolyelerinden ve bircok sektorden iscilere ulasildi; anket-
ler yapildi ve en yaygin is kazasi tipleri, meslek hastalikla-
11 ve bunlardan korunma yollari arastirildi.

Bu arada bildiriler, is kazalar1 ve meslek hastaliklar
konusunda brostirler, afisler, pankartlar, dévizler ve kam-
panya boyunca sergilenecek olan fotograflar hazirlan-
di. Ayrica is kazasi geciren iscilere, ailelerine ulasilarak
roportajlar yapildi, bircok kisa film cekildi. Dagitilan on
binlerce bildiride, brostrlerde, stant acilan yerlerde ser-
gilenen fotograflarda su gercek anlatiliyordu: Is kazala-
rinin ve meslek hastaliklarinin nedeni, gozlerini kar hir-
st blrtyen ve gerekli is gtvenligi 6nlemlerini almayan
patronlardir. Gerekli yasalart ¢ikartmayan, isyerlerini
denetlemeyen ve patronlari cezalandirmayan devlet ve
hitktimettir. Iscileri 6liime génderen patronlar ve onlarin
yaninda yer alan AKP hiikiimeti, “kader” diyerek is kaza-
larini mesrulagtirmaya calismaktadir.

Tim hazirliklarin ardindan kampanyamiz basladi.
UID-DERTli isciler, énlerine koyduklar: somut hedefi ger-
ceklestirmek icin kararlilikla ise giristiler. Amag is kazala-
r1 ve meslek hastaliklari konusunda iscileri bilinglendir-
mek, duyarli hale getirmek ve iscilerin tepkisini orgttli
bir miicadeleye dénustirmekti. Isci semtlerinde, fabrika
onlerinde, sanayi sitelerinde, kahvelerde, kent meydan-

larinda iscilere seslenen, stantlar kuran, sokak etkinlikleri
gerceklestiren UID-DER'li isciler, yaz kis demeden calis-
tilar. UID-DERlileri géren isciler séyle diyorlardi: Kirmi-
z1 onlukluler ve sapkalilar geldi! Kirmizi 6nliik ve sapka,
iscilerin yalniz olmadiginin, dayanisma ve miicadelenin
bitmediginin somut ifadesiydi.

Kampanya boyunca yarim milyondan fazla insana
ulagildi. Yizlerce igyeri ile irtibata gecildi, isyerlerinde is
guvenligi 6nlemlerinin alinmasindan sendikal 6rgtitlili-
glin saglanmasina dek pek ¢ok talep etrafinda iscilerin
bilinclenmesi saglandi. Kisa zamanda érgtitlenen UID-
DER Isci Saghd ve Guvenligi Komitesi, is kazalarinmn ol-
dugu igyerlerini ve isci evlerini ziyaret etti, raporlar tuttu.
Iscilerin yogun yasadigi bolgelerde isci sagh@ ve is gii-
venligi bulusmalar1 gerceklestirildi. Isci haklarini savunan
ve UID-DER’in kampanyasina destek veren avukatlar, is
kazalarina karst miicadele konusunda uzmanlasan der-
negimizin lyesi isciler sokak etkinliklerinde gorev aldilar.
Tiirkiye’nin dért bir yanindan UID-DER’e ulasan yiizler-
ce isciye hukuki destek saglandi. Evlatlarini is kazalarinda
kaybeden aileler ve is kazasi geciren isgiler, “bizim ba-
simiza gelenler kimsenin bagina gelmesin” diyerek kam-
panyamiza omuz verdiler.

Isci sinifinin birlik, dayanisma ve miicadele o6rgiitii
UID-DER, iscilerin katilimi ve destegiyle biiyiimeye de-
vam ediyor. Bin bir trli sikinti ile bogusan ve somiirt
carklar1 arasinda ezilen isciler, UID-DER’in kendi sorunla-
rina sahip ¢ikti@ini, sorunlarinin ¢6ziimi yolunda onlara
yol gosterdigini goriiyor, moral buluyor ve miicadelenin
bir parcasi oluyorlar. Miicadeleci bir isci 6rgiitii olan UID-
DER'e giiveniyor, UID-DER saflarini siklastiryorlar.

Dernegimiz, 6nimitizdeki haftalar boyunca hayata ge-
cirecegi etkinliklerle, radyo ve televizyon programlariyla,
cesitli eylemlerle is kazalari konusundaki duyarliligi daha
da arttirmaya calisacak. Iscilerin 100 bin imza vererek
UID-DER araciligyla gosterdigi tepki ve “artik 6lmek is-
temiyoruz” ¢igh@ Meclis’e de tasinacak.

Tiim isci kardeslerimizi “Is Kazalari Kader Degildir! Isci
Oliimlerini Durduralim!” kampanyamizin taleplerine sahip
¢tkmaya ve mucadeleyi blytitmeye ¢agiriyoruz!



EMEKCi KADIN

“Uc Cocuk” Paketi ve Kadin
Iscileri Bekleyenler

KP’nin aylardir giindemde tuttugu “Kadin Istih-

dami ve Dogum” paketi tamamlandi. Paket, gerek
medya gerekse hiikiimet tarafindan “demokratiklesme
paketi”’nden sonraki “en gti¢lii ve en iddiali calisma” ola-
rak sunuluyor. Bagbakan, paketi yerel secimlerden 6nce
kadin iscilere “mujde” olarak sunmaya hazirlaniyor.

Bu paketle birlikte toplam 16 hafta olan dogum izni,
18 veya 19 haftaya cikartiliyor. Kadinlara kendi cocukla-
rina bakabilmeleri icin esnek calisma secenegdi sunuluyor.
Buna gore kadinlar dogum izninin ardindan, kendi istek-
lerine gore “yari zamanl” calisabilecekler. Ik cocugunu
yapan anne 6 ay bu sekilde calisabilecek. Ikinci ve ticiin-
cli gocugunu yapan anne ise cok daha uzun stire esnek
calisabilecek. Kadinlar sigortali olduktan sonra yaptiklar
dogumlardan ikisi i¢cin “dogum borglanmasi” yapabi-
liyorlardi. Yeni diizenlemede daha fazla sayida dogum
icin borclanilabilecek. Tim bu diizenlemeler, ilk bakista
cocuklarina bakacak kimse bulamayanlar basta olmak
tizere, pek cok kadin isgi icin iyi bir secenek olarak go-
rinebilir. Peki, isin esasi bu mudur? AKP’nin derdi kadin
iscilerin haklar1 mi, yoksa daha fazla cocuk politikasina
zemin hazirlamak mi?

Kadin isciler icin dogum izninin uzatilmasi elbette
onemlidir. Ancak uzatilan ve 6ne cikartilan dogum izniy-
le, esnek, glivencesiz, diistik ticretli agir calisma kosullari
gizlenmektedir. Ayrica birden ¢ok cocuk doguran kadin
iscilerin is bulup bulamayacag: da belli degildir. Bugtin
pek cok kadin, isten atlmamak icin hamileligini bir stire
gizlemek zorunda kalmaktadir. Patronlar, hamile kalan
kadin iscileri isten cikartmaktalar. Nitekim Ankara Sanayi
Odast Bagkani’'nin soyledikleri de patronlarin éntimtiz-
deki stirecte kadin isci istthdamindan kaginacaginin iti-
rafidir: “Bir kadin i¢in en ulvi sey anne olmak ama kas
yapayim derken goz cikarmamak gerekiyor. Kadin isci-
lere saglanan ek haklar kadin istihdamini daha da asagi
cekecektir. Clinku isletmeler maliyet hesabi yapip distk
maliyetli olani tercih eder. Aksi halde rekabet avantajini
kaybedip yok olur.” Besbelli ki paketin hayata ge¢mesiyle
birlikte kadin iscileri ya igsiz kalma ya da esnek calisma
tehlikesi beklemektedir.

Bu diizenleme ile hedeflenen sey kadin iscilerin hak-
larini gelistirmek degildir. Bu yasa uzun vadede 6zellikle
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kadin isciler icin esnek ve
glivencesiz calismayi yay-
ginlastiracak.  Kadinlari
eve hapsetmenin yolunu
acacak. Cunka paketin
amaci kadin iscilerin hak-
lart degil, genc nifusu
arttirarak patronlarin ucuz
isglicti ihtiyacin1  karsila-
maktir. Daha bastan bu
pakete tepki gosteren, isin
maliyet ve stirekliligini dii-

Bu diizenleme ile
hedeflenen sey kadin
iscilerin haklarini
geligtirmek degildir. Bu
yasa uzun vadede ozellikle
kadin igciler icin esnek ve
giivencesiz ¢caligmayi
yayginlagtiracak. Kadinlan
eve hapsetmenin yolunu
acacak.

slinen patronlarin, kadin
iscileri tercih etmeyecekleri ortadadir. Ustelik uzaktan ca-
lisma, ¢agri tizerine calisma, part-time gibi esnek calisma
trleriyle isin strekliligi olmayacak, ticretler ve sigorta ca-
lisilan saatler tizerinden 6denecek. Kadinlar giderek eve
hapsolmaya strtiklenecek.

Bagbakan Erdogan’in her firsatta kadinlara ti¢ gocuk
yapmalarini “6gitlemesi”, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanlidi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin or-
taklasa calismalar ylritmeleri bosuna degildir. Bakan
Fatma Sahin, dogum izninin uzatilmasina karsi ¢ikan pat-
ron Orgutlerini bir stire sonra geng, dinamik isgiler bula-
mayacaklari yoniinde uyariyor ve diizenlemeye karsi ¢ik-
tiklart icin fircaliyor. Nitekim patronlarin itirazindan sonra
AKP, s6z konusu pakete esnek calismayi ekledi. Boylece
patronlara, “merak etmeyin, kadinlari eskisine gére daha
ucuza calistirip daha cok sémiureceksiniz” demis oldu.
Demek ki ne kadar parlatilirsa parlatilsin “Dogum ve Ug
Cocuk” olarak da anilan paketle amaclanan, kadin isci-
lerin doguma tesvik edilmesi ve “kadinin kutsal gorevi”
olan taze isgticti Uiretimini aksatmamasidir. Kadin iscilerin
calisma ve yasam kosullarini diizeltmek degildir!

Kadin iscinin cocuklarina daha iyi bakabilmesi icin is
gltivencesine, daha ytiksek Ucrete, her isyerinde krese, her
iki ebeveyne de verilecek daha uzun stireli dogum iznine
ihtiyaci var. AKP’nin paketi dogum iznini arttiriyor, ama
kadin isgiler icin is glivencesi getirmiyor. “Dogur, daha
fazla dogur” denen is¢i kadina esnek calisma, keyfi uy-
gulamalar, dustk Ucretler ve agir calisma kosullar1 daya-
tiliyor. Birgok kez dogurdugu igin bir stire sonra galisma
kosullarina dayanamayan kadinin evinin yolunu tutacagi
da ortadadir. Tim isgi kardeslerimizin anlamasi gereken
sey, AKP’nin derdinin isci kadinlar olmadigidir. Hangi ka-
dinin kag¢ cocuk doguracagina AKP ya da patronlar karar
veremez. Isci kadinlar, cocuklarini patronlar icin taze is-
glicti olsunlar diye degil, mutlu bir yagam stirstinler diye
diinyaya getirmek istiyorlar. Ne var ki boyle bir diinya
ancak iscilerin miicadelesiyle kurulabilir. B



Hakklml UI -DER
Sayesinde Aldim

W Sarigazi’den bir kadin isgi
Yakla§1k 1,5 yil boyunca Metro Kargo'da calistim. Is goriisme-
sinde maaslarin her ayin 10’'unda 6dendigi s6ylenmisti. Ama
maasimi ilk ay 15’inde, ikinci ay 20’sinde aldim. Her gecen ay
maas verilme slresi uzatilarak zamanla 1 aylik maasimiz iceride
birakildi. Bordrolarimizda Asgari Gecim Indirimi aldigimiz goste-
riliyordu, fakat almiyorduk. Ve bu bordrolari imzalamak zorunda
kaliyorduk. Birkag ay 6nce cay ve temizlik isglerini yapan kadini
isten ¢ikardiklari igin tuvaletleri kullanamaz, ¢ay icemez olmustuk.
Cok yogun calistigimiz icin bu igleri gérecek vaktimiz yoktu. Buna
ragmen yeni birini ise almadilar.

Bir aylik maasimiz icerideyken otekini de geciktirdiler. Hem
Ucretlerin gecikmesi hem de ortamin pisligi canima tak etmisti.
Dayanamayip istifa etmeye karar verdigimde iki aylik maasim
icerideydi. Istifa dilekcemi idareye verdim. Kendi istegimle isten
ayrildigim igin biitin haklarimdan feragat etmem gerektigini dii-
siinliyordum. Nitekim igyerinin muhasebecisi de boyle demisti.
Hatta hi¢ olmazsa kullanamadigim yillik izinlerimin parasini is-
tedigimde, istifa ettigim igin bunu da alamayacagimi soylediler!
Artik tek istedigim iceride kalan maaslarimi alabilmekti. Onu da
hemen vermeyeceklerini biliyordum ¢linkii bundan 6nce ayrilan
iscilerinkini 6deyene kadar birkac ay stirindtrmuslerdi.

Esim UID-DER'li bir arkadasina yasadigim sorunu anlatmus.
Arkadas da notere gidip ihtar cekmem halinde hem maasimi hem
de kidem tazminatimi alabilecegimi, is s6zlesmemi hakli neden-
lerle feshedebilecegimi sdylemis. Higbir sey alamayacagimi dustii-
nerek notere gittim. Hatta noterin benden istedigi paray: verirken
“bosuna veriyorum” diye distiindiim. Ama birkac gtin sonra is-
yerinden aradilar ve alacagimi vermek tizere beni isyerine cagir-
dilar. Béylece hem iceride kalan maasgimi, hem kullanmadigim
senelik izin parami hem de kidem tazminatimi aldim. Sonra ayni
sorunu yasayan bagka bir arkadasima haber verdim. O da Gmi-
dini kesmis, istifa etmeye karar vermisti. UID-DER'li arkadasin
yonlendirmesiyle o da alacaklarini aldi.

Eger UID-DER olmasayd: hakkimi bilmeden ve alamadan bu
isyerinden ayrilacaktim. Dogrusunu soylemek gerekirse bu olayi
yasamadan 6nce UID-DER'le ilgili hicbir bilgim yoktu. Evet, tiyat-
ro etkinligine gitmistik ve ¢ok keyif almistik. Ancak dernegin isle-
vini ve anlamini en azindan ben tam olarak kavrayamamistim.
Bu olaydan sonra ise UID-DER’in iscilerin hak alma miicadelesin-
de ne kadar énemli oldugunu anlamis oldum. Iyi ki UID-DER’le
tarusmisiz ve iyi ki UID-DER var. Biz isciler hicbir hakkimiz: bil-
meden, valan yanlis sdylenen her seye inanarak calisiyoruz. Bu
yiizden UID-DER gibi derneklere gitmeliyiz, bilinclenmeliyiz ve en
onemlisi de bagka arkadaslarimizi da bilinglendirmeliyiz diye di-
stintiyorum. UID-DER’e yardimlar icin bir kez daha ¢ok tesekkiir
ediyorum. W

Kaderlmlz Bu mu?

B Esenyurt’tan bir kadin isci

erhaba kader arkadaglarim, ben issiz bir

kadin isgiyim. Tek basima miicadele et-
meye calisiyorum. Cikarildigim fabrikaya vasif-
siz, iki ay denemeli isci olarak alinmistim. Ise
alindigim igin ¢ok mutluydum. Sosyal haklari
ve Ucreti de diger isyerlerine gore daha iyiy-
di. Fakat hicbir deneyim ve bilgim olmaksizin
beni makine basina verdiler makine operat6-
ri olarak. Bu da yetmezmis gibi bes makineye
kadar sen bakacaksin dediler. Makineler stirekli
calisiyordu, ne cay molasi, ne de yemek mola-
miz vardi. Yemegimizi hemen viyip geliyorduk,
cayimizi da makine baginda igiyorduk. Cogu
zaman tuvalete bile gitmiyordum. Bu ise ihti-
yacim vardi ve kaybetmemem gerekiyordu.
Elimden gelenin fazlasini yapiyor, cok calisiyor-
dum. Tum mesailere kaliyor, Pazar mesailerine
de kendimi yazdiriyordum. Butiin hayatim is
olmustu. Strekli kilo kaybediyordum, stresten
yuziimde sivilceler gikmisti. Tek dustincem isi
Ogrenip bu iste kalict olmakti. Deneme stiresi
bitti derken ikinci kez deneme stiresini uzattilar.
Denenmem bitmemisti. Yasal olarak boyle bir
haklar1 olmamasina ragmen sesimi ¢ikarip iti-
raz edemedim. Ayni siire¢ ic ay daha devam
etti. Bes ayin sonunda ise isten ¢ikarilacagimi
ogrendim. Tum ¢abalarima ragmen olmamist:
ve ben deneme siiresini gecememistim. Thbari-
mi verip gonderdiler.

iki aydir issizim, is aryorum, diizgiin bir

yere gireyim diye secici davranmaya calisiyo-
rum. Cikan igler maltim, en ytiksek maas asgari
licret, bagka da bir sey yok. Sosyal haklar hak
getire. Gortistigim bir fabrika beni glindelikgi
gibi ise almak istedi, ne kadar ¢alisacagim belli
degil. Belki on glin belki de iki ay, ben degil
onlar bilecek. Isleri bitince kapiya koyacaklar,
ben de buna itiraz edince “sigortant yapacagiz,
maasini da alacaksin, daha ne olsun” dediler.
Tabii sinirlenip agzima geleni sayip ¢iktim. Si-
gortami yapacak hem de maas verecekmis!
Sanki lutufmus, babasinin hayrina veriyormus
gibi. Patronlarin imani kalmamis. Kagikla verip
kepceyle almak istiyorlar. Iyi bir is bulabilecek
miyim bilmiyorum. Aldigim issizlik 6denegiyle
ne kadar daha idare edebilirim? Aldigim gibi
gidiyor, bana kalan ise bos cep ve issizlik olu-
yor. Soruyorum, kaderimiz bu mu? B



Kadm Enjekswon
Iscilerinden Mektup

W Bir grup kadin enjeksiyon iscisi
Bizler iki yildir, araba parcalari tireten bir fabrikanin
plastik enjeksiyon kisminda calisan iscileriz. UID-
DER’in calismalarini, Isci Dayanismasi biiltenini ve isci-
lerden gelen mektuplar takip ediyoruz. Bu mektuplarda
iscilerin yasadiklari o denli iyi anlatilmakta ki, biz de oku-
dugumuzda ayni kosullar1 paylastigimizi fark ediyoruz ve
hep birlikte “evet dogru, bizim fabrikada da béyle oluyor”
diyoruz. Isci kardeslerimiz bu mektuplar araciigyla isyer-
lerindeki sorunlarini paylasarak bizlerin de uyanmasina
vesile oluyorlar. Biz de kendi isyerimizden bazi sorunlari
siz degerli arkadaglarla paylasmak istedik.

Yillarca her birimiz bir¢ok fabrikada calistik. Her defa-
sinda daha iyi bir is buldugumuzu diistinerek yeni isyerle-
rine girdik. Ama bu duistinceler kisa bir stirede kayboldu.
Her fabrikada sistem ayniydi. Dustik tcretler, uzun is sa-
atleri, is kazalarn ve icine diistigimuz ¢ikissizlik hali. Bir
arkadasimiz soyle zetlemekte ilk is giiniini: “Ise girdi-
gimde yapacag@im isle ilgili en ufacik bir bilgim ve deneyi-
mim yoktu. Sonunda ¢ok merak ettigim plastik enjeksiyon
bolimiine bagladim. Makine daha 6nce gordiklerimden
cok daha heybetli duruyordu. ilk giinlerimde alisik olma-
digim bircok kelime duydum isci arkadaslarimdan. Or-
negin, bogaza bas, memeyi yakalim gibi. Qall§t1kga bu

Ozetlemisti: “Tutturmussunuz say1 diye. Nasil yapacagi-
mi bilemiyorum. 40 saniyeye ayarlanmis makine. Bizden
saatte 90 adet basmamiz isteniyor. Fakat biz insan degil
miyiz, su ve tuvalet ihtiyaclarimizi gideremeyecek miyiz?
Bu ihtiyaclarimizi giderebilmek icin 10 dakika gidiyor.
Makineye geldigimde ise tekrar tiretime gegebilmem icin
bir 10 dakika kadar daha ugrasiyorum. Sonra da bizden
Uiretim sayisint ¢ikartamadigimiz igin savunma istiyorsu-
nuz. Bu ihtiyaglarimizi gidermeyelim mi?” Bu sorular kar-
sisinda patron ne diyecegini bilememisti.

Evet, bitin isletmelerde oldugu gibi en biiyiik sorun-
larimizdan biri bu tretim sayilari. O kadar ¢ok tiretmemi-
zi istiyorlar ki, soluk almaya bile firsatimiz kalmiyor. Say1
¢ikmayinca savunma isteyerek psikolojimizi bozuyorlar.
Dustik Ucretlerin getirdigi ekonomik sikintilar ve uygula-
nan psikolojik baski, kacinilmaz olarak is kazalarini da be-
raberinde getiriyor. Alinmasi gereken 6nlemlerin gerektigi
kadar alinmamasi, patronlarin ne kadar acimasiz olduk-
larinin da bir gostergesi ayni zamanda. Onemsenen tek
sey iscinin en kisa stirede ka¢ adet mal gikarttigi. Daha
fazla uretim, daha fazla kar! Digerleri ise tali meseleler
olarak gortilmekten 6teye gitmiyor. Yanmissin, ellerin ke-
silmis ya da kaliba stkigmigsin 6nemli degil onlar igin.

Evet arkadaslar, bu sorunlari hepimiz yasiyoruz. Nasil
mi cOzeriz ya da Ustesinden geliriz? Buna en iyi cevabi
verecek olanlar yine bizleriz. Sayfalarinda biz iscilerin so-
runlarini dile getiren ve bizlere bir bakis acisi saglayan ve
ufkumuzu acan Isci Dayanismasi’na tesekkiirler. B

cimlelerin ne anlama geldigini 6greniyor
insanoglu elbet, biz de 6grendik.” Evet ar-
kadaglar, bizler de bircok isci gibi herhangi
bir egitim almadan bagladik ise. Ama ilk
glinlerimizi atlattigimizda tiretim sayilari da |
hemen artmaya baglamisti. Bircogumuzun
capak kesimi esnasinda ellerinde kesilme-
dik yer kalmadi. Tabii ki bunlar ufak seyler |
canim, bos ver!

Bitiin gin boyunca canhiras bir calis-
manin icerisindeyiz. Enjeksivon makine-
leri hammaddeyi 300-400 derecelik bir
sicaklikta eritiyor. Ortam sicakligini ise siz
distinin. Eger yaz aylarindaysak hic kuru [S
yerimiz kalmiyor, terden sirilsiklam oluyo-
ruz. Buna bir de erimis plastigin dumani
ve kokusunu da eklersek dayanilmaz bir
hal aliyor. Bir is¢i arkadasimiz patronla
yapilan bir toplantida sorunlar su sekilde
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Patrona Gore “Yarim Adam”

B Sefakdy’den bir metal iscisi

ir elektronik fabrikasinda stzlesmeli olarak calisiyorum.

Buzdolabi, camasir makinesi, televizyon gibi beyaz
esya Urlinlerine elektronik kart tretiyoruz. Su anki tiretim
yogunlugundan kaynakli oyle saniyorum ki sdzlesmemizi
Aralik ay1 ortasina kadar uzatip, sonra da Turk Metal sendi-
kasinin gozetiminde bizi sutlayacaklar. Bu konuyu kimi za-
man aramizda konusuyoruz; acaba hangilerimiz kurbanhk
koyunlar olacagiz? Bazi bantlarda tiretim o kadar yogun ki,
isciler gercekten basini kasiyacak zaman bulamiyor. Sani-
yelerin o kadar cok degeri var ki patronlar icin, iscinin bes
saniye bos kalmasina bile tahammtil edemiyorlar. Bir isciye
digerinden az ig diisiiyorsa bu isci patronun géziinde yarim
adam oluyor.

Size calishi@im bantta yasanan durumdan 6rnek vermek
istiyorum. Patron tc¢ ayri istasyonda (g isci tarafindan ya-
de daha yogun olan banda aktardi. Bant bu sekliyle calistt
ama elektronik karta “display” denilen yeni bir aparat taki-
linca konveyoriin aparatlarina temas etti ve ilerleyemedi.
Normalde bu aparatin konveyorden gectikten sonra tigtin-
cli istasyonda tiglincl isci tarafindan takilmasi gerekiyordu.
Ancak patron kartin banda baglanan konveyérden gegip

FABRIKALARDAN

gecmeyecegini hesaplayamamisti. Kartin gegmedigini du-
yan patronun temsilcisi olan mudur telas icinde hemen
bandin basina geldi. Bu kart nasil buradan gegmez diye si-
nirli sinirli séylenmeye basladi. Kafasina koymustu o kart
oradan gececekti. Hemen telefonuna sarildi ve bakimcilari
¢agirdi. Bakimcilara bu isi hemen halletmelerini emretti. Bu
is zar zor bir sekilde bir saat icinde ¢oztldi.

Rahat bir nefes alan mudiir bakimcilarla sohbet etmeye
bagladi. Makas istasyonunda calisan isciyi gostererek; “Kar-
desim burada ‘yarim adam’ ¢alistyor. Sadece saseyi cerceve-
den cikariyor, makaslama yapiyor ama daha sonra bir stire
bos kaliyor” dedi. Oysaki bu is yapilmadan sonraki istasyon-
daki is de goriilemez. Ben lehim istasyonunda calisiyorum.
Sabahtan aksama kadar lehim dumanini igime g¢ekiyorum.
Lehim dumanindan biraz olsun korunmak istiyorum ama ay-
lardir bir fan bile verilmiyor bana. Ustelik bu isyeri Ttrkiye’de
ilk kez OHSAS 18001 Is Giivenligi belgesini alan isyeri oldu-
gunu soyliyor. Lehim dumanindan rahatsiz oldugumu soyle-
yip en azindan bazi bantlarda bulunan fanlardan istedigimde
“siparig verdik geliyor” deniliyor bana. Fakat bir gelmedi gitti
su fan. Peki, is yirimedigi zaman hemen ¢6ziim bulunuyor
da bizim sagligimiz tehlikede oldugu zaman neden bir sey
yapilmiyor? Isci kardesler patronlarn biz iscilerin saghgini,
gelecegini dustindii@i yok. Bizi ancak biz koruyabiliriz. Bu
nedenle 6rgiitlenmeli ve bilinglenmeliyiz. B

Ucretin mi Az?
Fazla Mesai Var!

B Gebze’den issiz bir isci

Bir stiredir issiz oldugum icin fabrika fabrika dolasip is
ariyorum. Is gorismesine gittigim her fabrikada “yok

artik!” dedirtecek olaylarla karsilagtim.

Gittigim bir fabrikada form doldurduktan sonra goriisme
icin bekleme salonuna aldilar. Bekle babam bekle, ne gelen
var ne giden. Beklemekten sikildim, ayaga kalkip camdan
digartya bakiyordum. Disarida isciler ¢cay molasina gikmig
duvar diplerinde oturuyorlardi. Tam o anda arkamdan bir
el omzuma dokundu. Nihayet personel muidiri tesrif et-
miglerdi. “Birazcik beklettim” diyerek masaya oturdu. San-
ki yaklasik 3 saattir beklemiyormusum gibi. Neyse, eliyle
duvar dibinde yerlere oturan iscileri gostererek “sitem” etti:
“Bu isciler cok nankor. Bak caylarini almig nasil da igiyorlar.
Fabrika yansa umurlarinda olmaz. Makineyi bozmuslar.”
Gece glindiiz hic bir bakim yapilmadan makineyi caligtiri-
yorlar, sonra makine bozuldu diye isgileri sucluyorlar! Daha
sonra fabrikay: anlatmaya bagladi. “Biz sabah 8 aksam 8
calistyoruz. Ama her giin 6’dan sonrasi 2 saat zorunlu mesai
oluyor. ki saat mesaiyi yiizde elli fark ile veriyoruz. 2 var-
diya seklinde calisiyoruz. Asgari ticret veriyoruz ama iyi ¢a-
lisir, ustalarindan tam not alirsan zamanla maasin yiikselir.
Senin sormak istedigin bir sey var mi?” diyerek sozi bana
birakti. Icimden “nankér olan isciler mi yoksa siz misiniz?
Iscileri gece giindiiz 12 saatlik vardiyalarla calistiriyorsunuz.
Bir de iscilerin 10 dakikalik ¢cay molalarinda cay icmelerinde

bile gbziiniiz kaliyor” dedim.

Personel mudirine saglik problemlerimden dolay: fazla
mesai yapamayacagimi séyledim. Zaten elimde doktor ra-
poru da vardi. Elini omzuma atti. “Ben seni sevdim. Seni
distntuyorum. Sen fazla mesai yapmazsan nasil geginecek-
sin? Buglin asgari ticret ile gecinilemeyecegini cok iyi bili-
yoruz.” Ben dayanamadim soze atladim: “Madem asgari
Ucrete gecinilemeyecegini biliyorsunuz o zaman biraz daha
yiiksek maasg verin” dedim. “Bizde boyle, calisanlarimiza
fazla mesai ile birlikte bin lira maas veriyoruz. Daha ne ol-
sun. Tekrar soyliiyorum; seni sevdim sartlar kabul ediyor-
san hemen gel basla” diyerek evrak listesini almaya gitti.

Ben o ara distindim; sanki isgilere babalarinin hayrina
ticret veriyorlar. Tam tamina bin lira veriyorlarmus. Isciler o
bin liray alabilmek icin her giin on
iki saat galisgtyor. Cumartesi, Pazar
mesaisini saymiyorum bile. Bilingli
bir sekilde maaslarimizi dustik tu-
tup, fazla mesaileri bir kurtulus gibi
oniimuze strlyorlar. Maagin mi1 az, [#%
sana yetmiyor mu? Uzillmene ne :
gerek var? Fazla mesai var! Fazla [}
mesai yap maasin bin lira olsun!

Patronlarin 6niimiize bir kur-
tulus yolu olarak sunduklarn fazla
mesailer bizim kurtulusumuz de-
gildir. Daha iyi bir {icret almak is-
tiyorsak, isciler olarak birlesmeli ve
patronlara karst miicadele etmeli-
yiz. Secim bizim. B




Ben isci Sinifiyim

Hayir! Susmayacagim, haykiracagim. ..

Ben biitiin bunlari hak etmiyorum.

Yalilarda, saraylarda oturanlarin,

Yedigi 6ntinde, yemedigi arkasinda olanlarin,

Bir eli yagda, bir eli balda yasayanlarin,

Benden ne fazlasi var.

Ben mi ¢ok deliyim, yoksa onlar mi1 ¢ok akilli?

Ben beceriksiz miyim yoksa?

Hayir! Ben beceriksiz degilim.

Diinyanin biitiin giizelliklerini yaratan benim.

Elmasa sekil veren benim ellerim,

Yahut kumu isleyerek cama geviren yine benim.
Hayir! Ben beceriksiz degilim.

Benim ellerim ¢ok htinerli,

Benim ellerim her istedigini yapabilecek kadar beceriKli.
Koca koca tenekelerin havada durmasini saglayan da,
O tenekeleri ucuran pilot da benim.

Fabrikada, tezgah basinda demiri eritip isleyen de,
Kalp nakli yapan doktor da benim.

Yerin yiizlerce metre altindan kémtri ¢ikartan madenciyim,
Makine basinda nakis isleyen makineciyim,
Stiptirgesiyle sokaklar1 agindiran belediye isgisiyim,
Anayim, babayim, baciyim, kardesim...

Benim ben, ben isci sinifiyim.

Ama maalesef olmam gereken yerde degilim.

Aclikla, yoksullukla bogusan yine benim.

Haksiz savaglarda korpecik ¢ocuklarini kaybeden,

Is kazalarinda canindan olan, sakat kalan yine benim.
Hayir! Susmayacagim, haykiracagim...

Ben biitiin bunlari hak etmiyorum...

Avydinli’dan bir metal iscisi

ISCININ BULMACASI
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Soldan Saga
1. Sosyal-is Sendikasrnin orgiitlii oldugu ve sektorde ilk defa iscilerin

o

greve ¢iktigi alisveris merkezi. Ani bir degisiklik karsisinda ortaya
¢ikan saskinlik.

Ekim 1917'de Rusya'da kurulan isgi iktidarindan etkilenen Anadolu
halkinin, dogu bolgesinde olusturdugu 6zydnetim. Isci.

ic ice gegen veya birbiri tizerine gelen parcalari tutturmaya yarayan
bir tlr tahta veya metal civi. Brezilya'nin baskenti, “... de Janeiro.”
Bizmut elementinin simgesi. Cek Cumhuriyeti'nin bagkenti.

Kibris'ta bir siyasi parti. Misir'in sessizleri. Isletmeye uygun maden
ve tagocadl aramak icin kurulan resmi kurum. Hangi sey.

Posta siriicust. Alkolll bir icki.

Sihhi tesisatta su borusunu t¢ yonlii kullanabilme durumuna getiren
parca. Harg alip sirmeye yarayan sivama aracl. Cevrelerine gore
cukurda kalmis, egimi az, akarsularin derine gdmilmedidi, genis
veya dar dizlik. Disi ceylan yavrusu anlamina gelen Cerkezce bir
kadin ismi.

Asik Veysel'in bir tirklst “Glizelligin... etmez”. Képek. Disi geyik.

www.uidder.ory

8. Kesilmis hayvanin i¢ organlariyla bas ve ayaklari. Kesin.

9. Gebze'de faaliyet gosterirken kapanan, haklari gasp edilen iscilerin
direnise gectigi fabrika. Mugla'da madenlerin 6zellestirilmesine karsl
cikan iscilerin, Ankara ylirllylstni baglattiklar kent.

Yukardan Asagiya

1. Soduk havalarda diger giysilerin Gzerine giyilen kalin kumastan
giysi.

2. Kapi boglugunun alt yaninda bulunan algak basamak. Boynun
arkasi.

3. Romanya halkindan. Yunanca birlik, btiinltik anlamina gelen Tark-
cede de kullanilan 6nek.

4. Hendek, digsman saldirisina karsi koymak icin diizenlenmis yer. Ak-
deniz bitki ortiisi.

5. Sevgili. Tarla, bag, bahce vb. yerlerden toplanan driinden artaka-
lanlar.

6. Hammadde islenerek yapilan her tirlii mal.

7. Elektronik posta. Diinyanin uyudusu.

8. Roro kelimesinin sessizleri. Eski Misir'da giines tanrisi. Verme
Gdeme.

9. Anatomide ¢izgi ve bélumlerle ayrilmis kisim. Motorlu tasitlarda di-
reksiyon ile tekerlek arasindaki baglantiyr saglayan demir gubuk.

10. Bilim. Eski dilde su.

11. Bir harfin okunusu. Matbaacilikta santimetrekare basina diisen nok-
ta sayisl.

12. Turkiye Petrolleri Anonim
OrtakhigI'nin klsaltmaSL
Agabey. f 203 4 5 6 T B 5 104112 13 4 s

13. Kd}UIUk, fg{]_al|k. Araba, | . E :';'E g 5 ,:lll g : T ul : : 5
kagni tekerligi. SEH O B0ER O ¢

14. Kiyas. Sahis. ACANEL T S TN O

15. Kartal Belediyesi'nde call- | : R 2 Flo . ,T\ : K - A : i : -
san isgilerin orgutlt oldugu, | +[rRIE[n el [RIAIN Y T R~
taseron igcilerin haklar igin | *| 1D AR |E QT [K|R A MM AT
eylemler yapan sendika, Lo lAZIHIADID E AN E]
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Isveren gebelik nedeniyle kadin isgiyi
isten cikartabilir mi ya da kadin oldugu
icin daha diigiik maas verebilir mi?

Is Yasasinin 5. maddesi “esit davranma ilkesi” baglid
altinda dizenlenmistir. Bu maddeye goére patron dil, irk,
cinsiyet, siyasal distince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayanarak ayrim yapamaz. Ayni ya da
esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dustik tc-
ret verilemez. Bir isciye is sozlesmesinin yapilmasinda, is
sozlesmesinin sartlarinda ve uygulanmasinda veya is s6z-
lesmesinin sona ermesinde cinsiyet veya gebelik nedeniy-
le dogrudan ya da dolayli olarak farkli islem yapilamaz.

Bu htikiimlere aykirt davranildiginda isci, dort aya ka-
dar tUcreti tutarindaki uygun bir tazminat ve yoksun bira-
kildig1 haklarini da talep edebilir.

Patronun bu htikiimlere aykirt davrandigini isci ispat
etmekle yiikiimltidiir. Isci bu ihlalin varhgmni kanitladigin-
da, patron boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat et-
mekle yukimlu olur.

Ancak genel olarak igyerlerinde hamile kadin isciler
performans ya da tcretli dogum izni gerekgesiyle isten
cikarihyorlar. Ya da dogum sonrasi ise alinmiyorlar. Boy-
lece patronlar kadin iscilere haksizlik etmis oluyorlar. Isci-
nin dava yoluna gitmesi halinde patron isciyi calistirmak
ya da tazminat 6demek zorundadir.

Kadin iscilerin dogum izni ne kadardir?

Is Kanunu'nun 74. maddesi “analik halinde cals-
ma ve stit izni” basgh@ altinda dogum 6ncesi ve sonrasi
izinleri diizenlemistir. Dogumdan 6nce 8 ve dogumdan
sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta dogum izni
vardir. Cogul gebeliklerde ise dogumdan 6nceki 8 haf-
taya 2 hafta daha eklenerek 10 haftaya ¢ikartilmigtir. Bu
izin stireleri kadinin saglik durumu ve galigtigi isin 6zelligi
g6z ontinde bulundurularak hekim raporu ile arttirilabilir.

Kadin iscinin saglik durumu uygun oldugu takdirde
ise yine doktor raporu ile kadin isci isterse, dogumdan
onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Kalan stirele-
rini ise dogumdan sonra kullanabilir. Yani dogum 6ncesi
kalan 5 haftalik izin stiresini dogumdan sonraki izin stire-
sine ekleyebilir.

HAKLARIMIZI BILELIM

Erken dogum yapmasi halinde
ise dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirilamayacak stireler dogum
sonrasina eklenir.

Kadin iscilerin “siit izni”” hakki nedir?

Yine Is Kanunu’nun 74. maddesine gére, kadin iscile-
re 1 yasindan kiiglik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in glinde
toplam 1,5 saat stit izni verilmesi gerekmektedir. Bu stire-
nin nasil ve ne sekilde kullanilacagini isci kendisi belirler.
Siit izni siireleri Is Kanunu’nun 66. maddesine gore giin-
lik galisma stiresinden sayildidi i¢in kadin iscinin tcretin-
den kesinti yapilamaz.

Hamile kadin is¢i calisirken periyodik
kontrollerini yaptirahilir mi?

Gebelik stiresi icerisinde kadin isciye periyodik kont-
rolleri i¢in Uicretli izin verilir. Bu izin stireleri yillik izin stire-
sine dahil edilemez, ticreti kesilemez. Izinli oldugu giinler
icin telafi caligmasi istenemez.

Dogum izni siiresi icinde is akdi feshedilebilir mi?

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra
8 haftalik izin siireleri vardir. Bu streler icerisinde kadin
iscinin calistirlmasi yasaktir. Izin siireleri icerisinde kadin
iscinin ise gelmesi istenemez, ise gitmedigi i¢in isten ¢ika-
rilamaz, is akdi feshedilemez.

Hamile kadin is¢ilerin yillik iicretli
izin hakki var midir?

Bir yilin1 dolduran her isci yillik izin hakk: kazanur. I
Kanunu'nun “Yillik izin bakimindan galisilmig gibi sayi-
lan haller” baslikli 55. maddesine goére, kadin iscilerin
dogumdan 6nce ve sonra galistirilmadiklar gtinler yillik
Ucretli izin hakkindan distirilemez.

Ayni sekilde kadin iscilerin gebelik donemlerindeki
izin streleri kidem tazminati hesabindan dustirtilemez.
Bu izin streleri calisilmis streler olarak kabul edilir.
(Yargitay’'in 9.H.D. 17.09.2007 giin ve 2007/29103 Esas
ve 2007/26743 sayili karari.)

Dogum yapan kadinin iicretsiz izin hakki var midir?

Is Kanunu’nun 74. maddesine gére kadin iscinin iste-
mesi durumunda, 16 haftalik dogum izninin ya da cogul
gebelik halinde 18 haftalik dogum izin stiresinin tamam-
lanmasinin ardindan 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
stire yillik tcretli izin hakkindan distiriilemez.

Hamile kadin isciler calistiklar bdliimii ya
da yaptiklan isi degistirebilirler mi?

Is Kanunu’'nun 74. maddesine gére hekim raporu ile
gerekli gorildigl takdirde, hamile kadin isci sagligina
uygun daha hafif islerde calistirilabilir. Bu durumda tic-
reti azaltilamaz. Ancak genellikle patronlar hamile kadin
isci calistirmak istemedikleri icin isten cikarabiliyor ya da
kadin iscinin kendisinin ¢tkmasi icin bolimiint degistir-
miyorlar. Kadin isciler, bu durumda haklarindan vazgec-
memeli ve miicadele etmeliler. B




Insan Sadece
Nefes Almakia
Insan 0lmaz!

s kazasi gegiren arkadasini is saatlerinin uzunlugu ne-

deniyle ziyaret edemedigini anlatan geng bir isci, sozle-
rinin sonunda séyle diyor: “Insan sadece nefes almakla
insan olmaz. Insani insan yapan degerler vardir.” Aslinda
genc isci, bu sozleriyle insanhigin binlerce yildir stizilip
gelen degerlerini ifade etmeye calisiyor: Yardimlasma,
paylasim, karsiliksiz olarak bagkalarini distinebilme vs.
iggilerin dayanismaya, yardimlasmaya, haksizliklar kar-
sisinda boyun egmemeye, birlik olmaya ve bunun gibi
manevi degerlere cok ihtiyaclar var. Iscileri insan olarak
degil, makinenin bir pargasi olarak géren patronlarsa, bu
degerleri ayaga distirmek ve yok etmek istiyorlar.

Patronlar i¢in bu manevi degerlerin higbir 6nemi yok.
Onlar manevi degerlere, dostluga, dayanismaya ihti-
ya¢ duymaz, deger vermezler. Cliinkii adina kapitalizm
denen kér diizeni, insanlid rekabete ve bencillige itiyor.
Bu diizenin sahibi patronlar daima birbirleriyle rekabet
ve pazarlik halindedirler. Bir patron rekabet ettigi diger
patronlarin kuyusunu kazmazsa, ayakta duramaz. Daha
fazla kar elde edebilmek icin pazar payini buytitmeye,
amansizca yarisip rakiplerini ezmeye odaklanir. Iscileri
acimasizca soémiirtir. Insani iliskilerin yerine para iliskile-
rini koyar, dini imani paradir. Dayanisma yerine rekabe-
te, yardimlasma ve paylasma yerine bencillige, birlik ve
beraberlik yerine bireycilige sahip cikar.

Oysa isciler icin durum bambaskadir. Rekabet, ben-
cillik, bireycilik, kiskanclik aslinda isci sinifinin ¢ikarlarina
aykiridr. Isciler, insani insan yapan degerlere sahip cik-
tikca kuvvetlenir ve patronlarin haksizliklarina karst cika-
bilirler. Mesela ayni fabrikada calisan isciler, birbirleriyle
rekabet ederlerse Uretim miktarint arttirirlar. Az isciyle
¢ok is yapilmasina neden olurlar ve patronlarin bu oyu-
nu iscilere daha cok calisma ve issizlik getirir. Calisan isgi-
ler daha fazla is ytku altinda ezilirken, issizlik korkusuyla
daha disuk tcretlere, fazla mesailerle 6miir tiiketmeye
razi olmak zorunda kalirlar. Oysa dayanisma icinde olan

isciler, yasadiklar1 sorunlari ¢ozmek ve daha iyi calisma |

kosullari elde etmek icin hep birlikte miicadele mmf? L
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edebilirler. Taleplerini patronlara kabul ettirebilir,
calisma kosul-
lan tizerinde °
sbz  sahibi
olabilirler.

Iste tam '3-[
da bu ne-
denle pat-
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iscilerin dayanismaya,
yardimlagmaya, haksizlik-
lar karsisinda boyun eg-
memeye, birlik oilmaya ve
bunun gibi manevi deger-
lere gok ihtiyaglari var.
Iscileri insan olarak de-
gil, makinenin bir par-
casi olarak goren pat-
ronlarsa, bu degerle-
ri ayaga diigiirmek
ve yok etmek is-
tiyorlar.

ronlar, isciler arasindaki
dayanismay1 ve kardesce
baglar1 yok etmek isterler.
Iscileri boliip parcalama-
nin yollarmi ararlar. Ayni
tezgahta calisan iscileri
birbirlerine yabanci, hatta
diisman etmek isterler. Is-
gilerin dayanigmasini engel-
lerler. Isten atilan, kidem ve
ihbar tazminatlari i¢in direnise
gecen Fenis Aliminyum iscileri,

bu gergegi su sozlerle dile getiri-
yorlar: “Eskiden dayanigsma vardi,
mesela evlenenler icin ya da yakini

Olenler icin para toplardik, artik bu degerler

kalmadi. Toplanan paralarin kontroliintin miimkin ol-
madigini iddia eden patron, aramizda para toplamamizi
yasakladi.” Besbelli ki Fenis patronunun niyeti iscilerin
topladigt paranin kontrol edilmesi degil, iscilerin daya-
nismasini engellemekti. Oyle olmasa iscilerin on villarca
calisarak hak ettikleri kidem ve ihbar tazminatlarini gasp
etmezdi!

Iscilerin hayatin zorluklarma gégiis gerebilmek icin
birbirlerine sahip cikmast engelleniyor, isciler yalniziga
itiliyor. Iscilerin sirtindan para kazanan, onlar1 sémiiren,
haklarini gasp eden, calan-cirpan patronlarsa bu toplu-
mun efendileri olarak saygi gortiyorlar. Emekgilerin sir-
tina basarak yiikselenler, elde ettikleri maddi imkanlarla
sosyal statli sahibi oluyorlar. Kendi bencil degerlerini is-
cilere kabul ettirmeye calisiyorlar. Iscilerin sorunlari sanki
toplumsal ya da sinifsal degil de bireysel sorunlarmis gibi
gosteriliyor. Iscilere “her koyun kendi bacagndan asilir”
denerek bencillik asilaniyor, kimseyi diisinmemeleri,
yalnizca kendilerini diisinmeleri 6gttleniyor. Yani ashn-
da sunu demis oluyorlar: “Tek baginiza kalin ve higbir
sey yapmaya glicliniiz yetmesin ki, biz de sizi istedigimiz
gibi somirebilelim.” Surasi ¢ok acik ki, iscilerin yasadig
sorunlarin timu insanin insant sémirdigu kapitalist sis-
temden kaynaklaniyor.

Bu nedenle, isciler sorunlarini tek baglarina degil bir

araya gelip insanligin ve isci sinifinin dayanigsma-
sina ve paylasimci degerlerine sahip ciktiklarin-
da cozebilirler. Isciler dayanisma icinde olurlarsa
birbirlerine glivenir, orgtitlenir, miicadele eder ve
patronlarin diizenine boyun egmezler. Patronla-
rin diizeni olan kapitalizm yi-
w kildiginda her tirld sémird,
" | yozlasma, rekabet ve bencil-

\ lik ortadan kal-

4 kacak; insanlar
barig ve huzur
icinde, kardes-

| ce ve mutlu bir
sekilde yasaya-
caklar! B




