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Patronlar Zenginlesirke

Isciler Yoksullasiyor!

Cok sayida ingaat sirketi
patronu Tiirkiye’nin en
zenginleri listesine girmis.
ingaat sektorii is
cinayetlerinin de bagini
cekiyor. iscilerin cesetleri
iizerinde AVM’ler, plazalar,
rezidanslar yiikseliyor.
Iscilerin sirtindan milyonlar
kazanan patronlar, iscilerin
hayatina zerre kadar deger
vermiyor.

Turkiye’nin en zengin 100 ailesi
aciklandi. Listede yer alan zengin
aileler ve muazzam servetleri bize bir-
kac sey gosteriyor. Bundan 10 yil 6nce
Turkiye’de 1 milyar dolardan fazla ser-
veti olan, yani “dolar milyarderi” sayi-
lan sadece 4 aile vardi. Bugtin 57 patron
ailesi dolar milyarderi haline gelmistir.
Turkiye'nin en zengin 57 patronu isgile-
rin emegini sémiure somure semirmis ve
dolar milyarderi olmustur. Listedeki ilk
57’yi takip eden 13 buiytik patronun ser-
vetinin de 750 milyon dolar ila 1milyar

dolar arasinda oldugu belirtiliyor.
Ttirkiye ekonomisi diinyanin 17. bi-
yuik ekonomisi haline geldi. Ttirkiye eko-
nomisi buytyor, patronlar zenginlesiyor.
Iscilerin yasam kosullari ise yildan yila
zorlasiyor. Duistk Ucretler, uzayan is sa-
atleri, issizlik, esnek ve giivencesiz calis-
ma, taseronlastirma, sendikasizlastirma,
artan is kazalar1 ve isci olumleri... Bir
yanda tim ihtisamiyla ve simarikhgiyla
zenginlik yiikselirken, isci ve emekgilerin
yasami giderek ¢ekilmez hale geliyor.
Cok sayida ingaat sirketi patronu

Uidder.org



Tiirkive'nin en zenginleri listesine girmis. Insaat
sektorii is cinayetlerinin de basin cekiyor. Iscile-
rin cesetleri tizerinde AVM’ler, plazalar, rezidanslar
yiikseliyor. Iscilerin sirtindan milyonlar kazanan
patronlar, iscilerin hayatina zerre kadar deger ver-
miyor. Tageronlarda sigortasiz calisma, kayit digt [
cocuk isci calisirma artik siradanlasti. Daha bir- [
kac glin 6nce 13 yaginda bir cocuk ingaat iscisi [
Orhan Sirer calistig insaatin 7. katindan diiserek
can verdi.

AKP’nin, THY nin y6netim kurulu bagkanhgina ‘-hh

getirdigi Hamdi Topcu'nun gecenlerde bir gazete-
ye soyledigi bazi sozler dikkat gekiyor: “THY son

on yilda %450 biytdi. Avrupa’da %10’dan faz-
la blyiiyen havayolu sirketi yok. Iscilere %3 zam

oneriyoruz. Ugucu ekibe daha fazla dinlenme si-
resi veremeyiz. Dlinyayla rekabet ediyoruz, daha
fazla veremeyiz. Yoksa bu biiylimeyi saglayamayiz...”
Iste sirketlerin biiyiimesinin, patronlarin zenginlesmesinin
altinda boylesine buyik bir is¢i somirisi yatmaktadir.
Isciyi daha ucuza daha cok calistir! Taseronlastir, sendika-
sizlasti, isci birlik olamasin, hakkini arayamasin...

Hukimet hile hurdayla issizlik oranini oldugundan
daha dustik gosteriyor. Buna ragmen aciklanan son is-
sizlik orant %9,8'dir. Yani resmi rakamlara gore bile 3
milyona yakin isci issizdir. Patronlar sinifi, igsizlik kamgi-
swla iscileri sindirmeye calisiyor. Isciler bir sorunlarin: dile
getirdiklerinde “isinize gelirse, beGenmeyen ceker gider,
disarida calismak igin sira bekleyen ¢ok” gibi kiistahca
yanitlarla karsilasiyorlar. Ucret artis talep eden, herhangi
bir haksizliga karsi ¢ikan, hakkini arayan, fazla mesaiye
kalmayi reddeden ya da sagh@ bozulan isciyi kapinin
6nline koymaktan geri durmuyorlar.

Tum bunlar gittikge semiren, stirekli zenginlesen pat-
ronlara yetmiyor. Patronlar iscilerin higbir is gtivencesi
kalmasin, isgileri haksiz yere isten atsalar bile bunun ken-
dilerine maliyeti olmasin istiyorlar. Kidem tazminatini bile
“bliytik bir yiik” olarak géren patronlar, tazminat 6deme-
den rahat rahat isci atabilmek icin yasalarin degismesini
istiyorlar.

Hiikiimet ise patronlarin isteklerini hayata gegirmek,

KEH KEH
SUNU ARANIZDA
BOLUSUN...
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patronlar1 daha da zengin

etmek lizere “durmak yok, i §__irke“_e|_'in
yola devam” diyor. Patron- biiyiimesinin,
lanin ¢ikarlar igin hi¢ dur- patronlarin

madan calisiyor. Patronlari
kidem tazminati “ytikiinden”
kurtarmak icin kidem tazmi-
natini  ortadan kaldirmaya
galisiyor.  Taseronlagmanin
ve kuralsiz galismanin 6ni-
ni tamamen a¢gmak icin ca-
lisiyor. 800 lira asgari tcreti
bile cok bulan patronlar igin
bolgesel asgari lcreti getir-
mek istiyor. Esnek calisma-
yi daha da yayginlastirmak
icin 6zel istihdam birolarinin yani “koélelik biirolarinin”
yasasint hazirliyor.

Basbakan Erdogan Istanbul'un patronlan ile
Anadolu’'nun patronlar1 arasinda ayrim yapmadigini
soyliyor. Aslinda Erdogan tim patronlarin hizmetinde
oldugunu séylemek istiyor. Dindar ya da laik gértiniim-
It olsun, patronlara hizmet eden siyasi partilerin ve hii-
kiimetlerin higbirisinin isci sinifina ve emekgilere hayri
yoktur, olamaz. Emegiyle gecinenlerin birlesmekten ve
orgttlit davranmaktan baska secenekleri yoktur. Isci
ve emekgiler birlik olmaya, haklarini almak icin 6rgit-
lenmeye mecburdur.

Ucretleri yiikseltmek, is saatlerini kisaltmak, issizli-
gi ortadan kaldirmak; sigortasiz, sendikasiz calismaya
son vermek, is givenligi 6nlemlerini aldirtmak; is ka-
zalarina, meslek hastaliklarina ve isci 6limlerine dur
demek; esnek calismaya, kolelik birolarina ve bol-
gesel asgari Ucrete karsi ¢cikmak, kidem tazminatina
sahip ¢ikmak... Tum bu gereklilikler biz iscileri, birlik
olmak yani 6rgiitlenmek; kendimiz, ailemiz ve sinifi-
miz i¢in miicadele etmek zorunda birakiyor. Sorum-
luluktan kactigimiz stirece birlik olamaz ve patronlarin
karsisina giicli bir sekilde dikilemeyiz. Patronlarin da-
yattigi kolece calisma kosullarina boyun egeriz. Se-
¢im bizim! &

zenginlegmesinin
altinda bilyiik bir igci
somiiriisi
yatmaktadur. igciyi
daha ucuza daha gok
cahigtir! Tageronlastir,
sendikasizlagtir, igci
birlik olamasin,
hakkini arayamasin...




!’atronlar Miicadele Eden
Isciye Neden Gamur Atiyor?

scileri daha ¢ok calistirmak igin hemen tiim patronlar,

su sOzl agizlarindan digtirmezler: “Biz bir aileyiz!” Her
bir iscive “en glivendigim calisanim sensin. Kulagina
kotl bir sey gelirse, hi¢ cekinme dogru bana gel” derler.
Yani “isciye ispiyonculuk yap, arkadaglarini sat” derler.
“Bagini eg isine bak, seni 6dullendireyim” derler. Patron-
lar, isgilerin is disinda bir seyle, mesela siyasetle ilgilen-
mesini istemezler. Sendika ile ilgilenen isciler var mi? Bir
isci dernegine giden isciler var mi? Isciler spor ve maga-
zin gazetelerinin disinda baska gazete, isci bulteni, dergi
okuyorlar mi? Iste patronlar bu sorulara cevap ararlar.

Isciler sessizce calishd muddetce patronlar icin isler
yolundadir. Sonra gtin olur devran doner, o gikini ¢ikar-
madan calisan, patronu gordiginde iki biklim duran
isciler, haklari icin birer ikiser miicadele yoluna girerler.
Kimi zamansa artik isgilerin canina tak eder ve toplu bir
miicadele baslar. Isyerindeki baskilara, yasaklara, diisiik
Ucretlere, uzayip giden ve artik bikkinlik veren calisma sa-
atlerine, sigorta primlerinin diistik yatirilmasina ya da hig
yatirilmamasina karsi isciler arayisa girerler, birlik olmaya
yonelirler. Isciler artik eski isciler degildir. Iste o zaman
patronlarin diine kadar “aileyiz” dedigi isciler, birdenbire
“nankor, hirsiz, bollcd, terorist” oluverirler.

Patronlar, isgilerin verdigi miicadeleyi boliip parcala-
mak icin iscilere camur atmaya baslarlar. Onlar karala-
mak i¢in yalanlara bagvururlar. Radyolar, gazeteler, tele-
vizyonlar yalan soyleyerek iscilerin miicadelesini karalar.
Patronlar, miicadele eden isgiler hakkinda 6yle ipe sapa
gelmez seyler soylerler ki, yillarca yan yana calisan isgiler,
hakkini arayan arkadaslarina karsi glivensizlesirler. Bir-
birlerine hentiz yeteri kadar glivenmedikleri igin agik agik
sahiplenmezler arkadaslarini. Boylece patronlar, hakkini
arayan ve miicadele eden iscileri diger isgilerden yalitir
ve sonra da isten atar.

Isciler topluca miicadele ettiginde ise, artik Ali’si,
Ayse’si, Veli’si, Recep’i degil iscilerin hepsi boliicu, tero-
rist oluverir patronun goziinde. Mesela miicadele eden
Tekel iscileri hakkinda o kadar ¢ok yalan soylendi ki, di-
ger isciler Tekel iscilerinin “yan gelip yattigina, kendi sirt-
larindan ¢ok para kazandigina” inandilar, inandirildilar.

Patronlar bu yalanlar1 bilerek ve isteyerek yayarlar.
Bakarlar ki isciler birlikte davraniyor, kol kola girip bu-
tlin yapay ayrimlari ortadan kaldiriyor, “hepimiz birimiz,
birimiz hepimiz icin” diyorlar, hemen ateslemeye hazir
beklettikleri silahi dogrulturlar iscilere. Patronlar, birbirine
karsi kiskirtmak igin iscileri memleketlerine goére, mez-
heplerine gore, tuttuklarn futbol takimma goére ayirirlar.

Bazi isgilere diger arka-
daglarini kottlerler. “Ara-
nizda sizi kigkirtanlar var,
kiskirticilara  inanmayin”
derler. “Sizi kandirmiglar,
siz onlara m1 gliveniyor-
sunuz? Hepsi yarin kopek
gibi pisman olacak” der-
ler. Ama birbirine glive-
nen, bilingli olan, haklar
icin gercek bir mucadele
veren isciler, bu oyunlara
gelmezler.

Derken patronlar, isgileri topluca isten atarlar ve di-
renise gecen iscilerin karsisina polisi ve jandarmay: di-
kiverirler. Isciler, evlerinden daha cok zaman gecirdikleri
fabrikanin disinda, islerine déonme miicadelesi verirler.
Fabrikayla aralarinda simdi polis vardir. Polis, hakki-
ni arayan iscilere “gidin hakkinizi yasal yollarla arayin.
Fabrikanin 6niinde beklemeyin. EGer dagilip gitmezseniz
mulkiyet hakkini gasp ettiginiz igin sizi gozaltina almak
zorundayiz” deyiverir. Isciler o giin polisin kime hizmet
ettigini yasayarak ogrenirler. Hakki yenen iscidir, polisi
oraya ¢agiran patrondur. Hakli olan isgidir, haksizliga
karst ¢iktigi igin kendisine camur atilan, polis baskisiyla
karsilasan iscidir.

Miicadele etmeye baglayan her isci, patronlarin ve
onlarin emrindeki hiikiimetlerin, polisin, mahkemelerin
gergek yuziini micadele igerisinde yasayarak Ogrenir.
Patronlarin iscilerin miicadelesi karsisinda nasil da ta-
hammuilsiiz oldugunu kavrar. Patronlar haksizliklara kar-
st gelen iscilere camur atarlar. Miicadeleye atilan isciler
patronlarin bu saldirilarini bosa ¢ikarmak igin saflar sik-
lastirmali, sadece orgtitli gliglerine ve isci kardeglerine
gtiivenmelidirler. B

Patronlar, iscilerin
verdigi miicadeleyi holiip
parcalamak igin iscilere
camur atmaya haslarlar.
Onlar karalamak igin
yalanlara basvururiar.
Radyolar, gazeteler,
televizyonlar yalan
soyleyerek iscilerin
miicadelesini karalar.
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ISCi HAREKETINDEN

Direnis Alanlarindan Yansiyaniar

Fenis iscilerinin direnisi
dayanismayla devam ediyor

Uc aylik maaslar ve tazminatlar verilmeden isten ¢i-
karilan ve iki aydir direniste olan Fenis isgilerinin miicade-
lesi, tim zorluklara ragmen devam ediyor. Direnisgi isgiler
9 Kasim aksami aci bir haber aldilar. Direnisgi iscilerden
Nizamettin Onelge, ailesinin gecimini saglayabilmek icin
bir insaatta ise baglamisti. Ancak daha ikinci gtintinde
Onelge'nin is cinayetine kurban gittigi haberi geldi. Ca-
lishi@1 ingaatin 5. katindan asansér bosluguna duserek ha-
vatin kaybetti Onelge. Fenis iscileri is cinayetini protes-
to etmek i¢in fabrikadan Gebze Kent Meydani’na kadar
yiiriidiiler. “Nizamettin Onelge Yasiyor” sloganini 6fkeyle
haykiran isciler, meydanda oturma eylemi gergeklestirdi-
ler. Ardindan Celik-Is Gebze Sube Baskan: Serafettin Kog
bir basina aciklama yapti. Kog, bu is cinayetinin sorum-
lusunun Sedat Aloglu oldugunu ifade etti ve miicadele
zaferle sonuglanana kadar direnisi kararlilikla stirdiirecek-
lerine dair Onelge’nin manevi huzurunda s6z verdi.

Fenis iscilerine sendikalar ve demokratik kitle 6rgtt-
lerinin yani sira diger fabrikalarda calisan isciler de da-
yanisma ziyaretleri gerceklestiriyorlar. Direnisin 72. gu-
niinde Placam iscileri Fenis direnisgilerini ziyaret ettiler.
Dayanigma ziyaretine Bayer iscileri de katilarak destek
verdiler. Mesai cikisinda servisleriyle direnis alanina gelen
isciler, topladiklar1 erzaklar direniscilere sundular. UID-
DER’li isciler de sik sik Fenis iscilerini ziyaret ediyorlar
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ve dayanismayi biyttiyorlar. Direnigin ilk gliniinden bu
yana ziyaretlerini stirdiiren UID-DER’liler, gece ndbetin-
deki direnisgileri de yalniz birakmiyorlar.

Hacettepe iscileri isten
atmalara karsi direniste

Calisma sartlarinin iyilestirilmesi, daha iyi bir tcret ve
calisma yasaminda s6z hakki istedikleri icin 11 Kasim-
da isten ¢ikarilan Hacettepe iscilerinin direnisi eylemlerle
devam ediyor. Taseron sirkete bagl olarak g¢alisan isci-
ler, yeni ihale déneminde hak kayiplarina ugramamak
icin hastane bahcgesinde eylemler gerceklestirdiler. Hasta
ve hasta yakinlarinin da iscilerin hakl taleplerine destek
verdigi eylemler sonucunda Rektorlik isgilerin taleplerini
kabul ettigini aciklamisti. Rektorligitin kabul ettigi talep-
lerden biri de yeni ihale sartnamesinin iscilerle birlikte
hazirlanmasiydi. Fakat verilen sozlere ragmen aradan bir
hafta bile gegmeden 40 isci isten ¢ikartildi.

Iscilerin birligini parcalamak icin yapilan bu isten atma
saldinisina isciler direnise gecerek karsilik verdi. Ozel gii-
venlik elemanlar, isgilerin giiniin 24 saati boyunca bos
birakmadiklari direnisg ¢adirini yikarak ve saldirarak iscile-
ri yildirmaya cahisiyor. Hastane yonetimi ise, sucu tageron
sirkete atiyor.

Isten atilan Dev Saglik-Is tyesi iscilerin geri alinma-
st ve taleplerinin kabul edilmesi i¢in yapilan eylemlere
DISK Genel Bagkan: Kani Beko ve Genel Sekreter Arzu
Cerkezoglu da katilarak destek verdiler. Sendikalarin yani
sira UID-DER de direnisci iscileri yalniz birakmiyor, sinif
kardeslerinin miicadelesini destekliyor, dayanismay: bu-
yutuyor.

DiSK’ten kidem tazminatinin
gaspina karsi eylemler

DISK, hiikiimetin kidem tazminatinin fona devredile-
rek ortadan kaldirnlmak istenmesine karst “#Direnlsci”
adwyla bir kampanya baslatti. Bu kampanya cercevesinde
bircok kentte eylem ve yurtyiisler gerceklestirildi. DISKe
bagh Genel-Is, Birlesik Metal-Is ve Dev Saglik-Is'in yan
sira emekten yana siyasi partiler ve demokratik kitle 6r-
giitleri de eylemlere katildilar. UID-DER ise Trakya ve
Gebze basta olmak tizere eylemlere “Isciler Boyun Egmi-
yor Miicadele Ediyor” pankartiyla katilarak destek verdi.

DISK adina yapilan basin aciklamalarinda, kidem taz-
minatinin isgilerin kirmizigizgisi oldugu, parababalarina
peskes cekilmesine izin verilmeyecegi vurgulandi. Kidem
tazminatinin iscinin Ucretinin bir parcast oldugu belirtil-
di. Tazminatin fona devredilmesi durumunda patronun
toplu 6deme yapmaktan kurtulacag@: ve isten ¢ikarmala-
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rin kolaylasacagi ifade edildi. Kidem tazminatinin isciler
icin son kale oldugunun alt1 ¢izildi ve “gelin son kalemizi
yiktirmayalim” cagrist yapildi.

DISK disindaki konfederasyon yénetimlerinin sessiz
kalarak hiikiimete destek vermelerine karsin, Turk-Is Is-
tanbul Subeler Platformu 9 Kasimda bir eylem gergekles-
tirdi. Beyoglu Tinel’den Galatasaray Lisesi’ne kadar yu-
riimek isteyen iscilerin énii polis tarafindan kesildi. Isciler,
polisin saldirgan tutumunu “Emekgilere Degil Cetelere

Barikat” sloganiyla protes-
" to ettiler ve oturma eylemi
gergeklestirdiler. Ardindan
basin agiklamas: gergek-
lestirildi. Eyleme Deri-Is,
TUMTIS, Belediye-Is, Yol-
11s tye ve yoneticileri ile
direnisci Punto Deri iscileri
| katildi. Basin agiklamasini
Istanbul Subeler Platformu
adma Yol-Is 1 No'lu Sube
Bagkani Erdem Arcan oku-
du. Arcan, devletin patron-
| lar1 kidem tazminati yi-
kinden kurtarmak, esnek
ve glivencesiz caligmanin
kurallarint yerlestirmek igin
caba sarf ettigini soyledi.
“Kidem tazminat is giivencemizdir” diyen Arcan, Tiirk-Is
Istanbul Subeler Platformu olarak bu stirecte sessiz kal-
mayacaklarini ifade etti.
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Enerji-Sen’den eylemler

istanbul BEDAS: Sendikal faaliyetleri nedeniyle
isten cikarlan Enerji-Sen tyesi 5 isci, 13 Kasimda BE-
DAS Genel Midiirliik binasmin 5. katina “Isimizi Geri
Istiyoruz” pankart: asti. Ozel giivenlikgiler iscilere saldira-
rak disari ¢ikardi. Saldiriya tepki gosteren isciler, binanin
ontnden ayrilmayacaklarini acikladilar. Enerji-Sen 14
Kasimda Taksim Meydani’'ndan BEDAS Genel Muidurlii-
gu 6nine kadar bir yiirtiyls gerceklestirdi. Genel Mudiir-
lik 6ntinde yapilan basin agiklamasinda hukuk dist bir
sekilde isten ¢ikarilan 5 isci ise geri alinana kadar BEDAS
ontinde olunacagi ifade edildi.

Dersim AKSA FEDAS: Frat Elektrik Dagitim

ISCi HAREKETINDEN

A.S nin AKSA'ya devredilerek 6zellestirilmesinin ardin-
dan iscilerin tcretlerinin dustrilmesi tGzerine Enerji-Sen
grev gerceklestirdi. Iscilerin tiyesi oldugu TES-Is'in hak
gasplarina onay vermesine karst Enerji-Sen’in 6nctilii-
glinde direnise gegen FEDAS iscileri, grev kiricilarinin
saldirilarint Dersim halkinin desteg@iyle puskurttti. Direnis
boyunca sadece saglik kuruluglarinin elektrik arizalar: gi-
derildi. Iscilerin direnisi karsisinda geri adim atmak zorun-
da kalan patron, iscilerin taleplerini kabul etti. Ttm isgiler
tageron sirketten AKSA Firat kadrosuna alindi. Ariza-ba-
kim-onarim isgilerine yizde 24, biro calisanlarina yiiz-
de 10, agma-kesme-okuma iscilerine ylizde 7 iyilestirme
zammi yapild.

Punto Deri’de isten atilan
iscilerin sayisi 27°ye cikt

Deri-Is Sendikasi'nda érgiitlenmek istedikleri icin isten
atma saldirisiyla karsilasan iscilerin direnisi 3 ay1 geride
birakti. Patron iscilerin sendikal orgutliliginiG kirmak
icin isciler tizerinde baski uyguluyor, sendikadan istifa et-
tirmeye calisiyor, isci ¢ikarmaya devam ediyor. 5 Kasim-
da 8 iscinin daha cikarilmasiyla, atilan isci sayist 27’'ye
cikt1. Isten atilan iscilerin direnisine hem fabrikada calisan
isciler sahip cikiyor, hem de iscilere uluslararasi destek,
dayanisma ve ziyaretler siiriiyor. Isten atilan iscileri, fab-
rikada calismaya devam eden isci kardesleri yalniz bi-
rakmayarak cay ve yemek molalarinda ziyaret ediyorlar,
yemeklerini ve caylarini paylasyorlar. Isciler hep birlikte
halaylar gekerek, “Punto’'ya Sendika Girecek Bagka Yolu
yok!”, “Direne Direne Kazanacag@iz!” sloganlarini hayki-
rarak patrona gereken cevabi veriyorlar. B




DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Diinyada Grev Dalgasi Yayihyor

Avrupa’dan Asya’ya, ABD’den Afrika’ya diinyanin pek ¢ok holgesinde isgiler, ekonomik krizle birlikte daha
yaygin bir sekilde kendilerine dayatilan kemer sikma politikalarina, issizlige, iicret kesintilerine, aclik ve
sefalet kogullarina kargi seslerini yiikseltiyorlar. ispanya, Portekiz, Yunanistan, Giircistan, Kambogya,
Kolombiya, Sili, Banglades, Endonezya, Libya ve daha pek ok iilkede isgiler, grevlerle, yiiriiyiiglerle
patronlar sinifinin hak gasplarina ve saldirlarina karsi miicadele ediyorlar. irili ufakh miicadeleler,
degisim isteyen igcilerin kararligim ve bagari azmini koriikliiyor.

Madrid belediyesi temizlik iscileri grevi

Madrid belediyesi temizlik isgilerinin 4 Kasimda bag-
lattiklar1 grev 17 Kasimda anlagsmayla sona erdi. Grev
siiresince Ispanya’nin bagkenti Madrid’in sokaklar ve
parklar ¢op yiginlariyla doldu. 6 bini agkin ¢cop toplayicist
ve sokak temizligi iscisi, belediyenin ¢zellestirme ve tase-
ronlastirma politikalarina, isgilerin beste birini isten atma
ve ylzde 40 oraninda buyuk bir ticret kesintisi yapma
planlarina karst greve cikmusti.

Madrid Belediyesi’'ne taseron firmalarin girmesi ile be-
raber greve baslayan iscilerin sloganlart séyleydi: “Onlar
bankerleri koruyorlar ve iscileri isten atiyorlar”, “Is satilik
degildir, korunmalidir!” Grevcilerden temizlik iscisi Edu-
ardo Benitez, soyle diyor: “Bizler bizim olani savunuyo-
ruz. DirGst isciler gibi hakkimiz olani istiyoruz, ekmegimi-
zi istiyoruz!”

Tageron firmalarin patronlari ile sendika arasinda va-
rilan anlagmaya gore patronlar 1134 isciyi isten atma
planlarint geri gektiklerini duyurdular. Ancak temizlik is-
gilerinin ve bahcivanlarin tcreti 5 sene boyunca dondu-
rulacak. Patronlarin gergek hedefi iscileri isten atmak, isci
maliyetlerini diistirmek ve az isciyle ¢ok is yapmaktir.

Ispanya da diinyanin diger tilkeleri gibi, yasanan eko-
nomik krizle birlikte biitce agigini kapatmak icin kamu
sektoriindeki harcamalarda kesintilere gitti. Krizin faturasi
iscilere, emekgilere dettirilmeye calisiiyor. Ispanya’da
igsizlik orant %26’va ulasmis durumda ve yikselmeye
devam ediyor. Ancak buna karsilik isciler caresiz degiller.
Orgiitlt gticlerini kullanarak gerek 6zel sirketlerin patron-
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larina, gerekse de sermayenin temsilcisi olan politikaci-
lara ve hiikiimete gerekli cevabi kararli muticadeleleriyle
veriyorlar.

Yunanistan’da issizlik ve hayat
pahaliligina karsi grev

Yunanistan'da isciler, hayata gecirilmeye calisilan ke-
mer sikma politikalarina grevlerle cevap veriyorlar. Hiiki-
metin kamu ve 6zel sektorde isci ¢cikarmak istemesi, artan
zamlar ve hayat pahaliligina karsi 6 Kasimda gerceklesen
grev, Yunanistan'da hayati durdurdu. Son ¢ yilda yapi-
lan otuzdan fazla genel grevden biri olan bu grevde, tlke
genelinde ucaklar, trenler, vapurlar ¢alismadi. Hiikiimet
binalari, devlet okullar1 kapali kaldi. On binlerce isci, bas-
kent Atina caddelerinde hikiimetin bor¢ batagina sap-
lanmis bankalar1 kurtarmak icin dayattigi kesintilere karsi
gosteriler yapt. Isciler, bu politikalara artik daha fazla da-
yanamayacaklarini haykirdilar.

Portekiz’de kemer sikma
politikalarina karsi grev

Portekiz’in bagkenti Lizbon'da kamu calisanlar1 8 Ka-
simda greve ciktilar. Isciler, 2014 biitcesiyle birlikte ha-
yata gecirilmesi planlanan Ucret ve emekli maaslarindaki
kesintilere, hak gasplarina karsi mucadelelerini stirdii-
ruyorlar. Hikiimet ayrica kamu sektériinde galisanlarin
haftalik ¢alisma saatlerini uzatmayi ve tasimacihigi 6zel-
lestirmeyi de hedefliyor. Patronlari1 kurtarmak amaciyla
2011’de devreye sokulan 78 milyar avroluk “kurtarma
paketi” iscilerin canini yakmaya devam ediyor. Ucretler




dustrilirken, vergiler arttiriiyor. Ontmiizdeki vil cok
daha fazla kesinti ile karsi karsiya kalinacagi sdyleniyor.
Bu nedenle cikilan 24 saatlik grevle birlikte, okullarda
dersler, hastanelerde randevular iptal edildi. 6 Kasimda
da demiryolu iscileri 24 saatlik greve ¢iktilar.

Grevdeki Giircistan demiryolu
iscileri kazand!

Glrcistan'da 14 Kasimda binlerce demiryolu iscisi
greve basladi. Demiryolu sendikasinin ¢agrisiyla yapilan
grev, yogun olarak kargo treni turlarini etkiledi. Grevciler,
hikiimetten (cretlerinin arttirilmasini, fazla mesai, prim
ticretlerinin 6denmesini talep ettiler. Iscilere baski uygu-
layarak greve cikmalarini engellemek isteyen demiryolu
yonetimi, iscilerin kararliigi sonucunda aradan cok za-
man gecmeden prim sistemi dahil tim talepleri karsila-
mak zorunda kald1.

Kambocya ve Banglades’te tekstil iscileri
polis saldirisina ragmen miicadele ediyorlar

Kambocgya'da Nike, H&M, Gap gibi bliytik marka-
lara tretim yapan SL adl bir tekstil fabrikasinin iscileri,
daha yiiksek ticret ve daha iyi galisma kosullari talebiyle
3 aydir grevdeler. Grevdeki isciler, hiikiimete baski yap-
mak ve taleplerinin karsilanmasi icin 12 Kasimda fabrika
ontinden Bagbakanlik binasina yiriduler. Yiriyus sira-
sinda isciler, polisin vahsi saldirisiyla karsilagtilar. Gercek
mermi, cop ve gaz bombasi kullanan polis éntine cikan
herkese saldirdi. Cok sayida isci yaralandi ve gozaltina
alindi. Yol kenarinda seyyar saticilik yapan bir kadin ise
polis kursunuyla hayatini kaybetti.

Yine farkli bir tekstil fabrikasinin iscileri, taleplerinin
karsilanmasi icin yolu trafige kapattilar. Benzer sekilde
kosullarin duzeltilmesi ve Ucretlerin yiikseltilmesi tale-
biyle yapilan protestoya, kadiniyla erkegiyle her yastan
ylzlerce isci katildi.

Kambocgya’da 500 binden fazla isgi tekstil sekto-
riinde calisiyor. Ucretlerin son derece diisiik oldugu
Kambocgya'da, is¢i saghdi ve gtivenligi onlemleri alinmi-
yor ve patronlara gére bu durum ¢ok normal!

Banglades’te ise 12 Kasimda binlerce tekstil iscisi bas-
kent Dakka’da ticretlerin yiikseltilmesi ve is kosullarinin
duizeltilmesi icin eylem yapti. Yolu trafige kapatan isgiler,
kendilerine saldiran polislere barikatlar kurarak karsilik
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verdiler. Savar ve Asulia kentlerinde de isciler polisle ca-
tistt ve onlarcast yaralandi. Ertesi giin de devam eden
eylemlerin daha da yayilmasindan korkan patronlar en
az 200 fabrikay1 kapattilar.

Huktmet, tekstil isgileri icin asgari Ucreti ytizde 77
oraninda arttirarak 66 dolara cikardi. Ne var ki patronlar
bu ticreti bile heniiz kabul etmis degiller. Isciler ise hiikii-
metin bu zammini kabul etmeyerek asgari ticretin 100
dolara ¢ikartilmasini talep ediyorlar.

Sik sik is kazalari ile glindeme gelen ve yiizlerce is¢inin
bir anda hayatini kaybettigi Banglades, isci tcretlerinin
en dustk oldugu tlkeler arasinda yer aliyor. Ama oGte
yandan Banglades, Cin’den sonra en buyiik tekstil tirtin-
leri uireticisi ve her yil Avrupa’va ve ABD’ye 20 milyar
dolar ihracat yapan bir tilke! Agirlikli kadin olmak tizere
4 milyon is¢i bu sektoérde calisiyor.

Kambogya, Banglades gibi Asya tlkelerinde isciler,
gecinebilecekleri bir ticret ve isyerlerinde canlarini yitir-
meyecekleri kosullarin yaratilmast i¢in aylardir muicade-
lelerini strdiiriiyorlar. Iscilerin miicadelesiyle karsilasan
yerli ve yabanci patronlar, iscileri taleplerinden vazgecir-
meK icin isyerlerini kapatmakla, isglictiniin daha da ucuz
oldugu Myanmar, Laos, Hindistan gibi tlkelere kaydir-
makla tehdit ediyorlar. Ucuz isglicii nedeniyle ¢zellikle
Avrupa’dan ve ABD’den Asya’ya giden sirketler, burada
da iscilerin mtuicadelesiyle karsilasiyorlar. Patronlar nere-
ye giderse gitsinler, iscilerin miicadelesinden kacamazlar.
Asya cografyasinin iscileri giderek daha fazla bir araya
geliyor ve haklari icin miicadele ediyorlar.

Endonezya’da genel grev

Endonezya’da isgiler, 31 Ekim-1 Kasim tarihlerinde
hikiimete baski yaparak taleplerinin yerine getirilmesi
icin tlke genelinde 2 giinliik genel grev yaptilar. Isciler,
bolgeden bolgeye degisen aylik asgari Ucretin Bagkent
Cakarta’da 334 dolara cikartiimasini talep ediyorlar. 20
ilde 2 milyon iscinin greve katildigi belirtiliyor. Isciler,
asgari Ucrete ylizde 50 oraninda zam yapilmasinin yani
sira, kapsamli saglik hizmeti ve isci karsit1 yasalarin feshe-
dilmesini talep ediyorlar. G20 tilkeleri icerisinde yer alan
Endonezya ekonomisini buytiten isciler, bu bliytimenin
kendileri sayesinde oldugunu séyliyorlar. Fakat sermaye
buiytirken iscilere yoksulluk ve sefalet kosullarinda yasa-
mak dustyor. &



ETKINLIKLERIMiZDEN

Iscilerin Protestosu 100 Bin
Imzayla Meclis’e Ulast!

ernegimiz UiD-DER’in is kazalarina, meslek hastaliklarina ve isci dliimlerine dur demek igin baglattigi “Ig

Kazalari Kader Degildir, i§gi Oliimlerini Durduralim!” kampanyasinda 100 binden fazla imza toplandi. Toplanan
imzala, igcilerin protestosu olarak 21 Kasimda Meclis’e teslim edildi. UiD-DER temsilcileri HDP istanbul
Milletvekili Levent Tiizel ve BDP Milletvekili Erol Dora ile birlikte Meclis’te yaptiklari basin toplantisinda, 100 bin
imzayla iscilerin “artik 6lmek istemiyoruz” ¢ighidini, protestosunu ve somut taleplerini dile getirdiler.
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Bir konugma yapan Levent Tuzel, 2013’tn ilk 10
ayinda 1017 iscinin is kazalarina kurban gittigini, bun-
larin 55’inin ¢ocuk oldugunu belirtti. Ttizel sdyle konus-
tu: “Gectigimiz glinlerde ev iscisi bir kadin, Rukiye Sim-
sek dordiincl kattan diserek hayatini kaybetti. Biitiin
emekciler icin is cinayetleri bir kader degil. Alinmayan
onlemler, gbz yumulan bir sémirii. Burada sorumlu-
gu olan bir iktidar var. Denetim meselesi cok 6nemli.
Turkiye’de 1 bucuk milyon isyeri olmasina ragmen,
sadece 82 bin igyeri denetlenmis.” Tizel, “micadele
etmek, birlesmek, hak aramak ve isci 6limlerini dur-
durmak icin topyekidn bir kamuoyu olusturmak mutla-
ka gerekiyor” dedi.

Tiizel'den sonra UID-DER temsilcileri konustular.
Kampanya stirecini, iscilerin ve ailelerinin yasadigt aci-
lar, taleplerini anlattilar. UID-DER temsilcisi Dilek Fahli-
ogullari, is kazalart ve meslek hastaliklarinin isgi sinifinin
en blylk yaralarindan biri oldugunu ve bu konuda isci-
lerin protestosunu ve taleplerini Meclis’e tasimak (izere
basin kiirstistinde olduklarini ifade etti. Fahliogullari, s6y-
le konustu: “Uluslararast Isci Dayanismast Dernegi ola-
rak kuruldugumuz giinden bu yana isgilerin sorunlarina
sahip c¢ikiyor ve bu sorunlarin ¢ézimi igin canla bagla
calisiyoruz. Bu kampanyay: ytrattik ctinki son 10 yildir
gittikce agirlasan is ve yasam kosullari, sendikasizlastir-
ma, tageronlastirma, esnek calistirma, uzayan is saatleri,
denetimlerin yapilmamasi, is gtivenligi 6nlemlerinin alin-
mamasi is kazalarini daha da arttiriyor.”

Fahliogullar, Turkiye’nin is kazalarinda Avrupa’da bi-
rinci, diinyada ise Ui¢tincl sirada oldugunu belirtti. Yasa-
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nan is kazalarina, meslek hastaliklarina ve ig cinayetlerine

iliskin rakamlar1 aktararak bu rakamlarin her birinin bir

aciy1 ortaya koydugunu vurguladi.

® Son 10 yilda ekonominin buiytiimesine paralel olarak
is kazalari ve isci 6lumleri artmigtir.

® 10 yilda 12 bine yakin isci yasamini kaybetmistir.

® Yalnizca 2013’tn ilk 10 ayinda 1017 isci sermayenin
kar hirsinin kurbani olmustur.
Iscilerin is kazalarinin nedenlerine dair anlattiklar su

maddeler basinla paylasildi:

® s saatleri cok uzun ve calisma temposu cok yorucudur.

® En temel is glivenligi 6nlemleri bile alinmamaktadir.

® Makinelerin bakimi yapilmadan ya da is ortaminda
gerekli donanim saglanmadan ¢alismaya zorlaniyoruz.

® Makineleri hizlandirmak ve Gretimi artirmak amaciyla
makinelerin sensoérlerinin sokiilmesi is kazalarinin en
buyik sebeplerinden biridir.

® is kazalarma karsi gerekli egitimler verilmemektedir.
Kagit tizerinde verildi gosterilen egitimlerle formalite-
ler yerine getirilmektedir.

® Is kazasi isverenler tarafindan kiiciimsenmekte, isciler
suglanmakta ve dile getirilen taleplere kulak tikamak-
tadir.

® isverenler, Is Saghg: ve Giivenligi Yasasi kapsamindaki
yukumliliklerini yerine getirmemektedirler.

® is kazas: geciren isciler Sosyal Guivenlik Kurumu gibi




kamu hastanelerine degil, 6zel hastanelere goturtil-
mektedir. Isverenlerin istegi tizerine bu 6zel hastane-
ler is kazasi gegiren isci hakkinda rapor tutmamak-
tadir. Rapor tutulmasini isteyen isci, isten atilmakla
tehdit edilmekte ve boylece gergeklerin tzeri ortil-
mektedir.

Fahliogullari, AKP hiikiimetinin, artan baskilar so-
nucunda is kazalarini énlemek icin sézde Is Guvenligi
Yasasi adwyla bir yasa ¢ikardigini, ancak baskilar sa-
vusturmak lzere ¢ikartilan bu yasanin iscilerin derdine
derman olmadigini ifade etti. AKP’nin iscileri umursa-
madigini dile getiren Fahliogullari, yasanin son derece
sinirli énlemler getirdigini, tstelik bu haliyle bile kagit
tizerinde kaldigini ve bazi maddelerinin uygulanmasinin
da ertelendigini soyledi.

Fahliogullari, patronlarin ve AKP hiikiimetinin is kaza-
larini kader olarak acikladigini, ama iscilerin canini alan
kazalarin kader degil bir cinayet oldugunu belirtti. “Bu
cinayetlerin sorumlulari, kérlarini artirmak icin iscilerin
canini umursamayan isverenler ve gerekli denetimleri
yapmayan devlettir” diyen Fahliogullari, Calisma Baka-
nt Faruk Celik’in is kazalarinin %98’inin 6nlenebilecegi
ifadesini hatirlatti ve soyle sordu: “Madem bu gercegin
farkindasiniz ve dile getiriyorsunuz, o halde son 10 yilda
11 binden fazla is¢i neden su anda hayatta, sevdiklerinin
yaninda degil?”

UID-DER sézciilerinden Caner Akyol ise kampanya
boyunca 500 bin emekgiye ulasildigini ve is kazalarinin
nasil bir yikim oldugu konusunda 6nemli bir duyarlilik
olusturduklarini ifade etti. “Rakamlarin dili soguktur.
Biz bunlari isgi evlerine ve ailelerine ulastikca daha iyi
anladik” diyen Akyol, kampanyanin yiritimua sirasin-
da sahit olduklar acilara degindi, 6érnekler verdi. Fenig
fabrikasinda direniste iken glindlz sigortasiz calistigi
ingaatta is cinayetine kurban giden 5 cocuk babasi Ni-
zamettin Onelge'yi, ziyaret ettigimiz bir emek¢i kadinin
iki cocugunu birden is kazalarinda kaybettigini belirtti.
Gemideki bir patlamada feci sekilde yanan Azerbaycan-
Ii isci Hamzayev’in resimlerini gosteren Akyol, bu isciyi
hastanede ziyaret ettiklerini ve acilarina ortak olduklarini
anlatti. Akyol sozlerine soyle devam etti: “Kiigiik sanayi
sitelerine gittik. 16 yasinda meslek hastaliklarina yaka-
lanmis cocuk isciler gordik. Sermayeleri ile Turkiye nin
ilk 500’t arasinda yer alan fabrikalara gittik. Oradaki
taseronlastirmay: ve is kazalarni gordiik. Is kazalan va-
sanmasin diye bu kampanyay1 yirtttik ve is kazalarinin
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kader olmadigini haykiriyoruz.”

UID-DER Kadin Komitesi adina soz alan Meliha Hiz
ise, soyle konustu: “Uluslar arast Isci Dayanismasi Der-
negi Kadin Komitesi'nde aktif calisan 20 yillik bir isci
ve ayni zamanda bir anneyim. Evlatlarini is kazalarinda
kaybeden analarin, eslerini genc yasinda kaybeden es-
lerin, gelinlerin ¢igligi olmaya geldim. Her giin esini, ev-
ladini madenlere ugurlarken ‘acaba aksam eve donecek
mi?’ diye kaygilanan annelerin, eslerin feryadini getirdim
sizlere. Meslek hastaliklar1 nedeniyle evladini kollarinda
kucagina alamayan analarin sesi olmaya geldim.” UID-
DER Kadin Komitesi olarak yurtttiikleri calismalardan
s6z eden Hiz, Esenyurt’taki AVM ingaatinda 6len Barig
Kiyak’in annesinin, dizi setinde 6len Selin Erdem’in an-
nesinin, Davutpasa’da 6len Kadir Cesur'un esinin s6z-
lerini aktardi. Tekstil is¢isi bir kadinin 5 aylik bebegi ol-
dugu halde vardiyali calismaya zorlandigini ve uykusuz
bir bigimde ise gittigi icin is kazasi riski altinda oldugunu
aktaran Hiz, kadin mevsimlik tarim isgilerinin ve THY is-
cilerinin yasadi@i sikintilara degindi.

Hiz, aktardigi érneklerin ardindan “Is Kazalar kader
Degildir, Isci Oliimlerini Durduralim!” kampanyasinin
iscilerden yogun destek goren temel taleplerini soyle si-
raladi:

® is sagha ve giivenligi kurullar: tim isyerlerinde kurul-
sun ve iscilerin yonetimine verilsin, bu kuruldaki isci
temsilcilerinin isten atilmasi yasaklansin!

® isyeri hekimlerinin ve is gtivenligi uzmanlarinin tcret-
leri, sendikalarin ve meslek orgtitlerinin denetiminde-
ki bir devlet fonundan karsilansin!

® Gerekli 6nlemleri almayan, denetimleri engelleyen
patronlara agir para ve hapis cezalar getirilsin!

® iscilere, gerekli dnlemler alinmadid: takdirde topluca
tiretimi durdurma hakki taninsin!

® Agir ve tehlikeli islerde gece vardiyalari yasaklansin!

® Ucretler yiikseltilsin, is saatleri diistiriilstn!

Iscilerin sorunlarinin ¢éziimii yolunda miicadelemizi
bliylitecegimizi, haklarimizin ve imzalarimizin takipgisi
olacagimizi ilan ediyoruz. Isci smifinin birlik, dayanisma
ve miicadele 6rgiittt UID-DER, iscilerin katilimi ve des-
te@iyle bliyiimeye devam ediyor. Bin bir tiirlii sikinti ile
bogusan ve sémiirii carklar arasinda ezilen isciler, UID-
DER’in kendi sorunlariin ¢6ziimi yolunda onlara yol
gosterdigini goriiyor, moral buluyor ve miicadelenin bir
parcasi oluyorlar. B



EMEKCi KADIN

Fenis Direnisgisi
Kadn isgi
Anlatiyor

Gebze’de bulunan Fenig fabrikasi igcileri 3 aylik maas-
lar1 ve kidem tazminatlan ddenmeden 9 Eyliilde isten
cikanildilar. igciler, haklan igin direnise gectiler. Biiyiik
bir kararhhk ve disiplin icerisinde siiren direniste kadin
isciler de yerlerini aldilar. Kararliliklar ile arkadaglari-
na giic ve moral veren kadin isgiler, miicadelelerinde
basariya ulasacaklarina inamyorlar. Fenig'te az sayida
kadin igciden biri olan Sinem Ozyasar ile direnis siirec-
leri ve emekci kadinlarin sorunlan izerine konustuk.
Yaptigimiz soylesiyi kisaltarak yayinliyoruz.

» Fenis Aliiminyum’un az sayida kadin iscilerin-
den biriydiniz. Bizlere direnise gecmeden 6nce-
ki calisma kosullarinizi anlatir misin?

Bayanlar, ambalaj béliimiinde var sadece. Bizim iki
tirlt paket seklimiz vardi. Tamamen musteriye gore ca-
listigimiz igin, bazi mallarin paketlenmesi elle olur. Bazi
mallarin da tezgéhlarda olurdu. Tanitim kartlarina gore
calisirdik. Isimizi yapiyorduk, alismistik. Biz fabrikay: evi-
miz gibi gérmustiik. Ben hamileligimi burada gecirdim.
Ona ragmen hem sefimiz olsun, hem arkadaslarimiz aile
gibiydik. Ama sonuc¢ bu. Hakkimizi alana kadar burada
kalacagiz.

» Kadin isciler olarak ne gibi zorluklar yasiyor-
dunuz?
flk basta zordu. Ik geldigimde bélime girdigimde

acikcasi Urpermistim. Cunku her taraf profil parcasi, her
tarafta erkek var. Ik basta tedirgin olmustum. Ama za-
manla ahisiyorsun. Cok glizel bir ortamimiz vardi. Ayni
sekilde caligsak, paralarimiz diizgiin bir sekilde yatsa ben
ayni sekilde burada devam ederim. Bir isi severek yapti-
ginda daha verimli olursun.

Burada ¢ocuguna siit alamayan arkadaglar var. Bura-
nin %901 erkek. Su an egleri hep is aramak zorunda kal-
di. Clinki insanlar burada magdur. Calisamiyorsun, bu-
raya gelmek zorundasin. Eve para girmesi igin de mecbur
esler calismak zorunda. Sedat Aloglu sesimizi duyuyorsa
bizim hakkimizi versin. Bu adamda hig vicdan, merhamet

diye bir sey yok. Eger olsaydi vefat eden arkadasimiz (di-
renisci iscilerden Nizamettin Onelge’nin insaatta caligir-
ken is kazasi gecirip yagamini kaybetmesini kast ediyor)
o durumda olmazdi. Bilmiyorum, kendini o aileye nasil
affettirecek? Zaten ¢ok lizglinim (go6zleri doluyor). Ger-
¢ekten bir yevmiye i¢in bir insan hayatindan oldu. Bu
cok aci bir sey.

> Direnis siireci sizlere ne katt1?

Cok sey katti, cok seyi de degistirdi. Bir kere biz burada
orgitli olmanin getirdigi bir seyle ben degil bizi 6grendik.
Paylasmayt, toplu hareket etmeyi 6grendik. Orgiitlenme-
nin ne oldugunu 6grendik. Miicadele nasil edilir, hak na-
sil aranir onu 6grendik. Fenis iscisi boyle bir seyi ilk defa
vasiyor. Orgiitlii olmayi, toplu hareket etmeyi, béyle bir
gli¢ olmay1 fark ettik. Sonuna kadar da devam edecegiz.

» Son olarak neler soylemek istersiniz?

Aloglu kor, sagn, dilsizi oynuyor. Ben direnisteyim,
acim, susuzum. Bakkaldan evime veresiye ekmek al-
maya utaniyorum. Gergekten bu yasanan bir sey. Ama
Aloglu’'nda hic¢ gurur, onur kalmamis. Milleti uyutuyor,
zaman kazaniyor. Bizim sayemizde borglari ertelemeye,
faizleri diisirmeye calisiyor. Buglin 6len arkadasimiza
¢ok tiziildiim. Bir yevmiye i¢in gitti yani. Bunun suglusu
Sedat Aloglu’dur, hiikiimettir.

Biz emekgiyiz, gururluyuz, onurluyuz, giigliiyiiz. Erkek
gibi kadinlar olduk. Cinki 6yle olarak ayakta kalabildik.
Yoksa bizi burada siler gecerlerdi. Bizim gibi olan isciler

dirensin. Kadin olmak bence diinyanin en

----------------------
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glizel seyi. Clinku sen bir annesin, bir aile-
ye ondersin. Ekmek miicadelesi veriyorsun.
Hele bir de emekciysen, kazaniyorsan, eko-
nomik 6zgtirli@l olan bir kadinsan. Kadin-
lar her seyi yapabilir, erkeklerle esdegerdir.
»Miicadelenizde basanlar diliyoruz,
size destek olmaya devam edecegiz.

Tesekkiir ederim sesimizi duyurdugunuz
icin. Yanimizda oldugunuz icin. Iki aydir
4 | burada direniyoruz, renkli yayin organlari
| gelip bizi duymadi. Hatta TUSIAD’a git-
tigimiz zaman TRT binasmin 6niinde 6n-
litkklerimizle dolasirken kimsenin umurunda
olmadi. Ama siz hep yanimizdaydiniz. lyi
ki varsiniz, ¢iinku bizler magduruz. Ama siz
bizi hi¢ yalniz birakmadiniz. B
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Bir Tankta Bogulurken!

B Pendik’ten bir isci

s kazasi haberleri gelmeye devam ediyor. Duydugumuz

her is kazasi haberi yurittigiimiiz kampanyanin anla-
mini ve 6nemi bir kez daha ortaya koyarken, patronlara
olan 6fkemizi daha da arttirmaktadir. Bu is kazasi haber-
lerinden biri de bir dénem ayni fabrikada ¢alistigim, uzun
bir dénem de direnis ¢adirinda kaldigim arkadasimin ba-
sina gelen kazaydi. Arkadasim Dilovasi’'nda forklift ope-
ratori olarak kimyasal malzemeler tireten bir fabrikada
ise baslamisti. Kazanin gerceklestigi gtin vardiya amiri
arkadasimdan kendi isi olmamasina ve bu konuda higbir
egitim almamasina ragmen kimyasal malzemelerin tiretil-
digi kazanlarin temizligine yardim etmesini istiyor. Arka-
dasim yasadiklarini séyle anlatiyor: “Normalde bu isten
sorumlu bir arkadasimiz var ama izinde. Ben de deneme
stiresinde oldugum ve ise ihtiyacim oldugu icin vardiya
amirinin soyledigi isi yapmak zorunda kaldim. Birlikte
calistigimiz baska bir is¢i arkadagimla tanki temizlemek
icin tankin igine girdik. Biz icerideyken disarida biri bek-
lesin bari dedik ama nafile. Ise baglamamizin tizerinden
cok zaman ge¢medi ki icerisi diger kazanlardan sizan 80
derecenin Uzerinde buhar ile dolmaya bagladi. Panige
kapildik. Tankin iginden cikmaya cabaliyoruz ama ne

Patronlar icin Oliiyoruz!

B Sefakoy’den bir metal iscisi
Merhaba isci dostlarim, sizlere bir iscinin glinden
gline nasil eridigini anlatacagim. Daha 6nce de bir
mektubumda bu konuyu az da olsa ele almistim. Isye-
rinde calisan bir abimizin, ¢alistigi bolimde insanlik dist
kosullardan dolay: psikolojisi bozulmug ve 1 yil boyunca
psikolojik tedavi gérmiistii. Oncelikle calistigi bolimiin
adini ve caligma kosullarini anlatacagim. Calistigi bolim
kuru tel cekme bolimii. Burada demir, cubuk halinde ge-
liyor ve bir makineden gegip istenilen olgtide tel haline
getiriliyor. Demir tozlari is¢i abinin direkt midesine, ciger-
lerine giriyor. Ve ayni toz, duvarlari simsiyah yapiyor. Bu
abimiz, psikolojik tedaviden sonra, boliimu degistirilerek
montaj boliimiine veriliyor. Vermesine veriyorlar da artik
is isten gecmisti. Clinkii bu abimizin psikolojisi bozuldu;

FABRIKALARDAN

miimkiin. Iceride buharn etkisi ile géz gozii gérmiiyor.
Diger arkadasim bir yolunu bulup disari ¢ikmayi basardi.
Ben ise nefes alamiyorum. Nefes aldigim an sicagin etki-
siyle bogazimin yandigint hissediyorum. Yizimiin yan-
masina engel olmak ve biraz da olsa nefes alabilmek i¢cin
montumu kafama kapatiyorum. Ama o an ellerimin tize-
rindeki derilerin eridigini gérdiim. Kendimden gegmisim.
Birkag dakika sonra kendime geldim. Cocugumu ve esi-
mi diisindim. Burada 6lirsem ¢cocuguma kim bakacak?
Bu dusiince beynimde dolasip durdu. Bu yiizden ne pa-
hasina olursa olsun buradan ¢ikmaliyim diye disiindim.
Tarifsiz acilarla, ellerim ylizim yana yana kendimi tankin
disina atmay1 basardim. Bir glin yogun bakimda kaldim.
Yizimde ve ellerimde 3. dereceden yaniklar olustu. Te-
davi esnasinda gtinlerce ellerime ylizime bakamadim.
Simdi de psikolojik tedavi gériiyorum. Insan hayati bu
kadar ucuz olmamali!”

Arkadasimizin ellerini kullanabilmesi i¢in tedavisi ha-
len devam ediyor. Yanmaz bir eldiven, yanmaz bir elbise
kac tane iscinin hayatina bedel olabilir? Ka¢ para baba-
siz, annesiz blylyen bir cocugun acilarint hafifletebilir?
Patronlar is glivenligi 6nlemlerine maliyet goziiyle baki-
yorlar. Bunun sonucunda ise milyonlarca isci ve aileleri
bu tarifsiz acilar1 yagiyor. Bu acilart dindirmenin tek bir
yolu var. O da isci sinifinin 6rguitli glicti altinda birles-
mek. B

stirekli yerlere ttikiirtiyor, kendi kendine hareket yapiyor
ve konusuyor.

Gecen giin calisirken sandalyeden dustp bayilmisti.
Patron bunu duyunca direkt devlet hastanesine gottiriin
demis. Cunki anlagmali 6zel hastanesine gotirtilirse
masraflar patrondan kesilecekti. Bu bir is kazasi olsay-
di patronlar masraflara bakmadan direkt 6zel hastaneye
gonderirler, is kazasi tutanagi tutulmamast igin. Bu isgi
abimizi iki glin sonra igyerinde gérdiim, ge¢mis olsun de-
yip hastaligini sordum. Sonra da emekli olmana kag il
var diye sordum. “Iki bucuk yil var ama béyle giderse
iki bucuk yili goremeyeceg@im” dedi. Sermaye sinifi biz
iscileri bilingsiz, 6rglitstiz gortince diri diri 6lime itiyor ve
yasamimiz patronlarin karlar icin yok olup gidiyor. Isci
kardesler bu haksizliga bir dur demenin zamani gelmedi
mi? Biz isciler birligimize, glicimiize gtivenirsek Ustesin-
den gelemeyecegimiz zorluk yoktur. B
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Patronlar Bizimle
Dalga Geciyorlar

B Kirag’tan bir kadin isci

s-Kur'un acik is ilanlarinda patronlar bakin iscilere ne-
ler vadediyorlar: “Dolgun tcret, SSK, yemek ve AGI
(Asgari Gecim Indirimi) verilir”, “sosyal haklar mevcut-
tur, ginlik calisma 12 saat ve asgari Ucret, fazla mesai,
yemek, SSK vardir”, “sosyal haklar, fazla mesai, ara pay-
doslar1”, “sosyal haklar, dolgun Ucret, yemek, fazla me-
sai ucretlerl verilir”, “lcret dolgundur, her ay bir ceyrek
altin veriyoruz. Evlenene geyrek altin takiyoruz, ciftlerin
ikisi de burada calisiyorsa tam altin takiyoruz. Calisma
ortamimizda huzura, mutluluGa dnem veriyoruz”, “asga-
1i ticret + AGI, yemek, SSK, 12 saat calisiyoruz, kabul
edenler arasin liitfen”. ..
Gorduguntiz gibi patronlar biz isgileri nasil da distini-
yorlar. Allah patronlarimiza zeval vermesin, sag olsunlar,
fazla mesai ticretlerini 6diiyorlar, yemek ve ara dinlenme

veriyorlar, 12 saat calistiriyorlar, asgari ticret 6diyorlar ve
sosyal hak olarak da SSK primlerimizi yatiriyorlar! Yani
zaten vermeleri gerekenleri bile sanki litufta bulunuyor-
mus gibi 6ntimiize koyuyorlar, 12 saat calistirmak da ca-
bast. Isciler olarak diistiigiimiiz durum ne kadar icler acisi
degil mi?

Issizlik ordusu biiytiyor ve patronlar da bu issizligi is-
tedikleri gibi igliyorlar. Suraya bakar misiniz, fazla mesai
Uicreti ve ara paydoslari bile sosyal hak olarak bizlere yut-
turmaya calisiyorlar. Ciinki biz isgiler her seye boynumu-
zu bukiip calistyoruz. Is bulmak icin de bu sacmasapan is
ilanlarina itiraz etmeden kabul diyoruz. Peki, isciler ola-
rak patronlarin somtirii diizenine karsi bir sey yapmaya-
cak miyiz?

Eger bir araya gelmezsek ilerde calistigimizin karsi-
ligin1 yani aylik tcretimizi bile alamayacagiz. “O kadar
da olmaz” demeyin, isciler 6rgitlenmedigi igin patronlar
maalesef bunlari acimadan yapar. Issizlik son bulmals,
biz isciyiz, insan gibi calisma ortami olmali, fazla mesai
kalkmali ve tcretlerimiz yiikselmeli. Bu haksiziga ancak
Uireten isciler karst duracaktir. ®

EmeKlilik Igin Yasi Bekleyenler de GSS Primi Odeyecek

B Sanigazi’den bir isci

012 yilinda yurirlige giren GSS (Genel Saglik Sigor-

tasi) nedeniyle issizler, sosyal gtivencesi olmayanlar,
part-time calisanlar, sigortasi eksik yatirilanlar, 6grenciler,
saglik hizmetinden yararlanabilmek icin sigorta primlerini
kendileri 6demek zorunda kaliyorlar. Devlet bu yasayla
isci ve emekcileri potansiyel birer borclu haline getirdi.
Gl beléa emeklilik igin primini doldurmus olan ve sadece
yast bekleyenler de GSS yasasina gore saglik hizmetin-

— den yararlanabilmek
. J-—-_L‘ icin prim 6demek zo-
" ul:l'll" o/ G rundalar. Yani onca

yil calis, glin sayini
doldur, yine saglik hiz-
metinden yararlanabil-
mek igin prim 6de!
5510 Sayii Sos-
yal Sigortalar ve Ge-
nel Saghk Sigortasi
Yasasi'na gore emek-
lilik icin yast bekle-
yenlerin prim 6deyip
6demeyecekleri  yap-
tiracaklar gelir testine
gore belirleniyor. Eger
yaptirilan gelir testinde
aile icinde kisi basina
digen gelirin ortala-
masi1 asgari Ucretin
lgcte birinin (340 TL)
altinda ise, GSS primi
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devlet tarafindan 6deniyor. EGer gelir ortalamasi asgari
Ucretin Ucte birinden fazla ise kisi 40 ile 245 TL arasinda
bir prim 6deyerek hem kendi hem de esi ve ¢ocuklari icin
saglik hizmeti alabiliyor.

Bu vasa ilk ¢iktiginda emeklilik yasini bekleyenlerin
saglik hizmetinden nasil yararlanacaklari net degildi. Fa-
kat belirlendikten sonra gazetelerde “Yasi bekleyenlere
mujde! Emeklilik igin yasi bekleyenler de saglik hizmetin-
den yararlanabilecek!” seklinde bagliklar atilarak yer aldi.
Insan bu bagliklar okuyunca sevindirici bir haber verili-
yor saniyor, fakat patronlar gibi onlarin gazeteleri de bizi
kandirmaktan 6teye gecmiyorlar. Bir insan yillarca prim
odiyor fakat yine de bu diizende prim 6édemeden saghk
hizmetinden yararlanamiyor. Emeklilik yaginin ytiksek ol-
dugunu da diisindiigimiizde birgok isci ve emekgi yast
gelinceye kadar cebinden tonlarca para 6demeye devam
edecek.

Her seyi tcretli hale getiren hiikiimet en insani ihtiyac
olan saghgi gittikce daha da ulasilmaz bir hale getirerek
isci ve emekgilere “paran kadar saghk” diyor. Yillarca
prim 6diyoruz, maagimiz dahil birgok seyde vergi odii-
yoruz ama héla hicbir sey Ucretsiz verilmiyor. Patronlar
istedikleri zaman istedikleri hastanede en iyi, en kaliteli
saglik hizmetini aliyorlar. Devlet ise kendi biirokratlarini,
milletvekillerini iki yilda emekli edip hastanelerde yillarca
vip (6zel) saglik hizmeti aldirtiyor. Fakat is is¢i ve emek-
cilere gelince 60 yasina kadar prim 6dettiriliyor. Isci ve
emekgiler olarak, calisan ya da calismayan, yast bekle-
yen ya da beklemeyen herkesin hicbir prim 6demeden,
Ucretsiz, kaliteli bir saglik hizmeti almasi icin miicadele
etmeliyiz. B




Patronlarin Kole Arayiglari

B Haramidere’den bir kadin fabrika iscisi
Patronlar biz iscileri kole olarak gortiyorlar ve kole gibi calisalim
istiyorlar. Ben kozmetik tirtinler tireten bir fabrikada calisiyo-
rum. Ama daha 6nce bir plastik fabrikasinda calisirken yasadigim
bir olay: sizinle paylasmak istedim. Ise ilk girdigimde aslinda or-
tada fabrika falan yoktu. Ciinkt fabrika yeni taginmistt ve her sey
karmakarisikti. Diger isci arkadaglarla birlikte orayi diizenleyip te-
mizledik ve caligsabilir hale getirdik. O tempoyla bir ay calistik ve
maas giini geldi. Patron hepimizi teker teker odasina cagird:. ilk
once beni ¢agirttl. Biraz sohbet ettik.

Calismamizdan memnun oldugunu ve bunun igin bir teklifte
bulunacagini séyledi. O tekliften bahsedince ben de epey merak
ettim ve dinledim. Patronumuz bize asgari lcretin lizerine tic-bes
kurus ekleyerek fazla mesai paralarini ve maast birlestirmeyi di-
siindigini soyliyordu. Tabii sadece bu degildi. Karsiliginda uslu
durmamiz gerektigini tembihlemeyi de unutmamisti. Ben biraz
diisinmem gerektigini soyleyip odasindan disari ¢ikiim. Bazi ar-
kadaglar kabul etmisler ve maaslarint almiglardi. Aradan bes glin
gectikten sonra teKlifini kabul ettigimi sdylemek icin patronun oda-
sina gittim. Maag gliniintin tzerinden glinler gegmesine ragmen
hentiz bir kurus bile alamamigtik. Teklifi kabul ettigimi soyledim.
Ama patron yarin maasini veririz deyip gonderdi. Uzun bir stire bu
sekilde oyaladilar beni. O dénem Rize’de tiniversite okuyan kizi-
min mezuniyeti vardi. Benim de kizimin yaninda olmam lazimdi.

Tekrar maasimi istemek igin midiirtin yanina gittim. Madir de
beni patrona yonlendirdi. Patronun yanina gidip parami istedim.
Ama koca patronun cebinde para yokmus. Banka hesabimi istedi.
Ben de muhasebeye mesajla génderdim. Pazartesi banka hesabi-
ma yatiracagmni séyledi. Bu sekilde stirekli oyaladiklari icin parasiz
pulsuz Rize’ye gitmek zorunda kaldim. Bir iki glin gegtikten sonra
bankada hesabima baktim. Paray1 hala yatirmamiglardi. Midiri
aradim, yanlis numara goénderdigimi IBAN numarasi vermemi
soyledi, onu da génderdim ama yine para yoktu. Istanbul’a geri
dondim, ise gittigim gin miidir yanima gelerek mesaji gosterdi.

Mesajda kutucuklar vardi, yine yanlis olmus gtiya. Boylelikle
aradan bir on glin daha gecti ve ben hala maas alamamistim. Artik
iyice sinir olmustum c¢tink ikinci maas yaklagmisti ve ben birincisi-
ni alamamistim. Sonra baska bir
hesap kartimi miiduriin yanina
gotirdim. Ille de hesap numa-
rasl istiyorsaniz alin size kart de-
dim. Kartt masasinin tizerine bi-
rakip ciktim. Bir saat gecmeden
para pesin olarak elime gecti. F
Sonunda parami aldim, ama isi
birakacagimi, kendi paramin di-
lencisi oldugumu ve bunun hic |
hosuma gitmedigini soyleyerek
yanindan ¢iktim. Simdi buradan
PATRONLARA  sesleniyorum,
isciler yani bizler olmadan sizler
bir hicsiniz bunu anlayin ve biz-
lere kole muamelesi yapmayin! |1
|
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“Bu Sorular Ne i¢in?”

B Aydinli’dan issiz bir isci
Uzun stiredir igsizim ve is ararken pek ¢ok
sikintiyla karsilastim. Bir kismini eminim
ki cogumuz duyuyoruz ya da dogrudan karsi-
lagiyoruz. Patronlarin kurnazligina sasmamak
elde degil. Universite mezunu olarak ise bas-
vursam olmuyor, lise mezunu desem olmuyor.
Formlara ne yazacagimi sasirdim. Ya yetkin
bulmuyorlar ya da “siz burada durmazsiniz,
Uiniversite mezunusunuz” deyip erkenden ka-
py1 gosteriyorlar.

Aslinda vasiflisiniz ama patronlar igin de-
gilsiniz. Ise almadan énce gecirdikleri bir dii-
zine testi distindiigiimde igimden hep sunu
soyliyorum: “Yahu sanki fabrikay1 bana tes-
lim edecek, bu sorular ne igin?” Bir silire sonra
UID-DER'li bir isci olarak fark ediyorum tabii.
Patronlar bizi degil her zamanki gibi kendile-
rini distntiyor. Bu ytizden sayfalarca formlar
koyuyorlar dntimize. Bizim adimiza éniimiz-
deki l¢ bes yili planhyorlar. Buna uymazsan
“kapt orada” diyorlar acikca. Karlarini riske
atmak istemiyorlar. Iscilerin giictint, birlestik-
lerinde nasil daha da gliclii olduklarini aslinda
onlar da cok iyi biliyorlar. Iste tam da bundan
korkuyorlar. Iceride kenetlenen iscilere bir
halka daha eklemek istemiyorlar. Bunun igin
akla hayale gelmez sorularla her tiirlii oyunu
yapiyorlar. “Evli misin, ne zaman evlenmeyi
dustinirsin, ailenle mi yasiyorsun, Alevi mi-
sin, bu isten nasil haberin oldu, bu isyerinde
tanidigin var m1?” gibi sorularla dolayli da
olsa bizi elemenin yollarini ariyorlar.

Fakat bizler orgtitlenerek, bilingli isgiler olma-
va devam ettikce ne yaparlarsa yapsinlar oyun-
larinin bozulacagini biliyoruz. Yilmadan, kararli-
likla daha da kenetlenmeye devam edecegiz. B




Giine Hazirlan

Uyanmak istemiyor giin
Varsin uyanmasin

Uyandim ben.

Sabahlar erken kalkmak istemiyor
Varsin kalkmasin

Dimdik ayaktayim bak.
Oturmuyor soframa aydinlik
Keyfi bilir oturmasin,
Korkmam karanliktan asla
Kilavuzum var elimde.
Melodiler ¢tkmiyor radyodan
Cikmasin,

Ben séylerim tiirkiilerimi.

Ah bedenimin hantallig,
Nacar duran elbiselerim

Ise yaramaz bu tembelliginiz
Bana eglik edeceksiniz.

Zihnim diri ve agik

Benimle geleceksiniz

Haydi!

Kalkin

Gline hazirlanin

Giyinin postallarinizi

Uyandiralim sabahi

Dikelim aydinhig gokytiziine

Ve yayalim melodileri sehirlere
Halaylarla, marslarla, ttirkilerimizle yiirtiyelim
Korkmadan, yilmadan, usanmadan
Inanarak, ileriye atilarak

Bitlikte UID-DER le

Gelecege. ..

UID-DER’li bir isci
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Soldan Saga

1. Patronlarin ve devletin kidem tazminatini isgilerin elinden alarak
aktarmak istedikleri kaynak. Devlet tarafindan isgi ve emekgilerden
dogrudan ve dolayl olarak alinan para. DISK Tekstil'de érglitlenen
iscilerin, isten atilan bir arkadaglarini ise geri aldirmak igin fabrika-
yI terk etmeme eylemi yaptiklari istanbul Esenyurt'ta bulunan guval
fabrikasi.

2. Rusya'da 1917 isci devrimine adini veren ay. Su veya bagska bir sivi
basinciyla isleyen bir gesit pres.

3. Nesnenin kendisi, goringu karsiti. Agactan yapiimis iri cekic. TUmor.

4. stanbul'da bulunan bir sanayi sitesi. Anadolu Universitesi'nin kisal-
tilis1. Genis, bol karsiti.

5. Tasavvuf konularini mizahli bir bigimde isleyen, cogku halinde séy-
lenen bir siir tirli. Rumen para birimi. Bir isi yapabilme giict, kudret,
iktidar.

6. Bir kimseyle karsilasildiginda kendisine s6z ve isaretle nezaket gos-
terisi yapma, esenleme, merhaba. Balik tutmaya yarayan diizenek.

7. Roma rakamlarinda dért. Tepesinde puskili bulunan, silindir bigi-
minde baslik. Anlam bakimindan birbirleriyle ilgili cimleleri birbirine

www.uidder.ory

baglayan séz.

8. Su kanali. Karin bdlgesi. Rusya’da 1917 yilinda isgiler, iktidari top-
rak sahiplerinden ve kapitalistlerin elinden alarak kendi yonetimlerini
kurdular. Isci meclisi anlamina da gelen bu yonetimin adi.

9. Keskin bir seyle veya bir vurusla viicutta olusan derin kesik. Otomo-
bilin kisaltilii. Tiyatrolarda oyundan énce genellikle kadin oyuncula-
rin sarki sdyleyip dans ederek yapti§i gosteri.

Yukardan A§ag|ya

Gebze'de, (¢ aylik maaslari ve 6denmeyen kidem tazminatlari igin

gece glindlz ndbet tutan, eylem ve basin agiklamalari gergeklestiren

isilerin, direniglerini strdlrdikleri fabrikanin adi. Yaz yagmuru.

Bir seyin anlamini ¢dzmek. Radyumun simgesi.

lyilik, lituf, ihsan. Kriptonun simgesi.

Bir seyi elle sivazlama.

Ad.

Peki, olur. Ayla.

Dinsel téren, kutlama, bi¢im, davranis. Bir nota.

Genetigi Degistirilmis Organizmalar. Deprem.

Urkmek, korkmak, aniden sicramak.

0. Kemiklerin toparlak ucu. Alman Fagizmi déneminde, soykirim ve

katliamlarla (in kazanan silahli parti ve ordu militanlarina verilen ad.

11. ikinci diinya savasi sonrasinda, italya'da NATO tarafindan emek-
cilere kars! gizli olarak érgUtlenen kontrgerilla drgutinin adi. Yayla
atilan ucu sivri kisa tahta gubuk.

12. Arap harflerinin en gok kullanilan el yazisi bigimi. Herhangi bir yere
yanasmis filikanin kiirek cekmeksizin ilerlemesine verilen buyruk.

13. Bir seyin eksikligini tamamlamak
icin ona katilan parca. Kabul et-
meme. Yon kelimesinin Gnstizleri.
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14. Masa tenisi gibi oyunlarda, topa
vurmak icin kullanilan arag.

15. Kidem tazminatini isgilerin elin-
den almak igin gece giindiiz ga-

lisan Galisma Bakaninin adi. [s-

tanbul Ticaret Odas/'nin kisaltiligi.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/18

Isci isyerinin tasinmasi durumunda ¢alismaya devam
etmek istemezse, kidem tazminatini alarak isten ayrila-
bilir mi?

Isyerinin taginmasi durumunda iscinin kidem tazmi-
nati alabilmesi birkac kosula baglidir.

Isyeri belediye smirlar ya da biiyiiksehir belediye si-
nirlar icinde bir yere taginiyorsa, bu durumda isgi yeni
yerde ise devam etmek durumundadir. Sayet devam
etmezse kidem tazminati talep edemez. Ancak 6zellikle
Istanbul gibi ulasimin sorun oldugu biiyiiksehirlerde du-
rum degisir. Ctinki yeni taginilan yere ulasim sorunu ola-
bilir ya da isciye ekstra yol parasi yiikii binebilir. Ornegin,
yasaya gore isci isverenin yeni yerinde calisgmak zorunda
olsa da is kosullarinda esasl bir degisiklik ve zorlasma
meydana gelebilir. Béyle durumlarda isgi, magduriyeti-
nin giderilmesini talep edebilir. Giderilmemesi durumun-
da yeni yerde ise baglamayi reddederek kidem tazminati
talebinde bulunabilir. Yasada béyle bir madde yer alma-
sa da, agillan davalarda is¢inin lehine sonuclanmis pek
cok ornek Yargitay karar1 bulunmaktadir.

isyeri il disinda, belediye veya hiiyiiksehir belediyesi
sinirlari diginda bir yere tasiniyorsa, burada da kosullara
bakmak gerekiyor:

a-) Isci ise girerken sehir diginda calismay1 kabul etti-
gine dair herhangi bir s6zlesme imzalamamigsa; bu du-
rumda is¢i taginilan yere gitmeyi kabul etmek zorunda
degildir. Kendisine gelen sozli ya da yazili talebi 6 gln
icerisinde reddederek kidem tazminatini talep etme hak-
kina sahiptir.

b-) Isci ise girerken isverenin kendisini il sinirlar icin-
de veya disinda baska bir yerde calistirabilecegine dair
bir maddenin yer aldigt bir s6zlesmeyi imzalamigsa; bu

durumda isci isverenin gosterdigi yere gitmek durumun-
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dadir. Gitmedigi takdirde kidem tazminatina hak kaza-
namaz.

Ancak bu durumda bile igveren kafasina gore isciyi
bir yere gonderemez. Hakl bir gerekgesi olmali, isciye bu
gerekceyi yazili olarak bildirmelidir. Sayet isveren kot
niyetli ise yani 6rnegin sirf tazminatini 6demeden isten
¢ikarmak igin isciye boyle bir gerekge sunuyorsa, o halde
isci gitmeyi reddedebilir ve mahkemeye bagvurarak taz-
minatini talep edebilir. Hakli bir gerekgesi oldugunu ispat
etme yukimliligu isverene aittir. Bu sekilde agilmis pek
¢ok davada isci hakli bulunmustur.

Isyeri tasindiinda is¢i galismayi kabul edip daha son-
ra vazgecerse tazminatimi alip isten aynlabilir mi?

Boyle bir durumda is¢inin tazminat hakki bulunma-
maktadir. Ancak diyelim ki yeni taginilan yerde dogacak
olan ulasim sorununun ¢oéziilecegine iliskin s6z verilmis,
isci de bu soze istinaden yeni yerde calismaya devam
etmisse, ancak isveren bu sozii tutmamissa bu durumda
iscivye kidem tazminat: talep ederek isten ayrilma hakki
dogabilir. Ama 6ncelikle is¢i kendisine verilen soéziin tu-
tulmasinti isteyen bir ihtar cekmelidir.

iscinin isvereni degisirse ve isci yeni isverenle calis-
mak istemezse tazminatini alip isten ayrilabilir mi?

Is Kanunu’nun 6. maddesine gére isyerinin devri yani
patronun degismesi is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Boyle bir durumda isci isten cikmak isterse
kidem tazminatini talep edemez. Ancak yine kimi Yargi-
tay kararlarinin isgi lehine karar verdigi tizere, isyerinin
sahis sirketi olmast durumunda isci, yeni igsverenin kidem
tazminatini ddeme imkéni olmayabilece@ini dngorerek,
hakli fesih yaparak devreden isverenden kidem tazmina-
tin1 talep edebilir. B
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'Parcas De0ilses
insandi!

§g1 Dayanigmast’nin bir 6nceki sayisinda, uzun is saat-

leri nedeniyle is kazasi geciren arkadasini ziyaret ede-
meyen, bunun igin isyerinden izin alamayan bir iscinin
sozlerini aktarmis, onun dilinden “Insan Sadece Nefes
Almakla Insan Olmaz” demistik. Ama patronlar biz isci-
lerin insan oldugunu yok sayiyor, nefes almay: bile bize
fazla goriyorlar. Istiyorlar ki basinda calistigimiz maki-
nenin, tezgdhin bir pargasi olalim. Makine durmadan
caligsin, biz durup dinlenmeksizin calisalim. Makinenin
carklar1 donstin, hizit artsin, bizim hizimiz artsin, tempo
artsin, tiretim artsin, kar artsin! Insan olmaktan kaynak-
lanan higbir ihtiyacimiz tiretim hizinin 6niine ge¢gmesin!

Patronlarin tretimi arttirmak tizere hayata gegirdikleri
uygulamalar, baskilar o kadar insanlik digi hale geldi ki bu
baskilara dayanabilmek icin iscilerin verdigi caba ¢miir-
den 6mir aliyor. Bir plastik fabrikasinda calisan genc bir
kadin isci, isyerinde yasadiklarini su sozlerle anlatiyor:
“Ben orada insan yerine konulmadigimi, asagilandigimi
hissediyorum. Caligma saatleri siiresince tuvalet kapisi
kilitli tutuluyor. Tuvalete gitme ihtivaci duydugumuzda
gidip ustay1 bulmak, herkesin iginde ondan anahtari iste-
mek ve bize bagirip cagirmasina katlanmak zorundayiz.
Bu durum her seyden ¢ok zoruma gidiyor benim. Ben bir
kadinim ve boyle muamele gériince onurumun ¢ignen-
digini diistiniyorum.” Bu s6zlerin sahibi olan genc kadin
isci isyerindeki baskilara dayanamayarak isten ayrilmak
zorunda kaldi. Ancak o fabrikada calismaya devam eden
arkadaslar1 ayni sorunlarla bogusuyorlar.

Bir metal isgisi ise yasadigt olaylara tepkisini su soz-
lerle dile getiriyor: “Izin istedigimiz zaman cok ivi bir ge-
rekcemiz olmasi lazim. Bir akrabanin diiglinli, annenin
hastaligi yeterli bir gerekce degil mesela. Isim var desek,
‘ne isin var?’ diye soruyorlar, kiziyorlar. Benim igyerin-
de calismak diginda bir isim olmasi bu kadar tuhaf mi?
Ben de insanim. Bu soruyu sorma hakkini kendilerinde
nasil goriyorlar? Pazar ginii mesaiye gelmedim diye bo-
limimi degistirdiler. Beni cezalandirdilar. Adi Gistiinde:
Pazar mesaisi! Gelmek zorunda olmam ¢ok sa¢gma! Ken-
di paramizin dilencisiyiz, kendi 6mriimuzin dilencisiyiz.
Artik dayanamiyorum. Bakalim daha ne kadar boyle gi-
decek?”

Koleligin diinya tizerinde yaygin oldugu zamanlar-
da efendiler koleleri “konusan aletler”, “konusan ma-
kineler” olarak adlandirirlardi. Bugliniin efendileri olan
patronlarin iscilere bakisi farkhi degil. Onlar bizi, kole

.

olarak, makinenin
bir parcasi olarak
gorlyorlar. Koleler,
gin  dogusundan
batisina kadar tim
glin boyunca efen-
dileri igin caligmak
zorundaydilar.  Is-
giler de zamanin
efendileri olan pat-
ronlar icin caligi-
yorlar. Ama sadece
glin 1s1ginda degil,
24 saat. Koleler siklikla zincire vurulurdu. Bugiin iscileri
baglayan binlerce gortinmez zincir var. Ev kirast, gocuklar
icin egitim, fatura, saglik ulasim gideri; issizlik korkusu,
gelecek kayaisi iscilerin elini kolunu baghyor. Isciler or-
glitstiz olduklar ve patronlarin karsisina giicli bir gekil-
de dikilemedikleri icin, isyerlerinde maruz kaldiklar1 kot
muamelelere boyun egmek zorunda kalabiliyorlar. Issiz
kalmak a¢ kalmak demek oldugundan baskilara katlan-
mak zorunda kalabiliyorlar. Iscilere ticretli kdle denmesi
bosuna degildir. Kapitalist sistemde isci, licret alan bir
kole konumuna itilmistir. Bu nedenle bu diizene ticretli
kolelik diizeni denmektedir.

Insan yerine konulmayan, diinyadaki tiim zenginlikle-
ri Grettigi halde bu zenginliklerden yararlanamayan, asa-
gilanan iscilerin ruh sagh@ bozuluyor. Insani ihtiyaclar:
karsilanmayan, yasamin tim gtizelliklerinden mahrum
birakilan isciler, kendilerine bir cikis yolu aryorlar. Isciler
arasinda antidepresan kullaniminda, strese bagli hasta-
liklarda biiyiik bir artis var. Uretimin insanlik disi tempo-
su ve baskilar o kadar etkiliyor ki, isciler evlerinde egleri
ve cocuklaryla isyerinde giin icinde tretim adetlerini ye-
tigtirip yetistiremediklerini konusur hale geliyorlar. Uyku-
larinda bile tretim adetlerini yetistirmeye calisiyorlar. Bir
kadin is¢i derneg@imizin web sitesine gonderdigi mektupta
esinin her giin kendisine “bugilin kag¢ adet mal trettin?”
diye sordugunu anlatiyor.

Iscilere insan olduklarini unutturmaya calisan patron-
larin somird sistemi ortadan kalkmadikga isciler insan
gibi yasayamazlar. Biz isciler makine parcasi degil, insa-
niz. Ucretli kolelik diizenini yikmadan insan gibi yasamak
mimkiin degildir. ®

Kdleligin diinya iizerinde
yaygin oldugu zamanlarda
efendiler kdleleri “konugan
aletler”, “konusan makineler
olarak adlandinriard..
Bugiiniin efendileri olan
patronlarin igcilere bakisi
farkh degil. Onlar bizi, kdle
olarak, makinenin bir pargasi
olarak goriiyorlar.




