Hiikiimetin agiklamalarina
ve yaptiklarina
bakildiginda, her sene
oldugu gibi bu sene de
biitce isci ve emekgilerin
sirtina agir yiikler
yiikleyecek. Biitceden
isci-emekgi kitlelerin
payina yine kirinti
diisecedi, asgari iicretin
ise sefalet iicreti olarak
kalacagi simdiden belli
olmustur.

ir yil daha geride biraktik. Su gtin-
lerde, Turkiyve ekonomisinin biiyii-
me rakamlari aciklanip yeni yil icin 6n-
gori hesaplari yapilirken, beri taraftan
2014’in bitcesi hazirlaniyor. Milyon-
larca isciyi dogrudan ilgilendiren asgari
licrete ne kadar zam yapilacagi da me-
rakla bekleniyor. Hiikimetin aciklama-
larina ve yaptiklarina bakildiginda, her
sene oldugu gibi bu sene de bitce isci
ve emekgilerin sirtina agir yikler yik-
leyecek. Biitceden isci-emekgi Kitlele-
rin payina yine kirintt diisecegi, asgari
Ucretin ise sefalet licreti olarak kalacagi
simdiden belli olmustur.
Gectigimiz glinlerde Turkiye ekono-
misinin 2013’tn ilk 9 ayindaki buyiime
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rakamlar aciklandi. Hiikiimet ve pat-
ron orgttleri, buyltk bir gururla eko-
nominin %4,4 oraninda buyaduguni
duyurdular. Dinyada kriz stirerken,
ozellikle Avrupa ekonomisi yerlerde
strtintirken Tirkiye ekonomisinin bu-
yimeye devam etmesi, AKP hiikiime-
tini ve patronlari sevince boguyor. Yani
patronlar karlarini, dolayisiyla serma-
yelerini buytttiler. Simdi de igci-emek-
cileri sevinmeye cagiriyorlar! Peki, bu
bliyime ne pahasina gerceklesti? Bu
zenginlesme nasil oldu?

2013’te milyonlarca isci durup din-
lenmeksizin, yogun bir tempoyla asgari
licrete ya da onun biraz lizerinde bir
Ucrete calisti. Milyonlarca isci bu tcre-
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ti Gic kurug arttirabilmek icin fazla mesailerde
omiuir tiiketti. Yalnizca 2013’tGn ilk 11 ayin-
da 1200’e yakin isci, is kazast adi altinda
is cinayetlerine kurban edildi, yasami-
ni1 yitirdi. Kat be kat fazlasi yaralandi
ve sakatlandi. Tageronluk sistemi ve
esnek calisma daha fazla yol aldi. On
binlerce isci isten atild1. Iscilerin birlik
olmasi ve haklar igin sendikalarda
orgiitlenmesinin 6ntine gecildi.

Issizlik giderek tirmaniyor. Resmi
rakamlara gore bile issiz sayist 3 milyon
civarinda. Ozellikle tarim digt issizlik, yani
dogrudan sanayi ve hizmet sektorlerindeki is-
sizlik artig gosteriyor. Haftalik ortalama calisma stiresi
ise giderek yikseliyor. Bu durum tam bir tezat olustu-
ruyor. Disarida milyonlarca igsiz varken, az isciyle daha
fazla is yapilmakta ve ayni zamanda calisma streleri
uzatilmaktadir. Bu tablo, yeni yilda da sermayenin bliyii-
yecegdini ama iscilerin yagsaminin zehir edilecegini ortaya
koymaktadir.

Bugtinlerde 2014 yili bltcesi Meclis'te goristiliyor.
Bu yil da her zaman oldugu gibi bitce gelirlerinin ¢ok
bulyik bir kismini isci ve emekgilerden kesilen dogrudan
ve dolayli vergiler olusturacak. Mesela yillik geliri 10 bin
700 lira olan isci, bunun %15’ini yani 1605 lirasin1 vergi
olarak vermek zorunda. Bu rakam gelir arttik¢ca artiyor,
vergi dilimi giderek buyiiyor. Isci bundan fazla kazandig
her kurus icin vergi dilimine gére 6nce %20, sonra %27,
daha sonra %35 vergi 6demek zorunda birakiliyor. Yil
sonu yaklastikca isgiler daha fazla mesai yap-
malarina ragmen daha az ticret aliyorlar.
Sozde gelirleri arttigi igin 6dedikleri vergi
orani da arttirihyor. Yillik 10-11 bin lira-
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yasaminin zehi

VERG!

Disarida
milyonlarca igsiz
varken, az iggiyle daha
fazla ig yapiimakta ve ayni

uzatilmaktadir. Bu tablo, yeni
yilda da sermayenin
biiyiiyecegini ama iggilerin

ortaya koymaktadir.
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imkanlarini seferber ediyor. Sira iscilere ge-
lince bin bir kahirla ve alin terleri ile ka-
zandiklari ti¢ kurus para vergi olarak geri
alimyor. Kisacasi devlet biitcesinin esas
yukind isciler sirtliyor.

Ancak temel olarak isci ve emek-
cilerden kesilen vergilerle olusan biit-
ceden iscilere pay ayrilmiyor. Ulagim,
egitim, saglik parall! Soézde bir taraf-

tan okullarda baz1 kitaplar1 “bedava”
dagitiyorlar, ama oOte taraftan eksik
kitaplar1 fahis fiyatlara satiyorlar. Ayri-
ca aileler, “okula bagis” ad:i altinda adeta
yolunuyor. Sagliktan yapilan kesintiler giderek
artarken, ulasima yapilan zamlar durmuyor.

Bitceden emekgilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekil-
de pay ayirmayan hiikiimetin, milyonlarca asgari tcret-
live reva gordigi zam %3! Yani vaklasik 30 lira! Isciler,
bir simit parasi kadar bile zam almis olmayacaklar. Oysa
Bagbakan, iktidarlar1 doneminde asgari Ucretle alinan
simit sayisinin arthigini iddia ediyor. Isciler sadece simit
yiyerek yasamaya mahk(iimmus gibi “alin size simit” de-
meye getiriyor.

Bir an icin simide gelen zammi1 unutalim, asgari ticret-
le alinabilen simit sayisinin gercekten arttigini varsayalim.
Bu durum patronlarin dev sermayesinin katlanarak arttig
ve iscilerin alim glictiniin diistigii gercegini degistirir mi?
Isci ailelerinin yasayabilmek icin kredi karti ve borg sar-
mali ile bogustugu gercegini degistirebilir mi?

Igneden iplige her seye zam vapilirken; egitim, saglik,
ulagim, ev Kkirasi, 1sinma gibi giderler biz iscilerin
belini biikiiyor. Ama Bagbakan utanmadan cikip,
“bakin, artik daha fazla simit alabiliyorsunuz”
diyebiliyor. Tim zenginligi treten isciler, simitle

ma siireleri

r edilecegini

nin tzerinde bir gelir cok yiksekmis gibi, DISI karin doyurmaya layik goriliiyor. Doktigimuiz
bu gelirden kesilen vergi orani arttiriliyor. BIRARKIL 3'% ter, 6dedigimiz vergiler bizlere kaliteli ve parasiz
VERGILER

Ucretlerden kesilen dogrudan vergi-
ler disinda bir de dolayl vergiler var ki,
burada da isciler blytk bir adaletsizlikle
karst karstya. Bir kilo meyve igin, Kog
veya Sabanct ailesinin de, yoksul bir isci
ailesinin de 6dedigi vergi mikta-
r1 ayni! Yani 800 liralik asgari
Ucretli isci de, devasa bir zen-
ginlige sahip Kog ailesinin bir =
ferdi de ayni vergiyi édiyor! |
Kapitalist somtirii diizeninde
cok sozli edilen “esitlik” iste
boyle hayat buluyor!

Sermayeleri blytiyen pat- f§
ronlara turld tirla kiyaklar §
yapiliyor, tesvik Ustline tesvik §&
veriliyor. Vergi muafiyetleri
getiriliyor, yatiim kolayligi
saglaniyor. Hukimet, pat-
ronlarin  sermayelerini  bii- B
yutmeleri icin devletin tim
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saglik, egitim, ulasim, barinma hakki olarak geri
donmedigi gibi, sosyal yasamdan kopartiliyor, isle
ev arasindaki bir cizgiye hapsediliyoruz. Isciler bir
makine gibi goriliyor ve o sekilde muamele ya-
piliyor.
Isci ve emekiler yeni bir yilin esiginde, bu ca-
lisma ve yasam kosullarinin diizelmeyip daha
da kotlileseceg@ini kara kara dustintiyorlar.
1 Bu gidisati degistirmek tizere taleplerimi-
" zi ortaya koymali ve daha da 6nemlisi bu
L talepler etrafinda orglitlenerek miicadele
« etmeliyiz.

Vergi ad1 altinda soyulmaya hayar!

Parasiz egitim, saglik, ulasim ve
konut!

Asgari uicret, sefalet tuicreti olarak
kalmasin; asgari iicrete, tiim ihti-
vaclan karsilayacak oranda zam ya-
pilsin!

Vergiler patronlardan kesilsin! B
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Iscilerin Miicadelesi Siiriiyor

i§ Yasasinda yapilan degisikligin ardindan sendika iiyeliginde noter sarti kaldirldi. Ancak yine de
sendikalagmak isteyen iggilerin dniine pek cok engel cikartiliyor. Iscilerse tiim baskilara ragmen
sendikalagsmaya ve haklari igin miicadele etmeye devam ediyorlar.
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Hacettepe iscilerinin
direnisinde kazanim

11 Kasimda isten atilmalarinin ardindan direnige ge-
cen Hacettepe Hastanesi iscileri, mticadeleleri sonucun-
da taleplerini kabul ettirmeyi basardilar. Hacettepe isci-
leri, calisma sartlarinin ve Ucretlerinin diizeltilmesini, is
yasaminda s6z hakki istedikleri icin isten ¢ikartilmiglardi.
Direnisleri boyunca sendikalar ve demokratik kitle 6rgit-
leri tarafindan ziyaret edilen direnisci iscileri, UID-DER
de yalniz birakmadi. Iscilerin yaklagik 1 ay devam eden
kararh direnisi karsisinda Rektorliik, iscilere, tiniversitenin
Sihhiye ve Beytepe Kamptsii’'nde yeniden isbasi yapti-
rilacagini agikladi. Iscilerin tiyesi oldugu Dev Saglik-Is
Sendikas! Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, yaptigi acik-
lamada, isten gikarilan isgilerin Giniversitenin iscisi olarak
ise baglatilmasi 6nerisini olumlu karsiladiklarini, isten ¢i-
karilan tiim isgilerin hak kaybi1 yagsamadan ise baslamasi
siirecinin basladigini ifade etti. Isciler, isbast yapana dek
cadir kaldirmayacaklarini dile getirdiler.

Punto Deri iscilerinin direnisi
kararhhikla siirityor

DERITEKS Sendikasi'nda érgitlendikleri ve haklari-
n1 aradiklari i¢in isten gikartilan ve direnise gecen Punto
Deri iscilerinin miicadelesi devam ediyor. DERITEKS,
Punto direnisine destek olmak igin 22 Kasimda bir daya-
nisma gecesi diizenledi. Bircok sendikanin ve demokra-
tik kitle 6rgutlerinin katildigi dayanisma gecesinde UID-
DER’li isgiler de yerlerini aldilar. Direnisgi deri isgileri,
seslerini duyurmak igin Deri ve Kiirk Fuari'nin yapildig
binanin 6éntinde bir protesto eylemi gergeklestirdiler. Di-
renisci Punto Deri iscileri, sendikalasmanin temel haklari

oldugunu ve haklarini elde edinceye kadar miicadeleyi

siirdiireceklerini dile getiriyorlar. Isciler, direnis alaninda

d kardeslestiklerini, bir aile olduklarini ve bunun miicadele

sayesinde oldugunu belirtiyorlar.

Fenis iscileri haklari i¢cin direniyor

3 aylik maaglarini ve tazminatlarini alabilmek icin di-
renise gegen Fenis isgilerinin 9 Eylilde basglayan mica-
delesi dordiinct ayinda devam ediyor. Aylardir direniste

= olan ve gecim sikintisiyla bag etmek zorunda kalan Fenis
| iscileri, gece direnis alaninda duran, glindiiz ise insaat is-

lerinde ¢alisan direnisci arkadaslar: Nizamettin Onelge’yi
9 Kasimda is cinayetine kurban vermislerdi. UID-DER’li
isciler Fenis iscilerini yalniz birakmiyor, dayanisma zi-
yaretleri gerceklestiriyorlar. UID-DER, Fenis iscilerinin
duygularini, is cinayeti kurbani Onelge’nin trajedisini
Meclis’'te yaptigr basin toplantisinda dile getirmisti. Fenis
iscileri haklarini alincaya dek miicadeleye devam ede-
ceklerini ifade ediyorlar.

Eti Bakir isletmesi’nde
maden iscileri is birakti

Artvin'in Murgul ilgesinde faaliyet gosteren bir maden-
de calisan 290 isci, calisma kosullarinin diizeltiimesi ve
Ucretlerinin arttirilmast talepleriyle 7 Aralikta is biraktilar.
2006’da isletmenin Cengiz Holding’e satilarak ¢zelles-
tirilmesinin ardindan Ucretlerinin dustiginu ifade eden
isciler, isletmeyi terk etmediler. Geceleri yemekhanede
yatiyorlar. Sendikalagmak istediklerinde patronun isten
atma saldisiyla karsilastiklarini anlatan isgiler, Birlesik
Metal-Is'te érgiitlenmek istiyorlar. Karli havaya ragmen
isletmeyi terk etmeyen isgiler, talepleri kabul edilinceye
dek direnisi stirdiireceklerini vurguluyorlar. B
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TUMTIS Baskani Kenan Oztiirk: Kargo
Iscilerini Sendikalasmaya Cadiiriyoruz!

argo sektorii, diigiik iicretlerin, agir calisma kosullarinin, giivencesiz ve kuralsiz ¢calismanin yogun

oldugu sektorlerden biridir. Kargo/tagimacilik igkolunda iscilere sefalet kogullarini reva goren

patronlarin giivendigi tek sey ise isgilerin orgiitsiiz olusudur. Uzun yillar boyunca iggilerin her tiir
orgiitlenme girisimini baski ve zorla engelleyen patronlar, artik eskisi kadar huzurlu degiller. 2010
yilindan itibaren TUMTIS’in basariyla sonuglanan sendikalasma miicadeleleri sayesinde, orgiitlenmis
olan kargo igcilerinin iicretleri yiikseldi ve caligma kogullan diizeldi. Bu durum diger kargo iscilerine de
ornek tegkil ediyor. TUMTIS Genel Baskani Kenan Oztiirk ile kargo iscilerinin sorunlan ve bu sektordeki
iscilerin sendikalagma ihtiyaci iizerine bir roportaj gergeklestirdik.

i§§ilerin biiyilkk sorunlar yasadigi, orgiitliliik
geleneginin zayif oldugu bir sektorde sendikacilik
yapiyorsunuz. Oncelikle, tasimacilik sektoriinde
calisan iscilerin sorunlarindan s6z eder misiniz?

Turkiye’de genel olarak iscilerin orgtitsiiz ve gliven-
cesiz calismalariyla ilgili yogun sorunlar yasaniyor. Her
yil binlerce is¢i en temel hak olan sendikalasma hakkini
kullandi@ icin kapiya atiliyor. Bizim bulundugumuz tasi-
macilik sektoriinde de bu sorunlar biraz daha u¢ noktada
yasanyor. Ozellikle kayit dist calismanin, baskilarin yo-
gun oldugu, mafyanin cirit attigi, denetimsiz bir sektorle
karst karsiyayiz.

Bu sorunlara karst tek ¢oziim o6rgiitlii miicadeledir,
sendikalasma miicadelesidir. Bizim sektoriimiizde, 6zel-
likle son donemlerde o6rgtitlenme egilimi yogun olarak
artiyor. Tasima igskolunda sendikamiza déniik yogun bir
orgltlenme talebi var. Patronlarin tim baskilarina rag-
men iscilerin sendikamiza tiye olma istegi devam ediyor.

TUMTIS e iiye iscilerle sendikasiz iscilerin ca-
lisma kosullarinda ne tiir farklar var?

Bircok sektorde oldugu gibi, 6zellikle son dénemlerde
tagimacilik sektortinde de uluslararas: sirketler egemen

www.uidder.ory

7] hale gelmeye basladilar. Gerek Tiirkiye kokenli
gerekse uluslararasi kargo firmalarinda calisma
kosullar1 ne yazik ki cok kétii durumda. Isciler
sabah 8’de isbast yapar ve isin ne zaman bite-
cegi belli degildir. Glinde 12-14 saat gibi stire-
| lerle calistimhiyorlar. Hicbir glivencesi olmayan
- | isciler, kosullara en ufak bir itirazda kapiya ko-
| nuyorlar. 12-14 saat calistmlmalarina ragmen,
aldiklar1 tcret asgari licret veya asgari Ucretin
50 ya da 100 lira tizerinde oluyor. Isciler, hicbir
sosyal hakka sahip degiller. Sabah ise giderken,
| bir sonraki glin ise gidip gitmeyeceklerini bilemi-
yorlar. “Acaba bugtin isten cikarilir miyim” gibi
endiseler, iscilerin yasamini olumsuz etkiliyor.
Orgiitsiiz isciler béylesine agir kosullarda ve ka-
yit digt calismaya mahkim ediliyorlar.

Daha 6nce “kargoda sendika olmaz” dustin-
cesi hakimdi. Fakat sendikamizin son dénemde UPS ile
baglayan, DHL ile devam eden miicadelesiyle birlikte,
artik kargo sektoriinde sendika olacagini, kargoda cali-
san isciler de Turkiye’deki emekgiler de gordiiler. UPS’de
ve diger 6rgitlii oldugumuz kiigiik caplt isyerlerinde isci-
ler 8 saat calisiyor, fazla mesai ticretlerini alabiliyorlar, is
gtivenceleri var. Orgiitli oldugumuz isyerlerinde iscilerin
kaderi bir yoneticinin iki dudagi arasinda degil. Isciler sa-
bahlari, “acaba bugtin isime son verilir mi?” gibi bir en-
diseyle ise gitmiyorlar. Sendikamizin yurittiga sézlesme
stireciyle birlikte, isciler icin ¢ok 6nemli kazanimlar sag-
lanmustir: 8 saatlik isgiinii kazanmilmistir. Ucretlerde yeni
kazanimlar saglanmistir. UPS’de birinci toplu stzlesme
doneminde %30 ila %50 arast zam almistik. Bu déonem
UPS’deki s6zlesmenin ikincisini yeni bitirdik.

UPS’de 2. dénem sézlesme tamamlandi. imza-
lanan so6zlesmeyi siz nasil degerlendiriyorsunuz?

UPS’de sendikamiz 6rgiitlenmeden 6nce, iscilerin hic-
bir is glivencesi yoktu, 8 saat calisma uygulamast yoktu,
kuralsiz bir calisma hiikiim stiriyordu, yogun bir tageron-
lasma vardi. Sendikamizin yirittigi miicadeleyle tase-
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ron sorunu %90 oraninda ¢oziildi.Sen-
dikali olan tim tageron iscileri kadroya
alindi. Gegmigte UPS iscileri 3-4 sene hic
zam almadan calistirliyordu. Sendikamiz-
da orguitlendikten sonra ise bu sorunlari
da cozildi. %22 ila %42 arasinda degisen
oranlarda zam aldik. Yeni kazanimlarimiz
da oldu. Calisma saatleri haftada 3,5 saat
daha asag: distrtilda. Toplu s6zlesme so-
nucunda birgok yeni sosyal hak ve kaza-
nimlar saglandi. Yakacak yardimi, egitim
yardimi, ikramiye gibi yeni kazanimlar
saglandi. Yillik izinler artt1, yeni izinler ek-
lendi. Orgutlii isyerleriyle 6rgitsiiz isyerleri
arasinda kiyaslanmayacak farklar bulunu-
yor. Bu alanda biz orgiittenme miicade-
lemizi stirdiirtiyoruz. Elbette sadece UPS
ve DHL ile yetinmeyecegiz. Biitiin kargo
firmalarinda oérgiitlenme cabasi icerisindeyiz. Ozellikle
glivencesiz galisan, glinde 12-14 saat ¢alisan tiim kargo
ve lojistik sektortindeki iscilerin 6rglitlenmesi noktasinda
calismalarimiz ve girisimlerimiz var.

Sozlesme siirecine nasil hazirlandiniz?

UPS’de, her iki donemde de toplu sozlesmeyi isciler-
le birlikte stirdiirdiik. Uzun bir sozlesme stireci olmasina
ragmen, Oncelikle isci arkadaslarla anketler yaptik. Bu
anketlerle arkadaslarin taleplerini 6grendik. Isci arka-
daglarimizin taleplerini esas alan bir teklif tasarladik ve
bu taslakta yer alan haklar igsverenden talep ettik. Toplu
sozlesme stireci boyunca, arkadaglarla vardiya vardiya,
bolim bolim, igyeri isyeri toplantilar yaparak gelisme-
leri stirekli paylastik. Bizim UPS iscisine s6ztimiz vardi
ve biz tim igyerlerinde ayni sekilde hareket ediyoruz: Biz
iscilerin kabul etmedigi, onlarin i¢ine sinmeyen bir toplu
sozlesmeyi imzalamayacagiz dedik. Her iki donemde de
gelinen son noktay1 anlatmak (izere genel liye toplantilart
vaptik. Arkadaslarimizin onayladigr sekilde toplu sozles-
meyi imzaladik. Sendikamiz biirokratik bir sekilde isleme-
digi icin, TIS stirecini iscilerle beraber noktaliyoruz. Bitiin
isyerlerinde 6rgiitlenme ve TIS politikamiz bu noktadadir.
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kargo firmalari, tcretleri 6demeye basladilar. Bunu duy-
dugumuzda sevindik tabii. Sendikanin adinin bile gegme-
si, isverenlerin bu kosullar1 saglamasina vetti. Isverenler,
iscilerin 6rglitlenmemesi icin gegici bir stireligine kosullar
iyilestirerek, iscileri sendikadan vazgecirmeye calisiyor.
Cunku bir isyerine sendika girerse orada kosullar diizelir,
Ucretler artar, yeni haklar elde edilir ve bu haklar kalici-
lasir. Isverenlerin tiim oyunlarina ragmen, biz érgiitlenme
micadelemizi yogunlagtiracagiz. Biitiin kargo ve lojistik
firmalarindaki iscileri, bu miicadeleye katilmaya cagiri-
yoruz. Kuralsiz, givencesiz, kayit disi calismak kargo is-
cilerinin kaderi degildir. Bu kosullar1 degistirmek ancak
sendikalagmayla mumkindir. UPS iscileri de DHL isci-
leri de bunun olabilecegini gosterdi. Diger kargo iscileri
sendikamizla beraber bu haklara kavusabilecektir.
Orgiitsiiz isyerlerinde igveren tarafindan yapilan bas-
kilar ve asagilanmalar, orgtitli isyerlerinde s6z konusu
degildir. Orgiitlii iscilerin hukukcusuyla, yoneticisiyle, her
sorununda yaninda olan sendikasi var. Yalniz olmadikla-
rin1 bilen orgtla isciler, iste bu sayede kendilerine glive-

Heniiz sendikadan yoksun cali-
san kargo iscilerine bir mesajiniz
var mi?

Ozellikle kargo ve lojistik firmalarindaki
isciler cok uzun stre orgltsiiz ¢calisti. 2010
oncesine kadar sendikal miicadeleler ma- =
alesef basarisizlikla sonuglanmisti. Sendi-
kamizin UPS’de yurittigi miicadelenin
basaryla sonuglanmasi ve yine DHLde
ylrtttigimiz uzun sireli miicadelenin
basaryla sonuclanmasi, kargo isverenle-
rini harekete gecirdi. Bazi sirketler, baski-
y1 yogunlastirarak orglitlenmenin 6ntine
gecmek istiyorlar. Bazi kargo firmalarin-
da da calisma saatleri asa@ dustirilme- [
ye baglandi. Hatta glinde 13-14 saat isci |
calistirip hic fazla mesai lcreti vermeyen §
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Diinyada Grevler ve Eylemler Siirilyor

Londra Universitesi’nde taseron
iscilerin miicadelesi

Londra Universitesi'nde calisan taseron temizlik isci-
lerinin iki yildir stirdiirdiikleri miicadele, yeni egitim do-
nemiyle birlikte bir iist evreye sicramis bulunuyor. Iki yil
once Ucretlerinin yikseltilmesi igin direnise ¢ikan isgilerin
micadeleleri kazanimla sonuglanmisti. Bu stiregte 6rgtit-
laltklerini daha da gliglendiren tageron isgiler, iki hafta
once yeni taleplerle ilk yasal grevlerini gerceklestirdiler.
Universitenin temizlik, gtivenlik ve bakim islerinde cali-
san ve blylk bir bolimii go¢gmen iscilerden olusan tase-
ron isciler, hastalik 6demesi, tatil ve emeklilik haklarinin
kadrolu iscilerle esit olmasini talep ediyorlar. Isciler, yeni
egitim donemiyle birlikte, bu g talep icin bir kampanya
da baslattilar. Sendikalarinin (Britanya Bagimsiz Isciler
Sendikast -IWGB) taninmasini da isteyen isgiler, kam-
panyalarini genisleterek 27-29 Ocak tarihleri arasinda
greve cikacaklar.

Tageron iscilerin miicadelesi 6@renciler tarafindan da
destekleniyor. 4 Aralikta yaklasik 100 6grenci, iscilere
destek vermek icin Giniversitenin idari binalarindan birini
isgal etti. Ogrenciler iscilerin talepleri karsilanana kadar
eylemlerine son vermeyeceklerini agikladilar.

Ingiltere’nin diger tiniversitelerinde de égrenciler ayak-
ta. Universitelerin sermayenin cikarlar1 dogrultusunda ye-
niden yapilandirilmasina, kesintilere, harclara ve baskila-
ra karsi ¢ikan 6grenciler isgaller de dahil olmak tizere pek
cok eylem gergeklestiriyorlar.

Kesintiler, harclarin yikseltilmesi, tageronlagtirma, isci
sayisinin azaltilmasi, calisma kosullarinin agirlastiriimast,
baskilar, anti-demokratik uygulamalar, polis saldirist...
Tum bunlara ancak iscilerin ve 6grencilerin mucadele-
sini ortaklastirarak ve gliclendirerek yanit verilebilecegi
aciktir. Bu dayanismanin ve gii¢ birliginin saglandigr du-
rumlarda Universite yonetimlerinin geri adim attiklar ve
planlarini hayata geciremedikleri gortliyor.

www.uidder.ory

iran’da Polyacryl fabrikasi
iscileri eylemde

Isfahan eyaletinde bulunan, polyester ve akrilik tel
Uretilen Polyacryl fabrikasi isgileri taleplerini yetkililere
duyurmak i¢in 30 Ekimden 5 Kasima kadar is birakarak
cesitli protesto eylemleri gerceklestirdiler. Yuritilen go-
rismelerin ve yetkililer tarafindan verilen sozlerin ardin-
dan isgiler is birakma eylemini sona erdirdiler. Ancak ve-
rilen sozlerin yerine getirilmemesi tizerine, 700’den fazla
isci 17 Kasimda fabrikada toplandi. 18 Kasim gecesini
fabrika camiinde geciren iscilere, diger isci arkadaslar1 da
katildilar ve ertesi gin eyleme katilan is¢i sayisi 1000’e
ulastl. Iscilerin eylemleri takip eden giinlerde devam
ederken, yapilan goriismelerde iscileri temsil eden 4 isci,
21 Kasimda higbir ciddi gerekce gosterilmeksizin gozalti-
na alind1 ve apar topar gikarildiklart mahkeme, bu isciler
icin iki ay tutukluluk karari verdi. Polyacryl fabrikasinda
uzun villardir calisan 1500 isci, ana sirkete bagli 6 alt sir-
kette calisiyor. Bu boliinmenin is¢i sayisinin azaltilmasina
ve sozlesmelerde hak kayiplarina yol agacagini séyleyen
iscilerin baglica talepleri sunlar:

® Aralarinda sirket mudirintin, midir yardimcisinin ve
mali isler midirinin de bulundugu bazi fabrika yone-
ticilerinin istifa etmesi

® Fabrikada isci konseyi olusturulmasi ve isten atilan tim
iscilerin ise geri alinmasi

® Polyacryl fabrika kompleksinin daha kiictik alt sirketle-
re bolinmesi uygulamasinin durdurulmasi ve bitinli-
guniin korunmasi

® Gegici sozlesmelerin siiresinin uzatilmasi

® %20’lik Ucret artist

® Fabrika yemekhanesi igin yapilan ihalenin, isci konse-
yinin gozetimi altinda, seffaf bicimde gerceklestirilmesi

® Fabrikanin tlketim kooperatifinin, fabrikanin Cad-
gan'daki sosyal tesislerinin ve Mashad’daki konukevi-
nin durumunun agiklanmasi. Fazla mesailere ve Uret-
kenlige iliskin 6denmemis tim primlerin 6denmesi.

® iscilere hakaret eden fabrika mudiiriiniin iscilerden
Ozir dilemesi

® Paksaran ve Ferdos taseron sirketlerinin iscilerinin tic-




retlerinin nasil 6dendigine dair derhal bir sorusturma
baglatilmast
® Tutuklanan iscilerin derhal serbest birakilmasi

Giiney Kore demiryolu iscileri
ozellestirmeye karsi grevde

Yaklagtk 15 bin Kore Demiryolu Sirketi (KORAIL)
iscisini kapsayan grev 9 Aralikta siiresiz olarak bagladi.
Grev, yolcu tagimacihiginin yani sira yik tagimaciliginin
da 6nemli 6lctide aksamasina yol acarken, isgiler demir-
yollarini 6zellestirme girisiminin derhal durdurulmasini
istiyorlar.

Kore Kamu ve Sosyal Hizmetler ve Tasimacilik Iscileri
Sendikas1 (KPTU), 6zellestirme ile ulagim iicretlerinin arta-
cagini, yasl ve engelli vatandaslarin indirimli ulasim hakla-
rinin da kesintiye ugrayacagim ve kitlesel isten ¢ikarmala-
rin yasanacagini anlatiyor. Bunlar énlemek i¢in de isgilere
grevi destekleme c¢agrisinda bulunuyor.

KORAIL ise grevi “yasadist” olarak ilan ediyor ve sen-
dikasiz, taseron iscileri devreye sokarak grevi kirmaya
calistyor. Tim bunlara karsi aralarinda Turkiye'nin de
bulundugu pek cok tilkeden, ITF sendikasi araciligiyla,
Gliney Koreli iscilere grevin ikinci gliniinden itibaren des-
tekler geldi. Ayrica, baglatilan kampanya ile Kore hiikii-
metine 6zellestirmenin durdurulmasi ve grev hakkini da
kapsayan is¢i haklarini tanimasi icin mesajlar gonderildi.

Ispanya’da kemer sikma
politikalari protesto edildi

23 Kasimda binlerce emekci Madrid sokaklarini dol-
durdu ve kemer sikma politikalarina karsi sesini yiikseltti.
Saglik ve egitim iscileri de baskentte yiirtidiiler, talepleri-
ni haykirdilar. Saglik yonetmeligindeki degisiklikler ilag,
protez, ambulans hizmeti gibi uygulamalar1 kaldiriyor ve
bunlarn hastalarin sirtina yikiyor. Bu degisiklikle birlikte,
kacak gogmenler de tcretsiz saglik hizmeti kapsami di-
sinda kalacaklar.

Sili’de grev

Kamu sektériinde calisan isciler ve saglik memurlari
27 Kasimda, 2014 yih Gcretlerinin yikseltilmesi icin grev
yaptilar. 400 bin isciyi kapsayan ve dort giin siiren grevi,

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Ulusal Kamu Iscileri Birligi (ANEF) ve Kent Saglk Me-
murlari Konfederasyonu 6rgtitledi. ANEF sendikali isgile-
rin %75’inin, saglik sektoriinde calisanlarin ise %90’ inin
greve katildigini belirtti. Grev sonucunda Senato iscilere
%10 zam yapma karari ald1. Isciler greve cikarken %14,5
zam istiyorlardi.

Misir’da demir-celik iscileri grevde!

Misir’'in en biiyiik devlet fabrikalarindan biri olan HA-
DISOLB demir-gelik fabrikasi isgileri greve ciktilar. Bin-
lerce demir-gelik iscisi, 26 Kasimda baslattiklart oturma
eylemi sonug vermeyince, 2 Aralikta kismi olarak greve
ciktr. Iscilerin bir kismi ise yalnizca firmlari sondiirmemek
icin calistt.

Yaklasik 13 bin isci 16 aydir ikramiyelerini alamiyor.
Isciler, maaslarinin ve fabrikanin yillik karindan alacak-
larmnin geciktirilmesi tizerine eylemlere bagladilar. Isciler,
Ucretlerinin yani sira CEO ve Metaltrji Bagkani’'nin go-
revden alinmasini, 6ncl iscilerin cezalandirilmasi kara-
rinin iptal edilmesini, sendikanin glivenliginin alinmasini
ve yolsuzluklarin arastirilmasini talep ediyorlar. Grevci
isciler, son aylarda is kosullarinin riskli hale geldigini, iki
oluimcul kaza yasandigini séyliyorlar.

19 glin stiren grev, Cumartesi glinii sonuglandi. Hu-
kiimet ile sendika arasindaki anlasmaya gore 16 aydir
6denmeyen kar payinin 10 aylik karsiigi hemen, geri
kalan ise 6 ay icerisinde 6denecek. Fakat isciler 6 ay ice-
risinde hiikkimetin karar degistirebilecegini, bu nedenle
de tim haklarinin derhal karsilanmasini talep ediyorlar.

Cin’de Nokia fabrikasinda
grev ve oturma eylemleri

3 bin civarinda Nokia isgisi, isten ayrilmay1 dayatan
programlara oturma eylemleri ve grevlerle yanit veriyor.
Nokia, telefon boliimiini Microsoft’a sattiktan sonra is-
cilere zalimce kosullar1 dayatarak, isgileri bezdirip tazmi-
natsiz isten ayrilmaya zorluyor.

Isciler, fabrika 6niinde yola uzanarak araclarin gecisini
Onlerken, polis saldirisina maruz kaldilar. Eylemlere kati-
lan 59 isci isten atildi. Isciler, Nokia'nin taleplerini karsila-
mast kosuluyla eylemlerini sonlandiracaklarini duyurdu-
lar. Ayrica isciler, fabrika yonetimiyle isbirligi yapan sari
sendikanin degistirilmesini de talep ediyorlar. B
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ID-DER’in 15 Aralikta Petrol-is Sendikasi Ge
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Somiiriisiiz ve savagsiz bir diinya igin miicadele

cagrisimin yapiimasiyla son bulan etkinlik, salondaki tiim
iscilerin dakikalarca ayakta alkiglamasiyla son buldu.

IS KAZALARINA KARSI §
MUCADELEYEVE |
DAYANISMAYA

nel
Merkez salonunda gerceklestirdigi “is Kazalarina
Kargi Miicadeleye ve Dayanigmaya!” etkinligine
cesitli kentlerden yiizlerce is¢i katildi. Adana, Mersin,
Ankara, Zonguldak, Karabiik, Gorlu, Gebze ve istanbul’un
emekgi semtlerinden bir araya gelen isciler; UID-DER’in
is kazalarina, meslek hastaliklarina ve ig cinayetlerine
karg! yiiriittiigii kampanyaya coskuyla destek verdiler.

kazalarinda yasamini kaybeden isgilerin anisina
ithaf edilen etkinlikte, is kazalarinda ve isgi sinifi-
nin miicadelesinde hayatini kaybedenler icin saygi
durusu gerceklestirildi. Saygr durusunun ardindan
salondaki isciler, dakikalarca stiren alkiglariyla is ka-
zalarina olan tepkilerini ifade ettiler.

Isci smnifinin birligi ve dayanismas: icin yogun
bir emek harcayan dernegimiz UID-DER adina
da bir konusma yapildi. Konusmada, UID-DER’in
“Is Kazalar Kader Degildir, Isci Oliimlerini Dur-

Etkinlige, HDP Es Genel Bagkan: Ertugrul Kiirked,
Istanbul Milletvekili Levent Tiizel, KESK Genel Baskani
Lami Ozgen; DERITEKS Tuzla, Genel-Is Anadolu Yaka-
s1, Celik-Is Istanbul 1 ve 2 nolu sube yéneticileri; Istan-
bul Isci Saghg ve Is Givenligi Meclisinden, Bir Umut
Derneg@i'nden, Anti-Kapitalist Muslimanlar/Kapitalizme
Karsi Miicadele Dernegi'nden, Karerliler Dernegi'nden
yoneticiler katildilar. Fenis Aliiminyum, Punto Deri, Ha-
cettepe ve DHL direniscileri de etkinlikte yerlerini aldilar
ve is kazalarina karst 6fkelerini dile getirdiler.

Etkinlige, uluslararast is¢i dayanismasinin anlamini
ortaya koyan c¢ok sayida tilkeden ve isci 6rgiitinden me-
sajlar da gonderildi.

Etkinlige katilan isgiler ve kurumlar selamlandiktan son-
ra, UID-DER’in faaliyetlerini anlatan bir video izlendi. Is

www.uidder.ory

duralim” kampanyasiyla iscilerin protestosunu
100 binden fazla imzayla Meclis’e tasidiginin alti gizildi.
Is kazalarinin isciler ve aileleri tizerinde nasil bir yikima,
fiziksel ve psikolojik tahribata yol agtigina dikkat ¢ekildi.
Is kazalarinin gercek sorumlusunun patronlar sinifi ve ge-
rekli 6nlemleri almayan, igyerlerinin denetimini saglama-
yan AKP hiikiimeti oldugu vurgulandi. Kapitalist somirt
diizeni teshir edildi. UID-DER’in, isci sinifinin somut so-
runlarinin ¢6zimi yolunda orgitliligi bluyitmek ve ge-
nis kesimlere bu orgtitliiligi yaymak amaciyla kuruldugu
vurgulandi. Sendikalarin tizerine diigsen gorevi yapmadigi
kosullarda, UID-DERin sendikalarin dogal gérevlerini
istlenmek zorunda kaldigr belirtildi. Cesitli kampanyalar
yiriten UID-DER’in, iscilere moral ve gii¢ verdigi, érgiit-
lenen ve miicadele eden iscilerin umutsuzluktan siyrildigt
ifade edilerek, orglitlenme cagrisi yinelendi.



Etkinlik boyunca is kazalarina, is cinayetlerine ve is-
cilerin miicadelelerine iligkin cesitli videolar gosterildi.
Is kazalarinda yasamini kaybeden iscilerin ailelerine s6z
verildi. Etkinlige katilanlar arasinda bulunan, is kazasi
gecirerek agir bir sekilde yaralanan iscilerin duygular
aktarildi. Dizi setinde is cinayetine kurban giden Selin
Edem’in ablasi ve Davutpasa’daki patlamada yasamini
kaybeden Heybetullah Giile¢’in agabeyi Adalet Arayan
Isci Aileleri adina bir konusma yaptilar; is kazalarina ve
is cinayetlerine karsi UID-DER’in ortaya koymus oldugu
calismadan dolay: tesekkiir ettiler. Fenis, Punto Deri ve
Hacettepe Hastanesi direnisgileri is kazalarina olan &fke-
lerini dile getirdiler, direnislerinin basariya ulasmast icin
dayanisma cagrisi yaptilar.

Daha sonra kiirstiye gelen HDP Es Genel Bagkani Er-
tugrul Kirkcti ve HDP Milletvekili Levent Ttizel, yaptik-
lar1 konusmalarda, UID-DER’in yiiriittiigii kampanyanin
onemine deginerek, is kazalarina ve is cinayetlerine karsi
sessiz kalinmamasi gerektigini, istendiginde ses getiren
micadelelerin o6rgltlenebildigini vurguladilar. Kurkgu,
UID-DER’in calismalarini yakindan takip ettigini ve gu-
rur duydugunu belirtirken, Tiizel, UID-DER kampanya-
sinda yer alan taleplerin tizerinde durdu ve bu talepler
etrafinda mucadelenin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etti.
Etkinlikte, DISK Genel-Is Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube
Bagkani Mahmut Sengtil de bir konusma yaparak is ka-

zalarina karsi sendikalarin tizerine diigsen gbrevi yapmast
gerektigini vurguladi ve sézlerini séyle tamamlad:: “UID-
DER’e sendikalarin bos biraktigi alani doldurdugu igin
calismalarindan dolay: tesekkiir ediyorum. UID-DER gibi
isci orgltlerinde biling kazanan isciler, sendikalarini gtic-
lendirecektir.”

UID-DER ISIG Komitesi adina da bir konusmanin ya-
pildig: etkinlikte; Japonya, Ingiltere, Iran, Avusturya ve
Almanya’dan gonderilen uluslararasi dayanisma mesaj-
larina yer verildi.

Gogmen iscilerin sorunlarinin da yer buldugu etkinlik-
te, Elif Cagl’'nin gé¢men iscilerin 6lim yolculugunu an-
latan siiri Umut Teknesi'ne de yer verildi. Etkinlikte, UID-
DER Muzik Grubu da cesitli ezgiler seslendirdi. Osmanli
ve Cumhuriyet déneminde madencilerin nasil kole gibi
calistinldigini anlatan, madencilerin kahirli yagsaminin bir
ifadesi olan “Miikellefiyet”, UID-DER Miizik Grubu’nun
is kazalarina karst yiritilen kampanya sirasinda beste-
ledigi “Kader Degil”, ayrica “Madenci” ve “Iscinin Tiir-
kusti” ezgileri salondaki iscilere yogun duygular yasatti.
Hep bir agizdan soéylenen “Iscinin Tirkisi”yle biten
etkinligimiz dakikalarca ayakta alkislandi ve adeta alkis
firtinalar kopard. Isciler salonu terk etmek istemediler.
Yavaglayan alkis firtinasi durup durup yeniden yikseldi.
Isciler, “UID-DER Yirtyor, Micadele Biiyiiyor!” sloga-
niyla salondan ayrildilar. ®



EMEKCi KADIN

Isci Kadinlar Baska,
Patron Kadinlar Baska

Emine Erdogan’dan Umit
Boyner’e, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma
Sahin’den Giiler Sabancr'ya
kadar patronlar sinifinin
kadinlan ozgiirce konuguyor
ve kendi meselelerini
giindemde tutuyorlar. igci
kadinlar ise hem kadin hem
de igci olmaktan
kaynaklanan sorunlarina,
isyerlerinde yagadiklari
haksizliklara, gordiikleri
siddete karsi ciktiklarinda
asagilaniyor, siddete maruz
kaliyorlar.

s¢i sinifinin ve patron-
lar sintfinin hicbir seyi
ortak olmadig gibi, bu
iki sinifin  kadimlarinin
da sorunlari ortak degil-
dir. Kadinyla erkegiyle
patronlar sinifi, iscileri
nasil somireceklerini ve
karlarina nasil kar ka-
tacaklarini  hesaplayip
planlar Uretirken, isciler
gecim sikintisi, agir galis-
ma kosullar1 ve igsizlikle
bogusuyorlar. Isci sinufi-
nin kadinlar bu sorunlar
karsisinda daha glgstiz
kaliyor ve daha cok ezi-
liyorlar.
Patronlar sinifinin
kadinlart her firsat bul-

duklarinda liiks kiyafetleri, saglikli, bakimli halleri ve ken-
dilerine glivenleriyle ¢ikip orada burada kadinlarin hakla-
rindan bahsediyorlar. Onlar para ve gti¢ sahibi olduklart
icin is diinyasindaki rekabette erkeklerle esit firsatlara sa-
hip olmaktan, daha ¢ok kadinin politikaya atilmasindan
dem vuruyorlar. Ancak is¢i sinifinin kadinlarinin yasadik-
lar1 sorunlari zerre kadar umursamiyorlar.

Patron kadinlar isyerlerinde pek cok kisiyi ¢alistiriyor-
lar. Kendileri ise gitmese de sirketlerinde, fabrikalarinda
igler tikir tikir ylrtiyor. Ama isci kadinlar ise gitmedikle-

Patron kadinlarin ¢cocuklarina bakan, evlerini temizleyen,
yemeklerini yapan isciler var. Oysa is¢i sinifinin kadinlari
hem evde hem de iste hizli bir tempoyla calismak zorun-
dalar. Ev iglerine ve ¢ocuk bakimina da zaman ayirmak
zorunda olan kadinlar, ya calisamiyorlar ya da eve is
aliyorlar. Calistiklar1 zamansa genellikle kisa streli ya da
yari zamanli isler yapmak zorunda kaliyorlar. Bu tiir calig-
malarin sonucunda ise distik tcretlere boyun egiyorlar.
Emeklilik hakki zaten yok. Tam zamanli galisan kadin isci-
ler ise igyerlerinde tam zamanl calisan erkek isgilere gore
daha az Ucret aliyorlar.

Patronlar, dogum izni kullandiklar i¢in kadin isci ca-
listrmay1 tercih etmiyor. Bircok isyerinde bebegi olan
kadinlara stt izni, kres hakki verilmiyor. Calisma kosulla-
rinin agirh@ ve is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasi ne-
deniyle kadinlar cok geng yaslarinda kas, kemik ve eklem
hastaliklarina yakalaniyorlar. Bu acilari evlerinde ya da
calismak zorunda olduklan igin isyerinde gekmeye de-
vam ediyorlar. Egleri is kazasi gegiren kadinlar, hem evin
ekonomik yiikini hem de galisamaz hale gelen eslerinin
bakimini ayni anda tstlenmek zorundalar. Bu nedenle de
bu kosullarda galismak da yasamak da kadin igin eziyet
oluyor.

Patronlar sinifinin kadinlar “cocugumu hangi kolejde
okutsam, hangi modaciya gitsem, aksam yemegini hangi
restoranda yesem, tatile hangi tlkeye gitsem” diye dii-
stnir. Isci smifinin kadinlan “ise giderken cocugu kime
biraksam, nasil yapsam da mutfaga ayirdigim parayi
ay sonuna kadar yetirsem, cocugun okul masrafi icin
kac saat daha mesai yapsam” diye dustntr. Bu farklilik
dogumdan éliime kadar siirer. Isci sinifinin kadimlar: ya
genclik yillarinda calismaya baslayip korpecik bedenleri-
ni sermayenin hizmetine sunar ya da evlendirilir; gecim
sikintisinin, isyerinde horlanan kocanin bunun acisini ge-
lip evde kadindan cikarmasinin, ¢codu kez art arda gelen
cocuklarin sorumlulugu altinda ezilir.

Emine Erdogan’dan Umit Boyner’e, Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakan: Fatma Sahin’den Gtiler Sabanci’'ya kadar
patronlar sinifinin kadinlart 6zgtirce konusuyor ve kendi
meselelerini giindemde tutuyorlar. Isci kadinlar ise hem
kadin hem de is¢i olmaktan kaynaklanan sorunlarina,
isyerlerinde yasadiklari haksizliklara, gordiikleri siddete
karsi ciktiklarinda asagilaniyor, siddete maruz kaliyorlar.

Isci sinifinin kadinlarinin yasamlarindaki sorunlari ¢o-
zebilmeleri i¢in yapabilecekleri tek sey kadiniyla erkegiyle
patronlar sinifina karsi miicadele etmektir. Bu da ancak
erkek ve kadin iscilerle yan yana, omuz omuza verilecek
miicadeleyle gerceklesecektir. UID-DER’li kadinlar tiim
kadinlart omuz omuza, kardesce verilen bu micadeleye,
onurla yiirtinen bu yolda birlikte olmaya cagiriyor. B



Iscilerin Sorunlarni
Kim Gozecek?

B Gebze’den bir metal iscisi

1s yavas yavas kendisini hissettirmeye basladi. Biz

de firsattan istifade bir Pazar sabahi kahvalti yapmak
icin sozlestik. Ben ve metal iscisi bir arkadagim bir pas-
tanede oturup kahvalt1 yaptik. Bizler is¢i oldugumuz icin
haliyle glindemimiz iscilerin yasadig sorunlardi. Arkada-
sima “iscilerin sorunlari neler, bu sorunlar kim ¢ézecek?”
diye sordum.

Arkadasim yarasina tuz basilmis gibi basladi konus-
maya. “Sana hangi birini sayayim kil Iscilerin yasadigi
her sey sorun. Diistik maaslar, uzun is saatleri, esnek ve
guvencesiz calisma, is kazalari, bunlarin her biri hayati-
mizi etkileyen en buiyiik sorunlar. Ha bir de benim son
isyerinden ayrilmama neden olan hava sartlar1” deyince
ben merak ettim ve bunu biraz agmasini istedim. Sunlari
soyledi:

“En son caligtigim fabrikada araba parcalari tiretiyor-
duk. Ortam yazin cok sicak, kisin ise cok soguk oluyordu.
Insan viicudu bu, ne cok sicak havada rahat eder, ne de
cok soguk havada. Yazin sicaklarda adeta sucuk gibi olu-
yorduk. Sonbaharin gelmesi ile birlikte havalar hafiften
serinledi. Derken bu sefer de bagka bir sorun ile yiiz yiize
kaldik. Havalar sogumaya basladi. Bize higbir koruyucu
ekipman vermediler ve hicbir isitic1 veya sogutucu yok-
tu tretim alaninda. Ben terlikle calisiyordum. Ayakkabi
ve mont istedigimde ise ha bugilin ha yarin diyerek beni
ovaliyorlardi. Biz yazin sicak, kisin soguklarla bogusur-
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ken patron klimali odasinda rahat bir sekilde oturuyordu.
Gecen kis bir sebeple patronun odasina gittim. Daha gi-
rer girmez, ben cennete mi geldim diye distindim. Oda
cok sicakti ve benim cikasim gelmiyordu. Lakin asagida
soguk lretim alaninda makine beni bekliyordu. Asagiya
indigimde, ne olacak bizim bu halimiz diye diistindim.
Bir siire daha calistiktan sonra dayanamadim ve isi bi-
raktim. Biitiin bunlar benim igin Gistesinden gelinemeye-
cek sorunlard:. Ta ki UID-DER ile tanisana kadar. Ben
UID-DER ile tanistiktan sonra farkina vardim ki ¢oziile-
meyecek hicbir sorun yoktur. Ben dag gibi goriinen so-
runlarin ashinda cakil tast oldugunu UID-DER sayesinde
gordium. Yeter ki bizler fabrikada isci arkadaglarimizla bir
araya gelelim ve UID-DER’de érgiitlenelim. Bu sorunlara
ancak bu sekilde ¢6zim bulabiliriz.”

Benim bunlarin Ustliine soyleyebilecek hicbir seyim
kalmad: aslina bakarsaniz. Arkadasim iscilerin yasadig
sorunlar1 ve bu sorunlarin nasil ¢ozilebilece@ini anlatti.
Bizlere duisen, iscileri bir araya getiren ve yasadiklari so-
runlar1 ¢ézmek igin onlart miicadeleye sevk eden derne-

Ne Oldugunu
Anlamadim Bile

B Tuzla’dan bir isci
lini makinenin ignelerine kaptiran bir is¢i arkada-
sim, isyerinin anlagsmali oldugu 6zel hastaneye go-
tirtliyor. O arada arkadasin eline dikis atilirken “isciyi
cok diistinen” patron temsilcisi de, o konusurken yorul-
masin diye yetkililerle kendisi konusuyor.

Ne kadar diisiinceli degil mi? Isci arkadasima sor-
dum: “Is kazasi dedin mi?” “Hayur, ne oldugunu anla-
madim bile. Dikis atilirken personel miidiirti konugmus,
bana hi¢ bir sey sormadilar” dedi. Tabii bu durumda
6zel hastanelerin kime 6zel oldugu da anlasiliyor. Is ka-
zalarnin Uzerini kapatmak igin 6zenli bir “6zel hasta-
ne.” Isyerinde iliklerine kadar sémiiriilen, yemek mola-
st hari¢ hi¢ dinlenmeye firsati olmayan isci arkadasimi,
yorgunken distinmeyen personel miduriimtiz, is kaza-
st gecirdiginde pek 6zenli davraniyor. Ozel hastaneye
gétirtyor. Yorulmasin diye konusturmuyor. Isyerinden

hastaneye gotiiriliirken kimsenin ruhu duymuyor. 1§-
gilerin bu durumu 6grenmemesi igin de bir hayli 6zen
gosteriliyor. Yanindaki isci arkadasi olay bitip tizerinden
tic dort giin gectikten sonra 6dreniyor. Isveren isciyi dii-
siindiigiinden boyle davranmiyor. Isci, olur va, is kazas
falan der, isyerinin siciline yazilir... Neyse ki “ufak” bir
kazay1 atlatan isci arkadasim bugtin i¢in sanshydi. Ama
patronlar, is kazalarinda isginin durumu ne kadar agir
olursa olsun olayin Ustiinti kapatmakta ustalasmuslar. Biz
isciler patronlarin umurlarinda degiliz. Kar gudisu tze-
rine kurulan bu kapitalist sistemde patronlardan iscinin
sorunlarina duyarl olmasini bekleyemeyiz.

UID-DER’in viirittigi “Is Kazalart Kader Degildir,
Isci Oliimlerini Durduralim!” kampanyasi her gegen
glin daha fazla 6nem kazaniyor. Her glin isyerlerinde
isciler, is kazalarinda ya sakat kaliyor ya da yasamini
vitiriyor. Isci cocuklar1 yetim kalor. Iscilerin sorunla-
rint Orglitlenmis iscilerden baska kimse cozemez. Yeter
ki orgtitlenip bilinclenelim. Patronlarin kaybedecek ¢ok
seyi var, ama biz iscilerin is kazalarinda elini, kolunu,
dahasi canini yitirmekten bagka bir seyi yok. Emeg@imizi
calan patronlara kalan canimizit da vermemeli ve birlikte
micadele etmeliyiz. B

www.uidder.org
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Tekstil Iscilerinin
Sorunlari

W Sanigazi’den tekstil iscileri
erhaba arkadaslar,

Biz 14 yillik tekstil iscisi iki arkadasiz. Tekstil sekto-
rinde calisan isgilerin sorunlarini kendi yasadiklarimiz
tizerinden anlatmak istiyoruz. Oncelikle tekstil sektériin-
deki patronlarin oldukga o6rgitli oldugunu séyleyelim.
Her yil bir araya gelip iscilere ne kadar zam vereceklerini,
parga bast is verip vermeyeceklerini konusup ortak karar
aliyorlar. Higbiri de aldiklari kararin digina ¢ikmiyor. Ama
ne yazik ki biz is¢iler onlar kadar birlik degiliz. Bu nedenle
de yasadigimiz pek ¢ok sorun var.

Tozun, pisligin icinde galisiyoruz. Cogu zaman tuva-
letlerde sabun bile bulunmuyor. U¢ kurusluk sabunu bile
cok gorliyor bize patronlar. Fazla mesai yapilacagi zaman
birakin bize sormayi, ¢ikis saati gelinceye kadar haberimiz
bile olmuyor. Paydos saatine 5 dakika kala “mesai var,
citkmayin” diyorlar. Kimse bize bir igsimiz olup olmadigi-
ni sorma zahmetine bile katlanmiyor. Hastamiz olamaz,
planlarimiz ya da 6zel isimiz hic olamaz! Biitiin hayatimizi
onlarin mesai ihtiyaclarina gore diizenlemek zorundayiz.

Zaten mesaiye kalmak istemedigimizde dogrudan ka-
piy1 gosteriyorlar. Pazar glinli yaptigimiz mesailerin tcre-
tini vermek yerine hafta ici bir giin izin veriyorlar. O da
genellikle onlarin belirledigi, is olmadig bir giin oluyor.
Hafta i¢i yaptigimiz mesaileri de yine gelmedigimiz giin-
den kesiyorlar. Ama her seferinde is yasasindaki gibi 1
saate karsilik 1,5 saat izin vermek yerine 1 saate karsilik
vine 1 saat izin veriyorlar. Zaten tlicret olarak verecekler-
se de saatlik ticretimizi eksik hesaphyorlar. Clinki ginlik
Ucretimizi 8’e degil, 10 saat calistigimizi iddia ederek 10’a
boltyorlar! Boylece saatlik ticretimiz diistik ¢ikiyor.

Normalde hafta i¢i calistigimizda zaten 45 saati dol-
durmus oluyoruz. Ama biz Cumartesi glinleri de 6glene
kadar ¢alismak zorundayiz ve bu calisma faz-
la mesai sayilmiyor. Sigortamiz asgari tcret
lizerinden 6deniyor.

Biz kéle ya da robot degiliz. Insaniz ve
insan muamelesi gérmek istiyoruz. Susmak [
bir yere kadar oluyor. Biitiin bu haksizliklara fs
maruz kalip sesimizi cikaramamak, cikardi- B
gimizda da “nankér”, “uyanik”, “tckagitct” [
gibi ithamlarla karg: karsiya kalmak ¢ok zo- | &
rumuza gidiyor. Ama 6rgiitlii olmadigimizda |}
butliin bu sorunlar karsisinda caresiz kali-
yoruz. Zaten oOyle bir yetistirildik ki bugtine
kadar bize hep konusmanin, karst gelmenin [dad
ayip oldugu soylendi. O yiizden ne kadar
hakli oldugumuzu bilsek de patronlar karsi-
sinda dilimiz tutuluveriyor. Biliyoruz ki bagka i
bir isyerine gittigimizde de isciler birlik degilse
yine ayni sorunlarla karsilasacagiz. Hakkimizi
bilelim, 6rgtitlenelim, miicadele edelim. B

www.uidder.ory

Haftada 65 Saat+Asgari
Ucret +Sigortasiz

B Ankara’dan bir egitim iscisi

erhaba kardesler,

Ben su an cretli 6gretmenlik yapan bir egitim
iscisivim. Sizlere bundan 6nce calistigim isyerindeki
kosullardan bahsetmek istiyorum. Gida sektoriinde hiz-
met veren bu isyeri AVM icerisinde bulunuyor. Bundan
ottrt is yiki belli glinler ve saatlerde ¢ok yogundu.
Cok nadir olmakla birlikte yogun olmayan saatler olsa
da dinlenmek pek mimkiin olmuyordu, ¢tinki stirekli
ayakta durmak zorundaydik.

Ozetle bir giiniimden bahsetmek istiyorum sizlere.
Bu pastanede glinde on bucuk saat calisip, 20 ve 30
dakikadan olugmak tizere toplam 50 dakika mola kulla-
niyordum. Bu yogun tempoda haftada 65 saat calisma-
miza ragmen, hem asgari licret aliyor hem de sigortasiz
calistyordum. Birlikte calistigim iscilerle konustugumda
ancak 3-4 ay sonra sigorta baglayacagini 6grenmistim.
Tabii bu caligma kosullarina ve dusiik Ucrete 3-4 ay
katlanip caligabilirseniz. Bu duruma karsi isci arkadas-
larin tutumu isten ayrilmak oluyordu. Ben, yasadigimiz
bu sorunlara karsi hicbir sey yapmadan ¢ekip gitme-
nin degil, kalip, bir seyleri degistirmek icin, patronun
ve patron gibi davranan seflerin dayatmalarina karsi
miicadele etmek gerektigini dillendirdim. Diger isciler
bu duruma cok yanagmasa da ben Kisisel olarak karsi
durmaya galistim ve bunun neticesinde isten ¢ikarildim.
Belki bu isyerinde olmad: fakat UID-DER’den 6grendik-
lerim sayesinde hak arama micadelesine devam ede-
ceg@im. Cunki biliyorum ki sermaye diizeni var oldukca
nerede calisirsak calisalim bu kosullar biz iscilere hep
dayatilacak. Ve sunu da biliyorum ki; bize dayatilan bu
kosullar ancak ve ancak is¢i sinifinin miicadele ettiginde
degisecek. ®
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Orgiitlii Icinin Fendi
Patronu Yendi!

mSefakoy’den bir metal is¢isi

alistigim fabrikadan saglik sorunlari nedeniyle ¢ik-

mak zorunda kaldim. Bu fabrikada bir bucuk sene
calistim ve isten gikarken kidem tazminatimi da aldim.
Bunun igin bir iscinin tek tarafli nasil is akdini feshede-
cegini arastirdim ve UID-DER'li iscilere danistim. Bir isci-
nin fazla mesaisi eksiksiz olarak bordroya yansitiimalidir.
Bordroda fazla mesai ve diger ek Ucretler belirtilmezse,
isci bu nedenlerden dolay: tek tarafli is akdini feshede-
bilir. Oncelikle notere gidip patrona ihtar cektim. Ihtar-
name isyerine ulastiginda hemen beni arayip goriismek
istediklerini soylediler. Gériigmeye gittigimde bana bu
ihtarnameyi neden cektigimi sordular. Ben de hakli se-
beplerim vardi bu yizden ¢ektim dedim. Patron “sen
mesailerini almadigini séyliiyorsun ama biz sana her ay
veriyoruz, sen de aldigina dair her ay imza atiyorsun”
dedi. Ben de patrona bu imzanin yasal hi¢bir hikmtntin
olmadigini sdyledim. Bunun Uzerine patron “ben avu-
katla goriigtiim, bir hak alamayacagini séyledi, bir buguk
sene mesai aldigina dair imza attin, almadigini nasil is-
patlayacaksin” dedi.

Ben de patrona “elindeki mak-
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tazminatimi ve gecmiste bordroya yansitilmayan buitiin
fazla mesai ticretlerimi aldim. Patron bana “bak sen akil-
It bir iscisin, sakin diger iscilere bu konuda akil verme”
dedi. Giderken is¢i arkadaslarimla vedalasayim dedim
ama patron buna izin vermedi.

Tabii isten cikis evrakini parayr almadan imzalama-
dim. Bana paray1 bankaya yatiracaklarini soylediler. O
gin geldiginde ilk 6nce bankaya baktim parayi yatir-
muglar mi diye. Baktim ki parayi yatirmamiglar, fabrika-
ya geldim bana evraki imzalamami soylediler, ben de
parayt almadan imza atmayacagimi soyledim. Patron
“bana gtivenmiyor musun” dedi. Ben de bunun giivenip
glivenmeme sorunu olmadigini anlattim, “bankaya pa-
ray1 yatirin imzalayayim” dedim. Sonra bankaya parayi
yatirdilar, paray: aldiktan sonra ¢ikis evrakini imzaladim.
Patron bana bu meseleyi kimseye stylemeyecegime dair
seref s6zli vermemi istedi. Boyle bir stz vermeyecegimi
ifade ettim ve seref benim hayatimdir, yasamimdir de-
dim. Sonra muhasebeci soyle dedi, “otuz yillik muhase-
beciyim kimse benden senin gibi bu parayi alamadi”.

Karsimda 55 willik bir patron vardi. Onunla karsi kar-
siya geldim ve ben kazandim, isci sinifinin bir parcasi ka-
zandi. Patronlar o kadar orgutli ki bize ti¢ kurus para
vermemek icin her yolu, her yontemi deniyorlar. Ama
patronun karsisinda bu sefer sinif bilingli bir isci vardi,
UID-DER'li bir isci vardi. Giin gelecek bunun ne demek
oldugunu tim patronlar 6grenecek! B

buzu hakime mi gostereceksin,
maasint  bankaya yatiriyorum,
fazla mesailerini de elden veriyo-
rum mu diyeceksin” dedigimde,
patron sesini ¢ikaramadi. Ben ki-
dem tazminatimi ve gecmis gtinle-
rin fazla mesai tcretlerini istedim.
Patron boyle bir hakkimin olmadi-
gini sdyledi. Ben de “siz de benim
fazla mesailerimi bordroda goster-
seydiniz ve ona gore yatirsaydiniz.
Cunki fazla mesailerim ticretime
yansitilmadigr icin sigorta primim
eksik yatiyor” dedim. Yani patron
bir buguk sene hem benim prim-
lerimi eksik 6dedi hem de vergi
kagirdi. Gortigmemiz 40 dakika
stirmusti. Patron ancak caligtigim
ayin maasini ve fazla mesaileri-
ni verebilecegini soyledi. Ben de
“mahkemede artik sen ugrasirsin”
dedim. Patron “avukata para ve-
receksin de ne olacak, bu is zor”
diyerek beni korkutmaya calisti. §
Ben de davanin nasil acildigini,
siirecin nasll isledigini onlara an-
latarak korkmadigimi séyledim.
Sonra patronun odasindan ay-
rilip giderken patron beni tekrar
cagirdi ve anlasalim dedi. Kidem |




RUZGARLARIM KONUSUYOR

Ben bir harp esiriydim

Bulutlar seviyordum, htirriyeti seviyordum
Insanlan seviyordum, yasamayi seviyordum
Bulutlari gozlerimden bogalttilar bir gece.

Yalan séylemeyen bir diinyada.
Ben de yalan séyleyemem.,
Ve ben seffaf, tertemiz

(?Ialer sivil, asker, ihtiyar
Oliiler buram buram
Nefret kokuyor

Ve dilim var, séyltiyorum:

Benim de altcenemi

Gozlerimi alacaklar belki de
Yasamak ve hiirriyet istedim diye

1
2
3
4
5
6
7
8
9
Soldan Saga 10.
1.
1. Petrol-ig'in drgiitlendigi is kolu. Ters, zit. 12.
2. Cizgili bir deniz baligi. Ortadogu’'nun kadim halklarindan biri.
3. Birerkek adi. Toprak, yer pargasl. Bir iste basta gelen. 13.
4. Tirkiye'nin plaka kodu. Miicevher olarak kullanilan degerli tas. ~ 14.
Dogru akimin kisaltmasi. Uzme, sikinti verme.
5. Oje kelimesindeki sesli harfler. Hangi sey. Verme, 6deme. Du-  15.
man lekesi. En kisa zaman.
6. Uzaklik belirten séz. Ugan memeli hayvan. Patronlardan yana
haber yapan bir ajans.
7. Uzunluk. Ingiltere, Iskogya ve Galler'i igine alan ada.
8. Kontrol. Tikirdayan bir seyin ¢ikardigi ses.
9. Elektrigin bir yone akisi. Bebeklerin gikardigi bir ses. Bir yiikiin

Piril piril bagiriyorum: Ve belki de bir sabah
Yetisir oltaya yem Gtin dogmadan az 6nce
Dile kuftir oldugumuz, Heykelim dikilecek
Yetisir bozuk para gibi savruldugumuz. Bir daragacina.
Goézlerim var, gériiyorum: Cahit Irgat
Yar ¢iplak, ¢inilgiplak
Oliilerle dolu toprak
Oltiler sarmas dolas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Yukardan Asagiya

yukariya kaldiriimasini saglayan arag.
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1. DERITEKS'te orgiitlendikleri igin isten cikartilan isgilerin
direnis baslattiklari Zeytinburnu'ndaki deri fabrikasi. Avug ici.
2. Tutsaklik. Yayin firlattigi demir uglu gubuk.

3. Sik sik is cinayetleriyle gindeme gelen Turkiye Komir
Isletmeleri’'nin kisa adi. Soguga karsi omuzlara, basa, sirta
veya boyna alinan ortil.

4. Romanya halkindan. Almanya’da bir kent.

5. Kemiklerin toparlak ucu. ... ile Mecnun.

6. Genellikle elektriksel ydntemlerle metal ylizeyini bir bas-
ka metal veya alasimla kaplama. Su.

7. Uluslararasi birim. Hava yastigi.

8. Siva veya boyadan dnce vurulan kat.

9. Mahal. Turnusolun rengini kirmiziya geviren yakici kim-
yasal madde.

Hur (Kdrtge). Atilan bir seyin gidebildigi uzaklik.

Iz guiderek aradigini bulabilen kimse. Agabey.

Siradan. Suglu oldugu sanilarak mahkemeye sevk edilmis
kimse.

Bir baglag. Agac gengel.

Uye. Glimriik muafiyetinden yararlanmak igin ihracatginin du-
zenledigi belge.

Insanca. Sira kelimesinin seslileri.

Gecen Ayin Goziimii




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/19

Cumartesi yarim giin ¢ahisildig
halde o giin ise gitmeyen is¢iden
tam giin iicreti kesilebilir mi?

Is Kanunu'na gore haftalik calisma stiresi 45
saat ile sinirlandirilmig, ancak Cumartesi de isgu-
ni sayilmustir. Dolayisiyla Cumartesi glini ise gi-
dilmemesi durumunda isginin Ucretinden kesinti
vapilr. Isci saat ticretiyle calisiyorsa, tcretinden |
ise gelmedigi saatler kadar kesinti yapilabilir. |
Ama isci maktu (kesin) aylik tcret ile calisiyorsa |
ise gelmedigi glin icin kesinti yapilamaz. =

Cumartesi ginli yarim giin ¢alisarak 45 saatlik |
calisma haftasini bitiren isginin, o glin ise gitme-
mesi durumunda tam glin Ucreti kesen igveren-
ler bulunmaktadir. Bu durumda kesintinin hangi
esaslara gore vapilacagina iliskin kanunda bir |
diizenleme yapilmamustir. Isciler bu konuda hak
kaybina ugramamak icin isyerlerinde 6rgiitlenme
ve i3 mahkemelerine bagvurma kanallarmi kul- =
lanmalidirlar.

3 ihtar isclyi tazminatsiz isten
atma gerekcesi olabilir mi?

Isyerlerinde “3 ihtar isciyi tazminatsiz isten attirir” sézii
kulaktan kulaga aktarilir, ancak bu yanhs bir bilgidir. Is
yasasinda ihtar sayisina iligkin bir madde yoktur. Dola-
yisiyla burada 6nemli olan ihtarin sayisi degil, icerigidir.
1§veren isciyi yildirmak, baski uygulamak amaciyla sudan
sebeplerle ihtar cekiyorsa, 100 ihtar da olsa, bu tir ihtar-
larin bir gecerliligi olmaz. Her seyden once, ihtara gerek-
ce olan fiilin i gérme borcuna veya isyeri diizenine aykiri
bir nitelikte olmasi gerekir. Ayrica hakli gerekgesi olsa bile
her ihtar isten ¢tkarma sebebi olamaz.

Ayni konuda birden fazla ihtar verilmesi isciyi zor du-

rumda birakabilir. Clinkii boyle bir durumda ihtar gerek-
cesi hakl ise isveren iscinin pek cok kez ikaz edilmesine
ragmen ayni yanhsi devam ettirdigini soyleyerek isciyi
isten ctkarabilir. Bu durumda bile is¢inin savunmasini al-
madan isten ¢tkaramaz ve isten ¢ikarma gerekcesini acik
ve net bir sekilde belirtmekle yiikiimliidiir. Iscinin taz-
minatli m1 tazminatsiz mi isten ¢tkarilacagi ise tamamen
konunun icerigine baghdir. Ornegin isveren performans
dustkligi nedeniyle isten cikardigr bir isciye kidem taz-
minat1 vermek zorundadir. Genellikle de tazminat konu-
su is mahkemelerinde, 6rnek Yargitay kararlariyla ¢ozii-
me kavusmaktadir.

Isci ihtar aldiginda savunma yazmak
gerekir mi? Bu is¢inin yararina olur mu?

Is Kanunu'nun 109. maddesinde

“Bu kanunda 6ngoriilen bildirimlerin
ilgiliye yazili olarak ve imza karsiligin-
1 da yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan
¥ kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde
tutanakla tespit edilir” demektedir. Bu
nedenle savunma yazmamak ihtar1 al-
madigimiz anlamina gelmez. Eger hak-
siz yere ihtar verildigini distintiyorsak
bu durumda en dogru olan bu ihtarin
gecersizligini ortaya koyacak ve mim-
kiinse belgelere dayandirabilecegimiz
bir savunma yazmamizdir. Savunma
yazmak ihtarin haksiz yere verildigini
kanitlamak acisindan 6nemlidir. Ciin-
kit savunma yazmadigimizda ihtarin
gerekeesini kabul etmis sayiliriz. B




Asgari Ucreti Isei Kurullan Belirlesin!

I_Ier yilin Aralik ayinda hikimetten ve en buyuk isci
ve igveren konfederasyonlarindan 5’er temsilcinin
katiimiyla, Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplanyor.
Komisyonun toplanmasiyla birlikte asgari ticret kisa bir
stireligine giindem oluyor. Komisyonun masa basinda
yaptidi tartisma ve pazarliklar hicbir ise yaramiyor. Ciin-
ki her seferinde ayni sey oluyor: 5 patron temsilcisiyle,
patronlarin hizmetindeki 5 hiikiimet temsilcisi aralarin-
da anlasip iscilere sefalet ticreti dayatiyorlar. Isciler adina
masada oturan 5 Tiirk-Is temsilcisi ise, yalnizca asgari
Uicretin yetersiz olduguna isaret ediyor ve muhalefet serhi
diismekten 6teye higbir sey yapmiyor. Nihayetinde pat-
ron ve hitkiimet temsilcilerinin olusturdugu isci dismant
cogunluk ne derse o oluyor.

Tirk-Is, Kasimda 4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri-
nin 3 bin 470 lira oldugunu aciklad1. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, sendikalarin acikladigt bu tiir rakamlara pek
itiraz etmiyor. Hatta 4 Kisilik bir ailenin gecinmesi icin as-
gari tutarin 4 bin liranin tizerinde oldugunu o da kabul
ediyor. Ancak patronlar ve hiikiimet, asgari tcretin tes-
piti icin sahtekarca bir hesaplama yontemi izliyor. Asgari
Ucret, 4 Kisilik bir ailenin yalnizca 1 ferdinin gecimi icin
hesaplaniyor. Yani 4 bin kiisur liralik rakam 6nce 4’e bo-
lintiyor; daha sonra ortaya ¢ikan rakamdan vergiler ve
diger kesintiler dustiliince geriye 800 lira civarinda bir tic-
ret kaliyor. 4 Kisilik bir ailede, 4 kisinin birden calisama-
yacagt bilinmiyor mu? Yeni dogmus bebeklerin ve ¢cocuk-
larin calisamayacaklar elbette biliniyor. Ustelik cogu aile
nifusunun dort kisiden fazla oldugu bilinen bir gergektir.
O halde bir ailenin geginmesi icin gerekli asgari tutarin
4’e bolinmesi goz gore gore yapilan bir sahtekarliktir.

Diger taraftan tek kisi tizerinden belirlenen asgari tic-
retin, bir insanin gegimine bile yetmeyecegi, yetmedigi de
aciktir. Ayrica bir kisinin gecimi icin gerekli oldugu soyle-
nen “asgari lcret”, kesilen vergilerle kusa gevrilmektedir.

Hayatin gerceklerine dayanan bir hesaplama yapildi-
gl durumda bambagka bir tablo ¢ikar ortaya. Bir insa-
nin asgari olgtide bile geginebilmesi i¢in su anki “asgari
licret”in ¢cok daha Uizerinde bir Uicrete ihtiyaci vardir. An-
cak hiikimet, patronlari daha fazla zenginlestirme ugru-
na milyonlarca isciyi ve ailesini sefalet ticretiyle yasama-

ya mahkim ediyor.
Durum buyken,
yluzsuzlikte ve aggoz-
laltikte smir tanimayan
patron orgitlerinin
temsilcileri, asgari tc-
retin yliksek oldugunu
soyleyecek kadar ar-
sizlagiyorlar! Gectigimiz
glinlerde Basbakan Er-
dogan, 11 yillik iktidar-
lart doneminde asgari
Ucrette olumlu artislar

Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nda patronlar ve
hiikiimetin temsilcileri, 2014
yilimin ilk 6 ayi igin %3, ikinci
6 ay icinse %3 oraninda zam
oneriyorlar. Bu, iscilerle dalga
gecmektir. Milyonlarca isci
ailesinin yagamini dogrudan
etkileyen asgari iicretin
tespiti, patronlarin ya da isci
diigmani hiikiimetlerin
insafina birakilamaz.

oldugunu iddia etti.
Bagbakan  Erdogan,
Meclis’te yaptigi konusmada aynen sunlari soéyledi: “Cay
ve simit hesabini da hatirlatmak isterim. 2002’de, asgari
Ucret 184 liraydi. Bes kisilik bir aile, glinde ti¢ 6gln cay
ve simitle gecinse 270 liraya ihtiyac vardi. Bugtin bu he-
sabi yaptiginizda, asgari ticret 804 lira. Bes Kisilik bir aile,
lic 6gln cay ve simit tiiketse, ihtiyact olan miktar 450
lira. 11 yil 6nce asgari Ucret, cay ve simide yetmezken
buglin ise asgari Ucretin yarisi buna yetiyor.” Basbakan
rakamlari carpitarak alenen yalan séylerken, higbir utan-
ma ya da sikilma belirtisi gostermemektedir. Simit 1 lira
40 kurustur. 5 Kisilik aile 30 glin boyunca glinde 3 6giin
sadece simit yese 630 lira eder. Her simidin yaninda 1
tane de cay igseler toplam 1080 lira tutar.

Bagbakan’in, isgilere asgari ticreti reva gérmesi ve isci
ailelerinin simit ve cayla beslenmesini yeterli bulmasi,
gergekte onun kimin temsilcisi oldugunu gozler 6ntine
seriyor. Uretmeyen ve iscileri somirerek yasayan pat-
ronlar zevkiisefa icinde yasarken, tim zenginligi treten
isciler sefalet kosullarindan kurtulamiyorlar. Isci aileleri-
nin beslenme, giyinme, barinma, 1sinma, ulasim, iletisim,
cocuklarin egitimi gibi en temel insani ihtiyaclart yok sa-
yilmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda patronlar ve hii-
kuimetin temsilcileri, 2014 yilinin ilk 6 ay1 icin %3, ikinci
6 ay icinse %3 oraninda zam Oneriyorlar. Bu, iscilerle
dalga ge¢mektir. Milyonlarca isci ailesinin yagamini dog-
rudan etkileyen asgari ticretin tespiti, patronlarin ya
da isci digmani hiikiimetlerin insafina birakilamaz.
Gercek bir asgari ticreti ancak iscilerin segecegi ku-
rullar belirleyebilir. Ancak asgari tcretin bu sekilde
% belirlenmesi icin iscilerin seferber olmasi, emekleri-
ne ve yasamlarina sahip cikmasi gerekiyor.

Asgari Ucret Vergi Dis1 Brrakilsin, Vergi-
ler Patronlardan Kesilsin!

Asgari/Temel Ihtiyaclan Gercekten Karsi-
layacak Bir Asgari Ucret!

Asgari Ucreti Isci Kurullan Belirlesin! B




