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isciler, emekciler, kardesler!

Zor bir sirecgten geciyoruz. Yanibasi-
mizda, basta Suriye ve Irak olmak tizere
Ortadogu’nun neredeyse tamaminda sa-
vas stirtip gidiyor, insanlar katlediliyor. Yiiz
binlerce insan evini terk edip go¢gmen hale
geliyor, ac1 ve gozyasi birbirine karisiyor.

Ekonomik kriz, siirip giden savaglar,
igsizlik, aclik ve yoksulluk... Paranin ege-
menligine dayali kapitalist somtrt diizeni
hi¢ de tozpembe bir gelecek sunmuyor
bize.

Iceride ise cumhurbagkanh@: secimleri
oncesinde siyasal gerilim giderek tirma-
nwyor. Iktidar kavgasina tutusan egemen
gtigler, toplumu kendi cikarlar temelinde
kutuplastirarak karsi karsiya getiriyorlar.
AKP, CHP ve MHP, toplumu cesitli bicim-
lerde bolerek kendi arkalarina takmaya
calisiyorlar.

Bu diizen partileri, kendi ¢ikarlari icin
gerilimi arttirdikca toplum daha fazla ku-
tuplasiyor ve bu kutuplasma, isgilerin tim
sorunlarinin tizerini ortiyor.
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Uzun bir siredir
patronlar, kdlece ¢alisma
kosullarini kalici hale
getirmek iizere AKP’yle
birlikte caligiyorlard.
Nitekim AKP, tiim sosyal
haklardan mahrumiyet,
uzun is saatleri, digiik
uicretler, is kazalari ve
iscilerin dlmesi anlamina
gelen tageronlastirmay!
ana calisma bigimi
haline getirmek iizere
Meclis’e yeni bir yasa
sunmug durumda.




O halde biz iscilere diisen gorev, bu kutuplagma oyu-
nunu bozmak, kardeslesmek ve sorunlarimizin {izerinin
ortiilmesine izin vermemektir. Biz isgiler ayni cikarlara
sahibiz ve eger yapay ayriliklari bir kenara birakip birle-
semezsek, patronlarin dayattigi kdlece calisma kosullari
surlip gidecek.

Uzun bir stredir patronlar, kolece ¢alisma kosullarini
kalict hale getirmek tizere AKP’yle birlikte calisiyorlardi.
Nitekim AKP, tim sosyal haklardan mahrumiyet, uzun is
saatleri, diisiik Ucretler, is kazalari ve iscilerin 6lmesi an-
lamina gelen taseronlastirmayi ana ¢alisma bigimi haline
getirmek lizere Meclis’e yeni bir yasa sunmus durumda.

Eger bu yasa Meclis’ten gegerse, Soma’daki gibi toplu
isci katliamlarinin sayisi artacak. Bunu asla unutmayalim!
Tageronlastirmanin bedelini her giin ortalama dort isci
canyla 6diyor. Bu say1 artacak.

Kardesler!

Soma’daki maden kazasiyla ilgili her gecen glin yeni
deliller ortaya cikiyor. Daha fazla tretim ve daha fazla
kar elde etmek isteyen Soma Holding patronu, en temel
is givenligi 6nlemlerini almamig ve 301 kardesimizi 6li-
me gondermistir. Bu katliamin sorumlusu Soma Holding
patronudur.

Ama bu katliamin bir bagka ortagi daha var; o da AKP
hitktimetidir. Isyerlerini ve madenleri denetlemesi gere-
ken AKP hiikiimeti, bu yénde hicbir sey yapmamus, Is
Sagligi ve Guivenligi Yasasi kagit tizerinde kalmugtir.

Ne pahasina olursa olsun ekonominin blylimesini is-
teyen AKP ve Bagbakan Erdogan, patronlarin éniindeki
tiim engelleri kaldirmistir. Patronlara, “ayaginizdaki pran-
galar cozecegiz” diyen bizzat Erdogan’dir.

Prangalarin ¢oziilmesi demek taseronlastirmanin yay-
ginlastirilmasi, is saatlerinin uzatilmasi, isgiicti maliyetinin
yani tcretlerin dustriilmesi demektir. Patronlarin ayagin-
daki “prangalarin” ¢éziilmesinin bedelini isciler canlaryla
o6demektedirler.

Soma’da 301 isci feci bir sekilde katledilirken, dogal
olarak tilkenin dért bir yaninda milyonlarca insan aciya
bogulmus ve tepki gostermeye baslamistir. Bagbakan
Erdogan'in Soma’ya giderek Soma Holding patronuna
sahip ctkmasi ve “bu igin fitratinda var” diyerek gercek-
lesen katliami normallestirmek istemesi tepkileri daha da
arttirmigtir.

Lakin katliamin sug ortagi AKP hiikiimeti, meydanlara
cikan ve tepki gosteren insanlarin tizerine polisini salmig
ve emekgilerin demokratik tepkisini siddetle bastirmak is-
temistir.

AKP, utanip sikilmadan sanki kendisi iktidarda degilmis
gibi bir tavir takinmaktadir. AKP’nin tek derdi kendi ikti-
darimni korumaktir. Lafa gelince dinden imandan s6z eden
AKP sozciilerinde ve egemenlerde ahlakin, vicdanin, in-
saniyetin zerresi yoktur. 301 is¢inin 6lmus olmast énemli
degildir onlara gore; 6nemli olan AKP’ nin yipranmamast,
ekonominin bliylimesi ve sermayenin palazlanmasidir.

Tam da bu nedenle, aciya bogulan emekgiler de-
mokratik tepkilerini dile getirdiklerinde “provokasyon
yapmak”la, “kigkirtilmak”la itham edilmislerdir. Amag
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tepki gosterenleri susturmaktir. Yani AKP’nin demokratik
tepkiye de tahammilii yoktur. AKP’nin tavri su s6zii akla
getiriyor: Hem suclu hem gtigl!

flk ti¢ giin patronu kollayan AKP, daha sonra patronu
gozden cikararak tepkileri yatistirmaya girismistir. Calis-
ma Bakani Faruk Celik, “taseron somiirti”den bile s¢z et-
mistir. Oysa tageronlastirmanin bu denli yayginlagmasini
saglayan AKP ve bizzat Calisma Bakani’dur. Insanda biraz
utanip sikilma olur, ama ne gezer!

Kardesler!

Daha madencilerin mezarinin topragt kurumadan,
tageron somirtiiden s6z eden Calisma Bakani, tageron-
luk sistemini alabildigine yayginlastiracak yasay1 Meclis’e
sunmugtur.

Ikiytizlit AKP, her zamanki gibi kafa karistiric bir taktik
izlemektedir. Tepkileri yatistirmak amaciyla madencilerin
calisma kosullarint kismen iyilestiren yasa ile taseronluk
yasas! Dbirlestirilmistir. Ancak taseronlastirima strdigu
muddetce, taseron olarak calisan madencinin kosullarin-
da bir iyilesme olmayacaktir.

Bildiginiz tizere, Is Kanunu'nun 2. maddesine gére asil
is taserona verilemez. Yeni getirilen diizenlemeyle bir-
likte asil isin de tagerona verilmesinin 6ni agiliyor. AKP,
kafalar1 karistirmak icin tageron isvereni ile ana isveren
arasindaki sozlesme stiresini li¢ yila ¢ikartmakta ve bunu,
tageron iscilerin is garantisi olarak sunmaktadir. Bu tam
bir aldatmacadir. Ciinkii patronlarin iscilerle 8 ya da 11
ay gibi kisa streli sozlesme yapmasini saglayan yasa de-
gistirilmiyor. Bu durumda tageron patronlari, isgilerle kisa
stireli sozlesmeler yapmaya ve istedikleri zaman isten at-
maya devam edecekler.

Kardesler!

Taseronlastirma politikasi, patronlar1 palazlandirma
politikasidir. AKP iktidara geldiginde 300 bin civarinda
olan tageron isci sayisi, bugiin 2,5 milyonu asmistir. Ba-
kanlik, belediye, vergi dairesi ve hastane gibi kamu hiz-
meti veren kurumlarda tam 700 bin tageron is¢i calismak-
tadir. AKP, devletin kadrolu isgi calistirmasini tercih etmek
yerine, hizmetleri ihaleye cikartarak yandas patronlara
muazzam bir sermaye aktarmaktadir. Yeni taseronluk ya-
sasi bu diizeni garanti altina aliyor.

Taseronlugun yayginlagmasiyla patronlarin eli daha
da glgclenirken, tim isgilerin galisma kosullar agirlaga-
cak. Tageronluk, iscileri kisa stireli sozlesmeli galismaya
ve son derece diisiik ticrete mahkiim ederek adeta iscileri
kéle konumuna itmektedir. Isciler uzun saatler boyunca
calismakta ve valnizca karinlarini doyurabilmektedirler.

Kardesler, bu gidise dur demek bizim elimizdedir. Ya-
pay kutuplasmayi asarak kendi cikarlarimiz temelinde
birleselim. Biz kole degiliz, boyun egmeyelim! B



Sermaye Medyasinin ve
AKP’nin Ikiyuzlulugu?

1 Mayista Soma’da meydana gelen madenci katli-

aminda tam 301 is¢i kardesimiz hayatini kaybet-
ti. 301 is¢inin cansiz bedeni madenden cikartilirken, en
temel is glivenligi 6nlemlerinin alinmadigi ortaya cikti.
Soma Holding patronunun daha fazla tretim baskisi ve
daha fazla kar tutkusu iscileri gbz goére gore Sliime gon-
dermisti. AKP hiikiimetinin ise gerekli denetimleri yap-
mayarak suc ortad oldugu, hatta yakin iligki kurdugu
Soma Holding patronunun 6nini achi@i, tretilen tim
kémtr icin alim garantisi verdi@i anlasildi.

Bu gerceklerin glindeme tasinmasinda, 6zellikle AKP
karsiti medya 6nemli bir rol Gstlendi. Medyanin bir bo-
limi, maden iscilerinin agir ¢calisma kosullarini, disik
Ucretleri, is gtivenligi 6nlemlerinin alinmamasini, dene-
timlerin yapilmamasini ayrintilanyla tartistt. En tanin-
mis gazeteciler Soma’ya giderek programlar yaptilar ve
aglamayi da ihmal etmediler. Is kazalar ve is cinayetleri
gazetecilerin ve yazarlarin agzindan diismezken, vahsi
kapitalizmin iscileri 6lime gonderdiginden s6z ediyor-
lard1. Insan kulagna inanamiyordu ama duyduklarimiz
gercekti. Meger tim gercegin farkinda imisler! AKP hiiki-
metinin madenlerde hemen hicbir denetim yapmadigini,
madende oOrgtitli sendikanin ise patronla isbirligi yaptigi-
n1 belirtiyorlardi.

Daha sonra bu koroya, AKP yanlisi medya da katildi.
flk Gic giin cansiperane bir sekilde Soma Holding'i sa-
vunan, iscilerin 6limini kaderle aciklayarak katliami
mesrulastirmaya calisan Erdogan ve AKP, tepkilerin bii-
ylmesi lizerine tutumunu degistirdi. AKP hiikiimeti, ma-
den patronunu gozden g¢ikararak isin iginden siyrilmaya
calisirken, sanki kendisi sorumlu makamda degilmis ve
hesap vermesi gerekmiyormus gibi konusmaya basladi.
Calisma Bakani Faruk Celik, utanip sikiimadan taseron
sOmiirusiinden bile soz etti. Neredeyse esas sorumlu
sendikalar ilan edilecekti. Tim bu olanlar su atasoziinii
akillara getiriyor: Yavuz hirsiz ev sahibini bastirir!

Elbette medyanin is kazalari ve is cinayetlerinin tizerine
gitmesi 6énemlidir. Ancak gerek medya gerekse AKP hii-
kiimeti tam anlamiyla ikiytizliice davraniyor. Asil sorumlu
olan ve hesap vermesi gereken AKP, sendikalari suclaya-
rak ve isbirligi yaptigi patronu tek suclu gibi gostererek
zeytinyagi gibi Uste cikmaya, kendisine gelen tepkileri
unutturmaya calisiyor. Medyanin ise esas derdi is kaza-
lariin 6énlenmesi ve is cinayetlerinin son bulmasi degil-

Boyali basin dedigimiz sermaye
medyasi, tam anlamiyla bir ikiyiizliiliik
batakhiina gdmiilmiis durumda.
Soma’da akitilan gozyaslar samimi
degildir. Eger bugiin sermaye kesimleri
arasinda bir iktidar kavgasi olmasaydi
AKP karsiti medya asla ve asla
Soma’daki gibi davranmayacakti. Eger
medya samimi olsaydi, her ay 100°den
fazla iscinin ig cinayetlerine kurban
gitmesini giindeme getirirdi.

dir. AKP karsiti
medyanin esas
derdi AKP’yi si-
kistirmaktir.

Ancak biz biliyoruz ki, bugiin vahsi kapitalizmden s6z
edenler, bizzat bu sOémuria sisteminin savunuculardir.
Simdi tagerondan s6z eden patron medyast, yillarca dev-
lete ait tiim igyerlerinin 6zellestirilmesi icin hiikiimetlere
baski yapti. Medyaya gore isgi Ucretleri yiiksekti, serma-
ye vatirim yapamiyordu, isciler erken emekli oluyordu,
iscinin hakkini arayan sendikalar isyerinin huzurunu bo-
zuyordu! Elbette tim bunlar patronlarin istekleriydi ve
medya da sahibinin sesi olarak yayin yapiyordu. Dola-
yisiyla Ozellestirme, tageronlastirma, esnek ¢alisma, uzun
is saatleri, dustik tcretler yalnizca AKP’nin politikas de-
gildir. Kapitalist somtirii diizeninin partisi olan AKP, bu
politikalar1 patronlar adina uygulamaktadir. Bu nedenle
is kazalar ve is cinayetlerinin sorumlusu, AKP ile birlikte
patron medyasi ve onlarin sémiirt sistemidir.

Boyali basin dedigimiz sermaye medyasi, tam anla-
miyla bir ikiytzlulik batakligina gémulmis durumda.
Soma’da akitilan gozyaslart samimi degildir. EGer bugiin
sermaye kesimleri arasinda bir iktidar kavgasi olmasaydi
AKP karsiti medya asla ve asla Soma’daki gibi davran-
mayacakt. Eger medya samimi olsaydi, her ay 100’den
fazla iscinin is cinayetlerine kurban gitmesini glindeme
getirirdi. Her ti¢ ayda bir Soma 6lceginde bir isci katliami
gerceklesmesine ragmen medya, is kazalar1 ve is cina-
yetleri konusunda i¢ maymunu oynuyor. Mesela der-
negimiz UID-DER is kazalarina ve is cinayetlerine karsi
aylarca bir kampanya yurtittii ve 100 binden fazla imza
topladi. Iscilerin protestosu olarak bu imzalari Meclis’e
tagidi. Ama bu caba timsah gozyaglari akitanlarin umu-
runda olmadi; sermaye medyasi kampanyayi haber yap-
maktan 6zellikle kagindi.

Biz biliyoruz ki, iscilerin sémurtsiyle beslenenler ka-
pitalist somtirii diizenini sorgulayamazlar. AKP yanlisi
ya da karsiti tim medya kapitalist somtirti diizeninin bir
parcasidir. Iscileri liime génderen kapitalist sémiirt di-
zeninden ve patronlardan ancak isgiler hesap sorabilir.
Bunun i¢in bir araya gelmemiz, sinifimizin cikarlari teme-
linde 6rgiitlenmemiz ve sémiirliiye karst miicadele etme-
miz gerekiyor! B

¥ Cum

ON RAPORU

,m

FAmmnHr_fi"’l”* ] .r"'," u")Tr'jl.Ri

: Sﬂm Fl_SI(i_Nl i

r“““vm.nnm

- fed
= b Joyied
[ ur




ISCi HAREKETINDEN

Isten Atmalara ve Taseronlasmaya
Karsi Micadele Striiyor

Yatagan iscileri dzellestirmeye ve
taseronlastirmaya karsi direniyor

Yatagan Termik Santrali'nin ve buraya lretim yapan
linyit komiir madenlerinin 6zellestirilmesine karst miica-
dele veren iscilerin eylemleri stirliyor. Santral ve linyit is-
letmesinin 6zellestirilmesi tamamlandi, ancak isciler Bas-
bakan Erdogan’in yetki devrini imzalamamasini istiyorlar.
Iscilerin bu kapsamda miicadelesi de siirtiyor.

Miicadelelerine sahip ¢ikmayan Tiirk-Is Genel Mer-
kezini 10 Haziranda isgal eden isgilerin bir bolimi,
Mugla’da Milas-Yatagan karayolunu trafige kapatarak
tepkilerini dile getirdiler. “Is Cinayetleri Onlensin! Ozelles-
tirmeye ve Taseronlagsmaya Hayir!” pankarti agan isciler,
Yatagan'daki santralin 6niinden gegen yolu keserek slo-
ganlar attilar. Bir stre trafigi kapatan isciler, daha sonra
eylemlerine son verdiler.

Iscilerin baskist sonucunda Trirk-Is yonetiminin aldig
karar tzerine, 16 Haziranda Tes-Is ve T. Maden-Is tyesi
isciler bir grev gerceklestirdiler. 17 Haziranda ise Tuirk-Is
liyesi sendikalar Ozellestirme ve tageronlastirmaya karsi
gostermelik olarak is birakirken, Carsamba gtinti ise AKP
il binalar1 6ntinde basin aciklamalar yapildi. Fakat isciler,
Tiirk-Is yénetiminin bu tiir yetersiz eylemlerle kendilerini
oyvaladigini aciklayarak tepki gosterdiler.

Seyitomer iscilerinin eylemleri siirilyor

Kiitahya’da bulunan Seyitémer Linyit Isletmeleri'nde
calisan isciler, 18 arkadaglarinin isten atilmasini protesto
ediyorlar. Isletmenin 6zellestirilmesi stirecinde isciler buna
karst cikarak bir gosteri yapmis ve igletmenin igindeki
nizamiye binasini atese vermislerdi. Ozellestirme sonra-
sinda igyeri, Celikler Holding’e gecti ve hemen ardindan
eyleme Onciiliik eden 18 isci isten atildi. Bunun tizerine
yaklasik 300 isci, isten atilan arkadaglarinin geri alinmasi
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talebiyle direnise gecti. Seyitémer iscileri, arkadaslar ise
geri alinana kadar miicadelede kararl olduklarini dile ge-
tiriyorlar.

SUTAS’da isci kiyimi ve direnis

Tirkive'nin en buyiik patron orgiitiic TUSIAD'In eski
Bagkani Muharrem Yilmaz, oturdugu koltugun hakkini
vererek iscilerin sendikaya tiye olmalarina karst duydu-
gu ofke ve dismanh@ gozler 6niine serdi. Muharrem
Yilmaz'in sahibi oldugu SUTASta isciler, koti calisma
kosullarina karsi Tek Gida-Is Sendikasi'na tiye oldular.
Lafa geldi mi demokratik haklardan s6z etmeyi pek seven
Muharrem Yilmaz, sira iscilerin haklarina gelince her seyi
unuttugu igin 26 isci isten atti. Bursa’da tiretim yapan fab-
rikada iscilerin e-devlet sifreleri zorla toplandi. Sendikaya
liye olan isciler, yonetim tarafindan sendikadan istifa et-
tirildi. E-devlet sifreleri degistirilen isgilere sifreleri de geri
verilmedi. Muharrem Yilmaz'in is¢i diismanhd: bunlarla
da sinirh kalmadi: Yonetim, insan ve hayvan pisligiyle
dolu fosseptikten pis su cektirip isten atilan 26 is¢inin di-
renise gectigi fabrika 6nitine doktiirdi. Boylece direnisci
isciler miicadelen vazgegirilmeye calisildi. Ancak iscilerin
direnisi, sendikalarin ve demokratik kitle érgtitlerinin de
destegiyle devam ediyor. Iscilerin eylemlerinin yiikselme-
si tizerine Muharrem Yilmaz TUSIAD’a zarar vermeme
gerekeesiyle istifa etti. SUTAS iscileri ise tim iscileri ve
sendikalari birleserek miicadele etmeye cagirdi.

Coco-Werk’te is¢i kiyimi

Tekirdag Cerkezkoy'de kurulu olan, ¢camasir ve bula-
stk makinesi icin plastik parca tireten fabrikada, Petrol-
Is’'te orgiitlenmek isteyen isciler “performans diistikligi”
gerekgesiyle isten atildilar. Alman Bosch Siemens ev alet-
leri firmast icin tGretim yapan fabrikada 120 isci calisiyor.
Isten cikarilan 11 isci ise sendikali olarak geri dénmek
talebiyle direnise gecti. Direnisci isciler, Coco-Werk’te cok
sik fazla mesai yapildigini, 8 saat olan normal mesainin
haftada 2-3 gitin 16 saate c¢iktigini, neredeyse her hafta
sonu ve bayram tatillerinde bile calistirildiklarini anlati-
yorlar. Aldiklan tUcretlerin ¢ok yetersiz oldugunu ifade
eden isciler, kot caligma kosullarini degistirmek igin 45
glin 6nce orglitlenme karar aldiklarini ancak 11 isginin
isten cikarildigini ifade ettiler. Patron iscilerin 6rgttliligi-
nl kirmak icin fabrikada baskiy1 iyice arttirmis durumda.
Iscilerin e-devlet sifrelerini istiyor, cep telefonlarini soyun-
ma odasina biraktirarak direnisteki iscilerle iletisim kurma-
larina engel olmaya calisiyor, isci servislerini arka kapidan
cikaryorlar. Direnisci isciler sendikali olarak isbasi yapana



dek miicadeleye devam edeceklerini ifade ediyorlar.

M&T Reklam’da direnis siiriiyor

Sendikalagmak istedikleri icin patronun igten atma sal-
dinsiyla karsilagsan MT Reklam iscilerinin direnisi stirtiyor.
Isten atilan 35 isciyle birlikte direnisteki iscilerin toplam
sayis1 45’e ulast. Isten atmalan protesto etmek tizere Bir-
lesik Metal-Is Sendikasi 27 Mayista, Cayirova’daki fabri-
kanin 6ntinde bir basin agiklamast gerceklestirdi. Eyle-
me UID-DER'li isciler, “Isciler Boyun Egmiyor Miicadele
Ediyor, Yasasin Sinif Dayanigsmasi!” pankartiyla katildilar.
Kimi sendika ve demokratik kitle 6rgiitleri de eyleme des-
tek verdi. Birlesik Metal-Is’in orgiitlii oldugu diger fabri-
kalardan isgiler de eyleme katilarak sinif dayanigmasini
yukselttiler.

MT Reklam iscileri adina BMIS Genel Baskan: Adnan
Serdaroglu bir basin aciklamas: gerceklestirdi. Adnan
Serdaroglu, iscilerin anayasal haklarini kullanarak ken-
di sendikalarina tiye olmalarinin ardindan, yetkiyi Soma
katliaminin yasandigi 13 Mayista aldiklarini, ayni giin
iscilerin isten cikarildigini anlatti. Serdaroglu, saldirilarin
son donemde yogunlastigina dikkat cekti. AKP hiikiimeti
tarafindan yeni tageron diizenlemesinin 301 maden isgi-
sinin topragi kurumadan giindeme getirdigini ifade eden
Serdaroglu, “hiikimetin gikarmak istedigi yasa isgiler icin
olum demektir” dedi.

MT Reklam iscileri, eylem boyunca tepkilerini slogan-
larla dile getirdiler. Mesai ¢ikisinda fabrikadan cikarak
servislerine binen isgiler, direnisgi iscileri alkiglarla selam-
ladilar. Basin aciklamast Adnan Serdaroglu’nun konus-
masinin ardindan atilan sloganlarla sona erdi.

Yildiz Sunta’da isten atma ve direnis

Kocaeli'de faaliyet gosteren ve Agac-Is Sendikasi’nin
orgutli oldugu Yildiz Sunta fabrikasinda, 35 isci ekono-
mik kriz gerekgesiyle 12 Haziranda isten ¢ikarildi. Atilan
isciler, ertesi sabah diger iscilere seslerini duyurmak igin
bir araya geldiler. Iscilerin, kriz nedeniyle degil, yeni secilen
sendika yonetimine destek vermeleri nedeniyle isten cika-
rildiklarini ifade ediyorlar ve Kocaeli halkinin kriz yalanina
inanmamasini istiyorlar. Isciler, sendikalarin, demokratik
kitle 6rgltlerinin, emekten yana partilerin ve isgi ailelerinin
katilimiyla bir basin agiklamasi gergeklestirdiler.

Mersin ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyelerinde isten
atmalara karsi eylem

Mersin Buyiiksehir Belediyesi'nde 30 Mart yerel se-
¢imlerinin ardindan gerceklesen isten cikarmalara karst
yurtyis ve basin aciklamasi gerceklestirildi. 170 iscinin
isten cikarlmasini protesto etmek icin DISK Genel-Is
Mersin Subesi tarafindan 11 Haziranda gerceklestirilen
eyleme, Buylksehir, Mezitli ve Akdeniz Belediyelerinin
iscileri, sendikalar, demokratik kitle orgtitleri ve siyasi par-
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tiler katild1. Isciler Genel-Is Mersin Subesi éniinden Bii-
yiksehir Belediyesi binasina kadar yirtdiler ve burada
basin aciklamalarini gergeklestirdiler.

Basin aciklamasini okuyan Genel-Is Mersin Sube Bas-
kant Kemal Goksoy, 6zellestirme ve taseronlagtirmanin
en yaygin oldugu yerel yonetimlerde isten atmalarin yay-
ginlagtigina dikkat cekti. Belediye baskani ve yonetimiyle
goriigsme taleplerine yanit alamadiklarini ifade eden Gok-
soy, atilan isciler islerine geri dénene kadar eylemlerinin
devam edecegini vurguladi.

Antalya’da Buyuksehir Belediyesi'nde de yerel segim-
lerin ardindan 700’den fazla taseron isci isten cikarildi,
kadrolu bircok iscininse stirgiinle yerleri degistirildi. Isci-
lerin tizerindeki baski arttiriliyor ve tiye olduklart sendi-
kadan istifa etmeye ve baska sendikaya gecmeye zorla-
nyorlar. Isten cikarmalara tepki gosteren taseron iscileri,
islerine geri donene kadar her giin eylem yapacaklarini
ifade ediyorlar. Isciler adina yapilan basin aciklamasinda,
isten atmalarin yasal teblig yapilmadan gergeklestirildigi
ve belediye yonetiminin yasadist davrandigi belirtildi.
Iscilerin islerine geri dénmesi icin toplanan 10 bin imza
belediye yetkililerine teslim edildi ve atilan isciler geri ali-
nana kadar eylemlerin devam edecegi ifade edildi.

Saglik iscileri toplu sozlesme
hakki icin yiiridi

Dev Saglik-Is Sendikasi’nin érgiitlii oldugu hastane-
lerde, tageron saglik iscileri toplu s6zlesme hakki igin ve
hikiimetin Meclis glindemine aldid1 tagseron yasasina kar-
st is biraktilar.

Istanbul’da Okmeydani, Gaziosmanpasa, Taksim, Ya-
kacik Kadin Dogum, Fatih Sultan Mehmet, Kartal Yavuz
Sultan Selim, Sisli Etfal, Cerahpasa Tip Fakiiltesi Hastane-
leri, Bursa’da Uludag Tip Fakiiltesi Hastanesi, Adana’da
Balcal: Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Kocaeli Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi'nde saglik iscileri is biraktilar ve basin
aciklamalaryla taleplerini dile getirdiler. Saglik iscileri ta-
leplerini soyle siraladilar:

< Taseron galisma yasaklansin

2 Ozellestirmeler durdurulsun

2 Insanca yasayacak tcret verilsin

2 Yol parasi uygulamasinda kesintilere son verilsin

< Sendika ve toplu sézlesme hakkimizin gaspina yol

acan uygulamalara son verilsin. B

)
iscileri
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Isciler Sefalet Kosullarina Hayir Diyor!

Diinya Kupasina ev sahipligi yapan
Brezilya’da isci eylemleri devam ediyor

rezilya'nin en bliytk sehri Sao Paulo'da metro isci-
leri 5 Haziranda greve ciktilar. Iscilerin is durdurma-
siyla diinyanin en kalabalik kentlerinden biri olan Sao
Paulo'da Diinya Kupasi 6ncesinde caddeler kilitlendi. Is-
ciler, talepleri karsilanmazsa turnuvanin baslayacagi giin
de eylemlere devam edeceklerini duyurdular. Metrolarin
durmasiyla kilometreler boyunca arag kuyruklari olustu.
Diinyanin pek ¢ok yerinden gelen futbol taraftarlar saat-
lerce trafikte kaldilar ve havaalanindan ¢ikamadilar.
Isciler, tcretlerinin %12 oraninda yiikseltilmesini talep
ediyorlar. Buna karsilik metro sirketi ise ytizde 8,7 oranin-
da tcret teklifinde 1srar ediyor ve iscileri greve devam et-
meleri durumunda isten atmakla tehdit ediyor. Isciler ise
miuicadelelerinde kararli olduklarini greve yiiksek oranda
katilimlariyla gosterdiler. Is Mahkemesinin grevi yasakla-
masina ve grev yapilan her gline karsilik yiiksek oranlar-
da para cezasi kesilecegini bildirmesine ragmen grev 5
glin boyunca devam etti. Ayrica isciler polisin saldirilari-
na da maruz kaldilar. Bir metro istasyonunda polis, ytiz-
lerce isciye saldirarak grevi kirmak istedi. Ancak &fkesi §

daha da kabaran isciler, taleplerinin karsilanmasinda 3

kararlilar. 5 glintin ardindan grevlerine ara veren isciler,
turnuvanin basladidi ilk gtin, 12 Haziranda da protesto
gosterileri yaptilar.

Benzer sekilde havalimani isgileri de 24 saatlik greve |

ctktilar. Diinya Kupasinin agilisinin ilk ginii havalima-
ni iscileri gece yarisindan itibaren greve basladilar. Ey-
lem, Rio Uluslararasi Havalimani’'n1 ve Santos Dumon

Havalimani’n: etkiledi. Isciler, Dinya Kupasi gelirlerin- =

den pay almayi, daha iyi galisma kosullar1 ve Ucretle-

rinin %12 oraninda yiikseltilmesini talep ediyorlar. 13 2

www.uidder.ory

Temmuza kadar stirecek olan turnuva boyunca 3 mil-
| yondan fazla Brezilyalinin ve 600 bin turistin seyahat
etmesi bekleniyor. 9 aydir yapilan gérismelerde bir
| sonu¢ alinamamasi tizerine isciler Diinya Kupasi st-
[l recini degerlendirerek hiikiimet tizerinde baski kur-
maya ve taleplerini kabul ettirmeye calisiyorlar.

Brezilya’da gecen yil da yiz binlerce is¢i meydan-
lara cikarak Diinya Kupasina ve 2016’da gercekles-
tirilecek olan Olimpik Oyunlarin hazirliklari igin ya-
pilan harcamalara karsi eylemler gerceklestirmislerdi.
Isciler, biitceden kamu harcamalaria ayrilan payin
yukseltilmesini, ulasim zamminin geri cekilmesini,
Ucretlerin yiikseltilmesini talep etmislerdi.

| Endonezya’da isten atilan isciler
| Adidas’1 protesto ettiler

11 Haziranda ytzlerce isci, 2014 Brezilya FIFA
Diinya Kupasi sponsoru ve spor malzemelerinde ulusla-
rarasi marka olan Adidas’1t Cakarta’da eylem gercekles-
tirerek protesto etti. Isciler, Adidas ve taseron firmadan
2012’den beri 6denmesi gereken tazminatlarinin 6den-
mesini talep ettiler.

Gostericiler Cakarta merkezinde bir araya gelerek Adi-
das ve yerel tretici PT Panarub Dwikarya (PDK) firmasini
teshir eden dovizler tasidilar. 300’den fazla isci, 2012°de
katildiklari grevden sonra isten gikartilmigti. 2012 Ocak
ayinda 1300 PDK iscisi, ayni stirede daha fazla ayakkabi
Uiretimi icin yapilan baskilardan dolay1 greve ¢ikmis ve
fabrika 6ntinde eylemler yapmust:. Isciler, baskilara karsi
¢ikarak daha iyi galisma kosullar1 ve daha yiiksek tcret
talep etmislerdi. Grev 5 giin stirmiis ve PDK, iscileri kendi
istekleriyle dustk bir tazminat 6denegi karsiliginda istifa
etmeye zorlamust:. Istifa etmeyi reddeden isciler ise isten
atilmiglardi.




PDK, iscileri devletin belirledigi asgari ticretten daha
disuk tcrete, yogun tempoyla calistiriyor, yemek, iba-

det, dinlenme gibi mola saatlerini caliyor. Ayrica, isten |

atilan isciler icin kara listeler olusturan PDK, isgile-
rin bagka yerlerde is bulmalarinin da 6niine gecmeye
calisyor. Isciler bu nedenle uzun siire is bulamyorlar.
isciler ve aileleri ev kiralarini 6deyemedikleri icin evle-
rinden atiliyorlar. Ailelerden ¢ocuklarini okula géndere-
meyenler var.

Diinya Kupasinin acilisiyla birlikte isten atilan isciler,
yeniden bir araya gelerek Adidas’1 protesto ettiler. Isciler
su sloganlari haykirdilar: “Zalim Adidas!”, “Adidas Zen-
ginlesirken Isciler Magdur Oluyor!” Isciler, “Adidas’in
2014 FIFA Dunya Kupasi sponsoru olabilecek kadar
parasi varsa neden bizim tazminatlarimizi 6demiyor?”
diye soruyorlar.

Endonezya Tekstil ve Ayakkabr Iscileri Sendikasi Bas-
kani, PDK ve Adidas’la defalarca temas kurmalarina
ragmen sorunun hala ¢éziilmedigini belirtiyor. Isciler, En-
donezya’daki Adidas’in taleplerini karsilamamasi tizerine
Almanya’daki Adidas genel merkezine defalarca mek-
tup gondermelerine ragmen yanit alamiyorlar. Yizlerce
isci isten atildiklarindan beri her Persembe gtinti fabrika
onlinde eylemler yapiyor ve tazminatlarinin 6denmesini
istiyor.

Almanya’da Amazon iscileri
miicadelelerine devam ediyor

Verdi Sendikasi, internet tizerinden satis yapan Ama-
zon.com sitesi iscilerinin tcret zammi ve calisma ko-
sullarinin duzeltilmesi icin iki gtinlik grev cagrist yapti.
Haziran ay1 basinda Bad Hersfeld ve Graben dagitim
merkezlerinde galisan 600’den fazla iscinin asir1 baskilar
nedeniyle isten ayrilmak zorunda birakilmalari tizerine
Verdi Sendikasi, grevi yayginlastiracagint duyurdu. ABD
menseli olan Amazon’da 9 dagitim merkezinde toplam 9
bin is¢i calistyor. Bunun haricinde 14 bin de mevsimlik
isci calisiyor.

Sendika, toplu stzlesmeye gore iscilerin licretlerinin

amazonde
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yukseltilmesini talep ediyor. Gegen yil pek ¢ok kez is dur-
durarak taleplerinin gerceklesmesini saglamaya calisti.
En son is durdurma Nisan ayinda gerceklesmisti. Ancak
Amazon, iscilerin taleplerini karsilamiyor. Iscilerin lojistik
iscileri oldugunu ve ortalamanin tizerinde ticret aldikla-
rin1 iddia ediyor. Sendika ise ayni sektérde calisan diger
iscilerin gecen yil iki asamada %5,1 oraninda zam aldi-
gini, fakat Amazon iscilerinin ise ortalama %2 oraninda
zam aldigini belirtiyor.

Hindistan’da celik isc¢ilerinin
grevi siirilyor

Hindistan’da bir gelik fabrikasinda galisan 2000’den
fazla isci, yasal haklar olan Yardim Sandigi ve Isci Si-
gortast Kurumundan saglik yardimi kartinin saglanma-
s, is kosullarinin duizeltilmesi, is gtivenligi 6nlemlerinin
alinmasi ve fazla mesai ticretlerinin 6denmesi talebiyle 6
Haziranda greve cikti. 2 binden fazla isci bir araya gele-
rek grevi baglattiklarini duyurdu. Grevin baslangicindan
bu yana patrondan herhangi bir yanit alamayan isciler,
grevlerini daha da buytiteceklerini ve eylemlerini yaygin-
lagtiracaklarini duyurdular.

Bolgede yasayan bir isci, yiiksek sicaklik altinda hayli
riskli kosullarda emek harcadiklarint belirtirken 2013’te
patronlarin, Yardim Sandig: ve Isci Sigortast Kurumunun
sa@ladigr haklardan yararlanilacagi sozii verdigini, fakat

‘.-_ sozlerini tutmadiklarini ifade etti. Son 25 yil boyunca

{ fabrikada duvarci olarak galismis 45 yasindaki bir isci,

% is mahkemelerinin tepkisizligiyle hayal kirikligina ugra-

yan iscilerin, greve ¢ikmaya karar verdiklerini séyledi.
“Yardim sandig1 ve fazla mesai ticretleri gibi haklarimiz
icin mahkemede dava agarak miicadele ettik. 2013’ten

"3 beri bircok kez is ve is¢i bulma kurumlarina ulagsmaya
o calistik. Fakat bir degisiklik olmadi” diyen isci, “mahke-

{ meler yoksullari dinlemeyecek mi?” diye sordu.

Isciler, 2012°de o giine kadar olmayan haftalik izin
talebiyle greve cikmiglardi. 2013’te ise asgari Ucretin
o6denmesi talebiyle greve ciktilar. Simdi ise ticlinct kez
grevdeler. Cocuklarini okula gondermekte, kiralarini
o6demekte zorlanan isgiler, talepleri karsilanincaya ka-
dar greve devam edeceklerini belirtiyorlar.



ETKINLIKLERIMiZDEN

UID-DER den Kartal Meydan'nda

Goskulu 15-16 Haziran Etkinligi

1 Haziran aksami Uluslararasi Isci Dayanismasi
Dernegi’'nin cagrisiyla Kartal Meydani'ni doldu-
ran isci ve emekgiler, sinevizyon goriintiileriyle, siirlerle,
sarki, tirki ve marslarla 15-16 Haziran 1970 Buyiik Isci
Direnisi'ni selamladilar. Etkinlikte, 15-16 Haziran Isci
Direnisinin ruhuyla, isci sinifinin bagimsiz sinif cikarlar
temelinde miicadelenin yiikseltilmesi cagrist yapildi.

15-16 Haziran, Ttrkiye isci sinifinin miicadele tarihin-
de gorkemli bir kesiti olusturmaktadir. Kartal Meydani’'nda
gerceklestirilen kitlesel etkinlik ile, Turkiye is¢i sinifinin
gliciini ortaya koyan, toplumun tiim kesimlerine kapi-
talist somurt ve baski diizenini ortadan kaldirmaya yete-
nekli tek giictin isci sinift oldugunu gosteren bu buyik isci
direnisi genc isci kusaklarina tasindi. UID-DER’in sahip
¢iktigi ve daha ileriye tasima azmiyle calistigi bu gelenek,
micadele bayragini devralacak olan bugiliniin geng isci-
lerine cosku, gli¢ ve kendi siniflarina gtiven asilad.

Saat 19’da baslayan etkinlik icin sabah saatlerinden
itbaren Kartal Meydani’'nda hazirliklar yapildi. Cesitli
mabhallelerden ve UID-DER temsilciliklerinden servislerle
gelen isciler, Kartal civarinda yasayan isciler ve tim ko-
nuklarimiz Elif Cagli’nin “Merhaba” siiriyle selamlandi.
Cesitli sendikalardan ve kurumlardan yonetici ve temsil-
cilerin ve direniste olan iscilerin de katildi@i etkinligimiz,
Soma’da katledilen kardeslerimiz anisina saygi durusuyla
basladi. Madenci kardeslerimiz icin okunan siir ve UID-
DER Miizik Grubunun yeniden yorumladigi madenci tir-
kst izleyenleri cok duygulandirdi.

15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisi’nin ruhuyla mii-
cadeleyi blyiltme cagrist yapan sunucularin ardindan
UID-DER Miizik Grubu 16 Haziran marsini seslendir-
di. Ardindan 15-16 Haziran’a gidilen stirec anlatilirken,
sahnenin arkasindaki buiyiik ekranda, miicadele dolu o
giinleri anlatan videolar ve gériintiiler yer aldi. UID-DER
Muzik Grubu’nun seslendirdigi birbirinden duygulu, cos-
kulu tiirkii ve is¢i marslarimiz tiim alani sarip sarmaladi.

Ozl bir anlatim ve siirlerle bezenmis sunumda direnis
glinleri soyle ifade edildi: “1970’e gelindiginde patronlar,

' - .
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DISK’i yok etmek ve isci smifinin sendikal érgiitliiliigu-
ne ve sendikal haklarina saldirmak (izere bir yasa tasarisi
hazirladilar ve Meclis’e sundular. Patronlar, DISK’i kapat-
maya ve isgileri bagsiz, orgtitsiiz birakmaya kararliydilar.
Ancak isciler de sendikalarina sahip ¢tkmaya kararlydi-
lar. Iste 15-16 Haziran Direnisi, burjuvazinin bu saldiri-
sina karsi patlak verdi. Yizlerce fabrikada isciler Giretimi
durdurdular. Bir nehrin kollar gibi birlestiler ve dar ettiler
patronlara Istanbul’u.”

Sinifimizin bu destanina, sinevizyondan yansiyan vi-
deo gorlntilerini izleyerek taniklik eden isgiler, buyiik al-
kis ve tezahtiratlarla duygularini yansittilar.

Dernegimiz UID-DER 2006’da, 15-16 Haziran Biiyiik
Isci Direnisinin yildéniimiinde, bir 15-16 Haziran senli-
giyle kurulusunu ilan etmisti. Iscilerin mucadele 6rgiitii
UID-DER, sémiirii diizenine kars: iscileri birlestirmek icin
iscilere kilavuzluk ediyor. UID-DER'in iscilerin birligini
saglamak, dayanismasini, miicadelesini glclendirmek
icin ortaya koydugu caba ve 8 yilda aldigi yol da etkin-
ligimizde bir video ile ¢zetlendi. UID-DER’in anlayisina,
azmine, glictine taniklik eden isciler, dakikalarca alkisla-
yarak UID-DER’i selamladilar.

Program boyunca
geng, vash, kadin, erkek
isci ve emekgilerin elleri
halka halka halaylarda
birlesti. Etkinlik UID-DER | z ﬁ

Kartal Meydani’nda gerceklestirilen ki
giiciinii ortaya koyan, toplumun tiim k
-+ diizenini ortadan kaldirmaya yetene

Miizik Grubu'nun ses- gosleren bu buvuk|§g| dlrem§| gen

lendirdigi tirkaler wve
coskulu halaylarla son
buldu.

Alandan tepkiler

Etkinligimizi  izle-
yen isci-emekci kar-
deslerimizin anlattik-
lari, programin onlar
lizerinde biraktigr et-



kiyi ifade ediyor:

Ayakkab: fabrikasinda calisan
bir isci: Bence bu etkinlikler bu mey-
danlarda her sene yapilmali. Ben ¢ok
heyecanliyim. Herkes bu sahneyi izli-
yor. Etraftaki insanlar da buraya top-
lanwyor. Turkiye isci sinifinin miicadele
tarihinden aktarilan ¢ok 6énemli bir gtin.
Bu micadeleleri anlamanin, yeniden
bliyiik miicadeleleri yaratacagmna ina-
niyorum.

Tekstil iscisi: Cok duygulandim.
15-16 Haziran't UID-DER sayesinde
ogrendim. Ben bir isci olarak burada
olmaktan ¢ok mutluyum. Tum isgileri
UID-DER’e cagiriyorum.

Ev kadim: Olen iscilerin anmast sirasinda ¢ok duy-
gulandim. UID-DER’le birlikte oldugumda kendimi daha
gucli hissediyorum. Gulivende oluyorum. Etkinlik cok
giizel. UID-DER’in yaptid! her sey gizel.

Ogretmen: Resimler ve gériintiiler ile bugiinii kar-
silagtirdim. Onlar
fabrika iscileriydi. Bu
bizi umutlandiryor,
M gururlandiryor. Alan-
“M8 daki insanlar bizden,
41 turkiler bizden, her
8 sey cok giizel.

: Universite
ogrencisi:  UID-
DER her zamanki
gibi etkinlige ¢ok
. glizel hazirlanmus.
15-16 Haziran’t
yad etmemiz, an-
mamiz bizim igin
cok 6nemli. Iscile-
re destek verece-

lesel etkinlik ile, Turkiye ig¢i sinifinin
asimlerine kapitalist somiirii ve baski
kli tek giiciin ig¢i sinifi oldugunu

Miicadelemizde
Yasiyor!

giz, patronlari yerin dibine gémecegiz.

Ev kadini: Bizler icin bu tir etkinlikler cok 6nemli.
Bu sayede gerceklerin farkina variyoruz. Ben daha 6nce
15-16 Haziran't bilmiyordum. Burada 6grendim. Cok
duygulandim, cok gtizel.

Emekli bir isci: Ben ¢ok memnun oldum. Daya-
nisma iginde olmak cok 6nemli. Gengcler bunlara uzak
durmamali, kiymetini bilmeli.

Metal iscisi: Iscileri baska yollarla ulasamadiklari bir
tarihe ulastirmak cok giizel. Isciler sadece fabrikalarda
degil, boyle sosyal alanlarda da bir araya geliyor, miica-
delesine sahip cikiyor. Sorunlarimizin ¢éziimii igin galig-
mali ve UID-DER’e sahip cikmaliyiz.

Tekstil iscisi: Cok heyecanlandim. Tuylerim diken
diken oldu. Insan yasadigi sorunlarin farkina varmyor.
Simdi burada izlerken fark ediyorum. Sadece ben yasi-
yorum zannediyordum. Goértiyorum ki tiim isciler bunlart
yastyor. Bu etkinlik icin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Hamile bir tekstil iscisi: [kimiz de cok heyecan-
landik. UID-DER’in bu etkinliklerini gordiikce, dogacak
cocugumun geleceginin garantide olacagini hissediyo-
rum. “Kos Cocugum Kos” pargasini ona da dinlettim.
Ona bagka bir sey sdylemeye gerek yok bence. B



EMEKCi KADIN

Somali
Madencilerin
Ardinda Biraktig
Kadinlar

¢¢Is mi var, ciftcilik mi var, mecburen calisiyorlar. Ne

biraktilar ki? Titin birakmadilar, pamuk birakmadi-
lar, domates birakmadilar. Ne yapsin bu gencler! Niye
korkayim? Buglin bunlara, yarin bana. Benim kocam
da madenci. Yiyorlar parayi, yiyorlar parayi; 800 Kisi-
ye mezar oluyor maden. Niye korkayim? Hi¢ kimseden
korkmuyorum! 40 lira igin gidiyorlar, camurun, suyun
icinden geliyorlar koca gizmelerle, yas coraplarla... Ufak
gelinleri, eli kinal gelinleri gérsen feryat edersin. Hepsi
arkada kaldi. Katliam yapti, resmen katliam yapti. Tayyip
Erdogan yapti, kim yapacak? Hicbir denetim yok. Bize
vura vura bukttler bizi. Egildikce egildik, egildikce egil-
dik. Neye susacakmissin! Bugtin bunlara, yarin benim
kocamin basina gelirl Cevrem
kalmadi, hepsi kirildi. Buradan
8 Kkisi gitti, Elmadere’den 17 Kisi.
Kimse kalmadi, hepsini kird:. Iki
aylik gelin kaldi elleri kinali. Ak-
sam feryat ediyordu; kolay m1 on-
lar1 6yle gormek? O evlatlar kolay
mi buytyor? Hep 20, 25, 19 yas-
larindaydilar. Kolay mi 6yle! Yazik
o genglere. 40 lira para igin... Hig
kimsem kalmadi; ne ¢cevrem kaldi,
ne etraf. Buttn Turkiye kirildi...”

Somali bir madenci esinin act
ve isyan dolu bu sozleri o kadar
cok sey anlatiyor kil Onun birkag
climleyle ifade ettiklerini anlat-
mak icin sayfalar yetmez. Iscileri
olim madenlerine mecbur eden stireci anlatarak basliyor
sozleri. Ege emekgisinin kara talihi béyle baslyor: Insan-
ligin tarihi kadar eski olan Ege’nin zeytin agaclart artik
para etmiyor. Ge¢imini incirden, tizimden, titiinden sag-
layan Ege’nin emekgisinin tarim yapmasini engelleyen,
kimi trlinlerde de sinirlayan bu devlet ve kapitalizm oldu.
Artik toprag@i ekerek gecimlerini saglayamayan emekgile-
rin tarlalari ise yaramaz oldu. Ege’nin zenginleri bosuna
mi oraya hiicum ediyor? Tarim yapilan araziler giin be
glin ingaat yiginina dontstiyor. Devlet liks sitelere buittin
tarnim arazilerini pegkes ¢ekiyor. Ciftciligi 6ldiren, koyliyi
kendine yetecek bir tarimsal tiretimden mahrum birakan
sermaye diizeni, koyliileri kor kuyulardan ekmegini cikar-
maya gonderdi.

www.uidder.ory

Madenci esi konusmast sirasinda etrafindakiler tara-
findan uyarilinca, “neden korkayim” seklinde karst ¢iki-
yor. Bugtine kadar korkutulmus, susturulmus, boyun eg-
dirilmis olmanin 6fkesiyle bundan boyle susmayacagini
haykiriyor. Bir yanda hi¢ doymadan yiyenlerin 6te yanda
40 liraya 6mr tliketenlerin oldugu diizene isyan ediyor.
Onlara bu zulmii reva gorenleri ¢ok iyi taniyor ve onlari
siif kiniyle aniyor.

Soma katliamini emekgilere “kader” diye yutturma-
ya calisanlar, hakli tepkilerini dile getiren acili insanlara
kiistahca hakaret edenler, alcakga itip kakanlar sermaye
duzeninin siyasetgileridir. Bu siyasetciler 6len isgilerin ai-
lelerini ve yakinlarini susturmak icin her yolu deniyorlar.
Dini carpitip istismar ederek 6liimleri dogal gostermeye
calistilar. Bagka tilkelerde 100 yil 6nce gerceklesmis isci
katliamlarini siraladilar. Soma’ya bolca polis yigip olaga-
nlst hal kosullarini dayattilar. Yalan, hile, diizenbazlik,
kustahlik, saldirganlik... Bu yontemlerin hicbiri Somali
emekgilerin ve yiiregi onlarla birlikte atanlarin 6fkesini
bastiramadi. Baglangigta katii Soma Holding patron-
larina sahip ¢ikan hikimet, artan tepkiler tzerine katil
patronlart gézden cikarmak zorunda kaldi. Ardindan, ev
vermek, para yardimi yapmak gibi vaatlerle yatistirmaya
calistilar acili isci ailelerini. Babasiz kalan cocuklarin, essiz
kalan kadinlarin, evlat acist yasayan ana babalarin, ar-
kadaslarini topraga vermek zorunda kalan isgilerin agzi,
efendilerin bahsettigi parayla mi1 kapatilacak?

Babasiz kalan 432 cocugun annesine, evlatsiz kalan
301 madenci annesine, kardeslerini, babalarini, eslerini
kaybetmis, aciyla feryat eden ve bu diizene lanet eden
emekci kadin kardeslerimize sesleniyoruz: Sizin feryadi-
nizi biz duyuyoruz. Acinizi ve isyaninizi
sizinle birlikte yasiyoruz. Biz birbirimizi
acilarimizdan taniyoruz. Ciinka biz ayni
sinifin insanlariyiz. Sizin isyaniniz bizim
bayragimiz. Caresiz degiliz. Hesabimiz
var bu sémirti dizeniyle. Hayatimiz
bir, yasadiklarimiz bir, kaderimiz bir. Biz
bugtiniin Ucretli koleleri, yarinin diinya-
sini kuracak isci sinifiyiz.

UID-DER Kadin Komitesi olarak
biliyoruz ki o6limlerden geriye kalan
kadinlarimiz, birlik yolunda ileriye atil-
diginda, s6émiricu zalimlerden hesap
sorabilecektir. Iktidarindan patronlarina
tim somirucilerin hakkindan gelebilmek igin isci sinifi
miucadelesi gliclenmelidir. Kahur, sefalet ve aciyla yogru-
lan yirekli kadinlar miicadelede en 6nde yerlerini ala-
caktir. B
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Ulagima Zam, ya Isciye?

W Sanigazi’den bir isci
ectigimiz giinlerde Istanbul’da ulasim
fiyatlar: artt1. Istanbul Bayiiksehir Be-
lediyesi internet sitesinden 14 Hazirandan
itibaren toplu tagima araclarinin zaml ola-
ca@ini duyurdu. Ortalama %10’luk bir zam
vapildi. Bu durumda Istanbulkart ilk binis
Ucretleri 1,95 liradan 2,15 liraya, 6grenci
ulasim Ucreti ise 1 liradan 1,10 liraya cikti.
Asgari Ucretin artis doneminde adeta
sine@in yagini c¢ikararak %3-4 zam yapan
hikimet, konu ulagim, elektrik, su, gida,
akaryakit ve benzeri temel ihtiyaglara zam
yapmaya geldiginde kasikla verdigini kep-
ceyle geri aliyor. Tum otobusler, metrolar,
metrobiisler zaten bizim vergilerimizle ali-
nmiyor. Hani buyik Turkiye, hani ekonomik

ekonomik gelisme? Bize hayat pahaliligi,
¢ok calisma ve zam olarak doéntiyor eko-
nomik gelisme!

O zaman gazete ve TV’lerde pompala-
nan Turkiye’nin blyidigi ve gelismekte

olan {lkelerin baginda geldigi yalanina |

inanmamaliyiz. Ya da bu bliylimenin,

gelismenin kimin yararina oldugunu gor- §

meliyiz. Zenginler gittikce servetlerine ser-
vet katarken bizim elimizdeki tim haklar
miicadele etmedigimiz icin tek tek geri ali-
niyor. Daha neyi bekleyecegiz? Birlik ola-
lim ve birlikte miicadeleyi gtiglendirelim.
Ulasim zammu geri ¢ekilsin, tim iscilerin
Ucretine, yaklasik 3500 lira olan yoksul-
luk diizeyine ¢ikacak sekilde zam yapil-
sin! Parasiz ulasim, parasiz egitim, parasiz

UCRETSIZ ULASIM
KONUT, SAGLIK,

gelisme nerede? Neden bize yaramiyor bu

saglik iscilerin en temel hakkidir. B

Fazla Mesailer
Cezalandirma Araci
Olarak Kullaniliyor

B Gebze’den bir kadin metal is¢isi

alistigim fabrika otomotiv sektoriine tretim yapiyor.

Hepimizin adini bildigi otomotiv devlerine buyikli
kiiciikla, tarli tarlt parcalar tiretiyoruz. Urettigimiz Girtin-
ler okyanuslari asip Amerika’ya, Latin Amerika tlkeleri-
ne kadar gidiyor. Uretiyoruz, ama tcretlerimiz bir hayli
dusuk. Biz isgiler evlerimize iki ekmek daha fazla gotiire-
bilmek icin fazla mesai yapmak zorunda kaliyoruz. Hatta
hafta sonlari fazla mesaiye kalmak icin adeta birbirimizle
yarisiyoruz. Diyelim ki tiretim sorumlusu ile iscilerden biri
arasinda bir siirtiisme oldu. Isciyi cezalandirmak isteyen
mudir, isciyi hafta sonlart mesaiye yazmiyor. Eskiden is-
cilerin karsi ¢iktig fazla mesai, simdi ticretlerimizin diistik
olmasindan dolayi cok istedigimiz bir sey; bu nedenle
patronlar bunu bir koz olarak kullaniyorlar. Tim bunla-
rin yaninda fabrikada is gtivenligi, hijyen gibi sorunlar
devede kulak gibi kaliyor.

Eminim ki bu anlattiklarim hepinize oldukca tanidik
gelmistir. Bu mektubu yazmamdaki en biiyiik nedenim,
isyerlerimizden c¢ikip yasadiklarimizin sadece kendi so-
runlarimiz olmadigmi goérmek gerektigi dustincesidir.
Hangi isgiyle konussak agizdan ilk ¢ikan sozler “bizim is-
yerinde kimseye gtiven olmaz”, “bizim igyerinden hicbir
sey olmaz” oluyor. Peki, fabrikalarda tim bu kosullara
karsi orglitlenen, bir araya gelen isciler gokten zembille
mi indi? Onlar da ayni sorunlar yasamadilar mi? O isg-

ciler “bir araya gelmekten, birlik olmaktan baska cikar
yolumuz yok” dediler.

Hemen her fabrikada isciler agir calisma kosullarin-
dan ve dustk Ucretlerden sikayetciler. Bizler bir araya ge-
lirsek asamayacag@imiz tek bir sorun bile yok. Ben sonuna
kadar buna inaniyorum. Sorunlarimiz ortak, o halde ¢6-
ziim yolumuz da ortak. Hem kendi galistigim fabrikada
hem de diger fabrikalarda 6rgtitlenmekten ve glictimuizii
gostermekten bagka ¢oziim yolumuz yok. B
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Fabrikalardaki
Denetlemeler Uzerine
Kiigiik Bir Ornek

B Kocaeli’nden bir metal iscisi
Bir Pazar guinti sicak havayi degerlendirmek ve igye-

rindeki arkadaslarla giizel bir gin gegirmek igin bir-
likte piknige gittik. Niyetimiz fabrikanin yogun ve yorucu
temposundan uzaklasip gtizel ve keyifli bir gtin gecir-
mekti. Yemegimizi yiyip cayimizi icerken sohbet etme-
ye bagladik. Sohbetimiz gecen hafta denetimden gecen
fabrikamiz ve Soma’da hayatini kaybeden 301 madenci
kardesimiz tizerine oldu.

Bir kere hepimiz 301 madencinin is kazasinda 6lme-
sine cok Uzllmustik. Bir arkadasim bunun sebebinin
Soma maden patronu ve hikimet oldugunu séyledi-
ginde AKP’ve oy vermis bagka bir arkadasim karsi ¢ikti.
“AKP’nin ne sucu var. [s giivenligi énlemlerini almayan,
iscileri Gi¢ kurus para igin ma-

mant ¢ok olan iki tane tesisi birden durdurdular. Hemen
hemen fabrikanin tgte ikisi calismadi. Denetleme bitene
kadar da calistirmadilar. Denetlemeye gelenler de “Bu te-
sisler niye ¢alismiyor? Calistirin da bir de ¢alisirken gore-
lim” demediler. Ustiine tistliik durdurulan tesislerden bir
tanesi de devletten alinan tesvik ile acilmisti. Denetleme
bitikten sonra biz yine ayni sekilde calismaya devam et-
tik. Simdi yarin 6biir glin bizim orada bir sey oldugunda
o denetleyenlerin hig¢ mi sugu yok? Denetimleri sikilas-
trmayan hiikiimetin hi¢c mi sugu yok? Yasalari isgilerin
aleyhine diizenleyenlerin hi¢c mi sugu yok?”

Ben bunlari séyledikten sonra hi¢ kimse hicbir seyi sa-
vunmadi. Cinku savunulacak bir sey yoktu. Patron 6n-
lem almadi, hiikiimet denetlemedi, olan yine 301 isciye
oldu. Bunun neresi savunulabilirdi ki! Sadece bir arka-
dasim “e ne yapacagiz?” diye sordu. Birlesmekten bagka
seceneg@imiz olmadigini, aksi halde yarin ébiir giin bizim
de basgimiza gelebilecegini anlatmaya calistik.

Sohbetimizi bitirdikten sonra gece vardiyasinda fabri-
kada gortismek tizere birbirimizden ayrildik. B

dene gonderen AKP mi?” diye
sordu. Ben de bir 6nceki hafta
bizim fabrikadaki denetlemeyi
ornek vererek anlattim. Once- b
likle bir soru sordum: “Bizim [}
fabrikada hicbir sorun yok
mu?” Bizim fabrikadaki olum-
suzluklar1 anlattiklarinda ben
de “o zaman bu kadar olum-
suzluk olan bir fabrikada nasil
olur da denetleme olumlu ge-
cer. Bizim calisigimiz fabrika-
da, denetleme haftasi, tozu du-

Patronlar

Gok Galistirip
Az Ucret

Veriyorlar!

B issiz bir matbaa iscisi

ssiz bir matbaa iscisivim. Uc aydir is aryorum. s bu-

labilmek icin oturdugum yere yakin olan imes sanayi
sitesindeki fabrikalara is basvurusu yapiyorum. Isci arka-
daglarimdan biri Imes’te bulunan Bilnet adinda bir fabri-
kayi tavsiye etti. Sartlarinin iyi oldugunu soyledi. Ben de
arkadasimin tavsiyesi nedeniyle basvuruya gittim. Bagvu-
ru yaptiktan sonra gorlismeye c¢agirdilar.

Bana calisma sartlarini soylediler. Iki vardiya oldugu-
nu, 12’ser saat ¢alisildigini, 17.30’dan sonrasinin mesai
sayilldigini ve Pazar glinleri de full mesai oldugunu ve
mesailerin normal Ucret tizerinden verildigini acikladilar.
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Yani benden gece giindiiz calismamu istediler. Ustelik me-
sailer de normal ticret tizerinden édenecek. Ofkelendim.
Patronlar fazla mesaileri normal ticret izerinden hesapla-
yarak bizim emegimizi ne kadar ¢ok ¢aliyorlar. Bir is¢inin
onca saat mesai yapip normal licretten mesaisinin hesap-
lanmasi haksizlik. Bildigim kadariyla mesailer hafta igi ve
hafta sonu %50 tizerinden verilmesi gerekirken, burada
normal saat Uicreti tizerinden veriliyor. Patronlar is kanu-
nuna bile uymuyorlar.

Bizlere, patronlar tarafindan fazla galisma ve agir ca-
lisma kosullar1 dayatiliyor. Bir Pazar giinti bile biz iscilere
¢ok goruliyor. Patronlar ticretlerimizi dustik tuttuklar: igin
fazla mesaiye kalmak zorunda kaliyoruz. Bu kosullarin
degismesi biz iscilere bagl. Ucretlerimizin yiikseltilmesi
icin yan yana gelmeli ve miicadele etmeliyiz. Ailemizle
ve sevdiklerimizle daha ¢ok vakit gecirebilmek, insan gibi
yasayabilmek icin miicadele etmemiz sart! B



Gida iscilerinin Bir
Farki Var m1?

W Bir gida iscisi
G 1da fabrikasinda calisan bir is¢iyim. Her vardiya ba-
sinda bonelerimizle, eldivenlerimizle, beyaz elbise-
lerimizle ameliyathaneye giren doktorlar gibi beyazlara
biirtinerek ise baglariz. Diger fabrikalarda galisan isci kar-
deslerimizle aramizdaki tek fark belki de budur. Bunun
disinda biz de sizler gibi ayni sorunlarla bogusarak ¢ali-
siyoruz.

Gida fabrikasinda calisan biz isciler, sizler gibi dustik
Ucretle calisiyoruz. 10 yildan fazladir calisan isci arka-
daglarimiz asgari ticretin biraz tistiinde bir parayla gecin-
meye calisiyor. Fazla mesailerle tcretimiz arttirmaya ve
evimizi gecindirmeye calisiyoruz. Sizin calistiginiz fabri-
kalarda oldugu gibi biz de tretimin artmasiyla bedeni-
mizde cesitli hastaliklara yakalanmaktan kacinamiyoruz.
Bel fiigindan mide sorunlarina, isitme problemlerinden
is kazalarina kadar pek ¢ok hastalik ve kazayla karsi kar-
siya kaliyoruz. Gordiiguiniiz gibi, calistigimiz fabrikalar
ayri ayri olsa da yasadigimiz sorunlar hep ayni.

FABRIKALARDAN

Metal, petrokimya ve diger fabrikalarda calisan isci
arkadaslarla UID-DER temciliklerinde bir araya geldigi-
mizde, hep ayni carkin i¢inde oldugumuz tizerine konu-
suyoruz. Gida iscileri olarak kendi sorunlarimizi ancak
ortak taleplerimiz etrafinda birleserek cozebilecegimize
inaniyoruz. UID-DER bu konuda bizlere her tiirlii destegi
gésteriyor. Bizler énce UID-DER’e giiveniyoruz. Orgiitle-
nerek sorunlarimizi ¢cézecek, sendikalarimizi gercek birer
isci Orgltu haline getirecek ve diger isci kardeslerimizle
miuicadelemizi biyltecegiz. B

Kaza Geliyorum Der!

B Tuzla’dan bir isci

Bir atasozimitiz der ki “kaza geliyorum demez.” Ama
patronlarin acgozluligi yiiziinden isyerlerinde is ka-
zalan goz gore gore geliyor. Metal igslemesi yapilan bir
fabrikada calistyorum. Sik sik kesikler, goze capak kag-
mast gibi is kazalar1 yaganiyor. Ama tabii bunlar pek de
is kazasindan sayilmiyor! Fakat bu kez birkac isci arkada-
simizin canina mal olacak korkung bir kazayi, ¢cok ucuz
atlattik.

Bir anda fabrikanin her tarafindan duyulan korkunc
bir ses geldi. Sesi duydugumuzda zannettim ki makine
parcalanyor, bir yerler yikiliyor. Hemen sese dogru kos-
tuk. Gittigimde o alandaki arkadaglar donup kalmiglardi.
Suratlarindaki korku ve sagkinlik ifadesi hala gozlerimin
ontinde. Gittigimde her taraf cam pargalar ve tozla kap-
lanmigti. Ben de sagkinlik igersindeydim. Nasil bu hale
geldi burast, diye diistinmeye firsat kalmadan CNC torna
makinesinin camint gérdiigiimde parganin firladigini an-
ladim. Yiiksek devirde calisan makineden kurtulan celik
parga, dondigl devirin etkisiyle, bagli oldugu ayaklar-
dan birini koparip firlatmisti. Kopan parca adeta bir
mermi gibi firlayip ¢ikmis ve duvari pargalamisti.
Eger makinede calisan arkadas, bir an yana cekil-
meseydi paramparca olacakti. Ayni sekilde kar-
st makinede calisan arkadasimiza da gelebilirdi. l
Duvar parcalayan gticteki bir parcanin, birimize
carptigini diisinmek bile ttiylerimi tirpertiyor.

Cok geg¢meden kazanin sebebinin aslinda
yine zaman kaybi olmamast icin uygun olmayan

malzemelerin kullanilmasi, yine zaman kaybi olmamsi
icin programda duraksamalarin yaptirilmamasit ve yine
isleme stiresini kisaltmak icin yiikseltilen devir oldugu
anlagildi. Yani patronlar icin yine zaman esittir paray-
di. Boylesine vurdumduymaz galisma bigiminin nelere
mal olabilecegi hi¢ hesaba katilmamisti. “Bir sey olmaz”
mantigiyla hareket etmenin bedeli az kalsin arkadasla-
rimizi canindan edecekti. Kazanin hemen ardindan isci
arkadaslarimizin aklina Soma Kkatliami geldi. “Az kalsin
Soma’daki gibi olacakti” diyorlardi. Evet, yine icimizden
birileri az kalsin patronlarin acgézliligiinin kurbani ola-
caktl. Patronlar stirekli daha fazla calisilsin, daha fazla
trtin c¢iksin, daha fazla sermayeleri biiyistn istiyorlar.
Ama biz iscileri diisiinmtiyorlar. Onlardan bizleri distin-
melerini de beklememek gerekiyor. Bizi ancak biz dist-
nebiliriz. Cocuklarimizi, esimizi, ailemizi biz diisinmeli ve
onun icin bu kosullara karst birlik olmali, direnmeliyiz!
Bagka secenek yok. B
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Somal Madencilerin Anisina

Madenciydim, simdi bir 6liytim ben

Soma’da bir goglk altinda

Cocuklugumu ve gtinesli glinlere olan inancimi
Miras biraktim size...

Madenciyim ben,

Elimde kazma, basimda baret

Ve sirtimda 6lim tasirim hep

Glin yliziine hasret, gtinesli glinlerin dustiyle
Komiirtin bagrina vururum kazmayi

Madenciyim ben,
Payima aclik diiser yarattigim zenginlikten

Komiirlin isi, katran ve metan gazi
Ve sinsi bir 6lim diser payima

Madenciyim ben,

Yasim 18, yasim 20, yasim hentiz 15 benim.
Heniz bir giizeli 6pmemis olan dudaklarim,
Yasimdan buiyik nasirl ellerim

Ve yasanmamis ¢ocuklugum

Soma’da gociik altinda simdi

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1. Kémiir ocaklarinda ortaya ¢ikan ve patlamasi biylk zararlara
yol acan gaz. Maden yataginda acilan bir kanalin ¢ékmesini
onlemek amaclyla saglamlagtirma.

2. ligilendiren, iliskin. Parca. Otomobilin kisaltiimisi. Bir binek
hayvan.

3. Yiksek Segim Kurulu’'nun kisa adi. Avrupa Birligi'nin kisa ad1.
Onarma. Romanya’nin plaka isareti.

4. Risvet verenle alan arasinda aracilik eden. Eski Misir inan-
cinda Giines tanrisi. Bir ucu sivri ince uzun gubuk. “...” sakizi
goban armagdan.

5. Yabanci. Bayram 6ncesi. Argoda yiz, gehre.

6. Kutlama. Bir nota. Patronlarin taptigi meta.

7. Anadolu’da eski bir uygarlik. Maksimum.

8. ABD kokenli haber ajansinin kisaltmasi. istanbula bagli

Karadeniz'e kiyisi olan ilge. Birden bir fazla. Geniglik.

www.uidder.ory

9.

Sarigazi’den bir isci

13 Mayista blyik bir is¢i katliaminin gergeklestigi Manisa'ya
bagli ilge. Kabugu sari renkli, eksi bir meyve. Binada tavanla
dam arasindaki yer.

Yukardan Asagiya

NOOARLWN=-

8.
9.

. Calisma, cabalama. Bir iste basta gelen.

. Kitapgik. Polonyumun simgesi.

. ltici neden, gtidu. Berilyumun simgesi.

. Kosul.

. Mugla’nin bir ilgesi. Siirin tersten okunmasi.

. Su koymaya yarayan kulplu, emzikli kap. Vilayet.

. Tulyumun simgesi. Bagislama. YUce, yuksek, ulu anlamina
gelen erkek ismi.

Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun kisaltmasi. Gok gerekli, vaz-
gecilmez.

Yemek. Anadolu Haber Ajansinin kisaltmasi.

10. Giilling. Minimumun kisaltmasi.

11

. Itme isi. Dékme demir.

12. Kirmizi ile mavinin karismasindan olusan renk. Mi ile sol ara-

sindaki nota. Dis kelimesinin kargiti.

13. Bir eksenin dondtrdugu tekerlek bigimindeki makine pargasi.
14.Teras. Iscilerin sofrasina gittikge daha da az giren, kasaplik

hayvanlardan saglanan besin maddesi.

15. Polisin isgilerin ve demokratik haklarini arayan insanlarin ey-

lemlerine miidahale etmek

icin kullandigi arag. Hatira. : .
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/25

Isyerinde risk degerlendirmesi nedir?

Isyerlerinde olusabilecek is kazalar: ile meslek hasta-
liklarinin 6nceden tespit edilip 6nlenmesi igin isveren,
isyerinde risk analizi yapmak veya yaptirmakla yikim-
ladir. Bu analiz icerisinde isgilerin durumu, kullanilan
malzemeler, kimyasal maddeler, her turli teghizat ve is-
yerinin tertip ve diizeninin denetlenmesinin sonuclari yer
alir. Geng, yasl, gebe veya emziren isciler ile kadin isciler
icin gerekli 6zel kurallari da icerir.

Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonet-
meli@i’'ne gore, risk de@erlendirmesi yapmama veya yap-
trmama durumunda 3234 lira, ayrica bu yonetmelige
aykirihgin devam ettigi her ay icin 4851 lira para cezasi
uygulanir. Risk analizi, olasi kazalari 6nleyici tedbir an-
laminda 6nemlidir ve her isyerinde yaptirilmasi gerekir.
Isyerlerimizde bunun takipgisi olmaliyiz.

Bir riskle karsilasinca i
durdurma hakkimiz var midir?

Is Saghg! ve Guvenligi Yasasinin 13. maddesine gore,
ciddi ve yakin tehlike ile karst karsiya kalan isciler, isye-
rindeki Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’na, kurulun bulun-
madid1 yerlerde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebi-
lirler. Isveren derhal gerekli tedbirleri almak ve durumu
tutanakla tespit etmekle yukamlidir. Kurul ise acilen
toplanarak karar vermek ve kararini tutanak altina almak
zorundadir. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir. Kurul ya da isveren isginin talebi yoniin-
de karar verirse isci gerekli 6nlemler alinincaya kadar i
durdurabilir. Calismadidi stire icinde Ucreti ve diger hak-
lar1 6denir.

Yangin ve patlama gibi ciddi ve yakin tehlikenin 6n-
lenemez oldugu durumlarda ise isci isyerini ve tehlikeli
bolgeyi terk ederek belirlenen gtivenli yere gidebilir. Bu
durumda isci, is birakti@ icin isten cikarilamaz. Isten ¢i-
karilmasi halinde ise ise iade davast acabilir ve haklarini
talep edebilir. Ister belirli, ister belirsiz stireli is sozlesme-
siyle caligsinlar, isciler, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, hakli nedenlerle is
stzlesmelerini 6 isglinl icinde feshedebilirler.

Ancak isciler 6rgltli olmadiklari miiddetce yasanin
bu maddesinin k&gt tizerinde kalacad aciktir. Is Sagh-
gt ve Guvenligi Kurullar1 timuyle iscilerin denetimine
verilmedikce ve patronlara yaptirnm uygulanmadikca,
iscilerin igyerindeki tehlikeleri patronlara bildirmeleri
yeterli olmayacaktr. Uretimin devam etmesini isteyen
patronlarin, isgilerin bildirdikleri tehlikeleri dikkate al-
mayacagl, devam eden is kazalarindan ve is¢i 6lim-
lerinden bellidir. Bu nedenle, gerekli tedbirler alinma-
diginda isgilere kosulsuz is durdurma hakki taninmalidir.

Is giivenligi dnlemlerini almayarak
iscinin dliimiine neden olan patrona
hapis cezasi verilehilir mi?

Is kazasinda 6len iscinin ailesi, patronu, Tiirk Ceza
Kanunu’'nun “ihmal yoluyla kasten adam 6ldiirme” bas-
liG1 altinda yer alan 83. maddesi geregince dava edebilir.
Bu madde bir sozlesme ya da kanuni bir yikimliligin
yerine getirilmemesi sebebiyle, bir kisinin oliimiine ne-
den olma ya da hayatini tehlikeye atma sebebiyle ihmali
olan kisinin hapisle cezalandirilmasini kapsar. Hapis st-
resi yirmi yildan yirmi bes yila kadar belirlenebilir.

Patron, kanun ve stzlesmenin kendisine yikledigi
yukumlultkleri yerine getirmeyerek, gerekli tedbirleri
almayarak “kasten 6lime sebebiyet vermekten” ya da
“kasten yaralanmaya sebebiyet vermekten” yargilanir.
Iscinin yasal mirascilari olan esi, cocuklar, anne veya ba-
basi bu davayi acabilir. Ancak yasalarin uygulanmasi icin
iscilerin davalarinin takipgisi olmast sarttir.

i§gi, gerekli denetimleri yapmayan
devlet kurumlarini dava edebilir mi?

Isci, patronlar1 denetlemesi gereken Sosyal Giivenlik
Kurumu’na ya da isyerinin bagl oldugu ilcenin belediye-
sine denetim ve gozetim yikimliiliglini yerine getirme-
digi icin dava acabilir.

Patronun, isci saghgt ve giivenligi kurallarina uyup
uymadiginin denetimi ve gbzetimi devletin kamu hizme-
tinin bir pargasidir. Bu gérevini yerine getirmeyen kurum
“hizmet kusuru” gerceklestirmis sayilir. Buna bagli olarak
devlet, iscinin meslek hastaligina yakalanmasinda ya da
is kazast magduriyetinde tazminat 6deme yikimliltigu
altina girer. B




Patronlar Kar Igin
Maliyetleri Nasil

Dustruyoriar?

1 3 Mayista Soma’da 301 madenci kardesimiz katle-
dildi. Patronlar bir kez daha kérlarini biytitmek
ugruna iscilerin canini hice saydilar. Elbette bu katliamin
sorumlulari basta Soma patronu ve hiikimet olmak tize-
re tim bir kapitalistler sinifidir. Clinkti kapitalistler is gti-
venligi ve is¢i sagligi 6nlemlerini maliyeti arttiran unsurlar
olarak gorirler ve bu 6énlemleri almaktan kaginirlar. Ma-
liyetlerin asa@i ¢ekilmesi kaginilmaz olarak isgilere 6lim
getirir. Clinkli maliyetleri kismanin tek miimkin yolu isci
Ucretlerinden ve haklarindan, is gtivenligi 6nlemlerinden
kismaktir.
O halde maliyetlerin asagi cekilmesi kapitalist sinifin
isci sinifina yonelik bir saldirisidir. Patronlar talep ediyor,
AKP, patronlarin gikarlarina uygun bir bicimde politika
yapiyor. Denetim yapmakla ytkimli devlet kurumlari,
patronlarin ayagina dolanmamaya azami 6zen gdsteri-
yorlar. Hikkiimet ve patronlar ne pahasina olursa olsun
ekonominin bliytimesi gerektigini savunuyor ve buna
uygun davraniyor.
301 iscinin 6liimiine neden olan Soma Madencilik fir-
masinin sahibi iki yil dnce, devletten devraldigi maden-
de tretim maliyetini 100 liradan 30 liraya distrdugini
ovinerek anlatiyordu. Peki, bu fark nasil olugtu ve kimin
cebine girdi?
Soma’daki maden sahasi Ttirkiye Kémiir Isletmeleri'ne
ait. Elbette denetim sorumlulugu da devlete bagh TKI've
ve Calisma Bakanhgma ait. TKI, isletme hakkini Soma
Madencilige devretti ve gikaracagi her ton komiirti satin
alacagini taahhtt etti. Bu kiyak karsisinda agizlari sula-
nan Soma patronlari madene derhal daha fazla tretim
ve daha fazla kér hedefini tasidilar. Soma patronu buna
Ozel sektor tarzi diyordu. Bu tarz neydi?
® Dayibasi sistemi ile tageronluk fiilen hayata gegirildi.
Iscilerin basindaki cavuslara ton basina prim veril-
meye baslandi. Isciler tizerindeki tiretim baskist art-
tinldi. Soma Madencilik planlanandan iki kat fazla
Uretim yapti.

® Madende ilerleme usulii calisma yapildi. Iscilere
“kac metre kazarsan o kadar para alirsin” denildi.
Isci gerekli énlemler alinmadan calismak zorunda
birakildi. Bu daha ¢ok zehirli gaz demekti. Daha gok
kaza demekti.

® Maden iscilerinin 7 buguk saat calisma hakki fiilen

gasp edildi. Iki vardiya arasindaki yarim saatlik ara
uygulanmadi. Vardiya degisimi madenin icinde
yaptirildi.

® Alt yapi dizenlemesi yapiimadi. Koémir kazmalar-
la cikarildi. Ocak icinde mazotlu araclar calistirildi.
Oksijenli kaynaklar yapildu. iletisim ve bunu garanti-
leyecek kontrol odast kurulmadi. Isiklandirma yapil-
madi. Yeterince tahliye yolu acilmadi.
® Maskeler yenilenmedi. Olciim icin yeterli sensor yer-
lestirilmedi. Mevzuatta zorunlu tutulmadigr gerekce-
siyle yagsam odasi kurulmadi. Madencilikten anlama-
vanlar is gtivenligi uzmani olarak ise alindi. Iscilere
egitim verilmedi. Egitimsiz isciler yeraltina indirildi.
Madenden sicak kémiir gelmesine ve sensorler facia
alarmi vermesine ragmen tiretim devam etti.
® 8 sikayete ve boyle bir ocagin sirf elektrik tesisatinin
denetlenmesi aylar almasina ragmen denetim sade-
ce 4 giin stirdu ve ana galerilerle sinirh kaldi.
® Tim sinyaller tehlikeyi gostermesine ragmen tahliye
yapilmadi, acil midahale ekibi bulundurulmada.
Iste tim bu gercekler maliyetin asad! cekilmesinin ne
anlama geldigini ortaya koyuyor. Is giivenligi énlemleri
alinmiyor, acgézli patronlar sinifi daha fazla kar igin isgi-
lerin yasamina kastediyor. Soma madeninde tiim iscilere
yetecek yagsam odasi yapilmis olsaydi bunun maliyeti 10
milyon lira olacakti. Bu biz isgiler icin ¢ok blytk bir para
olarak goriinebilir. Ancak Soma Holding icin bu para
devede kulaktir. Holdingin Maslak’taki 56 katli gbkdele-
nindeki en ucuz dairenin fiyati 1 milyon 350 bin dolar.
Yani en ucuzundan 3-4 daire fiyatina tiim iscilerin ha-
yati kurtarlabilir ve yeni oliimler engellenebilirdi. Oysa
kapitalistler isgilerin hayati icin maliyeti arttirmaz, énlem
almazlar.
Biz isciler icin is givenligi 6nlemleri hayat demektir. Pat-
ronlarin kari igin daha fazla kan dékmek, can vermek iste-
miyorsak onlarin sémtirti diizenini yikmak zorundayiz. B




