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Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye!

konomik kriz, iddia edilenin aksine ne ABD ile ne de fi-

nans sektort ile simirll kaldi. Bu kriz kapitalist somitirt
sisteminin krizidir ve daha simdiden bitin tlkeleri ve sektor-
leri etkisi altina almis bulunuyor. Dibe vuran borsalar, iflas
eden bankalar, coken tekeller, biytyen bitce agiklart...
Enflasyon yiikseliyor yani hayat pahaliligi artiyor, isciler isg-
sizlige, agh@a ve sefalete terk ediliyor. Bagta Amerika olmak
lizere, Avrupa, Turkiye ve diinyanin bircok kosesinde yiiz
binlerce is¢i isten atildi, yiiz binlercesi ise ticretsiz izine ¢ikar-
tildi. Uluslararasi Calisma Orguti'niin (ILO) aciklamasina
gore sadece 2009 yili icinde 20 milyon isci isten atilacak.
Birlesmis Milletler’'in agiklamasina gore ise, a¢ insanlarin sa-
yist daha da artacak ve 1 milyarin tizerine cikacak. Ama bu
daha baslangictir, krizin derinlesmesiyle issizlige ve acliga
terk edilenlerin sayisi katlanarak artacaktir.

Durum Turkiye’de de farkl degildir. Karlarindan, servet-
lerinden ve liiks yasamlarindan taviz vermeyen patronlar si-
nift, krizin yikiini iscilere ¢citkarmaya baslamis bulunuyor. Bir
taraftan isgiler topluca isten atiliyorlar, 6te taraftan ise, atil-
mayanlar Ucretsiz izine cikartiliyor. [stanbul, Kocaeli, Bursa,
Denizli, Bilecik ve Kayseri’de daha simdiden on binlerce isci
isten atilmig bulunuyor. Bugline kadar 100’den fazla iscinin
oldugt Tuzla tersanelerinde 10 bin isginin isten atilaca@ ilan
edilmis bulunuyor. Karlarini isgilerin kani tizerinde yiikselten
tersane patronlari, zararlarini da iscilere 6detiyorlar.

Sermayenin has temsilcisi AKP hiikiimeti ise, bir taraftan
“kriz bize dokunmaz” derken, 6te taraftan da krizin faturasi-
n1 isci ve emekgilere kesmek icin galisiyor. Elektrik, dogalgaz,
su ve ulagim basta olmak tizere, igneden iplige her seye pes-
pese zamlar yapilmakta, isci-emekgi kitlelerin yasami daha
da katlanilmaz hale getirilmektedir. Iscilerin hakki olan igsiz-
lik sigortasi fonunda biriken paralar da patronlara peskes ¢e-
kilmek isteniyor. AKP hiikiimetinin amaci, krizde oldugunu
aciklayan isyerlerinde calisan iscilerin 15 glinlik Ucretini is-
sizlik sigortasi fonundan karsilamak ve patronlarin yikini
hafifletmektir. Boylece issiz iscilerin ancak ¢ok kiigiik bir ke-
siminin faydalanabildigi issizlik sigortasi fonu, patronlart kur-
tarma fonuna donustiirilmek isteniyor. Bu asla kabul edile-
mez! Issizlik sigortast iscilerindir ve patronlara peskes cekile-
mez. Karlarina ortak olmadigimiz patronlarin zararina neden
ortak olalim! Krizin sorumlusu olmayan isciler neden krizin

faturasini 6desinler? Krizin sorumlusu patronlar ve onlarin
kar diizenidir.

Isci sinifi miicadele etmeden haklarini koruyamaz, krize
karst kendini savunamaz. Miicadelenin genellesmesi ve bu-
yumesi i¢in sendikalarimizi harekete gegirmeli, issizlige ve
krizin diger etkilerine karsi dayanisma komiteleri olustura-
rak her alanda patronlar smifina ve onlarin hiikiimetlerine
karsi mucadeleyi yiikseltmeliyiz. Sendikali ve sendikasiziyla,
calisaniyla ve issiziyle tim isgiler birlesmeli ve taleplerimiz et-
rafinda o6rgiitlenmeliyiz.

e Isten atmalar durdurulsun, is saatleri diistirtilsiin!

e Ucretsiz izinler ticretli izinlere cevrilsin!

e Herkese is glivencesi saglansin!

e Sendikasiz calistirmaya son!

e Asgari Ucret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan ke-
silsin!

o Iscilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borclan silin-
sin!

o Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zam-
lar geri alinsin!

e (Gida fiyatlari ucuzlatilsin!

e Ev kiralari dondurulsun!

e Issizlik fonunun patronlara peskes cekilmesine hayir!
Fondan yararlanma kosullar isgiler lehine duzeltilsin!

e Patronlarin muhasebe defterleri iscilere acilsin! Uretimde
isci denetimi!

o Kriz gerekgesiyle kapatilan fabrikalar iscilerin yonetimin-
de calistirilsin!

e Emekcilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulasim!
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Grev ve Direnisleri Isgilerin
Ortak Mucadelesine Gevirelim

L]

¢inde bulundugumuz dénem, pat-

ronlarin saldirlarinin  hizlandigr ve

buna bagli olarak grev ve direniglere ge-

be bir donemdir. Ancak, grev ve direnis-

lerin kazanimla sonuclanmasi igin, 6nce-

likle igyerindeki iscilerin timiini miica-

deleye katmak ve bununla da yetinme-

yerek miicadelenin tek tek fabrikalara

hapsolmamasini ve isci miicadelesinin

genelinin bir parcasi haline déntstirtl-

mesini saglamak gerekiyor. Oysa haliha-

zirda stiren bircok grev ve direnigte bu

saglanabilmis degildir. Greve ¢ikan iscilerin miicadele sevki

kisa stirede kiriliyor ve streg ilerledikge, grevci isciler grev

alanina dahi gelmemeye, bir is bulup calismaya baglyor.

Boylece isyerinin 6niline asilan “bu isyerinde grev var’

pankartinin éntinde bekleyen iscilerin sayisi azaldik¢a aza-

liyor ve grev basarisizlikla sonuglaniyor. Sendikalagma mi-

cadelesinden 6tiird isten atilan ve direnise cikan iscilerin de

durumu farkl degil. Bu direnislerde, iscilerin bir kismi dire-

nirken, bir kismi1 ise miicadele-

ye katilmayarak ¢alismaktadir.

Bolgedeki igyerlerine yayilmak

soyle dursun, igyerinin tama-

mina yayilamadid@i icin mica-

dele basarisiz oluyor ve iscile-

rin morali bozuluyor. Son do6-

nemde yasanan grev ve dire-

niglere damgasini basan tam
olarak budur.

Oysa grev ve direnigleri 6n-
celikle tim igyerine ve daha
sonra da fabrika ve isyeri sinir-
larindan ¢ikartarak tim sanayi
bolgelerine ve hatta iscilerin
yasadigi mahallelere tagimak gerekiyor. Patronlarin en bii-
yik korkusu isci miicadelesinin dalga dalga yayilmasidir.
Grev ve direnis yerlerinden cakilan mucadele kivilciminin
diger isyerlerine ve fabrikalara sigcramamast igin patronlar
sinift biiytik bir caba harcarlar. Iscilerin tizerine polisi ve
jandarmayi salmaktan, is¢i micadelesinin 6ntine yasakgl
yasalari ¢ikartmaktan bir an olsun geri durmazlar. Yani pat-
ronlar bircok yonden bastirarak miicadeleyi bogmaya ¢ali-
sirlar. Orgiitstizlitk ve dagmikliktan 6tiirii grev ve direnisler-
den is¢i sinifinin bliylik kiitlesinin haberi dahi olmamakta-
dir. Bu durum, miicadele eden iscilerin yalniz kalmasina
yol agmakta ve patronlarin miicadeleyi kirma cabalarina
yardimci olmaktadir.

Peki, ne yapmak gerekiyor? Grev ve direnigleri sinifimi-

Grev ve direnigleri sinifimizin giindemine tagimall,
tek tek isyerlerinde ve fabrikalarda siiren
miicadeleyi genellestirmeliyiz. Bunun igin

isyerlerinin ve fabrikalarin bulundugu sanayi
bolgelerine ve is¢i mahallelerine ziyaretler
yapiimali, bildiriler dagitiimali, toplantilar
yapilmali, yiiriiyiisler diizenlenmelidir. Bu tiir
eylem ve drgiitlenmeleri hayata gegirmek igin,
iscilerin mutlaka sendikalar harekete gecirmeleri
ve basing bindirmeleri gerekmektedir. Sendikalari
harekete gecirecek, canlandiracak olan iggilerdir,
bunu asla unutmamalyiz!

zin gindemine tagimali, tek tek igyerlerinde ve fabrikalarda
stiren muicadeleyi genellestirmeliyiz. Bunun icin isyerlerinin
ve fabrikalarin bulundugu sanayi bolgelerine ve is¢i mahal-
lelerine ziyaretler yapilmal, bildiriler dagitilmal, toplantilar
yapilmal, yirtyusler diizenlenmelidir. Bu tiir eylem ve 6r-
guitlenmeleri hayata gecirmek icin, iscilerin mutlaka sendi-
kalar1 harekete gecirmeleri ve basing bindirmeleri gerek-
mektedir. Sendikalar1 harekete gecirecek, canlandiracak
olan iscilerdir, bunu asla unutmamaliyiz!

Sendikalarin ve bagl olduklar1 konfederasyonlarin grev
ve direnigteki isciler icin dayanigsma eylemleri yapmast,
kampanyalar 6rgiitlemesi, sendika fonlarini iscilere agmasi,
yardimlar toplamasi, grev ve direnis alanlarina ziyaretler
dizenlemesi miicadelelerin basariya ulasmast agisindan ol-
dukga 6nemlidir. 1980 6ncesinde grev ve direniglerin basa-
rya ulasmasinda igyerleri arasi dayanismanin ve sendika-
larin bu miicadelelere sahip ¢ikarak genellestirmesinin payi
cok buyukti. Ayni sekilde, grev ve direnisteki isciler ailele-
rini de stirecin bir parcasi yapiyor, isci mahallelerinden grev
ve direnis alanlarina dayanisma ziyaretleri 6rgtitleniyordu.
Boylece, grev ve direnigler ile
dayanigma agi hem isyerle-
rinden mahallelere hem de
mahallelerden isyerlerine
dogru ortlayordu.

Bu noktada meselenin
uluslararasi  boyutunu da
unutmamak gereklidir. Zira
herhangi bir sektérde veya is-
yerinde yasanacak grev va
da direnisin kisa zamanda ve
bagariyla sonuclanmasi igin,
isci sinifinin uluslararasi des-
tegi de onemlidir. Ingiliz li-
man iscilerinin  diinyanin
glindemine giren miicadelesi, ulusal ve uluslararasi destek
goren Novamed iscilerinin grevi bizlere 6rnek olmalidir.
Basariyla sonuglanan grev ve direnigleri hatirladigimizda,
kazanimlarin arkasinda sinifin geneliyle kurulan ortak bag-
lar, dayanigma ve birlikte miicadelenin hayata gegirilmis ol-
dugunu goriirtiz. Bugiin de basta Istanbul olmak tizere bir-
cok yerde bin bir gliclikle siirdiriilen grev ve direnisleri
basariya ulastirmak icin miicadeleyi sinifimizin en genis ke-
simleriyle bulugturmali ve sermaye sinifina karsi birlikte ha-
reket etmeliyiz. Grev ve direnigleri omuz omuza daha da
ileri noktalara tagimak, sinifimizin glictintin farkina varmak,
isyerlerinden mahallelere uzanan dayanigsma aglart 6rmek
ve kazanmak icin mucadelelerimizi ortaklastirmali ve ge-
nellegtirmeliyiz!



Birlesik Metal-Is Genel Baskaniyla Soylesi

Metal sektdriinde 100 binden fazla isciyi ilgilendiren toplu sdzlesme siireci, MESS’in kabul edilemez dayatmalari
nedeniyle uyusmazlikla sonuclandi. Yasanan ekonomik krizi bahane olarak kullanan patronlar saldirilarini daha
da arttirmaya galigirken, tiim bu saldinilar ve ekonomik kriz kargisinda neler yapiimasi gerektigini, Birlesik Metal-

Is sendikasi genel bagkam Adnan Serdaroglu ile konustuk.

UIiD-DER: Turkiye Metal Sanavyicileri Sendikast (MESS),
metal iscilerine resmi enflasyonun dahi altinda zam vermeuyi,
haftalik calisma stresini kendi ihtiyaclarina gére esnetmeuyi,
fazla mesai Ucretlerini azaltmayt ve kazanilmis sosyal haklarda
gerileme teklif ediyor. MESS bu dizginsiz teklifleriyle metal is-
cilerine ne séylemek istiyor?

A.S.: MESS Turkiye’nin, Avrupa’nin, hatta diinyadaki bir-
cok tilkenin en ideolojik davranan isveren sendikasidir. Mesele
sadece para meselesi degil, ideolojik hegemonya, Ustinlik
kurma meseledir. MESS’in Turkiye’deki gelisim seyrine, bu-
gunku Urettigi politikalara baktigimiz zaman, sermayeye en Ust
diizeyde sozciilik yapan bir 6rgiit haline geldigini goriiyoruz.
MESS, TUSIAD’a TiSK’e yén veren konumdadir. Cikartmis
oldugu kitaplarla, gazetelerle, yapmis oldugu arastirmalarla,
patronlarla kurdugu iligkileriyle hatta hatta metal iskolunda bi-
zim digimizdaki sendikalarla da kurdugu iliskilerle, tam anla-
miyla kendi sinifinin ideolojik faaliyetlerini ve 6rgiitlenmesini
yapan bir sendikadir. MESS’i Turkiye’de 12 Eyliil stirecinin de
altinda 6nemli derecede etkisi olan bir kurumsal yapi olarak
degerlendirmek gerekiyor.

MESS gecmiste sermaye lehine uygulamak istedigi yon-
temlere bugtin krizi de kullanarak yasal statti kazandirmak isti-
yor. Bundan sonra gelecek sozlesmelerin de isverenler lehine
ontnl acmak istivor. MESS bu uygulamalarin ancak metalde
basariya ulasirsa Turkiye’de genellesecegini soyliyor. Yapil-
mak istenen sudur aslinda: 12 Eylii’den bu yana kendilerine
biat eden, kendisinin her dedigini yapan bir anlayisi sendika-
lara hakim kilmak istiyorlar. Bunu gerceklestirmek icin son bir-
kac yildir, orgiitlii oldugumuz isyerlerinde bize karst sorun ci-
kartiliyor, yeni 6rgltlendigimiz yerlerde MESS hukukcularini
devreye sokup, patronlarla goriiserek 6niimtizii kesecek yol ve
yontemler gelistiriyor. Boylelikle bizim gliclenmemize engel ol-
mak ve Turk Metal’i gliclendirmek istiyorlar.

Buglin Turkiye’de metal sektériinde belirleyici firmalar
Tirk Metal’in biinyesine verilmis durumda. Verilmis diyorum
cinki kendi cabasiyla yaptigi 6rgitlenmeler degildir. Zaten
1983 yilinda biitiin Maden-Is tiyeleri Ttirk Metal’e aktarildi. Ne
isci notere gétiiriildii ne de imzast alindi. Isverenlerin kucagin-
da buytyen bir sendikadir Tirk Metal. MESS, Turk Metal’i
kendi yanina almus, iscilerin haklarini geriye gotiirmeye, kis-
men gayri resmi uyguladidi esnek calisgmayr mesrulagtirmaya,
kapsam disi sayisini fazlalastirmaya, AR-GE’leri genisleterek
sendikali, sendikasiz isci sayisini dengelemeye, ikramiye 6de-
melerini fiili calisma giintine gére édemeye calisiyor. Iscilerin
6zel yasantilarinin olmadi@i, fazla calisma édemelerinin yapil-
madigi, denklestirme ve telafi calismalanyla inisiyatifin isve-
renlerin eline verildigi bir anlayigs hékim kilinmak isteniyor.
MESS kriz 6ncesinde boyle dayatmalarda rahat rahat buluna-
mazdi.

UID-DER: Bugtinlerde yogun olarak tartisilan konu ktire-
sel kriz. Bunun sonucu, isten citkarmalar glindemde. Sizin de

faalivet yurtttiigiintiz metal sektértintin burada kilit bir rolti
var. Isten cikarmalara karsi, ne tip bir miicadele hatt! diistinti-
yorsunuz? Biz, sendikalarin genel olarak issizleri de o6rgtitle-
meye calismast gerektigini dustntiyoruz, bu konuda sendika-
niz ne dustintiyor?

A.S.: Sondan baglamak istiyorum. Biz heniiz iscileri sendi-
kalastiramadik ki igsizleri sendikalagtiralim. Birinci hedef Ttir-
kiye’de milyonlarca isciyi sendikali hale getirmektir. Elbette is-
sizler, kayit dis1, givencesiz, sigortasiz ¢alisanlar veya sari sen-
dikalarin gidiimiinde galisan isciler, birtakim mtcadeleci sen-
dikal: iscilerden ¢ok daha kot kosullarda calisiyorlar. Bu an-
lamda Ttrkiye’deki yiizde doksanlara varan sendikasiz galisan
iscileri 6rgtitlemek gerekiyor. Bizler kamu ve 6zel isletmelerde
sendikasiz calisan insaat, tekstil, hizmet iscilerini 6rgutleyebil-
sek arkasi zaten kendiliginden gelir. Toplumun 6rgtitstiz kesim-
leri, bu érgutlii giiciin arkasindan mutlaka gelecektir. Isciler,
ogrenciler, farkli toplumsal katmanlar da érgutlenir.

Kriz konusuna gelirsek... Aslinda bir yil éncesinden diinya-
da bu tir dalgalanmalar kendisini gosterdi. Herkesin ifade et-
tigi gibi kriz, aslinda kapitalizmin kendi krizidir. Asirt sigkinlik,
kar hirsi, somiirtt diizeni sonugta bu krizi ortaya citkardi. Tur-
kiye've yansimasit 8-10 ay sonrasini buldu. Bizim icin de
6nemli bir talihsizlik oldu. Toplu s6zlesme dénemine denk gel-
di ve sermayenin cok 6nemli bir avantaj ele gecirmesine ne-
den oldu. Fakat buna ragmen biz krizi séyle degerlendiriyoruz.
Kriz gelip gecici bir dalgadir. Ttrkiye'nin en blyik elli kurulu-
sunun icinde 33 tane metal fabrikasi var. Dinya ticaretinde
metal sektoriniin payi yizde 70’tir. Ttrkiye’de de ayni agirlik-
tadir. 132 milyar dolar ihracat gerceklestirilmis, bunun yiizde
65-70’i metal sektoriince saglanmistir. Bu kadar kazanclarin
oldugu metal sektoriinde 5-6 aylik stirecte yasananlarin vebali
iscilere yiklenemez. Bizler sozlesmelerin, kazang déneminin
dikkate alnarak yapilmasini istiyoruz. Iki yil énceki isci ticretle-
ri ile bugiin MESS grup s6zlesmesine girdigimiz isci tcretleri
aynt. Sanki ylzde sifir sézlesme yapmis gibi sonug ortaya ¢iki-
yor. Bu durum, iki nedenden kaynaklaniyor. Birincisi, bircok
isci, dustik ticretle ise aliniyor ve bu durum tcret ortalamalari-
n1 disstirtyor. Ikincisi ise, yiiksek ticretli eski isciler fabrikalar-
dan cikartiliyor. Bu 6zellikle Tiirk Metal’e tiye olan fabrikalar-
da gerceklesiyor. Fazlaca sirkilasyon oluyor.

Biz, micadelemizin hakli ve mesru oldugunu ifade ediyo-
ruz. Kriz bahane edilerek igverenler haklarimizi elimizden al-
mava calisiyorlar. Orgutlii olan yerlerde krizin yansimalari 6r-
glitstiz yerlere nazaran daha az oluyor. Turkiye’de kayit dist,
sendikasiz calisan binlerce insan var. Hatta kiiciik olcekli es-
naf, manav, market, kasap dahi bu krizden cok fazla etkilendi.
Onemli olan sadece kendi biinyemizdeki kesimlerin krizden en
az etkilenmesi degil, toplumun en genis kesimlerinin bu kriz-
den en az etkiyle ¢ikmasinin gabast icinde olmak ve bu miica-
deleyi orgtitleyebilmektir. Bizim amacimiz simif miicadelesin-
deki yenilgilere bir tane daha eklememektir. Artik sinif kendi



micadelesinin basgariyla sonuclandigimni goériip, gelecekte ya-
pacag@! calismalarda kendine giiven duymalidir. Bu acidan 6r-
gutli ve birlikte muicadeleye her zamankinden daha ¢ok ihti-
yacimiz var.

UID-DER: Sézlesme siirecinde olan metal iscilerinin ya-
ninda bu TIS’den etkilenecek olan genis bir isci kesimi de
meuvcut. Miicadelenizin ilerleyebilmesi ve mevcut kazammlia-
rin gelistirilebilmesi bakimindan isci sinifinin bu genis kesimle-
rine ne séylemek istersiniz? Mticadeleyi isci sinifinin geneline
yaymak icin neler yapmay: planhyorsunuz?

A.S.: Toplumun biitiin kesimleri bu krizden etkileniyor ve
isaret bekliyor. Birilerinin miicadele atesini yakmasini bekliyor.
Bunun i¢gin biz bu ¢igliklan érgiitleyebilir miyiz, toplumun de-
gisik kesimlerini bir araya getirebilir miyiz diye cabaliyoruz. Bu
zamana kadar metal sektoriindeki iscilerin birligini saglamak
icin elimizden geleni yaptik. Otomotiv fabrikalarinda, Boch,
Renault, BMC, Mercedes, Ford, Tofas'da isci arkadaglarimiz
bizimle cesitli yollarla iliskiye geciyor ve sézlesme hakkinda bil-
gi aliyorlar. Amacimiz 500 bin isci ve isci ailesini bir araya ge-
tirmek, stire¢ hakkinda bilgi vermek, motive etmek. Ttirk Me-
tal’in yapacagi yanlis bir hareketin kendileri icin kot sonucla-
ra neden olacagmni gostermeye calistik. Bugline kadar Turk
Metal'in sozlesmeyi bitirmemesinin 6niinde de fabrikalardan
gelen bu basing¢ vardir. Tepkiler fabrikalarda yogunlasiyor. Biz-
ler metal sektortindeki iscileri bu diizeyde bir araya getirdik
ama bunun da yetmedigini agikca soyliyoruz.

Konfederasyonlara baktigimiz zaman Tiirk-Is hiikimetle
yakin iliski icinde olan bir gériintii veriyor, Hak-Is tamamen
hikimetin payandasi olmus durumda, DISK yénetimi kriz ko-
nusunda aktif degil. Bizler konfederasyonlarin sendika subele-
riyle bir araya geldik ve iscilerin miicadele programinin ne ol-
mas1 gerektigini tartistik. Iktisatci ve sosyal bilimcilerle birlikte
micadele programi ortaya koyduk. Yerel hareketleri, Gebze,
Bursa, Kocaeli sendikalar birligini ve isci platformlarini bir ara-
va getirmek istiyoruz. Ustten cok fazla sey beklemeden asagi-
dan yukariya dogru bir hareketlenme yapmak gerekiyor. Hak-
Is'i bu yanlslarindan cevirebilir miyiz, Tirk-Is'i uyandirabilir
miyiz, DISK’i erken basladiklar: kis uykusundan uyandirip da-
ha aktif hale nasil getirebiliriz, bunlar1 diistintiyoruz. KESK ile
goristiyoruz. Buglin yapilmasi gerekenleri, tarihsel ve sinifsal
gorevlerimizi yapmak istiyoruz. “Gegmiste sunu da yapsaydik
keske” diye kendimizi pismanliklar mezarhgna déntstirmek
istemiyoruz. Isverenler nasil tilke ve dinyada tek davranyor-
larsa, bizler de bu parcalanmigligi asip, sermaye sinifina karst
miicadele vermek istiyoruz. Emek Platformu gegmiste bir ha-
reketlilik yaratti fakat onu da parcaladilar. Yeni bir emek plat-
formu degil fakat yeni bir emek birlikteligi, yeni bir miicadele
birlikteligi yaratmamiz gerekiyor.

UID-DER: Bu uyusmazlik stirecinin sizin érgutli oldugu-
nuz fabrikalardaki yansimast nasil? Bilivoruz ki sizin 6rgutlii
oldugunuz fabrikalarda Cuma ytirtiyusleriyle tepkinizi gosteri-
yorsunuz. Bu yurtytslere fabrika calisanlarinin katihm dtizeyi
beklenildigi kadar viiksek mi? Orgiitlii oldugunuz fabrikalarda
isciler sorunun yeterince farkinda mi? Bunun igin ne tip bilgi-
lendirme, egitim ve 6rgtitlenme toplantilar: yaptiniz?

A.S.: Bizim sendikamizin genel bir anlayisi var. Isin 6zeti
iscilerdir. Biz yol haritamizi isgilerle, isci temsilcileriyle, komite-
lerle yonlendiriyoruz. Stirecin rutin bir siire¢ olmadigini biliyo-

ruz. Geng isci arkadaglarimizin sabirsiz ama enerjik olacagini
biliyoruz. Onun i¢in basindan beri is¢i arkadaslarimizi komite-
lere katarak caligmalarimiza bagladik. Komite ve isci arkadas-
larimizla toplantilar yaptik. TiS'leri birlikte hazirladik. Fabri-
kalara goturdik ve onay aldik. Her gelismeyi is¢i arkadaslari-
miza aktardik. Eylem programlarimizi birlikte tartistik ve karar
alip kamuoyuna yansittik. Bizler gegmiste de sabah yiirtiytsle-
ri yaptik, ama bu kez Almanya’daki IG Metal iscilerinin Pazar-
tesi ylrtiyislerini cagristiran Cuma ylrtyislerini planladik. Bu
yurtyislere arkadaslarimiz tam katilim sagladi. Fabrikada ar-
kadaslarimiz calisiyorken, yakalarina taleplerini dile getiren ko-
kartlar taktilar. Mesai eylemlerinde buiytik oranda basari sag-
lanmis oldu. Bir iki fabrikada cok acil igler ile ilgili mesailer ol-
du. Bundan sonraki stirec agisindan da is¢i arkadaslarimizin
motivasyonlarinin devami niteliginde eylem ve etkinlikleri
yapmamiz gerekiyor. Uluslararasi toplantilarimiz oldu. Karsilikli
olarak yapabileceklerimizi tartisiyoruz. Isin 6zii isci arkadasla-
rimiz igin igine daha fazla girmeli. MESS kimi baskilarda bulu-
nuyor, Cuma ylrtyislerine katilanlari tespit etmeye calisiyor.

UID-DER: Bu isin sonunda greve cikilir mi? Iscileri ve
sendikayt greve hazirlamak icin neler yapiyorsunuz? Yani grev
ve direnis bu sendikanin gelenekleri icinde énemli bir yer tu-
tuyor. Ozellikle Maden-Is zamaninda yapilanlar sinifimizin mii-
cadele gelenekleri acisindan cok 6nemli. Maden-Is’in miicade-
lesinden &grendigimiz, greve, grev komiteleriyle hazirlanmak
gerekiyor. Bu dogrultuda adimlar attigimzi biliyoruz, geldigi-
miz noktada durum nedir?

A.S.: Biz bitun ihtimalleri distinerek miicadeleye hazirla-
niyoruz. Ciktigimiz yolda ne ile karsilasacagimiz belli degil.
Uzun yolun yiika de fazla olur. Su anda uyusmazlik asamasin-
dayiz, 15-20 giin arabulucunun gorev siiresi var. Kasim ay1
arabulucu ile gegecek gibi goziikiiyor, Aralik ayinda muhteme-
len grev karari alacadiz. Isyerlerinde toplu sézlesme komiteleri-
miz var. Onerilerini TIS komisyonumuza getiriyorlar ve orada
tartigiliyor. Bu komiteler ileriki glinlerde grev komitelerine do-
niisecek. Isverenler krizin yiikiinii olabildigince iscilerin tizeri-
ne yikmaya calisiyorlar. Kriz metal ve demir-celik sektoriinde
yogunlasiyor. Isverenlerin yandik, bittik demelerinin arkasinda
iscileri yeni somuri yontemlerine alistirmalart yatiyor. Bizim
acimizdan MESS’in 6nerileri grev nedenidir. Biz bu rakamlari
kabul edemeyiz. Yan sanayi isverenlerine, gidin MESS’e baski
yapin diyoruz. Kriz ortaminda isgiler destek bulamaz, ekono-
mik olarak yiiriyemez diyerek isverenler greve ihtimal vermi-
yorlar. Oysaki isci arkadaglarimiz da bu s6zlesmeyi yetersiz bu-
luyorlar. Grev karari aldiktan sonra fabrika fabrika gezip, grev
oylamasina, saldirilara karsi hazirlanacagiz.

UID-DER: Son olarak sendikal metal iscilerine ne séy-
lemek istersiniz?

A.S.: Isverenler son 5-6 yilda tarihlerinde gérmedikleri ka-
dar para kazandilar. Isciler bunun karsihgini istemelidirler. Bu-
nu bagarabilmek icin metal isgileri birlikte davranmalidir. Sen-
dika ayrimi gdzetmeden, hangi sendikaya tye iseler kendi ta-
leplerini ortaya koymali ve birlikte davranmalidirlar. Aksi tak-
dirde sar1 sendikaya, emlakgi sendikaya bir iki yil daha katlan-
mak zorunda kalirlar. Kriz igverenlerin korkutma aletidir. Bizler
krizi bir firsata donustiirtip, sicrama donemi olarak degerlen-
dirmeliyiz.

UID-DER: Tesekkiir ederiz. ®



Isciler Zamlan Protesto Ettiler

R .

ksaray IGDAS bélge midirligi 6ntinde bir araya gelen

DISK, KESK ve Tiirk-Is Istanbul Subeler Platformu tiyesi isci-
ler, 12 Kasimda yaptiklari ortak basin aciklamasi ile krizin bedelini
6demeyeceklerini haykirdilar ve zamlarin geri alinmasini talep etti-
ler.

Sendika tyesi isciler “Krizin sorumlusu biz degiliz, faturasini
6demeyecegiz!”, “Dogalgaz zamlar geri alinsin!” pankartlari arka-
sinda, IGDAS binasina dogru yiirtidiiler. Yapilan kisa yiirtiyiis bo-
yunca kriz nedeniyle isten atilmalar, Gcretsiz izinler ve artan zamlar
sloganlarla protesto edildi. Basin agiklamasina direnisteki Unilever,
Capa iscileri ve sendikalagsma miicadelelerini siirdiiren Kizilay isgi-
leri katildilar. Eyleme Geng¢-Sen’li 6grenciler de katilarak destek
verdiler.

UID-DER olarak sohbet ettigimiz Belediye-Is tiyesi bir isci, zam-=
larin geri cekilmesi gerektigini styleyerek, kendi Ucretlerine %10
zam vyapilmasina ragmen dogalgaza yapilan %80’lik zammin ka-
bul edilemez oldugunu belirtti. Nakliyat-Is tiyesi bir ambar iscisi,
“isciler olarak krize ve zamlara kars: birlik olmamiz ve sinif olarak
direnmemiz gerekiyor” dedi. Haber-Is'li bir sendika temsilcisi ise,
dogalgaz ve elektrige yapilan zamlarin baglangi¢ oldugunu, issizlik,
Ucretsiz izinler ve vergilerle iscilerin yiikiiniin artacagini vurgulaya-
rak, “krizin yiikiint biz cekmeyecegiz” dedi.

Sorumlusu Biz Degiliz, Krizin Faturas:1 Patronlara! B
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yuslerini gerceklestiriyorlar.

Metal iscileri “Insanca ve Onurlu
Bir Yasam Istiyoruz”, MESS Dayat-
malarina Hayir”, “Zafer Direnen
Iscilerin Olacak” sloganlarmnmn yazili
oldugu pankartlar arkasinda ytira-

Birle§ik Metal-Is sendikasi, MESS
ile yuruttigl toplu soézlesme go-
rismelerinde uyusmazlik zaptinin tu-
tulmasinin ardindan MESS’i protesto
ylurlyUsleri gerceklestiriyor. Eylemler
cesitli illerdeki sanayi bolgelerinde,
31 Ekimden bu yana her hafta Cuma
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guinli gerceklestiriliyor.

Yuruyisler sabah vardiyasindan
once yapiliyor. Her Cuma sabahi
fabrikaya yakin bir noktada toplanan
isciler, buradan isyerine kadar 1-2 ki-
lometrelik yol boyunca toplu halde
pankart, déviz ve sloganlarla ytira-

yuslerini gerceklestiriyorlar. Eylemleri
boyunca “Esnek calismaya hayir”,
“Kurtulus yok tek basina ya hep be-
raber ya hicbirimiz”, “Metal iscisi ko-
le degildir’, “Gemileri yaktik geri do-
nis yok” sloganlarmi atiyorlar. Ey-
lemlerin izinsiz yapildigini bahane
eden polis ve jandarma iscileri tehdit
ediyor. Buna ragmen isciler eylemle-
rini gerceklestirmekten geri durmu-
yorlar.

Metal iscileri, sermayenin kriz ba-
hanesiyle giristigi isten cikarmalara
karsi, isciyi koruyan hicbir madde ol-
madigini, boyle bir durumla karsila-
sirlarsa sadece yurtiyis yaptiklari gii-
zergahlarin yollarini degil, otobanlari,
kopriileri ve ara yollar1 kapatacakla-
rin1 belirtiyorlar. Isci haklara yone-
len saldirilara karsi miicadele ede-
ceklerini vurguluyorlar. B



TADAL Iscileriyle Soylesi

B Ankara’dan UiD-DER’li isciler

nkara Universitesi yemekhanesin-

de calisan TADAL yemek sirketi
iscileri, Gicretlerini alamadiklar icin 25
Eyltlde boykota baglamisti. TADAL is-
cileri UID-DER’in diizenledigi “Krizin
Faturast Patronlara” isimli seminere
katildilar. Bizim de yakindan takip
edip destek verdigimiz TADAL iscile-
riyle, isyerlerindeki son durum hakkin-
da sohbet ettik.

Bilindigi gibi 13 Ekimde Ankara
Universitesi Rektorlig iscilerin talep-
lerini kabul ettigini aciklamis ve boy-
kot bitmisti. Isciler, verilen sézlerin tu-
tulup tutulmadigni  sordugumuzda
soyle cevap verdiler: “Rektorliik verdi-
i sozlerin blyk bir kismini yerine ge-
tirmedi. Sigorta primlerimiz asgari Gc-
ret lzerinden yatinldidi icin Ucretleri-
mizi de asgari Ucret lizerinden yatir-
mak istiyor. Yine bizi oyalamaya de-
vam ediyor. Sirket kaliteli malzeme al-
muyor. Ogrencilerle ve dgretim tiyele-
riyle biz karsi karsiya kaliyoruz. Oysa
bunun sorumlusu biz degiliz. Biz eli-

mizdeki malzemeyle ancak o kadar
yemek yapabiliriz.”

“Verilen sozler tutulmadigr igin 3
Kasimdan itibaren tekrar is birakiyor-
sunuz. Peki, daha 6nceki eylemde ice-
ride calismaya devam eden isciler de
vardi. Bu durum devam edecek mi?”
diye sordugumuzda ise su yaniti aldik:
“Bu sefer tim isciler greve katilacaklar.
Daha 6nce Veterinerlik ve Ziraat Fa-
kiiltelerinde etkili olamamustik. Simdi
oralarda da yemek verilmeyecek. Bu
artik boykotu asip greve dénlismustir.
Tim fakiltelerde Pazartesiden itibaren
yemek Uretimi duracak ve taleplerimiz
kabul edilene kadar eylemimiz stire-
cek.”

Sohbetimiz devam ederken sendi-
kal miicadelenin 6nemine degindik ve
esas Onemli bagarmin orgutli olmak-
tan gectigini vurguladik. Isci arkadasi-
mizsa sunlart soyledi: “Sendikal miica-
dele tabii ki cok énemli. Sendikali ol-
mayan diger arkadaglarimizi da sendi-
kali yapmak i¢in calisacagiz. Fakat ma-
alesef ‘tageron’ denilen bir pislik sistem
icinde calistyoruz. Bu yilin sonunda da

tekrar bir ihale yapilacak ve sirket de-
gisecek. Biz micadelemize devam
edip esas olarak Universiteye taseron
sirketin girmesini engellemek istiyoruz.
Eger bu birligimiz ve miicadelemiz de-
vam ederse Universite taseron firmalar
icin cazip olmaktan ¢ikacak ve Ankara
Universitesi asil isveren olarak gorevi-
ni yerine getirecektir ve bizi de kadro-
suna almak zorunda kalacaktir.”

Isciler, kredi kart: borclarmin cogal-
digindan, hatta tanidiklardan alian
borglarin bile ticretlerinden fazla oldu-
gundan, kag¢ aydir kira veremedikle-
rinden yakindilar. Biz de UID-DER’li
isciler olarak miicadelelerinde TADAL
iscisine sonuna kadar destek verecegi-
mizi tekrarladik. Miicadeleye hazirlik-
siz ve oOrgutsiiz cikildiginda iglerin ne
kadar zorlastigini bir kez daha vurgu-
ladik. Isyerindeki iscilerin timii miica-
deleye katilmadan basari elde edilme-
sinin zor olacagini, isyeri komitesinin
6nemini anlattik.

Bizler bu soylesiyi yaptiktan bir giin
sonra eyleme baglayan TADAL iscileri,
rektorli@in, iscilerin Ucretlerinin tage-
ron firmanin Gniversiteye verdigi temi-
nattan karsilanacagina dair s6z verme-
si ile eylemlerini sonlandirdilar. ®

Tersane iscilerinden Basin Aciklamasi!

Limter—ig sendikasi, Tuzla tersaneler bolgesinde yapti-
a1 basin aciklamasiyla is cinayetlerine, issizlige ve kri-

ze karsl, tersane isgilerini uyardi.

Sabah ise giris saatlerinde Tuzla Gemi 6ntinde bir
araya gelen sendika temsilcileri, krizin faturasini 6deme-

reneceklerini

ye boyun egmeyeceklerini, igsizlige ve zamlara karst di-
belirttiler.

Basin aciklamasint  okuyan

Kamber Sayaili, diger iskollarinda oldugu gibi, tersane-

al KiYiwg RﬁURULsUN‘-
~ANMLAR GERj ALINSIN! |
KRIZIN FaTurasiv ODEMEVECESE: I8

ler bolgesinde de binlerce isginin kriz gerekgesiyle isten
atildigini, kazanilmig haklarin yok edilmek istendigini,

“ya gemi batarsa...” denilerek iscile-
rin susturulmaya calisildigini ifade etti.
Tersane iscilerinin  “hem tiretmeye
hem de yonetmeye” aday oldugunu
belirten Sayaili, son olarak, “patronla-
rin yanildigini, hicbir isciyi kaderine
terk etmeyeceklerini” belirtti. Dearsan
Tersanesinde isten atilan Levent
Akhan da basin agiklamasina katilan
isciler arasindaydi.

Iscilerin bugtiniinii ve gelecegini
tehdit eden sermaye diizenine karsi
orglitlenmekten ve miicadele etmek-
ten baska ¢aremiz yok.

Krizin Faturasi Patronlara!
Ucretli Kélelik Diizenini Yikalim,
Sinifsiz Bir Diinya Kuralim!



Kizilay Kan Merkezlerinde Sendikalasma Miicadelesi

B Kadikoy’den bir saglik emekgisi

ISK’e bagh Dev Saglik-Is, Kizilay Kan Merkezlerinde

bir stiredir 6rglitlenme galismast yirtitmekteydi. Bir
siire sonra bu orgiitlenme calismasindan Kizilay yonetimi
haberdar oldu. Ardindan Capa Kizilay Kan Merkezinde
calismakta olan 11 tyenin bir kismi 6nce Ardahan,
Sirnak gibi bolgelere stirglin edildi. Kizilay calisanlar bu
baskilara karsi miicadelelerini duyurmak icin, 17 Ekimde,
Sendikasiz Calismak “Kanimiza Dokunuyor” diyerek bir
basin agiklamasi yaptilar.

Orgiitlenmenin engellenmesine ve sendikaya iiye
olan iscilerin sendikadan istifa etmesini saglamaya cali-
san Kizilay yonetimi ise saldirilarina devam etti. Stirgtin
edilen iscilerin simdi de tazminatlari verilerek is akitleri
feshedilmis durumda. Diger kan merkezlerinde calisan is-
ciler, miicadeleye devam eden arkadaglarina destek or-
glitlemeye calismaktalar.

Kizilay yonetiminin pervasiz ve yasadist tutumu ilk kez
sendikal 6rgutliliik nedeniyle baslamis degil. Kizilay yo-
netimi isci ve emekgilerin sadece kaninin ticaretini yapa-
rak degil ayni zamanda calisanlarini da pervasizca sémii-
rerek kurdu bu saltanati. Ve onu korumak icin elindeki
tim kozlar1 ve devlet olanaklarini hic tereddtit etmeden

Aks Otomotiv Iscilerinden

Basin Aciklamasi

kullanwyor. Calisanlarina ti¢ kurus zam yapmamak igin
her tir ayak oyununu ceviren bu yonetici-burokrat gi-
ruh, sendikalagsmay1 engellemek i¢in de Capa Kizilay Kan
Merkezini kapatma tehditleri savuruyor.

Binlerce insanin kanini “bir damla kan hayat kurta-
rir’, “kanimizin yetmemesi kanimmiza dokunuyor” gibi
sloganlarla toplayip sonra da parayla satan bu simsarlar,
hicbir sosyal hak ve giivence olmadan fedakarca calisan
iscilerini kapinin 6niine koyuyorlar ama bu nedense kan-
larina hi¢ dokunmuyor. Kizilay calisanlarinin galinmig
emegi lizerinde saltanat stirenler gercekte iscilerin en bu-
yuk diismanidir.

Tirkiye'nin 52 ilinde 54’den fazla kan merkezinde ca-
lismakta olan isciler bu adaletsizlige ve yasadisi saldirila-
ra karsi sendikalarinda érgtitlenmeye ve mucadele etme-
ye devam etmeliler. Yuzlerce saglik calisani, kuralsiz ca-
lisma kosullarina dayanamayip istifa noktasina strtiklen-
di bu merkezlerde. Ancak onlar da tiim diger sinif kar-
desleri gibi miicadeleye katildiklarinda, Kizilay yoneticile-
ri calisanlarin en temel ekonomik ve sosyal haklarini ver-
meleri gerektigini 6grenmis olurlar. Diinyanin her yerin-
de ve her sektorde oldugu gibi saglik sektori icin de ge-
cerli olan bir sey var: Orgiitliiysek her seyiz, orgiitsiizsek
hicbir sey! &

Unilever iscileri
Ise lade Davasini

B Aydinli’dan bir isci

ks Otomotiv fabrikasinda calisan isciler, bir senedir Birlesik Metal-Is
sendikasinda orgtitlenme calismasi yurttiyorlar. Yaklasik 70 Kisinin
calistigi fabrikada, isgilerin %901 sendikaya tye oldu.

Sendikalasma faaliyetlerini sanayi icerisindeki diger fabrikalara du-
yurabilmek igin, isciler bir basin aciklamasi diizenlediler. Basin acikla-
masina gece vardiyasinda calisacak olan Aks iscileri ve ailelerinin yani
sira Deri-Is sendikast sube bagkani ve cesitli deri fabrikalarindan deri is-
cileri de katildi. Bizler de UID-DER'li isciler olarak basin agiklamasina
katildik.

Yaklagik 100 kisinin katildigi basin aciklamasinda sendikanin Kartal
sube bagkani, yaklastk 4 ay stiren sabirli calisma sonunda isgilerin birco-
gunu sendikaya Uye yaptiklarint séyledi. AKS patronunun igskolunun
metal olmayip plastik oldugunu iddia ederek iskolu tespiti icin dava agti-
gini ve boylece stireci uzattigini belirtti. Sube bagkani, “Sendikamiz ¢ok
AKS patronu gérmiustir, miicadelemiz devam edecek ve AKS’da sendi-
kamiz yetkiyi alacak” dedi. Yaklasik 20 dakika stiren agiklamada “AKS
iscisi yalniz degildir!”, “Direne direne kazanacaguz!”, “Isciler birlesin s6-
murlye son!”, “Birlesen isciler yenilmezler!”, “Kurtulus yok tek basina
ya hep beraber ya hicbirimiz!”, “Yagasin sinif dayanismasi’” sloganlari
yikseltildi. ®

Kazandi!

ilovasi Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan Unilever deposunda, Cipa ve
Simsek adli nakliye sirketlerinde calisan ve
sendikal 6rgiitlenme sonucu isten atilan, ar-
dindan 26 Mayista fabrika 6ntinde direnise
gecen iscilerin miicadeleleri sonug verdi.
Tiirkiye Motorlu Tagit Iscileri Sendikasina
(TOMTIS) tiye olup sendikalastiklari icin is-
ten atilan 87 iscinin yargiya bagvurmalari-
nin ardindan 19 Kkisilik ilk grup icin ise iade
karan cikti. Her iki isyerinde de isten cikar-
malarin sendikal orgitliiliikten dolay: oldu-
guna hiikmedildi. S6z konusu kararin uygu-
lanmasi, yani iscilere isbast yaptirilmast du-
rumunda, igyeri iscilere 4 aylik tazminat
ddeyecek. Iscilerin geri alinmamasi duru-
munda ise 4 aylik tazminatin yani sira, 12
aylik maag tutarinda sendikal tazminat 6de-
necek. B




Genel Grev Dalga Dalga

Kolombiya’da Isciler ve
Koyliiller Genel Grev Yapti

Kolombiya’da 500 binden fazla isci 23 Ekimde genel
greve gitti. Tam sektorleri etkileyen greve kamu iscile-
rinin ve d@retmenlerin katilimi daha yiiksek diizeyde oldu.
40 kentte Kkitle gosterileri gergeklesirken bagkent Bogo-
ta’daki gosteriye 50 bin isci katildi.

Grev cagrisi, Bagbakan Uribe’nin adliye calisanlarinin
grevlerini iptal etmek tizere olaganustii hal ilan edecegini
aciklamasinin ardindan yapildi. Boylece is¢i sinifi, olaga-
nistt hali kabul etmedigini burjuvaziye bildirmis oldu.

Uribe’nin basbakanligini yirtittigi ge-
rici htikiimet, buytiyen grev dalgalariyla,
iscilerin ve koyliilerin protestolariyla yiiz
ylze kaliyor. 15 Eylilde 18 bin se-
ker kamusi isgisi tcret ve calisma
kosullarinin dizeltilmesi talebiyle
greve ciktl. 2 Eyliilde greve cikan
32 bin adliye calisanina simdi 6g-
retmenlerin, ulastrma sektori
iscilerinin, ntfus mudurluga
calisanlariin ve diger bazi
sektorlerden iscilerin  grevleri
eklendi. Toprak reformu talep
eden on binlerce kdyliniin mii-
cadelesi Ekim ay1 ortasindan bu
yana devam ediyor. Bu miica- tion
deleler esnasinda hiikiimetin
gerceklestirdigi alcakga saldirilar
sonucunda 2 kisi hayatini kaybet-
ti. El Valle kent merkezine dogru DF
ylrlylse gecen on binlerce koy- -
li, haklarini talep ediyor. Hare- .ii%
ket, tlkedeki 32 idari bolgenin
16’sina sicramis durumda ve hiikiimetin baskilarina
ragmen buyiimeye devam ediyor.

Isciler ve koyliiler olagantistii bir uyanis yasarken, kapi-
talist devlet, haklarini isteyen ve orgiitlenen emekgi kitlele-
rin miicadelelerini bastirmak icin her tirli zorbalik yonte-
mini devreye sokmus durumda. Devletin orgtitledigi fasist
ceteler yil basindan bu yana 41 sendikaciy1 katletti.

Halk destegini glin be giin yitiren Uribe, simdi iscilerin
ve koylilerin bliyliyen hareketiyle karsi karsiya kaliyor.

Italya’da 17 Ekim Genel Grevi

Italyan isci sinifi 17 Ekimde tlke genelinde basarili bir ge-
nel grev gerceklestirdi. Sendika liderleri, Roma, Milan ve
Turin kentlerindeki yirtytgler ve dev kitle gosterileri ile
desteklenen grevin beklenenin ¢ok 6tesinde bir bagar ile
hayata gecirildigini acikladilar.

Roma’daki kitlesel gosterive yagmurlu havaya ragmen
300 bin isci katildi. Milan’da 50 bin isci sokaga dokildi.
Gosterilerde, dustik Ucretler, is glivencesini ortadan kaldi-
ran gecici is sdzlesmeleri, egitim reformu ve saglik hakkina
yonelik kisitlamalar protesto edildi.

Grev toplu ulasimi tamamen durdurdu. Yuriyusler bo-
yunca kent merkezlerinde trafik kesmekesi yasandi. Roma
polisi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin Egitim Bakanliai
ontnde diizenleyecegi gosterilere karst yigmak vapti. Og-
renciler ve 6@retmenler 1 gtinliik grevle yetinmeyerek irkci
ve seckinci hiiklimete karsi miicadeleye devam etme ka-
rarliligindalar.

Kapitalizmin krizinin derinlesmeye baglamasi ile birlikte
pek cok l- kede oldugu gibi Italya’da da devlet,
bankerleri ve spekiilatérleri kurtar-
mak i¢in 6nlemler alirken, igsiz-
lik, dlistik tcretler ve caligma ko-
= sullarinin agirlasmasi gibi sorunlarla
n} bogusan isciler icin hicbir sey yapmi-

l v yor. Italyan isci smifi, gerceklestirdigi
basarili grev ve gosterilerle, “krizin fatura-
st ddemek istemedigini” ilan ediyor.
Italyan isci sinifinin miicadele azmi ve mili-
tan gelenekleri hesaba katilirsa, éniimz-
deki dénemde patronlarin diizeninin iginin
hi¢ de kolay olmayacagi anlasiliyor.

Yunanistan’da 24
Saatlik Genel Grev

R Yunanistan isci smifi, htikiimetin izledigi
' distk Ucret politikasina, agirlagan ca-
=" lisma kosullarina, artan issizlik ve hayat
 pahalihgina ve dzellestirmelere, iilke ca-
pinda gergeklestirdigi 1 glinlik genel grev ile yanit verdi.
21 Ekimdeki genel grev, Isci Sendikalari Federasyonunun
ve Kamu Calisanlari Konfederasyonunun grev cagrisiyla
gerceklesti. Greve kamu kurumlar: ¢alisanlari, belediye isgi-
leri, banka, vergi daireleri, posta, elektrik ve su idaresi isgi-
leri bagta olmak tizere milyonlarca isci katild1.

Ogretmeler greve katildi, okullar kapali kaldi; avukatlar
katildi, durusmalar yapilamadi; havayolu isgileri katildi,
ucak seferleri iptal edildi; toplu tagima araclar: islemedi,
ulagim fel¢ oldu; hastanelerde sadece acil servisler calist;
basin iscileri greve katildi, basin toplantilar iptal oldu, gre-
vin ertesi glinti gazeteler yayinlanamadi; televizyon kanal-
lar1, radyo istasyonlar: ve haber ajanslari haber yayinlarini
durdurmak zorunda kaldi, internet siteleri bile sayfalarini
yenileyemedi.

Genel grev ile 1 glnlugine carklar1 durduran Yuna-
nistan isci sinifi, Atina ve Selanik basta olmak tizere pek
cok kent merkezinde gosteri yuriytsleri de dizenledi. ®




Dlrenen Is(

ejat Elibol'un Direnen Hali¢c adli romani, isci sinifi

micadelesinin yiikseliste oldugu bir donemde, bu yiik-
selisten etkilenmis iscilerin 6ykisiini anlatiyor. 1975'te, Ali-
beykoy’de, aralarinda Sungurlar kazan fabrikasinin da ol-
dugu g fabrikadaki direnisin 6ykusii geng isci kusaklari icin
deneyimlerle dolu... Romanda, isten atima, is bulamama
korkusuyla yasadigi kosullara ses ¢ikaramayan iscilerin ya-
vas yavas i¢ sesleri duyulur. Iscilerin ic sesleri zamanla dille-
rine yansir ve sonra da bir firtinaya dénusiir. Isciler muca-
deleye atilirlar, kendilerinden ve baskalarindan beklemedik-
leri olagantistti degisimler gegirirler.

Roman, o6rgiitlenme micadelesi verecek iscilerin neler
yapmasl, nasil davranmasi gerektigi ile ilgili derslerle dolu:
Fabrikalarda kendi halinde olan, siki baglar icinde olmayan
isciler bu halleriyle bile eninde sonunda kosullara karsi di-
renme zorunluluguyla karsi karsiya gelirler. Ama sorun bu
noktaya gelmek degil, bundan sonra sorunun ¢oziilmesi yo-
ninde bir ilerleme kaydetmektir. Bu da iscilerin saglam bir
orgutliligi olmast durumunda gergeklestirilebilir ama bu-
nun temeli iyi insa edilmelidir. Iscilerin sik sik gériismesi,
grev veya direniglerden aylar hatta yillar éncesinden kurul-
mus olan dostluklari, dayanismalari zorunludur.

Kitabin ilk boliminde Doékim Fabrikasinin isgilerinin,
ilerleyen bolimlerde ise Kiiclik Kazan Fabrikasi ve Buytk
Kazan Fabrikasinin (Sungurlar) direnigine tanik oluyoruz.
Daha iyi bir toplu s6ézlesme yapmak, daha iyi haklar almak
ve her tirlt baskiy1 dayatan, istemedigini isten atan patro-
na karst durmak amaciyla orgiitlenen ve bu kosullara kars
sesini ¢ctkarmayan sar1 sendikalarini degistirmek isteyen isgi-
ler, sonunda direnise gegmek zorunda kalacaklardir.

Her (¢ fabrikanin direnisinde de, sendikal 6rgtitlenme
micadelesinin ciddiyetle ele alinmasi gerektigini, dogru mu-
cadele yollar1 ve yontemleri izlenmeden yenilgiye mahkim
oldugunu, sermaye smifinin ciddi saldirilarinin s6z konusu
oldugunu ve bu saldirilara karsi bir savasa hazirlanir gibi
planh hazirlanmak gerektigini goriiriz. Bir savasta nasil ki,
savasl yoneten bir kurmay varsa burada da komite olmasi
gerektigini Kictik Kazan iscileri bilmiyor ve bu yiizden ¢ok
kisa stire icinde direnis zayifliyor ve fabrikada isbasi yapili-
yor. Her (¢ direniste de patronlar, direnigleri bitirmek icin
yalnizca polis ve jandarmayi isgilerin lzerine stirmekle ye-

tinmiyor, diger fabrikalara yayilmasini engellemek icin ba-
zen iscilerin bagina silahli adamlar yerlestiriyor, bazen kira-
lik katillerle 6nctleri 6ldirtmeyi planliyor, bazen de gece
bekleyen isgileri korkutmak igin grev cadirini kursunlatiyor-
lar. Tim bunlar bize, diismani kiigimsemenin miicadeleyi
kiigimsemek oldugunu, moralimizi bozmadan her turli Kir-
li tertibe karsi uyanik olmamiz gerektigini gosteriyor.

Iki fabrikanin iscileri bu miicadele icin birlikte hareket et-
meye karar verdiklerinde 6rgiitlenmenin en 6nemli kuralla-
rindan birini ihlal ediyor, ilk toplantiya ¢ok iyi tanimadiklari,
hatta hi¢ gtivenilir olmayan, patron yalakasi iscileri bile ca-
giryorlar. Ancak en guivenilir olanlarla yola ¢cikmak gerekti-
gi, ertesi gtin Kiiglik Kazan Fabrikasindan énciilerin isten
atilmasiyla daha iyi kavranacaktir. Yine de, 6nct isciler sa-
yesinde, isten atmalar karsisinda bir direnis baglatilir.

Ama direnisi baglatanlar direnigle ilgili hicbir sey bilmi-
yorlar. Deneyimli olan Dokiim Fabrikasi iscilerinden, asker-
lerin zorlamasina ragmen fabrikay: terk etmemeleri ve pat-
ronun fabrikadan malzeme c¢ikarip digsarida isi devam ettir-
mesini engellemeleri gerektigini égreniyorlar. Iscilerin sik sik
acil bir sorun oldugu i¢in eve ¢agrilmasi gibi durumlara kar-
st 6nlem alinmasinin sart oldugunu, zira bunun patron tara-
findan da tezgahlanabilecegini goriyorlar. Sorumluluk ve-
rilmeyen iscilerin grev kiricilarin safina gegme tehlikesinin
farkina variyorlar.

Orgtitstiz hicbir hareketin basariya ulasamayacagini, da-
gmikligin ancak komite araciligi ile toparlanabilecegini 63-
reniyorlar. Hazirliksiz yola ¢ikildiginda, direnise katilmayan-
lar ikna edilemiyor, basta heyecanla baslayanlarin heyecani
sonliyor, tek c¢ikar yol kagmakta bulunuyor, bagka iglerde
calismaya baglaniyor. Bunun 6niine ge¢gmek ve direniste
birlik ve beraberligi mutlaka saglamak gereklidir.

Her ¢ fabrikadaki direnis de isgilerin kendiliginden ha-
reketiyle bir anda gelismis mucadelelerdir. Bu ytizden cika-
rilmast gereken bir yigin dersle doludur roman. Kapitalist
diizenin dayattigi calisma ve yagam kosullari, er ya da geg
micadeleye itiyor iscileri. Ama bu miicadelenin basariya
ulasabilmesinin en 6nemli kosulunun iscilerin hazirlikl, 6r-
gutli ve kararli durusu oldugunu unutmamak gereKklidir.
Deneyimler gosteriyor ki, dogru dersi ¢ikaranlar miicadeleyi
kazanirken, hazirliksiz yola ¢ikanlar yenilmektedirler. ®

9



Birlesen Isciler Yenilmezler

erneg@imizin etkinlikleri devam ediyor. Geride biraktigi-
miz ay igerisinde Gazi, Esenler, Gebze ve Aydinli tem-
silciligimizde “Isciler Icin Nasil Bir Oyun Oynamali?” adli
oyunumuz sahneye kondu. UID-DER Isci Tiyatrosunun
yazdi@i, yonettigi ve oynadi@ oyun, istenildiginde iscilerin
neleri basarabileceginin en acik kanitiydi. UID-DER Isci
Tiyatrosu'nun oyunculari bu oyunlarinda temel olarak su
soruyu sordular: patronlar calismadan, yani emek harca-
madan nasil yasiyorlar? Patronlar tretim strecinde yer al-
madiklar1 ve emek harcamadiklari halde tim tretilen Girtine
el koyup zevk ve sefa icinde yasarken, isciler tim tretimi
yaptiklari halde trettiklerinden
yararlanamamakta, issizlik, ac-
lik ve yoksulluga terk edilmek-
tedirler. Iste oyun, bunun ne-
denlerini sorguladi.  Uretim
araclarinin  6zel milkiyetinin
anlamsizligini, patronlarin tre-
tim stirecinde higbir rollerinin
olmadigini, gereksiz ve asalak
olduklarini, patronlar olmadan
da iscilerin tim tretimi planlayabileceklerini ve yonetebile-
ceklerini gozler 6nline serdi. Gosterimin yapildigi her bol-
gede, izleyici isciler, sahnedeki iscileri ayakta alkisladilar.
Atilan su slogan her seyi 6zetlemekteydi: “Birlesen isciler
yenilmezler!”
isci Oz-Egitim etkinliginin bu ayki konusu ise krizdi.
Etkinlik, “Krizin Faturasi Patronlara” siariyla yapildi. Su-
num, slaytlar, siir ve sarki esliginde gerceklestirilen etkinlik,
dernegimizin tim subelerinde diizenlendi. Krizlerin gercek
nedeni, tarihte benzeri kriz dénemlerinin nasil yasandigi ve
krizlerin nasil emperyalist savaslara dontstarildigi gozler
ontne serildi. Etkinlik, iscilerin “krizin sebebi ne?” sorusu-
na yanit bulmalarina yardimei oldu. Isten cikarmalarla, tic-
retsiz izinlerle, yeni hak gasplaryla krizin faturasimnin iscilere
kesilmek istendi@inin tizerinde duruldu.

iscilerin birlesmekten, drgiitlenmekten ve
miicadele etmekten bagka careleri yoktur ve UiD-
DER bu gercek etrafinda isci kitlelerini
orgiitlemeye caligiyor. Biz isciler orgiitsiizsek
highir seyizdir, ama orgiitlii bir gii olarak ayaga
kalktigimizda neler yapabilecegimizi tarihsel
deneyimler gozler dniine seriyor.

Uzerinde durulan temel bir nokta da suydu: krizin so-
rumlusu isciler degil, patronlar ve onlarin kar dizenidir.
Isciler olarak krizin faturasini 6demeyi reddetmeli, kendi ta-
leplerimizi ileri stirmeli ve bu talepler etrafinda 6rgiitlenerek
miucadele etmeliyiz. Etkinlik “krizin faturasi patronlara!”
sloganmin hep bir agizdan atilmasiyla sona erdi.

Beri yandan, UID-DER'li isciler olarak, grev ve direniste
olan isgileri sikca ziyaret ediyor ve miicadelelerine omuz
veriyoruz. E-Kart, Unilever, Marport, Tega, Desa Deri iscile-
rinin yurayts ve basin aciklamalarinda yanlarinda yer al-
maya devam ediyoruz. Birlesik Metal-Is'in her Cuma giinii
yaptigi yirayuslerde sinif kar-
deslerimize destek veriyoruz.
Gegenlerde AKS Otomotiv is-
gilerinin yaptigi basin agikla-
masinda, hep birlikte krizin
faturasini 6demeyi reddetmek
gerektigini haykirdik. Bircok
fabrika 6ntinde Is¢i Dayanis-
mast bultenimizi dagitiyor ve
isci kardeslerimizi orgtitlen-
meye ve muicadele etmeye cagiriyoruz.

Bu ay Ankara’da bircok etkinligin yani sira, siir ve mi-
zik dinletisi de yaptik ve bu etkinlikte clirtiyen ve insanligi
da clirliten kapitalist sistemi teshir ettik. Etkinlikte mahalle-
den gelen dostlarla birlikte ortak bir sofra kurduk. Der-
negimizin gerceklestirdigi etkinliklerden goériintilerin yer al-
di@1 sinevizyon gdsterimi yapildi ve ardindan, serbest kiirsti
boliimiinde soz alan isci arkadaglarimiz sorunlarini paylasti-
lar. S6z alan dostlar, kapitalizmin neden oldugu krize, ula-
sim sorununa, isyerlerinde karsilagtiklari sorunlara, yapilan
zamlara degindiler.

Iscilerin birlesmekten, orgiitlenmekten ve miicadele et-
mekten bagka careleri yoktur ve UID-DER bu gercek etra-
finda isci kitlelerini 6rgiitlemeye calisiyor. Biz isgiler 6rgiit-
stizsek hicbir seyizdir, ama orgtitli bir glic olarak ayaga
kalktigimizda neler yapabilecegi-
mizi tarihsel deneyimler gozler
oéniine seriyor. Ustelik bu gercegi
patronlar sinift da domuzuna bil-
mekte. O halde yapilmasi gere-
ken bellidir: Orgttlenmek ve ka-
pitalizme karsi miicadele etmek!
UID-DER bu dogrultuda dur-
maksizin calisiyor, birgok etkinlik
diizenliyor: Isci Oz-Egitim semi-
nerleri, film gosterimleri, siir ve
miizik dinletileri, tiyatro etkinlik-
leri, isci saghdg ve kadin saghg
seminerleri... Tim is¢i kardegle-
rimizi bu etkinliklere katilmaya,
bilinglenmeye ve bilinglendirme-
ye, orglitlenmeye ve orgilitleme-
ye ve miicadeleye ¢agiriyoruz! |



Krizin Faturgsml
Patronlara Odettirelim

B Tuzlucayir’dan bir saglik iscisi
nkarali UID-DER'liler olarak, 2 Kasim giinii, “Krizin
Faturasi Patronlara” bagh@yla diizenledigimiz semine-
ri, 7 SQubattan beri grevde olan TEGA isgilerinin ve 25 Ey-
liilde Ankara Universitesi'nde boykot baslatan TADAL isci-
lerinin de katilimiyla gerceklestirdik.

Etkinligimiz sayesinde isci kardeslerimiz, bugin yasa-
nan krizin ge¢miste yasanilan krizlerden ¢ok daha buytk
boyutlari oldugunu ve kapitalistlerin akil disi sisteminin yol
actigr her krizin yeni savaslara, issizlige, achiga ve iscilerin
olimine yol achgini bir kez daha gérmus oldular. Etkinlik
boyunca sinif miicadelesi tarihinden de pek cok sey ogre-
nirken, isci sinifinin sarkilariny, siirlerini de hep bir agizdan,
tek bir yiirek soyledik.

Etkinlikten sonra kurdugumuz “sinif kiirsisii”nde de is-
ciler durumlarindan ve miicadelelerinden bahsettiler. TE-
GA isgileri, greve bagladiklarinda bu kadar uzun stirecegini

Isci Tiyatrosu Q

W Bostanci’dan bir isci ¥
u Pazar, UID-DER Isci Tiyatrosu’nun Ay- K ( v,

dustinmediklerini soylediler. Bir grevin nasil 6rglitlenmesi
gerektigini, yasanilan sikintilarda dogru tutumun ne oldu-
gunu ancak grev stiresince 6@rendiklerini ifade ettiler. Her
seyden 6nemlisi ancak isgiler bir arada olursa gticlti olduk-
larinin altini gizdiler.

TADAL iscileri ise boykotlarnin égrencilerin onlara des-
tek vermesi ile gliclendigini, taleplerinin karsilanma s6ztinli
aldiktan sonra boykotu bitirme karari aldiklarini, fakat on-
lara verilen soziin tutulmadigini séylediler. Patronlara gu-
ven olmayacagini, bu durumdan yilmayip daha gicla cik-
tiklarini belirttiler. TEGA ve TADAL iscileri ortak bir vurgu-
da bulusuyorlards; is¢ci dayanismasinin ve birliginin 6nemi.
Onlar yasadiklar: deneyimler ile bunun énemini kavradik-
larini hissettiriyorlardi.

Bugtin krizin faturas: yine emekgilere cikartilmak isteni-
yor. Patronlar buitin piskinlikleriyle karsimiza gegip “zor
durumdayiz, bize destek verin, kemerlerinizi sikin, gasp et-
tigimiz haklariniza sesinizi ¢ikarmayin, a¢ kahn” diyorlar.
Oysa krizin sorumlusu biz degiliz. Sorumlusu patronlar sini-
fi. O halde fatura dogru adresini bulmali, krizin faturasi
patronlara kesmeliyiz. Ve bizler isci sinifina olan saldirilar
ancak birlikte miicadele edersek yenebiliriz! B

Bir Avu¢ Gennet

B Gebze’den bir metal isc¢isi

ID-DER Gebze temsilciliginde Bir Avug

dinli Temsilciliginde oynadig: “Isciler Nasil
Bir Oyun Oynamali?” adli tiyatro gosterimine ka- . / j
tildim. Oyun bir mahkemede geciyordu. Komiir ocagin- \Q
da calisan bir maden iscisi, kendisini kovan patronuna ./
ise iade talebiyle dava acmisti. Mahkemede bir yanda ko-
mir ocadi sahibi, toprak agasi, imam ve onlarin avukatlari diger yan-
da da bir maden iscisi ve onun savunmasini yapacak olan sosyalist
vardi. Mahkeme hi¢ de patronlarin hayal ettigi gibi olmadi. Hakim,
patronlari, “servetinizi nasil elde ettiniz?” gibi sorularla sikistiriyor, on-
larsa sikintidan terler doktyorlardi. Hatta toprak agasi dayanamayip;
“hakim bey burast nasil bir mahkeme, bizim alisik oldugumuz bir
mahkeme degil, sasiriyorum, sanki sosyalist bir toplumda yargilandigi-
mi hissediyorum” diyor. Hakim mahkemenin tarafsiz bir mahkeme ol-
dugunu soylerken diger yandan da iscilerin her seyi yarattiklar: halde
neden hicbir seye sahip olamamalarini anlamaya calisiyordu.
Mahkeme, hakimin davayi devrim mahkemesine tagimasiyla sonucla-
niyordu.

Tiyatro aslinda biz iscilerin kapitalistler tarafindan nasil sémirtilda-
gumuzi ¢ok glizel anlatiyordu. Mahkemenin bir bolimiinde héakim,
patrona; “Hasan usta 40 yil kémiir ocaginda calismis ama hicbir seyi
yok, senin nasil bu kadar cok servetin, yatin, katin oluyor” diye soru-
yordu. Bu soru patronlarla isgiler arasindaki ayrimi gosteriyordu.
Bizler gece glindiiz fabrikalarda ¢alistigimiz halde yine aclikla, yoksul-
lukla ve sefaletle karsi karsiya kaliyoruz. Fakat patronlar sinifi tam ter-
sine bizim tizerimizden kazandiklari karlarla servetlerine servet katiyor
ve bizi somurdukleri stirece de bu kér, servet artikca artiyordu.

Evet, oyundaki mahkeme patronlarin hi¢ de alisik oldugu bir mah-
keme degildi. Onlarin mahkemeleri, kendi ¢ikarlarini korumalari igin
var ve sOmurl diizeni yikilmadidr stirece de onlari korumaya devam
edecek. Sémuriyl, acligl, yoksullulugu, sefaleti, baskilari ancak biz is-
ciler sinif miicadelesini yiikselttigimizde ortadan kaldirabiliriz.®
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Cennet filmini izledik. Film, biz isci aile-
lerinin yabanci olmadigi konut sorununu, is-
sizligi ve yasam kosullarimizi konu aliyor.

Bir isci ailesinin yasadigi gecim zorluklari-
n1 anlatan bu filmi izlerken bircok sahnesi be-
ni cocukluguma stirtikledi. Ailelerimiz gegim
derdi nedeniyle koylerinden goc etmek zo-
runda kaldilar. Hangi birimiz bu zorluklari ya-
samadik ki. Cocuklugumuzda bisiklet arzusu
hangimizin riyalarina girmedi ki? Buyik se-
hirlere, buyik hayallerle gelen isci aileleri,
bir¢ok sorunla karsilasgtilar. Bu sorunlarin igin-
de bircok aile bogulup gitti. Bircogu da sefa-
let icinde yasayarak umudunu yitirmedi ve
direndi.

Yasadigimiz sistem altinda bu tiir sorunlar
hep karsimiza cikacak. Bu kapitalist sistemin
dogasinda var olan bir seydir. Biz isciler, ya-
sadigimiz bu sorunlar kapitalist sistemin ¢6z-
mesini bekleyemeyiz. Clunki sorunlarimizin
kaynag@i kapitalist sistemin ta kendisidir. Bu
sistem Urettigi kan emicilerle biz isgilerin kan-
larin1 son damlasina kadar emerek, bizi 6li-
me mahkim ediyor. Batakh@ kurutup, kan
emicileri yok edip, bir avug¢ cenneti, koca bir
cennet yapmak biz iscilerin elinde. Ctinkii her
seyi yaratan biz iscileriz. Ben artik bisiklet is-
temiyorum, diinyay1 istiyorum ve bu bir ha-
yal degil gercegin ta kendisi olacak. B




kent Gida |§§I|el'l
I_§e Iade Davasml Kfazandl
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B Kent Gida’dan bir isci

1 Haziranda 22 is¢i arkadasimiz fabrikada “huzursuz-

luk yaratmak”, “iscileri kiskirtmak” gibi gerekeelerle
isten atilmisti. Ancak patron sahte belgeler diizenleyerek,
cikiglar istifa olarak gostermisti. Bunu yapmasinin amact,
sonra atilan 34 isci arkadaslarimizda oldugu gibi ise iade
davasinin 6ntine gecmekti. Patron bununla da yetinmedi,
dava agmamalar i¢in isgilere on aylik igsizlik paralarini da
pesin 6dedi. Fakat sekiz arkadasimiz bu isin pesini yine de
birakmad: ve dava acti.

Davalardan ilki is¢i arkadaslarimizin lehine sonugland:.
Patron, arkadaslarimiza, doért ay galismadiklari sire igin,
dort ay da ise alinmadiklarn takdirde ticret 6demek zorun-
da. Dort arkadasimizin davasi ise hala devam ediyor.

Acilan ise iade davasiyla birlikte cikarma igsleminde ya-
pilan usulsiizliik de ortaya ¢ikmig oldu. Bunun tizerine Kent
Gida patronlarina, usulsiiz ¢tkarmadan dolayr 650 milyar

ceza kesildi. Kent Gida patronu artik, hem bu tiir davalarla
ugragsmak istemiyor hem de Ucretlerimizi asgari ticret diize-
yine indirmek istiyor. Bunun icin patron “hem hesapl,
hem de avantajli” bir yol buldu. Tium isgilere buittin hakla-
ryla birlikte cikiglarini verip, calismaya devam etmek iste-
yen iscileri asgari Ucretle igse geri almak. Boylelikle isciler
kendi istekleriyle isten cikarak, iceride ve disarida patron
icin “tehlike” olusturmayacaklar! Patronun beklentisi bu.

Her sektérde oldugu gibi Kent Gida’da da birlik olama-
digimiz muddetce bu saldirilart puskirtemeyiz. Bir araya
gelmeli, sendikamizi haklarimiz i¢in muicadeleye zorlamal,
patronun karsisina dikilmeliyiz.

Bircok is¢i arkadasimiz is mahkemelerinin davalar uzat-
masindan kaynaklh olarak avukat ve mahkemelerle ugrasil-
mayacagint disiinerek dava acmak istemiyor. Biz isciler
micadeleyi Uretim alanlarinda da tretimin disina atildigi-
mizda da devam ettirmeliyiz. Tiim bunlar saglayacak olan-
sa bizlerin orgutlilagadar. m

A!(ademi Mathaasinda
“Ig¢i Dayanismasi”

B Kartal’dan bir matbaa isgisi

en Akademi Matbaada calisan bir isciyim. Gecen-

lerde aksam paydosunda servisleri beklerken ellerin-
de “Isci Dayanismasi” biilteni olan isci arkadaslar yani-
miza geldiler. Bizlere ellerindeki biilteni tanitarak almami-
z1, okumamizi tavsiye ettiler. Ben de bir tane aldim, btl-
tende cesitli sektorlerdeki fabrikalardan haberler vardi.
Ozellikle bir tanesi dikkatimi cekti. Devlet Malzeme Ofisi
matbaasinda calisan bir isci, fabrikasindaki sorunlari an-
latmis. Oysa devlet sektortindeki iscilerin iyi sartlarda ¢a-
listigin1 zannederiz. Orada da bizim yasadigimiz sorunla-

rin hemen hemen aynist yasaniyormus. Hasta oldun mu
vizite kagidi alman zormus, aynen bizdeki gibi. Doktorun
verdigi is géremez raporun yedi gini gecti mi ihtar yi-
yormussun. Bir de is hakkin tazminatsiz feshedilebiliyor-
mus.

Bizde de durum farkh degil, her an isten cikartilabili-
yoruz. Devlet Malzeme Ofisi matbaasindan emekli olmus
bir is¢i abimizle gegenlerde sohbet ederken, “Biz ‘80 6n-
cesinde orada isgiler olarak orgutliiydiik ve birbirimize
gtivenirdik. Birlikte hareket ederdik, fabrikada isgilerin
dedigi olurdu, yani vizite k&4gidi ya da rapor almak ne ki!
Calisma kosullarindan maas zammina kadar her seyde
soz sahibiydik” diyordu. Ben bu biilteni hazirlayanlara
tesekkiir ediyorum. Bu biilten sayesinde biz isciler daha
iyi anliyoruz ki, haklarimizi almak ve olani da korumak
icin, birlik olup, birbirimize glivenip mucadele etmeliyiz.
Aynen eskiden miicadele veren isciler gibi. B




Brillant’ta Saldirilar
Dinmiyor

B Brillant’tan bir isci

linyada yasanan ekonomik kriz Turkiye'yi de etkile-

meye bagladi. Turkiye'nin sayili firmalarindan Brillant
ttl perde yakin bir déneme kadar diinyanin hemen her il-
kesine Uretim yapiyor, Ulkelerin sayisi arttikca iscilerin sir-
tindaki kirba¢ da daha fazla sakliyordu. Su gtinlerde ise
yabanci tlkelerin buyik bir cogunlugu kriz sebebiyle
Brillant’a verdikleri siparigleri durdurdu.

Biz Brillant iscileri, daha diine kadar gece gtindiiz de-
meden, en asagilayici kosullarda, bazen 12 bazen 16 saat,
hatta Pazarlari calisiyorduk. Bizim sirtimizdan dev gibi
ylikselen Brillant, bizleri en asagilayici kosullara mahkim
ediyordu. Iscilerin sirtindan devasa biiyiiyen Brillant, bu-
glin isler yavaslayinca, isgileri ticretsiz izine ¢ikararak iscile-
rin sirtina bir yiik daha bindirmektedir. Patron, kér tistene
kar yaparken iscilere zirnik koklatmazken, sira zarara gel-
diginde hemen isgileri de zararina ortak etmektedir.

Ucretlerin giiniinde 6denmesini isteyerek sesini yiiksel-
ten 150 iscinin isine son verildi@i gibi, ayni iscilerin kidem
tazminatlarinin ve maaslarinin da 6édenmeyecegi belirtil-
mis, isteyen istedigi yere dava edebilir diyerek bir de rest
cekilmistir. Icerde ise degisen fazla bir sey yok, asgari ticre-
te calisan isgiler, zaten diizensiz ticret aliyorken kriz dalga-
swyla birlikte bir aylik lcret icerde kalarak 2 ayda bir 6de-
me yapilmaktadir.

Ucretlerin iki ayda bir édenmesi, esnek calisma, tcret-
siz izinler gibi sorunlarla birlikte kriz iscilerin de glindemine
girmistir. Brillant neredeyse iscilerin biitiin sosyal haklarini
tirpanlamis, onlara kolece calismaktan bagka bir sey birak-
mamustrr. Issizlik korkusuyla Brillant’ta tutunmaya calisan
isciler ise birlik olamadiklari icin saldiri her giin hiz kazan-
makta ve blyuk ihtimal éntimiuzdeki stirecte toplu cikiglar
goziikmektedir.

Brillant iscileri ve tiim diger isgiler, ancak birlik olup or-
tak miicadele edebildikleri zaman hem sosyal haklarini ko-
rur, hem kaybedilmis haklarini alir, hem de krizin faturasi-
ni patronlarin sirtina yikabilir. Aksi takdirde daha ¢ok yiik
vururlar sirtimiza. ®

Ulker’de Galisan
Isci Kardesglerime

B Gebze’den bir isci

Merhaba, ULKER'de calisan isci kardeslerim. Ben
sizin cahgtiginiz fabrikaya yakin oturan bir isci-
yim. Bazen Urettiginiz tirtinlerin kokusu oturdugumuz
bolgeyi sarmakta. Bu kimi zaman hos bir koku olarak
yansisa da cogu zaman agir ve dayanilmaz bir bicim-
de hissediliyor. Sonra sizi disinmeden de edemiyo-
rum. ClUnki ben fabrikadan uzakta olmama ragmen
rahatsiz oluyorken, siz bilfiil orada c¢alisiyorsunuz.
Calisirken bundan etkilenmemek imkansiz olsa gerek.
Bununla ilgili meslek hastaliklarina yakalanan isci kar-
deslerimin de oldugunu distiniyorum. Sizin icin zor
olsa gerek. Lastik sektorlinden emekli olmus bir isci
emeklisi taniyorum. Koku duyusunu yitirmis. Yedigi
yemegin ya da bir ¢icegin kokusunu bile hissedemez
olmus. Aklima bu gelince patronlara bir kufiir daha
salliyorum. Ama biliyorum ki biz isciler, 6fkelerini mi-
cadelelerine yansitmalidirlar.

Sizler hi¢ ISCI DAYANISMASI biiltenini okudunuz
mu? Gebze'de temsilciligi bulunan Uluslararas: Isci
Dayanigmasi Derneginin, isciler arasi dayanismanin
ortilmesi icin her ay ¢ikardigi bir biilten bu. Biltende,
bircok fabrikadan isci arkadasimizin, yasadiklari so-
runlar Uzerine yazdiklari yazilar bulunmakta. Sizinle
ilgili bir habere ise heniiz rastlamadim. Oysaki sorun-
larinizin kokusu digaridan bile hissediliyor!

Hangi fabrikada calsirsak calisalim sorunlarimiz
ortak. Hepimiz sémiriliiyoruz. Bizlerin yasami ce-
henneme dondiikce patronlarin yasami daha da gi-
zellesiyor. Bu diinyayi yaratan isciler olarak, tim ni-
metlerden bizlerin yararlanabilmesi gerekiyor. Ortak
olan sorunlarimiz igin gliglerimizi birlegtirmeli ve isci
dayanigmasini gliglendirmeliyiz. Bagka caremiz yok.
Unutmayahm ki; ya 6rgitliyiz ve her seyiz ya da 6r-
glitstiz ve hicbir sey! ®

Patronun Kriz Oyunlan

B Aydinli’dan bir grup deri iscisi

Kapitalist sistemin icine girdigi kriz her sektorde issizli-
gi artirmaya devam ediyor. Bundan deri sektorti de
nasibini ald1. Isten cikarmalar ve fabrikalarin kapatilmas
giderek yayginlasiyor. Corlu Deri Sanayiinde 60 fabrika
kapatild1 ve dolayisiyla issizlik biz deri iscilerinin kapilari-
na dayandi.

Bizim calistigimiz fabrikada birkag hafta 6nce 17 isci
ise alinmisti. Fakat alinan iscilerden 12’sini krizden dola-

y1 cikaracaklarini acikladilar. Bu arkadaglarin “deneme
stiresi” ad1 altinda alinmis olunmast patronun elini ko-
laylastirdi. Patron zaten “deneme stresi’ni tamamlamis
arkadaglarimizin sigorta evraklarini bekletiyordu. Boylece
onlart higbir sorunla karsilasmadan bir pacavra gibi ka-
pmin 6niine koyuverecek ve hem onlart hem de prim
gtini dolmus, emekKlilik yasin1 bekleyen iscileri isten ci-
kartacak.

Patronlar kendi yarattiklar krizden, biz iscilerin girtla-
gina basarak c¢ikmaya calisiyorlar. Bizler tim bunlara
karsi orglitlenip miicadele etmeli ve faturay: patronlar si-
nifina kesmeliyiz. B




Taseronlukta Yeni

M Tuzla’dan bir tersane isgisi

sci sinifina dontk saldirilar hem yasal yollarla hem

de yasadisi yollarla artarak devam ediyor. Bu saldi-
rilardan biri de taseronluk sistemi. Bu uygulama yii-
ziinden kosullar giin gectikce daha da kotiilesiyor.
Artik isler 6yle bir noktaya geldi ki, kimin isini yaptigi-
miz1 bile bilmiyoruz. Ornegin tersanedeki taseron fir-
malardan biri olan Aktasan Gemicilik, asil firma olan
Tuzla Gemi’den isi aliyor ve ayni tersanedeki bir bas-
ka tageron firma olan Baskent Gemicilik’'e 70 YTLye
veriyor. Bagkent Gemicilik ise aldigi isi, 38 YTLye
kendi iscilerine yaptiriyor. Hatta vergi iadesi de dabhil.
Firmalarini degistirmek isteyenlere de kapi gosterili-
yor. Zaten taseron sirketler de kendi aralarinda anlas-
mali is yapiyor, bir firmadan digerine gecmek o kadar
kolay degil. Ayni zamanda isciler Gizerindeki kisitlama-
lar da artmis durumda.

Yine ayni tersaneden bir 6rnek daha vermek isti-
yorum. Soyunma odasinin kapisina namaz kilma va-
kitlerini belirten bir cizelge asilmis. Cizelgede sunlar
yaziyor: “Oglen namazi 6glen yemeginde, ikindi na-

mazt 10 dakika, aksam namazi aksam evinde.” Bu
arada gectigimiz Ramazanda ise mesai oldugunda if-
tar saatinin yerine 1 saat fazla calistirihyorduk.

Bitiin bunlar gerek bizim sektoriimiizde gerekse
diger sektorlerde patronlarin bizim lizerimizden daha
fazla kar elde etmek igin gevirdigi dolaplarin ¢ok kii-
clk birkac orneginden ibarettir. Bizler sadece bu ve
benzeri hesaplari engelleyebilmek icin bile 6rgltlenip
miuicadele etmek zorundayiz. B

Yalanlarn
Binhir Turlusu

mAydinli’dan bir metal isgisi

apitalist sistemin Kkrizi tim diinyayi hizla sararken Bas-

bakan Tayyip Erdogan “yasanan kriz Turkiye'vi etkile-
meyecek” diye kitleleri kandirmaya calisiyor. Ama bizim bu
yalanlara karnimiz tok. Ciinkit daha ben bu konusmalari
dinlerken calistigim fabrikada 13 is¢i arkadasimizin isine son
verildi. Gozlimiiziin igine bakarak yalan sdylemeye devam
edenler, bu krizin faturasini coktan is¢i ve emekgi siniflara
kesmis durumdalar.

Bir ay icersinde toplam olarak 40 isci arkadasimizin isi-
ne son verildi. Isten atmalarin devam edecegini sdyleyen is-
veren ve temsilcileri, siparislerin azaldigindan ve biz isgileri
“kosullara alistirmaya” calistiklarindan bahsediyorlar. Aslin-
da bize “isinize ¢ok iyi sarilin ve hicbir seye sesinizi ¢ikarma-
dan verilen isleri ve hatta daha fazlasini yapmaya bakin” di-
yorlar. Onlar bize bunlari séyleyedursun, kisa bir stire sonra
biz basimiza ne gelecegini cok iyi biliyoruz. Yakin zamanda
“biz elimizden geleni yaptik ama bizim yapabilecegimiz de
bu kadar” deyip bizleri de kapinin éntine koyacaklar.

Isci sinifinin gtici birliginden ve érgiitlii miicadelesinden
gelir. Onlarin bitin saldirilarina karst miicadele etmeli ve
ellerimiz tiim sinif kardeslerimizle kenetlenmis olarak buna
karst durmaliyiz. Orgiitlii miicadele ederek neler yapabile-
cegimizi gostermeliyiz. Onlar bu diinyayi cehenneme ¢evir-
meden biz isciler 6rglitlii miicadelemizle glizel ve yasanasi
bir diinya i¢in adim atmaliyiz. B

Isten Atilmalar
Cogaliyor

B Gebze’den bir metal is¢isi

ermaye diizeni derin bir krizin igine girdi. Amerika’da

baglayan ekonomik kriz tim diinyay1 kasip kavuruyor.
Dinyanin dev tekelleri, her giin yiizlerce is¢i ve emekciyi
soka@a atip, issizlilik ve aclia mahkim birakiyor. Bugiin
kapitalist bir diinyada yasiyoruz. Yani birbirine bagl bir
mekanizma igliyor. Bu nedenle diinyanin bir yerinde basla-
yan kriz sadece oradaki insanlarin sorunu olmaktan cikiyor.

Bugtin Turkiye’de de bircok sektorde isciler sokaga atili-
yor. Uluslararasi bir dev olan Ford’un Ttrkiye’deki fabrika-
sindan da isten cikartmalar baslad. Izmit'teki ana fabrika-
ya, bolgedeki bircok fabrika parca tiretmekte. Yani, bu is-
ten atilmalar sadece Ford iscisinin sorunu degil. Cinki
Ford’da tretim alt taseron firmalar araciligiyla yapiliyor.
Ford’da baglayan isten atilmalar onun yedek sanayisinde
calisan tim iscileri etkiliyor.

Yakin bir zamanda Ford’da, Autoliv Cankor’da, Kent
Gida’da isten atilmalar yasandi. Ekonomik kriz gtin gectik-
ce vakict bir sekilde hissediliyor. Bizlerin hayatinda tim
bunlar neden yaganiyor peki? Cinku isci sinifi 6rgiitstiz bir
durumda, bu ylzden krizin faturasi biz isgi-emekgilerin
omuzlarina yiikleniyor. Oysa krizi yaratan biz degilken fatu-
rasini neden biz édeyelim? Isci sinifi uluslararasi bir dizey-
de orgltlenip miicadele etmedikce, krizin faturasi hep biz
iscilere yuklenecek. Krizin faturasini sermaye diizenine yik-
lemenin zamani gelmedi mi? &




Isci Dayamismasryla
GAMAK Iscileri deTamisti

B Pendik’ten bir isci

iz UID-DER'li isciler, dernegimizin Isci Dayanismasi
bltenini fabrikalarda dagitmaya devam ediyoruz. Da-
gitim yaptigimiz fabrikalardan biri de Dudullu Organize Sa-
nayi Bolgesinde bulunan ve elektrik motorlar: tireten GA-
MAK fabrikasi. Simifinin miicadele tarihini bilen isciler igin
GAMAK hig¢ de yabanci bir isim degil aslinda. 1969 yilinda
sendikalarini degistirdikleri icin isten atilan GAMAK iscileri-
nin direnisini duymustuk, 15-16 Haziran 1970 buyik isci
direnisinde yine GAMAK ismi unutulmaz biz iz birakmusti.
Biltenimizi verirken dernegimizi anlattigimiz GAMAK’I1
isci kardeglerimizden onlarin kosullar tizerine de ¢ok sey
ogrendik ve 1980 oncesinde miucadeleci isgilerin calistig
GAMAK’ta bugiin is kosullar1 ve isgilerin sosyal haklarinin
ne durumda oldugunu sorduk. Aldigimiz cevap, bugiin
farkli sektorlerde calisan milyonlarca isci kardesimizin igin-
de bulundugu durumdan farkl degil. Ucretleri oldukca dii-

stk, ginde 12-13 saat calismak zorunda kaliyorlar. Dugtik
Ucretler ylziinden, gecinebilmek icin fazla mesailere kali-
yorlar. GAMAK ta Hak-Is'e bagl Celik-Is sendikasi orgtlii.
Isciler arasinda giiven ve isbirligini saglayacak bir érgitliilii-
glin olmamasina bagl olarak sendika yoneticileri de isciler
icin calismak yerine patronun isteklerini yerine getiriyorlar.
Ornegin son temsilci secimlerinde iscilerin sectigi degil, pat-
ron ve sendikanin birlikte karar kildigi kisi temsilci olarak
atanmis. Su anda devam eden toplu s6zlesme gortismeleri-
ne iligkin iscilerin bilgilendirilmesi gerekirken, bu yapilmi-
yor. Ama sendikalarimizi bos birakip, denetlemedigimiz si-
rece hangi isyerinde olursak olalim, en iyi yoneticileri de
secmis olsak basimiza gelecek olan budur.

Iscilerden kopuk sendika yoneticileri ile patron ne kadar
saklarlarsa saklasinlar 47 yillk GAMAK'1n tarihinde énemli
isci direnisleri var. Sorunlarimizin oldugu her yerde “hak
verilmez, alinir” ilkesiyle hareket etmemiz, bizden &nceki
micadeleci, militan is¢i kardeslerimizin bize biraktidi tarihe
sahip ¢itkmamiz gerekir. GAMAK iscileri eGer gercekten ca-
lisma kosullarini iyilestirmek istiyorlarsa mutlaka kendi ta-
rihlerini 6grenmeli ve bu tarihe sahip ¢ikmalidirlar. B

Ders Ucretli Ogretmenler: =
Egitimin Mevsimlik Iscileri

B Kadikoy’den bir egitim iscisi

Son yillarda yasadigimiz topraklarda, isci ve emekgiler
lizerinde yogun bir baski olusturan neo-liberal saldi-
rilarla beraber “kadrolu” 6gretmenlik yapmak da tam bir
hayal oldu. 200 binden fazla egitim fakultesi cikigh atan-
may1 bekleyen issiz 6@retmen var. Ve bunlardan sadece
80 binine ihtivaci oldugunu soéyliyor Milli
Egitim Bakanligi. Ancak, yapilan son ata-
malarda, sadece 30 bin 6gretmeni gorevlen-
dirmis durumda. “Resmi rakamlar” bile egi- ¥ ¥
tim siteminin carpikliginin bir gostergesi ni- R §
teliginde. Saglik gibi egitimi de 6zellestirme
yoluna giden burjuvazi, bu agigt “mevsimlik
iscilerle” kapatmaya calisiyor. Yani ek ders
Ucreti karsiligi ogretmenlik yapan binlerce
Ucretli kole, girdikleri ders basina para ali-
yorlar. Bir ders Ucreti ise sadece 5 lira!
Bununla birlikte sigorta primleri sadece der-
se girdikleri gtinler i¢in yatiriliyor. Boylece
ayda sadece 12 ila 18 gtin sigorta primleri
yatirilmis oluyor. Yazin galismadiklar ve si-
gortalart yatmadigi icin bir nevi mevsimlik
isciler! Dahasi, her giin okula gittiklerinde
yerlerine kadrolu basgka bir 6gretmenin gel-

mesi korkusuyla selamliyorlar 6grenci-
Sendikalasma haklari da yok.
Patronlart konumundaki okul muidur-
leri aninda islerine son verebiliyor.

Yaratilan bu statlsel farkliliklar or-
guitli miicadelenin 6ntine de engeller
koymakta. Oysa yaptigimiz is aynt: si-
nifa girip ders anlatmak! Cok acik ki, bir kadrolu maasiy-
la, 3 mevsimlik 6gretmen calistirmak “egitim biitcesine”
oldukca katki sagliyor! Dinyanin dort bir yaninda, her
sektorde calisan isci ve emekgilerin yasadigi bunun gibi
ortak sorunlarin oldugu bu sistem icerisinde, kurtulus yo-
lu isci simifinin 6rgitliliginden gelecek glictiir. B
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Kapital nekgi kitleler igin kriz, savas, issizlik, aclik,
yoksullhk, bitmeyen hastaliklar ve sefaletten bagka bir
sey Uretmiyor. Oysa diinya isci sinifi istese, kapitalist somii-
rii diizeni bir giin bile ayakta kalamaz. Isciler sémiiriiniin,
krizlerin, savaglarin, issizligin, acligin ve yoksullugun, ulusal
ve dinsel ayrimciligin olmadi@ bir diinya kurabilirler. Bu
mumkindr!

Bundan tam 91 yil evvel Rusya’da isciler ve yoksul kéy-
liler, boyle bir dizen kurmak igin ayaga kalkmuglardi.
Isciler Carlig1 yerle bir ettiler ve kapitalist sémiirii diizenine
son verdiler. Iktidar: ele geciren isci siifi, Rusya’yi emper-
valist savastan cikard. Isciler isyerlerinden ve fabrikalardan
baglayarak tim devlet yonetimini ellerine aldilar ve topragi
zenginlerden alarak yoksul koylilere dagittilar. 1917
Ekiminde gerceklestirilen bu devrim tim dinyada buyik
yankilar uyandirmis, Anadolu’dan Avrupa’ya, Asya’nin
uzak koselerinden Amerika’ya kadar iscileri ve yoksul koy-
lileri heyecana bogmustu. Dinyanin bircok kosesinde
devrimci riizgarlar esmeye baglamisti. Peki, Rus isci kardes-
lerimiz bu muicadeleyi nasil bagsarmiglardi?

Asya’dan Afrika’'va kadar bircok yeri somirgelestiren
emperyalist devletler, 1900’lerin basgindan itibaren muaz-
zam Olglilerde silahlandilar ve diinyayi yeniden paylasmak
lizere savasa giristiler. 1914’te baslayan 1. Diinya Savasina
Rusya da, veni topraklar elde etmek icin katilmusti. Isciler
ve koyliiler Rus egemenlerin cikarlar icin milyonlar halin-
de savas cephelerine surtldiiler. Bu savasta 5 milyon Rus
askeri 6ldq, isgiler ve koyliiler acliga ve sefalete stirtiklendi-
ler. Ama bu emperyalist savasa bir parti karsi ¢ikmisti; o
parti Bolsevik Parti adini tasiyordu ve iscilerin ve yoksul
koylulerin cikarlarini savunuyordu. Bolsevikler, “bu savas
iscilerin savast degil, egemenlerin ¢ikar savasidir, isciler bu
savasa katilmayi reddetmelidir” diyorlardi.

1917’ye gelindiginde savas, emekgiler icin tim dinya-
da giderek dayanilmaz bir hal almisti. Almanya’da savas
karsiti gosteriler baglamigti. Rusya’da ise halk patlama nok-
tasina gelmisti. Ilk kwilcm Diinya Emekci Kadinlar
Guni’'nde cakildi. Kadin isgiler o glin is birakip yurtyusler

diizenlediler. Yiruyuslerd

“Ekmek istiyoruz!”, “Cocukl ! )

ve ikinci glin metal ve tekstil fabrikalarinda calisan erkek is-
ciler de kadin isgilere katildilar. On binlerce insan “kahrol-
sun savas!” diye haykiriyor ve Carlik diizeninin yikilmasini
istivordu. Cok ge¢meden yiz binlerce iscinin yikselttigi bu
grev dalgasi tim Rusya’yi sardi. Onlara askerler ve koyli-
ler de katildilar. Cok degil, sadece dort giin gibi kisa bir za-
manda, iscilere, koylillere ve ezilen halklara zulim eden
Carlik diizeni yikild.

Isci-emekgi kitlelerin hizli déntistimii bir firtina gibi yol
aliyordu. Isciler her alanda ve her diizeyde érgiitleniyorlar-
du. Isciler isyerlerinde isyeri komiteleri, bélgeler ve kent dii-
zeyinde ise sovyetlerde yani is¢i meclislerinde 6rgtitlenmis-
lerdi. Mahallelerde, cephelerde ve koylerde komiteler kuru-
luyor ve emekgi halk, kaderini eline almak icin orgtitleni-
yordu. O gline kadar politikadan, sanat ve edebiyattan, bi-
lim ve felsefeden uzak tutulan is¢i-emekgi kitleler, acliga su-
samis gibi, ne buluyorsa okuyor ve tartisiyorlardi. Cok gec-
meden, isci, koyli ve asker sovyetlerinde érgtitlenen emek-
ciler Bolsevikler o6nderliginde ayaklanarak, 25 Ekim
1917’de (miladi takvime gore 7 Kasim) iktidar timiiyle ele
gecirdiler. Rus egemenler ve Avrupali emperyalistler isci ve
koylileri asagiliyor ve iktidari G¢ giin dahi ellerinde tuta-
mayacaklarini séyliiyorlardi. Isci iktidarinin yerlestigi on
giin boyunca tim diinyada firtinalar esti, kapitalizm agir
bir darbe yedi ve Rus is¢i sinifi ve onu destekleyen yoksul
koyliler iktidan ellerinde tutmay1 basardilar.

isci iktidarmin ilk isi, Rusya’yt emperyalist savastan cek-
mek, ezilen halklara 6zgtirliiklerini tanimak, toprad koyli-
lere, fabrikalar da is¢i sovyetlerinin kontroliine vermek ol-
du. Devrimci isgiler diinyadaki kardeslerine haykiriyorlardi:
Ureten bizsek yoneten de biz olmalyiz! Rusya isci sinifi, ka-
pitalizmin, insanligin alin yazist olmadigint kanitlamistir.
Onlarin  deneyimi bugin de dogru yolu gosteriyor!
Yapmamiz gereken, igsizlik, aclik, yoksulluk ve savaglarin
olmadigi barig ve mutluluk dolu bir diinya kurmak icin ka-
pitalizm belasina son vermektir!




