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linyamizda manzara hic de i¢ agici
degil.
Gliney Asya’dan Afrika’'va diinyanin bir-
cok bolgesinde savas var. Ortadogu’da
yogunlasan emperyalist talan savast yiiz
binlerce insanin canini almis durumda.
Kapitalist ekonomi diinya 0lceginde
krizde. Issizlerin sayist yiiz milyonlari asiyor.
1 milyar insan her giin a¢ yatiyor. 3 milyar
insan yoksulluk kosullarinda yasiyor.
Turkiye’de de bizzat yasadigimiz tizere,

tageronluk sistemi adi altinda iscilere ko-
lelik kosullar1 dayatiliyor. Is saatleri uzun,
ticretler diistik, calisma kosullari agu. Is
glivenligi 6nemleri alinmadidr icin is ka-
zalarn korkunc bir sekilde devam ediyor;
her ay 150’'ye yakin isci is cinayetlerinde
hayatini kaybediyor. Sadece 2014 yilinda
1886 isci patronlarin kar hirsinin kurbani
oldu. Analarin, babalarin, evlatlarin, esle-
rin yiire@i kan aglyor.

Peki, tiim bu kéttiliiklere yol acan ne?

Kapitalist somiiriiye,
uzun is saatlerine,
diigiik iicretlere,
taseronluk sistemine, is
cinayetlerine,
emperyalist savaglara,
demokratik haklarin
ortadan kaldiriimasina
dur demek igin 1
Mayis’a sahip ¢ikalim.
Somiiriiye ve zulme
boyun egmemek igin 1
Mayis giinii UID-DER
saflarinda yerimizi
alalim.




Kapitalizm!

Kimi insanlar diyebilir ki, “siz de her seyi kapitalizme
bagliyorsunuz”. Dogru, 6yle yapiyoruz. Ciinka tiim kotii-
liklerin anasi kapitalist somurt sistemidir.

Bu sistem paranin egemenligi lzerine kuruludur ve
tiim amag sermayenin biyiitilmesidir. Uretim ve nere-
deyse tim faaliyet bu dogrultuda yapiliyor. Meseléa kapi-
talist igin stit tiretmek karl degilse, o fabrika kapatilir ve
silah fabrikasi agilir. Bu sistemde Uretim araglari ve ser-
maye bir tarafta, isci sinifi ve emek o6te taraftadir. Tim
zenginligin asil kaynagd isci smnifinin emegidir. Uretim
araclarini elinde tutan patronlar/kapitalistler, iscileri so-
mirerek sermayelerini buiyttirler. Milyarlarca insan achk
ve yoksullukla bogusurken, bir avu¢ egemen/asalak tim
zenginlige el koymaktadir.

Sistem 6ylesine akildisidir ki, yiiksek kar icin daha faz-
la Gretim yapilir ama bu Urtinleri satin alacak iscilerin tic-
retleri alabildigine diistik tutulur. Lakin bu kez de tiretilen
trtinler satilmaz ve pazar tikanir.

“Ekonomik kriz” denince cogu insanin aklina “yok-
luk” geliyor. Oysa kapitalist sistemde kriz yokluktan degil,
patronlarin karl gordiikleri mallar1 asirt irettirmesinden
yani iscilere-emekgilere bir faydasi dokunmayan plansiz
kapitalist bolluktan kaynaklaniyor. Kriz canlari ¢aldiginda
fatura her zamanki gibi isci sinifina kesiliyor. Kriz gerek-
gesiyle isten atilan, aclik ve yoksullugun kucagina itilen
isciler oluyorlar.

diryor, baski yasalarini ve polis devleti uygulamalarini
devreye sokuyorlar.

Bugtin tim diinyada benzeri yasalar is basindadir.

Tiirkiye’de ise AKP hiikiimeti, son cikardigi “I¢ Giiven-
lik Yasasi” ile polis devleti uygulamalarina hiz vermistir.

AKP’ye gore tek amac halkin saghgi ve glivenligi imis!
Zaten ne yaparlarsa bizim icin yapiyorlar: “Her sey halk
icin!” Oysa gercekler bambasgka seyler soyltiyor. Bu tiir
yasalar her daim iscileri, ezilenleri ve yoksullar1 vuruyor.

Mesela isciler ne zaman haklarini arasalar karsilarinda
bu tiir yasalari ve polisi buluyorlar. 15 bin metal is¢isinin
grevini yasaklayan AKP hiikimetinin gerekcesi neydi?
Halkin saghgt ve milli gtivenlik! Haklari icin miicadele
eden metal iscileri, halkin saghgini ve milli givenligi nasil
tehlikeye atmis olabilir ki? Bahanede bile meymenet yok!

Asil mesele su: Sermayenin emrinde hareket eden
AKP hiktmeti, isgilerin haklarin1 aramasini, moral bul-
masini, patronlar karsisinda gliclenmesini ve demokratik
haklarina sahip ¢ikmasini istemiyor. Ctinkii bu durumda
iscileri kolayca aldatamazlar, “Buyik Turkiye” diyerek
Ortadogu’daki kanli savasa ikna edemezler.

i§te bu ylizden patronlar ve AKP; kendi tarihini bilme-
yen, itaat eden ve yiik hayvani gibi calismay1 kabul eden
isciler istiyorlar. Mesela tiim gticleriyle 1 Mayis’t karanlk
bir glinmts gibi gostermeye calisiyorlar. Neden?

Cunkt 1 Mayss iscilerin uzun is saatlerine, dustk tic-
retlere, agir ve insanca olmayan calisma kosullarina karst

Sermayenin emrinde hareket eden
AKP hiikiimeti, igcilerin haklarini
aramasini, moral bulmasini, patronlar
karsisinda giiclenmesini ve demokratik | ‘,ﬁ -
haklarina sahip gtkmasini istemiyor.  |¢ ¢

Kriz, savaslar1 da beraberinde getiriyor. Bugtin Orta-
dogu’da kanli bir savasin stirmesi bir tesadiif ma? Elbet-
te degil. Ortadogu basta olmak tizere Giiney Asya’dan
Afrika’'ya kadar pazarlar ele gecirmek, enerji yataklari ve
ticaret yollari tizerinde egemenlik kurmak amaciyla ytiri-
tiltyor bu savas. Bu diizende tiim devletler, birbirlerinin
gbziinli oymaya hazir bekleyen ac kurtlar gibidirler. Hep-
sinin amaci parababalari icin pazar ve yatirim alanlari
elde etmektir.

Ancak savas yikim, insanlarin katledilmesi ve act de-
mektir. Gercekte isci-emekgi halk savas istemez, clinki
savas esas olarak onlar1 vurur.

Bu nedenle egemenler, toplumu savasa hazirlamak
icin bircok koldan faaliyet yiritirler. Mesela ABD emper-
yalizmi, Irak’a “6zgtirliik ve demokrasi” gotiirecegi yala-
nyla halki aldatmaya caligmistt. Suriye’deki i¢ savast kis-
kirtan AKP hiikiimeti ise, Ttirkiye nin Ortadogu’da biiyiik
giic olacagmni, tim Islam 4leminin basina gececegini, ba-
rig ve huzur getirecegini soyluyor. “Ttrkiye Osmanli’nin
mirascisidir, Ortadogu’va midahale etmesi normaldir”
yonli agiklamalarla toplum savasa hazirlaniyor. AKP nin
maceralart halkin géziinde mesrulastirilmak isteniyor.

Egemenler, bir taraftan yalanlarla halki savasa hazir-
larken, 6te taraftan da demokratik haklar1 ortadan kal-
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verdikleri bir miicadelenin semboltdir. 1 Mays isci sini-
finin uluslararasi birlik, mticadele ve dayanisma giintdiir.
Somiruye, issizlige, yoksulluga, ezilmeye ve emperyalist
talan savasina iscilerin “hayir” dedigi bir glintin adidir 1
Mauyis. Iste bu nedenle her 1 Mayis sabahi, birbirlerini ta-
nimayan, dilleri, renkleri ve dinleri farkli olan milyonlarca
iscinin kalbi ayni duyguyla carpar.

Istiyorlar ki isciler 1 Mayist ve onun tiim icerigini
unutsun. Bir araya gelmesin, oérgtitlenmesin, somiirtiye
ve zulme karsi mucadele vermesin. Ozetle isci sinifinin
uyanmasindan ddleri patliyor.

Kapitalist diizende tim zenginligi var eden iscilerin
emegidir. Eger isciler kendi ¢ikarlar temelinde birlesir ve
gliglerinin farkina varirlarsa, tim diinyayi degistirebilirler.
Bu hayal degildir, nitekim patronlar ve onlarin hizmetin-
de olan hikiimetler bu gercegi bildikleri igin iscileri boliip
pargalamaya calisiyorlar.

Kapitalist somtirtiye, uzun is saatlerine, diistik ticretle-
re, tageronluk sistemine, is cinayetlerine, emperyalist sa-
vaslara, demokratik haklarin ortadan kaldirilmasina dur
demek icin 1 Mayis’a sahip ¢ikalim. Sémirtye ve zulme
boyun egmemek icin 1 Mayis giinii UID-DER saflarinda
yerimizi alalim. B



Parasiyla
Kimi Tesvik
Ediyorsun?

Hﬂkumet, isci Ucretlerine, emekli ayliklarina, asgari
licrete zam taleplerini duydugunda baghyor feryat
etmeye: “Kaynagi nereden bulacagiz?”, “Mantikli olmak
lazim!”, “Dengeleri gozetmek lazim!” Ama sira patronla-
rin taleplerine gelince ayni hiikkiimet bambagka bir tutum
aliyor: “Hay hay efendim, baska bir arzunuz?” diyor.
Bonkoérliikte sinir tanimiyor, tesvikleri pes pese paketleyip
patronlarin hizmetine sokuyor, onlari ihya ediyor.
2012’de yine bir tesvik paketi cikarilmisti. Pakette tilke
bolgelere ayrilmis, patrona yik goriinen prim édemeleri-
ne indirim getirilmisti. Bu sene Nisan baginda balli m1 ballt
bir tesvik paketi daha armagan edildi patronlara. Basba-
kan Davutoglu ald1 yanina yardimcisi Ali Babacan'i, Mali-
ye Bakani Mehmet Simsek’i, Calisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakani Faruk Celik’i, Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz'i,
patronlara mijdeler acikladi. Bu ekip, patronlarin taleple-
rini ikiletmeden azimle yerine getirdikleri icin gururluydu.
Paketin adi, “Uretim ve Istihdama Destek Paketi!” Bu
fiyakali isme bakip da “istihdam” edilene, yani isgiye des-
tek geliyor sanmayin. “Devletin isverenlere ¢ok ciddi kat-
kilar1 olacak” diyor Davutoglu.
Bu katkilarin ne olduguna bir bakalim:
® Yeni ise baslayacak isgiler mesleki egitim adi altinda
6 ay stireyle kursiyer olarak ve asgari ticretle calistiri-
lacak. Patron ise aldigi bu iscilere ticret 6demeyecek.
Peki, kim 6deyecek bu ticretleri? Elbette iscilerin pa-
ralariyla olusturulan fonlarla ISKUR ¢deyecek.
® Diyelim ki 6 ay stiren egitim programinin sonunda
“isci ise alind1.” Patron yine rahat. Imalat sektoriinde
3,5 yil, diger sektorlerde ise 2,5 yil boyunca igvere-
nin 6demesi gereken sigorta primi ISKUR tarafindan
6denecek. Elini cebine atmak istemezse “egittigi” is-
civi isten cikarir, yerine 6 ayhigina bir baska isciyi alir.
® Patronlar bundan da yeterince tesvik olmuyorlarsa
sikinti yok. Oniimiizdeki Temmuz ayina kadar egiti-
me baslanirsa 6 aylik stire 1 yila cikarilacak.
® Bu islerde yeni olan girisimci ruha sahip yatirimcila-
ra da tesvik buyiik. Bu indirimlerin tizerine yatirimin
buytkligine ve bolgelere gore %15 ila %30 arasin-
da ek vergi indirimi uygulanacak.

® Sermayelerini buiytitmek isteyen patronlarin finans-
mana yani para ve krediye erisim olanaklari genis-
letiliyor. Ozkaynak kullanimina ise vergi kolayhg
getiriliyor. Yani daha cok kredi, daha az faiz, daha
az vergi.
® Bitmedi, dahasi var. 2012’deki tesvik paketinde Ttir-
kiye sanayi gelismigligine gore 6 bolgeye bolinmiis
ve her birinde farkli oranlarda vergi indirimleri yapil-
must1. Patronlara bu da yetmemis olacak ki hiikiimet
daha blytk bir tesvik girisiminde bulunuyor. Yeni
tesvik paketinde daha biiytik bir vergi indirimi ya-
piliyor. Daha 6nce vergi indirimi hi¢ uygulanmayan
birinci bolgede %50 indirim yapilacak. %10 indirim
uygulanan ikinci bolgede oran %55’e cikariliyor.
Uciincti bélgede %20°den %60’a, besinci bélgede
%70’e, altinc1 bolgede %80’e cikariliyor.

® Sigorta primi igveren pay1 destegi slire ve oran ola-
rak arttirilliyor. Yani patron calistirdidr isci icin daha
az sigorta primi 6deyecek. Birinci bolgede ise yeni
giren iscilerin sigorta primi isveren payi 2 yil boyun-
ca, ikinci bolgede 3 yil boyunca, lglincii bolgede
5 vil boyunca fonlardan 6denecek. E, bundan iyisi
Sam’da kayist!

Bu maddeler arasinda “istihdam edilen” isci icin ne
var derseniz, gayet acik: Asgari licrete talim etmek! “Top-
lum yararina is” adi altinda gegici islere mahkim olmak!
Isci 6 ay patrona bedavaya gelecek! Iscilerin paralariyla
olusturulan issizlik sigortast fonu yagmalanacak. Amag
ekonomiyi buytitmekmis! Patronlarin ekonomisi buyii-
yor, iscilere yalnizca sémiiriilmek dustiyor. Iscinin ekme-
gi kuguliyor. Bir taraftan “kara delik var, erken yaslarda
emekli olunmaz” deyip mezarda emeklilik yasasi cikarta-
caksin, saglik hizmetlerini kisacaksin, igsizlik maasini isci-
den esirgeyeceksin 6te taraftan SGK fonunu patronlara
peskes ¢ekeceksin! AKP hiikiimetinin kimin parasint kime
aktardigi, kimin parasiyla kimi tesvik ettigi belli!

Huktmetin fitrati iscileri somtirmek, patronlari semirt-
mek! Bu durum iscileri mticadeleye tesvik edecek ve AKP
hikimeti ve tesvik icinde ylizen patronlar yaptiklarinin
hesabini verecekler! B

www.uidder.org



3 O 1 iscinin hayatini yitirdigi Soma’daki maden fa-

ciasinin ardindan agilan davanin ilk durugma-
s1, tam 11 ay sonra 13 Nisanda bagladi. Haklarinda dava
acilan 45 kisiden 8’i tutuklu, geri kalani ise tutuksuz yargi-
lanyor. Saniklar arasinda isgilerin katili Soma Holding’e
ait Soma Komiir Isletmeleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkan
Can Girkan, Genel Mudirt Ramazan Dogru ve sirketi-
nin diger yoneticileri de var. Davada 487 madenci yakini
ise mag@dur olarak yer aliyor.

301 madencinin isminin yazili oldugu pankartin arka-
sinda toplanan aileler ve isciler, durusmanin goérilecegi
Akhisar’'daki Biilent Cigeroglu Kiiltir Merkezi'ne dog-
ru yurtytse gectiler. Acili ailelerin katillere saldiracagini
iddia eden polis ise adeta kenti ve durugsma salonunun
etrafini kusatti.

Davanin tutuklu 8 sani@i durugsmanin birinci glintinde
getirilmedi. Bulunduklar1 cezaevinden gortinttli iletisim
kuruldu. Isci aileleri buna tepki gésterirken, avukatlar sa-
niklarin durusmaya getirilmemesine itiraz ettiler. Isci aile-
lerinin talepleri tizerine mahkeme heyeti, 8 sanigin durus-
maya getirilmesine karar vererek durusmayi 15 Nisan'a
erteledi.

Soma Koémiir Isletmeleri A.S. Yénetim Kurulu Bas-
kani Can Girkan'in da aralarinda bulundugu 8 sanik,
15 Nisandaki durusmaya getirildi. Durusma salonunda
yoklama icin madencilerin ismi okunurken, cok sayida
madenci esi ve yakini gozyaglarina boguldu. Bir¢ogu fe-
nalasip bayginlik gecirdi. “Canimiz cok yaniyor” diyen
isci eslerinden kimileri, 6len eslerinin dogacak ¢ocuklarini
goremediklerini acili bir sekilde dile getirdiler.

Katiller magdurmus!

Iddianamede yer verilen polis ve bilirkisi raporlarinda;
Uiretimin ve is¢i sayisinin artmasina ragmen, buna uygun
bir havalandirma sisteminin kurulmadigina ve iscilere
astr1 Uretim baskist yapildigina dikkat ¢ekildi. Savunma
yapan Soma Koémiir Isletmeleri A.S. Yénetim Kurulu
Baskani Can Girkan, is givenligi 6nlemlerini almayarak
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Somali Madencilerin Hesabini Soralim!

iscileri 6lime gonderen kendisi ve babasi degilmis gibi
magddur roliine soyundu: “Kazanin sabotaj oldugunu dii-
stintiyorum. Is gtivenligi uzmanlaryla bu karara vardim.
En ¢ok babamla ben magdur olduk.”

301 isciyi Olime gonderenler, utanmadan cikip
“magdur olduk” diyebiliyorlar. Egemenler boyledir iste,
onlarda vicdan diye bir seyin zerresi yoktur. Neymis sa-
botajmig! Devletten kiraladiklari isletmede ton basina
komiirin maliyetini 130-140 dolardan 20-25 dolara in-
dirmekle 6viinenler, kalkmig sabotajdan dem vuruyorlar.
Acaba soz konusu maliyeti nasil asagya cektiler? Is gii-
venligi 6nlemlerini almayarak, gerekli bakim ve onarimi
yaptirmayarak, isciler icin verilmesi gereken koruyucu
malzemeleri vermeyerek, iscilerin ticretlerini dustik tutup
is saatlerini uzatarak!

Is guvenligi énlemlerini almayarak 301 isciyi 6élime
génderen Soma Holding, Istanbul Levent'te 50 katli bir
gokdelen dikmistir. Bu gokdelenin yalnizca bir katinin sa-
tisindan gelecek para bile 301 isginin canini kurtarmaya
yeterdi. Ancak onlar icin isgiler degil kar, sermaye ve liiks
yasamlar: 6nemlidir.

Iscilerin 6liime génderilmesinden sadece Soma Hol-
ding sorumlu degildir. AKP hiikiimeti de en az onun ka-
dar sorumludur; bu sirketin en biiyiik destekgilerinden ve
isbirlikcilerinden biridir. AKP’nin secim dénemlerinde oy
toplamak icin dagittigi komiirleri veren Soma Holding’ten
bagkasi degildir. Nitekim faciadan sonra Soma’ya giden
donemin Basbakani Erdogan, derhal isvereni korumaya
almis ve iscilerin katledilmesini mesrulagtirmak icin “bu
isin fitratinda var” demistir.

Soma’da 301 iscinin canini alan is cinayeti dizeni
devam etmektedir. 2014 yilinda 1886 isci is kazalarinda
olime gonderilmistir. Sermayelerini blylitmek isteyen
patronlar is glivenligi 6nlemlerini almazken, AKP hkii-
meti de onlara g6z yummakta ve gerekli denetimleri yap-
mamaktadir. Ctinkti AKP ile patronlar arasinda tam bir
isbirligi vardir. Bu is cinayeti diizenine son verecek olan
iscilerin 6rgitli ve bilingli miicadelesi olacaktir. B



ISCi HAREKETINDEN

= Plascam iscilerinden
TUVTURK direnisine
dayanisma ziyareti

10 Nisanda Petrol-Is Sendikasi’'nin
orgltlii oldugu Plascam fabrikasindaki
isciler, TUVTURK iscilerine dayanisma
ziyaretinde bulundular. Sinif dayanis-
masinin glizel bir 6rnegini sergileyen
Plascam iscileri, direnisci isciler tarafin-

TUVTURK iscileri direniste

UVTURKiin Kocaeli’de bulunan arac muayene istas-

yonlarinda calisan isciler, TUMTIS sendikasina iiye
oldular. Cogunlugu saglayan sendika, TUVTURK’e bag-
It TEM Kocaeli Arac Muayene Istasyonlar1 A.S.’de vetki
basvurusunda bulundu. Iscilerin sendikal érgutliligiine
engel olmak isteyen TEM yo6netimi, 6nce 11 isciyi isten
att. Atilan isciler direnise gectiler. Isveren, 5 Nisanda 36
isci daha isten att ve isyerinde calisan isci kalmadi. Isten
atilan diger arkadaslar gibi direnise katildilar.

TUMTIS, TEM yénetiminin sendika diismanligini bir
aciklamayla protesto etti. Yapilan agiklamada isten cikar-
malarin isgilerin yasal haklarina tahammuilstizliik oldugu
vurgulandi. TUVTURK genel merkezinin izni ve onayi ol-
madan alt isverenlerin sendikalagan isgileri isten atama-
yacagd belirtildi, TOVTURK’e sendika diismanligindan
vazgecmesi cagrisi yapildi.

Aciklamada isten ¢ikarilan isgilerin yerine calistirilan
iscilere su sozlerle seslenildi: “Isveren isten cikardig: sen-
dika tyesi iscilerin yerine bagka illerden getirdigi iscileri
calistirmak istemektedir. Daha ¢ok para kazanma ugruna
iscileri karsi karsiya getirmeye, kardesi kardese diisman
etmeye calismaktadir. Cikarilan iscilerin yerine getirilen
isci kardeslerimize sesleniyoruz; sinif kardeslerinize sahip
cikin, isverenin oyununun bir parcasi olmayin.”

Acgiklama su sozlerle son buldu: “Sendika olarak bii-
tiin bu haksiz ve hukuksuz uygulamalar, baskilar sona
erene, TUVTURK-TEM KOCAELI ARAC MUAYENE
ISTASYONLARI'nda toplu is szlesmesi imzalanana ka-
dar her tir miicadele yontemini, demokratik haklarimizi
kullanmaya kararliyiz. Sendikamizin talebi; isten ¢ikarilan
sendika Uyesi iscilere yeniden igbasi yaptirilmasi, sendi-
kal orglitenme hakkina saygi duyulmasidir. Hakli mii-
cadelemizde biitiin sendikalari, emek 6rgttlerini, meslek
odalarini ve emekten

dan coskuyla karsilandilar.

Plascam iscilerinin dayanigsma me-
sajini ileten isyeri bas temsilcisinin konusmasi alkislarla
karsilandi. Direnen isgiler, boylesi dayanigsma ziyaretle-
rinin hakli davalarina gti¢ kattigini, mticadelelerini daha
da diri tuttugunu ifade ettiler. Ziyaret Plascam iscileri ile
TUVTURK iscilerinin deneyimlerini paylastig: sicak soh-
betlerin ardindan sona erdi.

Bakirkoy Belediyesi’nde
BYUAS iscileri grevde

Bakirkoy Belediyesinde BYUAS sirketine baglt cali-
san tageron isgileri, toplu is s6zlesmesinin imzalanmamasi
nedeniyle 21 Martta greve ¢iktilar. CHP’li Bakirkoy Bele-
diyesi ve BYUAS yonetimi, grevi karalamaya ve iscileri
bezdirmeye yonelik saldirgan bir tutum sergiliyor. Isciler
tiim bu baskilara karsi miicadele etmeye devam ediyor.

11 Nisan Cumartesi gtinii grevci isciler bir yirtyis
gerceKklestirdiler. Bakirkoy Dikilitag’ta toplanan isgiler saat
14.00'da grev cadirinin bulundugu Bakirkéy Ozgiirlik
Meydani’'na dogru yirlylse gectiler. Eyleme bircok de-
mokratik kitle érgitiniin yani sira, isci érgatiimiiz UID-
DER de katilip destek verdi.

“Yagasin Sinif Dayanismasi”, “Taseron Iscisi Kéle De-
gildir”, “Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz”, “Atilan Isciler Geri Alinsin” sloganlar: atarak
yurlyen iscilere, Bakirkoyliiler alkiglarla destek verdiler.
Bir binanin gatisinda galisan ingaat isgileri grevcileri ve
kitleyi selamladilar.

Ozgirlitk Meydani’'na gelindiginde Belediye-Is 2 Nolu
Sube Baskani Erol Ozdemir bir konusma yapti. AKP ik-
tidar boyunca taseron belasinin arttigini belirten Ozde-
mir, tageron isciye mijde olarak sunulan uygulamalarin
isciler i¢in yeni hak gasplari anlamina geldigini ifade etti.
Ozdemir, tageron belasini ortadan kaldiracagini séyleyen

yana olan kurum ve Kisi-
leri destek ve dayanisma
icinde olmaya cagiriyo-
ruz.”

Iscilerin  mucadele
orgiitt UID-DER, TUV-
TURK iscilerini yalniz bi-
rakmuyor. Iscileri ziyaret
eden UID-DER, isci da-
yanigmasini buyutiyor.

% T0PLU SOZLESME
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CHP’nin, belediyelerde iscilere diismanca bir yaklasim
gosterdigini ve ikiytzlii tutum aldigini dile getirdi. Ozde-
mir, Belediye Baskani Biilent Kerimoglu'nu, isten atilan
iscileri geri almaya, hayvan barinagina strtilen isyeri
temsilcisi kadin isgiyi eski isine iade etmeye ve toplu is
sozlesmesini imzalamaya davet etti.

Divan iscilerinin direnisi devam ediyor

Sendikalagmak istedikleri icin isten ¢ikarilan Divan
iscilerinin direnisi 28 Subattan bu yana devam ediyor.
DISK/Gida-Is’e tiye olan 52 isci, agir calisma kosullarini
diizeltmek, diistik ticretlerini yiikseltmek istedigi icin isten
atildi. Cekmekoy’deki Divan Turizm igletmelerinin 6niin-
de cadir kurarak direnise gecen iscileri UID-DER'li isciler
de yalniz birakmayarak ziyaret ediyorlar.

Divan iscileri, 11 Nisanda Sigli Divan Oteli 6niinde
seslerini duyurdular. TRT Istanbul Radyosu éniinde top-
lanarak yurtytse gecen isciler, Ko¢ Holding’e ait Divan
Otel éniine kadar yiirtidiiler, bildiri dagittilar. Isciler, di-
renislerinin 50. glintinde ise Levent’teki Ko¢ Holding bi-
nast 6nlinde bir basin agiklamasi yaparak taleplerini dile
getirdiler.

izmir: SF Leather Deri’de
sendika diigmanhgi

Ege Serbest Bolge'de (ESB) kurulu olan ve 400 isci-
nin calistigi SF Leather deri fabrikasinda isgilerin Deriteks
Sendikasi’'nda orgtitlendiklerini du-

ather/Textile iscilerinin
sorunlar1 yerel bir konu
olarak kalmayacak en
{ kisa siirede uluslararasi
ve Avrupa kamuoyunda
karsiligini bulacaktir” de-
nildi.

Erzurum’da
maden iscileri
isten cikarmalar

protesto ettiler

Oltu ilcesindeki ko-
mir igletmelerinde ca-
lisan 250 maden isgisi, gectigimiz Mart ayinin basinda
yasal alacaklari 6denmeden isten cikarildilar. Patron,
maden yasasinda yapilan ve getirilen yikimliliklerin
kendisine agir geldigini iddia ederek “sizlere ticretlerini-
zi 6deyemiyoruz” deyip 250 isciyi isten cikardi. Valilik
ontinde toplanan isciler, isten cikarmalari protesto ettiler
ve taleplerini dile getirdiler. Kendilerine 15 glinde bir es-
nek calisma dayatildigini, kabul etmemeleri lizerine taz-
minat ve sosyal haklart verilmeden isten ¢ikarildiklarin
ifade ettiler. Isciler, temsilcilerinin Vali ile gériismelerinin
ardindan eylemlerine son verdiler.

Tekirdag: Vatan Kablo’da
sendika diismanlhigi

Corlu’da uretim yapan Vatan Kablo'da calisan 275
isci, Birlesik Metal-Is’e tiye oldular. Ancak iscilerin 6rgiit-
lenmesini hazmedemeyen isveren, iscileri isten ¢ikardi.

Subattan itibaren 6rgiitlenmeye baslayan isciler, co-
gunlugu saglayinca 23 Martta yetki basvurunda bulundu-
lar. Sendika, yetkiyi aldiktan sonra 10 isci, “performans
dustklugi” bahanesiyle isten ¢ikarildi. Atilan isciler fabri-
ka éniinde direnise gectiler. Icerideki isciler, vardiya giris
ve ctkiglarinda slogan ve alkiglarla arkadaglarina destek
veriyorlar. Fabrikadaki kotii calisma kosullarini diizeltmek
icin sendikalastiklarini ifade eden isgiler “Direnise sonuna
kadar devam edecegiz. Sendika Vatan Kablo'ya girecek
baska yolu yok” diyorlar.

yan patron, 25 Martta 14 isciyi “per-
formans distikligi” bahanesiyle is-
ten cikardi. Diger sendikali isgilerin
tizerindeki baskiy1 ise arttird:. Isten
atilan isciler 26 Martta ESB girisinde
direnise gectiler. Deriteks Sendikasi
vayinladigi aciklamada, patrona is-
cgilerin sendikal haklarini tanima ve
atilan iscileri geri alma cagrist yapt.
Fabrikada uretilen markalar nede-
niyle davanin uluslararasi bir nitelik
de tasidigina dikkat cekildi. “SF Le-

6 www.uidder.org
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Emekcl Kadmlar 1 IVIavls al

mekgi kadin kardeslerimiz!

Isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanis-
ma Glnu 1 Mayss isci sintfinin is saatlerini diistirmek icin
verdigi miicadelenin bir Girtinti olarak dogdu.

Peki, en ¢ok kim ihtiyag duyuyor is saatlerinin dist-
rilmesine?

Kadin isgiler isyerlerinde en az 8 saat calisiyorlar. Yol-
da yaklasik 2 saat gegiriyorlar. Eve déontince evin tim is-
leri, cocuklarin bakimi yine kadinlart bekliyor!

Calismayan kadinlarsa adeta evin kolesi haline geli-
yor. Dort duvar arasinda isler bitmek bilmiyor. Erkekler
uzun saatler boyunca calistikca onlarin ertesi giin yeni-
den ise gidebilmesini saglamak yine kadinlarin sirtinda.
Tum is kadinlara kaliyor.

Iste bu nedenle is saatlerinin distirtilmesi miicadelesi
biz emekci kadinlarin miicadelesi olmalidir.

1 Mayzs, isci sinifinin Uluslararast Birlik, Miicadele ve
Dayanigma Guind.

Peki, en cok kimin ihtiyaci var, birlik olmaya, dayanis-
maya?

Emekci kadinlar kapitalist somtirti diizeninin ve erkek
egemen zihniyetin cifte ezilmigligi altindalar. Kadina yo-
nelik siddet artiyor. Kadinlarin cani yakiliyor, kadinlarin
cani almiyor.

Kadinlar eve hapsediliyor, emekleri yok sayiliyor, de-
gersiz gortliyor.

Bu ylizden dayanismaya en ¢ok emekgci kadinlarin ih-
tiyact var. Birlik olmaya, kendisini ikinci sinif yerine ko-
yan sisteme karsi birlik icinde miicadele etmeye en ¢ok
kadinlarin ihtiyaci var.

1 Mayss, isci sinifinin tim diinyada patronlara karsi
bagkaldirdigi, “artik yeter” dedigi bir gtin.
Peki, en cok kimin ihtiyaci var bagkaldirmaya? “Artik

yeter” diye haykirmaya?

Emekci kadinlar, erkeklerle esit is yapsalar da ¢ogu za-
man esit ticret alamiyorlar. Isyerlerinde kresler yok. Gece
vardiyalar1 cok yaygin ve kadinlarin saglhigini derinden
etkiliyor. Dogum izinleri ¢ok kisa, kadinlar birkac aylik
bebeklerini birakarak calismaya gidiyor. Mola saatleri cok
kisa, calisma saatleri ¢cok uzun, calisma temposu ¢ok yiik-
sek. Ucretler cok diisiik oldugu icin fazla mesaiye kalmak
zorunlu hale geliyor. Is kazalarinda isci kadinlar can veri-
yor, sevdiklerini, evlatlarini yitiriyor.

Emekgi kadinlar savaglarin en bliytik kurbanlari haline
getiriliyor. Savaslarda katlediliyor, alinip satiliyor, tecavii-
ze ugruyor. Kapitalist somtirti diizeni isci sinifinin kadinla-
rina yagami zehir ediyor.

Emekgi kadin kardeslerimiz!

Biz isci sinifinin kadinlari, patronlarin kélelik diizenin-
de Ucretli kole ve ikinci sinif insan yerine konulmayi, ezil-
meyi, siddet gérmeyi reddetmeliyiz. 1 Mayisimiza sahip
cikmalyiz. Bizim ka¢ cocuk doguracagimiza, kariyerimi-
zin ne olacagina, fitratimiza, giydiklerimize dair konusup
duranlara artik yeter diyelim!

Miicadele etmek tizere giiclerimizi birlestirelim ve artik
biz konugalim.

1 Mayis'ta meydanlara ¢ikalim, taleplerimizi haykira-
lim:

® Esit Ise Esit Ucret!

® Her Isyerine Kres!

® Dogum ve Emzirme Izni Uzatilsin!

® Gece Vardiyasi Yasaklansin!

® Kadininin Baski Altina Alinmasina Son!

® Siddete ve Tacize Son!

® Kosulsuz ve Parasiz Kirtaj Hakki!

® Ev Isleri Sadece Kadinin Goérevi Olmaktan Cikaril-

sin! M



Kapitalist Saldirilara Yanit: Grev!

Fransa’da genel grev: On
binler hayati durdurdu

On binlerce isci 9 Nisanda tlke genelinde bir grev ger-
ceklestirdi ve flamalariyla, taleplerini ifade eden dovizle-
riyle, 1sliklarla kent merkezlerine akti. Fransa hikiimetinin
kemer sikma politikalarini teshir etti. Fransa’da Ekonomi
Bakani Emmanuel Macron tarafindan hazirlandigi icin
“Macron Yasasi” olarak anilan ve ekonomik kesintileri
ongoren yasa tasarisina karsi eylemler diizenlendi. Bas-
kent Paris’in simgesi olan Eyfel Kulesi ve okullar grev ne-
deniyle kapali kaldi.

Cesitli sendikalarin ¢agrisiyla, sosyal hizmetlerin, toplu
tasima hakkinin korunmast, is glivencesinin saglanmasi
icin kemer sikma politikalarina karsi eylemler gercek-
lestirildi. Isciler emeklilik yasmnm yiikseltiimesini, kamu
harcamalar icin ayrilan fonlarda yapilacak kesintileri
de protesto ettiler. Demiryolu iscileri, 6gretmenler, sag-
lik calisanlari, enerji sektori basta olmak tizere pek cok
sektorden on binlerce isci eylemlere katildi. On binlerce
eylemci baskent Paris’te bir ylrtiytis gerceklestirdi. Ayrica
Fransa’nin diger kentlerinde de on binlerce isci mitingler
dizenledi. Ulke genelinde toplamda 70 eylem gercek-
lestirildigi ve 300 bin emekcinin eylemlerde yerini aldigt
tahmin ediliyor.

Ayrica hava trafik kontrol iscileri sendikasinda 6rgtt-
It olan isciler, 48 saatlik bir grev gerceklestirdiler. 8 ve
9 Nisanda gerceklestirilen grevle isciler, calisma
kosullarina yonelik saldirilar1 ve emeklilik yaginin
57’den 59’a cikartilmak istenmesini protesto etti-
ler.

Havayolu sirketleri, grev sebebiyle ucuslarini
iptal etmek zorunda kaldilar. Sadece 9 Nisanda
2 bin ic ve dis ucus iptal edildi. Sendika, taleple- [
ri karsilanmadigi ve gerceklestirilen saldirilardan
vazgecilmedi@i durumda tekrar greve cikilacagini [Se
duyurdu.

Almanya’da posta iscileri grevi

Ver.di Sendikasi’'nda 6rgiitlii 20 bin civarinda
posta isgisi, 1-2 Nisanda 2 gtinliik grev gercekles-
tirdi. Ozellestirilen Deutsche Post firmasi ile Ver. [
di Sendikas! arasinda yirtyen gériismelerde tic- [%
retlerin arttirlmasi konusunda anlasma saglan-
mamasi Uizerine grev karari alindi. Sendika, ticret-
lerin arttirilmasinin yani sira, Gcretlerde herhangi
bir kayip olmadan haftalik calisma stiresinin 38,5
saatten 36 saate distirtilmesini talep ediyor.

140 bin calisant olan Deutsche Post, gtinliik 80
milyon mektup ve paket aliyor. Grev, Almanya’nin
16 eyaletinde gerceklestirildi. Paketlerin ve mek-
tuparin yogunlastigi Paskalya tatiline denk gelme-

www.uidder.ory

si, grevin etkisini daha da arttirdi.

Vietnam: 90 hin ayakkabhi
is¢isi kazand

26 Martta Vietnam’da yaklagtk 90 bin ayakkabr isgisi
hikimetin emeklilik politikalarindaki degisiklikler sebe-
biyle greve ¢ikmisti. Yeni yasa ile is¢ilerin kidem tazminati
emeklilik yasina kadar ertelenmek isteniyordu. Yani hii-
kiimet iscilerin isten ayrima durumunda aldiklar1 toplu
sosyal gtivence 6deneKlerini erkeklerde 60, kadinlarda
ise 55 yasina kadar 6telemek istiyordu. Isciler ise, boyle
bir yasanin hayata gegirilmesinin, sahip olduklar1 hakla-
rin ellerinden alinmasi demek oldugunu soyleyerek bu
duruma sessiz kalmadilar.

Eylemlere katilan 28 yasinda bir isci greve ¢cikma ne-
denini soyle acikliyor: “Hicbirimiz ev sahibi degiliz. Isten
ayrildigimizda sosyal haklarimizi tek seferde almak isteriz.
Boylelikle ailemiz icin bir ev kurabiliriz. Gegcinebilmek,
yasamimizi sirdirebilmek igcin miicadele ediyoruz.”

Adidas, Nike, Converse, Reebok da dahil bliyiik ayak-
kabi firmalari icin tretim yapan isgiler, hitkimetin talep-
lerini kabul etmesi ve hayata gecirmek istedigi yasalari
geri cekmesi lizerine 2 Nisanda grevi sonlandirdilar. Hi-
kiimet, iscilerin glicli protestolari karsisinda geri adim
atmak zorunda kaldi. Vietnamli isciler, patronlar sinifinin
saldirilarina boyun egmeyeceklerini gosterdiler.
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Fas’ta emeklilik ve sendikal
haklar icin eylemler

Memurlar Sendikasi Federasyonu’nun ¢agrisina cevap
veren memurlar, isciler, issizler, 6grenciler 2 Nisanda tilke
capinda eylemlere katildilar. Baskent Rabat’ta bir araya
gelindi ve “iscilerin haklarina ve 6zgtirliiklere yonelik sal-
dirilara karst birlesik miicadele stirtiyor” sloganiyla parla-
mento binasina dogru yiriyise gecildi.

Gosteriler ve devlet memurlarinin tilke genelinde ger-
ceklestirdigi grevler, hiikiimetin isgilerin emeklilik hakki-
na, lcretine ve diger sosyal haklarina yonelik gercekles-
tirdigi saldirilara karst bir cevapti. Eylemciler, hiikiimeti
uyaran sloganlar haykirdilar. Kamu calisanlarinin, egitim,
saglik ve diger iscilerin, kiicuk ciftcilerin taleplerinin karsi-
lanmasini istediler.

Moritanya’da maden iscileri kazand

Binlerce isci, Ulusal Endustri ve Maden Sirketi'nin
(SNIM) gegen yil Industriall (Uluslararas: Sendika) tiyesi
olan FNEHMI ile Ekim ayinda yapilan anlasmay1 tanima-
masi nedeniyle 28 Ocakta greve cikt1. Isciler, ticretlerinin
yikseltilmesini, ikramiye haklarinin verilmesini ve is ko-
sullarinin diizeltilmesini talep ediyorlard:. Isciler, dncelikle
isten atilan 400 iscinin ise geri alinmasini, firma temsilci-
lerinin gértisme masasina tekrar oturmalarini ve 6den-
meyen Ucretlerinin 6denmesini istiyorlardi.

Yaklasik 2 aydir devam eden grev, kitlesel mitingler ve
eylemler sonucu devlet isletmesi olan maden sirketinin
yeniden gortsmeleri baslatmasi tizerine 2 Nisanda sona
erdi. Ulke ekonomisini ciddi oranda etkileyen ve 3 bin-
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

den fazla iscinin katildigi grev, maden sirketini yeniden
goriisme masasina oturmak zorunda biraktt. Gértigmeler
sonrasinda Moritanya Bagbakant Muhammed Uld Abdu-
laziz grevci iscilerin 2 aylik ticretlerini ve gelecek ayin ma-
asini alacaklarini belirtti. Ayrica, isten atilan 400 isginin
ise geri alinaca@ini ve herhangi bir baski ya da yaptirimla
karsilasmayacaklarini duyurdu.

Afrika’nin ikinci biiyiik demir madeni ihracatgisi olan
Moritanya’nin ekonomisi demir madeni tiretimine daya-
Ii. Yillik 12 milyon ton demir madeni ihracati yapihyor.
Bu miktarin %80’i Cin'e, geri kalani ise Avrupa’ya ihrag
ediliyor.

Meksika’da 50 bin tarim ig¢isinin grevi

Meksika’da ABD sinirina yakin Baja California eyale-
tinde 50 bin tarim iscisi ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve Ucretlerinin yikseltilmesi icin greve cikti. Yapilan eyle-
me polisler saldirdi ve yiizlerce isciyi gozaltina aldi. Giin-
lik 8 dolar olan tcretlerinin 20 dolara cikarilmasini ve
daha iyi calisma kosullari talep eden isgiler, ABD sinirina
giden tek yolu saatlerce trafige kapattilar.

Meksika'da daha 6nce de 2014’tin Ekim ayinda ka-
pitalistlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda revize edilen egitim
sistemine karsi protestolar yiikselmisti. “Egitim reformu”
adi altinda cikan yasaya karsi isciler, 6@renciler grev ve
eylem yapmislardi. Bu 6grencilerden 43 tanesi polis ta-
rafindan kagirilmis ve mafya yardimiyla katledilmiglerdi.
Bu duruma ofkelenen yiiz binler sokaklara dokiilmis ve
“yeter artik!” demiglerdi.

Diinyanin 13. blylk ekonomisiyle G20 zirvesinde yer
alan ve 2020 yilina kadar diinyanin 10. buiytik ekonomisi
olmay1 hedefleyen Meksika’da, hiikimet bu dog-
rultuda cesitli yasalar ¢ikariyor. Bu yasalardan isci-
lerin payina daha duistik ticret, daha fazla sémurt
ve baski dustiyor. Bu kosullara isyan eden isciler,
emekgiler, 6@renciler ise polis terériiyle karst kar-
| siya kaliyorlar. Meksika, daha iyi yagsam kosullart
| umuduyla baska tilkelere gé¢ veren {ilkelerin de
basinda geliyor.

Meksika’'nin komsusu diinya ekonomi devi
ABD, dustk maliyetler nedeniyle ucuz maliyetli
trtinleri Meksika’dan aliyor. Ayni zamanda konu-
mu geregi ve ucuz, nitelikli isglictiniin fazla olmasi
nedeniyle otomotiv, petrol, maden, metal firmalari
da Meksika'ya yatirirm yapmayi tercih ediyor. Bu
durum Meksika burjuvazisinin istahini kabartirken,
& isci sinifina distk tcretler ve daha uzun caligma
ll saatleri distiyor, isciler is kazalarinda yaralaniyor
ve oOllyorlar.

Ornekler Meksika’da kapitalizmin vahsetini,
tilkedeki adaletsizligi net olarak yansitirken, iscile-
rin hognutsuzlugunu ve biriken 6fkesini de gozler
ontine seriyor. Kapitalist sistemin krizi tim devlet-
leri daha fazla somiirtiye ve daha ¢ok polis devleti
uygulamalarina iterken, iscilerin 6rgttliligintin
O6nemini de agik¢a ortaya koyuyor. ®



GENG ISCI

B Gebze’den UiD-DER’li bir grup geng isci

s¢i sinifinin kapitalist somiirtiye karst miicadelesine gtic

veren UID-DER, stajyer ve genc iscilerin 6rgiitlenmesi
icin de calisiyor. 5 Nisanda UID-DER Gebze temsilciligi-
mizde, “Stajyer ve Geng Isciler UID-DER’de Bulusuyor”
etkinligi diizenledik. Etkinligimize metal, elektronik, hem-
sirelik, muhasebe, ascilik gibi farkli boliimlerde okuyan
stajyer isci-ogrenciler katildilar. Etkinligin ilk bolimiinde,
patronlarin neden meslek liselerine 6nem verdigini, staj-
yer ve geng iscilerin ticret sorununu, stajyerlere yaptirilan
angarya isleri, karsilastiklar is kazalarini, YGS ve LYS
maratonunda pompalanan bireysel kurtulus hayallerini
konustuk. Meslek liselerinde okuyan stajyerlerle yapti-
gimiz roportajlardan olusan ve taleplerimizi anlatan bir
video izledik.

“Meslek Lisesi Memleket Meselesi” diyen patronlar,
fabrikada ihtiya¢c duyulan boltiimlerde isci istihdam et-
mekten kacinip, asgari Ucretin lcte birine stajyer iscile-
re her isi yaptiriyorlar. Etkinligimizde elektronik bolumi
Ogrencisi bir stajyer isci, stajyerlerin is yikini su s6z-
lerle anlatti: “Ben hastanede calistyordum. Hastanenin
MR boélimiine ait elektrik panolarindan tek basima ben
sorumluydum.” Muhasebe boliimi 6grencisi bir stajyer
isci ise soyle dedi: “Yeri geliyor sahaya iniyorum, tirlarin
tstiine cikip tek tek tiipleri sayiyorum. Normalde finans-
man-muhasebe bolimi 6grencisiyvim. Ama sevkiyat bo-
limiinde calistirliyorum.” Hemsirelik bolimi 6grencisi
bir stajyer isci ise soyle anlatti yasadiklar sikintilari: “Staj
yeri olarak 6zel hastanelere génderilirsek gbézlemci olu-
yoruz. Devlet hastanelerine gonderilirsek, bir hemsirenin
yaptidgi tim isleri biz de yapiyoruz. Solunum izolasyonu
gibi agir islerde de calistiriliyoruz. Yanlis bir sey yaptigimiz
zaman da bize kiziyorlar.”

Bazi stajyerler, fotokopi cekmenin, ¢ay dagitmanin,
temizlik yapmanin, tuvalet temizlemenin pek ¢ok fabri-
kada stajyerlerin asil isi gibi gortildiiginti anlattilar. Okul
mudurlerinin igsveren gibi hareket ettiklerini, bazi patron-
lardan komisyon aldiklarini séylediler. Alinan sipariglerin
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atolye derslerinde 6grenciler tarafindan tiretildigini anlat-
tilar. Baz1 fabrikalarda is kazast riski ile burun buruna ca-
listiklarint anlatan elektronik 6grencisi bir stajyer, “yiiksek
gerilimin altinda galisiyoruz, hocalarimiz gelip de bir kere
bile bakmiyor” diyerek kimsenin kendilerini &nemseme-
digini ifade etti. Bagka bir stajyer, fabrikada bazen kuftir-
lere maruz kaldigini, ama patronunun her zaman kendi-
lerini haksiz cikardigini bagindan gegen 6rneklerle anlatti.

Etkinligin ikinci bolimiinde UID-DER tiyesi bir isyeri
bas temsilcisi, stajyer iscilerin sorularini yanitladi. Sorula-
rin yanitlanmasinin ardindan sohbet ettiGimiz stajyerler,
karsilastiklart zorluklarla bas edememenin nedenlerini
ortaya koydular. “Staji yakmamak”, “Staj dersinden kal-
mamak”, “Cesaret edememek”, “yalnizlik” gibi nedenler
oldugunu soylediler. Bu toplantinin kendilerine cok fay-
dali oldugunu, bilmedikleri pek cok seyi 6grendiklerini ve
bundan sonra yan yana gelerek kendi sorunlarini konu-
sup tartismalari gerektigini ifade ettiler.

UID-DER, stajyer iscileri bu sorunlari ¢cézmek icin 6r-
giitlenmeye ve miicadele etmeye cagryor. UID-DER'de
bir araya gelen isciler bilincli ve 6rgtitlii olmanin glctiyle
gtiven kazaniyorlar. Sen de bu micadeleye katil ve yasa-
minin gidisatini bagkalarinin eline birakma!

Taleplerimiz:

® Stajyer iscilerin ticreti tam 6densin!

® Stajyer isgiler egitim aldiklari alanlar diginda galistir-

masin!

® Pratik egitimler usta 6gretici dahilinde verilsin!

® Stajyerler fazla mesailere birakilamaz!

® Stajyer isciler sadece kaza sigortasindan degil, tim

sosyal giivenlik haklarindan yararlansin!

® Sendikaya lGiye olma hakki stajyer iscilere de tanin-

sin!

® Stajyer iscilere isci saghdr ve is glivenligi egitimi ve-

rilsin!

® Meslek liselerinde sendika ve sendikal haklar egitimi

verilsin! ®




Isciler Siyasete Aktif
Olarak Katilmamal mi?

W Bir gida iscisi

Haziran genel secimlerine kisa bir siire kala siyaset

kazani hizla kaynamaya devam ediyor. Dlizen parti-
leri “popiiler”, “karizmatik”, “taninmis” adaylar belirliyor,
secim programini olusturuyor, reklam ve tanitim filmleri
cekiyorlar. 31 partinin yarisacad: secimlerde, 53 milyon
765 bin 231 kisi oy kullanacak. %10’luk secim barajint
asan partiler Meclis’e girmeyi hak edecekler.

53 milyonu askin se¢cmenin ezici bir cogunlugunu
isci ve emekgiler olusturduguna gore, siyasette belirleyi-
ci olan toplumsal kesimin de emekgiler olmasi beklenir.
Fakat durum boyle mi? Gegen secimlerde en yiiksek oyu
alan AKP, CHP ve MHP oldu. Peki, bu diizen partileri is-
cilerin hangi sorununa care oldular? Bildiginiz gibi, hicbir
sorununa! Peki, buna ragmen milyonlarca is¢i neden bu
partilere oy vermeye devam ediyor? Clunki AKP, CHP,
MHP benzeri diizen partileri gercekte hangi sinifa hizmet
ettiklerini toplumdan gizleyerek, sanki siniflar tGstii hikii-
metler kurup tim toplum kesimlerinin ¢ikarina politikalar
izleyeceklermis gibi bir algi olusturmaya calisiyor, bunu
iddia ediyorlar. Iste asil sorun buradadir. Yani bu diizen
partileri actk¢a hangi sinifin ¢ikarlarina hizmet ettiklerini
gizleyerek politika yapworlar. “Ulkenin”, “halkin”, “va-
tandaglarin”, “milletin” cikarlari ugruna siyaset yaptikla-
rin1 iddia ediyorlar. Ustelik makam ve mevki hesaplari
yapmadan, tamamen bizlerin huzuru, giivenligi ve refahi
icin siyaset yaptiklarini séyliiyorlar. Yani yalan soyliiyor-
lar. Diger yandan bu partiler din, ik temelinde iscileri
bolerek birbirine dustirtiyor, bilingleri garpitip kafalarin
karismasina neden oluyorlar.

Blttin partiler daima toplumda var olan siniflardan bi-
rinin cikarlarini savunmak icin siyaset yaparlar. Ornegin
AKP, CHP ve MHP’nin sermaye partileri oldugunu, ser-
maye sinifinin ¢ikarlarini savunduklarini stirekli dile geti-
riyoruz. Bu partilerde siyaset yapanlar, zenginlerin emrin-

16 Yil Once, 16 Yil Sonra

B Umraniye’den bir matbaa iscisi
Ben uzun yillardir matbaa sektoriinde calisan bir isgi-
yim. Meslege basladigim ilk yillarda galistigim fabri-
kada 16 yil sonra yeniden ise bagladim. Aradan gecen
uzun yillar sonra neler degismis diye baktigimda, 16 yil
boyunca iscilerden yana pek bir sey degismedigini ama
patrondan yana bir¢ok seyin degismis oldugunu gérdim.
16 yil 6nce orta buyuklikte olan fabrika bugtin bu-
yuk bir fabrika olmustu. O zamanlar toplam 100’e yakin
isci calisiyordu. Yaninda meslege cirak olarak basladigim
Dursun Usta halen calisiyor. Tam 21 yilini vermis bu is-
yerine. Sohbet ettik. Ben isten ciktiktan sonra iglerin bu-
yudigunt, bugin isci sayisinin 600’e yakin oldugunu ve
patronun insaat, elektrik ve elektronik sektoriine bliyiik
yatinmlar yaptigini anlatti. Peki, bu nasil olmustu?

FABRIKALARDAN

dedirler. Bu partilerin 3
higbiri isci sinifinin
sorunlarmi  glinde-
me getirip bunlarin fi
cozilmesi igin mi- |
cadele etmezler. Is-
cilerin somurtilmesi,
sendikal, siyasal hak
ve Ozgurltkler, du- |
sik tcretler, uzun is
saatleri, taseron belasi, mezarda emeklilik, is cinayetleri
gercekte onlarin umurunda degildir. Bazen isgiden ve so-
runlarindan s6z etseler de bu her zaman secimlerde oy
almaya donuktir.

Onlar daima kapitalist somtrt dizeninin ayakta kal-
mast, patronlarin daha fazla kar etmesi, daha ¢ok kazan-
mast igin siyaset yaparlar. Isci ve emekgilerden topladiklari
vergileri, hazine arazilerini, kamunun olanaklarini daima
sermayeye kaynak olarak aktarirlar. Iscilerden toplanan
paralarla olusturulan issizlik fonundan issiz kalan isgiler
yararlanamazken, bu fon patronlara peskes cekilir.

Turkiye’de AKP hiikiimetinin ylrittiiga siyaset saye-
sinde dolar milyarderi sayisi 30’u agmistir. Buna karsin
milyonlarca insan igsiz, isgiler aclik veya yoksulluk siniri
altinda ticretlerle kahir dolu bir hayat stirmektedir.

Bugiin sermaye partileri bu denli giigliiyken biz isciler
ne yapmaliyiz? Cogu isci “ben siyasetten anlamam” de-
yip siyasetin disinda kaldigini sanmaktadir. Oysa kapita-
list toplumda siyaset disi kalmak gibi bir secenek yoktur.
Ayrica siyaset sadece dort yilda bir sandiGa atilan oydan
ibaret de degildir. Farkh cgikarlara sahip simniflar varsa,
orada farkli sivasetler de vardir. Onemli olan kimin siya-
setinin yapildigidur. Isciler, kendi sinif cikarlar temelinde
sendikalarinda, derneklerinde ve diger orgltlerinde bir
araya gelmeli, bilinglenmeli ve en acil sorunlarini basa
alarak kapitalist somtirli diizenine karsi miicadele verme-
lidirler. Iste iscilerin yiirtitecegi siyasetin temeli budur ve
bu siyaset AKP, MHP ve CHP gibi sermaye partilerinin
siyasetinden tiimuyle farklidir. B

Ise girdigim villarda ticretler bugtine oranla daha iyiy-
di. Tim resmi tatilleri kullanabiliyorduk. Cumartesi giin-
leri calisma yoktu. 8 saat calisiyorduk. Bugtin ise 10 saat
calistyoruz ve Cumartesi yarim giin mesai olarak sayilmi-
yor, bayram tatili diginda resmi tatil yok. Primler ufak ufak
yok edilmis. Kisacasi patron is¢i kardesglerimizin emegini
calarak, somiirerek sermayesini biiytitmus, servetine ser-
vet katmis. Peki, o fabrikaya 6mriiniin yarisini veren Dur-
sun Ustamiz ne kazanmis? Bir isci olarak sadece emekli
olmus ve devlet tarafindan verilen emekli maast yetmedi-
gi icin hala calisiyor.

Bu sagma, insanlik dist kapitalist sistem biz iscilerin si-
nirsizca somurisiyle ayakta duruyor. Buna dur demek
gerekiyor. Calisma kosullarimizi ve haklarimizi ancak 6r-
gutli miicadeleyle iyilestirebiliriz. Tim sektorlerden isci-
ler olarak orgtitlenip insanca yasabilecegimiz sinifsiz ve
somurtsiz bir dinya kurmaliyiz. B
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Hasta Bakicilarin Sorunlarini
Biliyor musunuz?

B Cerrahpasa’dan bir kadin isci

erhaba isci kardeslerim, ben Cerrahpasa’da calisan

bir kadin isciyim. Yaklasik 7 yildir Cerrahpasa’da
calistyorum. Sizlerle hastanede yasadigimiz sorunlar
paylagmak istiyorum. Fakat o kadar cok sorun yasiyoruz
ki bir mektuba sigdirmam imkénsiz. Bu yiizden sorun-
larimiz1 her hafta bir mektupla size iletecegim. Ama bu
mektupta bir kadin is¢i olarak biz kadin isgilerin yasadig
sorunlarla baglayacagim.

Cerrahpaga’da hasta bakict olarak kadinlar calistirili-
yor. Sedyelerle 6 katl binalardan ameliyathanelere hasta
tasiyoruz. Hastalarin kimisi ¢ok agir ve kilolu oldugu igin
sikca meslek hastaliklarina yakalaniyor ve is kazalarina
maruz kaliyoruz. Agir kaldirdiklari icin hamile hasta ba-
kicilar distik yapiyor ya da doguma az slire kalmasina
ragmen mecbur birakilarak hasta tagimaya devam edi-
yor. Mesela bir kadin arkadastan, erkek isci olmadig igin
150 kiloluk hastay1 ameliyathaneye gotiirmesi isteniyor.
Kadin arkadas hastayi tek bagina sedyeye tasimaya cali-
sirken hasta sedyeden yuvarlanip, tsttine dustiyor. Hasta
bakicinin ayaklarinda ciddi bir sisme meydana geliyor. O
arkadasimiz sis ayakla gtinlerce calismak zorunda birakil-
di. Ayrica hasta da bu durumdan magdur oldu.

Gece vardiyast her isyerinde kadinlar icin sorun oldu-
gu gibi bu hastanede de buyiik sorun. Gece vardiyasina
birakilan kadin hasta bakicilar, gecenin bir yarisi ellerin-
de kan torbalariyla acil binasina géonderiliyor. Bu durum
kadinlar i¢in cok ciddi iki tehlike yaratiyor. Birincisi ka-
dinlara tecaviiziin, tacizin arttigi su dénemde o saatlerde
disarida olmak tehlikeli. [kincisi ise ellerine verilen kanlar
korunakl bir sekilde tasinmadidi i¢in birgok bulasici has-
talik riski tasiyor. Bu durum hastalarin sagligini da tehdit
ediyor.

Taseron iscisi oldugumuz icin emegimiz gérmezden

geliniyor. Baz1 devlet memurlari (hemsire, doktor) tara-
findan sozIu tacize maruz kaliyoruz. Calistigimiz alan ¢ok
steril bir yer degil. Kirli hasta bezleri bircok enfeksiyona
davetiye cikardigi halde bir binadan baska bir binaya ta-
simak zorunda kaliyoruz. Ayrica camasirhane de fazlasiy-
la temizlikten yoksun.

Haftalik calisma saatimiz 45 saat ve vardiyali calisi-
yoruz. Calisma saatlerimiz belirsiz ve keyfi diizenleniyor.
Kendimiz, sevdiklerimiz icin bir plan yapamiyoruz. Tabii
bu kadar sikinti yasatirlarken fazla mesai olmazsa olmaz.
Bayram ve resmi tatillerde yaptigimiz fazla mesailerin tic-
retlerini duysaniz gulersiniz.

Sikintilarimiz yazmakla bitmez. Bu kadar soruna kar-
st bizim de kadinlar olarak bircok talebimiz var. Esit ise
esit tcret istiyoruz. Cocuklarimiz igin kres, saghigimiz igin
is gtivenligi istivoruz. Ucretlerin yiikseltilmesini ve kadin
iscilere gece vardiyalarinin yasaklanmasini istiyoruz. Ay-
rica yasanilacak bir hayat i¢in gtvenceli is ve gelecek
istiyoruz. Ben bir kadin isciyim ve Cerrahpasa’daki ka-
din isgilerin sesi olarak tiim iscilere sesleniyorum;
bilinglenip 6rgiitlenelim, sendikalagalim
ve sendikalarimiza sahip ¢ikalim. B

UiD-DER Emekgilerini Selamliyorum

B Nusaybin’den bir ozel giivenlik iscisi
erhaba sevgili isci kardeslerim.

Ben Mardin Nusaybin'de 6zel gtivenlik sektériinde ca-

hisan bir isciyim. Size yaklasik 2 yil dnce Istanbul’da calishgm |
zamanlar, bu sektérde calismanin zorlugu ve sorunlari hakkin-
da yazmistim. Maaglarin geg verilmesi, 1ssiz ve tehlikeli yerlerde
nobet tutturmalari, bicaklanma ve saldirilarda sirketlerin sahip
ctkmamasi vs. Neyse, bununla beraber bu sektérde calisan bazi §
arkadasglarin bu sorunlara ragmen héla isci oldugunun farkinda |
olmayiglarit beni son derece tizmektedir.

Velhasil, gecenlerde Kazlicesme Newrozu'nu televizyondan
izlerken UID-DER’in Newroz alaninda kizil bayraklarini ve kor-
tejini goriince cok sevindim. Gercekten UID-DER her yerde ve
cok anlaml calismalar yapiyor. Ozellikle ezilen halklarin yaninda &
oldugunu gosterdigi durusunu kutluyorum.

Tim UID-DER emekgilerini ve ¢zellikle Sefakdy’deki arka- L3
daglar1 saygiyla selamliyorum. B

12 www.uidder.org
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Patronuuzun Sl yunlarl

B Kocaeli’den bir metal iscisi
atronlar biz iscileri kandirmak icin tiirlii tiirlii yollar deniyorlar. Iscilerin
hem her denileni yapmasi, hem de sesini ¢ctkarmamasini saglayacak
yontemler gelistiriyorlar. Bizim patronun yaptigi gibi adeta iscileri ayakta
uyutmaya calistyorlar.

Ben sanayinin devlerine tiretim yapan bir metal fabrikasinda calisiyo-
rum. Is kazalarinin, meslek hastaliklarinin cok siklikla yasandig, yaklasik
600 iscinin calishd bir fabrika. Uretim bolimiinde iki tiretim band: bu-
lunuyor. Iki bantta t¢ vardiyada giinde yaklasik olarak 300 ton malze-
me Uretiliyor. Cok yipranan makineler, tamir, bakim ve onarim igin hafta
sonlari durduruluyordu. Bakim yapilmadiginda makineler ariza veriyor,
calismiyordu. Her fabrikada oldugu gibi bizim fabrikada da patron ve mii-
durlerinin bir dakikalik bile durusa tahammiilleri yoktu. Uzun zamandir
hem Cumartesi hem de Pazar tiretim yapilmamast sorununu ¢ézme ara-
yisindaydilar.

Yakin bir zaman 6nce mudurler iscileri toplayarak; “bu hafta Cumartesi
is yok, calismiyoruz, onun yerine bu haftalik Pazar giinti calisacagiz” diye
bir aciklama yaptilar. Isci arkadaglarimizin bir kismi “bizim hafta tatilimiz
Pazar” dediklerinde de mudiir; “zaten Pazar giinii de Uretim olmayacak.
Sadece gtintintiz eksik olmasin diye. Pazar gtinti gelin burada takilin gidin”
diyerek iscileri ikna etti. O hafta 6ylece gelip gecti. Ondan sonraki hafta
yine mudur gelerek; “arkadaslar bir sey deniyoruz, bu hafta da ayni sekil-
de hafta tatilini Cumartesi yapacagiz” dedi. Haliyle bizler bu isin altindan
bir hinlik cikacagini sezdik. Bu hafta gelmiyoruz dedigimizde isci arkadas-
larimizin bir kismi “ne gtizel iste Pazar glinii gelip yatip yatip gidiyoruz”
diyerek bu 6neriyi kabul ettiler.

Simdi hepiniz merak ediyorsunuzdur, daha sonra ne oldu? Evet, kork-
tugumuz sey basimiza geldi. Birkac hafta sonra; “arkadaglar artik bir si-
religine ayda bir degisme sarti ile birer bant hafta tatilini Cumartesi ginti
kullanacak” diye bir aciklama yaptilar. Patronun tuzagina yakalanmistik.
Artik patron emeline ulasmisti. Iki band: birden durdurmayarak hem ftire-
tim hem de bakim yapmanin yolunu bulmustu. Bizler diger is¢i arkadasla-
rimiza bu tehlikeyi bastan anlatmaya calistik ama ise yaramadi. Isci arka-
daglarimizin buyik bir kismi “artik ¢ok geg, ka¢ haftadir Pazar geliyoruz”
diyerek kabullendiler.

Ama higbir sey icin geg degil. Patron bu oyunlar sirf bizim ilk basta bu
oneriyi kabul etmeyeceg@imizi bildigi icin aklinca alistira alistira yapti. Biz
isciler bu oyuna ancak ve ancak 6rgitli durusumuz ile karsilik verebiliriz.
Patronlar bu gibi oyunlari ile biz iscileri kukla gibi oynatmaya, her isteneni
yapmaya mahkim etmeye calisiyorlar. Hic bir seye mahkam degiliz. Or-
gtitlenip patronlarin karsisinda dik durabilirsek bu oyunlari da bozabiliriz.
|

“Ne Gerekiyorsa
Yapalim!”

m Adana’dan UiD-DER’li bir isci

aha 6nce UID-DER etkinliklerine

katilmamis bir is¢i arkadag “Dun-
yaya Baris Iscilerle Gelecek” isci 6zegi-
tim etkinligimize katild:. Isci arkadas bir
glin sonraki sohbetimizde duygularini
anlatirken etkinligin etkisi hala devam
ediyordu. Gozleri dolu doluydu. Ne
kadar cok etkilendigini paylasti bizler-
le. Oyle ki, eve gittikten sonra anne ve
babasina etkinlikten bahsettigini, daha
sonra arkadasina da uzun uzun anlatti-
gmni soyledi. “Bugtine kadar hi¢ sorgu-
lamadigim, aslinda bilmedigim bir ger-
cegi gosterdiniz bana. Savaslar neden
olur? Bunlar kimin ¢ikarlar icindir? Hig
kafa yormadim, zaten bilmiyordum.
Aslinda her sey o kadar actkmis ki, ama
ben ilk kez bu kadar net gorebildim, bu-
nun herkese anlatilmasi icin ne gereki-
yorsa yapalim” dedi.

Sohbetimiz devam ettikce arkada-
simiz anlatt: “Oylesine etkilendim ki
gece riiyamda bile etkinlikteydim. Ak-
limdan bir ttrli c¢ikaramiyorum, ben
boyle bir sey gérmedim. Bunu her isgi
mutlaka bilmeli. Daha biiytik yerlerde,
daha ¢ok insana anlatmak gerekir. Ne
bileyim, bir spor salonu ya da daha
bulylk yerlere cagirmali herkesi. Benim
gibi hi¢ bilmeyen insanlar 6grenirse cok
daha iyi olur diye diisiniiyorum. Siz o
kadar dogru anlattiniz ki o yiizden ben
de sizler nereye cagirirsaniz gelece@im
ve daha ¢ok sey 6grenmek istiyorum.”
Cok uzun zamandir etkinliklerimize ca-
girdigimiz is¢gi arkadagimiz o kadar pis-
manlik doluydu ki. Stirekli “ben neden
daha 6nce gelmedim? Keske ilk cagir-
diginizda gelseydim” diyordu.

UID-DER'li isciler olarak bizlerin de
daha cok isciye ulasmak ve orgutli gii-
cimiizii arttirmak icin daha fazla caba
gostermemiz gerekiyor. B

www.uidder.org 13
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insan mi hunlard

Cocuklar1 seviyorlar da, yarini sevmiyorlar
Komiirii seviyorlar da, sokeni sevmiyorlar
Fabrikay1 seviyorlar da, grevi sevmiyorlar
Portakali, elmay1, muzu, viskiyi

Ipekliyi seviyorlar da, isciyi sevmiyorlar

Bu gemiyi bu denizde baban mi kaydiriyor?

Bu treni bu daglardan anan mi asirtiyor?

Kim ekiyor bu pamugu, kim biikiip kim dokuyor?
Bugday1 kim, tiitiinii kim, patatesi kim?

Kim sokiiyor bu demiri, pirinci kim topluyor?
Kaynanan mi tariyor bu denizi sag gibi?
Kayalar1 baldir gibi metresin mi agiyor?
Oynasin mi isitiyor bu karanlik geceleri?

Diisiindiikce domur domur ¢ogaliyorum
Cephanelik oluyorum bunlari diisiindiikce
Ben bunlara insan diyemiyorum...

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1. Hikumetin ya da kisilerin kendi amaglari i¢in toplumu ve insanlari
kiskirtmasi, kiskirtma. Cimentolanmamis, ¢api en ¢ok 1 mm. olan
tas parcaciklari ya da mineral taneleri.

2. Beyaz. Bir yere asllmak igin yazilmis yazi. Ek.

3. Duman lekesi. Ust iiste konulmus seylerden her biri, tabaka. Atik
sularin dezenfeksiyon islemlerinde kullanilan bir element.

4. Lezzet. Sevingli, keyifli. Baryumun simgesi.

5. Tirk Telekomun kisaltmasi. Cocuklarin yaptigi alay isareti. Sis-
man, etine dolgun.

6. Temiz. Bir seyin olmasina gok az kalmakll anlamina gelen séz.

7. Sasma anlatan bir séz. Sapka yerine kullanilan, kirmizi, kalin gu-
hadan yapilmis, tepesinde puskili olan, silindir biciminde baglik.
ilag, merhem.

www.uidder.ory

8.
9.

Katisiksiz, saf, halis. Bir nota. Bir say!. Uye.

Uzaklik belirten s6z. Ozellikle medya ve hiikiimetin toplumu kendi
cikari icin yonlendirmesi; segme, ekleme ve ¢ikarma yoluyla bilgi-
leri degistirme

Yukarldan Asagiya

00O~NO O b WN

11.

12.

13.

14.

15.

1. Osmanli Devleti’nin birinci Diinya Savasi'na girmesine ve Erme-

ni kirnmina neden olan siyasi partinin adindaki birinci kelime, ...
Terakki.

. Gozetleme. Mesafe.

. Yayla atilan sey.

. Garsidan aldim bir tane eve geldim tane.

. Imkan. Eski Misir inancinda glines tanrisl.

. Lifleri dokumacilikta kullanilan bir bitki. Bilim, bilgi.

. Avlanma. istanbul’un bir ilgesi.

. Gocuk Esirgeme Kurumu'nun kisaltmasi. Yiksek olmayan kaya-

k.

. Evet. Ciplak resim.
10.

Ciltli ve ciltsiz olarak bir araya getirilmis, basili veya yazili kagit
yapraklarin batind.

Dunyanin en uzun nehri. Kemiklerin toparlak ucu. Baryumun sim-
gesi.

Bir kurulug veya isyerindeki ¢alisanlara parasiz veya az bir kira
karsiliginda verilen konut.

Yargr, fgyda. Berkelyumun Sim-
gesi. Diinyanin uydusu.
Ultraviyole 1ginlarin  kisaltmasi.
Bir isaret sifati. Gelin gorbasi.
Kendini ¢ok bliyik géren kimse,
genellikle diktatorler kendilerini
her seye kadir gorirler.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar / 35

167 ve 176 Sayili ILO
Sozlesmeleri Ne Iceriyor?

014’te 1886 isci is cinayetlerine kurban gitti. Bunla-

rin 423’0 ingaatlarda, 386’s1 ise maden ocaklarinda
katledildi. Soma’da, Ermenek’te ve Torunlar Insaat'ta art
arda is¢i katliamlar1 meydana geldi. Bunun tizerine inga-
at ve madenlerle ilgili, Ttrkiye tarafindan uzun stiredir
imzalanmayan ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii) sézles-
meleri giindeme geldi. Patronlar sinifi ve onlarin temsilcisi
AKP hiikiimeti bu katliamlardan sonra toplumda olusan
tepkiyi gidermek icin simdiye kadar imzalanmayan ILO
sozlesmelerini imzalamak zorunda kaldi. 167 Sayih Insa-
at Islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi ve 176 Sayili
Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi Aralik
ayinin baslarinda Meclis’te onay-
land1. Bu iki s6zlesme ingaatlarda
ve madenlerde iscilerin sagliginin
ve guvenliginin korunmasi igin
uluslararasi standartlar iceriyor.

167 sayih sozlesmede ingaat-
larda patronlarin uymasi gereken
uluslararasi standartlardan bazi-
lar1 su sekilde yer alor: Iscilerin
sagligina ve guvenligine yoénelik
onlemler insaat projesi hazirlanir-
ken dikkate alinacak, isciler sag-
liklariyla ve glivenlikleriyle ilgili
gorls ve onerilerini aciklama hak
ve yukimliligiine sahip olacak,
patron olasi tehlike durumunda
derhal faaliyeti durdurma ve tah-
liye ile yikumli olacak, iskeleler,
merdivenler, kaldirma aletleri,
tagima ekipmanlari ve diger alet-
lere yonelik sozlesmede belirtilen
standartlari saglayacak, her insa-
at alaninda yeteri miktarda icme suyu, tuvalet, yikanma
tesisi, yemek ve barmak yerleri bulundurulmasi zorunlu
olacak, sozlesme hiikiimlerinin fiilen uygulanmasini sag-
lamak amaciyla devlet, caydirici ceza ve 6nlemler uygu-
layacak, denetimi saglayacak...

176 sayili ILO sozlesmesine gore ise patronlarin ma-
denlerde uymasi gereken standartlardan bazilar1 soyle:
Isveren, isciler icin yeterli kurtarict solunum cihazlarini
sa@layacak ve bunlarin diizenli olarak bakimlarini yapti-
racak, yeterli sayida tuvalet ve yikanmak, kiyafet degis-
tirmek ve yemek icin yeterli tesisleri saglayacak, bunlarin
hijyenik kosullarda olmasini saglayacak. Ayrica isveren
iscilerin fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere maruz
kalmamalar1 icin dogacak riskleri ortadan kaldirmak
veya en aza indirmek icin gerekli 6nlemleri alacak ve
kendilerine Ucretsiz uygun koruma donanimi, gerekli giy-

sileri ve diger olanaklari sunacak, iscilere isle ilgili yeterli
egitimleri Ucretsiz verecek, her vardiya stiresince uygun
gozetim ve denetimin yapilmasini, yeraltinda bulunan
iscilerin timiiniin isimleri ile bulunduklart muhtemel ma-
hallin dogru olarak bilinmesini saglayacak sistemi olustu-
racak, madende calisanlarin diizenli saglik kontrollerini
yaptiracak...

Maden isgileri icin hayati 6nem tasiyan yasam odalari
icin acik bir hitkim bulunmuyor. Ilgili 9. maddede “isci-
lerin saghg@i ve glivenligi acisindan ciddi bir tehlike orta-
ya ¢iktiginda faaliyetlerin durdurulmasinin ve isgilerin bir
yere tahliye edilmesinin saglanmasi” seklinde yer aliyor.
Soma’da 301 isci yasam odasi olmadidr igin hayatlarini
kaybetti.

Alinmasi gereken isci saghdi ve is gtivenligi 6nlemle-
ri ve bunlara uymayan patron-
lar ile ilgili yaptiimlar Is Sagha
ve Giivenligi Kanunu'nda, Is
Kanunu’'nda ve insaat ve ma-
denler icin ¢ikarilmis olan yonet-
meliklerde de yer aliyor. ILO’nun
tek farki uluslararasi standartlar-
da alinmast ve uyulmasi gereken
asgari kurallar icermesidir. Kaldi
ki ILO da isci, patron ve devlet
temsilcilerinden olusan bir 6r-
gtittiir ve ILO so6zlesmeleri sade-
ce iscilerin talepleriyle degil, g
tarafin mtizakere ederek, uzlas-
maya calistiklari bir stirecin Uirii-
nli olarak ortaya cikmaktadir.
Gucla olan taraf kendi talebini
kabul ettiriyor. Yani ILO sozles-
melerini sadece iscileri koruyan
sozlesmeler olarak gérmememiz
gerekiyor. Ayrica ILO, stzlesme
kurallarint agir bicimde ihlal
eden devletlere ve patronlara zorlayici ve ciddi yaptirim-
lar getirmiyor. Sézlesmeye uymayan devletleri raporlarla
tespit ediyor, eksikliklerini teshir etmekle yetiniyor.

Yani iscilerin denetiminde olmayan hicbir kanun ve
sozlesme iscilerin yarari, sagh@: ve gtivenligi icin islemi-
yor. 1865’ten gliniimtiize kadar isci sagh@i ve gtivenligiy-
le ilgili 36 yonetmelik ve 4 kanun cikarilmis ama sonug
yine deg@ismiyor: Patronlar 6nlemleri maliyetli bulduklar
icin almiyor ve isciler yine is kazalarinda dlmeye, yara-
lanmaya devam ediyor. Iscilerin sagh@mi ve givenligini
korumasi gereken onlemler sozlesmelerde, kanunlarda
ve yonetmeliklerde kaliyor. Denetimleri ve 6nlemleri pat-
ronlar sinifi kendiliginden almazlar. Onlara, hayatimizi
koruyacak olan saglik ve gtivenlik énlemlerini aldiracak
ve denetimlerini yaptiracak olan bizlerin 6rgtitli mica-
delesidir. ®




tindelik hayatin olagan akisi icinde insanlar, gecmis-

ten bugtine nasil geldigimiz, hayatin gelecege dogru
nasil ilerledigi tizerine pek diisinmez. Biz iscilerin yasa-
minda fazla mesailer, gecim derdi, ¢oluk cocugun derdi,
evin derdi hi¢ bitmez. Bu ytizden cogumuzun, tarihin aki-
s1 Uzerine distinecek ne firsati, ne de mecali kalir. Zaten
sistemin egemenleri, emegiyle tiim diinyadaki zenginligi
lireten iscilerin, boyle konular tizerine kafa yormalarini
istemezler. Evden ise, isten eve kosusturma icinde yasa-
mimizi tiketmemiz, kictik diinyalarimiza kendimizi hap-
setmemiz onlarin isine gelir. Iscilerin tarih bilinci edinmesi
patronlar sinifinin isine gelmez.

Insanlar genellikle yasadiklar hayat kosullarina, kisa
hayat deneyimlerinden bakarlar. Ornegin 5 yildir calisma
yasaminin icinde yer alan geng bir is¢i, bu kisacik stirede
gozlemledig@i kosullarin gecmisten beri hep ayni oldugu-
nu distnlr. Kendisi ve diger isgiler agisindan kosullarin
pek fazla degismedigini, hatta genel olarak daha kotii-
ye gittigini gortip umutsuzluga strtklenir. “Boyle gelmis
boyle gider” sozii zihninde yer etmeye baslar. Diinyanin
degismeyecegine inanan ve umutsuzluga strtiklenen is-
giler, somiirtiye karsi ctkmaktan, haklarini aramaktan ve
kendi gelecekleri i¢cin miicadele etmekten uzak dururlar.
Dinyanin isgilerden yana de@ismesi gerektigine inanan
ve bunun icin ¢aba harcayan isci arkadaglarinin iyi seyler
yaptigini takdir etseler bile, “bunlar mi1 diinyay1 degistire-
cek?” demekten kendilerini alamazlar. Hicbir seyin degis-
meyecegine dair yanlis kanilari, ellerini kollarini baglar.
Ailesini gecindirmek icin didinip duran, tiim cabasini bu-
nun icin harcayan, fazla mesailerde 6mriint ttiketen isci,
kendi kii¢iik diinyasinin ve korkularinin esiri olur.

Kisacasi, tek tek insanlarin kisisel yasamlarindaki si-
nirli deneyim ve gozlemler onlar toplumsal degisimi
anlama ve tarihin akigini kavrama acisindan yanilgiya
strtiikler. Oysa isci sinifinin bugiin yasadiklari, isci sini-
finin ge¢cmisinden de gelece@inden de bagimsiz degildir.
Gec¢mis bugtinlin icinde yasar. Gelecek de ge¢misin ve
bugtlinlin izlerini tasir. Toplum, gecmisten gelecege dogru
hareket halindedir. Isci sinifinin miicadele tarihi bunun
iyi bir 6rnegidir. Bugtin isciler adina olumlu sayilabilecek
ne kadar kazanim varsa, isci sinifinin gecmisteki miica-
deleleri sayesinde elde edilmis ve bugtine miras kalmistir.
Ornegin emeklilik, cocuklarini okula génderebilme, oy
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kullanma, igsizlik sigortasi, ki-
dem tazminati, sendikaya lye
olma, grev, yillik izin, dogum
izni, glinde 8 saati asan calis-
ma slrelerinin ayrica Ucretlen-
dirilmesi gibi haklar, gecmiste
isci sinifinin gergeklestirdigi biiyiik miicadeleler sayesin-
de kazanildi. Gegmis is¢i kusaklar: bu haklar1 bugtinki
kusaklara miras biraktilar. Yani gegmisteki muicadelelerin
sonugclari bugtinlin icinde yasiyor.

Elbette egemen sinif durumundaki parababalari,
okullarinda, kitaplarinda, gazete ve televizyonlarinda isci
simifinin miicadele tarihinden tek kelimeyle bile soz et-
mez. Isci sinifinin hangi haklar1 ne zaman ve nasil kazan-
digini asla anlatmazlar. Iscilerin tarih bilinci elde etmesini
asla istemezler. O yuizden egemenlerin, yani sultanlarin,
padisahlarin, pasalarin sézde kahramanliklariyla beyni-
mizi yikamaya cahsirlar. Bilimsellikten uzak, ezbercilige
ve goygoyculuga dayali bir tarih anlatimiyla insanlarin
zihinlerini felc eder, ge¢mis, bugilin ve gelecek arasindaki
bag1 koparirlar. Isciler kendi siniflarinin miicadele tarihini
ancak UID-DER gibi isci érgtitlerinde 6greniyorlar.

Gegmis isci kusagi, 12 Eylil fasist darbesi gibi yenilgi-
ler de yasadi. Bu yenilginin ardindan isci sinifi 6rgatlili-
giinii yitirdi. Isciler 6rgttstiz kaldigi ve miicadeleden uzak
durdugu olgtide gegmiste kazandigi haklar1 ya kaybedi-
yor ya da kullanamaz hale geliyorlar. Isciler miicadeleden
ne kadar uzak durursa, tarihin akist isci sinifi agisindan o
derece olumsuz degisimler getiriyor. Gegmis isci kusak-
larinin miicadele ederek kazandigi ve bize miras birakti-
g1 haklarimiza bugiin sahip ¢ikmayi beceremezsek, yani
“sorumsuz mirasyediler” gibi davranirsak, hem bugin
hem de gelecekte hep kaybetmeye devam ederiz.

Isci sinifinin gelecegi de, siifimizin gegmisinin ve bu-
glintiinlin izlerini tasiyacaktir. Bizler sinifimizin miicadele
tarihini 6grenirken aslinda bugtiniimiizii ve gelecegimizi
aydinlatiyoruz. Ornegin, diinya iscilerinin 1 Mayis mii-
cadelesi sayesinde giinliik calisma stiresini nasil 8 saate
distrdiigiinia ve Ucretlerin yiikselmesini sagladigini 6gre-
niyoruz. 1 Mayis’a sahip cikiyoruz. 1 Mayis’in coskusuyla
tim smif kardeslerimize sesleniyoruz: Gecmisimiz gele-
negimiz; gelenegimiz gelecegimizdir! Gegmisini 6gren,
buglinline ve gelecegine sahip cik! B




