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Kapitalizm Somuru, Yoksulluk,
ISSIZIIk Baski ve Yasaklar Deektlr

Kapitalizm denen sistem, insan-
Iig1 her gegen giin biraz daha
ucuruma siiriikliiyor. Diinyadaki
issizlerin, yoksullarin ve en
onemlisi aclarin sayisi artiyor.
Bir donem parmakla gosterilen
Bati Avrupa iilkelerinde bile

igsizlerin sayist hizla tirmaniyor.

Ustelik tiim bunlar olurken,
tiim zenginlik ve sermaye bir
avug kapitalistin/patronun
elinde birikmeye devam ediyor.

Sistemin her yerinden esitsizlik,
adaletsizlik, celiskiler figkiriyor.

ermaye sahiplerine, devleti ydneten-

lere, medyada boy gdsteren yazar-
lara sorarsaniz kapitalizm insanoglunun
bugtine kadar gordiigu en iyi sistemdir.
Boyle diisinmeleri normal tabii, ne de
olsa sistemin efendileri onlardr. Isci sini-
finin Grettigi zenginliklere el koyup bir el-
leri yagda bir elleri balda yastyorlar. Bu
nedenle sefasini stirdiikleri sistemin de-
gismemesi i¢in her tirli yalan ve garpit-
maya basvurmaktan geri durmuyorlar.

Gercek su ki kapitalizm denen sistem,
insanh@i her gegen giin biraz daha ugu-
ruma surtkliyor. Dinyadaki issizlerin,
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yoksullarin ve en 6nemlisi aclarin sayisi
artiyor. Bir dénem parmakla gosterilen
Bati Avrupa tilkelerinde bile igsizlerin sa-
yist hizla tirmanyor. Ustelik tim bunlar
olurken, tim zenginlik ve sermaye bir
avuc kapitalistin/patronun elinde birik-
meye devam ediyor. Yani neresinden
bakarsaniz bakin sistemin her yerinden
esitsizlik, adaletsizlik, geligkiler figkiryor.

Belirli araliklarla krize giren kapitalist
ekonomi, tarihinin en blyik kriziyle bo-
gusuyor. Kapitalistler i¢in krizden ¢ikma-
nin bir yolu, kemer sikma programlarini
devreye sokmaktir. Gliya tim toplum
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kesimlerine hizmet eden hiikiimetler, patronlarin istekle-
rini hayata geciriyorlar. Bunun anlami aciktir: Isci ticretle-
rinin dastrtilmesi, emeklilik yasinin uzatilmasi, tazminat
gibi sosyal haklara el konulmasi, tagseronlugun, esnek ve
guivencesiz ¢alismanin yayginlastirilmast, iki veya tg ki-
sinin yapacagd isin bir isginin sirtina yikilmasi... Boylece
isci sinifinin galisma ve yasam kosullari agirlasirken, pat-
ronlarin kar1 artmaktadir.

Ancak bu kadar1 kapitalistlere yetmez. Onlar daha faz-
la kar i¢in yurtdisi pazarlarina goézlerini dikerler. Bugtin
ABD, Rusya, Cin, Fransa, Almanya, Tirkiye, Iran, Suu-
di Arabistan gibi tlkeler Ortadogu ve Afrika’daki pazar,
yatirim alanlari, ticaret ve enerji kaynaklarinin kontroli
icin kiran kirana bir kavga yurttiyorlar. Emperyalist-
kapitalist rekabet, kacinilmaz olarak savasa déntstyor.
Ortadogu’yu cehenneme ceviren savasin her gecen giin
bliytimesi bir tesadif degildir. Emperyalist-kapitalist sa-
vaglar, herhangi bir tilkenin daha saldirgan olmasiyla
aciklanamaz. Savasin arkasinda kapitalist cikarlar var.
Her kapitalist tilke pastanin en buytk dilimini kendi mi-
desine indirmek istemektedir.

Lakin patronlar sinifi, hitkimet ve onlarin medyasi
bu cikar savasinin tizerini susli laflarla 6rtmeye calisiyor.
Amaglari isci-emekgi halki bu savagin destekgisi yapmak,
onlarin tepkilerini yatigtirmaktir. Mesela hedeflerinin de-
mokrasi, barig ve 6zgurlik oldugunu séyliyorlar. ABD’nin
Irak’a nasil demokrasi gotlirdigiinii hepimiz biliyoruz.
AKP’nin 6zgurlik gotiirmek istedigi Suriye, icinden cikil-
maz bir savasa gomuilmis durumda. Savasi mesru gos-
termek igin “llke gikarlar boyle gerektiriyor” diyorlar.
“Bliytik Turkiye icin” diyorlar. Oysa hepimiz biliyoruz ki
onlarin tlke cikarlart dedigi sey aslinda kapitalistlerin ¢i-
karidir. Buytk Turkiye’de iscilere yalnizca distik tcretler,
uzun is saatleri, taseronlastirma ve is cinayetleri diistiyor.

Bir taraftan demokrasiden sz eden bu utanmazlar,
Ote taraftan demokrasinin smirlarini daraltip toplumu
baski altina aliyorlar. Ciinkti toplumda hosnutsuzluk ar-
tiyor. Dogal olarak isgi-emekei halk daha iyi bir yagam

istiyor, krizlerin bedelini 6demek ve sa-

vaslarda 6lmek istemiyor. Bun-
larin yani sira, kapitalizmin
mantiksizhigi ve ¢ikigsizligt
emekgilerin goziinde daha
fazla teshir oluyor. Ani
toplumsal  patlamalar
biciminde aci@a ¢ikan
emekcilerin ofkesi alt-
tan alta birikiyor. Ha-
liyle tim bunlar, ege-
menleri  korkutuyor.

Kendi iktidarlarmi stir-

dirmek, krizin bede-
lini isgilere 6det-
mek ve emekgileri

savasa hazirlamak icin
toplumu baski altina aliyor-
lar. ABD’den Turkiye'ye,
Fransa’dan Rusya’'ya tim
devletler, terérizmi bahane
ederek polis devleti uygula-
malarini arttinyorlar. Daha
baskict, tek kisi yonetimine
dayali rejimler isbasina ge-
liyor.

Dontp Tuarkiye'yve bak-
tigimizda bu tabloyu daha

Secimler Kiirt ve Tiirk isci-
lerinin kardesligini giiclen-
dirmek igin de bir firsattir.
AKP’nin yeniden giiclii bir
sekilde iktidara gelmesi
demek, is¢i haklarina doniik
saldirilarini siirdiirmesi,
Erdogan’in tiim topluma
sopa sallamasi demektir.
Dolayisiyla otoriterlesmeye,
baski ve yasaklara, anti-

demokratik yasalara dur
demek icin isciler-emekciler
oylarint HDP’ye vermelidir.

net bir sekilde gorebiliriz.
Kendi iktidarini ve serma-
yenin blylimesini garanti
altina almak, Ortadogu’da-
ki saldirgan emperyalist siyasetini stirdiirmek isteyen AKP
ve Erdogan, topluma bagkanlik sistemini dayatiyor. Ana-
yasayl ayaklar altina alan Erdogan, sehir sehir dolasarak
bagkanlik sistemi icin propaganda yapiyor, secimlerde
AKP’ye oy istiyor. Ulke yénetiminde tiim ipleri eline al-
mak istiyor. Erdogan, karsisinda muhalefetin olmasini,
insanlarin itiraz etmesini, iscilerin haklarini1 aramasini is-
temiyor.

Bizler toplumdaki her gelismeye isci sinifinin pencere-
sinden bakiyoruz. Yasadigimiz kapitalist toplumda siniflar
var; zenginler bir tarafta biz yoksullar ise 6te taraftayiz.
Isci sinifinin ve yoksullarin ¢ikari ortaktir. Bu nedenle is-
cilerin bir sinif olarak bir araya gelmesi, kendi cikarlari te-
melinde 6rgltlenmesi, bilinclenmesi ve miicadele etmesi
gereklidir. Surasi kesin ki insani hige sayan ve isgilerin
somuristliyle, cani ve kaniyla ayakta kalan kapitalizm yi-
kilmadigi miiddetce toplum baris ve huzura hasret kala-
caktir. Insanin insani somiirmedigi, savaslarin, issizlik ve
yoksullugun olmadigi, paraya degil insana deger veren
yeni bir diinya kurmak hayal degildir. Bunun icin biz is-
gilerin digmanlarimizi ¢ok iyi tanimamiz, 6rgiitlenmemiz,
bilinglenmemiz ve somiurtculeri sirtimizdan atmak icin
micadele vermemiz gereKlidir.

Bu temelde bir mticadeleyi buyiitiirken, somut siyasal
durumun tizerinden de atlayamayiz. Ontimiizdeki secim-
ler Turkiye'nin en kritik secimleridir. Erdogan’in otoriter
bagkanlik heveslerine dur deme noktasinda HDP’nin
baraji asmast ¢cok 6nemlidir. Sunu biliyoruz; isci-emek-
¢i halk yillarca Kurt dismanh@: ve milliyetcilik temelinde
zehirlendi. Bu nedenle HDP’ye karsi iscilerin bir bolumi
arasinda 6nyargi var. Aslinda bu secimler bu 6nyargilar
kirip atmak, Kiirt ve Ttirk isgilerinin kardesligini gticlendir-
mek icin de bir firsattir. AKP’nin yeniden gticlii bir sekilde
iktidara gelmesi demek, isci haklarina dontk saldinlari-
n1 surdirmesi, Erdogan’in tim topluma sopa sallamasi
demektir. Dolayisiyla otoriterlesmeye, baski ve yasaklara,
anti-demokratik yasalara dur demek icin isciler-emekgiler
oylarint HDP’ye vermelidir. ®



Soma’yl Unutmadik,
HesahiniiSoracatiz!

ectigimiz yil 13 Mayista Soma madenlerinde buyik

bir facia meydana gelmis ve 301 isci feci bir sekilde
yasamini yitirmisti. Btiyiik katliamin ardindan AKP huki-
meti patronlarla agiz birligi etmiscesine, pervasizca, is ka-
zalarinin maden isgilerinin fitratinda oldugunu séylemisti.
Aradan gecen zamanda katliamin sorumlularinin ceza
almak ne kelime, yeni ihalelerle édillendirildiklerine ta-
nik olduk. Acilan davanin ilk durugmasi, gectigimiz Nisan
ayinda gerceklestirildi, istelik saniklar durusma salonuna
getirilmek bile istenmedi.

Soma faciasinin yildonimu vesilesiyle basta Soma
olmak Uzere bircok kentte cesitli eylemler gerceklestiril-
di. 10 Mayista Soma Maden Sehitleri Aileleri Dayanisma
Dernegi’'nin cagrist ve Sosyal Haklar Dernegi'nin katki-
siyla diizenlenen mitinge UID-DER'li isciler de katilarak
destek verdi. Binlerce kisinin katildigi mitingde, katliam-
da sorumlulugu bulunan devlet kurumlarinin, hikimet
yetkililerinin ve sirket yoneticilerinin cezalandirilmasi ta-
lep edildi. Daha énceki maden kazalarinda hayatini kay-

beden madencilerin aileleri de madenlerde 6len isgilerin
aileleri icin sosyal haklar talep ettiler. Yakinlarini yitiren
anneler, esler, cocuklar mitingde okunan madencilerin
isimlerini duydukca bir kez daha aciya boguldular.

13 Mayista ise Soma basta olmak tizere Turkiye'nin
dort bir tarafinda act emekgilerin yiiregini kavurdu. So-
ma’da gerceklestirilen anmalara katilan aileler, kendi-
lerine nutuk ¢eken AKP milletvekili ve Manisa Valisini
protesto ettiler. Ayrica Istanbul Beyoglu'nda, Ankara
Sakarya Caddesinde ve Mersin'de de ytirliylis ve basin
aciklamalar diizenlendi. Eylemlere UID-DER'li isciler
pankart ve dovizleriyle katilarak gti¢ verdiler. Yapilan ba-
sin agtklamalarinda, katliamlarin sebebinin 6zellestirme,
tageronlastirma, rédovans, orgtitstizlestirme ve sendika-
sizlagtirma oldugu vurgulandu.

UID-DER’den Soma anmas!

ID-DER, katliamin sorumlularindan hesap sorulma-

s1 talebiyle 13 Mayista Gebze ve Istanbul Kartal'da
yurlylsler gerceklestirdi. Her iki yiirtiytis 6ncesinde de
bildiri dagitimi1 yapildi ve emekgiler basin agiklamasina
cagrildi. Eylemlerde “Soma’nin Kémturl Katilleri Yaka-
cak”, “Somanin Hesab: Sorulacak”, “Iscilerin Katili Ser-
maye Diizeni” sloganlari haykirildi; Somali ailelerin acist
paylasildi.

UID-DER adina okunan basin aciklamalarinda Soma
katliaminin tizerinden bir yil ge¢mesine ragmen hesap
vermeyen Soma Holding patronlart ve onlari koruyan
AKP hiikiimetinin pervasizliklar: teshir edildi: “13 Ma-
yis 2014’te Soma’da 301 madenci kardesimizi katletti-
ler. Annelerin, babalarin,

eslerin, cocuklarin g6zl

halad yash... Somali
{ kadmlar ve isci
' aileleri

‘icimiz yaniyor’ diye haykiryorlar, seslerini duymamizi
istiyorlar. Istiyorlar ki eslerini, cocuklarini, babalarin: 6lii-
me gonderenlerden hesap sorulsun! Istiyorlar ki katiller
af edilmesin, 6diillendirilmesin! Peki, kim Somali maden-
cilerin katilleri? Bizler katilleri taniyoruz ve asla peslerini
birakmayacagiz. Sizler de katilleri taniyorsunuz kardesler.
301 madencinin katili Soma Holding patronlar1 ve y6-
neticileri, AKP hiikiimeti ve insani hice sayan kar diizeni
kapitalizmdir... 301 madenci kardesimizin 6limiinden
sorumlu olan ayni zamanda AKP hiikimetidir. Cunki
htikiimet, is glivenligi 6nlemlerinin alinmast i¢in ciddi hig-
bir denetim yapmamuistir, yapmamaktadir. Faciadan son-
ra, katliamin géz gore gore geldigi ortaya cikmistir. AKP
hikimeti, Soma Holding’in bas destekgisidir. AKP’nin
secim donemlerinde oy toplamak igin dagittigi komiirle-
rin bir kaynagi da Soma Holding'dir. Soma Holding ile
AKP arasinda ¢ok 6zel bir iligki vardir. Bu nedenle, fa-
ciadan sonra Soma’ya giden Cumhurbagkani Erdogan,
derhal Soma Holding patronunu korumaya almis ve onu
kinayan tek kelime etmemistir.”
Aciklama miicadeleyi yiikseltme cagrisiyla sona
erdi: “Iscilerin miicadele 6rgutii UID-DER,
uzun bir stredir is kazalarina ve is cina-
yetlerine karsi bir kampanya yuritiyor
ve iscileri birlik olmaya cagmyor. Ge-
lin hep beraber miicadeleyi buytitelim.
- Soma’da, Ermenek’te, Mecidiyekdy'de
~ gerceklesen Kkatliamlari unutmayalim,
- | unutturmayalim!” ®
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ISCi HAREKETINDEN

Iscilerin Miicadelesi Siiriiyor

Izmir’de Dr. Oetker iscileri grevde
Tek Gida-Is'in érgitlii oldugu fabrikada, toplu

sozlesme gortismelerinin tikanmast tizerine is- |
ciler, 7 Mayista greve ciktilar. Sendika birinci yil
icin %8,7 arti 225 lira, ikinci yil icin enflasyon |gien
orani artt %4 {icret artisi talep ediyor. Isveren ise
ilk yil icin %8,7 art1 90 lira, ikinci yil igin sadece
enflasyon oraninda tcret artigt teklif ediyor. Bunu [ ri'
kabul etmeyen Dr. Oetker iscileri, 7 Mayista grevin |
basladigini duyurdular. Patron grevi engellemek
icin sendika tyesi olmayan “kapsamdist” iscileri
kadro gibi gosterdi ve bu kapsamdaki 171 iscinin
imzasiyla grevin oylanmasini talep etti. Buna rag-
men, oylama sonucunda 274 isci greve “evet” dedi. Yil-
lardir emek veren Dr. Oetker iscileri, isyerinin kiicik bir
isletmeyken bugiin koskoca bir fabrika oldugunu ve cok
iyi kara gectigini ama calisanlarin asgari ticrete mahkim
edildigini ifade ediyorlar.

Jokey Plastik’te grev

[zmit'te Dilovasi IMES Sanayi Bolgesinde faaliyet
gosteren Jokey Plastik fabrikasinda grev baslad:. Iscilerin
sendikalagsmasini hazmedemeyen patron, toplu stzlesme
masasina oturmadi ve bunun tizerine isciler 7 Mayista
areve ciktlar. UID-DER, Lasitk-Is Sendikas’'nin érgiitlii
oldugu Jokey Plastik iscilerine dayanisma ziyareti gercek-
lestirdi. Isciler, agir calisma kosullarini ve is saatlerinin gi-
derek uzadigini anlattilar. Miicadelede kararli olduklarini
ifade eden grevci isciler, biittin iscilere, sendikalara ve isci
orgtitlerine grevlerine destek olma cagrisinda bulunuyor-
lar.

Armetal’de isten atmalar
protesto edildi

Gebze’de bulunan ve Birlesik Metal-Is'in érgiitlii oldu-

; av a
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BEDAS'TA DIRENIS KAZANACAK !

CAN GUVENLiGIMiZ iCIN
DIRENIYORUZ!

SSIE AL IS, -

gu Armetal fabrikasinda, sendikalagma stirecinde patron,
baski ve tehditlerle iscilere geri adim attirmaya calismistt.
Buna karsin isciler sendikalastilar ve ilk toplu stzlesme-
lerini gerceklestirdiler. Aradan gecen stireye ragmen pat-
ronun sendika hazimsizligt devam ediyor. 17 Nisanda 12
yillik bir isciyi ayak oyunlari ve iftiralarla tazminatsiz ola-
rak isten att1. Cikarilan is¢i 21 Nisanda fabrika 6niinde di-
renise gecti. Armetal iscileri, ¢ikarilan isginin geri alinmast
icin vardiya cikislarinda fabrika cevresinde sloganlarla
ylrtyorlar, cay ve yemek molalarinda arkadaslarini yal-
niz birakmiyorlar. Fabrika 6niinde direnise devam eden
isciye UID-DERli isciler de dayanisma ziyaretleri gercek-
lestiriyor, miicadelesine destek veriyorlar.

BEDASY iscilerinin direnisi 10. ayinda
Is givenligi istedikleri icin isten atilan BEDAS iscilerinin
direnisi 10 aydir devam ediyor. Isciler, direnislerinin 275.
glinli olan 12 Mayista, Soma katliamini anmak ve cali-
sirken 6lmek istemediklerini bir kez daha haykirmak icin
bir eylem gerceklestirdiler. Taksim Talimhane’de toplanan
isciler, BEDAS Genel Miidurliigii ne yiiradiiler. UID-DER
de BEDAS iscilerine destek verdi. Direnisci isciler adina
basin aciklamasini Halil Ibrahim Akdemir okudu. Akde-
mir, Soma katliaminin yildéntimiinde iscilerin yasadigt
can guvenligi sorununa dikkat cek-
menin ve insanca ¢alisma kosullari
istemenin en hakl talepleri oldugu-
# nu dile getirdi; bu nedenle BEDAS
.| binasi 6niinde olduklarini ifade etti.
{ Akdemir, “Direnigimiz 275 giindiir
' kararlilikla siiriiyor. Isimizi geri ala-
na kadar, BEDASta tiim ¢alisanlar
icin can gtvenligi saglanana kadar
miicadelemiz stirecek!” dedi. ®




Yasadigimiz topraklar-
da da tiim zorluklara
ragmen omriinii mii-
cadeleye adamis nice
kadin var. Bu kadinlar
biliyorlar ki saclarini
siipiirge ederek degil,
orgiitlenerek, patronlar
sinifimin kapitalist
somiirii diizenini yik-
mak iizere miicadeleye
atilarak, bunun igin
canla basla calisarak
cocuklarina daha iyi bir
yasam saglayabilirler.

EMEKCi KADIN

Yasamiyla Yol Gosteren
Isci Kadnlar

Ylldlz ar parildadikca, glines do-

guncaya, gun 1siyincaya kadar
karanlikta yol gosterirler bize. Ka-
ranlikta o yildizlara bakariz, yoni-
miuizii kaybetmekten ve umutsuz-
luga diigmekten kurtuluruz. Iscilere
Ucretli koleligi, is¢i sinifinin kadinla-
rina cifte ezilmigligi reva géren kapi-
talist somiiri diizeni kor karanliklar
gibi insanhi@n Ustline cokmiigken,
bu karanliga karsi miicadele edenler
iste o yildizlar gibidirler. Kapitalist s6-
muritye karsi yasamini muicadeleye
adamis sosyalist kadinlar, isci sinifi-
nin hem kadinlarina hem de erkek-
lerine umut olurlar, cesaret verirler.
Yasadiklar1 tim zorluklara ragmen
micadelede 6ne citkmaktan geri dur-
mayan, haksizliklara karsi savasan
o kadinlarin isci sinifinin haklarinin
ilerletilmesinde, buytk kazanimlar

elde etmesinde emegi ¢cok buytiktiir.
Sanayinin yeni yeni gelistigi 1800’la yillarda Ame-
rika’da kadimnlar ¢ok zor kosullarda yasiyor, ikinci sinif
insan yerine konuluyordu. Memfisli Marry Jones da bu
zor kosullarda yasayan yoksul emekgi kadinlardan biriy-
di. 1867’de daha 30 yasindayken esini ve dort ¢cocugu-
nu humma salgininda kaybetmisti. Marry, diinyanin tiim
cocuklarini kendi ¢ocuklari olarak gérdi. Onun adi artik
Jones Ana’ydi. Cocuk iscilerin ¢alisma yasinin ve saatle-
rinin simnirlandirlmasini saglayan eylemler érgiitledi. Isci
sinifinin micadele saflarinda ter akitan bir kadin olarak
Amerika’'y1 bir bagtan bir basa dolasti, grevler ve miica-
deleler érgttledi. Iscilere giic verdi. O yasamuni iscilerin
kurtulusuna adamisken patronlar sinifi onu ¢ok tehlikeli
gordi ve hapis cezalariyla engellemeye calisti. Ama Jo-
nes Ana 90 yasina kadar miicadele etti.
1900’lerin baslarinda Amerika’da, Lawrance kentinde
diinyanin en buyik dokuma fabrikast kurulmustu. Fab-
rikada birbirinin dilini bile bilmeyen Arap, Rus ve Dogu
Avrupali gocmen isgiler galisiyordu. 1912°de eyalette, ka-
dinlarin ve cocuklarin haftada 54 saatten fazla calismast
yasaklandi. Ancak patronlar buna tahammil edemedi-
ler. Tum iscilerin haftalik calisma saatlerini 54’e indirdi-
ler ama Ucretleri de ayni oranda azalttilar. Yoksul isciler,
Ucret kesintisine sessiz kalmadilar ve greve ¢iktilar. Jones
Ana’nin geng miicadele arkadasi Elizabeth Gurley Flynn,
kadin iscilerin grevin 6ncii glicti haline gelmesini sagladi.
Grevin talepleri kisa siirede tiim tilkeye yayild:. Isciler, 54

saatlik calisma haftasi ve daha ytiiksek Ucret istiyorlardi.
Prim sisteminin kaldirilmasini, makinelerin hizinin artti-
rilmasina son verilmesini, fazla mesailer icin iki kat ticret
6denmesini, gb¢cmen iscilere ve grevcilere karst ayrimcili-
@a son verilmesini istiyorlardi.

Elizabeth, grevciler i¢in agevleri olusturulmasini sag-
ladi. Grev kiricilar iscilerin uzun stire a¢ kalamayacagi-
na ve grevi bitireceklerine inaniyorlardi. Oysa Elizabeth
gibi kadinlar ytizlerce grevci cocugunu, grev stiresince
bakimsiz kalmamalari igin trenlerle, kafileler halinde tilke-
nin ¢esitli sehirlerindeki sosyalistlerin yanina gonderdiler.
Bu muazzam bir dayanismaydi. Cocuk kafileleri trenlere
bindiriliyor, binlerce kisi tarafindan tren istasyonlarinda
karsilaniyordu. New Yorklu, Filedelfiyali emekgi aileler
onlara kendi cocuklar: gibi baktilar. Patronlar 2 ay sonra
grevcilerin tim taleplerini kabul etmek zorunda kaldilar.
Kadin isgiler bagta olmak tizere Lawrance isgileri ve on-
larla dayanigma icinde olan Amerikan isgileri kazanmusti.
Bu greve “Ekmek ve Giil Grevi” adi verildi. Clinkii bu
grevin onclleri olan kadin isciler sadece karinlarini do-
yuracak ekmek icin degil, ruhlarini doyuracak daha fazla
serbest zaman, 6zglirlik ve sayai icin de muicadele ettiler.

Elizabeth ile ayni dénemlerde yasamis bir bagka m-
cadeleci kadin isci, Adelaide Popp, yoksul bir Avusturya-
Ii ailenin kiziydi. Oyle yoksullard: ki tek géz odalarinda
yataklarini kiraya vererek diger yoksul iscilerle paylas-
mak zorundaydilar. Aclik ve bakimsizlik icinde hentiz 6-7
yaslarinda calismaya baslar kiigiik Adelaide. Buytidikece
kendisi gibi milyonlarca insan yoksulluk icindeyken ne-
den bir avug patronun zengin oldugunu sorgular ve isci
sinifinin mucadelesine katilir. O dénemde kadinlar evle-
rinde oturmaya ya da kolece calismaya mahkimdurlar.
Adelaide’in isci sinifinin kurtulusu ugruna miicadele et-
mesi, grevler, toplantilar diizenlemesi, konusmalar yap-
mast hi¢ hos karsilanmaz. Annesi bile ona tepki goste-
rir. Ama Adelaide miicadele etmekten hi¢ vazgecmez ve
basta kadinlar olmak tizere tim iscileri bilinclendirmeye
devam eder. Cocuklarini egine birakarak isgilere yol gos-
termek lizere diiger yollara.

Yasadigimiz topraklarda da tim zorluklara ragmen
omriinii miicadeleye adamis nice kadin var. Bu kadinlar
biliyorlar ki saclarini stiptirge ederek degil, érgtitlenerek,
patronlar sinifinin kapitalist somitirt diizenini yikmak tize-
re miicadeleye atilarak, bunun i¢in canla bagla calisarak
cocuklarina daha iyi bir yasam saglayabilirler. Hem de
sadece kendi cocuklarina degil, diinyanin tim cocuklari-
na. Ne mutlu zorluklardan yilmayan o kadinlara, ne mut-
lu karanliklart mticadeleleriyle yirtan o yigit kadin kardes-
lerimizle ayni saflarda yer almak icin 6ne cikanlara! ®
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Milyonlarca Isci 1 Mayis’ta
Miicadele Alanlarindaydi

Diinyanin dort bir yaninda milyonlarca igci, 1 Mayis’ta alanlara cikarak kapitalist somiiriiye hayir dedi. Asya’dan
Amerika’ya, Afrika’dan Avrupa’ya isciler patronlar simifinin saldirilarina dur demek icin taleplerini haykirdilar.
Ucretlerin yiikseltilmesi, is saatlerinin kisaltiimasi, giivencesizligin kaldinlmasi, emeklilik ve kidem tazminati hakkinin
korunmasi, is giivenligi onlemlerinin alinmasi gibi yakici taleplerini yiikselttiler. Daha fazla demokrasi, daha fazla hak
ve ozgiirliik istediler. Ig¢i simfini bolmek isteyenlere inat; cinsiyet, renk, irk, din, dil ayrimlarina kargi ¢iktilar.

Malezya

On binlerce Malezyali emekgi, 1 Mayis’ta bagkent Ku-
ala Lumpur sokaklarina ¢ikti. Hayat pahaliliginin giderek
arth@ini soyleyen isciler, yirirlige konan yeni gida ve
hizmet vergilerinin kaldirilmasini talep ettiler. Sivil toplum
orgiitlerinin ve sendikalarin ¢agrisiyla bir araya gelen isgi-
ler, 6grenciler, insan haklar1 savunuculari, hitkimeti pro-
testo ettiler. Kirmizi tigortler giyen isciler, meydani adeta
kizila burtdiler. Ellerinde 1stakoz gibi liks tiiketim mal-
lariin vergiden muaf tutuldugunu gosteren listeler tasi-
yan isciler, kendi tizerlerindeki vergi ytikiiniin arttirildigini
ama zenginlerin vergilerden muaf tutuldugunu belirttiler.

Endonezya

Endonezya'nin baskenti Cakarta’da 200
bini agkin isci, saglik ve egitim hakki, emeklilik
ve diger sosyal haklarinin gtivence altina alin- ==
masi, petrol fiyatlarinin dustirilmesi, Ucretlerin
ylikseltilmesi gibi taleplerle 1 Mayis alaninda
yerini aldi. Meydani adeta kizila boyayan isciler,
Cumhurbagkanh@: Sarayi 6ntine kadar slogan-
lar atarak yiurtdler. Ayrica, Yogyakarta sehrin-
de bir araya gelen kadin isciler, dogum izninin 3
aydan 6 aya ¢ikartilmasini istediler.

Myanmar

Cogunlugunu kadinlarin olusturdugu bin-
lerce Myanmarl isgi, baskent Yangon sokak-
larinda cretlerinin yiikseltilmesi ve asgari
Ucretin belirlenmesi icin sloganlarini haykirdi.
Tekstil iscileri, ginltik ticretlerinin 1,40 dolardan
4,60 dolara cikartilmasini talep ettiler. Myan-
marl isciler, Gineydogu Asya Ulkeleri Birligi
standartlarinin ¢ok altinda tcret aldiklarini dile [
getirdiler ve bir iscinin gtinliik ihtiyaglarini asga-
ri diizeyde karsilayabilmesi icin minimum 2,75
dolar ticret almas: gerektigini belirttiler. Isciler ay
sonunu getirmek icin uzun saatler boyunca ca-
lismak zorunda kaliyorlar. Bu uzun ve tempolu
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calisma sonucu isciler hastalaniyor ve ise gidemez hale
geliyorlar. Ise gitmeme durumunda ise adir cezalarla kar-
silaswyorlar. Isciler 1 Mayis'ta, icerisine itildikleri bu kolelik
kosullarini protesto ettiler.

Kamhocya

Binlerce Kambocgyali isci bagkent Phnom Penh’te bir
araya gelerek asgari Ucretin yikseltilmesi, is kosullarinin
duizeltilmesi ve sivil toplum o6rgtitleri ile sendikalarin ca-
lismalarini kisitlayan yasa taslaginin kaldirilmast icin ca-
lisma bakanligini uyardilar. Bakanlik 6ntinde toplanan
ve daha iyi yasam kosullar istediklerini sdyleyen isciler,




aylik asgari ticretin 128 dolardan 177 dolara ¢ikarilmasini
istiyorlar.

Ucuz emek cenneti olan Hong Kong'ta cesitli sendika-
lardan isciler, cocuklariyla birlikte 1 Mayis’ta yogun emek
somuristne karst meydanlara giktilar. 8 saatlik isglini
talebinin simgesi olarak ¢ocuklar ellerinde 8 seklinde ba-
lonlar tagidilar. Cocuklarinin yiizlerini géremedigini ifade
eden binlerce isgi, is kosullarinin diizeltilmesini ve ig saat-
lerinin diistrtlmesini istedi.

Giiney Kore

Baskent Seul’de on binlerce isci reform ad: altinda ha-
yata gegirilen is yasalarina, esnek ¢alismaya, hak gaspla-
rina karst meydanlara cikti. Isciler, hiikiimetin sosyal hak-
lara yonelik saldirilarint durdurmamasi durumunda genel
greve bagvuracaklarini duyurdular.

Iran

fran’da 8 yil aradan sonra iscilerin 1 May1s'1 kutlamala-
rina izin verildi. Sabah erken saatlerde Tahran'da Isci Evi
ontinde bir araya gelen yuizlerce isgi, Filistin Meydani'na
yiriidii. Iran polisi baslangicta bir araya gelen iscile-
rin ylriyisinin ve meydana girisinin 6nline gecmeye
calissa da iscilerin kararliligi karsisinda meydani agmak
zorunda kaldi. Isciler, tagidiklar1 dévizlerle daha adil bir
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Ucret, is glivencesi ve sosyal hak taleplerini yiikselttiler.
Emeklilik yasinin distrtilmesini ve isci sigortasinin yay-
anlastinlmasini isteyen isciler, “Iran’n Iscileri Issiz” ve
“Sosyal Guvenlik Hakkimiz” sloganlarini haykirdilar.
Yillardir 1 Mayis’in kutlanmasina izin vermeyen, isgilerin
sendikalarinda ve is¢i orgiitlerinde bir araya gelmesine,
hak aramalarina tahammiil edemeyen Iran devleti, bu
yil da 1 Mayis 6ncesinde 6ncu iscileri, sendika liderlerini
go6zaltina ald.

Ispanya

Yiiz binlerce isci Ispanya’da Madrid, Barselona gibi
pek cok kent merkezinde bir araya gelerek kemer sikma
programlarint protesto etti. En bliytik gosterilerden biri
Ispanya’nin en biiyiik sendikalari CCOO ve UGT’nin
cagrisiyla Madrid’te gerceklestirildi. Bir araya gelen on
binler, “krizden cikis yolu bu degil” diyerek hikimetin
kriz gerekcesiyle yuriittigu politikalara tepki gosterdiler.
Isciler, ticretlerin arttimlmasini ve is glivencesi saglanma-
sini istediler.

Almanya

Almanya’da Berlin basta olmak tizere pek cok kent
merkezinde 1 Mayis gosterileri yapildi. 400 bini agkin
isci ve emekginin katildigi eylemlerde is kosullarina ve
Ucretlere yonelik saldirilar, hak gasplari protesto edildi.
Almanya’nin blylk sendikalarindan biri olan DGB, “is

kosullarinin gelecegini biz belirliyoruz” sloga-

niyla tilke genelinde 470 ayr1 bolgede gosteri-
ler diizenledi. Eylemlere katilan sendikalar ve
isciler, Bagbakan Angela Merkel’in asgari ticre-
_, | te yonelik saldirt planlarinin bosa ¢ikartilacagini,
"N (icret kesintilerine gegit verilmeyecegini belirttiler.
Berlin'de gerceklestirilen eylemde, ISID saldirila-
rina karsi direnen Irakli ve Rojavali Kiirtlere des-
tek ve dayanisma mesajlari iletildi.

1 Mayis eylemlerine bu yil irkct Amerikan po-
lisinin siyahlara yonelik gerceklestirdigi siddet ve
katliamlar damgasini vurdu. Siyahiyla beyaziyla
"' binlerce emekginin katildig1 yiirtiytislerde “Siyah-

| larin da Hayati1 Degerlidir”, “Adalet Yoksa Barig
.| da Yok” sloganlarinin yer aldigi pankartlar ta-

sindi. New York’ta bir araya gelen Amerikali

isciler, rk¢1 ayrimer politikalari protesto ettiler,

asgari Ucretin ylkseltilmesi, is kosullarinin di-
zeltilmesi, zenginlere vergi indirimlerinin ortadan
kaldlrllma51 taleplerini yiikselttiler.

Moritanya

Gegmiste kole olarak alinip satilan binlerce
sivah Moritanyali emekgi, hala devam eden ay-
rimciligi protesto etti. Binlerce emek¢i alanlara
cikarak adalet, esitlik ve 6zgiirlik istedi. ®
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ETKINLIKLERIMiZDEN

Gehze’de 1 Mayis, 1 Mayis'ta
UID-DER Goskusu!

sci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma

glinii olan 1 Mayis tiim diinyada ve Turkiye'de kutlan-
di. Alanlart dolduran yiiz milyonlarca is¢i kapitalist diize-
nin sémtrl ve baskilarina karsi birlik, dayanisma ve mii-
cadele sloganlarini yiikseltti. Bir isci kenti olan Gebze’de
ise bu sene ¢ok daha coskulu ve kitlesel 1 Mayis kutlamasi
yapildi. Istanbul, Gebze ve Kocaeli’den gelen sendikalar
alani doldurdular. Miicadele érgiitiimiiz UID-DER de isci
kenti Gebze’'deki mitingde yerini aldi; kitlesel, coskulu,
disiplinli ve kipkizil kortejiyle gbz doldurdu.

Sanayiye can veren 6nemli bir is¢i kenti olan Gebze’de
sokakKlar iscilerin glir sesi, sarkilari ve turkileriyle yanki-
landi. Sabahin erken saatlerinde toplanmaya baglayan
isciler, Gebze'yi bayram yerine cevirdiler. Gegtigimiz yil
Gebze’de 1 Mayis kutlamasini organize eden UID-DER’i
bu 1 Mayis'ta sendikalar takip etti. Gecen sene sendi-
kalarin Gebze’de yerlerini almamasini elestiren isciler,
Gebze’de coskulu ve kitlesel 1 Mayis kutlamasi yapil-
mas! icin sendikalarina baski yaptilar. Gebze Sendika-
lar Birligi'nin cagrisiyla diizenlenen mitinge ¢ok sayida
sendika ve demokratik kitle 6érgutii katild. Tiirk-Is yone-
timinin Zonguldak’ta orgutledigi mitin-,
ge gitmeyi reddeden DERITEKS, —

TUMTIS, Tez Koop-ls, Petrol-Is il
gibi sendikalarin genel baskanlari
da Gebze 1 Mayisi'na katilarak [

iscileri selamladilar.

Gehze’de UID-DER coskusu

Gebze’'de 1 Mayis’a bu yil da UID-DER damgasini
basti: Coskusuyla, giir sesiyle, g6z dolduran goériintistiy-
le, isci disipliniyle dikkatleri ceken UID-DER korteji, yii-
riyiise gecen tim kortejleri selamladi. UID-DER’in top-
lanma alaninda baglayan programi, miting alanina kadar
devam etti.

UID-DER'li isciler sabahin erken saatlerinde toplanma
alaninda bir araya geldiler. Burada UID-DER isci sinifina
layik bir 1 Mayis programini hayata gegcirdi. UID-DER ses
aracindan kitle selamlandi, konusmalar yapildi, sloganlar
atildi, marslar ve tiirkiiler galindi. Siirlerle, sarkilarla be-
zenen programda iscilere seslenen sunucular, miicadele
taleplerini haykirdilar. UID-DER korteji éniinden gecen
tiim sendika kortejleri UID-DER'i alkislayarak selamladi-
lar. Ttim kortejleri karsilayan ve selamlayan UID-DER ses
aracindaki sunucular, ytirtiylis boyunca iscilere seslenme-
ye devam etftiler.

UID-DER kortejinde “Diistik Ucretlere, Uzayan Is Sa-
atlerine, Taseronlastirmaya Hayir”, “Baskanlik Sistemine,
Otoriterlesmeye, Savas Kiskirticihgina Karsi Orgiitla Mii-
cadeleye”, “Kapitalizm Cikmazda Coéziim Isci Iktidarin-
da” “Butiin Ulkelerin Iscileri Birlesin!” pankartlar tagindi.
Her sene oldugu gibi bu sene de enternasyonial dayanis-
ma UID-DER kortejinde can buldu. Iranli ve Suriyeli is-
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ciler UID-DER kortejinde yerlerini aldilar. Coskularini hig
kaybetmeyen UID-DER'li isciler; diisiik tcretlere, uzun
is saatlerine, taseronluk sistemine, is cinayetlerine, artan
baski ve yasaklara, kapitalist somurtiye, emperyalist sa-
vaslara hayir dediler.

Tim kortejler alana girdikten sonra kiirsii programi
bagladi. Gebze Sendikalar Birligi adina bir konugma ya-
pan Petrol-Is Gebze Sube Baskani Siilleyman Akyiiz, ta-
seron ve esnek calismaya, kadin emeginin yok sayilarak
kadinin cinsel meta haline getirilmesine, grev yasaklarina
dikkat cekti, bunlara karst miicadele ¢agrisinda bulundu.

Konusmanin ardindan program miizikle devam etti.
UID-DER Miizik Grubu da sahne alarak isci kitlesini cos-
turdu. UID-DER temsilcisi iscileri selamladiktan sonra
UID-DER Miuizik Grubu sahneye cikti. Isci sarkilariyla ve
tirkileriyle cosan kitle, omuz omuza halaylar cekti.

Gehze 1 Mayis alanindan anekdotlar

Diinya, kadin tekstil iscisi: UID-DER’in her etkin-
ligine katiiyorum. Ben haklarimi alamadim.
Cocuklarim icin UID-DER ile miicadele edece-
gim. Esim gelmek istememisti. “Cocuklarimiz §*
icin gitmek zorundayiz” dedim, ikna ettim. 6 | A
yasinda ve 1 buguk yasinda ¢ocugumla, esim-
le buradayim.

Senay, HDP Gebze ilce Baskani: UiD-
DER’in Kirt sorununa bakisi ¢cok gtizel. Az
énce HDP ile buradan geciyorduk. “Ben UID-
DER ile gidiyorum” dedim. UID-DER’in tiim
calismalarina katilmak istivorum. Cesaretin-
den dolay1 UID-DER’i cok begeniyorum. Cok
ilkeli davraniyor. Asla hicbir kesime yaranma-
va calismiyor. Ne diistiniiyorsa onu mutlaka |
yapyor. Bizim bulundugumuz her yerde UID- |
DER konusuluyor.

Elyas, iranh miilteci isci: Cok heye-
canliyim. Bugiin tim diinyada isgiler olarak
itirazimiz1 dile getiriyoruz. Bence isgilerin ha-
yati cok zor. Daha iyi yasamay1 hak ediyoruz.
Bunun icin 1 Mayis'tayim. UID-DER'li iscileri
cok samimi buluyorum. Her geldigimde bura- §
da daha ileriye gidildigini gériyorum. Umu- &
yorum hep boyle olsun.

Dilowan, Suriyeli miilteci isci: 1
Mayis’a geldigim igin ¢cok mutlu oldum. 1 Ma-
yis iscilerin 6zgtirliik istedigi bir giin. Isciler
bir olursa haklarini alirlar. Bu diinyada her sey
para degil. Biz para degil hak istiyoruz. Savas
oldugu icin bizler buradayiz. Fazla calisiyoruz,
az maas aliyoruz. Cok fazla ev kirasi veriyo-
ruz. Fazla mesaiye kaldigimizda Turkiyeli isci-
ler kadar bile tcret almiyoruz. Biz de insaniz.
Neden biz bu haksizliklari yasiyoruz? Biz haklarimizi isti-
yoruz.

ETKINLIKLERIMIZDEN

Lokman, belediye iscisi: Burada glzellikten bagka
bir sey gormedim. Herkes hakkina hukukuna sahip ¢i-
karsa diinyada ne kan dokiiliir, ne insanlar 6lir. Gengler
birbirine sahip ¢iksin, bir ¢at1 altinda birlessin, etkinliklere
katilsinlar. Her konuda birlik olursak kazaniriz. S6ztinden
caymak olmamall. Insanlar haksiziga susarlarsa, zalime
boyun egerlerse bir giin kendi insanliklarini da sereflerini
de vitirirler. Adaletten vazgecmeyecegiz. UID-DER’de 61-
gutlenecegiz.

Louise, Fransiz sosyalist isci: Ben Fransiz bir
sosvalist iscivim ve Tiirkive’'de calistyorum. Ik kez bir 1
Mauyis’a katildim. Iscilerin hep bir agizdan taleplerini hay-
kirmasi, hep beraber olmasi ¢ok giizel. 1 Mayis’a katilan
bircok sendikanin tutumu ve durusu ulusalci, buna karsin
UID-DER’in kortejinde Suriye’den ve Iran’dan gelen isci-
ler var; bu durum beni ¢ok mutlu etti ve bu ¢ok 6nemli.
Cunkt hatirlamaliyiz ki 1 Mayis uluslararasi bir mticadele
giiniidiir ve UID-DER bunu vansitti. UID-DER’in biiyiik
isci kortejiyle birlikte Gebze’'de ilk 1 Mayis’imi kutladigim
icin mutluyum, her sey cok glizeldi. ®



GENG iSCI
Secimlerden Sonra

Ik El Atilacak Konu:

Meslek Liseleri

Ba§bakan Ahmet Davutoglu, Ttrkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi'nin 8. Turkiye Ticaret Sanayi Surasi’'na
katildi. Orada 81 ilden gelen oda ve borsa temsilcilerine
secimlerden sonra ilk el atacaklari konunun meslek lise-
leri oldugunu anlatti. 6 Mayista kabul edilen ve 2014-
2018 yillarin1 kapsayan Tturkiye Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile meslek liselerini tam bir
somurl cennetine cevirme planlarini patronlarla paylasti.
Mesleki ve Teknik Egitim Belgesi, patronlara genc isgileri
daha fazla somiirmek tizere yeni olanaklar yaratiyor.
Davutoglu, patronlara séyle seslendi: “Isci ya da tek-
nisyen ararken rastgele secmek yerine, gelin meslek egi-
timini is dinyasi ile birlikte yeniden yapilandiralim. Ara
eleman talebinde, siz gerektiginde bina, altyap: destegini

Patronlar, meslek lisesi dgrencilerini ucuz isgiicii olarak
goriiyorlar. Bu nedenle, meslek liselerinin agiimasina
dzellikle dnem veriyorlar. Enerjik, kabiliyetli ama heniiz
is¢i simfinin bir parcasi oldugunu bilmeyen, hakkini
aramayan meslek lisesi 6grencilerini; “stajyer” ad
altinda ucuz isgiicii olarak isyerlerinde galistiryorlar.

verin, biz insan kaynagi konusunda destek verelim. %50
resmi, %50 6zel katilimlarla meslek liselerini en kaliteli hale
getirelim.” Meslek egitimini “yeniden yapilandirma’nin
patronlar ve hiikimet acisindan ne anlama geldigi agik-
tir. Patronlar, meslek lisesi 6grencilerini ucuz isgtici ola-
rak gorliyorlar. Bu nedenle, meslek liselerinin agilmasina
ozellikle 6nem veriyorlar. Enerjik, kabiliyetli ama hentiz
isci sinifinin bir parcasi oldugunu bilmeyen, hakkini ara-
mayan meslek lisesi 6grencilerini; “stajyer” adi altinda
ucuz isglci olarak isyerlerinde calistiriyorlar. “Meslek
Lisesi Memleket Meselesi” diyerek uzun vadeli planlar
yapiyor, her yil ylzlerce meslek lisesi actiriyorlar. Fabri-
ka patronlar 6zellikle sanayi bolgelerinde meslek liseleri
kurulmasina 6n ayak oluyorlar. Bu durumla yetinmeyen
patronlar, has bir sermaye partisi olan AKP ile “meslek li-
selerini is diinyasi ile birlikte yeniden diizenleyeceklerini”
ilan ettiler. Is diinyas: taleplerini tek tek hayata gecirme
firsati bulacak ama meslek lisesi 6@rencilerinin ve onlarin
ailelerinin talepleri yine kulak arkasi edilecek.

Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plani ile KOBI'ler ve biiyiik dlcekli firmalarin is-
birliginin kapsami genisletiliyor. Okullarin laboratuvar
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ve atolyelerinin patronlar tarafindan etkin bir sekil-
de kullanilmas! saglanacak. Kamu-6zel sektor isbir-
ligi icin yasal diizenlemeler yapilacak, 6zel sektoriin
okullarda atolye ve laboratuvar kurabilmesi icin ko-
laylik saglanacak. Mevcut kosullarda zaten patronlar
el altindan okullardaki atolyelere is yaptiriyor. Ancak
yapilan diizenleme ile bu duruma yasal kilif hazirlani-
yor. Stajyer bir isci, “Stajlar son yil bashyor. Okulda-
ki atélyede calisiyoruz. Disaridan gelen igler oluyor,
onlar1 zorunlu olarak bize yaptinyorlar. Sirketlerden
is aliyorlar, ‘hafta sonu mesaiye kalmak isteyen var mi?’
diye soruyorlar” diyerek mevcut durumu ortaya koyuyor.

Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi'nde, yeni bir okul
yonetim modeli olusturularak, yerel yonetimler, meslek
kuruluslar ve yerel sektorle isbirligi arttirilacak. Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin insaati, bakim ve ona-
rimt ile her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin
patronlar tarafindan karsilanmasina islerlik kazandirila-
cak. “%50 resmi, %50 6zel katilimlarla meslek liselerini
en kaliteli hale getirelim” diyen Bagbakan, patronlarla
yaptiklari igbirligini daha da arttirarak stajyerlerin yogun
somurisu icin her tirli kolayligi sagliyor.

Bu amacla sans oyunlari, trafik cezalar1 vb. diger kay-
naklardan mesleki ve teknik egitime pay ayrilmasi icin
gerekli mevzuat diizenlemesi yapilacak. Istihdami yiiksek
dallarda 6zel mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
acmanin tesvik edilmesi ile ilgili mevzuat calismalari stir-
durtlecek. Sektor odakl okullar agilmast konusunda 6zel
sektorle igbirligi yapilacak. Boylece patronlarin uzun va-
dede isglct ihtiyaclar fazlasiyla karsilanmis olacak. At6l-
ye ve laboratuvarda calistirdiklari meslek liseli 6grencile-
ri, “gozleri agilmadan” fabrikalarda calistirmaya devam
edecekler. Okul ve kurumlarin 6grencilerin uygulamali
egitim yapabilecekleri ortamlara yakin yerlerde agilmasi-
na yonelik planlama yapilacak. Yani, sanayi bolgelerinde
karsimiza cikan meslek liselerinin sayisi artacak.

Patronlarin, stajyer iscileri kole gibi calistirmasinin
online gececek ve ca-
lisma kosullarini diizel-
tecek olan geng iscilerin
bilinglenmesi, orgit-
lenmesi ve haklari igin
micadele vermesidir.
Kapitalist sistemin yok-
sullukla sindirdigi, va-
lanlarla besledigi, birey-
sel kurtulus hayalleriyle
oyaladi@1 ve mutsuzluga
mahkim ettigi meslek
liselilerin, miicadele et-
mek disinda bir kurtulus
yolu yoktur. Meslek lise-
lilerin tek umudu 6rgtt-
1t muticadeledir! ®

MESLEK LISEL] =)
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AKP’nin Se¢im Vaatleri:
Yalanlar ve Gercgekler

m Uskiidar’dan bir biiro iscisi
Gegtigimiz gunlerde internette gérdigim bir video
vesilesiyle secim videolarini arasgtirdigimda trajiko-
mik videolarla karsilagtim. Bu videolarda emekgileri di-
stirmek istedikleri secim tuzagdi o kadar acik gériintiyor ki!
ilk video ulagim ile ilgili. Eskisehir’deki kizlarmin hasta
oldugunu 6grenen aile, apar topar sicak gorbasini yapip
hizli trenle solugu kizlarinin yaninda aliyor. Bu nasil mim-
kiin oluyor? Ciinkii muhalefet konusur, AKP yaparmus!
Cocugu Eskisehir’de okuyan bir isci ailesi igin tablo ger-
cek hayatta bu kadar parlak mi1 peki? Bir Eskisehir bileti
en az 45 lira. Bu da sadece tek yon gidis fiyati. Gelin bir
de bu acidan bakin olan bitene. Bugtin bir is¢inin glinde
50 lira kazanmasi bile “cok iyi” gortliyor. Ayda 1500 lira
ile hem kizinizi sehir disinda okutmak zorunda kaliyor-
sunuz, hem de kiziniz telefon ettiginde, apar topar onun
yanina gidebilme imkan: buluyorsunuz... Bir is¢i ailesi-
nin anne baba olarak bile Eskisehir'e gidip gelebilmesi
toplamda 180 liraya mal oluyor. Yani o is¢inin 4 giinlik
Ucreti. Tabii bu hiikimetin umurunda bile degil.

Ikinci video ise “Saglikta Devrim” adini tasiyor. Bu
video Vatan Sasmaz’in metrobtis videosunu hatirlatiyor.
Muhtemelen bir Pazar glinii veya yeni acildigi anda cek-
tikleri bir video olacak ki hastanede kimse yok neredeyse.
Danigsmada 6yle bir gorevli duruyor ki boyle gliler yiiz
gorilmemis. Gelelim gercek hayata. Istanbul’da herhangi
bir devlet hastanesinde istediginiz doktora veya bransa
internet lzerinden veya telefonla randevu alabilmeniz
15 gtin sonrast icin mimkin. Hadi diyelim aldiniz, cogu
devlet hastanesinde randevu saatinizden bir stire énce gi-
dip siraya giriyorsunuz ve o sekilde doktor kabul ediyor.
Gecmiste sabahin erken saatlerinden itibaren hastaneler-
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yor ve “ayni paradan ben de payimi isterim” diyerek bir
de o katilim pay1 kesiyor. Ama AKP i¢in 6nemli degil isci-
emekgilerin cektigi cile, 6nemli olan reklamdur.

Ugtincti video ise, “Kentsel Dénisiim”. Yine bir am-
camiz ve bir gecekondu karsimizda. Evi bagina yikilmak
lizereyken muhtara, oradan belediyeye haber saliniyor
ve “kentsel dontisim projesi” ile evlerinin yenilenme-
si saglaniyor. Ancak bu gercekte bu sekilde mi oluyor?
Elbette hayir! Emekgiler, on yillardir yasadiklari, devle-
tin elektrik, su, dogalgaz ve telefon gibi hizmetleri satti-
g1, vergi aldigi evlerinden edildiler. Sulukule’de, Maltepe
Basibliyiik Mahallesi'nde, Fikirtepe’de, Bagcilar'da ve
Istanbul’un daha bircok semtinde emekgilerin evleri zorla
yikildi. Boylece “Kentsel Dontisiim” adi altinda yeni rant
alanlart sermayenin kullanimina acildi.

Kirkgecit Ttineli ve duble yol videosunda ise video-
daki sahis “Adam geldi, Ferhat gibi daglar1 deldi” diyor.
Elbette AKP bu yollari hizmet askindan dolay: yapmadi.
Bugiin ticaretin ve turizmin hizlanmasi, diger bir deyisle
Turkiye'nin kar alanlarinin artmasi acisindan bu yollara
ihtivac duyulmaktaydi. Peki, bu duble yollar yapilirken
kag isci yasamini yitirdi? Metro ingaatlarinda kag isci is
cinayetlerine kurban gitti? O yollarda ticaret daha hizli
donecek, o tinellerden patronlarin igleri daha hizli yi-
riyecek diye kag ocak sondii? Sanki o tiinel hakikaten
sadece kamyon sofériiniin isini kolaylastirmig gibi lanse
ediliyor reklam videolarinda ve se¢im alanlarinda. Sanki
devletin tek arzusu yolu kisaltmak ve soférlerin eziyetlerini
azaltmak, halka hizmet etmekmis gibi sunuluyor. Amma
velakin gercegin 6yle olmadigi aslinda apacik ortadadir.

Dertlerimize, sorunlarimiza ¢éziimii diizen partilerinde
bulamayiz. Yapilmasi gereken oncelikle isgilerin birligini
saglamak ve kendi haklarimiz icin miicadele etmektir.
Birlesir, bilinglenir ve orgttlenirsek o zaman bu diizenin
defterini durebiliriz. Unutmayalim ki kurtulusumuz kendi
eserimiz olacaktir! B

de olusan kuyruklar, eskisi gibi olmasa da simdi
yine istediginiz zamana randevu almak zor. Bu
da yetmezmis gibi, “istediginiz” herhangi bir ec-
zaneden ilacinizi alirken sizden “katilim payt” adi £ .
altinda minimum 8 lira olacak sekilde bir de mu-
ayene Ucreti kesiliyor. Ee? Nerede kaldi SGK'va
calisirken 6dedigimiz saglik primleri?

Tabii bu “saglik devrim”inde unutulmamast
gereken bir nokta da artik 6zel hastanelerde mu-
ayene olabilmemizmis. Elbette paramiz var ise.
Gelin bir de bu agidan bakalim olaya. Siradan,
liiks olmayan bir 6zel hastane veya poliklinige
bile gitmek istediginizde katilim payi/SGK tcret
farki olarak alinan tcretler 18-20 liradan basli-
yor. Zaten isciler icin liks sayilabilecek orta 6l-
cekli hastaneleri saymiyorum bile. Buradan ¢ikip
herhangi bir eczaneye gitmek ve ilacinizi almak
istediginizde, “devletimiz” yine kargimiza dikili-
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Kapitalizmde
Sagligin Adi Para!

B Ankara’dan bir saghk isgisi
Zemine Baygtl, esi Hayrullah Baygul'i 301 iscinin
6ldiigi Soma maden katliaminda yitirdi. Baygtl ¢if-
tinin ogullar1 Enes’in 11 aylikken kalbi durmustu. Kalp
tekrar caligtirilsa da beyninin oksijensiz kalmasi sonucu
beyin fonksiyonlarinin bir kismini yitirmis ve yataga ba-
gimh kalmigti. Baba Hayrullah Baygtil bagka yollar arasa
da is bulamamis ve oglunun tedavi masraflari icin ma-
dene girmek zorunda kalmisti. Katliamda yasamini yiti-
rince esi ve oglu bu miicadelede yalniz kalmisti. Zemine
Baygtil esinin acisini unutamadan oglu Enes’i de kay-
betti. Mayis ay1 basinda bogazi tikanan Enes hava yolu
yetersizligini engelleyecek saglik malzemelerinin eksikligi
ylziinden yasamini kaybetti. Clinkli Enes’in tedavisi icin
gerekli malzemeler SGK tarafindan karsilanmiyor. Zemi-
ne Bayagiil esinden kalan maasla bu malzemeleri karsi-
lamaya calisti, oglunu yasatmak icin ugrasti. Fakat hi-
kiimetin politikalar1 yiizinden bu miicadelesinde basaril
olamadi.

Kapitalist sistem devam ettikge Zemine Baygiil’iin ya-
sadiklart miinferit bir 6rnek olarak kalmayacak. Basina
yansidikca daha cok glindemimize girse de aslinda her
glin yizlerce benzer vaka yasaniyor. AKP hikimeti ile
daha da azginlasan neo-liberal politikalarla SSK hasta-
neleri Saglik Bakanligina devredildi. Propagandasinin
yapildigr gibi is¢i ve emekgiler kisa bir zaman icin ilag
ve muayene sirasi beklemediler. Saglik sisteminde gtizel
reformlar yapildigini diistindiller. Ama kazin ayaginin
Oyle olmadigini zamanla yasadiklarindan tecriibe ettiler.
Sozde ilag sirasi beklemiyor, diledigimiz hastanede mua-
yene olabiliyoruz. Ama muayene sonucunda hastaneden

ctkarken ve eczaneye ilag alma-
ya gittigimizde bizlere cikartilan
faturalarin miktar1 her gegen
gun katlanarak artiyor. Bu ne-
denle ilaci regete ile almaktan
vazgecip etiket fiyati ile alma-
ya basladik. Ama bunun da
bir “¢ézimini” bulan devlet,
katki paylarini alabilmek icin
bircok ilacin regetesiz satigini
yasakladi. Boylelikle ilaci ala-
bilmemiz icin katki payini 6de-
mek zorunda kalacagiz. Ustiine
tstlik hastanede attigimiz her
adim icin alinan katki paylari
6dedigimiz miktarin katlanarak
artmasina neden oluyor.

www.uidder.ory

Sistemik hastaliklar1 olan ya da tedavisi uzun stiren
hastaliklarla yasamak zorunda olan hastalar tedavilerini
yarim birakmak zorunda kaliyorlar. Katki paylarinin akil
almazh@ bir tarafa bir de Universite hastanelerinde ali-
nan “yatak parast” adi altinda otelcilik hizmeti bedeli var.
Her Universite hastanesinin kendi inisiyatifi ile belirledigi
yatak paralar1 6zel oda disinda da aliniyor. Hasta yatist
yapilirken masraflarin bir kismini 6demek zorunda bira-
kilan hastalar taburcu edilirken masraflar1 6deyemezler-
se rehin aliniyorlar, taburcu edilmiyorlar. Careyi, parayi
6demeden kagmakta bulan hastalarin bir dahaki hastane
basvurusunda bu durumlart SGK’nin elektronik sistemin-
de cikiyor. Hangi hastaneye giderlerse gitsinler o parayi
6demeden tedavi olamiyorlar. Ya da tedaviden vazge-
cip hastaliklari ile bag basa kaliyorlar. Ustelik bu hastalar
SGK primleri yatan hastalar. Primleri yatmayanlari varin
siz distinun!

Soézde devlet gtivencesinde saglik sigortalar: olan ve
“tedavi” olmak Uzere hastanelere giden isciler ve aile-
leri tedavi igin gerekli pek ¢ok malzemeyi kendileri sa-
tin almak zorunda kalyorlar. Iscileri sefalet ticretlerine
mahkim eden hukimet, saglik hizmetlerinin kapsamini
daraltarak tedaviyi neredeyse imkénsiz hale getiriyor.
Ameliyat malzemeleri, kronik hastaliklar igin gerekli sag-
lik malzemeleri ve ilaglar karsilanmadan yeterli saglik hiz-
meti verilmis olmuyor. Isci sinifina déniik bu uygulamalar
can aliyor. Kiictik Enes’in basina gelenler on binlerce be-
begin, gencin, kadinin, erkegin basina geliyor.

2012’de cikan GSS yasast ile SGK'lilar ve onlarin bak-
makla yikimli oldugu kisiler disinda kalanlar GSS primi
6demek zorunda birakildi. SGK’'nin kapsami daraltiliyor,
0dedigi tedavi masraflart azaltilinca isciler bilingli bir bi-
¢imde 6zel saglik sigortalarina yonlendiriliyor. Boylelikle
hem sagligin tamamen parali hale getirilmesi planlaniyor
hem de SGK fonlari 6zel sermayeye aktariliyor.

Kapitalizm denince akla ilk gelen sey paraysa bunun
en ciplak ve gozlerden gizlenemeyen hali saglik sekto-
rindeki yansimasidir. Kapitalizmde yoksul emekgiler
sagliklarini, canlarin1 kaybederken, paranin egemenligi-
ne dayanan bu sistemde dertlerine ¢are bulamiyorlar. Bu
ylizden isciler canlari ve sagliklari icin ama ayni zamanda
yasanilacak bir diinya igin kapitalizme karst miicadeleye
katilmak zorundadirlar. B



Patronlar AGi’nin Uzerine
Yatmak Istiyorlar

B Tuzla’dan bir kadin is¢i

ir sabah igse patronumun bana attigi maille bagladim.

Bana mesai saatleri icerisinde telefonla konusmamla
ilgili bir mail atmig, bununla da kalmamis bir de telefon
goriismelerimi dinlemis ve icinden cimbizla ¢ektigi bircok
kelimeyi bana mailde yazmis. Agik acik “ben senin tele-
fonla gortismelerini dinliyorum” diyor. Calistigim isyerin-
de sabah masaya bir oturuyorum, aksam mesai bitimine
kadar bir tek yemek yerken yerimden kalkabiliyorum.
Cay molamiz zaten yok. Biiro isgisi olarak bu kosullarda
calismamiz nedeniyle haliyle acil telefon gortismelerimizi
calisma saatleri icerisinde yapmak zorundayiz. Ama biz
bunu keyfi olarak degil mola saatlerimiz olmadid: icin is
saatlerinde yapmak zorunda kaliyoruz. Patronlar ise bizi
bu sekilde calistiran kendileri degilmis gibi gecip karsimi-
za mesai saatlerinde telefonla goriistigiimiiz igin bizden
hesap soruyorlar.

Bu isyerine yeni bagladim. Maasimi aldigimda asgari
gecim indirimimin (AGI) 6denmedigini fark ettim. Bord-
rolar éniime geldiginde AGI’min maasimin icine yediril-
mis oldugunu fark ettim. Dontp patrona sorudum: “Bu
maasin icinde AGI yok bir yanlislik mi1 var?” Patron, “biz-
de boyle, maasin iginde verilir” dedi. Ben de “biz boyle
anlasmadik” dedim. Bu durumdan rahatsiz oldugumu
fark edince beni odasina ¢agirds; diger isci arkadaslarin
yaninda konugmami istemedi. Odasina gittikten sonra
bana birka¢ giindiir moralimin ¢ok bozuk oldugundan
bahsederek, “insanlarin 6zel yasantilariyla ilgili sorunla-
11 olabilir ama bunu bu kadar, isine yansitmamali” dedi.
Dontip kendisine igyerindeki huzursuzlugumun isyerin-

Patrona Yakisan, Isciye Yakigan!

m Adana’dan UID-DER’li isciler
Her ay oldugu gibi bu ay da Adana Organize Sana-
yi Bolgesi'ndeki iscilere biltenlerimizi dagitmaya
gittik. Orada reklam panolarinda bir sirketin reklami ile
karsilastik. “PATRONA YAKISANI YAPTIK.” Tiimer Insa-
at imzaswyla liiks daireler, apartlar, eglence merkezleri...
Sanayi bolgesinin tam ortasinda patronlara yakisanin bu
oldugu yaziyordu.

Isciler aclik smimrnin altinda kalan ticretlerle, uzun is
saatleriyle calisiyorlar, yoruluyorlar. Ustelik calisirken is
kazalarina maruz kaliyorlar. Biittin bu emeklerinin sonu-
cunda isinden eve giderken boyle bir manzarayla karsila-
swyorlar; “PATRONA YAKISANI YAPTIK.”

Patronlar ise elleri higbir ise gitmeden nasirlanmadan,
ltiks ofislerinde sermayelerine sermaye katiyorlar. Istedik-
leri zamansa iscileri isten atabiliyorlar. Patronlarin yedigi
yemekte, ictigi suda, her seyde iscinin alin teri varken;
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den kaynakladigini séyledim. “Isyerinde iscilerinizin tele-
fonla konugmalarini dinliyorsunuz. Mola saatlerim olma-
did1 icin telefonla arada gortismem cok normal. Siz hem
beni dinleyip hem de bana mail atmigsiniz. Bu yaptigi-
niz ayip degil mi? Ustelik bu da yetmiyormus gibi bir de
AGTI'lerimizi vermiyorsunuz” deyince soka ugradi. Ona
bu sekilde cevap verebilecegimi tahmin etmiyordu. Ne
diyecegini sasird1. “AGI hicbir zaman ayri verilmez, maa-
sin icindedir. Oyle sey mi olur, ben ilk defa duyuyorum”
deyip kivirmaya basladi.

Patronlar sinifi bize karsi her gecen giin daha da per-
vasizlasiyor. Ozel hayatimizin olusuna, is disinda bir aile-
mizin olusuna, sosyal yasamlarimiza tahammiilleri yok.
Verdikleri tic kurus maasimiza da goz dikiyorlar. Hakkimiz
olan AGI'vi bile vermemek icin kirk takla atiyorlar. Ama
biz isciler calistigimiz her yerde ve her sektérde bir araya
gelip orgltlenebilirsek o zaman patronlar bize boyle dav-
ranamazlar. O zaman hakkimizi alir, hesabini sorariz. B

patrona yakisanin rahat ve zengin bir yasam oldugunu
soyliyorlar. Patronlar, iscinin elindekiyle yetinmesi ge-
rektigini, zaten istese de villalari, daireleri alamayacagini
soyliyorlar. Iscinin tek gérevi tiretmek ve karin tokluguna
calismakmis gibi!

Peki, soruyoruz isciye yakisan nedir?

Glines yuzi gérmeden galisan maden isgisinin hak
ettigi nedir? Goglk altinda kalip can vermek mi? Daha
cocuk vasta calismak zorunda kalmak mudir peki? Isci
sinifina yakisan, meslek hastaliklari midir? Su toplayan
ayaklar, kan canagi olmus gozler midir? Makineye kolu-
nu kaptirmak midir ya da? Yerini yurdunu terk etmek zo-
runda kalmalar1 midir? Patronlarin kendilerine yakistigini
iddia ettikleri o villalar1 insa eden iscilerin is kazasinda
Olmesi midir iscilere yakisan?

Elbette degildir. Isci sinifina yakisan, kapitalist sémiirii
sistemine karst dimdik ayakta durup, onu yikmak tizere
orglitlenmektir! W

www.uidder.org 13
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ISCI MARSH

Hava dondii is¢iden isciden esiyor yel
Dumani dagitacak yildiz-poyraz basladi
Bahar yakin demek ki mevsim boyle kisladi
Bu firtina yarinki siitlimanlara bedel

Hava dondii is¢iden isciden esiyor yel

Tekliyor iste ¢cagin ¢arkina okuyan ¢ark

Ve durdu muydu bir giin bu kor avara kasnak
Bir zincir yitirenler bir diinya kazanacak
Sen de o diinyadansin sinifin bir safa gel
Hava dondii is¢iden isciden esiyor yel

Koyliikler uykusunda dondi doniiyor sola
Giine bakiyor bebek biiyiiyen yumruguyla
Basaklar goverdi bak baskoydular bu yola
Saltere uzaniyor tanriya acilmis el

Hava dondii is¢iden isciden esiyor yel

I§(}ININ BULMACASI

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1.

o b

6.

Bursa'da gangster Tiirk Metal Sendikasinin MESS s6zlesmesi-
ne karsl ayaga kalkan ve istifa eden iscilerin galistigi otomobil
fabrikasi. Glincel haber ve bilgileri veren streli yayin.

. Iki pargadan olugan, kendinde herhangi bir seyden iki tane bu-

lunan. Bir devletin yénetim bicimini belirten, yasama, yiritme,
yargilama guglerinin nasil kullanilacagini gésteren, yurttaslarin
kamu haklarini bildiren temel yasa.

. Gegtigimiz yil 13 Mayista 301 iscinin 6llimiyle sonuglanan bu-

yuk isci katliaminin gergeklestigi Manisa’ya bagli ilge. Demiryo-
lunda yolcu ve yiik tasiyan arag. Bir meyve.

. Mal. Gok rengi, mavi.
. Kirilmis kemiklerin dlizgln bir bigimde sarilabilmesi igin kullani-

lan tarli malzemelerden yapilmis destek. Bir goriise dahil olan
kisileri ifade eden yapim eki. Menzil.
ise yatkin, becerikli, mahir. Kusak. Kirmizi.
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Senlik benlik bitip de kuruldu muydu bizlik
Asgari iicret degil hiir ve giinliik giineslik
Beklenen giin olacak aldigin son giindelik
Halk kalacak geride gidince bu zalim sel
Hava dondii is¢iden isciden esiyor yel

Tarihle yiiriiyenler tarihle adim adim
Saflari siklastirin tarihle hizlanalim

Lakin hizlandik derken kolu dagitma sakin
Baslari bozuklar var simdi bize tek engel
Hava dondii isciden isciden esiyor yel

Sen ki Ferhat’sin isci gliniin senin gelecek
Indir yumrugun indir del su karanligi del
Del ki daglar ardindan 6niimiizde bir ¢icek
Cicek acsin aydinlik tekmil olunca tiinel
Hava dondii isciden isciden esiyor yel

Can Yiicel

7. Sivil toplum kurulusu kisaltmasi. Hayati sivi. 18 maden isgisinin
hayatini kaybettigi Karaman’daki madenin bulundugu ilge.

8. Bir yerde 6teden beri olagelen davranis. Agaglarla 6rtuli genis
alan. Bir baglag.

9. Dingil. ingiltere’de soyluluk unvani. Kendi kiillerinden yeniden
dogduguna inanilan masal kusu.

Yukardan Asagiya

1. Zarara ugrama tehlikesi, riziko. Bir zanaati geregi gibi égren-

mis olan ve kendi basina yapabilen kimse.

2. Yanki. ispanyollar tarafindan uygarliklari yok edilen bir Orta
Amerika halki.

. lyilik, lituf, ihsan. Adale.

. Belirti, isaret.

. Huni kelimesinin sesli harfleri. Liranin simgesi. Yanan seyler-
den artakalan toz madde.

. Boru sesi. Dansli ve 6zel giysili gece edlencesi.

. Adac koki ¢ikarmaya yarayan bir arag. Lahza.

. Hangi sey. Magara. Yabani kuiguk bitki.

. Yasa disi isler yapan, cete Uyesi anlamina gelen, mafya yon-
temleri kullanan ve Tlrk Metal Sendikasini en iyi sekilde tarif
eden kelime.

10. Dinyanin uydusu. Ates. Bir Uriniin garanti slresi igerisinde
firmaya geri gonderilip yerine Ucret iadesi yapilmasi, yeni Grlin
verilmesi veya tamir iglemi.

11.Bir gesit yapigtinici madde.
Tembih, sakindirma.

12.Notada duraklama isareti. Ci-
cek, dal ve yapraklarla yapilmis
halka.

13. Bir erkek ismi.

14.Disi sigir.

15. Cok taneli bir meyve. Leke.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari / 36

Ulusal bayram ve genel tatil
giinleri hangileridir?
lusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda 2429 Sayili
Kanunda genel tatil giinleri belirlenmistir. Bu kanu-
na gore ulusal bayram 29 Ekim tarihidir. 29 Ekim gtnt
1,5 (bir bucuk) giin tatil edilir. Ozel isyerlerinin 29 Ekim
glinti kapanmasi zorunludur.

Genel tatil glinleri ise asagidaki bagliklar altinda top-

lanmistir.

A. Resmi bayram glnleri 23 Nisan, 19 Mayis ve 30

Agustos’tur.

B. Dini bayram giinleri: Ramazan Bayrami arife glini
saat 13.00’dan itibaren 3,5 ve Kurban Bayrami
arife gtinti saat 13.00’dan itibaren 4,5 giinddr.

. Yilbasi tatili 1 Ocak gnudr.
. 1 Mayis ise Emek ve Dayanisma Giinti olarak tatil
edilmistir.
E. Hafta tatili ise haftada 45 saatlik calis-
maya karsilik 1 gtinlik tatil olarak uy-
gulanir.

Genel tatil iicreti ne kadardir?

Is Kanunu'nun genel tatil ticretini diizenle-
yen 47. maddesine gére, “bu kanun kapsami- |
na giren isyerlerinde calisan iscilere, kanun- [*4
larda ulusal bayram ve genel tatil glinti olarak
kabul edilen glinlerde ¢alismazlarsa, bir is kar-
sih@1 olmaksizin o glinlin Ucretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan
her giin icin bir ginlik tcret 6denir”. Bu tGc- [p===
retler toplu sozlesmeyle arttirlabilir. ol

Bitin bir yil boyunca gece giindiiz de- |
meden calismamiza ragmen patronlar sinifi &
bayram ve genel tatillerde dahi bizlerin calis- %
masint istiyorlar. Cogu isyerinde az bir mesai | #
licretiyle, isten atlma korkusuyla calismaya
devam ediliyor. Oysa dinlenmek, 6rnegin 1 Mayis gibi
isci siifinin uluslararast birlik, dayanigma ve miicadele
glinline katilmak biz isciler icin son derece 6nemlidir. Bu
hakki kullanmak i¢in 6rgtitli miicadeleyi yiikseltmeliyiz.
Yukarida belirtilen resmi tatiller disinda 8 Mart Diinya
Emekci Kadinlar Giniintin ve 21 Mart Newroz gliniiniin
de tatil edilmesini talep ediyoruz.

Iki tatil giinii arasindaki

Cumartesi tatil olur mu?

2015 1 Mayis glinii Cuma giintine denk geldi. Genel
tatil glinti olan 1 Mayis ve hafta tatili olan Pazar gtint ara-
sinda kalan Cumartesi glintiniin de tatil yapilmasi veya

[— ]

fazla mesai 6denmesi gerekmektedir. Sendikali igyerleri-
nin bir kismi bu kanuna uyup tatil hakkini uygularken,
sendikasiz olan igyerleri Cumartesi gliniinde iscileri ka-
nunsuz bicimde normal bir iggtintindeki gibi calistirdilar.

Oysa 2429 Sayili Kanun'da, “ulusal bayram ve genel
tatil ginleri, Cuma glinli aksami sona erdiginde miteakip
Cumartesi gliniintiin tamamiu tatil yapilir” denilmektedir.
Yasada istisna olarak ayri tutulan isyerleri igin ise “mahi-
yetleri itibariyle stirekli gorev yapmasi gereken kurulusla-
rin 6zel kanunlardaki hiikiimleri saklidir” denilmektedir.
StrekKli is yapmasi gereken kurumlar ise firinlar, hastane-
ler, gtivenlik, oteller vb. igyerleri seklinde yorumlanabilir.

Hafta tatili

Is Kanunun 46. maddesi ve 394 Sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanunlar haftalik tatil zamanimni diizenlemek-
tedir. Is Kanunu'nun 46. maddesi, 7 giinliik bir zaman
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dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili)
verilmesini emreder.

Haklarimiza sahip cikalim,
taleplerimizi yiikseltelim!

Isciler Tirkiye ve diinyada agr ve yogun calisma
neticesinde bedensel ve ruhsal sorunlarla kars: karsiya
kalmaktadirlar. Gunliik, haftalik ve yillik calisma stirele-
ri icinde dinlenmek, tatile ¢ikmak; aile, akraba, arkadas
ve diger insanlarla bir seyler paylasmak sosyal bir varlik
olan biz insanlar icin ¢cok énemlidir. Bu nedenle Is Kanu-
nunda var olan dinlenme, bayram ve tatil glinlerini arttir-
mak icin orglitlenmeli ve miicadele etmeliyiz.
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Metal iscileri, patronlar sinifina ve Tiirk Metal cetesine karsi1 kendi yollarini bulmaya calisiyorlar. Metal is¢isinin

baslattig1 miicadele diger iscilere de ornek olacaktir. Ancak bunun icin metal iscilerinin daha fazla orgiitlenme-

ye, isc¢i simfinin miicadele deneyimlerini bilince ¢ikartmaya, sermaye sinifina ve Tiirk Metal cetesine karsi son
derece uyanik olarak ortak bir sekilde hareket etmeye ihtiyaclar var.

Métal isgiletj Ayakta

\l

Bursa’daki Renault, Tofas, Valeo, Coskuntz, Mako
gibi buyik fabrikalarda calisan binlerce metal iscisi,
MESS ile ¢ yilligina sézlesme imzalayan ve kendilerini
sefalet icretine mahkim eden Turk Metal’e bas kaldirmis
bulunuyor. Renault, Tofas ve Coskunéz isgileri fabrikalar:
isgal ederken, diger isyerlerindeki isciler de eylemler du-
zenliyorlar. Bursa’da tam anlamiyla bir isci uyanisi ve da-
yanigsmasi yasaniyor. “Satilmis sendika istemiyoruz” diye
haykiran isciler, Ttrk Metal’den istifa ediyorlar.

26 Nisanda Bursa Kent Meydani’'nda bir toplanti ger-
ceklestiren isciler, taleplerini aciklamuglardi: Ug yillik séz-
lesmeden vazgecilsin, Bosch’ta imzalanan sozlesme diger
fabrikalardaki iscilere de uygulansin, atama usuliine son
verilerek isyeri temsilcileri demokratik bir sekilde isciler
tarafindan segilsin ve eylemlerden 6tiirii kimse isten atil-
masin! 5 Mayisa kadar Tiurk Metal’e siire tanyan isciler,
talepleri gerceklesmedigi takdirde istifa edeceklerini agik-
lamiglardi. Taleplerine yanit alamayan isciler, 5 Mayis sa-
bahi istifa etmek tizere bir araya geldiler. Fakat patronlarin
gardiyani iglevi goren Tirk Metal yoneticileri, iscilere ve
isci basinina saldirarak istifalart durdurmak istediler.

Lakin bu cetenin saldirisi is¢ilerin miicadelesinin 6ni-
ne gecemedi. Saldinyla birlikte daha da 6fkelenen metal
iscileri, isyerlerinde pes pese eylemler diizenleyip istifa et-
meye basladilar. Tirk Metal’in yardimina kosan Renault
yonetimi, 6 Mayis gecesi 16 isciyi isten atarak miicadele
iradesini kirmak istedi. Ancak hevesleri kursaklarinda kal-
di: Tum isciler tretimi durdurup direnise gectiler. Sagkina
donen Renault yonetimi isten attidr iscileri geri almak zo-
runda kalirken, Ucretlerin arttirilmast igin de stire istedi.
Lakin Renault yonetimi 14 Mayista bir aciklama yaparak
iscilerin taleplerini karsilamayacagmi acikladi. Iscilerin
tepkisi cok sert oldu; tiim tretimi durdurarak direnise gec-
tiler. Renault iscilerini Tofas ve Coskunéz iscileri takip etti.
Bursa’daki metal iscilerinin tutusturdugu micadele atesi,
Turk Metal’in 6rgutli oldugu diger kentlerdeki isyerlerine
de sicramis durumda.

Iscilerin sabn tasti

Sermaye buytrken, isci sinifi agir ¢alisma ve yasam

kosullart altinda eziliyor. Agir ¢alisma kosullarindan ve
disuk tcretlerden bikan metal iscileri, her s6zlesme déne-
minde hayal kirikhigina ugruyorlar. 2014’in sonunda bas-
layan toplu sézlesme goértismeleri, bir kez daha ihanetle
sonugland. Iki yilda bir imzalanan sozlesmeler MESS’in
arzusu Uzerine Ug yila gikartilirken, isciler sefalet ticretine
mahktm edildiler. Bu satis sozlesmesi metal iscileri arasin-
da buyuk bir tepki topladi ve yillardir 6fke biriktiren metal
iscilerinin sabr1 sonunda tast.

Turk Metal, devlet-patron isbirligi temelinde 6rgtitlen-
mis ve isci sinifinin bagrina yerlestirilmis bir ¢etedir. Adin-
da sendika ibaresi bulunan bu getenin, is¢i sinifinin cikar-
lariyla higbir iliskisi yoktur. Turk Metal’'i gliclendiren 12
Eylil 1980 askeri fasist rejimidir. Sémurtiye ve zulme karsi
ayaga kalkan isci simnifinin mucadelesini ezen fasist dar-
be, DISK/Maden-Is gibi miicadeleci sendikalar kapatmis
ve iscileri Tuirk Metal cetesine teslim etmistir. Ttirk Metal’e
ozel bir gérev verilmistir: Iscileri dizginlemek, sindirmek
ve mafyatik yontemler kullanarak gelisecek miicadelelerin
online gecmek! Bir taraftan mafyatik yontemlerle iscileri
baski altina alan ve haksizliklara ses cikartan iscileri isten
attiran bu gete, 6te taraftan da milliyetciligi kullanarak is-
cilerin bilincini bulandirmaya koyulmustur. “Aranizda bo-
lictler var, teroristler var”, “sizi disaridan kiskirtiyorlar”
yalanlarina sarilan Tiirk Metal cetesi; iscilerin arasina nifak
sokmaya, baglayan miicadeleyi karalamaya ve kirmaya
calisiyor. Cuinku biliyorlar ki metal iscilerinin muicadelesi
basariya ulastiginda, iscilerin sirtina basarak strdiirdiikleri
saltanatlar ¢cokecek.

Metal iscileri, patronlar sinifina ve Turk Metal cetesi-
ne karst kendi yollarini bulmaya calisiyorlar. Metal iscisi-
nin baslattigi mticadele ¢cok 6nemlidir ve diger iscilere de
ornek olacaktir. Ancak bunun igin metal iscilerinin daha
fazla orgiitlenmeye, isci sinifinin miicadele deneyimlerini
bilince cikartmaya, sermaye sinifina ve Ttirk Metal cetesi-
ne karsi son derece uyanik olarak ortak bir sekilde hareket
etmeye ihtiyaclart var. Turk Metal cetesinin belinin kiril-
mast icin tim metal iscileri Bursa’da baglayan miicadeleye
destek vermelidir. ®




