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Secimlerin ve Metal Firtinasimin Sonuclar

Kendi Guicuine Guven,

Kendi Sinifin Icin Birles!

Tiirkiye tarihinin en kritik secimlerinden biri sonucland.. Secimlere giderken metal iscilerinin baslattigi miicadele firtinasi
da devam ediyordu. Bu miicadele, diger sektorlerdeki iscileri de etkileyerek her gegen giin genisliyor. Isci Dayanismasi'nin bu
sayisinda hem secim sonuclarimin anlamini hem de metal iscilerinin estirdigi firtinayi is¢i sinifinin penceresinden ele aliyoruz.

Urkiye tarihinin en kritik secimlerinden biri sonug-

landi. Secimlere giderken metal iscilerinin baslattig:
miuicadele firtinasi da devam ediyordu. Bu miicadele,
diger sektorlerdeki iscileri de etkileyerek her gecen giin
genisliyor. Isci Dayanismasi’'nin bu sayisinda hem secim
sonuglarinin anlamini hem de metal isgilerinin estirdigi
firtinayi isci siifinin penceresinden ele aliyoruz. Evet, biz
her tiirlt gelismeye isci sinifinin cephesinden bakiyor ve
iscilerin cikarlari temelinde yorumluyoruz.

Bu secimlerin temel iki yoni var aslinda: 13 yil ara-
dan sonra AKP, tek basina htikiimet kuracak bir cogunluk
elde edemedi. Cok acik ki halk; AKP’ye ve baskan olmak,
tim devlet gticiinii elinde toplamak, caninin istedi@i gibi

tlkeyi yonetmek isteyen Cumhurbaskan: Erdogan’a net
bir mesaj vermis oldu, 6ntni kesti. HDP ise, 6 milyon
kisinin oyunu alarak son derece anti-demokratik olan se-
¢im barajini yikti.

CHP yerinde sayarken, MHP oylarini belli dlgtide art-
tirdi. Dontip segim sonuglarini ayrintilt bir incelemeye tabi
tuttugumuzda, isci-emekci kesimlerden en ¢ok oy alan
partinin AKP oldugunu goértiyoruz. Evet, AKP’nin oyla-
r1 10 puan gerilemesine ragmen héala %40 diizeyindedir.
Ashinda bu celiskili bir duruma ve isgilerin 6rgiitsiiz olma-
sina isaret ediyor. Ctinki son 13 yilda sermayenin politi-
kalarini hayata gegiren ve isgilerin haklarina saldiran AKP
htkimetidir.
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AKP’li bakanlar her agizlarini actiklarinda Turkiye'vi
aynt Cin gibi ucuz isglicti cennetine cevireceklerini soy-
layorlar. Bunu buyik 6l¢lide bagardilar. Son 13 yil icinde
isci sinifinin calisma kosullar fazlasiyla agirlasti, iscilerin
yasam kosullar kottilesti. Tageronluk, esnek calisma, kisa
sureli so6zlesme uygulamalari AKP tarafindan yasalastiril-
di. Taseronluk sistemi ve glivencesiz galisma aldi basini
gitti. Ozellikle 2008-9 krizi firsat bilinerek isci tcretlerine
agir bir darbe indirildi. Ikramiye gibi kazanimlar, cesitli
sosyal haklar gasp edildi, emeklilik yasi ve is saatleri uza-
tildi. Maliyetleri diisiik tutmak isteyen patronlar is gliven-
ligi 6nlemlerini almadiklari ve AKP ise gerekli denetimleri
yapmadid! icin son 13 yilda 15 bin isci is kazalarinda/is
cinayetlerinde yasamini kaybetti. Is cinayetleri durmaksi-
zin devam ediyor.

Uzun yillar sonra cok bilyiik bir isi uyanisi yaganiyor. Bu uyan-
st Orgiitlii bir bicime kavusturmalyiz. Isgiler olarak kendi sinif
cikarlarimiz temelinde bir araya gelmeli ve somiiriiye karsi mil-
cadele etmeliyiz.

Buna karsin patronlarin sermayesi bliytidiikge btiyii-
dii. AKP kendi etrafinda onlarca sonradan gérme serma-
yedar yaratti. Dolar milyarderlerinin sayisi 4’ten 50’ye
ylikseldi. Devlet glictini elinde tutanlar likse ve satafata
boguldular. Emekgiler yarini nasil getireceklerini diigtintir-
ken, Erdogan, kendisine diinyanin en btiyiik ve en pahali
devlet bagkanligi saraylarindan birini yaptirmaktan geri
durmadi. Maliye Bakani utanmadan cikip, son derece pa-
hali olan makam araglari i¢in “bunlar gerez parasi” diye-
bildi. Uretilen toplam toplumsal gelirin cok biiytik bir kis-
mina bir avug patron el koyarken, milyonlarca isgi-emekci
yoksulluk kosullarinda kivranmaya devam etti. Iscilerin
refahinda hicbir iyilesme olmadi. Oyle ki AKP. muhalefet
partilerinin asgari Ucreti yiikselteceklerini vaat etmelerini
patronlara sikéayet etti. Ama tim bunlara ragmen, bu sii-
recin sorumlusu olan AKP iscilerden oy almaya devam
ediyor. Neden?

Elbette bunun ¢ok sayida nedeni var. Bunlarin en ba-
sinda isgilerin sinif bilincinden yoksun ve 6rgltsiiz olmast
geliyor. Isciler 6rgutstiz olduklari icin diizen partileri tara-
findan dindar/laik, Alevi/Stinni, Kart/Turk olarak boliine-
biliyor. Ozellikle AKP ve Erdogan toplumu kutuplastirarak
karst karsiya getiriyor. Toplum bir kere kutuplaginca, ger-
cekler bir tarafa atiliyor ve yaratilan 6nyargilardan dolay:
milyonlarca insan takim tutar gibi parti tutuyor. AKP, dini
kendi cikarlari icin istismar etmekten bir an olsun bile geri
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durmuyor. Milyonlarca insanin inancini bozuk para harcar
gibi kullanmaktan c¢ekinmiyor. Birlik olamayan 6rgltsiiz
isci ise kolayca bu tuzaklara distiyor. Oysa kendine din-
dar diyen AKP ve onun etrafindaki parababalariyla, din-
dar iscilerin hicbir ortak cikart yoktur. Islamcisiyla laikiyle
tim egemenler, iscilerin sirtina basarak yiikseliyorlar.

Simdi AKP, “ben olmazsam kriz olur” tehditleri savuru-
yor ve emekgileri kendine mahkim etmek istiyor. Gergek
su ki ne AKP ne de diger diizen partileri isciler icin alterna-
tif olamazlar. Bagta AKP, CHP ve MHP olmak tizere higbir
dlizen partisi iscilerin ezilmesine ve somtrilmesine karsi
degil. Bir avu¢c sermaye sahibinin on milyonlarca iscinin
urettigine el koydugu kapitalist bir diizende yasiyoruz. Bu
partilerin hepsi kapitalist sistemi savunuyorlar. Bu neden-
le isciler kendi ¢ikarlari icin birlesmek zorundalar.

Bugtin iscilerin bagindaki en bliytik bela 6rgtitsiizlik-
tiir. Iste bundan dolay1 ayni sinifin evlatlari olan isciler bs-
liintiyor ve diizen partilerinin arkasina takiliyorlar. Iscilerin
orgltstiz kalmasinda 12 Eylil 1980 askeri darbesinin ¢ok
buliyik bir roli var. Darbeyi yapanlarin gercek amaci, 6r-
gutli olan ve hakkini arayan isci sinifini susturmakti. Evet,
bunu basardilar ve patronlar i¢in dikensiz gtil bahgesi ya-
rattilar. Mesela simdi metal iscilerinin kurtulmaya calistigt
Turk Metal cetesini iscilerin basina musallat eden de 12
Eylil rejimiydi. Ama iste bu devran da sona eriyor. 12 Ey-
lil sonrasinin is¢i kusagr silkinip ayaga kalkiyor. Bursa’da
metal iscilerinin baslattigi mticadelenin hizla diger kentle-
re yayilmasinin ve diger sektorlerdeki iscileri de etkileme-
sinin anlam: budur.

Metal iscilerinin baglattigi miicadele, iscilerin birlikte
miuicadele ederlerse ne denli gticlii olduklarini bir kez daha
gozler 6niine serdi. Onyargilar kiran ve iscileri kardesles-
tiren bu miicadele, ayni zamanda cok buylk bir moral
ylkselisi anlamina geliyor. Birlik olamadi@i icin kendini
gligstiz ve garesiz hisseden iscilerin “bu isyerinden bir sey
olmaz” s6zl anlamint yitiriyor iste. Metal iscilerinin mtica-
delesi, sinif ayrimlarini da netlestiriyor. Bir tarafta haklar
icin miicadele eden isciler, tte tarafta ise patronlar, ser-
maye medyasi, polis, Ttrk Metal cetesi ve hiikiimet var.
Yani egemenler ile isciler karsi karsiya. Iscilerden agir bir
tokat yiyen egemenler, iscilerin miicadele iradesini kirmak
ve moralini bozmak istiyorlar. Bunun igin isgilerin grevine
“yasa dis1” diyerek suc kapsamina sokmak istiyorlar. Ama
metal iscileri su gercegi net bir sekilde ortaya koydular:
Yasalar miicadeleyi sinirliyorsa o yasalar degis-
melidir. iscilerin miicadelesi yasalar bekleyemez,
vasalarla sinirlanamaz.

Uzun yillar sonra ¢ok buiytk bir isci uyanist yasaniyor.
Bu uyanist érgutli bir bicime kavusturmaliyiz. Isciler ola-
rak kendi sinif ¢ikarlarimiz temelinde bir araya gelmeli ve
somiuruye karsi miicadele etmeliyiz. Kurtulug, bu diizende
o ya da bu partiyi desteklemekte degil. Kurtulus, iscilerin
miucadelesiyle kurulacak olan sémirtistiz bir diizendedir
ve bu diizenin yolunu buglinden baglayarak miicadeleye
atilan isciler acacaktir. B
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Metal iscileri omuz omuza micadele ederek haklarini
ariyor. Bu mucadele, her sektérden isgiye moral ve
gli¢ veriyor. Sermaye medyasi ise iscilerin mticadelesini
ya gormezden geliyor ya da karaliyor, koéttiliyor. “Falan-
ca fabrikada tretim durdu”, “eylemlerin perde arkasinda
kimler var?”, “ekonomide buyﬁk kayip” haberleriyle isci-
lerin bilincini bulandirmak istiyor. Peki, neden metal isci-
lerinin muicadelesi hakli ve mesru iken, sermaye medyast
yalanlar Uretip yayiyor? Bunun nedeni cok actk: Medya,
sahibinin, yani patronlar sinifinin ¢ikarlari dogrultusunda
yayin yapiyor.

Medya patronlarinin, ayni zamanda otomotivden gida-
ya, finanstan madenciliGe uzanan sektorlerde de yatirim-
lar1 var. Turkiye’de birkac biiyiik sermaye grubu, onlarca
TV ve radyo kanalini, haber ajansini, gazeteyi, dergiyi ve
internet sitesini yonetiyor. Patronlar i¢in medya; toplumun
bilincini, anlayisini, aligkanliklarini, diinyaya bakigini etki-
leyebildigi icin ¢cok 6nemlidir.

Gazeteler, radyo kanallari, televizyon kanallari, sosyal
medya ve internet siteleri bilhassa iscileri, emekgileri kusa-
tir. Uzun saatler boyunca calisan ve distik tcret alan yok-
sul emekgiler icin sosyal aktivitelerde bulunmak, gezmek,
eglenmek pek miimkiin olmaz. Isten arta kalan zamanda
televizyon seyretmek ya da arkadaslarla sanal yollardan
iletisim kurmak zorunda birakiliriz. Iscilerin calistiklar:
stirenin diginda kalan tim zamanlart blyik patronlarin
medyasinin bombardimani altinda gecer. Bliyiik medya,
iscileri sefalete iten ve en basit bir hak miicadelesini sid-
detle ezmeye calisan patronlarin sesidir. Iscilere hep o ses
dinletilir. “Gercek, tarafsiz, diirtist, gtivenilir” diye kendile-
rini emekgilere pazarlarlar. Esasinda bu patron kuruluglari
yalanci, tarafli, sahtekar ve glivenilmezdir. Tarafsiz haber-
cilik séyle dursun, uyguladiklari teknik ve taktiklerle halki
yonlendirmek konusunda uzmanlagmig durumdadirlar.
Bunlar durmaksizin kendilerinin, sermaye sinifinin ¢ikar-
lart igin yalan Uretirler. O trettikleri yalanlari da emekgi
halka lokma lokma yuttururlar.

Blyik sermaye gruplar ellerindeki medya gliclini
sivasi ve ekonomik ¢ikarlari icin kullanirlar. Caliganlarini
da kendi politikalar1 dogrultusunda haber yapmaya zor-
larlar, yapmayanlan issizlikle tehdit ederler. Mesela ser-

i

Ekonominin geriledidi, igsizligin arttigi, krizin derinlegtigi
bugiinkii kosullarda sermayenin medyasi yine hedef
sasirtacak. Issizligin esas sebebi bagka yerde dururken,
medya Suriyeli gogmenleri suglu ilan edecek. Metal iggilerini
hedef gisterecek. Iscileri ve halklar birbirine diigirmeye
calisacak. Emekgiler orgiitsiiz olduklarinda bu tuzaga
diigerler.

maye medyasinda gazetecilik yapilamayacagini, ctinki
medyanin isadamlarina ait oldugunu séyleyen NTV’'nin
eski sanat editorii, medya calisanlarinin durumunu soyle
anlatiyor: “Kendimizi kirlenmis hissettik, ¢linki ise girdi-
gimizden beri bize yapilmamasi gereken seyler 6gretiliyor.
Hangi haberleri nasil yapman gerektigi sana dgretiliyor. Bu
bile yeterince korkung bir sey.”

Yayinlanan basit bir haberin arkasinda bile egemen si-
nifin durusu, ideolojisi, cikari var. Metal iscileri glinlerce
eylemler yaptilar, medyaya réportajlar verdiler. Eylemle-
rinin nasil carpitildigini gézleriyle gordiiler. Renault iscile-
ri, Kanal D’de haber sunan Ciineyt Ozdemir’e tepki gés-
terdiler. Ctinkii Ozdemir, 6nce issizlik rakamlarinin arttig
haberini verdi, daha sonra ise yiiksek tcret aldigini iddia
ettigi metal iscilerinin haberini sundu. Boylece alttan alta
halkta su biling olusturulmak isteniyor: Issizlik artiyor, me-
tal iscilerinin Ucreti yiiksek, ama eylem yapiyorlar, bunlar
haksizlar. Oysa gercek bunun tam tersidir ve bu nedenle
isciler sermaye medyasina tepki gosteriyorlar.

Ekonominin geriledigi, igsizligin arttigt, krizin derinlesti-
gi bugtinki kosullarda sermayenin medyasi yine hedef sa-
sirtacak. Issizligin esas sebebi bagka yerde dururken, med-
ya Suriyeli gocmenleri suclu ilan edecek. Metal iscilerini
hedef gosterecek. Iscileri ve halklar1 birbirine distirmeye
calisacak. Emekgiler érgiitstiz olduklarinda bu tuzaga di-
serler. Bilincli ve 6rgutli iscilerse, daha fazla hak ve daha
iyi bir yasam icin ezilen ve somiirtilen isci kardesleriyle bir
araya gelir.

Isci siifin1 korlestirmek ve parcalamak isteyen egemen
sinifin medya araglarina cok dikkatli yaklagsmaliyiz. Asla
gosterileni oldugu gibi almamali, ardindakileri sorgulama-
lyiz. “Gergegin icinden, sinifin penceresinden” bakabil-
mek icin isci sinifinin yayin organlarini takip etmeliyiz. ®
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ISCi HAREKETINDEN

Isci Hareketinde Metal Riizgart

ursa’da metal iscilerinin Mayis ayinda baslattigi miicadele, sendikal sendikasiz demeden hem metal fabrikalarinda

hem de diger igkollarinda etkisini gosterdi. Isciler, birlik olup miicadele ettiklerinde gok seyi degistirebileceklerini
ortaya koydular. Bursa'da sendikasiz Er Metal ve Baykal Metal fabrikalarinda galisan isgiler iiretimi durdurup taleplerini
kabul ettirmeyi basarirken, Petkim iscileri de fabrikaya kapanarak taleplerini kabul ettirmeyi basardilar.

Petkim’de iscilerin
talepleri kabul edildi

Petkim’de toplu stzlesme gortismelerinde iscilerin ta-
leplerinin kabul edilmemesi tizerine, 27 Mayista baglayan
direnis, 1 Haziranda isgilerin taleplerinin kabul edilmesiy-
le sona erdi. Tepkilerini 26 Mayista eylemlerle gosterme-
ye baglayan isciler, 27 May1s sabahi icerideki vardiyadaki
isciler digsar1 ¢ikmayarak kendilerini fabrikaya kapattilar.
Diger vardiyada calisan isciler de destege geldiler. 3 gtin
boyunca isciler, irtin sevkiyatina izin vermediler. Tim
karalamalara ragmen isciler direniglerini stirdtrduler,
Bursa’da metal iscilerinin baslattigi miicadeleyi de se-
lamladilar. Iscilerin kararli tutumu sonucunda isveren geri
adim atti ve taleplerini kabul etmek zorunda kaldi.

SeraPool’da isciler iiretimi durdurdular

Pendik Kavakpinar'da kurulu Serapool fabrikasinda
agir calisma kosullarina, baskilara ve diistik ticretlere kar-
st DISK/Cam Keramik-Is'te érgiitlenen isciler, bir iscinin
isten ctkarilmasti tizerine 11 Haziranda saat 16.00’da tire-
timi durdurdular. 3 is¢inin isinin tek isciye yaptinldigini,
raporlu ve izinli oldugu halde 1 giin ise gelmeyen iscilerin
2 gunligiinin kesildigini anlatan isciler, atilan isci geri ali-
nana ve sendikal haklar1 taninana kadar tretime bagla-
mayacaklarini ifade ediyorlar. Serapool iscileri tehdit ve
baskilara muicadeleyi buytterek cevap verdiler. 12 Hazi-
randan itibaren 3 vardiyada calisan tiim isciler, fabrikanin
bahcesinde direnisteler. Isciler talepleri kabul edilene dek
direnislerini stirdiireceklerini ifade ediyorlar.

Gan Ortak Girisim’de igciler direniste

Tuzla’da Birlik Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gosteren ve karbon kaplamali askeri kiyafet tiretimi ya-
pan Can Ortak Girisim’de, Petrol-Is'te 6rgiitlenen iscileri
yildirmak icin 12 isci isten cikarild. Isten cikarlan isci-

H Mokey Plastikiscileril. =

——

ler fabrika éniinde direnise gectiler. Insan saghgmni tehdit
eden kimyasal maddelerin kullanildigi isyerinde, calisma
kosullarinin ve tcretlerinin duzeltilmesini isteyen isciler,
isyerine sendika girene dek miicadele edeceklerini dile
getiriyorlar.

Jokey Plastik’te grev devam ediyor

Dilovasi’'nda bulunan Jokey Plastik iscilerinin 7 Ma-
yista baslattiklar1 grev devam ediyor. Isyerinde Lastik-Is
Sendikasi’'nin orgtitlenip yetki almasina ragmen, patro-
nun toplu s6zlesme masasina oturmamasi Uizerine isciler
grev karari almiglardi. Greve karsilik patron, 6zel istihdam
burolarindan yevmiyeci ve tageron iscileri ise alarak grev
kiricih@mna soyundu. Lastik-i§, yaptigi aciklamada, pat-
rona iscilerin sendika hakkina saygi duymasi igin ¢agrida
bulundu ve “grevimiz ve onurlu miicadelemiz sendikal
haklarimiz tanimincaya kadar stirecektir” denildi.

Zet Farma Lojistik’te
direnis devam ediyor

Esenyurt, Kirag, Hadimkoéy ve Kagithane’de depolari
bulunan Zet Farma’'da iscilerin Nakliyat-Is'te 6rgttlen-
mesinin ardindan 12 isci is-
1 ten cikarlmist. Isten atmalara
| karsi gectigimiz yil 3 Kasimda
direnise gecen isgilerin miica-
delesi devam ediyor. Direnisci
Zet Farma iscileri “Isten atilan
isciler, sendikal bir sekilde ise
geri alinana kadar miicadele-
mize devam edecegiz” diyor-
lar. ®



ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’de Senlik: 15-16 Haziran

1970°den Metal Direnisine

Yil 1970

Isci ayaklaniyor
Meydanlara sigmiyor
Patronlar kagisiyor

Bu yol iscinin yolu
Alin teriyle dolu
Gulicumiz birligimizdir
Kimse bozamaz onu

ID-DER'de, isci smifinin unutulmamasi gereken mii-
cadele deneyimlerini hatirlamak, derslerini bilince
ctkarmak ve yeni filizlenen is¢i miicadelelerini kutlamak
lizere diizenlenen 15-16 Haziran 1970’ten Metal Direni-
sine senlikleri bagladi. Haziran ayina yayilan bir bigimde
tim temsilciliklerde gerceklestirilen senliklere 13-14 Ha-
ziranda Ankara, Esenyurt, Sefakoy, Sarigazi ve Mersin
temsilcilikleri ev sahipligi yapti. Senliklerde isci dostlari-
mizla birlikte ayn1 zamanda miicadele 6rgiitiimiz UID-
DER’in 9. kurulus yildéonimiint de coskuyla kutladik.
1970 yiinda 15-16 Haziranda isciler, sendikalar
DISK’in kapatiimak istenmesine karsi fabrikalarindan
sokaklara aktilar. Barikatlar1 yara yara karsilarina dikilen
polis ve jandarma engellerini astilar. Karakollar1 kusa-
tarak gozaltina alinan arkadaglarini serbest biraktirdilar.
Bu eylem sonucunda, iscilerin giictinden korkan patron-
lar Istanbul’dan kactilar. On binlerce iscinin direnisi, yol
gostermeye ve dersler sunmaya devam ediyor. Turkiye
isci sinifinin miicadele tarihinde agilmasi gereken bir zirve
olarak anilan 15-16 Haziran direnisi, isci sinifinin, birlesti-
ginde muazzam bir giic haline gelebildigini ve sermayenin
karsisina ancak orgtitliiyken cikilabilecegini gosteriyor. 45
yil 6ncesinde yasanan bu deneyim, bugiiniin miicadeleci
iscilerinin yoluna 1sik tutuyor. Orgiitiimiiz UID-DER’in bu
bliytik direnisin yil déntiimiinde kurulmasi bosuna degil.
Bu buyuk direnisi andigimiz bugtinlerde on binlerce
metal isgisinin isyaninin yasanmasi, bu kutlamayi cok
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daha anlamli kiliyor. Metal iscilerinin ytikselttigi bu mii-
cadele, Turkiye tarihindeki, 6zellikle 12 Eylil 1980’den
sonraki en biiytik isci eylemidir. UID-DER Miizik Grubu-
nun miicadele eden metal isgileri icin hazirladigi uyarla-
ma, sarki ve siirler etkinlik salonundaki isgiler tarafindan
coskulu alkiglarla karsilandi. Her sektorden isciler etkinlik
bitiminde omuz omuza halaya durdular.

1§giler boylesi bir etkinlikte yer almaktan mutluluk duy-
duklarini ve duygulandiklarini ifade ettiler. Bir¢ok isci 15-
16 Haziran Direnisini ilk kez duyduklarini belirttiler. Geng
isciler, gecmiste yasanan direnis deneyimlerini bugiiniin
grev ve direnigleriyle birlestiren ve iscileri miicadele et-
meye cagiran bir etkinligin cok anlamli oldugunu séyledi-
ler. Bazi isgiler ise sinevizyonda gosterilen 15-16 Haziran
gorunttlerini ilk defa izlediklerini, cok duygulandiklarini
ve metal iscilerinin verdigi miicadelenin umut verici oldu-
gunu soyleyerek, boyle bir etkinligi hazirladig icin UID-
DER’e tesekkiir eftiler. Tekstil sektoriinde calisan kadin
isciler etkinlikten ayrilirken soyle ifade ettiler duygularin:
“Bu etkinlikte isgilerin miicadelesini gordiik ve ¢ok etki-
lendik. Ama her seyden 6nce gorduk ki bu etkinlikte isci-
lerin emegi var. Emeginize saglik. Bu miicadelenin basa-
riya ulagmasi i¢in hepimizin canla basla calismasi lazim.”

UID-DER’de 6rgiitlenen isciler, iscilere dayatilan ka-
hirli yasamin, ancak isciler birlesip 6rgiitlendiginde son
bulacagina inanwyorlar. Ve tim iscileri bu ugurda verilen
micadeleye gli¢ vermeye, gelecek gtizel gtinleri birlikte
inga etmeye cagiriyorlar. ®




EMEKCi KADIN

Isci Sinifi Kadiniyla Erkediyle
Ulu Bir GCinar Gibidir

ikaye bu ya, yapraga sormusglar: “Kendi kendine ta-

mam misin?” Yaprak cevap vermis: “Hayir benim
hayatim dallardadir.” Dala sormuslar, dal demis ki, “hayir
benim hayatim koktedir.” Koke sormuglar. Kok demis ki
“benim hayatim gévdede, dallarda ve yapraklardadir.”
Isci sinifi yapraklaryla, dallaryla, kékleriyle ulu bir agac
gibidir. EGer boliinlir ve parcalanirsa yapraklari clirtiyen,
dallar1 kuruyan, gévdesinden kendisini kesecek baltalara
sap yapilan, kokleri topraktan besinini cekemeyen 6l bir
agaca benzer. Iste patronlar bu gercegi bildikleri icin isci
sinifini boliip parcalamanin bin bir tiirli yolunu bulurlar.

Glinesin kavurdugu sicak bir yaz gliintindeki serin bir
esinti insana nasil ferahlik verirse, on binlerce metal is-
cisinin muicadelesi de isci sinifina 6yle bir ferahlik verdi.
Yillar yili stiren baski ve haksizliklara karsi isciler el ele
verdiler ve birlikte baskaldirdilar. Birlik oldular, gticlerini
gordiler, Tirk Metal’i yakalarindan silktiler ve hep birlik-
te “oh be” dediler. Daha fazla hak almak i¢in daha siki bir
sekilde bir araya gelmeleri gerektigini anlamaya basladi-
lar. Bu birligi dagitmak icin ¢are arayan patronlarsa her
zamanki gibi iscilerin ailelerine yoneldiler.

Metal patronlari basta Tofas olmak tizere pek cok
fabrikada isgilerin ailelerine gonderdikleri adamlarla teh-
ditlerini devreye soktular. Eslere, “is durdurmak kanuni
degil, yasadist isler yapan kocanizi isten atariz, perisan
olursunuz” dediler. Annelere, babalara ayni seyleri soy-
lediler. Kredi karti borclarmni hatirlattilar. Iscilerin talep-
lerini kabul ettirmeye calismalarini, birlik olup rahat bir
nefes almalarini sindiremeyen patronlar, Ford Otosan’da
engelli iscilerin ailelerine tehditler savuracak kadar ileri
gittiler. Elbette bu tehditler, bilingsiz ailelerin korkmasina
neden oldu. Isci esi kadinlar bu korkuyla kocalarina ise
geri donmeleri icin baski yaptilar. Iscilerin tim talepleri

karsilanmadan fabrikaya donmiis olmalarinda, ailelerinin
korkutulmasinin etkisi blytktir.

Renault iscileri yeniden tiretime basladiklari zaman
isci esleri, direnisin devam ettigi diger fabrikalarda ¢alisan
iscilerin eslerine “direnisi, kocalarinizi destekleyin” diye
cagrida bulundular. Ciinkii onlar da iscilerin taleplerini
karsilama niyetinde olmayan patronlarin direnisi fabrika
ontinde degil, evde, mutfakta kirmaya calistigini fark etti-
ler. Renault iscilerinin eglerinin cagrilari karsiliksiz kalma-
di. Ford Otosan’in miicadeleci iscilerinin pek cogunun esi
grev boyunca fabrika 6niinde yerlerini aldilar.

Bir isci esi yasadiklarini ve neden esinin miicadelesi-
ni destekledigini soyle anlatiyor: “Esim 10 yildir Ford’da
calisiyor. Esim Ford’da calismaya baglayincaya dek hicbir
saglik sorunu yoktu. Ama burada calismaya basladigin-
dan beri bir stirl saglik sorunu yagsamaya basladi. Ciinki
Ford’da iscilerin calisma kosullari ¢cok agir. Esimde su an
bel fitigi, boyun fitigi, boyunda diizlesme, tenisci dirsegi
gibi pek cok meslek hastaligi var. Maaslar cok diistk. ki
gocugumuz var ve evimiz kira. Esim ¢ogu zaman evi ge-
cindirebilmek icin vardiyadan cikip ek is yapmaya gider-
di. Bugln Ford’daki isciler haklari icin bir araya geldiler.
llk giinden itibaren ben ve benim gibi diger iscilerin esle-
ri Ford’da daha adaletli bir calisma ortamini saglamaya
ve Turk Metal’den kurtulmaya calisan iscilerin en biiytik
destekgisiyiz. Ben esimle gurur duyuyorum.”

Bir baska Ford Otosan is¢isinin esi de kocasina verdigi
deste@in 6nemini su sozlerle ifade ediyor: “Benim esim
sendikadan istifa edeceklerinden ilk bahsettiginde onun
bu konulara karismasini hic istemedim. Isini de kaybe-
decegini diistintip korktum. ‘Sen mi kurtaracaksin?’ diye
ters tepki verdim. Fakat zaman gegtikce diger isci eslerini
de gordim ve aslinda esimin dogru olani yaptigini an-

ladim. Boylece o glinden sonra hep esimin ya-

ninda ve ona destek oldum. Zamanla fark ettim
ki baglarda daha geri planda kalan esim, benim
| destegim arttikca daha ¢ok sorumluluk almaya

At baglad1.”

Gercek apacik ortada. Isciler ve aileleri, yap-
raklari, dallar1 ve kokleriyle o buytik agacin, isci
# smifinin parcasidirlar. Bu nedenle emekgi kadin-
9| larn isci olan eglerine yardimci olmalari, onlara
moral vermeleri, onlarin miicadelesinin bir par-
cast olmalari hayati 6nem taswyor. Isci smifinin
koku genislesin, govdesi uzayip gliclensin, yap-
raklari yesersin diye, bu agac tim diinyay1 kapla-
sin ve patronlara yer birakmasin diye! B



DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Isciler Her Yerde Eylemde

Meksika’da hinlerce
ogretmen sokaga cikti

Meksika’da binlerce 6gretmen, gerceklestirilmek iste-
nen yasa degisikligini 10 Haziranda protesto etmek
amaciyla sokaklara cikti. Bagkent Meksiko City ve daha
pek cok kentten Egitim Calisanlart Sendikasi tiyesi 50 bin
emekgi, bagkentin merkezindeki Devrim Aniti 6niinde bir
araya geldi.

Karsi ¢ikilan yasalar 6gretmenlerin ise kabul edilebil-
mesi ve 6@retmenliklerini devam ettirebilmeleri icin cesitli
sinavlardan ge¢mesini dayatiyor.

Brezilya’da Mercedes Benz isgileri
isten atmalani protesto ediyor

Brezilyali metal iscileri, Mercedes Benz'in 25 Mayis-
ta 500 iscivi isten atmas tizerine greve basladilar. Isciler,
Sao Bernardoda bulunan fabrikanin 6niinde cadirlar
kurup taleplerini iceren pankart- [T
lar asarak bir araya geldiler. Isciler, [
is glivencesinin saglanmasini talep g
ediyorlar. Sirketin 25 Mayista 500 is- (8
cinin isine son verecegini agiklama-
swla birlikte Metal Iscileri Sendikast,
isten atmalara karst pek cok eylem |
gerceklestirdi. Sirket, 22 Nisanda da
isten cikarmalarin gerceklesecegini |
duyurmus, fakat sendikanin grev
karariyla birlikte isten atma saldirist
durdurulmustu.

Mercedes Benz ayrica, gecen haf-
ta 7250 iscinin topluca izne cikar-
tildigin1 ve 16 Haziran izin dontst
250 is¢inin daha isten atilacagini duyurdu. Otomotiv sek-
torinin devleri Fiat Chrysler, Volkswagen AG, General
Motors ve Ford da dahil olmak tizere pek ¢ok firma kii-
ctilmeye gidiyor. Bir kez daha kapitalistler krizin faturasini
iscilere 6detmek istiyorlar. Ancak isgiler 6rgttli hareket
edebilirlerse isten atma saldirilarina da dur diyebilirler.

Almanya: Posta iscileri siiresiz
grevde, Siemens iscileri isten
atmalar protesto etti

Alman Postasi (Deutsche Post) firmasinda calisan ve
Ver.di Sendikas’’'nda 6rgutlii olan posta iscileri, 10 Ha-
ziranda stiresiz greve ciktilar. Ulke genelinde greve cikan
isciler, haftalik is saatlerinin tcret kaybi olmaksizin 38,5
saatten 38 saate indirilmesini ve %5,5 oraninda Ucret
zammu talep ediyorlar. Isciler adina gériismeleri yiirtiten

Ver.di Sendikasi, Alman Postasi’'nin 140 bin iscinin talep-
lerini kargilamak istemedigini ve yapilan alti gériismenin
olumsuz gecmesi sonucu grev karari alindigini belirtti.
Iscilerin su an %10’u grevde olmasina ragmen grevden
116 dagitim merkezi etkilendi ve grev nedeniyle 64 mil-
yon mektup ve 3,4 milyon paket zamaninda yerine ula-
samayacak.

Gegtigimiz aylarda isten ¢ikarmalarin olacagini acikla-
yan enerji devi Siemens’in isten atma saldirilart 9 Hazi-
randa Almanya’nin Duisburg, Berlin gibi kentlerinde bin-
lerce is¢i tarafindan protesto edildi. Diinya genelinde 343
bin civarinda galisani olan Siemens, ekonomik buiytime-
nin durdugunu ileri stirerek 2200’t Almanya’da olmak
lizere 4500 is¢inin isten ¢ikarilacagini duyurdu.

Siemens’in ategle oynadigini séyleyen IG Metal tem-
silcisi, tiretimi ucuz isglictiniin oldugu tlkelere kaydiran
ve Misir'da tarihinin en buiyiik ihalesini alan Siemens’in
isci dismani tutumunu kabul etmeyeceklerini duyurdu.

Sili’de hinlerce dgretmen
ve dgrenci eylemde

Ogretmenler Sendikasi tarafindan 1 Haziranda siiresiz
grev baglatildi. Binlerce 6gretmen daha iyi ¢alisma kosul-
lar1 ve Ucret talep ediyor. Ayrica sertifika sinavlart uygu-
lamasina da karsi cikiyorlar. Ogrenciler de gecen hafta
gerceKlestirdikleri yurtyusle polisin azginca saldirilarini
kinadilar. Greve destek veren 6grenciler esit, parasiz ve
kaliteli egitim talep ediyorlar.

200 binin tzerinde 6@renci ve dgretmen, hiikiimetin
egitim reformuna karst 10 Haziranda tekrar sokaga cika-
rak protesto gosterileri diizenledi. Ayrica 6grenciler fasist
Pinochet diktatorliigii déneminden kalan egitim sistemi-
nin degistirilmesi icin aylardir gosteriler diizenliyorlar. Og-
renciler gosteri yasasinin korunmasini da istiyorlar. ®
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Metal firtinasi hasliyor

M etal firtinasi Bursa'da basladi ve kisa siirede diger sehirlere
yayildi. Tiirk Metal cetesinin MESS ile 2014-2017 yillarini
kapsayan iic yillik sozlesme imzalamasl iscileri hayal kinkligi-
na ugratmisti. Onlarca yildir agir calisma kosullari altinda ezi-
len, meslek hastaliginin pencesine diisen, tiikenen ve iistelik
sefalet iicretine mahkiim edilen isciler, bir kez daha MESS'e
satiimislardi. Metal fabrikalannda alttan alta biiyiik bir ofke
birikiyordu. _

Nitekim biriken dfke Nisan ayinin ortalaninda patladi. Isciler,
3talep etrafinda birlesmeye basladilar: 1) Ug yillik sézlesmeden
vazgecilsin ve Bosch'taimzalanan sozlesme uygulansin, 2) Tiirk
Metal'in merkezden atadig1 temsilcilik sistemine son verilsin ve
isyeri temsilcilerini isciler demokratik bir sekilde kendileri sec-
sinler, 3) Yapilan eylemlerden dtiirii kimse isten atilmasin!

Ancak Tiirk Metal iscilerin taleplerini yanitsiz birakti, bunun
iizerine isciler sendikadan istifa etme karari aldilar. 5 Mayista
bir araya gelen iscilere Tirk Metal cetesinin saldirmasi ve kimi
iscileri dovmesi dfkeyi alabildigine bilyiittii. Isciler Renault, To-
fas, Coskundz, Ototrim, Mako gibi fabrikalarda Tiirk Metal'den
istifa etmeye basladilar. Talepleri kabul edilmeyen Renault is-
cileri, 15 Mayista gece salteri indirip giinlerce siirecek bir grevin
atesini yaktilar. Tofas ve Coskundz iscileri onlari takip ettiler. Ve
Bursa'daki metal iscilerinin miicadelesi bir orman yangini gibi
metal iscileri arasinda yayildi ve diger sektdrlere sicrad.

Basta Renault, Tofas, Delphi, Mako, Ototrim, ORS, Enpay,
EGO, Arcelik LG ve ZF Sachs olmak iizere daha pek cok fab-
rikada isciler taleplerinin Gnemli bir kismini patronlara kabul
ettirmeyi basardilar. Bu kazanimlarin basinda ise, Tiirk Metal
(;etesmln |$yer|er|nden sokulup at||ma3| gellyor

Metal dlren|§|nden dersler

tirk Metal’i iscilerin basina musallat eden, 12 Eyliil 1980 askeri

darbesiyle ishagina gelen fasist yonetim ve patronlann orgiitii
MESSdir. 1980 dncesinde Maden-Is'te drgiitlii olan metal iscileri,
MESSi bircok kez dize getirmislerdi. Darbeci yonetim DISK/Maden-
Is gibi miicadeleci sendikalan kapatti. Amaglan gecmis ile gelecek
arasindaki baglan kopartmakt. Istiorlardi ki yeni isci kusaklar
gecmisin miicadele deneyimlerini dgrenmesinler. Bunda ne yazik ki
hiiyiik dlciide basarili oldular.

Bugiin ayaga kalkan isciler, gecmisin miicadele deneyimlerin-
den cok uzaklar. Son derece drgiitsiiz ve hazirliksizlar. Mesela di-
renisin ilk giiniinden itibaren patronlar, medya, polis ve Tiirk Metal,
iscileri milliyetcilik iizerinden baski altina aldi. “Aranizda terdristler
var’, “disaridan gelenler siyaset yapmak istiyorlar, ortalig kanstir-
mak istiyorlar™ diyerek iscileri korkuttular. Bu nedenle isciler, isci
sinifinin miicadele deneyimlerine sahip isci drgiitlerinden uzak
durdular. Boylece farkinda olmadan kendilerini, miicadele ettikleri
patronlar karsisinda yalniz biraktilar. Oysa fabrika dniine gelen isci
drgiitlerinin amaci sinif dayamismasini biiyiitmekti. Miicadeleye giri-
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sen isciler, bu temelde orgiitliiliiklerini giiclendirmeden ve sinif da-

yanismasini biiyiitmeden kazanamazlar ve istedikleri sonuclan elde

edemezler. Sermaye sinifi son derece drgiitliidir, iscilerin ise sinif
dostlanindan baska kimseleri yoktur.

Isciler deneyimsiz olduklan ve kendilerini yalittiklar igin hem ta-
leplerini tam olarak hayata geciremediler hem de Ford gibi fabrika-
|arda patronlar direnisi kirdi. Burada bazi hatalar siralamak oldukca
ogretici olacaktir.

1. Isciler miicadelelerini birlestirip tek merkezden yonetemediler.
Mesela tiim fabrikalan kapsayacak sekilde metal isgileri daya-
nigma ve koordinasyon kurulu kursalardi ve tek merkezden dire-
nisi yonetselerdi, sonug bugiinkiinden cok farkl olurdu.

2. Iscilerin fabrikalaninda sectikleri komiteler veya sozciiler kimi
durumlarda patronlanin ayak oyunlan karsisinda yetersiz kald.
Coskundzde temsilciler patronla yapilan toplantiya kendileri
girmeleri gerekirken, isverenin etkisine daha acik olan takim bas-
lanini giinderdiler ve bu yiizden direnis kinild.

3. Tofas isvereni iscilerin evlerine “casuslanim” gonderdi ve bunlar
isci eslerini tehdit ettiler. Kocalannin isten atilacagini, a¢ ka-
lacaklanni sdyleyerek korkuttular. Ozellikle icerideki iscilerin

isci dayamismas: ¢ 15 Haziran 2015 -+ no: 87



| harekete gecen isyerleri

Otokar

Arcelik Eskisehir

HP Pelzer Pimsa Otomotiv Farba Gebze

ENPAY Farba Bursa
Federal Mogul Sapanca Zf Sachs
Federal Mogul |zmit Akplas
ORS EGO Gorlu
Arcelik LG Gehze Mercedes Aksaray
Arcelik Bolu Magna Otomotiv
Trakya B/H/S Snop Metal
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6.

disari ctkmasi icin isci eslerini fabrika oniine gonderdiler, baski
kurdular. Bu durum, direnisin tam sonuc almadan bitmesinde
etkili oldu.

. Kadinlann destegi isciler icin cok dnemlidir. Isciler miicadeleye

aileleri ile birlikte katilirlarsa giiclii olurlar. Eger isciler kendileri-
ni yalitmamis olsalardi ve tiim kadinlan bir araya getiren isgi es-
leri komitesi gibi bir orgiitlenme yaratabilselerdi, direnisi kirmaya
gelenlerin yiiziine agir bir tokat atmis olurlard.

. Renault'ta MESS, oyun iizerine oyun sahneledi. isci temsilcile-

rini yipratmak icin onlar griismeye caginp uzun siire bekletti.
MESS ve Renault temsilcileri, ac olduklarini bildikleri iscilerin
karsisinda yemek yiyerek psikolojik baski olusturdular. Toplan-
tilan bilerek uzattilar. Mesela son toplanti tam 6 saat siirdil.
Temsilciler iceride goriisiirken, disaridaki isciler saatler boyunca
coskulu tezahiiratlar yapip kararliliklanni ortaya koydular. Fakat
temsilcilerin sayisinin az olmasi ve yorgunluk talepler tam olarak
karsilanmadan ishasi yapilmasinda etkili oldu.

Tiirk Traktor'de isci temsilcileri taleplerinin kabul edildigini acik-
ladilar, isciler kazanmisti. Oysa isciler taleplerinin kabul edildigini
iceren bir belge bile almamislardi. Deneyimsizlikleri, “kazandik”

no: 87 » 15 Haziran 2015 < isci dayanigmasi

Birlesen isci gucludiir
etal iscilerinin baslattigi miicadele, iscilerin bir-
lesip miicadeleye atilirlarsa gercekte ne denli

giiclii olduklarini bir kez daha ortaya koydu. Birlesen

ve iiretimi durduran isciler kendi giiclerini gordiler,
moral buldular ve miicadele icinde kardeslestiler.

Metal iscilerinin baslatigi miicadelenin pek cok

dnemli noktast var, kisaca bir kacina deginelim.

1. Isciler bir siiftir, iscilerin patronlar karsisinda -
karlarr ortaktir. Nitekim Bursa'da Renault iscilerinin
yaktigi miicadele atesi derhal diger metal fabrikala-
rina, kentlere ve sektdrlere sigradi. Metal firtinasi-
nin yaylmasindan dehsete diisen patronlar, MESS,
sermaye medyasi ve Tiirk Metal cetesi el ele vererek
iscilerin karsisinda birlestiler.

. Galisma Bakanlgi, MESS ve Tiirk Metal cetesi, “iire-
timi durdurmak suctur” diyerek iscilerin iradesini
kirmaya giristiler. Ama isciler “6lmek var, dénmek
yok!” cevabini verdiler. Metal iscilerinin miicadelesi
ayni zamanda isci sinifinin miicadelesinin meveut
dar yasal sinirlara sigmayacagini gizler @niine
serdi. Giinkii mevcut yasalar ashinda patronlardan
yanadir ve iscilerin miicadelesi bu yasalara sigmaz.
Iscilerin miicadelesi mesruiyetini bu yasalardan de-
gil haklihgindan alir.

. Baslayan miicadelenin en dnemli yoni, iiretimden
gelen giiciin kullaniimas| gerektiginin iscilerin bi-

lincine ¢ikiyor olmasidir. Isciler tiretimi durdurmay!
mesru olarak goriiyorlar. Haklarini aramaya girisen

N nek cok fabrikada isciler pes pese salteri indirmek-
ten cekinmediler, cekinmiyorlar.

-

sarhoslugu saldinlara hazir olunmamasinda etkili oldu. Ertesi giin
patron saldinlara basladiginda ve tiim temsilcileri isten attiginda
isciler ne yapacaklarini bilemediler.

1. Koc Grubu Ford Otosan’da uzun siire direnisi kiramadi. Son giin
yonetim, iscilerin yeni temsilciler secmesini sdyledi ve onlarla
goriiseceklerini acikladi. Fakat yeni temsilciler secilmesine rag-
men, isveren goriisme “isteginin kendisinden gelmedigini” sdyle-
yerek bu yeni temsilcilerle griismeyi kabul etmedi.

8. Kendilerinin de neticede birer isci oldugunu kabul etmeyen bir
kisim beyaz yakalilar patronlarin lehine calisti. Oysa direnisi is-
ciler yeterince drgiitlii olabilselerdi, bizzat beyaz yakali arkadas-
laninin bir kismini yanlarina cekmeyi basarabilirlerdi.

Metalde kendi fabrikalarinda miicadele yiiriiten isciler yeterince
bilincinde olsunlar ya da olmasinlar, aslinda baslattiklan kavga ser-
maye sinifina karsi bir kavgadir ve tiim isci sinifini ilgilendirmektir.
Metal iscileri bedeller ddeyerek gercekleri dgreniyorlar. Yasanan
siirecte kimi iscilerin morali bozulsa da nihayetinde bu gecici bir
durumdur. Bir kez buz kinlmis ve suyun onii acilmistir. Simdi dersler
¢tkartma, drgiitlii ve bilincli bir sekilde miicadeleyi ileriye tasima
zamanidir. m
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GENG ISCI

Biz Diyoruz ki, Hadi Meslek

Liseliler Birleselim!

B Gebze’den meslek liseli gencler
ani cokca duydugumuz bir s6z vardir ya “meslek
lisesi memleket meselesi” diye, bu memleket mese-
lesinden daha 6te bir sinif meselesi. Bir tarafta patronlar
sinifi ve onlarin bolluk, sefahat, zenginlik icindeki yasam-
lar1. Diger tarafta isci sinifi ve bizlerin yoksulluk, kitlk, zu-
lim iginde yasamlarimiz. Bir tarafta patron ¢ocuklarinin
ozel okullarda, kolejlerde, yurtdisinda, yaz okullarinda
liikks egitim olanaklari. Diger tarafta bizlerin meslek lise-
lerinde ¢ocuk yasta calisarak, yoklukla bogusarak, tiklim
tikis siniflarda egitim almaya calismamiz. Iste tam da bu
adaletsizlikler ve esitsizlikler meslek lisesi meselesinin as-
linda biz is¢i ¢ocuklarinin meselesi oldugunu gosteriyor.
Patronlar sinifinin ucuz ve egitimli isglici yaratmak
icin planladiklart meslek liseleri, bizler icin umut kapist
olmus durumda. Isci aileleri ve gencler hep “kolunda bir
bilezik olsun, a¢ kalmayacagin bir meslegin olsun” diye
dustinerek meslek liselerini tercih ediyorlar. Yani tercih
etmek zorunda birakiliyorlar. Patronlar sinifi ve onlarin
bir parcasi olan hiikiimetler, meslek liselerini, is¢i sinifinin
cocuklarini daha resit bile olmadan agir kosullarda ucuz
isglicti olarak calistirmanin araci olarak kullaniyorlar. Pat-
ronlar “mesleki egitim sistemi 6zel sektére devredilmeli”
diyerek isteklerini her daim dile getiriyorlar. Artik yeni
acilan meslek okullart sanayi bolgelerine yakin konumda
kuruluyor, dogrudan ucuz ara eleman entegrasyonu sag-
lanmig oluyor. “Kolunda bir altin bilezik olsun” diyerek
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meslek liselerine giden gencler, pat-
ronlar tarafindan altin yumurtlayan
tavuk olarak goriliyor.

Biz genclere reva gorlilen hayat
iste boyle olctlip biciliyor, hesapla-
nip ¢iziliyor. Gidecegimiz ilkokulu da,
liseyi de, igsiz kalmamak i¢in diinya kadar
para 6deyecegimiz kurslar da, potansiyel
olarak calisacagimiz fabrikalar: da patron-
lar sinifi belirliyor. Yeni baglayan projelerde
stajyer maliyetlerini, olasi is kazalarindaki tazminat he-
saplarini bile yapiyorlar, kaderimizi onlar belirliyorlar.

Biz sunu demiyoruz: “Meslek lisesi yerine bagka lise-
lere gidelim.” Ciinku diger liselerde okuyanlarin, lise bit-
tikten sonra tniversite bitirenlerin durumu da farkl degil
aslinda. Biz diyoruz ki bizim sirtimizdan kar elde ediliyor,
meslek egitimi adi altinda sémtrtliyoruz. Adam yerine
konmuyor, asagilaniyoruz. Okul bitince de ucuz isglicii
olarak fabrikanin yolunu tutuyoruz. Iste bu yiizden biz
diyoruz ki, bu kosullar1 kabul etmiyoruz. Meslek egitimi
alirken, patronlarin acgozliliigiiniin kurbani olmak iste-
miyoruz.

Bizler isci sinifinin gocuklari olarak bizlere yazilan bu
kara kadere karst ¢ikalim. Gelin daha yasimiz gengken,
enerjimiz yerindeyken sinifimizin saflarina gti¢ katmak
icin bir araya gelelim. Bu kosullar1 degistirmek icin 6r-
gtitlenelim. W




Is¢inin Odenmeyen Alin
Teriyle Umreye Gitmek

B Ankara Sincan Organize’den bir grup isci

Bizim patron arada bir balkona ¢ikarak konusma ya-
par. Bazen tirettigimiz degerin yaninda devede kulak

bile denmeyecek ddiiller verir, bazen de yalanlarini siralar

biz iscileri kandirmak icin.

Gegenlerde yine balkona ¢ikti. Bu sefer ¢cikmasinin ne-
deni Mart ay1 maasinin yarim yatmasindan dolayi isgiler
arasinda soylentiler ve huzursuzluk ¢ikmasiydi.

Konusmasinda; 73 tlkeye sevkiyat yaptiklarini ve
bunlardan 2 tane biyik firmanin triinleri iade ettigini,
bundan dolayi maaglar1 tam veremedigini agikladi. Bu
konusma sirasinda ayni zamanda dedikodunun giinah
oldugunu, giybet oldugunu, dedikodu yapmamamiz ge-
rektigini soyledi.

Patron bu konusmayi yaparken ve sonrasinda biz isci-
ler de sunlari diistindiik; madem bizim fabrika 73 tlkeye
is vapwyor, 1200 isci calistiryor, o zaman bizim patron 2
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firmaya hatali tirtin gitmesinden dolayi bizim maaslar ya-
tramaz duruma diismiis olamaz. Zaten bu duruma dus-
medigi umreye gidecek olmasindan da belli. Ustelik fabri-
ka yanina babasi adina bir cami ingaat1 ytikseliyor. Ayrica
bizim patronun bir yarasi var ki bize dedikodu yapmayin
diyor. Aslinda dedikodu dedigi sey iscilerin aralarinda bu
konuyu konusup gercekleri ortaya ¢ikarmalari.

Bizim patronun inancglariyla bir sorunumuz yok. Biz
de inanch iscileriz. Evet dedikodu yapmak gliinahtir ama
insanlarin alin terine el koymak daha buiytik gtinahtir. Kul
hakki Allahin affetmedigi en biiyiik glinahlardandur.

Bizim patron umredeyken biz isciler yarim maas al-
digimiz igin yari ag¢ olacag@iz. Cocuklarimizin ihtiyaclarini
nasil karsilayacagimizi diistinecegiz kara kara.

Bizim patron inancli-Musliman pozlart keserek bize
vaaz veriyor. Bizi itaatkar isgiler haline getirmeye calisi-
yor. Bu oyun bitiin patronlarda var. Biz isciler bu oyuna
gelmemeliyiz. Patronlarin inanclarimizi kullanip bizi kan-
dirmalarina izin vermemeliyiz. Gelin bu oyunu birlikte bo-
zalim. El ele verip patronlara karsi bir araya gelelim.” ®

Faruk Gelik Metal Grevini
Anlamakta Zorlaniyormus!

B Tuzla’dan bir ISG uzmam

aberciler, Calisma Bakani Faruk Celik'e |.

Sanlurfa’da Bursa’daki metal iscileri [
ile ilgili soru sordular. Bakan Celik, cevabin- |+
da metal iscilerinin miicadelesini anlamakta
guiclik cektigini ifade ediyor. Grevin zaman-
lamasinin cok manidar oldugunu soyliyor.
Neymis efendim, grev toplu s6zlesme zamani
yapilirmig, hak arama ancak o zaman gecerli
olurmus, bu stirecte yapilmasi cok manidar-
mig!

Ey Faruk Efendi, siz degil misiniz metal is-
cilerinin grevini yasaklayan? Siz degil misiniz cam iscile-
rinin grevini yasaklayan? Siz degil misiniz hava iscilerinin
grevini yasaklayan? Bugline kadar bircok sektorde “milli
guvenligi” bozdugu gerekgesiyle grevleri yasaklamadiniz
mi? Karsimiza ge¢mis utanmadan isgilerin verdigi miica-
deleyi anlamadigini séyliyorsun. Hem grevleri yasakli-
yorsunuz, hem de utanmadan “toplu s6zlesme goriisme-
lerinde grev yapilir” diyorsunuz.

Calisma Bakant'nin “anlamadiklarini” biz buradan
ona anlatalim. Isci sinifi bugiine kadar patronlarin eliy-
le kurulmus gangster sendika Tiirk Metal cetesinden ¢ok
cekmistir. Iscilerin sirtina stiliik gibi yapismis olan bu cete,
hi¢bir zaman iscilerin haklarini savunmamistir. Onlarla
oturup iscileri nasil daha fazla somtirebileceginizin karari-
n1 sizler vermiyor musunuz? Metal iscileri artik bu getenin
kendilerine karsi bir sopa olarak kullanilmasina son ver-
mek istiyorlar. Ttirk Metal cetesinden kurtulmak istiyorlar.

Sayin Bakan'in “anlamadig” bir sey daha var. Toplu
sozlesmede isgilere cok komik zamlar verilmektedir. Sizle-
rin faturalara yapmis oldugunuz zamlarin karsisinda biz-
lerin maagi kusa donmektedir. Evimize ekmek gotiirmek
icin uzun saatler calismaya mahkim edilmis durumdayiz.
Metal iscileri bugiin tim bunlara dur demek i¢in miica-
dele ediyor. Sizin bu miicadeleyi “anlamamaniz” ¢ok
normaldir. Clinki sizler patronlar sinifinin bir pargasisi-
niz, oturdugunuz koltuklarda bizleri temsil etmiyorsunuz.
Sizler patronlarin bizleri daha fazla sémtirmesinin yolunu
aciyorsunuz. Calisma Bakani olarak gorev yaptiginiz stire
boyunca binlerce isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi.
Siz kiliniz1 bile kipirdatmadiniz. Olen isci ailelerinin du-
rumlarini anlamadiniz ki, bugtin metal isgilerinin yaptikla-
rin1 anlayabilesiniz. Metal isgilerinin vermis oldugu mitica-
dele size ve tiim patronlara verilen en iyi cevaptir. Celige
su veren isciler btikmesini de bilirler. ®
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Patronlarin Dermansiz Derdi

B Adana’dan bir isci
erhaba arkadaslar, 6ncelikle Bursa’dan baslayip yur-
dun dort bir yanina dalga dalga yayilan isgilerin hakl
micadelesini selamliyorum.

Bizler isci sinifi ve onun evlatlari olarak haklarimiz igin
micadele ederken, bizi bu kosullarda yasamaya mahkim
edenler de bos durmuyor. Bagbakan Ahmet Davutoglu’ nun
TUSIAD iiyeleriyle yaptigi toplanti bunun kanitidir. Top-
lantiya katilanlar Ko¢ Holding Y6netim Kurulu Bagkani
Mustafa Kog, Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Uyesi Ali Koc,
Akbank Yonetim Kurulu Bagkan: Suzan Sabanci Dinger,
Fiba Holding Yonetim Kurulu Baskani Hiisnii Ozyegin,
Yildiz Holding Yénetim Kurulu Baskan: Murat Ulker, Ciner
Holding Y6netim Kurulu Bagkani Turgay Ciner, Akfen Y6-
netim Kurulu Bagkani Hamdi Akin gibi patronlardir.

Patronlar sinifinin yayin organlarindan okudugum bu
haberde, Davutoglu’nun bu toplantida her sektérden pat-
ronun dertlerini, sikintilarini dinleyip hemen bu sorunla-
rin ¢oziilmesi igin bakanlarina gerekli talimatlar verdigi
yaziyor. Ikiytzlilige bakar mismniz? Uretimi yapan iscile-
rin dertlerine kulak tikayan, onlarin grevlerini yasaklayan,
hakli davalarindan vazgecmeleri icin her oyunu yapan
devlet; tretimin hicbir asamasina dahil olmayan patronla-
rin dertlerini dinleyip ¢are bulmaya calisiyor. Acaba higbir
sey yapmadan bizim emegimiz lizerinden zengin olan, alin
terimizin Uzerine saraylar kuran bu kisiler hangi zorluk ya
da sikintiyla karsilagiyor? Biittin zenginlikleri yaratan biziz;
madenlerde, limanlarda, tersanelerde is kazalarinda 6len
biziz. Saatlerce calisip 3 kurus parayla ev gegindiren bi-
ziz, hal boyle olunca da dert de sikinti da bizden sorulmus
oluyor.

Kardesler, patronlarin ve onun devletininse derdi bas-
kadir. Onlar saran dert isci sinifinin uyanisidir. Toplantida-
ki patronlardan biri sunu diyor: “Sohbette en cok glinde-
me gelen konulardan biri, ekonomik sorunlarin ¢ézimi
acisindan ilkede istikrarin 6neminin vurgulanmasiydi.
Cunki istikrara en ¢ok 6nem vermesi gereken kesim o ma-
sanin etrafinda oturan insanlardi”. Istikrardan kasti kendi
diizenlerinin stirekliligi tabii ki. Yillardir iscinin kanini emen
Tirk Metal getesi isci sintfinin bir fiskesiyle yere serilmistir.
Aynisinin kendilerine de olabileceginin farkinda olan pat-
ronlar yeni 6nlemler pesindeler.

Turkiye isci sinifinin zincirlerini kirmasini ve hakga bir
diizen igin orgutli mucadeleyi yiikseltmesini bliyiik bir
heyecanla karsiliyoruz. Son olaylar bana “Bak isci tulumu
giymis umut*“ dizelerini hatirlatti. Bizim ve herkesin umudu
olan is¢i siifinin miicadelesine haktan ve adaletten yana
olan herkes omuz vermeli. UID-DER’li arkadaslarimin bu
micadelenin gliclenmesi icin gece gtindiiz demeden calis-
tigin1 gérmek de bu umudu bir kat daha arttiriyor. Bu hakl
micadelenin bir parcasi olmak isteyen herkesi de yanimiz-
da miicadele saflarinda gérmek isteriz. Umudu olan biitiin
emekgi kardeglerimizedir bu davet. ®
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“Sekiz Saat Galisyoruz
Daha Ne Istiyorsunuz!”

B Kira¢’tan bir kadin isci

alistigim fabrikada kadin sayisi cok fazla, patron
(;(")zellikle kadin isci calistiriyor. Kadinlar asgari ticre-
te galisiyorlar. En eski kadin isciler de asgari ticrete ca-
lisiyor. Sekiz saat ti¢ vardiya halinde galisiyoruz. Fabri-
ka yirmi dort saat ¢alisiyor. Fabrikanin icinde calisma
temposu cok yiiksek ve alabildigine sicak. Bes is¢cinin
isini bir kisiye veriyorlar. Calisma stiresi sekiz saat olsa
da calisma yogunlugundan kaynakl 16 saat caligmis
gibi bitmis ve tlikkenmis oluyoruz.

Bu tempoya dayanamayan kadinlara kapi gosteri-
liyor. Insan kaynaklar1 “ne oluyor, iceride ne yapiyor-
lar iscilere, sekiz saat calisiyorlar sadece, anlamiyo-
rum niye isten cikiyorlar’ diyor. Kadinlar mudiirlere
sikayette bulunduklarinda iscilere verilen cevap su olu-
yor: “Sekiz saat calisiyorsunuz daha ne istiyorsunuz?”
Patron fabrikanin yoneticilerini kurslara génderiyor.
Kursta fabrikanin tGiretimini nasil artiririz, maliyeti nasil
dustririz gibi egitimler veriliyor. Yani isciye nefes al-
dirmayacaksiniz deniliyor.

Zaten 5 iscinin yapacagi isi bir kisive vermeniz ve
asgari Ucrete calistirmaniz maliyeti distirmiis oluyor.
Iscinin cani cikincaya kadar calistiryorsunuz hala daha
fazla nasil somiriiriiz diye arayistasiniz. Oyle bir séy-
lemleri var ki sanki sekiz saat fabrikada isciler yan gelip
yatiyor. Mudtrler seflere, iscilere g6z actirmayacaksi-
niz dive baski yapiyorlar. Tuvalete giderken bile sefe
soyleyip dyle gidiyoruz. Bu durum aslinda patronlar
tarafindan insan onurunun ayaklar altina alinma-
st demektir. Ve en 6nemlisi kadin isgilerin miicadele
etmeyisidir. Oysa hem fabrikalarda hem evde calisan
kadmnlar. Uretimde erkek iscilerle yan yana calisan ka-
dinlar. Ikinci plana itilmislikten ¢ikip artik yeter diyelim!
Bu azginca soémiirtiye dur diyelim! Sunu unutmaya-
lim, kadin isciler orgiitli ve bilingli olursa patronlari
dize getirirler. ®



Patrona Kiyak, Isciye Dayak!

B Cayirova’dan bir isci
I_Ier ay ylzlerce isci is kazalarinda katlediliyor, yiizler-
cesi is gboremez hale geliyor, 6limin kiyisindan do-
nuyor. Patronlar is gtivenligi 6nlemlerini almiyor, devlet
lizerine dugen denetlemeyi yapmiyor. Bunun en buytk
orneklerinden biri daha bir sene 6nce Soma’da 301 ma-
den iscisinin géz gore gore dlime génderilmesi oldu. 301
cani kapkaranlik dehlizlerde yitirmis iscilerin acisini zerre
kadar umursamadi zalim egemenler. Onlarin serveti bii-
yustn diye 301 kisi 6lmiisse ne olmustu yani? Bu kader-
di, fitratt1 onlara gore! Dénemin Bagbakani Recep Tayyip
Erdogan bu katliamin ardindan Soma’ya gitti, iscilere “bu
sizin kaderiniz” diye ahké&m kesti. Acili bir madenci olan
Erdal Kocabiyik Bagbakanin “ziyareti” sirasinda katliama
tepki gosterdigi icin Bagbakanlik Musaviri Yusuf Yerkel ta-
rafindan yerlerde tekmelendi, hastanelik edildi. Zalimlerin
kiistah tavrini sergileyen o igrenc gortintiiler hafizalara ka-
zind1.

Erdogan'in musaviri tarafindan yerlerde tekmelenen
Kocabiyik bir hafta is gbremeyecek hale geldi ve bu du-
rum aldigi hastane raporuyla belgelendi. Iyilesip hastane-
den ciktiktan sonra yasami daha da zorlast. Is bulamaz
oldu. Madene bir daha inemedi Kocabiyik. Hamallik yap-
mak zorunda kald: esini ve evladini gecindirebilmek igin.
Yasadiklarini unutamadi, sessizlige gémtildi. Onun acisini
dindirecek hicbir sey yapilmadi. Ne 301 canin hesabi so-
ruldu, ne verilen sozler tutuldu, ne de Yerkel gibi zalimler
cezalandirildi. Tam tersine, 301 cani katledenler asil mag-
dur onlarmis gibi 6dullendirildi. Soma Holding patronu-
na biraktik en ufak bir ceza verilmesini adeta 6dil gibi
termik santral yapma izni cikarildi. Tekme atan musavir
Yusuf Yerkel terfi aldi. Somali isgi, tazminatsiz isten atildi,
o giinden bu yana issizlige, achiga mahkim edildi. Bu da

Patronlar Tiim Actlarimizin Failidir

B Mersin’den UID-DER’li bir 6grenci
Kér hirsi kimlerin kanina giriyor diye diistintirken, k-

clikken sahit oldugum cok aci bir olay aklima geldi.
Mahallemizin sokak arasinda top oynarken topumuz cift
seritli yolun kenarma dusti. Topu alip donerken bir ses
duydum. Arkami dondigimde yolun sol tarafinda 5 ya-
sinda bir kiz cocugu yerde yatiyordu. Diger tarafinda bir
araba ters donmiustt. Kiigtik kiza araba carpmis, kiz orda
Olmusti. Olayin derinlerine inince daha aci bir sey kar-
simiza ¢iktl. Kiguk kiz yolun karsisina gecip yurt yemek-
hanesinde calisan annesinin yanina gitmek istiyormus.
Ozel bir yurt mu yoksa devlet yurdu mu bilmiyorum, ama
anladigim yurt midird, annenin ¢ocugunu yaninda getir-
mesini istemiyormus. Ayrica isyerinde kres olmadigi icin
kadin cocugunu mahalledeki komsularina birakmis, sonra
da boyle bir olay gerceklesmisti. Orada kadinin ailesi ve
herkes kadini suclamisti.

Insan hayati kar hesaplarinin gdlgesinde kaliyor. Mil-
yonlarca insan, hayatinin parayla alinip satilabilir hale
geldigi bu kapitalist diizeni sorgulamaya yanasmiyor. Bu
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yetmedi, bagbakanlik konvoyundaki bir araca tekme attigi
icin 548 lira para cezasina carptirildi! Onu ve arkadaglarini
bile bile 6liime gondermekten cekinmeyenler, tekmeler sa-
vurarak iscilere zulmedenler sefahat icinde yiizer ve daha
da kistahlagirken Erdal Kocabiyik derdini anlatacak birini
bile bulamiyor. Kocabiyik’'in esi, “simdi iki istegimiz var,
is ve adalet” diyor. Ama ne is ne de adalet yok onlar igin!

Patronlar ve onlarin hizmetindeki AKP hiikiimeti Soma
katliaminin daha ilk glintinden itibaren olayi 6rtbas etmek
icin ellerinden geleni yaptilar. 301 is¢inin katledilmesinden
sorumlu olanlar birakin ceza almayi hiikimet yetkililerin-
den en ufak bir kinama bile almadilar. Soma, Ermenek,
Torunlar, Karadon ve niceleri... Biz isgiler, 6rgiittenmedigi-
miz ve is givenligi 6nlemlerini aldirmadigimiz stirece hem
canimizdan olaca@iz, hem de patronlar her firsatta sucu
bize yikmaya devam edecekler. Her ay yizlerce isciyi 6li-
me gonderenlerin bu kadar pervasiz olmalariin en buyik
sebebi 6rgiitlii isci sinifinin nefesini enselerinde hissetme-
meleridir. Ama artik yeter! Zalimlerden hesap sormanin
vakti geldi! ®

somuri duzeni kigtk cocuklart madenlere stirmekten ce-
kinmiyor. Onlart uzun saatler boyunca daha az tcretlere
calistirip daha fazla kar elde edebildigini kesfetmesi serma-
yenin yillarini almadi. Buttin bunlarin yaninda kapitalizm
denen somiru diizeni 5 yasinda sokakta oyun oynayan
bir cocugun canini aldi.

Calisma kosullaryla, tcret iligkileriyle, medyasiyla,
kisacasi her seyiyle bireyin bu diizene entegre olmasini
saglamaya calisan bu sisteme karst muiicadele tek basina
verilemez. Bu nedenle 6rgtitlenip daha gticlii olmaliyiz. Bu
noktada bana ve benim gibi sémtrt diizenine karsi olan
herkese ezilenlerin ve sémiirtilenlerin mticadeleci 6rgiiti
UID-DER, bir umut 1131 oluyor. Elbette bir insan tek basi-
na bir higtir ancak 6rgtitlenip 6rgiitlii miticadelenin bir par-
cast oldugunda bireyin Kisiligi gercek bir nitelik kazaniyor,
bunu yasayan biri olarak anlatiyorum. Cikarci bireyler ye-
tistirip onlarin kendilerini toplumcu, insanliga hizmet eden
bireyler sanmasini saglamak da bu sistemin bilingli olarak
yaydigi yalanlardan biridir. Paranin hiikiimdarliginda her
zaman oncelik kar olmustur, diger her kutsal onun altinda
ezilir. Bu nedenle gercekten insanlik icin calismak bu s6-
muri diizenine karst miicadele etmektir. B
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Uzat Elini Kardes

Uzat elini kardes.
Uzat...
Uzat da tut ellerimizi
Tut ki;
Gosterelim kan emicilere,
Diinyanmin kag bucak oldugunu!
Gorsunler ve bir daha unutmasinlar.
Fakat... tek basina,
yani.... bir basina
yani allame-i cihan olsan kag yazar?
Kac yazar demirden olsa yumruklarin?
Kag kilidi kirabilir?
Kag kapiy1 acabilirsin?
Kag dagi delebilirsin Ferhat olsan?
Yani bagirsan basin dara dstiigiinde,
bagirsan avazin ¢iktig kadar
sesini kag kisi duyar?
Ya da
ciksan dunyanin zirvesine
hadi diyelim,
gozlerin de keskin olsa bir sahinin
gozleri kadar,
gorebilir misin dort bucagr?

Hangi yandan saldiracak

dismanlar?

Ya da

zorlayip aklinin bitiin sinmirlarin

kirk tilkiyi dolastirsan kafanda

birbirine degdirmeden hem de
kirkimin da kuyrugunu

bilebilir misin

dost kim diisman kim?

Kim, hangi fermani yaziyor hakkinda?

Uzat elini kardes, uzat!

Uzat da tut ellerimizi,

Bin bir turli hali var su diinyanin

Patronlarin bin bir tirli oyunu!

Sen “haram” dersin

onun senden ¢aldigina

o0 agzindan girer, ¢ikar burnundan

inandirir seni

anasinin ak siitt gibi helal olduguna.

Sen bakip etin, siitiin ve ekmegin
bolluguna
isyan edersin

milyarlarca insanin agligina.

Tek ayaginin Ustiinde kirk yalan uydurup
inandirir seni

isyan etmenin giinah olduguna!

Sen calisirsin

Calisirsin sabahlara kadar
Calisirsin

Calisirsin doymaz cocuklarin
Tabanlarin siser, avuglarin kanar
Calisir siikredersin helal kazandigin
lokmana

O ki

Helal kazandigin lokmana da g6z koyar
Alir yanina dost bildigin hainleri,
Gangster cetelerini,

Isci diismanlarim,

Alir hancerler sirtindan

Utanmadan arlanmadan

Timsah gozyaslar1 doker ardindan.
Uzat elini kardes, uzat!

Uzat da tut ellerimizi

Haddini bildirmek icin patronlara
Biiyiitelim UiD-DER’imizi

Hangi yanin eksik? 0] Adana’dan UID-DER’li bir isci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 9. Isgilerin miicadelesinde yardimlagmay ifade eder. Zuliim ile “...” ola-
nin akibeti berbat olur.
H Yukardan Asagiya
1. Matbaalarda kégitlari kesmek igin kullanilan arag.
2. Tenbih, sakindirma. Nisastali tanelerin, su ile kaynatilarak bulamag
kivamina getirilmis durumu.
3. Ince yapili. Demiryolu.
4. Gramin kisaltmasi. Can veya mal kaybina, zararina neden olan kéti
olay.
5. Kan emerek yasayan asalak bocek. Zamanin bélinemeyecek kadar
kisa olan pargasl, lahza.
6. Toplu is sozlesmesinin kisaltmasi. Saf.
7. Varmak, ulasmak.
8. Satrangta sah ile kalenin yer degistirmesi. Artis.
. 9. Hatirlatici kisa yazi. Bir nota.
Soldan Saga 10. Isimlerin sonuna geldiginde aidiyet belirten ek. Bir soru eki.
1. Yasa disi igler yapan cete liyesi anlamina gelen ve Tiirk Metal Sendi- ~ 11. Az masrafli, kazangli hesapli.
kasini en iyi sekilde tarif eden kelime. Kalicinin tersi. 12. Yilan.

Gorlis veya dlslincede ikiye boliinmis olma durumu, anlasmazlik.
Gegen Ayin Goziimii

2. Bayindirlik. Inceden inceye alay etmek. Basari firsati olan elverigli 13-
durum, saldiris ve savunma firsatl.

3. Sevaili. Bir grubu, bir bireyi belirleyen hareket etme, diisinme, duy- ~ 14-
gulanma bigimlerinin butdnd.

. Bir dizine. Ulan.

. Italya’nin bagkenti. Giildtirtict, giling.

. Vilayet. Bir harfin okunusu. Iktidar. Kesme araci. 15.

. Haykirma, bagirma. Nikah. Bag, kumandan, amir. Tavlada Ug.

. Piyasa. Sogukla sicak arasl. Arapgada goz.

Eski dilde su.

Kobalt elementinin simgesi. Sicak
iklimlerde birgok gesidi yetisen ve
tanen, zamk, boya vb. maddelerin
yapiminda kullanilan bir agag.
Anlayis, anlama yetenegi. Dolarin
ylizde biri degerinde para birimi.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklan / 37

Turk Metal’den istifa eden iscilerin sorduklarl

Metal sektoriinde talepleri icin iiretimi durduran
isciler, yasadigi bir eylem yapmakla suclaniyorlar.
Uretimi durdurmak igten atma gerekgesi olabilir mi?
Iscilerin haklar: ve talepleri icin is durdurma hakki ya-
salarca belirlenmistir. Is Kanunu’'na goére tcreti 20 giin
icinde 6denmeyen isciler toplu halde tretimi durdura-
bilirler. Toplu Is Sézlesmesi ve Lokavt Kanunu'na gore
de TIS'in (Toplu Is Sézlesmesi) tikanmas: durumunda
isciler greve gidebilir, yani tretimi durdurabilirler. Ayri-
ca Anayasa’da 2010 yilinda yapilan dizenlemede “Si-
yasi amacl grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti,
genel grev ve lokavt, igyeri isgali, isi yavaslatma, verimi
distirme ve diger direnigler yapilamaz” hikmu kaldiril-
mustir. Buna gerekce olarak da taraf olunan uluslararast
sozlesmeler ve cagdas demokratik toplumlarda calisma
hayatini diizenleyen ve genel kabul goren evrensel ilke-
ler gosterilmistir. Bunun anlami iscilerin gesitli haklar1 ve
talepleri ugruna toplu eylemlerde bulunabilecekleridir.
Nitekim 2014 yilinda Mersin Limani iscileri de haklart
icin isyerini isgal etmis ve tretimi durdurmus, sonugta da
Yargitay 7. Hukuk Dairesi iscilerin bu tlr toplu eylemler
yapma hakki bulundugunu dogrulayarak isten atilmala-
rint durdurmustur. Ayrintilar icin daha 6nce uidder.org’ta
cikan su yaziya bakin: “Yargitay: Uretimi Durdurmak Is-
ten Atma Gerekcesi Olamaz!”

sciler taleplerinin kargilanmasi icin, Tiirk Metal
olmaksizin igverenle sozlegme yapabilirler mi?

Evet yapabilirler. Buna Takim Soézlesmesi denir. Ta-
kim Sézlesmesi, Is Kanunu'nun 16. Maddesinde séyle
tanimlanmustir: Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir
takimi temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu sifa-
tiyla isverenle yaptigi sdzlesmeye takim sézlesmesi denir.
Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri igin
hangi stire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi
gerekir. Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her
birinin ise baglamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim
sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapil-
mis sayilir.

Tiirk Metal’den istifa eden iggiler daha once
imzalanmig TiS’ten (iicretler, ikramiyeler vb.)
yararlanmaya devam edebilirler mi? Bunun igin
dayamgma aidati 6demek zorunlu mudur?

Evet, vararlanmaya devam edebilirler. Bunun icin
iscilerin sendikaya dayanisma aidati 6demeleri gerek-
mektedir. Sendikanin bu duruma itiraz etme veya kabul
etmeme hakki yoktur. Isciler, toplu sézlesmenin gegerlilik

stiresi bitimine kadar sendikaya dayanigsma aidati 6deye-
rek sozlesmeden yararlanabilir.

isten atilmalan durumunda isciler dava
acarak ige iadelerini isteyebilirler mi?

Isteyebilirler. Iscinin ise iade davasi acabilmesi icin,
ayni isyerinde alti aylik kidem kazanmis olmasi ve isve-
ren tarafindan is akdine son verilmis olmas: gereklidir. Ilk
soruda bahsi gecen Yargitay kararina kadar, mahkeme-
ler kanunlarda belirtilenlerin digindaki toplu is durdurma
eylemlerinde genellikle isci aleyhine karar verseler de,
bu Yargitay karari iscilerin lehine bir emsal olusturmus-
tur. Isciler bu Yargitay kararina dayanarak ise iade davasi
acabilirler.

Iscilerin, iiretim yapmadiklari giinler igin iicretleri
ve diger sosyal haklar kesilebilir mi?

Isveren, iscilerin tiretim yapmadig: gtinler icin ticretle-
rini kesebilir. Ancak isgiler, isveren ile yapacaklar: sozles-
meye “lretim yapilmayan gtinler tcretli izin sayilir ve isci
alacaklarinda bir kesinti yapilmaz” seklinde bir madde
ekleyerek, isverenin ticretleri 6demesini saglayabilirler.

Metal igcilerinin talebi dogrultusunda yapilacak olan
iyilestirmenin, prim veya ikramiye olarak verilmesiyle
iicrete yansitilmasi arasinda ne gibi farklar vardir?

Isci acisindan asil olan ticrettir ve gerek emeklilik, ge-
rekse de cesitli tazminat hesaplamalarinda asil olarak tic-
ret baz alinir. Ayrica Ucret artiglar kazanilmis hak sayildi-
gindan isverence geri alinamaz. Prim veya ikramiye gibi
Ucrete ek 6demeler ise, ancak stzlesmelerde acik bigimde
belirtildigi ve stirekli 6dendigi takdirde kazanilmis hakka
dontistir ve giydirilmis ticret icinde yer alirlar. Onemli bir
diger husus ise, daha sonra yapilacak tcret artiglarinda
asil Ucretin temel alinacak olmasidir. Bu nedenle isciler,
yapilacak iyilestirmenin tcret artigt biciminde olmasinda
israr etmelidirler. ®




Bundan 45 yil 6nceydi. MESS ve tiim patron orgtleri,
iscilerin miicadeleci sendikasi DISK’in ve onu ileriye
iten Maden-Is’'in éniinti kesmeye, iscileri dagitip giicsiiz
dustrmeye kararliydilar. Ama isgiler, sendikalarina sahip
¢ikmak icin o gtine kadar gériilmemis bir eylem yaptilar.
Iki gin boyunca Izmit'te, Gebze’de, Istanbul’da fabrikala-
rindan ciktilar ve yiiriiytse gectiler. Isciler patronlarin sen-
dikalarini yok etmesine izin vermediler. Ciinki onlar sen-
dikalarini kendilerinden ayr1 bir sey olarak gérmuyorlardi.
“Sendika iscilerin birligi ve orgitidur” diyorlardi. 15-16
Haziran 1970’teki bu isci isyanindan sonra da isgiler bu-
yiik miicadeleler verdiler. Iste bunlardan korkan patronlar,
12 Eylul 1980 askeri darbesiyle intikam almaya giristiler,
Maden-Is dahil tiim miicadeleci sendikalar1 kapattilar. Biz-
zat kurdurup besledikleri Turk Metal’i isciler izerindeki
kirbag gibi kullanmaya bagladilar. Artik eski sendikalarin
yerinde yeller esiyordu. Tum iscileri kucaklayan, miicade-
leci, iscinin glicline dayanan sendikalarin yerine, patron-
larla uzlasan, sendika biirokratlarinin ¢ikari icin calisan ve
iscileri satan bir sendikal anlayis yerlesti.

Bugiintin metal iscileri 35 yillik korku duvarlarini yikarak
bu sendikal anlayisa karsi ayaklandilar. Iscilerin temel tale-
bi, kendilerinin s6z sahibi olmadidi toplu sézlesmeler imza-
layan, taleplerini yok sayan, patronun sopasi gibi davranan
sendikal anlayistan yani Tirk Metal cetesinden kurtulmak.
Uretimi durdurdular, anli sanli fabrikalarin anl sanl pat-
ronlarint sagkina ugrattilar. Biirokratik ve igbirlikci sendikal
anlayisa karst giristikleri bu eylemle isgiler; tarihini bilme-
den, farkina varmadan, patronlarin yiiregine korku salan
Maden-Is'in miicadeleci sendikal anlayisini kendi elleriyle
diriltebileceklerini ortaya koydular.

Patronlarin hizmetindeki diizen partileri, patronlarin
isci sinifin1 daha fazla nasil sémirecegini hesap ediyorlar.
Bunun icin yeni yasalar cikaryorlar. Iscilere kanaatkar ve
itaatkar olmalarini buyuruyorlar. Sémuirebilecekleri niifus
artsin diye lc-bes cocuk istiyorlar. Sendikalar: bu planla-
rinin payandalari haline getiriyorlar. Iscivi cigneyerek pat-
ronlarla uzlasan mevcut sendikal anlayis ise, sendikalara
sivaset bulastirlmamasi gerektigini telkin ediyor. Elbette
bu bir aldatmacadan ibarettir. Sendikalarin siyasetin di-
sinda kalmast, sadece ticret sendikaciligi yapmasi demek,
bu uygulamalara, anti-demokratik yasalara ve patronlarin
hak gasplarina sessiz kalmak demektir. Bu nedenle “siya-

set Gsti” sendikacilik anlayisi reddedilmelidir. Sendikalar
faaliyetlerini, iscilerin {cretini uzlagmacilik temelinde ¢
kurug arttiran toplu sézlesmeler yirtitmekle smirlandira-
mazlar. Sendikalar isgilerin ekonomik haklarini daha mu-
cadeleci sekilde kopartmanin yani sira, demokratik hak ve
ozgiirliiklerini de savunmalidirlar. Isci sinifina doniik bas-
kilara karst miicadele etmelidirler. Grev yasaklari, sendikal
barajlar, i¢ gtivenlik yasalari gibi uygulamalarin kaldiril-
mast icin de miicadele etmelidirler.

Bunlarin basarilabilmesi icin sendikal anlayist kokten
degistirecek, demokratiklestirecek diizenlemelere ihtiyag
var. Isciler, birlik icinde hareket ederek taban érgitliliik-
lerini olugturmali ve kendi temsilcilerini kendileri secme-
lidir. Bu konuda ne isverenin ne de sendikacilarin baskisi
altinda kalmamalidirlar. Temsilciler ve sendika yoneticileri
gorevlerini yerine getiremedikleri zaman goérevlerine der-
hal son verilmeli ve yeni temsilciler secilmelidir. Temsilci
veya sendika yoneticisi olmak bir ayricalik haline getiril-
memelidir. Sendika subeleri, eg@itim ve iscilerin miicadele
kararlarini alabildikleri toplantilar icin mesai saatleri disin-
da da agik tutulmalidir. Sendika yoneticileri ortalama bir
iscinin maasindan daha fazla maas almamalidir. Aidatlar
dogrudan genel merkezlerde degil, is¢ilerin denetimi altin-
da sendika subelerinde toplanmalidur. Isciler, sendikalarin
faaliyetlerini ve harcamalarini kosulsuz denetleyebilmeli-
dir. Iscilerin cikarlarina aykir1 hareket eden sendika yéne-
ticilerinden hesap sorulabilmelidir. Yoneticiler, her zaman
tabana hesap vermekten kacamayacaklarint bilmelidir.

Isyerlerinde tiim boliimlere kadar komitelerini kurmus
ve onlari temsil eden bir ist kurul olusturmus isciler, sendi-
kalarin yapisini ve sendikal anlayisi tamamen degistirebi-
lirler. Bu 6rgutliliigtin tiim isyerlerini kapsayacak sekilde,
bir fabrikalar arasi koordinasyon biciminde buytitilmesi
ayrica zorunludur. Iste bunlar iscilerin taban érgtliiliigi
anlamina gelmektedir. Kendi temsilcilerini kendileri secen,
toplu s6zlesmenin hazirlanmasinda ve yirttilmesinde rol
alan, hep birlikte karar alan ve o kararlarin sonuna kadar
arkasinda duran, patronlarin saldirilarina hazirlikhh olmak
icin stirekli egitimler diizenlenmesini saglayan isciler, asla
sendikalarin biirokratlagmasina ve Ttirk Metal gibi gete 6r-
giitlenmelere hayat sansi vermezler. Ozetle her diizeyde
orgltlenmeli ve s6z sahibi olmaliyiz. B




