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Savasta Olen Kim?
Kimin Gikarina Bu Savas?

Karde§ler, hepimiz bagliktaki soruyu kendimize sormali
ve distinmeliyiz: Evet, savag kimin cikarinadir, kim-
dir savaglarda 6len?

Aslinda bu sorunun cevabi son derece agik; haksiz ve
emperyalist savaglarda kurban edilenler isciler ve yoksul-
lardur.

Savastan cikar olanlarsa iktidar sahipleri, kodaman-
lar, silah tiiccarlar ve kapitalistlerdir.

Kapitalist kar diizeninde calisan, tireten, ama bunun
karsihiginda aci ceken ve savaglarda olenlerin isciler ve
garibanlar oldugu cok agik.

Asagidaki fotograf karesi bu gercegi gozler 6ntine se-
riyor.

Fotografta Ermenek’te oglunu madende kaybeden
Recep Gokee ile Mardin'de cikan gatismada torununu
kaybeden Ramazan Akkabak var. Iki yash insan, tizerle-

rinden adeta sefalet akiyor.

Yasamin kahri, cilesi, ac1 ve yoksulluk gelip bu iki yash
insanda viicut bulmus; yizlerinde tarifi miimkiin olma-
yan bir caresizlik!

Iktidar sahipleri “vatan millet” diye nutuk atarken, on-
larin yiirekleri parcalaniyor. Is kazasi ad: altinda ya da sa-
vaslarda 6liime gonderilenler yoksullarin cocuklari oluyor.

Egemenlerin ve sémtrtctlerin en buyiik basarisi, ger-
cekleri carpitmalari, tersytiz etmeleridir. Ellerinde ¢ok bii-
yuk imkéanlar var, medya bu imkéanlarin basinda geliyor.

Bu sayede milyonlarca insanin 6ldigi ve kentlerin
yerle bir oldugu savaslari kutsallastirarak sunabiliyorlar.
Bu diin de boyleydi, bugtin de boyledir.

Mesela Birinci Diinya Savasi bagladiginda, savasa ka-
tilan tim emperyalist devletler “kutsal, yiice ve hakl bir
savas” diyerek halklarini 6lmeye cagirdilar.

Haksizive emperyalist savaslarda kurban
edilenler;isciler,ve yoksullardir:

Savastan cikari olanlarsa iktidar,sahipleri,
kodamanlar, silah'tiiccarlari ve kapitalistlerdir.
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Ama bu cagriyt yapmadan, yani savas baglamadan
once buyuk bir hazirhik yapmis, toplumu bu yénde olus-
turmuslardi. Ister Ingiltere, ister Almanya, Rusya va da
Osmanli olsun; emperyalist savasa katilarak diinyayi
paylagsmak isteyen tim devletler, halka ne kadar tstiin
bir millet olduklarinin propagandasini yapiyorlardi.

Toplumda militarist/savasct kultiir egemen kiliniyor,
ozellikle gencler okullarda ve her alanda savasa hazirla-
niyordu. Savas adeta bir ibadet, tilkd, varilacak bir hedef
olarak sunuluyordu. Gerektiginde bu ugurda 6liinecekti.

Ve savas bagladiginda aileler, evlatlarini bandolar es-
liginde, senliklerle askere gonderdiler. Kutlamalar yapili-
yor, danslar ediliyordu. Sanki savas korkung bir yikim,
yok etme, 6lim demek degil, topluca oynanan senlikli
bir oyundu.

Bu arada her iilkede milliyetcilik ve irkcilik kis-
kirtiliyor ve diger halklar diisman ve bogazlanma-
s1 gereken caniler olarak ilan ediliyordu.

Ancak savas hi¢ de “vatan, millet, sakarya” nutuklar
esliginde oynanan bir oyun degildi. Sakast yoktu emper-
yalist savasin. Toplar glirleyip ucaklar cepheleri ve kentle-
ri yerle bir ettiginde ve tarlalar 6ltlerle doldugunda senlik
havasi birden dagild:.

Isciler, emekgiler, kéyliiler, yani savasin agir yiikiinii
¢eken halk anliyordu ki savas, iktidar sahiplerinin ve ka-
pitalistlerin ¢ikarinadir.

“Yasasin vatan”, “buiyiik millet” deyip milliyetci nutuk-
lar atan imparatorlar, kapitalistler, savastan koseyi donen
silah tticcarlari, bakanlar ise hallerinden memnundular.

Savasin bedeli ¢ok agirdi, 35 milyon insan katledil-
migti.

Fakat diinyay1 yeniden paylasmaya girisen egemen-
ler, Ikinci Diinya Savasinda cok daha kitlesel bir katliam
gergeklestirdiler: Bu emperyalist savasta tam 70 milyon
insan oldu.

Savasin bedelini emekciler 6derken, iktidar sa-
hipleri ve kapitalistler milliyetci nutuklar atiyor-
lards.

Ne yazik ki savaglar durmadi. Ciinki savasa yol acan
kapitalist sistem devam ediyor. Bugiin Ortadogu ve Ku-
zey Afrika’da buiytik bir savas var.

Ortadogu’ya ustisen emperyalist-kapitalist devletler,
bolgeyi tam bir cehenneme cevirmis bulunuyorlar. Amac-
lar1 pazar, yatirim alanlarn elde etmek, enerji yataklarini
kontrol etmektir.

Ama Turkiye de bu savasin bir pargasi konumundadir.
Suriye’nin kanli bir i¢ savasa stirtiklenmesinden, milyon-
larca insanin perisan olmasindan AKP htikiimeti de dog-
rudan sorumludur.

Ortadogu’da egemen olma hayalleri kuran AKP, her
gecen gun Ulkeyi daha fazla savas cehennemine cekiyor.

Halki galeyana getirmek ve savas politikalarina ikna
etmek icin ise milliyetciligi kullaniyor. “Sanli Osmanli”dan
s6z ediyor, “bizim neyimiz eksik?” diyor, “Turkiye
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Ortadogu’nun vicdanidir” diyor, “buiyik tilke olacagiz”
diyor.

Acaba yiiz binlerce insan o6ldiigiinde kim ka-
zanch cikacak? Hangi iscinin, hangi yoksulun geliri
artacak?

Gercek su ki sermaye ve iktidar sahipleri palazlana-
cak, isciler-emekgiler ise oldiikleriyle kalacaklar.

Isciler-emekciler AKP'nin ve Erdogan’in zerre kadar
umurunda degil. AKP onlar1 oy deposu olarak goériyor;
tek hedefi yeniden ve yeniden iktidar olmaktir.

AKP ve Erdogan’in “coziim stireci”ne son verip savasl
yeniden baglatmasinin nedeni budur.

Diin “coziim stireci” deyip Ocalan ile goriismeleri bas-
latan ve HDP vekillerini Kandil’e gonderen AKP, bugiin
“cozum slreci” isine gelmedigi icin “barig masasi”’n1 de-
virmistir.

Ne pahasina olursa olsun AKP yeniden iktidar olmak
istivor. Bunun icin tilkeyi kaosa stirtikliyor. Ustelik savas
karar1 alan bu hikiimet, segimlerden sonra Meclis’ten
yetki almig mesru bir hitkimet de degildir.

Catismalarin baslamasiyla asker cenazeleri
gelmeye ve acili ailelerin feryadi ortaligi kaplama-
va baslamistir. Aci ve duygu patlamasinin yasandigi
bu ortamda AKP ve MHP milliyetciligi kiskirtiyor, halklar
diismanlastiriyor ve asker kani tizerinden oylarini arttir-
mak istiyor.

Amaclart ayni zamanda HDP'vi sikistirip yipratmak ve
baraj altinda birakmaktir.

Asker cenazeleri gelirken AKP oy oranlari icin anketler
yaptiriyor.

Sanki insanlar 6lmiiyor, sanki anne babalar aci ve
gbzyasina bogulmuyor da bilgisayar oyunu oynaniyor.

Yoksullarin cocuklart dldiikce ve duygu seli patladikca
AKP’nin oylar yiikselecek, hesap bu!

Bir de kalkmis “evlatlarimiz feda olsun” diyorlar bu
utanmazlar.

Ancak halk aptal degil, oynanan oyunu géren bircok
asker ailesi, cenazelerde tepkilerini acia vuruyor. “Baska
ocaklara ates diismesin” diyerek savasa son verme cagrisi
yapliyor.

Evet kardesler, Kiirt ve Tirk halkinin evlatlarinin
canini alan bu haksiz savas son bulmalidir.

Kirt sorunu bir an 6nce ¢ozilmelidir. AKP ya da
MHP’nin bu sorundan beslenmesinin 6ntine gegilmelidir.

Unutmayalim; savasin son bulmasinda Turk ve Kirt
iscilerinin bliytik bir roli olacak. Yan yana iireten,
alinteri akitan, patronlar karsisinda haklarini bir-
likte arayan Tirk ve Kiirt isciler birlesmeli ve bu
sorunun ¢oziimii icin seslerini yiikseltmelidirler.
Cunki bu sorun ayni zamanda iscilerin birliginin 6ntinde
de bir engeldir.

Gelin Turk, Kurt demeden; yoksullar, koyliler, isciler-
emekgiler olarak birleselim; bu haksiz savasa son verelim.
Yasasin isgilerin birligi, yasasin halklarin kardegligi! ®



Metal Patronlarinin
Turk Metal Sevdasi

trk Metal’i fabrikalarindan def etmek tizere miicade-

le baglatan metal iscileri, patronlar tarafindan adeta
cezalandirilmak istendi, isteniyor. Eylemleri sirasinda is-
cilerin taleplerine kulak tikayan isverenler, iscilerin mora-
lini bozmak icin her tirlii yontemi denediler, deniyorlar.
Baski ve tehditler artti; yalan ve karalama kampanyalari
yurtttyorlar. Bircok fabrikada iscilerin kabul edilecegi
soylenen talepleri kabul edilmedi. Bazi fabrikalarda isciler
isten atild1. Basta Kog olmak tizere tiim patronlar, isgilerin
yeniden Turk Metal’e tiye olmasi icin baski yapiyorlar.
Tim bunlar olup biterken metal iscileri metal patronlari-
nin, MESS’in ve hatta hiikiimetin Ttirk Metal’e bu denli
sahip ctkmasi karsisinda saskinlar. Ttim iscilerin kafasina
takilan soru su: “Patronlar neden Ttirk Metal’den vazgec-
mek istemiyorlar? Neden Tirk Metal onlar icin bu kadar
o6nemli?”

Bir isci tepkisini su sozlerle dile getiriyor: “Yahu biz
araba mu istedik, ev mi istedik? Sadece temsilcilerimizin
taninmasini istedik. Ucret zammu bile istemedik. Tiirk
Metal’den kurtulmak istedik. Istifa etmemiz neden o ka-
dar batt1 patronlara? Ttirk Metal ve MESS arasinda nasil
bir iliski var? Bu nasil bir Turk Metal sevdasidir?”

Tiirk Metal, isciler tarafindan degil patronlarin
yonlendirmesi altinda kuruldu. i bir sendika oldugu
icin degil, patronlar onu isyerlerine davet ettikleri icin 180
bine yakin tiyeye ulasti. Ttirk Metal’i kurdurup besleyen
patronlar, on yillardir Tirk Metal’i isyerlerinde gardiyan
olarak kullaniyorlar. Isciler ne zaman miicadele etmek
istedilerse, patronlarin sopasi Tirk Metal tarafindan en-
gellendiler. Isciler daha fazla ticret mi istedi, Tiirk Metal
karsilarina dikilir ve bunun imkansiz oldugunu anlatr. Is-
ciler haklarina sahip mi ¢ikti, Ttirk Metal karsilarina dikilir
ve “isinize sahip cikin” nutuklar atar. Isciler, tic yillik toplu
sozlesmeye itiraz mi etti, Tiirk Metal 6ncti iscileri patronla

birlikte kapinin éniine koyar. Isciler haksizliklara 6fke mi
duydu, Tuirk Metal bu 6fkeyi bastirmak icin iscinin karsisi-
na dikilir. Yani Tturk Metal patronlar igin bir isci sendikasi
degildir. O, patronlarin hizmetindeki bir gangsterler
siiriisiidiir ve onlan 35 yildir iscilerin 6fkesinden
korumustur. Patronlar bu nedenle Tiirk Metal’den vaz-
gecmek istemiyorlar, vazgecmiyorlar.

Turk filmlerinde sikga karsilagtigimiz sahnelerden bi-
rinde mahallede birbirleriyle kavga eden ¢ocuklar olur.
Bu c¢ocuklar icinde biraz daha celimsiz ve gligstiz olanlar
vardir. O cocuklar 6nce diger guiglii cocuklar tarafindan
defalarca pataklanir. Digerleriyle bag etmeyi 6greninceye
kadar yeniden ve yeniden yenilir. Ancak bir kez kendi-
ne guvenip gucliini toplayarak “diismana” yiklendi mi
zafere ulasir ve o ¢ocuk artik hicbir kavgadan kagmaz.
Gordugu haksizliklar karsisinda gticlii ve gtivenli yumruk-
larint kullanir. Diigmanlarina korku salar. Patronlar, isci
stnifini tipki o gelimsiz film kahramani gibi yenik ve bas-
tilmus bir ruh haline itmek isterler. Isci siifinin gercek
guiciint bilirler ve toparlanmasini, gliven kazanmasini, bu
yolla haksizliklara bas kaldirmasini engellemeye calisirlar.

Metal iscilerinin Ttrk Metal’in fiyakasini bozan mica-
delesi bu nedenle patronlar icin cok buiyiik bir tehlike de-
mekti ve bertaraf edilmeliydi. Tiirk Metal isyerlerinden
atilirsa isciler patronlarin karsisina dikilip haklan-
m soke soke alabileceklerdi. Isciler, kazandiklar: gii-
venle ve dayanisma ruhuyla patronlarin dayatmalarina,
agir calisma kosullarina ve dustk Ucretlere boyun egme-
yeceklerdi. MESS’in Tiirk Metal’e sahip ¢ikmasinin
nedeni budur. Metal patronlari fabrikalarda kendi leh-
lerine olan dengelerin degismesini istemiyorlar. Isci sinifi-
nin ¢elimsiz ve gligsiiz bir blinye gibi 6rgltsiiz ve daginik
kalmasini istiyorlar. Her seye itaat eden, kanaatkar isciler
istiyorlar. Metal isgilerinin kazanimlarinin diger fabrika-
lardaki iscileri de etkileyecegini ve bunun isci
sinifi hareketinin gelismesini kamcilayacagini
cok iyi biliyorlar. Nitekim metal is¢ilerinin mu-
cadelesi daha ilk giinden itibaren bagka sek-
torlerden iscilere umut ve moral verdi. Hakla-
{ rini elde etmek isteyen isciler ayni yontemleri
d kullanmis, tretimi durdurup fabrikalarini isgal
etmiglerdir.

Tim bunlart hesaba katan patronlar, is-
gilere bir zafer yasatmak istemiyorlar. Ancak
korkunun ecele faydasi yok. Metal iscileri, bi-
riktirdikleri deneyimlerle Turk Metal’in ve hiz-
met ettigi MESS’in karsisina yeniden ve daha
guiclti dikilecekler. ®
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Metal Iscilerinin Miicadelesi

Devam Ediyor

Arcelik-LG iscileri direnige
devam ediyor

Urk Metal'den istifa ettikleri icin isten cikarilan isci-

lerin miuicadelesi devam ediyor. 28 Temmuzda Geb-
ze Adliye binasi 6niinde bir araya gelen isciler, burada
bir basin aciklamasi gerceklestirdiler ve toplu bir sekilde
dava actilar. Basin aciklamasina iscilerin mticadele 6rgii-
tii UID-DER, isci aileleri, sendikalar ve emekten yana ku-
rumlar destek verdiler. Isciler yaptiklart aciklamada, Ttirk
Metal getesinden istifa ettikleri igin haksiz bir sekilde isten
atildiklarini ve miicadelede kararli olduklarini ifade ettiler.

Arcelik-LG iscileri seslerini duyurmak icin Gebze Or-
ganize Sanayi bolgesindeki fabrikalarin 6ntine giderek
pankart aciyor ve hakli davalarini diger kardeslerine du-
yuruyorlar. Isciler ayni zamanda Gebze basta olmak tize-
re Kadikoy, Kartal ve Pendik gibi kent merkezlerinde stant
aciyor, bildiri dagitiyor, seslerini duyuruyor ve emekgilere
dayanigsma ¢agrist yapiyorlar.

Arcelik LG iscilerini bagindan beri yalniz birakmayan
UID-DER, sik sik dayanisma ziyaretleri diizenliyor. Dire-
nisin 39. giintinde LG iscilerine dayanisma ziyareti ger-
ceklestiren UID-DER'li isciler, Japon Demiryo-

Renault iscileri yilik
izinlerini kullaniyor

Bursa’da “metal firtina”sini1 atesleyen Renault
iscileri miicadeleye devam ediyor. Isciler, Turk
Metal’e karsi hep birlikte baglattiklart mticadele-
| de kararlilik gortintileri veriyorlar. Ge¢mis yillar-
| da yillik izin donemlerinde, hakkini arayan isgiler
| izin dontislerinde isten cikarihyordu. Tiirk Metal’i
sirtlarindan atan ve birliklerini koruyan isciler,
| gecmisteki bu tiir saldirilardan ders cikardilar. Bu
yilki izinlere kol kola, birlik beraberlik icinde cikti-
lar. Renault iscileri yine kol kola, birlik icinde geri
doneceklerini ve isten cikarmalara izin vermeye-
ceklerini ifade ediyorlar. Metal isgilerinin mesa-
jt acik: Isten atma saldirist olursa, kol kola omuz omuza
miicadele veririz!

Turk Metal getesi, ayak oyunlariyla iscileri yeniden
liye olmaya zorluyor. Dayanisma aidati 6deyen iscilere,
toplu sozlesme kapsamindaki erzak yardimini alabilme-
leri i¢in yeniden tiye olmayi sart kosuyor. Renault iscileri
Tirk Metal’in hamlesine su sozlerle yanit veriyorlar: “Artik
emekcinin boyle ucuz oyunlara karni toktur. Emekgi sati-
lik degildir. Emekginin emegini satin alamazsiniz. Emekgci
sizinle olan evliligini bitirdi. Yani sizi bosad1.”

Enpay’da fabrika oniindeki
direnis sonlandirildi

Kocaeli’de trafo malzemeleri Uretimi yapan Enpay
fabrikasinda isciler, Tirk Metal’den istifa ederek Birlesik
Metal-Is’e tiye olduklar icin isten cikarildilar. Fabrikayi
terk etmeyen isgiler, gtinler stiren direnisin ardindan po-
lis zoruyla disari ¢ikarildilar. Kapi 6ntinde direnislerini bir
stire stirduiren isciler, ortak kararla eylemlerine son verdi-
ler. Isciler, direnis sayesinde haklarimni nasil almalar gerek-
tigini 6@rendiklerini ve kimi eksiklerini gordiiklerini ifade

lu Iscileri Sendikasi Doro-Chiba ile Iran Iscileri [
Dayanigma Agi IWSN’nin dayanisma mesajla-
rin1 iscilere takdim ettiler. UID-DER aracihigiyla
ulagtirlan dayanisma mesajlari, uluslararasi
sinif dayanismasinin anlamli bir 6rnegini olus-
turdu ve isciler UID-DER’e ve dayanisma gos-
teren sinif orgitlerine tesekkir ettiler. Mesaj- [§
larin takdiminden sonra topluca Yumruk filmi
izlendi ve sohbetler edildi.
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ediyorlar. Gliven ve miicadeleye inancin en 6énemli un-
sur oldugunu dile getiren isciler, polisin patrondan yana
tutum aldigmi, yartyuslerine ve icerideki arkadaslariyla
bag kurmalarina engel oldugunu vurguladilar.

Isciler Turk Metal’le Enpay patronu arasindaki kirli it-
tifakin farkina vardilar. Tiirk Metal’e ve onun asil sahibi
olan sermaye sinifina kalic1 bir ders vermek icin siki bir
hazirlik calismasina, taban orgiitlenmelerini gliglendirme-
ye ihtiyag var. Enpay iscilerinin de vurguladiar gibi bu s-
rec cok Ogretici ve daha miicadelenin baslangict, alinacak
cok yol var.

, n
B/S/H’de isten atilan
isciler direnige gecti
Tekirdag Cerkezkoy'de bulunan B/S/H (Bosch/Sie-
mens/Hotpoint) ev aletleri fabrikasinda isgiler, isveren ve
gangster Turk Metal cetesi elbirligiyle isten atildi. 5 Agus-

tosta isten atilan 10 isci fabrika 6niinde direnise gecti.
Tazminatsiz isten atilan isciler, bu haksizligin arkasinda
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Tark Metal getesinin oldugunu belirtiyorlar. “B/S/H’tan
tazminatsiz atildik. Tiirk Metal sahiplenmedi! Isimizi Geri
Istiyoruz” pankarti acarak fabrika ¢ntinde direnis basla-
tan isgiler, tazminatsiz isten atilmay: asla kabul etmeye-
ceklerini dile getiriyorlar. Isciler hem direnisle hem yasal
yollarla haklari icin miicadele edeceklerini ifade ederek
destek cagrisinda bulunuyorlar.

Paksan’da isten atma saldirisi

Paksan patronu 29 Ocakta MESS dayatmalarina karsi
baglayan grevi kararlilikla sahiplenen, grevin yasaklan-
masina karst miicadeleyi siirdiiren Paksan isgilerinden
intikam almaya giristi. Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin 6r-
gtitlii oldugu Istanbul Giinesli’deki fabrikada, isciler énce
yillik izne cikarildilar ve ardindan 12 isci Giretimde daral-
ma oldugu gerekgesiyle isten atildi. Ancak ise yeni isci
alinmasi, isverenin iscileri keyfi bir bicimde isten attigini
ortaya koyuyor. Isciler bu haksizliga boyun egmeyecekle-
rini, miicadele edeceklerini dile getiriyorlar. B

Iscilerin Hak Miicadelesi Diger
Sektorlerde de Siiriivor

Hieks Gida’da sendika diismanligi

ebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesinde pat-

layan seker ve cikolata tiretimi yapan Hleks Gida
fabrikasinda 7 isci, Tek Gida-Is’e tiye olduklar: icin isten
atildi. Fabrika 6ntinde direnise gegen isciler sendikalagsma
hakkina saygi gosterilmesini, isten atmalarin son bulma-
sini ve bir an 6nce sendikali olarak isbasi yapmayi talep
ediyorlar. Tek Gida-Is Gebze Subesi de iscilere destek ve-
riyor.

Micadeleci isciler sabah 08.30’dan itibaren fabrika
ontinde haklari icin nébet tutuyorlar. Cay ve yemek mo-
lalarinda fabrikada calisan arkadaslarina seslenen isciler,
sendikali olmanin hak oldugunu, isten atilmakla yilma-
yacaklarini anlatiyor, biitiin iscileri bu hakli direnise des-
tek vermeye ve sendikaya liye olmaya davet ediyorlar.
Hleks Gida patronlari iscilerin bu dayanigmasini kirmak
icin servisleri fabrika igine cekip, ¢ay ve yemek molalarint
kisaltiyor.

Gankaya Belediyesi’'nden
yine sendika diismanhigi

Ankara’da CHP’li Cankaya Belediyesi'ne bagl tase-
ron sirket Norm/Altag’ta ¢op toplama isinde calisan 90
isci, “isci fazlahigi” gerekgesiyle isten cikarildi. Atilan isci-
lerin biyik bolimi ayni zamanda CHP tyesi. Yillarca

r’iﬁ'
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hizmet ettikleri, hicbir menfaat beklemeden kapi kapi oy
topladiklari partilerinin onlari kapinin éniine koymasini
ve acliga mahkim etmis olmasini hazmedemedikleri s6y-
liyorlar. Isten atilan isciler, isyerleri éniinde direnise gecti-
ler. Cadir kuran isgilere saldiran polis ise, 3 isciyi gozaltina
aldi. Nerede bir direnis varsa orada peydah olan polis
iscilere saldiriyor ve patronlarin talebi dogrultusunda isci-
lerin iradesini kirmaya ¢alisiyor.

Her glin 08.00-21.00 saatleri arasinda isyeri 6ntinde
bir araya gelen isciler, ise gelen ve servise ¢ikan arkadas-
larini selamliyorlar.
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PTT ta§er iggiler cretsiz
ulagim hakki igin yurudu

DISK/Nakliyat-Is ~ Sendikasinin ~ cagrist  tizerine,
Istanbul’un degisik bolgelerinden bir araya gelen yiizler-
ce PTT taseron iscisi Galatasaray Lisesi 6niinde toplan-
di. Bir yartiytis ve basin aciklamasi gerceklestiren PTT
tageron iscileri, 657 ye tabi calisanlara IETT nin vermis
oldugu ucretsiz ulagim hakkinin kendilerine de tanin-
masini istediler. Ayni isi yapmalarina ragmen bu hak
tageron iscilere taninmiyordu. Bu hakkin taninmasi icin
acilan dava kazanildi ve bir isci licretsiz pasosunu aldi.
Bu haktan faydalanmak isteyen PTT taseron iscileri, ta-
leplerini dile getirmek icin IETT Genel Midrliigtine bir
ylrtyus gerceklestirdiler. Yapilan basin aciklamasinin
ardindan toplanan dilekceler IETT Genel Mudurliigine
teslim edildi.

Gan Ortak-Norm direnisi

Petrol-Is'te érgtitlendikleri icin isten cikarlan iscile-
rin direnisi Tuzla’da fabrika 6niinde devam ediyor. Can
Ortak-Norm patronlari her firsatta direnisci iscilere saldi-
riyor, fabrikadaki sendikali iscileri de baskiyla yildirmaya
calisiyor. Son olarak, fabrikadan ¢ikan bir kadin isci, dire-
nisteki iscilere selam verdigi icin insan kaynaklari midu-
ri tarafindan istifaya zorlandi. Direnisci isciler, patronun
baskilarina ve tehditlerine ragmen isyerine sendikali ola-
rak donme miicadelesinde kararlilar.

SeraPool direnisi

Serapool fabrikasinda, agir calisma kosullar1 ve distik
Ucretlere karsi sendikalasma mucadelesi baglatan isciler,
patronun tehditlerine karsi ig biraktilar. Isyerini terk etme-
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yen isgiler, patronun istegini yerine getiren polis tarafin-
dan zorla disari ¢ikarildi. Serapool iscileri, cesitli eylem-
lerle seslerini duyuruyorlar. Gegtigimiz gtinlerde bir senlik
diizenleyen iscilere UID-DER'li iscilerin yani sira direnis-
teki Argelik LG iscileri de destek verdi. Yapilan konusma-
larda sinif dayanismasinin 6nemine vurgu yapildi.
Ayrica isgiler diger fabrikalardaki direnisci isgilerle kar-
skl dayanigsma ziyaretleri gerceklestiriyorlar. Direnisci
isciler, isyerinin 6ntine yuriyusler diizenleyerek gidiyor
ve seslerini duyuruyorlar. iggiler yaptiklari bir bagka yiirti-
ylste ise hiikimetin savas ¢igirtkanligini protesto ettiler.

Kamu emekeilerine sefalet
zammi dayatmasi

Caligma Bakani Faruk Celik, toplu is s6zlesmesi goriis-
melerinde kamu emekgilerine reva gordiikleri zam tek-
liflerini agikladi. Hiikkimet 2016 igin yizde 4+4, 2017
icin yiizde 343 oneriyor. KESK tiyeleri, TIS taleplerini
dile getirmek icin gesitli eylemler yaptilar. Polis ise her
zamanki gibi kamu emekgilerine saldirdi. Cesitli kentler-
den Ankara’'ya gelerek basin aciklamasi yapmak isteyen
kamu emekgilerine saldiran polis, ylrtiytse izin vermedi
ve emekgilerin demokratik haklarini gasp etti. Agiklama
yapan KESK Genel Baskani Lami Ozgen, gecici hiiki-
metle yapilan goriismelerin yasal olmadigmni, toplu so6z-
lesmenin biitiin emekgileri, emeklileri ve isgileri gozetecek
sekilde diizenlenmesini istediklerini soyledi.

Ozgen, Meclis’ten yetki almamuis bir hiikiimetin baka-
ni olan Faruk Celik’in zam oranlarini acikladiktan sonra
sendikalarla yapilan toplantiyi bitirmesine ve kendilerine
s6z hakki vermemesine de tepki gosterdi. B



EMEKCi KADIN

Emekei Kadinlar Savas da
Istemiyor Diigsmanlik da!

Sava§lar neden olur? Kimdir élen,
act ceken? Evi bagina yikilan,
yerini yurdunu terk etmek zorunda
kalan kimdir savaslarda? Cocugunu,
sevdigini, kardesini kaybeden kim-
dir? Savasin kazanani, kaybedeni
kimdir?

Savaslart cikaranlarin asil niyet-
leriyle emekci halka soyledikleri hep
farkli oldu. Egemenler, kendi cikarla-
11 i¢in oluk oluk kan akitirken “vatan
sag olsun” dediler. Yoksullugun aci-
sina o6lumin acisint da ekleyen bir
anneyse “vatan benim evladimdi,
neyleyim vatant evladim sag olma-
diktan sonra” diye haykirdi aciyla.
“Daha 19 yasindaydi. Nasil kiydiniz
yavruma, ben sacinin teline kiyamaz-
ken? Nasil vurdunuz géziinden, ben
6pmeve kiyamazken? Yavrumu vur-
duranlar, kardesi kardese vurduran-
lar, siz hi¢c yavrunuzu topragin altina
koydunuz mu? Cocugunuzun Usttine
toprak attiniz mu? Yavrum, diyerek
tast topragi kucakladimiz mi?” diye
sordu digeri. Elbette cevap belliydi...

Savasa en hevesli olanlarin, yani
iktidarda olanlarin, zenginlerin, pat-
ronlarin burnu bile kanamaz-

ken, yoksul emekci cocuklar
oldiiriiliyorlar. Birinci ve Ikinci
Diinya Savaslarinda 100 milyondan
fazla insan hayatini kaybetti. Cena-
zesi olmayan, agit sesleri yiikselme-

yen tek bir yoksul ev kalmamisti sa-
vas bittiginde. Patronlar, egemenler,
Unlt generaller keyifle ne kadar cok
gli¢ ve zenginlik kazandiklarini hesap
ediyorlardi. Her iki savasin sonunda
da kazananlar zenginler, kaybeden-
ler yoksullar olmustu. Esleri, evlatlart
cephelerde o6len emekgi kadinlarsa
aci icinde yasam savasi vermek zo-
runda kaldilar. Yoklugu, achgi, aciy
dibine kadar yasadilar. Geri kalan
evlatlar1 icin emperyalist savaslara
karst muicadelenin 6n saflarina geg-
tiler.

Simdi de Ortadogu’da ytrtyen
bir savag var ve savasin atesi her ge-
gen glin buylyor. ISiD gibi cani
orgiitleri ortaya cikaran bu sa-
vasin arkasinda giic ve zenginlik
pesindeki kapitalistler ve em-
pervalistler var. Onlarin cikarlari
icin her glin ylzlerce insan hayatini
kaybediyor. Yiiz binlerce insan yerini
yurdunu terk etmek zorunda kaliyor.
Savasin acisini en ¢ok kadinlar yasi-
yor. ISID denen gézii dénmiis orgit
binlerce kadimna tecaviiz etti, ediyor.
Buna itiraz eden kadinlar vahsice 61-
diriyor. En son 19 kadint daha bu
nedenle oldurduler. Kadinlar, 9-10
yasindaki kiz ¢ocuklar bile kole pa-
zarlarinda satilyor. Bu zuliimden
ve Olimden kacabilenlerse gittikleri
lilkelerde pek cok zorlukla karsilasi-
yorlar. Turkiye've siginan Suriyeli
miltecilerin halini hepimiz goériiyo-
ruz. Kucaginda kicticik bebekle-
riyle sokaklarda dilenmek zorunda
kalan, ¢ocugunun karnini doyura-
bilmek icin coplerden yemek topla-
yan kadinlar gézimizin énlindeler.
Savasin atesinden kagabilmek igin
ikinci, Gclincti es olmayi kabul et-
mek zorunda kalan, fuhusa zorlanan
binlerce Suriyeli kadin var.

AKP ve Erdogan Suriye’'ve gir-
mek icin sonunda ISID’i bahane

1| efttiler. ISID ayni zamanda iceride
| de catigmalan kigkirtmanin gerek-

cesi oldu. Secim sonuclari kesinlesip
AKP’nin tek bagina iktidar olama-
yacag ortaya cikinca art kovanina
comak sokuldu, arka arkaya kanli
provokasyonlar yasandi. Sonunda
catismalar yeniden bagladi. AKP ve
Erdogan bilerek ve isteyerek tilkeyi
atese atti, attiyor.

Simdi halk: bu savasin gerek-
li olduguna ikna etmek icin her
giin konusmalar yapiyorlar. Da-
vutoglu cikip “Evlatlarimizi feda et-
meye haziriz” diyor. Ama evlatlarinin
olim haberini alan analar onlarin
esleri degil. Kendi tuzu kuru evlatla-
rini sirga saraylarda yasatirken, bizim
evlatlarimizin canina g6z dikiyorlar.
Ol sayisi arttikca oy sayisinin arta-
cagmi hesap ediyor, savas cigliklari
atiyorlar. Emekgilerin baris ¢1ghia ise
higbirinin umurunda degil.

Emekci kadinlar; zenginlerin, ege-
menlerin ¢ikarlar icin yuritilen bir
savasta evlatlarint kurban vermek
istemiyor. Bursa’da asker cenazesin-
de ofkeli ve acili kadinlar “Erdogan
oglunu askere yolla” diye haykiri-
yorlar. Emekci kadinlar kendilerine
“Uc¢ cocuk yetmez bes cocuk dogu-
run”  diyenlere “savaslarda co-
cuklarimizi kurban etmeniz icin
mi doguralim?” diye soruyorlar.
“Bizim evlatlarimiz 6lirken sizinkiler
nerede? Bizim evlatlarimiz atilan kur-
sunlart sayarken sizinkiler kasalarda
para sayiyor!” diyorlar.

Emekgi kadinlar, gozint iktidar
hirs1 birimiis egemenlerin emelleri
ugruna cocuklarini feda etmeyecek.
Kardesin kardese vurdurulmasina
izin vermeyecek! Biz emekgi kadin-
lar her yerde haksiz ve emperyalist
savasa karsi oldugumuzu haykiraca-
giz. Diinyanin tiitm emekgilerinin
bizim evlatlarimiz, tiim sémiirii-
ciilerinin diismanimiz oldugunu
anlatacagiz. Kapitalistler icin do-
kecek tek bir damla kanimiz da feda
edecek evladimiz da yok! ®
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Patronlar Saldinyor, Isiler Grevle Yanit Veriyor

Brezilya: GM iscileri grevde

Sao Paulo'da General Motors fabrikasinda grev ger-
ceklesti. Isten atilmakla tehdit edilen iscilerin 6fkesi
kontrolden cikti.

Yizlerce isgi isten cikarildiklarina dair bildirimler alin-
ca, 4 binden fazla GM isgisi 10 Agustosta sliresiz grev
oylamasi yaptr. Isciler, Sao Paulo'da bulunan fabrikayla
birlikte motor Uretiminin yapildigi Sao Jose dos Cam-
pos’taki fabrikada da tretimi durdular.

Bu yil Brezilya’da otomotiv satislart %20 oraninda
diserken, enflasyon, igsizlik ve faiz oranlar arttt. Alman
menseli Daimler kamyon fabrikasi da faturayi iscilere
kesmeye karar verdi. Sao Paulo'da bu ay sonunda isten
¢ikarma olacagini duyurdu. Firma 2000’den fazla is¢inin
Sao Bernardo'daki fabrikadan ¢ikarilacagini bildirdi.

Firma isgilere tcretlerinde bir yil boyunca %10 kesinti
yapilmasi kosuluyla, isten atmalari durdurmay: teklif et-
misti. Daimler iscileri kararli bir sekilde firmanin teklifini
reddediyorlar. Islerine, ticretlerine ve haklarma sahip ci-
kacaklarini dile getiriyorlar.

Sili bakir madenlerinde
gecici iscilerin grevi

Duinyanin bir numarali bakir tekeli olan Codelco'nun
ikinci buytik madeninde gegici isciler 21 Temmuzda gre-
ve gittiler. Iscilerin talebi ticretlerin ve calisma kosullari-
nin iyilestirilmesiydi. Talepleri karsilanmayan isciler, en
onemli bakir madenlerine giden yollari kapattilar. Devlet
ve madeni isleten sirket yonetimi iscilerin taleplerine ku-
lak tikarken, polisi harekete gecirdi. 24 Temmuzda Sili'nin
kuzeyinde bulunan ve yine Codelco'ya ait olan Salvador
madeninde bir isci polis tarafindan vurularak 6ldi- g
rilda. Bunun Gzerine grev diger kentlere yayildi, isci-
ler madenleri isgal ettiler. Sirket madenlerde tiretimi
durdurdugunu agikladi.

Isciler, bagli bulunduklar taseron ve taseronun
taseronu sirketlerin de toplu is sézlesmesi goriisme- |
lerine katilmasini ve Codelco'nun kadrolu iscileriyle (%
ayn1 sartlarda calismay: talep ediyorlar. Cin'in azalan |
bakir talebi nedeniyle karinin distiigint iddia eden |
ve bunun acisini iscilerden cikarmaya calisan Codel- [
co ise, 25 milyon dolarlik bir yatirim plani yiirtiyor.

Bolivya’da madenciler grevde

Bolivya’da bulunan maden kenti Potosi diinya-
nin en 6nemli gimus yataklarini barindiriyor. Yizyil-
lardir sermaye sinifina zenginlik, iscilere ise kahir ve
yoksulluk veren madenlerde isciler haftalardir grev-
de. Potosi kenti, Zengin Dag anlamina gelen Cerro
Rico daglarinin eteklerinde bulunuyor. Madenciler
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bu daga “insan yiyen dag” adini veriyor. Her ay ortalama
20 isci bu dagin eteklerindeki madenlerde is cinayetine
kurban gidiyor. Kentin %68’i buiytik bir yoksulluk icinde
yastyor. 15 bin madencinin yasadig kentte isciler icin 6n-
goriilen yasam stresi 40 yil. Gencler buiyiik oranda issiz
ve 5 yas alti cocuklarin %981 ishal ve bagirsak hastalik-
lariyla bogusuyor.

Madenciler ve Potosi halki devletin gelistirme prog-
ramina karsi kendi taleplerini 26 maddede siraliyorlar.
Bu maddeler arasinda hastane, kopri ve yol yapilmast,
rizgar enerjisi ve copler igin geri donlisim tesisleri ku-
rulmasi, doktor ve hemsireler icin tibbi malzeme saglan-
masi, 6gretmenlere ve kamu iscilerine egitim malzemeleri
saglanmasi, Zengin Dag@’'in korunmasi gibi talepler var.
Potosi halki bu talepler icin kararli bir miicadele yirGti-
yor. Devletse iscilere yonelik saldirilarina devam ediyor,
polisi iscilerin lizerine saliyor. 29 Temmuzda Bolivya'nin
bagkenti La Paz’da diizenlenen bir gosteriye katilan Poto-
si madencileri polis saldimsina ugradu. Isciler bu saldirya
da ayni kararhlikla yanit verdiler ve polisle gatigmaktan
geri durmadilar.

Misir’da kamu emekeileri
yeni yasay protesto etti

Binlerce Misirli kamu emekgisi, 10 Agustosta bagkent
Kahire’de bir araya gelerek “Sivil Hizmetler Kanunu”nu
protesto etti. Gazeteciler Sendikasi 6niinde toplanan gos-
tericiler, Sivil Hizmet Kanunu’nun iptalini istediler. Mart
ayinda Meclis'ten gecen bu yasaya gore, Icisleri Bakanhg
ve bazi bakanliklarda calisan emekgiler ile ordu ve yargi
mensuplarinin disinda kalan bakanliklarda ¢alisan emek-

o P
ol
2 B T




cilerin gelirlerinde kesinti yapilacak. Yasa, atama kriter-
leri, mesleki dereceler, ticretler, emeklilik ve terfi hakki
konularinda degisiklikler yapilmasini éngoéruyor.

Yeni yasayla birlikte is glivencesinin ortadan kaldi-
rildigini belirten isciler, kolaylikla isten atilabileceklerini
ya da haklarinda sorusturma acilabileceg@ini séyliyorlar.
Vergi Dairesi, Gimrik, Toplu Tasima Kurumu gorevlileri,
ogretmenler ve arkeologlarin da aralarinda bulundugu
binlerce kisi, Kahire kent merkezinde trafigi keserek ticret-
lerin yikseltilmesini talep ettiler ve Misir Planlama Bakani
Esref el-Arabi'yi teshir ettiler. Planlama Bakani yasada bir
degisiklik yapmayi diisinmediklerini acikladi.

Bir isci, “on yil caligsam da rakamsal olarak artiyor
gibi goriinen maasim, enflasyonla kiyasladigimizda ayni
kalacak” diyerek yasaya tepkisini ifade etti. Arkeoloji bo-
limiinde calisan bir isci ise bu yasayla kosullarinin daha
da koétlye gidecegini soyledi.

Bosna Hersek’te isciler yeni
yasaya karsi ayakta

Bosna Hersek’in bagkenti Saray Bosna’da binlerce
kisi 30 Temmuzda parlamento binasini kusatti. Calisma
yasamini diizenleyen yeni bir yasa cikarmak igin topla-
nan Meclis’i protesto etmek ve yasayi1 engellemek isteyen
binlerce Kisi, trafigi durdurdu, polis kordonunu yararak
Meclis’e girmeye caligti. Bu protestolara ragmen Meclis
yasa tasarisini onayladi. Bosna Hersekli egemenler ya-
sanin sermaye yatirimlarina ve is hayatina canlilik getire-
cegini, yeni is olanaklari acacagini iddia ediyorlar. Ancak
isciler ve sendikalar yasanin isci haklarini kisitladigini, is
olanaklar1 yaratmak soyle dursun, issizligi arttiracagini
dile getiriyorlar.

Avrupa Birligi’'ne uyum agisindan gerekli oldugu iddia
edilen ve tim protestolara ragmen Meclis'ten gegirilen
yasaya gore, artik iscilere emekli oluncaya kadar is gu-
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vencesi saglayan is sézlesmeleri olmayacak. Isten atma-
lar kolaylasacak. Sosyal haklar kisitlanacak. Isci diisman:
yasalar cikaran vekiller oturumun ardindan arka kapidan
polis korumast altinda ciktilar. Iscilerse haklarmin ellerin-
den alinmasina karsi miicadeleye devam edeceklerini
acikladilar.

Finlandiya’da irkcilik karsiti miting

Koalisyon ortad@ Finlandiya Partisinden bir milletve-
kilinin facebook hesabindan yapti@ irk¢it yorum, 15 bin
Finlandiyaliy1 sokaga dokti. Gocmen digmani milletve-
kili 22 Temmuzda soyle yazdi: “Cok klttirlilik denilen
kabusu yok edecek gliclii ve cesur bir millet hayal ediyo-
rum. Dismanlarimizin iginde yasadigi bu ¢irkin balon ¢ok
kisa bir zamanda patlayip milyonlarca parcaya ayrilacak.
Micadele arkadaglarima gliveniyorum. Anavatanimiz ve
gercek Fin ulusu igin sonuna kadar savasacagiz. Zafer bi-
zim olacak.” Bu sozler tizerine 28 Temmuzda Helsinki’de
15 bin Kisi bir araya geldi ve “irkciliga, milliyetcilige ha-
yir” dedi.

Iktidar ortag: Finlandiya Partisi gé¢menligi zorlastiran
ve yabancilarin haklarini kisitlayan yasalar cikarilmasi
icin calisiyor. Hem bu yasalara hem de milletvekilinin
yorumlarina tepki gosterenler arasinda Turk ve Yunan
gocmenler de dahil, Avrupa’nin dort bir yanindan ge-
lerek Finlandiya’va yerlesmis gé¢menler vardi. Miting
lilkede son yillarda yapilmis en buiytk gosteri oldu. Fin-
landiya halkinin bu tepkisi, milliyetciligin dizginsiz bir bi-
¢imde azdirildigi, halklarin birbirine distirilmek istendigi
Turkiye’de isci ve emekgilere 6rnek olmalidur.

Pakistan’da 300 iscinin giivencesiz
calismaya karsi zaferi

Pakistan’da petrol tekeli Shell’e bagli olarak calisan
300 isci Pakistan Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci-
ler Federasyonu PCEM’in destegiyle 2 senedir stir-
| diirdiikleri miicadelelerini kazandilar. Isciler Karaci
eyaletinde bulunan Shell Pakistan’a ait Lubricant
tesislerinde calisirken Insaf Shell Pakistan Iscileri
.1 Sendikasini kurdular. Sirket yonetimi, iscilerin ken-
| di resmi calisanlari olmadigini iddia ederek sendika
bagvurusunun reddedilmesini istedi. Ancak Sendika
Tescil Mudurligu, iscilerin kurdugu sendikayr Tem-
muz ayinda tescil etti. Bu kararla tageron biinyesin-
"2l de calisan 300 iscinin Shell’in asil iscisi olduklari ve
belirsiz stireli is sozlesmesiyle calistirilmasi gerektigi
B aciga cikti.
' Shell Pakistan'in biinyesinde stirekli ¢alisan statii-
stinde sadece 59 isci var. 500 isci ise taseron olarak
calisiyor. Yeni kurulan Shell Pakistan Iscileri Sendi-
kasi artik toplu sozlesme goriismesi yapabilecek ve
PCEM’e tye olabilecek. Iscilerin bu zaferi taseron-
lagtirmaya karst miicadele eden iscilere 6rnek teskil
ediyor. ®
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Itaat Eden Somuruve Bovun
Egen Genclik Olmayacagiz!

1»‘

m UiD-DER’li bir grup genc isci-ogrenci
¢¢ Evlatlarimizi feda etmeye haziriz” naralariyla gengle-
rin 6lume itildigi, savasin kirli yiiztinii daha yakindan
gosterdigi glinlerden geciyoruz. Siddetin her ttirliisti, yok-
sulluk, igsizlik her gecen giin daha da artiyor. Kapitalist
diizen, isci ve emekcilerin ¢ocuklari olan biz genclerin
gelecegini karartirken, bizlere bireysel kurtulus hayalleri
pompalamaktan geri durmuyor. Savasin, somiiriiniin,
is kazalarinin ve is cinayetlerinin kol gezdigi bir
cehennemde, “zengin oldugunuzu hayal edin, siz
de yapabilirsiniz” deniyor bizlere.

Ezbere ve sinav silsilesine dayali egitim sistemi iceri-
sinde “pacayi kurtarma” adina pek cok zorlu yoldan ge-
giriliyoruz. fvi bir meslek edinerek “smif atlama, pacayi
kurtarma” hayalleri daha kiigtik yaslarda kafamiza kazi-
niyor. Lise déneminde daha iyi bir gelecek icin maddi
ve manevi tim kosullarimizi zorluyoruz. Kapisindan gir-
digimiz Giniversitelerin bizlere yepyeni bir diinya agaca-
gmi dusliyoruz. Hayatimizdaki tim zorluklarin ortadan
kalkacagi, yoksulluk belasindan kurtulup varlik icinde ya-
sayacagimiz hayali icin kiyasiya bir rekabetin iginde cir-
pinyoruz. Liselerden tniversitelere onca sene verdigimiz
emek, patronlarin degirmenine su tasiyor. Bizler kendimi-
zi, ruhumuzu, viicudumuzu yipratip mahvederken, okul-
lar1 bitirdigimizde bir is bulabildigimize stikredecek hale
getiriliyoruz. Yoksullugu iyice 6greniyoruz. Caresizligi ve
bastirilmigh@ iliklerimizde hissediyoruz. Gelecek hayal-
leri kurarken, zalim ve kiyici agizlardan “feda edilmeye
hazir” oldugumuzu duyuyoruz. Hayatimizi ellerimizden,
avuclarimizdan kaydiran sorunlarin ortasinda buluyoruz
her defasinda kendimizi. Ne yapsak bu sorunlardan ka-
c¢amiyoruz. Clinki bu sorunlar bireysel degil, icinde
vasadigimiz diizenin yol actig1 toplumsal sorunla-
ndir.

Kapitalizm denen bu somtirii diizeni, yasanan onca
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toplumsal sorun karsisinda sesini ¢ikarmayan bir genclik
istiyor. Sorgulamayan, sadece kendini diisiinen, maga-
zin, futbol, alkol ve uyusturucu ile zihinleri ele gegirilmis
gencler yaratmaya calisiyor. Her birimizi tek tek hedefine
aliyor. Isci sinifinin gencleri icin aglar atyor, tuzaklar ha-
zirhyor, birinden kagsak digerine yakalanmamizi istiyor.
Gelecegimizi krizlerle, savaslarla, maddi ve manevi ¢o-
kiintlyle ciziyor.

Boyle bir diizende bireysel kurtulus hayalleri
sorunlarimiza care olabilir mi? Boyle bir diizen biz-
lere daha iyi bir gelecek sunabilir mi? Bu sorunun cevabi
bellidir. Hig kimse batakliktan cirpinarak kurtulamaz. “Pa-
cayt kurtarmak” icin tek bagimiza degil, anne babamizin
da bir pargast oldugu isci sinifinin mahkim edildigi kot
kosullardan kurtulmak igin hep birlikte calisalim. Sinif
atlama hayalleri icinde bosa harcadigimiz cabayi, bize
karanlik bir gelecek sunan somiri diizenini parcalamak
icin harcayalim. Ctnku bugtin genc isciler ve 6grenciler
olarak miicadeleye atilmaya her zamankinden daha fazla
ihtiyacimiz var.

Gerek diinyada gerekse Tirkiye’de cok sayida geng
isci ve 6drenci miicadeleye atiliyor. Issizlige, yoksulluga,
kirli savaglara, irk¢iliga, kazanilmig haklarin ortadan kal-
dirlmasina kars: birlik icinde hareket ediyorlar. Bizler de
bu diizenin zihnimizi ele gecirmesine karst ¢ikalim. Ha-
yatimizdaki en kritik donemeclerden biri olan genclik
yillarimizda safimizi iyi belirleyelim. Bizler isci sinifinin
gencligiyiz ve gelecegin iscileriyiz. Bize yakisani yapalim.
Egitim diizeyimiz ne olursa olsun, camura saplanmis bu
diizende bireysel kurtulus igin degil, toplumsal kurtulug
icin miicadele edelim. itaatkar ve kanaatkar degil,
miicadeleci ve boyun egmeyen gencler olalim!
Agag yasken egilirmis. Biz agac degil insaniz. Isci sinifinin
bir parcasiyiz. Daha genc yasta dik durmayi 6grenecegiz.
Dogru safta ve dimdik duracagiz. B



Issizlik Gig Gibi Biiyiiyor!
mSefakoy’den UiD-DER’li bir isci
Tﬁrkiye Is Kurumu’'na basvurarak is arayan kayitl issizle-
rin sayisi, gegen yilin aynt dénemine kiyasla ytizde 31,9
oraninda artarak 3 milyon 142 bin 524 kisiye ulasti. Isinden
memnun olmayanlar ve emekli olmalarina ragmen aktif is
arayanlar eklendiginde ise, bu say1 gecen yilin ayni dénemi-
ne gore 760 bin 264 kisi artarak 5 milyon 182 bin 390’a
yukseldi.

Ustelik patronlar ve devlet, issizlik rakamlarimi diisiik gos-
termek icin tlirli oyunlar ceviriyor. Resmi issizlik rakamlarina,
umudu olmadigi icin ya da bagka sebeplerle son 4 haftadir is
arama kanallarini kullanmayanlar dahil edilmiyor. Yani dev-
letin géziinde bircogumuz thrli kriterlere uymadigimiz icin
igsiz bile sayilmiyoruz.

Patronlar is saatlerini giderek ytkseltiyorlar. Birakalim
daha distigiind, 8 saatlik iggtinti bile biz is¢ilerin diinyasinda
ne yazik ki hayalden ibaret. Calisma gtinti ortalama 12 saate
cikmig durumda. Fiilen 14-16 saate varan calisma stireleriy-
le telef oluyoruz. Ustelik is yiikiimuz de her gecen giin arti-
yor. Patronlar daha fazla kar etmek icin bir isciden iki hatta
lic makineye bakmasini istiyor. Boylece ¢ iscinin yapacag:
isi bir isciye yaptirarak iki isciyi kapmimn éniine koyuyor. Uc
makineye bakan isciyi de bu isi yapacak binlerce insan var
diyerek korkutuyor. Cogumuzun bizzat yasayarak bildigimiz
bu durum tizerinden issizlige baktigimizda, kayith igsizlerin 1
milyon 666 bininin neden 1 yil ve daha uzun stredir is bekle-
digini anlamis oluyoruz.

Resmi verilere gore her 10 tniversite mezunundan biri is-
siz. Kayitli issizlerin 368 bin 974’1 tiniversite, yliksek lisans ve
doktora mezunlarindan olusuyor. Bu rakamlara mezun oldu-
gu bolumle ilgili is bulamayip gecici olarak bagka bir iste ca-
lisan insanlar dahil bile degil! Bu gibi veriler de eklendiginde
diplomali igsiz sayisi katlamali olarak artmis oluyor. Yogun bir
sinav temposundan gegen, onca emek harcayan ve yasamini
saglayacak bir is bulma umuduyla okuyan yiiz binlerce geng
de igsizlikten payina diiseni aliyor.

Kayitli issizler icinde 15-19 yas grubuna dahil olan 125
bin 691 kisi var. Yani daha okul ¢aglarinda olan fakat bin bir
maddi sorun yiizinden calismak istedigi halde calisamayan,
125 binden fazla kardesimiz var. 60 yas ve Ustiinde olan 23
bin 383 kisi de kayith issizler icinde. Patronlar her defasinda
televizyonlarda cok vicdanli olduklarindan dem vuruyorlar.
Bu nasil vicdandir ki 23 binden fazla yash insan, émriini ta-
mamlamayi is kuyruklarinda bekliyor!

Kardesler, rakamlarin dili soguktur. Acilar, rakamlarin gri
tonlanyla anlatilamaz. Cogu zaman agzimizdan kolayina ¢i-
kan bir sayinin aslinda ne kadar ¢ok insan oldugunu ve bu
insanlarin her birinin de kendilerine ait bir hayati, bir hikayesi
oldugunu unuturuz. Géziimiiziin 6éniinde bir milyon insani
canlandiralim. Tarihteki nice ordu bu sayinin en ¢ok tigte bi-
riyle zaferler kazandi. Biz ise isci sinifi olarak milyon degil mil-
yarlariz. Tarihin gérdiigt en blyuk ve en gtiglii orduyuz. Yeter
ki glicimiiziin farkinda olalim ve bizlere yasami zehir eden
patronlara karsi micadele verelim. Iste o zaman; issizligi,
yoksullugu, savaslari, acilari, somtiriyii sadece yerytiziinden
degil insanhg@in kelime dagarcigindan silip atariz. B

FABRIKALARDAN

Dudullu ve IMES Isgilerine Gagn!

BWSancaktepe’den UiD-DER’li isciler
sci Dayanismasi gazetemizi Dudullu ve IMES Sanayi
Sitesindeki iscilere ulastirmaya devam ediyoruz. Gaze-
temizin her ay ¢ikan yeni sayisini gottirdigimiz UNO,
UMUR, ABB, Greif, Armsan gibi blytk fabrikalarda ve
diger fabrikalarda sohbet ettigimiz isciler, yasadiklari so-
runlar ve sikintilari dile getiriyorlar.

Turkiye'nin ilk 500 blyk sirketi arasinda olan UMUR
ve UNO’nun da bulundugu bu iki sanayi bolgesinde isci-
lerin yasadiklari sorunlar da buyiik. Patronlar ilk 500’lere
girerken isgiler agir ve yorucu calisma kosullarinda cali-
swyorlar. Bircok is¢inin aldi@ ticret asgari ticret veya biraz
Uizeri. O da mesailerle birlikte. Duisiik ticretler yiiziinden
isciler stirekli fazla mesai yapmak zorunda kaliyorlar. Var-
diyal olarak calisan fabrikalarda isciler cift vardiya cali-
sarak fazla mesai yaptiklarini séyliyorlar.

Fabrikalarin bircogunda taseronluk var. Isciler énce
taseron sirkette sozlesmeli olarak ise almiyor, sonra
“begenilir’lerse kadroya gegiriliyorlar. Taseron olarak
calisan iscilerinse hicbir is glivencesi yok. Bolgede sendi-
kali olan isyerlerinde isciler toplu s6zlesme dénemlerinde
istedikleri zam oranini alamadiklarini, taleplerinin uzlag-
maci sendikalar ytizinden hayata gecirilmedigini, toplu
stzlesme déneminden aylar sonra bile stirecle ilgili bir
ilerlemenin olmadigini, sorduklarinda kendilerine goriis-
melerle ilgili net bir bilgi verilmedigini dile getiriyorlar.
Bu durumu sorgulayan iscilere ise baski yapildigini ya
da isten atildigini belirtiyorlar. Ayrica zam dénemlerinde
ve toplu sozlesmelerde patronun 6zellikle isciler arasinda
rekabet yaratmak ve bélmek icin farkli zam oranlari be-
lirledigini ifade ediyorlar.

Biittin isyerlerinde oldugu gibi bu sanayi bolgesindeki
fabrikalarda da isci sagligr ve is gtivenligi 6nlemlerinin
alinmamasindan dolay: isciler is kazalariyla ve yaralan-
malarla karsi karsiya kaliyorlar. Fabrikalarda performans
oranlarinin artmasi nedeniyle isciler durup dinlenmeden
stirekli calismak zorunda kahyorlar. Tirajlar yiikseldikge
iscilerin hayatlar1 da tehlikeye giriyor. Cogunlukla daha
seri Uretim icin makinelerin sensorleri iptal edilerek is
kazasina davetiye cikariliyor. Tirnaklart ¢ikan, parmagi
sikisan, cuval dikmekten dolay: elleri nasir baglayan, agir
yik kaldirmaktan dolay: beli sakatlanan binlerce is¢i bu
sanayi sitelerinde her glin patronlarin kari igin hayatlari
pahasina calismak zorunda kaliyorlar.

Ancak tim bu sorunlar ¢6ztimsiiz degil ve ¢ozim isci-
lerin elindedir. Konustugumuz isgilerden sorunlarin nasil
coziilecegiyle ilgili umutsuz olan da vardi, “ne yapaca-
giz?” diye soran da. Kardesler, timitsiz olmayalim, eger
istersek bir araya gelebilir, birlik olur ve haklarimiz igin
patronlarin karsisina dikilebiliriz. Metal isgilerinin baglat-
t131 miicadele buna 6rnektir; birlesen isci kendisini giiglii
ve hakli hisseder, kendine ve etrafindakine giivenir. Iste
eksik olan sey budur. IMES ve Dudullu Sanayi bélge-
sinde calisan tim isciler olarak; sendikali-sendikasiz, ta-
seron-kadrolu ayrimi yapmadan yan yana gelmeli, hak-
larimiz icin miicadele etmeliyiz. Giiclimiiz birligimizden
gelir! B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

“Kara Liste” Nedir?

B Gebze’den bir gida iscisi

endikalasma, is durdurma, grev veya isgal eylem-

leriyle haklarini arayan isgiler, biiyiik oranda isten
atma saldirisiyla karsi karsiya kaliyorlar. Haksizliklar, hak-
siz yere isten atilmak yetmiyormus gibi isciler patronlar
tarafindan “kara listeye” aliniyorlar. Bir daha is bulama-
yacak olmakla, igsizlikle korkutuluyorlar. Patronlarin elin-
de birer sopaya dontismis olan “kara liste” nedir ve bu
liste nicin tutulmaktadir?

Kara liste, yani patronlarin hakkini arayan iscileri kay-
dettikleri liste. Miicadeleci iscilerin yer aldigi bu listeyi
patronlar sanayi bolgelerinde, faaliyet yurittikleri sek-
torlerde veya ayni iskolunda bulunan biitiin diger pat-
ronlarla paylasirlar. Bu listeye giren isci sdylenenlere gore
bir daha is bulamaz ve uzun yillar boyunca issizlikle karsi
karsiya kalirmig. Adeta siciline iglenen bir sug gibi nereye
gitse, hangi ise bagvursa hemen aleyhinde bir delil olarak
kullanilirmis. Listeden adini sildirmek igin pismanlik gos-
termek, bir daha bu islere, yani hak alma islerine girme-
yecegdine yemin billah etmek gerekliymis.

Patronlar hakkini aramak igin grev, isgal ve benzeri
eylemlere girisen iscileri bircok asamada korkutup, ce-
zalandirmaya calisirlar. Once sef ve mudiirlerle islerine
geri donmeleri saglanmaya galisilir, isten atilmakla tehdit
edilir, polis cagrilarak tutuklanacag@i séylenir, nihayet geri
adim atmayan iscileri kara listeye aldiklar1 soylentisiyle
susturmaya caligirlar.

Gecmiste miicadele eden isciler patronlar tarafindan
polise, mahkemelere, sivil fasistlere, cetelere ihbar edil-
misglerdi. Patronlarin kurduklar: dernek, sendika ve kon-
federasyonlarla bu iscilere is vermemek konusunda an-
lastiklar1 cokca gorilmustti. Fakat patronlarin bu tezgéahi
micadeleden yilmayan iscilerin kararliliklarn sayesinde
cokmiistii. Isciler miicadele eden, hak almak icin
biiyiik fedakarliklar gostererek 6ne cikan isci ar-
kadaslarin1 korumak icin, isten atilmalarini1 6nle-
mek icin birlik ve dayanisma icinde olmuslardir.
Issiz gecen dénemlerde de maddi olarak dayanisma gos-
tererek, sinif kardesliginin en gtizel 6rneklerini géstermis-
lerdir.

Bugiin  patronlar
yine  boylesi yolla-
ra basvurup, iscileri
korkutmaya tesebbiis {8
edebilirler. Haksiz bir [/
diizen, zaten onurlu,
bagt dik, mertce uygu-
lamalarla yol almaz.
Mutlaka birtakim sinsi,
kara, cirkin listelerle,
cetelelerle yol alir. Isci-
leri ihbar eden zihniyet [
ancak somiurtye dayali
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bir sistem olabilir. Fakat her seye ragmen isciler mticade-
leye atildikca, hak alma eylemlerini birlikte, kitlesel, hep
beraber gerceklestirdikce patronlarin tuttugu kara listenin
higbir anlami olmayacaktir. Yani miicadeleye atilan isgi-
lerin sayist on binleri yliz binleri bulduk¢a hangi birimizi
kara listeye alabilirler ki?

Hakkini almak i¢in miicadeleye atilan isciyi kara liste-
ye almakla tehdit eden bir patron resmen sug islemekte-
dir. Isci haksiz yere érnedin 25/2 maddeden isten atilsa
bile bu baska bir isyerinde ayni iscinin ise girmesine mani
olamaz. Is mahkemeleri neticesinde iscilerin neredeyse
tamaminin patronlarin yalan gerekgeleriyle isten atildik-
larint kanitlanabilmektedir. Kara listenin resmi anlamda
hicbir hikmi yoktur. Her isci arkadasimizin bu durumu
bilmesi gerekmektedir.

Patronlarin kara liste tehditleri, biz iscileri is-
sizlikle tehdit ederek, bir daha haklarimiz icin
miicadele etmememizi, pisman olmamizi, tes-
lim olmamiz1 saglamaya déniik bir cabadir. Isciler
miicadeleye birileri kiskirttigr icin degil, haklarini almak
istediklerinde biittin kapilar yiizlerine kapandidi icin bas-
vururlar. Ctnki isyerinde patron kazandikga, sermayesi
arttikca iscinin de kazanmasi ve Ucretini arttirmasi pat-
ronlarin iyi niyetiyle gerceklesmez. Orgiitlenmek ve tire-
timden gelen glictinii kullanarak ortak bir kararla talep-
leri patronlara kabul ettirmek gerekmektedir. Bunun tek
yolu da miicadele etmekten ge¢mektedir.

Iscilerin verdigi muicadeleler cok zor ve adir kosullar-
da geceklesir. Baski ve yasaklarin yani sira patronlarin
amansiz saldirlarmi da goze almak gerekmektedir. Is-
gilerin miicadele etmesi higbir patronun isine gelmez.
Patronlar bu miicadeleyi durdurmaya, karalamaya veya
yenilgive ugratmaya calisirlar. Iscileri bélmek icin ellerin-
den geleni yaparlar. Fakat sonug¢ ne olursa olsun verilen
micadele iscinin insan olmak, alin terine sahip ¢ikmak,
ailesinin gegimini saglamak i¢gin zorunlu olarak vermesi
gereken bir muicadeledir. Kara listeye alinmak veya isten
atilmak bu miicadeleye atilan is¢inin 6deyecegi bir be-
deldir. Kazanmak ve adini onur listesine yazdirmak icin
bagka bir yol da yoktur. B




Sendikalar Igilerin Miicadele
Orgiitleri Haline Gelmeli

B Tuzla’dan bir isci

en seramik fabrikasinda galisan bir kardesinizim. Ca-

lishigim fabrikada meydana gelen bazi olaylart sizler-
le paylagmak istedim. Ben sendikali bir isciyim. Gegen
yilin sonuna dogru fabrikamizda sendikamizin isyeri de-
lege secimi oldu. Ardindan da fabrikada temsilci segimi
oldu. Ben ve bir grup arkadas bu goérevlere talip olduk.
Arkadaslarimiz da bizleri secti. Goreve geldigimiz gtinden
bugtine ¢ok sikintilarla karsilagtik. Ciinki eski yonetici ve
temsilci arkadaslarimiz igverenle gayet iyi anlasiyorlardi.
Bizler de bu samimiyetin dogru olmadigini, sendikanin
ozellikle calisanlarin sorunlarini gidermek igin calismast
gerektigini soyliiyorduk. Sendikamizin varlik sebebi isgi-
lerin ¢ikarlari icin muicadele etmekti. Ama bu anlayisi yok
etmislerdi. Isverenler sevmedikleri kisileri rahatlikla isten
ctkarabiliyorlard:.

Isci arkadaslarmiz kendi sorunlarini ve sikintilarini
temsilci arkadaslara soylediginde sanki duvarlara anla-
tiyorlardi. Eski temsilciler vurdumduymazlik icindelerdi.
Kendi yerleri garanti olsun, kendilerine yakin olanlarin
yeri saglam olsun, gerisini bos verin mantidi icinde idiler.
Bizler goreve geldigimiz glinden beri silikozis hastaligi-
na yakalanmis veya bu risk altinda calisan birgok arka-
dasimizi énce UID-DER'le tanustirdik. Sonra onlarin da
yardimiyla Capa Tip Fakiltesi Goglis Hastaliklart Ana
Bilim Dalina ve silikozis konusundaki caligmalariyla bi-
linen Prof. Dr Zeki Kilicaslan'a gétiirdiik. Sonra sendika-
mizi da devreye koyduk. Bunlarin yani sira isyerinde ses
ve toz olctimleri yapilmasini sagladik. 57 arkadasimizin
isitme kaybiyla karst karsiya oldugu tespit edildi. 11 ki-
side riskin yiiksek oldugu gortiliince bu 11 arkadasimiza
ozel kulakliklar alinmasini sagladik. Uretimin icinde mas-
ke takmadan, gerekli durumlarda bel kemeri, kulaklik, is
ayakkabist kullanmadan c¢alismak zorunda birakilmasini
engelledik. Kisin soguk oldugu icin depoya isitma siste-
mi getirttik. Dogalgazli tozlama ve sirlama bolimundeki
kabinlerin yeniden yaptirilmasini sagladik. Elbette btittin
bunlar mucadele etmeden basarilamazdi. Her biri igin
patronla karst karsiya geldik.

Bir stire 6nce de yeni dénem toplu is sézlesmemizi
imzaladik. Bu sozlesme goriismeleri de kolay gecmedi.
Patron miicadeleden yana tavir koydugumuz icin beni ve
birka¢ arkadasimi hep tehdit etti. Bizi isci arkadaglarimizi
kigkirtmakla sucladi. Bizim yiziimizden rekabet giicini
kaybettigini iddia etti. Toplu st6zlesmede talep ettigimiz
her seyi alamadik. Ama tiim sosyal haklarda 6nemli bir
ivilestirme almay1 basardik. Ancak kok Ucretimizde talep
ettigimiz artisi ise elbette istedigimiz rakamda bitiremedik.
Bunun sebeplerinden biri elbette yeterince 6rgitlii olma-
yisimizdi. Ornegin neredeyse grevin esigine gelmisken
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bile 6zellikle eski yonetim ve temsilcilerin tarafini tutan
bir grup isci arkadagimiz bizleri yani cogunlugun sectigi
kisileri hedefine koyup patronun isine yarayacak sekil-
de farkli sorunlari 6ne ¢ikardi. Biz onlara birlik olmanin
6nemini anlatamadik. Toplu sézlesmede taleplerimizin
kabul edilmesi i¢in miicadele ederken, bir kisim isci ar-
kadasimiz “yemek niye boyle ¢ikti?”, “servis niye bugtin
boyle oldu?”, “maas bir glin geg yatti” gibi sorularla tep-
kisini bize dondirdi. Bu sorunlar bilingli olarak cikaran
isveren bu tepkileri, toplu gortismede bize isciler sizden
sikayetci, siz iscileri kigkirtiyorsunuz diyerek donduirdi.

Biz bu fabrikada temsilci secildik. Ama biz elbette bizi
secen sinif kardeslerimizle degil patronla miicadele etme-
liyiz. Hepimizin rakibi de patronlar olmalidir. Sendika-
I olmak yetmiyor, hep birlikte omuz omuza vermeliyiz.
Bu toplu sézlesme icerisinde ekstradan 10 arkadasimiza
%12’lik bir iyilestirme yaptirdik. Elbette bu en iyi kaza-
nim degildir. Elbette buna muhalefet olacaktir. Iscilerin
orgiitiiniin demokrasisinin geregidir bu. Ama biz isci ar-
kadaslarimizin bize eksiklerimizi sdyleyebilecegi ve bizim
de bunlar gortip dizeltebilecegimiz bir érgltlenme yarat-
maliyiz. Bizler nasil daha gtiglii olabiliriz, bunun yollarini
hep birlikte arayalim ki gticlii olalim. Simdiye kadar bu
konuda UID-DER de tanish@m tiim arkadaslara tesekkr
ederim. Iyi ki varsiniz. Her sikistdimizda aradigimda ge-
reken bilgi ve destedi sagladiklar icin de tesekkiirlerimi
bir borg bilirim. ®
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Savasa HAYIR De!

Sen. Makine basindaki isci, sana yarin su borulari ve vanalar
yerine

celik migferler ve makineli tiifekler yapmani emrederlerse,
yapilacak bir tek sey var: HAYIR de!

Sen. Tezgahi ardindaki isci kiz, sana yarin bomba doldurmani
ve keskin

nisanc tifekler icin hedef diirbiinleri monte etmeni
emrederlerse,

yapacagin bir tek sey var: HAYIR de!

Sen. Laboratuardaki arastirmaci, sana yarin yeni bir 6lim
makinesi icat
etmeni emrederlerse, yapacagin bir tek sey var: HAYIR de!

Sen. Odasindaki ozan, sana yarin ask sarkilari yerine nefret
sarkilar1 soylemeni emrederlerse, yapacagin bir tek sey var:
HAYIR de!

ISCININ BULMACASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1. Cumhurbaskani Erdogan’in erken segime gitmek amaciyla kurulma-
masl igin Ozel ¢aba sarfettigi hikimet ortakligi. Temsili demokrasi
geregi belli araliklarla milletvekili veya belediye baskanlarini oy kul-
lanarak segme.

2. Bir devletin, bir hanedanin veya bir sehrin simgesi olarak kabul edil-
mis resim, harf veya sekil. Yeni uykudan uyanmis. Bir baglac.

3. Futbolda savunmanin 6nlinde gdrev yapan ve top kesip dagitan

oyuncu. Dijital sézciginin karsiti.

. Sarhos bagirmasi. Bayindirlik. Agaclikli yol.

. Firat Haber Ajansi kisaltmasi. Belli, agik. Bir erkek ismi. Kirmizi.

. Daha 6nce isgilerin grev yaptigi Kimberly Clark fabrikasinin kisaltma-

sI. Kaderde yazili olduguna inanilan lim vakti. ilag, merhem. Nazi
hiicum kitas!.

www.uidder.ory
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Sen. Hastas1 basindaki doktor, sana yarin savasa adam
yazmani emrederlerse,
yapacagin bir tek sey var: HAYIR de!

Sen. Kiirsuideki din adami. Sana yarin savasa dair kutsal
sozler soylemeni emrederlerse,
yapacagin bir tek sey var: HAYIR de!

Sen vapurdaki kaptan, sen havaalanindaki pilot, sen trendeki
makinist, sen kamyon soforii; sana yarin bugday yerine top
ve tank tasimani emrederlerse,

yapacagin bir tek sey var: HAYIR de!

Wolfgang BORCHERT (kisaltilarak alinmistir)

7.

8.
9.

Bir kadin ismi. Yagma. Meyve, sebze fiyatlarina, kiralara, saglik mas-
raflarina gelir, isci tcretlerine gelmez.

Bir isaret sifati. isvigre'de bir nehir. Ana kara.

iktidarda her seyi kontrol etmek isteyen Tayyip Erdogan’in arzu ettigi
yonetim sistemi. Glivenilir kisi.

Yukardan Asagiya

1.
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12.
13.
14.

15.

Makinelerde, bir milden baska mile hareket aktaran kayiglarin takil-
dig1 demir gember. Eski dilde su.

. Yas bakimindan (¢ kardesin blytigUyle kiigligu arasinda bulunan.

. Bigimsiz. Yuksek Askeri Sura kisaltmasi.

. Su ile kaynatilarak bulamag kivamina getirilmis piring. Dest.

. Stiphe, kugku.

. 4 yildir devam eden savasta yUz binlerce insanin hayatini kaybettigi

Ortadogu iilkesi. Ogitiilerek toz durumuna getirilmis tahil.

. Yuzyilin kisaltmasi. Bira yapmak igin gimlendirilip kurutularak hazir-

lanmis arpa.

. Petrolde bulunan renksiz ve sivi halde hidrokarbon. Bal yapan bo-

cek.

. Bir cesit agirlik 6lgisu birimi. Tahil ayiklama araci.
10.
11.

Lantanin simgesi. Sasma anlatan bir sz.

‘Kemal ..." Gnld bir sinema sanat- Gegen Ayin Goziimii

GISl.
Yanki. Bir harfin okunusu.

Zahmet, sikinti. Nevale.
Uluslararasi Calisma Orgiitii ki-
saltmasi. Gelecek.

Megalomaniye tutulmus olan, ken-
dini gok blyUk géren kimse.
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Belirli siireli is sozlesmesinde siire simiri nedir?

003 yilinda degisen Is Kanunu'nda sozlesme tiirle-

ri patronlar lehine cesitlendirilmistir. Eskiden sadece
“belirsiz” streli is sozlesmesi yapiliyorken, yeni is ka-
nununda “belirli”, “cagr1 lGzerine”, “kismu sureli” gibi is
sozlesmeleri de tanimlanmstir. Ise baslarken sézlesme-
nin sona erecegi tarihin yazili olarak belirtildigi sozles-
melere “belirli siireli is sézlesmesi” denir. 4857 Sayih Is
Kanunu’nun 11. ve 12. maddeleri belirli stireli is stzles-
mesiyle ilgili olarak diizenlenmistir.

Belirli stireli is stzlesmeleri, isin niteligine gére en ¢ok
3 yillik olabilir. Esasli bir neden olmadan st tiste birden
fazla yenilenen is sozlesmesi belirsiz streli is stzlesmesi
olarak kabul edilir. Ornegin, 5 yil boyunca ayni isyerin-
de birbirini izleyen birden fazla belirli stireli is s6zlesmesi
imzalayan taseron bir temizlik iscisinin s6zlesmesi belirsiz
stireli olarak sayilir.

Belirli stireli is sozlesmesinde stire, bir tarih olarak veya
glin, hafta, ay, yil gibi belirli bir zamani gosterecek sekilde
belirlenebilir. Bu nedenle calisilacak olan stire sozlesme-
de acik bir sekilde yazilmalidir. Ornegin, is sozlesmesi-
nin 8 ay, 6 hafta, 90 glin veya 2 yil sonra sona erecegi
kararlastirilabilir. Ancak “yaklasik 2 ay sonra”, “azami 1
yil kadar” gibi s6zlesmenin stiresi konusunda tereddiide
mahal verecek ifadeler kullaniimasi halinde, yapilan sdz-
lesme belirli stireli sézlesme olarak kabul edilmeyecektir.
Eger imzalanan stzlesmede calisilacak olan isin ne ka-
dar stirecegi belirli bir sekilde yazilmamigsa bu sozlesme
daha bastan itibaren belirsiz stireli sozlesme olarak sayilir.

Patronlar icin tazminatsiz ve esnek calistirma tiirti olan
belirli stireli is s6zlesmesi isciler acisindan bir¢cok hak kay-
bina neden olmaktadir. Belirli stireli sozlesme, iscinin ki-
dem ve ihbar tazminat hakkini ortadan kaldirirken, isten
atilan is¢i pek ¢ok durumda ise iade davasi agamiyor.
Belirli stireli is sozlesmesi tiirtine gore calistirilan isciler,
pek cok yasal haktan mahrum ediliyorlar.

Belirli siireli is sozlegmeleri hangi
durumlarda yapiimaktadir?

® 6 aylik, 11 aylik, 3 yillik, belli tarihler arasinda gibi
belli bir stire igin,

® Binanin yapimi, kaba ingaatin tamamlanmast, siva
iglerinin tamamlanmasi, agag¢ kesim iginin yapimi,
kalorifer kazaninin imal ve montaj isinin yapimi gibi
belirli bir isin tamamlanmasi, imalatin ya da inganin
tamamlanmasi igin,

® Askerde olan, dogum izninde olan, hasta olan bir
iscinin isine donmesine kadar, ilave siparislerin kar-

silanmasi (belli bir olgunun ortaya ¢ikmast) gibi du-
rumlarda yapilmaktadir.

Belirli stireli is sozlesmeleri, isyerinde gecici olan is-
lerde uygulanmasi gerekiyorken, patronlar asil isi yapan
iscileri de belirli stireli is s6zlesmeleriyle ise almaktadirlar.
Boylece isci kadrosuz, tazminatsiz, sendikasiz galistiril-
maktadr.

Belirli siireli is sozlegmesi ile ¢aligirken,
siire doimadan isten cikarildigimizda
kalan siire i¢in dava acabilir miyiz?

Belirli streli is sozlesmesi ile calisan isciler, stzlesme
stiresi bitmeden 6nce patron tarafindan hakli bir neden
olmaksizinisten cikarildiklarinda, kalan stireye ait ticretle-
ri patron tarafindan édenmek zorundadir. Kalan stireye
ait Uicret isciye briit tcret tGizerinden hesaplanarak ¢den-

melidir. Ornegin, bir yillik is sézlesmesi ile calisan bir isci,
stzlesmenin sekizinci ayinda haksiz bir sekilde patron ta-
rafindan isten ¢ikarildiginda, kalan dort aylik streye ait
Ucretini patrondan alma hakkina sahiptir. Eger patron bu
dort aylik siireye ait ticreti 6demezse is¢i dava acarak bu
licretin kendisine 6denmesini talep edebilir.

Bu duruma, bir elektrokimya fabrikasinda belirli stireli
is sozlesmeli olarak calisan UID-DER’li bir iscinin achg
dava ornek olarak verilebilir. 11 aylik sozlesme ile calisan
isci arkadasimiz, patron tarafindan sézlesmenin 3’iincl
ayinda, Pazar mesaisine kalmadigi gerekgesiyle isten atil-
musti. Isten cikarilirken, sézlesmeli oldugu ve hicbir hak
iddia edemeyecegi sOylenmisti. Fakat is¢i arkadasimiz
boyun egmedi ve kalan stirede calistirlmadigr ve kayba
ugradi@i icin dava agti ve kazandi. ®




Iscilerin
elinimeti
imdir?

konomi Bakani Nihat Zeybekgi otomotiv iscilerinin

Bursa’daki is birakma eylemlerini basina degerlendi-
rirken, “ihracatta 500 milyon dolar kaybimizin oldugunu
hesap ediyoruz” diye agiklamada bulunmustu. Zeybek-
¢i, “isci icin isveren, isveren icin isci velinimettir” diyerek
iscileri eylemlerine son vermeye cagirmisti. Birinin veli-
nimeti olmak onu korumak, iyilik ve bagista bulunmak,
ona kazandirmak anlamina geliyor. Bu tanimlamaya
gore isciler patronlarin velinimetidir. Clinkii patronlara
kazandiran isgilerdir. Dizginsiz bir sémurtyle iscilerin sir-
tindan servetler kazanan patronlar ise, iscileri velinimet
olarak degil makine parcasi gibi gortiyorlar. Patronlar
iscilerin velinimeti olsayd:1 iyi bir iicret verme-
leri, calisma saatleri basta olmak iizere calisma
kosullarim iyilestirmeleri ve iscilerin sosyal hak-
larim1 iyilestirmeleri gerekmez miydi? Velinimetlik,
iscileri asgari licrete mahk(im etmekle, isten atmakla, is
guvenligi 6nlemlerini almamakla, sendikalasma hakkina
saygl duymamakla, grev haklarini yasaklamakla olmaz.
Demek ki burada birbirinin velinimeti olan insanlar degil,
ctkarlari taban tabana zit iki insan grubu var. Patronlar
sinift ve isci sinifi.

Ekonomi Bakanimin aciklamasini destekleyen TUSI-
AD, MESS, TISK, MUSIAD ve bilciimle sermaye orgiitle-
ri, koro halinde “biz is¢ilerimizle bir aileyiz” demeyi ¢ok
seviyorlar. Devlet ve hiikiimetten tesvik, destek, kredi,
ihale alan patronlar birbirleriyle kiyasiya rekabet ediyor-
lar. Sira isci haklarina gelince aralarindaki rekabeti unu-
tup “kardes” ve “aile” oluyorlar. Fabrikalarda somtirdiik-
leri iscilerse asla bu “ailenin” parcasi olamazlar. iscilere
“aileyiz”, “aym1 gemideyiz” diyen patronlar, onlar1
ancak ailenin hizmetcisi, geminin tayfas:1 olarak
goriirler. Kendileri ihtisamli yagamlar stirerken, iscileri
oOlesiye calismaya mahkim ederler. Dincisi, milliyetcisi,
ulusalcist, cagdasi, gericisiyle biitlin patronlar, daha ¢ok
calismamizi, daha az ticret talep etmemizi, sendika, grev
ve 6rgltli miicadeleden uzak durmamizi tembihlerler.

Patronlardan hak alma micadelesine giren isciler
su soruyu sorarlar: “Patronumuz bu kadar cok kazanip

buyiirken, zenginligine zenginlik katarken neden bizim
istedigimiz ¢ kurus zammi ¢ok gorip karsilamiyor?”
Patronlarin kérlar katlanarak artarken, iscilerin tcret ve
sosyal haklarina zam beklemesinden daha dogal ne ola-
bilir? Oysa patronlar ne kadar ¢cok kazansalar da bu
kazanclarindan isciye bir sey vermek istemezler.

Metal isgilerinin eylemleri, patronlarin isgilere hicbir
hakki kendiliginden vermeyecegini ortaya koydu. Rena-
ult, Arcelik LG, Tofas, Ford ve diger fabrikalarda isciler
ozglirce sendika hakkini kullanmak istedikleri igin pat-
ronlarin sinsi saldirlariyla kars: karsiya kaldilar. Iscilerin
taleplerini kabul etmeyen patronlar, 500 milyon dolari
iscileri bastirmak ve Tiirk Metal’in fabrikalarda kalmasi
icin gozden cikardilar. Bunu Tiirk Metal’e olan sevdala-
rindan yapmadilar. Miicadele eden iscilerin taleplerini
kargilarlarsa bunun gerisinin gelecegini diistindiler. Bu
ylzden iscilerin zafer kazanmasini engellemek istediler.

Kapitalist sistemde mitilk sahibi olan patronlar isgileri
calistirr, fakat emeklerinin ¢cok az bir kismini ticret olarak
verirler. Boylece patron iscinin sirtindan arti-deger elde
eder. Yani daha cok sermaye biriktirir. Daha cok hizmet,
daha c¢ok tretim gerceklestirir. Patronlarin karlarinin
vitkkselmesi icin iscinin daha cok calisip, daha
az talepte bulunmasi gerekir. Yani patronlar isciye
hamilik, velinimetlik yapmaz. Tam aksine iscileri vahsice
somurtir, ezer, zenginlesmek icin Ucretli kole olarak ca-
listirir. Boyle yapmazsa rekabet edemez, patron olamaz.
Patronlarin velinimeti sémuriidiir ve patronlar velinimet-
lerinden vazgecemezler.

Ekonomi Bakani, iscileri zarara neden olmakla sug-
luyor, “velinimetimiz” olduklarini séyleyerek patronlara
teslim olmamizi istiyor. Patronlar ve onlarin temsilcileri,
iscileri baski altinda tutmaya ve kolelige mahk(im etmeye
calisiyorlar. Iste bu nedenle iscilerin tek ve gercek ve-
linimeti birlik, orgiitliiliikk ve dayanismadir. Boyun
egmemizi, kanaatkdr olmamizi, itaat etmemizi isteyen
yalanci “velinimetlere” kanmayacag@iz. Patronlarin he-
veslerini kendi velinimetimize, 6rgiitlii glicimiize sahip
cikarak kursaklarinda birakacagiz. B




