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Krizin Bedelini Odememek Igin Miicadele Saflarina!

apitalist kriz tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de
Kgi'm gectikce daha fazla etkisini hissettiriyor. Yogun
isten atmalar, Ucretsiz izin uygulamalari ve tcret kesinti-
leri her isyerinde dayatilmaya baslandi. Patronlarin sal-
dirilar1 bu kadarla da bitmiyor. Buna kidem ve ihbar taz-
minatinin gasp edilmek ve issizlik sigortasi fonunun yag-
malanmak istenmesini de eklemek gerekiyor. Fatura bir
kez daha iscilere kesiliyor. Ama bu krizin sorumlusu biz
isciler degiliz ve faturasini da 6dememeliyiz! Krizin fatu-
rasini 6dememek icin isciler olarak birlesmeli ve miica-
dele saflarina katilmaliyiz.

Patronlarin diizeninin yol acti@i kriz, is¢i sinifinin ya-
sam kosullarini her gegen gliin daha da kétilestiriyor.
Krizi atlatmak icin patronlardan ve iscilerden “fedakarlik”
beklendigi soyleniyor. Patronlar ve onlarin sézctisii med-
ya “krizin yikinu esit yiiklenmek” gerektigini propagan-
da ediyor. Ama patronlar bugiline kadar iscilerin sirtin-
dan kazandiklar1 servete dokundurtmuyorlar, isciler ise
isten atilarak agliga ve sefalete terk ediliyor! Faturay: esit
paylagsmak bu mu?

Biz UID-DER'li isciler olarak, krizin yanls politikalar-
dan kaynaklanmadigini biliyoruz. Kriz sermaye sistemi-
nin bizzat kendi yapisindan kaynaklaniyor. Fakat isci kar-
deslerimizin bliytk bir cogunlugu bu gercegin farkinda
degil. Patronlarin ve onlarla agiz birligi etmis olan med-
yanin yalanlarina kaniyor, krizin faturasini 6demeye razi
oluyor. Bu yalanlara karsi durmanin tek yolu orgtitlen-
mek ve miicadeleye atilmaktir.

Miicadeleden baska garemiz yok, hicbir isci tek basi-
na patronlara karsi duramaz, hicbir isci tek basina kurtu-
lamaz. Bu yolda sendikalarimiza da buyik gorevler dii-
styor. Sendikalar iscilerin miicadele orgtitleridir, ama
hala tam olarak harekete gecmis degiller. DISK, KESK ve

Tiik-Is’e bagh muhalif sendikalar krizin faturasini 6deme-
mek icin bazi dogru talepler ileri stirdiiler. Ancak mili-
tan simif sendikacili@1 anlayisiyla miicadele edilme-
den bu cok 6nemli talepleri hayata gegirmek mumkiin
degildir. Tum sendikalarin daha miticadeleci bir cizgiye
sahip olmasi ve harekete ge¢cmesi, tabanin bindirecegi
basinca baghdir. Bu basinct olusturmanin yolu taban 6r-
gtitlerimizi yaratmaktan gecmektedir.

Ekonomik krizden sendikasiz iscilerin ¢ok daha fazla
etkilendikleri aciktir. Bu nedenle, sendikali sendikasiz her
isyerinde, iscilerin kendi taban orgutliliiklerini olustur-
mak igin harekete gecmeliyiz. Eger tabanda 6rgiitlenir ve
isyeri komitelerimizi kurarsak patronlarin saldirilarina
orgltli bir cevap verebilir ve sendikalarimizi da daha
micadeleci bir gizgiye cekebiliriz. Patronlar isgileri isten
attig1 ya da Ucretsiz izne ¢ikardigi zaman isyeri komiteleri
iscileri harekete gecirmeli ve saldirilar geri puskirtmek
icin ise koyulmalidir. Nitekim isyeri komitelerini kuran ki-
mi isyerlerindeki isciler, patronun saldirisina aninda karst
durmuglar ve sendika da isgileri desteklemek zorunda
kalmustir.

Isten atmalarin ve ticretsiz izne cikartmalarin oldugu
her isyerinde muhasebe defterleriyle birlikte tretimin
kontrolii de isyeri komiteleri tizerinden iscilere acilmali-
dir. Isyerlerinin kapatiimasina izin vermeyelim. Kriz ge-
rekcesiyle kapatilmak istenen isyerlerinde isciler tretimi
kendi yénetimlerinde devam ettirmelidirler. Ureten isciler
yonetmesini de bilirler.

e Krizin faturasi patronlara!

e Patronlarin muhasebe
Uretimde isci denetimi!

o Kriz gerekcesiyle kapatilan fabrikalar iscilerin yoneti-
mine!

defterleri iscilere acilsin!

-uidder.org



Issizlik ve Issizlik Sigortas

Issizlik hizla artiyor

Yasanan ekonomik kriz bizim tilkemize ugramayacak ya
da teget gececek diye aciklamalar yapiliyor olsa da rakam-
larin anlattiklart acik. Isten atilmalarin, tcretsiz izinlerin hiz-
la arthd su glnler biz isci ve emekgiler icin daha da zor
giinlerin yakin oldugunun bir géstergesi. Issizlik hepimizin
kapisinda. Bunu gosteren verilerden biri de issizlik 6denegi
alanlarin sayisindaki artis.

Issizlik édenegi alanlarin sayist Ekim ayinda gecen yilin
ayni ayina gore yiizde 49 oraninda artarak 143 bin 400
kisive ulagt. Oranin artiyor olmasi her defasinda daha fazla
sayida iscinin igsiz kaldigini gosteriyor. Bu da igsizlik orani-
nin ne denli buiytimts oldugunun bir géstergesi.

Burada gozden kacirmamamiz gereken bir sey wvar.
Issizlik édenegi en fazla 10 ay veriliyor. 10 ayini tamamla-
yip da igsizlik fonunun tamamuyla digina diisen isci ise agli-
ga mahkim edilmis oluyor.

Issizlik sigortasindan faydalanma kosullari

Issizlik 6denegi uygulamasinin basladig 2002 Martindan
bugtine kadar, yani yaklasik 6,5 yilda, toplam 1 milyon 199
bin isciye 6deme yapildi. Bu rakam isgsiz sayisinin 1 milyon
199 bin oldugunu gostermiyor elbette, sadece bu fondan
“gecici olarak” faydalanmayi basaran issiz sayisini gosteri-
yor. Bu 6denekten faydalanabilmek igin getirilen yasal ko-
sullar igsiz olmasina ragmen bircok iscinin bu fondan yarar-
lanmasini engelliyor.

Issizlik 6denegi almak isteyen iscinin;

* Son 3 yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi 6édemis
olmasi,

* Son 120 giinde kesintisiz olarak issizlik sigortasi primi
6demis olmasi,

+ Is akdinin fesih tarihinden itibaren 30 giin icinde Is
Kurumu’na yazili olarak bagvurmasi,

» Iscinin is akdinin feshini gerektiren bir kusur islememis
olmasi,

» Iscinin kendi istegiyle isten ayrilmamis olmasi gereki-
YOr.

Bunun anlami acikca sudur: eger sigortasiz ¢alisiyorsa-
niz veya son 3 yilda 600 gilin sigortal bir iste calismadiysa-
niz ya da patronunuz bir kulpuna uydurup sizi tazminatlari-
nizi 6demeden ve kendini hakli gostererek isten attiysa, bu
fondan yararlanamiyorsunuz demektir. Tim kosullara uy-
saniz bile, 30 giin icinde Isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte
Is Kurumu’'na yazili olarak basvuruda bulunmadiysaniz yi-

ne bu fondan yararlanamazsiniz. Isten Ayrilma Bildirgesi'ni
patronunuzun vermemis olmasi ise sizin sorununuz olur!
Kendi isteginizle, diyelim is kosullar1 ¢cok koti oldugu igin
isten ayrildiysaniz yine bu fondan yararlanmayi unutun; bu
durumda issizlik sigortasi primini 6demis olmaniz hicbir se-
yi degistirmemektedir.

Issizlik sigortasindan faydalanma siireleri

Tum bu kosullart yerine getirdiniz diyelim, o zaman da
bu fondan size yeni bir is edininceye kadar 6deme yapila-
cagini saniyorsaniz yaniliyorsunuz. Yasal diizenleme ile bu-
na da bir kisitlama getirilmis durumda. Bu sinirlamay: belir-
leyen ise ne kadar gtin prim 6dediginiz. Eger daha 6nce de
igsiz kaldiysaniz ve sadece son 600 giin prim 6dediyseniz
bu sigortadan ancak 180 glin yararlanabilirsiniz. Eger 900
giin prim 6dediyseniz 240 giin, 1080 gliin ve daha fazla
prim 6dediyseniz 300 glin igsizlik 6denegdi alabilirsiniz.
Daha sonrasi mi? Bu fon sizden kesilen paralarla olusturul-
mus olsa bile, devlet daha sonra nasil a¢ kalmayacaginizla
hi¢ mi hig ilgilenmemektedir.

Issizlik sigortasindan édenecek miktar

Gelelim igsiz kalan ve igsizlik 6denegine hak kazanan bir
iscinin ne alacagina. Burada beklenen, yaklasik olarak en
son alinan tcret kadar bir 6deme yapilmasi olabilir. Fakat
gercek asla bu degildir. Odenecek tutar, prim édenen son 4
aylik ortalama net tcretin yalnizca %40’1dir. Somutlas-
tiracak olursak, son 4 ayin ortalamasiyla hesaplanan aylik
net Ucretiniz 600 YTL ise, size bu fondan aylik 240 YTL
6deme yapilacak demektir. Ayrica, isgiye verilecek 6denek
tutari, 6denegin verildigi tarihte gecerli olan briit asgari tic-
retin %80’iyle de sinirlandirilmis durumdadir.

Patronlarin oyunlan

Issizlik sigortast fonu, iscilerden kesilen primlerle olustu-
rulan bir fon. 2002 Mart ayindan beri, sigortali ¢aligan tim
iscilerden her ay kesiliyor bu primler. Issizlik sigortas: fo-
nunda 31 Ekim 2008 tarihi itibaryla 36,7 milyar YTL bulu-
nuyor. Bu fonda aslinda toplam 40,1 milyar YTL birikti ve
bu paranin bugiine kadar sadece 1,7 milyar YTL’si igsiz-
lik sigortasi 6demelerinde kullanildi. Neredeyse issizlik si-
gortasi 6demeleri kadar bir miktar ise (1,3 milyar1) GAP
yatirimlarinda kullanilmak tizere bir stire 6nce biitceye ak-
tarild.

Issizlik 6denekleri “calismaya tesvik” bahanesiyle bugii-
ne kadar ozellikle dustk tutulurken, ekonomideki kriz ne-

Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye

isten atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere cevrilsin!
Herkese is giivencesi saglansin!

Ev kiralari dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

Patronlarin muhasebe defterleri iscilere acilsin! Uretimde igci
denetimi!

Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar iscilerin
yonetimine!

!§sizlik sigortasi fonu isci yonetimine!

Issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!

Sendikasiz calistirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!




deni ile patronlar simdi gozlerini bu fona cevirmis durum-
da. Ekonomik kriz nedeni ile toplu isci ¢ikarmayi diistinen
patronlar, kidem tazminatlarini ceplerinden édemek iste-
medikleri i¢in bir kidem tazminat: fonu olusturulmasinu isti-
yorlar. Bunu istemekle de kalmiyor, bu fona issizlik sigorta-
st fonundan “gecici” olarak borg verilmesini, kriz sona er-
dikten sonra da kidem tazminati fonunu kullanan isveren-
lerin igsizlik fonuna olan “borclarini 6demelerini” talep edi-
yorlar. Tabii bu borglarini geri 6demek gibi bir dertleri ol-
dugunu distinmek saflik olur. Asil niyetlerinin kriz déne-
minde iflas bildirerek ya da bir bagka yolla bunu i¢ etmek
oldugu agik. Yani fon gelirine, ki oldukca istah kabartan bir
tutar, gerek patronlar gerekse patronlarin temsilcisi olan
devlet g6z dikmis durumda. Krizin faturasini toplu isten at-
ma ve Ucretsiz izin gibi uygulamalarla bizlere 6detmek iste-
yen patronlar sinifi, igsizlik sigortasi fonu aracihi@ ile de ki-
dem tazminatlarini yine bize 6detmeye calisiyorlar.

Ne yapmahiyiz?

Tim bu oyunlara gelmemeliyiz. Biz isciler tek bagimiza
kaldigimizda gligsliz ve caresiz olabiliriz. Ama tek bagimiza

kalmak zorunda degiliz. Or-
gtitlenmeli ve miicadele-
ye atilmaliyiz. Kaybe-
decegimiz hicbir se-
yimiz yok. Zaten
elimizde kalan
her seyi, biz
sessiz  kaldigi-
miz slirece bir
bir  elimizden
alhyorlar.
Emeklilik va-
sasi ile mezar-
da emekKlilik bize
dayatilmadi mi? Sosyal
Guvenlik Kurumu diizenlemele-
ri ile sosyal gtivenligimiz tirpanlanma-

di mi? Simdi de issizlik sigortamiza ellerini uzatiyorlar.
Buna dur demeyecek miyiz? Haydi érgiitlenmeye!
Haydi bilinclenmeye! Haydi UiD-DER’le miicadele-
ve! m

Tezcan Galvaniz’de
Isten Atilmalar
ve Direnis

mKocaeli’den UIiD-DER’li isciler

Izmit Aslan Bey Organize Sanayi Sitesinde kurulu
olan Tezcan Galvaniz’'de kriz bahanesiyle 39 isci is-
ten atildi. Birlesik Metal-Is sendikasinda kisa bir sire
once orglitlenen isciler direnise gectiler. Fabrikada 390
kisi calisiyor ve bunlarin 280’i sendikaya iiye, diger
isciler ise kapsam dis1 durumunda.

UID-DER iiyeleri olarak direniste olan isci arkadas-
lara destek vermek icin fabrika 6ntine gittik. Konus-
tugumuz bir isci arkadas, “bu fabrikay: biz bu hale ge-
tirdik, bunun karsili- ! i :
ginda ise isten atildik. 3
Bizler baris taraftariy-
ken patron kavga iste-
di, biz de bu kavgada
kararliyiz.  Buradaki
asil amacin orgiitlii-
liigii yok etmek ol-
dugunu biliyoruz, ya-
sanan kriz de bunun
icin bir firsat oldu. Kar
ederken paylagmadik
ama sirket zarar
edince bunun fatu-
ras1 bize kesildi.

Ama biz bu faturay1 kabul etmiyoruz, bunun icin de
miuicadele etmekte kararliyiz” diyordu.

Orgiitlenme  stirecinde iki tic arkadaslarni Turk-
Metal’e yolladiklarini, ama diger taraftan Birlesik-
Metal-Is'te érgtitlendiklerini, bunu duyan patronun cok
sasirdigini anlattilar. Clinkt patronun Turk-Metal’e bir
itirazinin olmadigini, ama Birlesik-Metal-Is’i istenedigi-
ni, onun kavgaci bir sendika oldugunu séyleyip iscileri
kandirmaya ¢alistigini ekliyordu bir kardesimiz. “Eger
zarar ediyorsa fabrikay1 bize biraksin biz buray
yonetiriz” diyordu bir isci agabey ve ekliyordu, “biz-
lere bir stirli oyunlar oynaniyor ama bizler buna hazir-
likliyiz.” Bu stirece gelmeden egitim toplantilar1 yaptik-
larini, yasanacaklari 6nceden konusup tartistiklarini,
buradan déntsiin olmadigini, sonuna kadar miicadele
edeceklerini soyliyorlardi hep bir agizdan.

UID-DER'li isciler olarak Tezcan Galvaniz iscilerinin
hakli miicadelelerinde yanlarinda olmaya devam ede-
cegiz. &




Kamu Emekeilerinin
Toplu Sozlesme

Hakki
Engellenemez!

Tl’im Bel-Sen lyesi kamu emekgileri, Kadikéy Beledi-
yesi ontinde yaptiklar: basin agiklamasi ile Belediye
yonetimini toplu sézlesme yapmaya cagirdilar. Kadin er-
kek 100 kadar sendika Uyesi belediye iscisi, “Sadaka
Degil Toplu Sézlesme Istiyoruz”, “Baskan Sasirma Sab-
rimizi Tagirma”, “Zafer Direnen Emekcinin Olacak”, “Top-
lu Sézlesme Hakkimiz Grev Silahimiz” sloganlarint hep
bir agizdan haykirdilar.

Tim Bel-Sen 3 No'lu Sube Baskani Hasan Giizel,
okudug@u basin aciklamasinda, grevli ve toplu stzlesmeli
sendika hakki icin i¢ hukuk yoluyla verilen miicadelenin
tikanmasiyla davayr AlHM’e tasidiklarini ve 12 Kasim
2008 tarihinde AIHM’in verdigi kararla davanin Tiim Bel-
Sen lehine sonuclandigini ifade etti. AIHM karari ile bera-
ber sendikalarin belediyelerle ve diger kamu kurumlariyla
toplu sdzlesme yapmalarinin éninde hukuki bir engel
kalmadigini vurgulayan Giizel, Kadikéy Belediye yoneti-
mini Tum Bel-Sen ile 2008 Subat ayinda baslayan toplu
sbzlesme gorlismelerini derhal sonuclandirmaya cagirdi.
Son olarak belediye emekcilerine seslenen Giizel, “bele-
diye emekgilerini haklarina sahip cikmaya ve her tirla
demokratik tepkilerini gostermeye hazirlikli olmaya ¢agiri-
yoruz” dedi.

Cumbhuriyet tarihi boyunca kamu emekgilerinin grevli
ve toplu sozlesmeli sendika hakki yok sayildi. Kamu
emekgilerinin 90’11 yillardan bu yana verdikleri miicadele
ile sendika hakki kazanildi. Devlet, kamu emekgilerinin
sendikalasma hakkini “toplu goértisme” dizeyinde tuta-
rak, grev ve toplu sézlesme hakkini gasp etmeye devam
etti. Kamu emekgileri sendika hakkini nasil ki miicadele
ederek kazandilarsa, grev ve toplu sézlesme hakkini da
mucadele ederek kazanacaklardir. m

Turk Metal’eTepkiler

Tiirk Metal sendikasinin yiizde 8 zamma evet diyerek
imzaladi@1 toplu s6zlesmeye tepkiler buliytiyor. “Gelsin
bu parayla Ozbek caligsin” diyen metal iscileri, bu ha-

in sendika burokratlarina ates puskurtiyor. Bugtine kadar

Tuirk Metal sendikasinin patronlarin higbir uygulamasina
karsi ¢iktigini gérmediklerini belirten isgiler, stzlesmeden
cok sendikaya tepkililer.

Strecin baginda ytizde 15’nin altindaki zamma onay
vermeyeceklerini soyleyen Tiirk Metal burokratlar: satig
sozlesmesine imza atarken, o6rgiitlii oldugu isyerlerinde

IBM Iscisi Yalniz
Degildir!

BM iscileri, 3 Aralikta isyerlerinin bulundugu Yap: Kredi

Plaza 6niinde bir basin aciklamasi diizenlediler. IBM isci-
leri, bes yildir sifir zamla calistirilmalarina, ayni isi yapan-
lar arasindaki Ucret farkliigina, ayrimer uygulamalara, sos-
yal haklarinin gasp edilmesine karsi harekete gecerek Tez-
Koop-is sendikasinda érgiitlenme miicadelesini bas-
latmisti. Tez-Koop-Is sendikast 400 IBM iscisinin cogunlugu-
nu orguitlemis ve 26 Mart 2008 tarihinde yetki icin Calisma
Bakanlhigi’'na bagvurmustu. IBM Trk sirket yonetimi ise, is-
cilerin sendikal haklarini engellemek icin elinden geleni yap-
maya bagladi. Hukuksal stire¢ halen devam ederken, IBM
Turk yonetimi 3 6nci iscivi isten cikartmisti.

Islerinden sahte ve haksiz gerekcelerle cikartildiklarini ifa-
de eden 3 IBM iscisi, basina ve iscilere soyle seslendiler:
“Her giin bilisim firmalarindan bankacilik ve finans firmala-
rina, saghik kuruluslarindan basin ve yayin kuruluglarina ve
daha bircok orgiitlenememis beyaz yakal1 calisanlarin
bulundugu firmalardan yuzlerce Kkisi sessizce isten cikaril-
makta. Beyaz yakali emekgilere karsi yirtitiilen bu adaletsiz
uygulamalara karsi artik sessiz kalmayacag@iz! Bundan boyle
her carsamba, biz beyaz yakal c¢alisanlara yapilan haksiz-
liklara son verilene kadar, Plaza’da olacagiz ve buradan ba-
gracadiz: Orgiitlenmemizi engelleyemezsiniz, krizi bahane
edemezsiniz, diyecegiz.”

Sendikal yasaklari, isten c¢ikartmalari, isciler tzerinde
baski ve tehdit uygulamalarini protesto eden isciler eylemle-
rine “Direne Direne Kazanacagiz, Yasasin Simif Daya-
mismasi, Isten Atilmalar Yasaklansin, Giivenli Gele-
cek Giivenli is, Atilan isciler Geri Alinsin, IBM iscisi
Yalniz Degildir, Yasasin Sendikal Miicadelemiz” slo-
ganlari ile son verdiler. m

s mm yuzlerce isci isinden olmaya de-
B uvuvo r vam ediyor.
Isciler toplu sézlesmenin imza-
landigini cep telefonlarina gelen
mesajlardan 6g@rendiklerini belirttiler. Bunun bir 6reg@inin
yasandig Izmir'deki Delphi Pakart fabrikasinda, isciler,
toplu s6zlesmenin imzalanmasindan hemen sonra igyerin-
den aranarak kendilerine isten cikartildiklarimin bildirildigi-
ni ifade ettiler. Gecen ay da fabrikadan 105 isci cikartildi-
gini belirten bir isci, “yani bagimizda Delphi Dizel fabrika-
sinda baska sendika var. 1 aydir cuma glinleri yiirtiyis ya-
pworlar, eylem yapiyorlar. Bizim fabrikada sanki s6zlesme
yok, isci cikartilmiyor. Isyeri temsilcilerine sozlesmeyle ilgili
soru bile sorulmuyor” dedi. B



uzla Mermerciler Organize Sanayi sitesinde bulunan

Tekimsa fabrikasinda, isciler fabrika 6niinde yaptiklart .

eylemle patronun kriz firsatgiligina izin vermeyeceklerini
duyurdular. Otomotiv sanayiinde 1976 yilindan bu yan
faaliyette bulunan fabrikada 210 isci calisiyor. Tekimsa is-
cileri dustk tcret, agir calisma kosullart ve 6denmeyen
fazla mesailer nedeniyle iki yil evvel Celik-is sendikasin-
da orgltlenmislerdi.

Eylemleri esnasinda ziyaret ettigimiz Tekimsa iscileri
yasanan son gelismeleri anlattilar. Isyeri temsilcileri patro-
nun Ramazan ayindan kalan yemek ve fazla mesai tcret-
lerini hala 6demedigini, bayram gelmesine ragmen tUcret-
lerini alamadiklarini, Gcretsiz izin ve isten atilmalarin hiz
kazanarak devam ettigini belirttiler. 2 ay evvel hentz kri-
zin adi dahi yokken 45 iscinin isten atildigini, bugtinse
120 arkadaglarinin isten atilmak istendigini ifade ederek,
isci arkadaslarinin distk tcret aldiklarinin, kira ve borgla-
rinin igsizligi kaldiracak durumda olmadigmin altini ¢izdi-
ler. 3 yildir fabrikada calisan bir baska isci de, sendikal
olmanin 6neminin farkina vardiklarim belirterek, bu-
gline deg@in “araliksiz mesailere kaldik, simdi kapi 6ntine
konulmakla tehdit ediliyoruz. Bu durumu kabul etmiyo-
ruz” diyerek tepkisini dile getirdi. Bir bagka isci temsilcisi
de, “iki vardiyanin iscileri burada birbirleriyle dayanisma
icindeler, fakat yoneticiler bizleri sov yapmakla sugluyor-
lar” diyerek, kendilerinin haklarini korumaya calistiklarini,

Cuma Yuruyusleri Suruyor

Birle§ik Metal-Is sendikasinda orgiitlii isciler her Cuma
sabahi mesaileri baslamadan énce MESS’i protesto
yiiriiyisleri gerceklestiriyorlar. UID-DER'li isciler olarak ce-
sitli fabrikalarda diizenlenen bu eylemlere bizler de katili-
yoruz. Hem i§gi Dayanismasi biiltenimizi tanitiyor
hem de yurtyus kortejindeki yerimizi alarak isci kardesleri-
mize destegimizi sunuyoruz.
Son yrtytslerinde de ABB

iscileriyle beraberdik. ABB fab-
rikasinin IMES Organize Sanayi |\
Bolgesi icinde bulunan subesi,
sanayi sitesi icinde MESS kap-
samina giren tek fabrika. Onlar,
“Zafer Direnen Emekginin Ola-

cak”, “Krizin Yukia Patron-
lara”, “Kurtulus Yok Tek Basi-
na Ya Hep Beraber Ya Higbiri-
miz”, “Birlesen isciler Yenil-
mezler” sloganlar ile IMES sa-
navi sitesi icindeki diger isci kar-

iscilerin bollinmeyecegini, parcalanmayacagini ve hakla-
rin1 miicadele ederek koruyacaklarimi ifade etti.
Konustugumuz iscilerin talepleri sunlardi: ticretlerin
bayramdan 6énce odenmesi, ikramiye, yemek ve egi-
tim paralarinin 6denmesi, iicretsiz izin ve isten atma

dayatmalarina son verilmesi ... ik kez fabrika 6niin-
de boyle bir cosku ile bir araya gelip, birbirleriyle daya-
nistiklarini ifade eden isciler, birlik olduklarinda giic-
lerinin farkina vardiklarini soylediler.

Aksama dogru mudur, fabrika 6ntinde yaptigr agikla-
mada, Ucretlerin yatirildigini, birikmis haklarin 6denecegi-
ni soyledi. Tekimsa iscileri, krizi firsata geviren patronlarin
dayatmalarina sessizce boyun egmeyeceklerini mticadele
ederek gosterdiler ve iicretlerini aldilar. Patronlarin sal-
dirilarini puskirtmenin yolu isgilerin kararlt mticadelesin-
den geciyor. B

deslerine de seslerini
duyurarak 6rnek olu-
yorlar. Sohbet ettigi-
miz isciler bu ylirtiyiiglere ek olarak fazla mesailere de kal-
mayarak tepkilerini ortaya koyduklarini ifade ettiler.

Boylesi bir kriz doneminde metal isgilerinin her Cuma
taleplerini haykirdiklar1 sloganlarla yirtimeleri ve MESS
dayatmalarina boyun egmeme kararliliginda olmalar: bii-
yuk bir 6nem tagiyor. B




Grevei Iscilere
- Bayram Ziyareti

W Ankara’dan UiD-DER’li isciler

Subat 2008’den bu yana grevde olan Tega iscileri miicade-

lelerine devam ediyorlar. Biz de UID-DER'li isciler olarak
miicadelelerine basindan beri destek verdik ve bayramda da
onlari yalniz birakmadik. Grevlerinin 309. giiniinde onlar1 zi-
yaret ettik.

Yapilan konugmalarda miicadelenin, birlik ve beraberligin
onemi tekrar tekrar vurgulandi. Tega isc¢ilerinin styledigi ¢cok
o6nemli bir sey vardi: “Bu grev ister basariya ulassin ister basari-
siz olsun; eger arkadaslarimiz buradaki mticadeleden 6grendik-
lerini diger calistiklart yerlerde de uygularlarsa, dtstilen yanlis-
lardan ders cikarip ayni yanlglart yapmazlarsa bu bizim icin ka-
zang olur. Ama yilginhiga duserlerse, sendika kelimesini agizla-
rina almazlarsa bu bizim icin en buytik kayip olur.”

Isci kardesimizin séyledigi soz cok dogru. Eger biz isciy-
sek bizim miicadele etmekten baska caremiz yoktur.
Belki yenilgiye ugrayabiliriz ama 6nemli olan o yenilgiden ders
¢ikarip ayni yanhsa tekrar digmemektir. B

Yemekhane Iscilerinin Direnigine Polis Saldirisi

Ankara Universitesi yemekhanelerinde galisan isciler, tic-
retleri 6denmedigi, cogu farkl yerlere stirgiine gonderil-
digi, calisma saatleri arttirilarak ve tUcretleri 6denmeyerek
fazla mesaiye birakildiklari icin 26 Eyliilde boykota basla-
muslardi. Daha sonra boykot, verilen sozlerin tutulmamasi
yiiziinden fiili is birakmaya doniismiis ve Ankara Univer-
sitesi’nin tim yemekhanelerinde tretim durmustu. Goéris-
meler sonucu anlagma saglanmis ve isgiler islerine donmuis-
ken 17 Kasim itibariyle taseron Tadal sirketinin s6zlesmesi
feshedilmis ve isciler yine ortada birakilmusti. Ihaleyi yeni
alan sirket ise direnisci iscilerle calismamak icin cesitli
bahaneler ileri stirip yemekhaneye kendi personelini yerles-
tirmek icin adimlar atmaya basladi. Bu stirecten sonra, 19
Kasim itibariyle isciler yemekhanelerinden cikmayip isgal
baglattilar. UID-DER olarak biz de 29 Kasim mitinginden
sonra yemekhane isgilerini ziyaret ederek miicadelelerinde
yanlarinda oldugumuzu dile getirdik.

Klinger Direnigi
Devam Ediyor

B Tuzla’dan bir is¢i

irlesik Metal-Is sendikasinda érgttlii olan Klinger fabri-
kasi da diger metal fabrikalarinda oldugu gibi s¢zlesme
strecinden gegiyor. 40 yildir Yakacik'ta faaliyette bulunan
Klinger fabrikasinda, isciler, 1978’lerde yiikselen sinif mu-
cadelesinin sonucunda sendikalagsmis ve bugline kadar da
orgutliliklerinden gelen glicle her toplu stzlesme doéne-
minde patrona taleplerini kabul ettirmiglerdi. Fakat 1,5 yil
once el degistiren fabrikanin yeni patronu, bu stzlesme si-
recinde iscilerin taleplerini kabul etmek bir yana sendikal
orgitliligu tasfiye etmeye ugrasiyor.
Krizi firsat bilen patron ilkin 11 Kasimda 8 isciyi isten
atarak saldir1 digmesine basti ve ardindan da buna tepki
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Hem 6grencilerden hem de cesitli sendikalardan 6énemli
Olglide destek alan bu direnisin tiniversite yonetiminde ya-
rath@ korku, nihayetinde, polisin tiniversiteye bir gece bas-
kinyla girmesiyle sonucland:. Bir glin 6ncesinde iscilerin ta-
leplerini yerine getirecegi soziinli vererek “yarin bu sorunu
¢Ozecegiz” diyen rektor, ertesi glin sorunu nasil ¢cozecekleri-
ni de 600 polisle birlikte gosterdi. Iscilerin ve 6grencilerin
bulundugu yemekhaneyi sabaha karst basan polis vahsice
saldirarak 42 kisiyi gozaltina ald. Isci ve égrenciler cikaril-
diklar1 nébetci mahkemede “kamu binasini isgal, zorla ve
tehditle calismayi engelleme” iddiaswyla tutuksuz yargilan-
mak lizere serbest birakildilar.

Isciler, daha sonra yaptiklar: basin aciklamasinda, dire-
nislerinin kararlilikla devam edecegini ve rektorligin
ve polisin baskilarinin onlart yildiramayacagmi dile getirdi-
ler. m

veren iscileri 14 Kasimda fabrikaya almadi. 17 Kasimda
ise, isten atilan arkadaslarina destegi 6rgiitleyen isyeri tem-
silcilerini, sendikalar yasasmin 25/3. maddesini kendisine
dayanak gosterip isten ¢ikardi. Patronun oyunu burada da
kalmayip, atilan 8 isciyi %1,5 faizli 20 aylik senetlerle kan-
dirarak tazminat haklarini kusa ¢evirdi. Bu oyunlara gelme-
yeceklerini vurgulayan isyeri temsilcilerinin cevabi ise 6n-
liklerini giyerek fabrika kapisinda direnis basglatmak oldu.

Biz sendikali, sendikasiz isciler i¢in 6rgiitli glicten geriye
kayis her gecen giin patronlarin elini daha da gticlendiri-
yor. Patronlar sinifina verilen en kicik tavizler arkasi kesil-
meyen hak gasplarina, diisen maaslara ve is garantimizin
yok olmasina neden oluyor. Kriz firsatciligi yapan patronla-
ra karsi verilecek en dogru yanit inadina sendika, inadina
orgiitliiliik ve inadina miicadele olmalidir. Orgiitlii giiciimii-
zU pekistirmekten, miicadele ivmesini yiikseltmekten ve si-
nif miicadelesine daha bir hirsla sarilmaktan bagka bir kur-
tulusumuz yok. W



Emek Ayaija Kalkiyor: Isgal, Direnis, isyan

Yunanistan Ayakta

Polisin 15 yasindaki bir 6grenciyi kursunlayarak katlet-
mesinin ardindan gencligin isyaniyla ayaga kalkan
Yunanistan'da, isciler, hiikimetin tiim engelleme cabalari-
na ve tehditlerine ragmen kitlesel bir genel grev ger-
ceklestirdiler. Hiikiimetin saldiri politikalarini ve krizin fa-
turasinin kendilerini yikilmasini protesto eden yiizbinlerce
isci, 24 saat boyunca egitimi, banka hizmetlerini durdur-
du, pek cok isyeri kapandi, ucak seferleri iptal oldu, metro,
tren ve otoblsler calismadi, gazeteler basilmadi.

Huikimet, ticretlerinin ve emekli ayliklarinin yikseltilme-
sini, sosyal haklarma vapilan saldirlarin durdurulmasini,
krizin  faturasinin
kendilerine  yikil-
mamasini isteyen
iscilerin  6fkesinin,
polis vahsetine
duyulan ofkeyle
birlesmemesi
icin elinden geleni [}
yaptt. Sendikalara
baski uygulayarak
grevi engellemeyi |
basaramadi, ancak
sendikalarin tutumu araciligiyla yiz- |
binlerin kitlesel sokak gosterileriyle
tepkilerini dile getirmelerinin 6niine |
gecmeyi basardi. Buna ragmen Ati-
na’da 40 bine yakin isci ve 6g- §
renci sokaga dokiildii. Uzlasmaci
sendika yonetimleri, tabanin basinci
nedeniyle grevi iptal edemeseler de
eylemin daha Kkitlesel mitinglerle taglanmasini
engellediler.

Ekonomik kriz derinlestikce, Yunanistan'da-
kine benzer patlamalar her yerde yasan-
maya baslayacak ve sermaye sahipleri ve on-
larin devletleri bu 6fke patlamalarinin 6niine ge-
cemeyecekler. Ayaga kalkmaya hazir olan kitle-
lerin hakli 6fkesinin isci sinifinin siyasal iktidar
ele gecirmesiyle sonuclanmasi ise, diinyanin her
yerinde, iscilerin 6rgtitlii gliclerine ve miicadele-
nin bu hedefe kanalize edilmesine bagli.

Venezuela’da isgaller ve
Sendikaci Katliami

Venezuela’da 27 Kasim aksami ii¢ devrimci sendika
yoneticisi katledildi. Birlikte yedikleri yemegin ardindan
arabalarina doénen sendikacilar, yanlarina yaklasan motor-
sikletli bir katil tarafindan kursun yagmuruna tutuldular.
Sendikacilar giin boyunca, Kolombiyali bir patrona ait Al-
pina siit isletmesini isgal eden 400 isciye destek ver-
mek tizere, iscilerin yanindaydilar. Isciler, ticretlerinin 6den-
mesi ve fabrikanin kapanmamasi icin miicadele veriyorlar-
di.

Sendikacilar, o sabah polis saldirisina ugrayan isgilere
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destek vermek tizere, gevre fabrikalardan iscileri 6rgtitleye-
rek Alpina’ya getirmislerdi. Sendikacilar ve isgiler, fabrika-
nin isci denetimi altinda devletlestirilmesi talebini
yukseltiyorlardi. Ne var ki, patronlar sinifinin buna tepkisi,
polisi isgilerin tzerine saldirtmakla sinirli kalmadi. Aksam
saatlerinde kurulan pusuyla, li¢ sendikaci katledildi. Katli-
ama tepki gosteren onbinlerce isci, cesitli fabrikalarda is bi-
rakarak ve mitingler diizenleyerek, ii¢ giin boyunca yerel
ve ulusal 6lcekte eylemler diizenledi.

Venezuela’da binlerce is¢i fabrikalarin kapanmasi sonu-
cu issiz kalma tehdidiyle yiz yize. Bu ylizden isciler,
Chavez yonetiminden, kapanan fabrikalari devletlestirme-
sini ve is¢i denetimi altinda isletilmelerini talep ediyorlar.
w Bu taleple isgal edilen fabrikalardan biri de, 360 is¢inin
calistigl ve otomobil 6n camlarinin tretildigi Vivex fab-
rikast. Isciler alacaklarmin édenmemesi nedeniyle 21
Kasimdan bu yana fabrikay: isgal altinda tutuyorlar.
Sirket yonetimi iscilere sadece 15 glnlik 6deme yapa-

~ mast talebiyle yanit verdiler.

Otomotiv sektoriinde binlerce iscinin Ucretsiz izne
gonderilmesi ve krizin yavasg yavas tim sektorleri etkisi
=== altina almasi, Venezuela kapitaliz-
! minin de krizden bagisik kalama-
. yacagmi ve bu Kkrizin patronlar
"W o #| degil isci smifin1 vuracagint goste-
f riyor. Isci simifi Chavez gibi
"~ burjuva onderliklerden medet
ummaya devam ettikce ve
kendi bagimsiz cikarlari1 dog-
' rultusunda orgiitlenerek ikti-
dan ele gecirmedik-
ce, kapitalizmin yol
actigr tiim felaketler
isci sinifim vurmaya
devam edecektir.

- Italya da
Yuzbmler
- Yiiriidii

ftalya’da 12 Aralikta
gergeklegtirilen genel
greve ylzbinlerce isci katildi. Silvio Berlusconi’nin ekono-
mik politikalarini protesto etmek icin sokaklara dokiilen is-
cilerin Italya genelinde vaptiklar yiriiytslerin en buyiiga
Bologna kentinde gerceklesti. Siddetli yagmura ragmen,
kent merkezinde yapilan yirtytise 200 bin kisi katild.
Turin'de 30 bin, Milano'da 50 bin, Napoli'de 40 bin ve
Cenova’da 10 bin kisi hiikimetin ekonomik politikalarina
ofkesini haykirdi.

Roma’da da iscilerden, emeklilerden ve 6grencilerden
olusan onbinlerce insan “Krizin Faturasini Kendiniz Odeyin”
yazili pankartin arkasindan ytrtadi. Bu grev, tilkeyi ekono-
mik krizin vurmasindan bu yana Berlusconi hiikiimetine
karsi gerceklestirilen ilk bliytik eylem oldu. m




ubelerimizdeki egitim etkinlikleriyle, fabrika onlerinde

ve sanayi sitelerindeki bilten dagitimlarimizla, miting
ve alanlarda dile getirdigimiz temel taleplerimizle, is¢i sinifi-
nin bagimsiz ¢ikarlarini temel alip ilerliyoruz.

UID-DERli isciler olarak gecen ay, krizin faturasini pat-
ronlara 6dettirmek ve tek basina kurtulusun gercekleseme-
yecegini haykirmak lzere Ankara Sihhiye Meydanindaki
mitingde bir araya geldik. On binlerce is¢i ve emekgiyle be-
raber, sermaye sinifina karsi, sinif dayanismasini ve krize
karsi ortak mucadeleyi dile getirdik. Mitingin ardindan, di-
renislerine giic vermek icin Ankara Universitesi yemekhane
iscilerini  ziyaret ettik. 30 Kasim gini ise Gebze
Sendikalar Birligi tarafindan orgtit-
lenen mitingde isten atmalari, Ucretsiz
izinleri, sendikasizlastrma ve hak
gasplarini protesto ettik. Her iki miting-
de de temel siarlarimiz “Krizin Bede-
lini Kapitalistlere Odetelim”,
“Kapitalist Somiiriiye ve Emper-
valist Savaslara Kars1 Miicadele
Bayragini Yiikselt” idi.

Gecgen ay kriz etkisini en ¢ok metal
sektoriinde gosterdi. Otomotiv fabrika-
larinda Ucretsiz izin uygulamalari ve is-
ten cikartmalar baglad:. Iste boyle bir
siirecte sendikalar ile MESS arasinda
toplu sozlesme gortismeleri yuratili-
yor. MESS patronlar krizin faturasini
iscilere kesmeyi dayatiyorlar. Hain Tiirk Metal biirokrat-
lar1 satis s6zlesmesini imzaladilar bile. Birlesik Metal-
Is sendikasinda orgiitlii metal iscileri ise yer yer Tiirk Metal
Uyesi iscilerin katilimiyla, patronlarin dayatmalarina karst
protesto yiriiytsleri diizenliyorlar. UID-DER, her Cuma
sabahi gerceklestirilen bu yiiriiyiislere katilarak metal
iscilerinin mucadelesine omuz veriyor. Metal iscilerinin yi-
rittigu toplu sézlesme, yan sanayideki iscilerle birlikte yiiz
binlerce isci ailesini ilgilendiriyor. Ama ayni zamanda diger
sektorlere de drnek teskil ediyor. Bu bakimdan metal iscile-
rinin kazanmasi is¢i sinifinin geneli icin blytk 6nem tasi-
yor. Bunun icin de sinif dayanigmasini yiikseltmeli, metal
iscilerinin miicadelesine omuz vermeli ve blyttmeliyiz.

Bir araya gelen iscilerin neleri bagardiginin en buyik 6r-
negine tarih Ekim Devrimiyle taniklik ediyor. Devrimler

Bizler ancak orgiitlii giiciimiizle
sermayenin saldirilarina karsl
koyabiliriz. UiD-DER’li isgiler

olarak, sinifimiza ve
miicadelemize olan giivenimizle
ve kazanacagimiza olan
umudumuzia ¢aligmalarimizi
siirdiiriiyoruz. Tim sinif
kardeglerimizi somiirii ve zulme
karsi miicadelede yer almaya
caginyoruz.

insanhigmn buyiik soélenleri olmustur. Bizler de UID-DER’in
butin temsilciliklerinde Ekim Devrimini buyik bir dzenle

hazirladigimiz “Ekim Devrimi Senligi”yle kutladik.
Ekim Devrimi aradan gegen 91 yila ragmen halé bilincimiz-
de ve miicadelemizde capcanli duruyor. Etkinligimizde Rus-
va isci sinifinin sémurtyi, savaglari, issizligi ve achdr yok
etmek lizere nasil birlestigini, 6rgltlendigini ve miicadele
ettigini bir kez daha hatirladik. Ekim Devrimi konulu senli-
gimiz is¢i marslart, miicadele siirleri, devrimin diinya ¢apin-
da varatti@i etkilerin anlatimi ve serbest kiirsiimtizle devam
etti. Fabrikalardan gelen is¢i arkadaglarimiz tim karalama
ve unutturma cgabalarina ragmen Ekim Devriminin mii-
cadelemize 1sik tuttugunu ifade
ettiler. Senligimizde son olarak hep
birlikte isci smnifinin uluslararast marsi
olan Enternasyonal’i okuduk.

1917 blyik isci devriminin yanki-
lar1 diinyay1 sarsmaya devam ediyor-
ken, sermaye glcleri isciler iizerin-
de fasist baskilar1 hayata geciriyor-
lard1. UID-DER sinema kolunun bu ay
gosterime sundugu “1900” adl film,
soz konusu yillarin Italya’sini konu ali-
yordu. Italya’daki sinif miicadelelerini
anlatan 1900 filmi iki bolim halinde
subelerimizde gosterildi. Italya isci si-
nift 1900’14 yillarin basindan 1945’le-
rin sonuna gelinceye dek, savaglari,
devrimci ayaklanmalar: ve fagizmi yagadi. Tarihin sinif sa-
vaglar tarihi oldugunu, kapitalistlere ve onlarin diizenine
karsi ancak 6rgitli isci sinifinin bagarili miicadeleler verebi-
lecegini filmde gordiik. italya isci miicadeleleri tarihi
bize fasizmi ancak isci sinifinin ezebilecegini gosterdi.

Bizler UID-DER'li isciler olarak sinif miicadelesini yiik-
seltmek, daha fazla is¢ginin yasadiklarinin farkina varmasini
ve miicadelede yer almasini saglamak icin etkinliklerimizin
yani sira, isci Dayamismasa biiltenimizi de fabrikalarda
tanitmaya ve dag@itmaya devam ediyoruz. Bizler ancak or-
gutli glicimizle sermayenin saldirilarina karst koyabiliriz.
UID-DER’li isciler olarak, simnifimiza ve mucadelemize olan
guvenimizle ve kazanacagimiza olan umudumuzla calisma-
larimizi stirdiiriiyoruz. Tum sinif kardeglerimizi somurt ve
zulme karst miicadelede yer almaya cagiriyoruz. B



Yemekhane Iscisi

Yalmz Degildir!

mAydinl’dan bir isci

ID-DERIli isciler olarak Ankara Universitesi yemek-

hanelerinde calisan iscilerin grevini ziyaret ettik.
Yemekhane isgisi arkadaslar, iicretleri 6denmedigi,
farkh yerlere siirgiine gonderildikleri, calisma sa-
atleri arttirildigi ve fazla mesai iicretleri 6denme-
digi icin greve cikmuslard:. Istanbul’daki temsilcilikleri-
mizden ve Ankara’dan is¢i dostlarimizla birlikte grevde
bulunan isgilere destek verdik. Bizim coskumuzu géren
yemekhane iscileri cok mutlu oldular ve UID-DER’e ¢ok

Esenler UID-DER’de
Ekim Devrimi Senligi

mBeylikdiizii’nden bir kadin metal iscisi

2 3Ka51m Pazar giinii UID-DER Esenler temsilciligin-

de 1917 Ekim Devrimi konulu bir senlik yaptik.
Etkinligimize mahallemizden ve fabrikalardan isci kardes-
lerimiz katildi. Etkinligimizin basinda, dernek temsilcisi ar-
kadasimiz UID-DER’in énemine vurgu yaptr. Isci sinifinin
birlikte hareket etmesi gerekliligini, yoksa patronlarin bi-
zi kendi cikarlar icin yok edecegini anlatti. Temsilciden
sonra derneg@imizin diizenlemis oldugu sinevizyon gosteri-
sini izledik. Sunumda, 1917 Ekim Devriminin is¢i sinift
icin ne kadar 6nemli oldugu anlatildi. Isci sinifi, 91 il
énce bir devrim yapmus. Isciler iktidar ele almis, patron-
lar sinifinin iktidarma son vermisler. Isciler, birinci pay-
lasim savasina son vermigler. Sovyetleri kurmuslar.

tesekkiir ettiler. Biz de UID-DERli isciler olarak bu hakl
grevlerinde her zaman yanlarinda oldugumuzu séyledik
ve ziyaretimizi sloganlar eghgmde bitirdik. “Yemekhane
iscisi Yalmiz Degildir” ve “Birlesen Isciler Yenil-
mezler” sloganlariyla iscilerin yanindan ayrildik.

Gercekten de biz isciler birbirimize destek oldugumuz
stirece ayakta kalmayi basarabiliriz. Birlikte hareket et-
mezsek yenilmeye mahkimuz ama birlikte 6rgitlii bir
sekilde hareket ettigimiz stirece hicbir sey biz iscilerin
ontinde duramaz. B

Fabrikalardan, mahallelerden secilen temsilcilerin bir ara-
ya toplanip karar aldiklari isci meclisine “sovyet” adi-
n1 vermigler. Kendileri karar alip kendileri yonetmigler.
Hep beraber gorduk ki, 1917 Ekim Devrimi biz iscilere ta-
rihimizin birakti@ bir mirastir.

UID-DER vyaptgd etkinliklerde biz iscilere tarihimizi ve
bir sinif oldugumuzu 6gretiyor. UID-DER’in isci korosu
marslar, ttrkiler séyleyip bizleri costurdu. Siir okuyan ar-
kadasglar siirlerini hissederek okudular ve hissettirdiler. Isci
kiirstisti vardi; soz almak, konusmak isteyen herkese soz
verildi. Bircok isci kardesimiz UID-DER’e gelmemiz gerek-
tigini, buranin isg¢ilerin okulu oldugunu anlattilar.
Fabrikadan gelen arkadaslar calisma kosullarinin ne ka-
dar korkung oldugundan bahsetti. Cocuklarimiz patronlar
sinifinin acaca@i savaglarda 6lmek istemediklerini soyledi-
ler. Iscileri UID-DERe cagirdilar. Bir isci kardesimiz de
“ben burayla tanistigimda yeniden dogdugumu hissettim”
dedi. Isci arkadaslarin éne cikan vurgularindan biri suy-
du: Buranin onemini bilmeliyiz. Sinif kiirsimlizden
sonra halaylarimizi ¢ektik. Programimizi isci sinifinin ulus-
lararast marsi olan Enternasyonal marsiyla bitirdik. B




Tahir Vezirogullan, Hulusi
Akbayir ve Is¢i Hasan

B Gebze’den bir grup isci

ID-DER Gebze temsilciligimizde, dernegimizin tiyatro ku-

libiiniin hazirlamis oldugu “Isciler Icin Nasil Bir
Ovyun Oynamali1?” adli oyunu izledik. Hafta sonu oynanacak
oyun icin hafta i¢i dernegimizde isci arkadaglarimizla birlikte
hummali bir ¢alisma yurattik. Tiyatro afiglerini ve biletlerini
bolgemizdeki sendikalara, derneklere ve isci arkadaslarimiza
ulagtirdik. Bunun yani sira oyun arasi ve sonrast igin nefis yi-
yecekler hazirladik. Bir de dernegimize, glizel yeni bir sahne
vaptik. Artik hafta sonu icin her sey hazirdi. Bizler ¢cok heye-
canlydik.

Hafta sonu derneg@imizin salonu isci arkadaglarimizla adeta
dolup tagmisti. Oyun dernek baskanimizin, icinden gecmekte
oldugumuz stirecle ilgili ne yapilmasi gerektigini vurgulayan ki-
sa bir konugmasinin ardindan basladi. Gosterim sirasinda hem
cok guildiik hem de hayatimizdan gercek kesitler bularak duy-
gulandik. Oyun devleti, adaleti, zenginligi, smiflari, dinin ege-
menlerin elinde nasil kullanildigini 6ylesine gtizel anlatmisti ki
bizlere, oyunu izlerken soluklarimizi tutmustuk. Diinyaya kole
olarak dogmadigimizi, sémirilmenin, aghgin kaderimiz ol-
madigini, tim zenginli@i Giretenin biz isciler oldugumuzu, dev-
letin, adaletin burjuvalara nasil hizmet ettigini bu oyun bir kez
daha bizlere gostermisti.

Dostlar, siniflarin, somirtiniin, aghgin, yoksullulugun, sefa-
letin, baskilarin ve savaglarin olmadig bir diinyay1 yaratmak
bizlerin htinerli ellerinde. Ancak biz isgiler 6rgiitlenip miicade-
leye atilirsak boylesi bir cenneti yerytiziinde insa edebiliriz. B

J
Aydinl’’da
Film Etkinligi
EAydinli’dan bir metal isgisi

ID-DER Aydinli Temsilciliginde “1900”

isimli filmi izledik. Film 1900-1945 yil-
lani arasinda ltalya’da yasanan devrimci
yikselisi, fasizmi ve fasizme karsi verilen
miuicadeleyi konu aliyordu.

Film etkinligimize kriz nedeniyle cesitli
sektorlerden isten atilan isci arkadaglarimiz
ve yani sira 6grenci arkadaglarimiz katildi-
lar. Filmi izledikten sonra hep beraber soh-
bet ettik. Sohbet kisminda son dénem va-
sanan kriz ve bunun pesinden gelebilecek
olan fasizm ve savas Ulzerine konustuk. Fa-
sizmin geg¢miste kalmadigini, 6ntimiizdeki
slirecte de isci sinifinin fasizm ile kars: karsi-
ya kalabilecegini, bu tehlike kapiya dayan-
madan orgitlenip miicadele bayragini yiik-
seltmek gerektigini konustuk. Son dénemde
isten atmalar Uzerine is¢i arkadaslarimiz s6z
aldilar. Icerisinden ge¢mekte oldugumuz sii-
recte isten cikartilan iscilerin sayisi artiyor.
Cevremizdeki birgok insan igsiz kaliyor. Bu
yasananlara ve yasanacaklara karsi tek care
miicadele etmektir.

Isci simifi érgiitlii ise her seydir, érgiitstiz
ise hicbir sey. Patronlar sinifi da bunun far-
kindadir, 6rgtitstiz ve daginik durdugumuzu
bildiginden elimizdeki kirintilari da almak
icin canla bagla ¢alisiyorlar. B
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azim Hikmet 1929 krizinin katmerlestirdigi o aclik,

yoksulluk, igsizlik gtinlerinde harikulade bir siir ile
umudun canli tutulmasi gerektigine isaret etmisti. Siirinin
ilk dortliginde Nazim bizlere soyle seslenir: “Giizel
giinler gorecegiz cocuklar/ Giinesli giizel giinler
gorecegiz/ Motorlar1 maviliklere siirecegiz/ Isikli
maviliklere siirecegiz...” Issizligin, krizlerin ve savas-
larin pencesinde kivranan diinyamizda insanlik hala gui-
nesli giizel giinlerin ézlemiyle yasiyor. UID-DER subele-
rinde gosterilen Giinesli Pazartesiler adli film de, ade-
ta Nazim’in dizelerini canlandirmis! Oykiisii, kahraman-
lar1, motorlari, mavilikleri ve giinese olan 6zlemi ile sinif
dayanigmasinin énemini konu edinmis.

Film, neo-liberal saldin dalgasinin yiikseldigi Is-
panya’da, 1997 yilinda geciyor. 200 isci bir gtin caligtik-
lar1 tersanenin kapanacagim ve isgsiz kalacaklarini 6g-
renirler. Bu durum karsisinda isgilerin bir kismi direnme-
vi, bir kismi boyun egmeyi, bir kismi ise tazminatini alip
gitmeyi tercih eder. Filmin ilk karelerinde polisin direnen
iscilerin yirtytsiine gaz bombalart ve silahlarla saldir-
masina sahit oluruz. Sonrasinda yedi tersane iscisinin is-
sizlikle bogusmasini ve yasadiklari yenilginin nedenini
anlama arayisiyla devam eder film.

Issiz kalmak iscilerin tiim yasantisini altiist etmistir.
Orta yasin lizerinde olan Lino, geckin yasina ragmen bir
is bulabilmek igin ¢irpimip durur. Geng gériinmek igin
saclarini bovar, oglunun elbiselerini giyer. Is bulamayin-
ca bilgisayar 6grenmeye karar verir, ancak yine de is bu-
lamaz. Jose, esinin glinde 8 saat ayakta calismasini ve
evin masraflarini tek basina karsilamasini gururuna yedi-
remese de, elinden bir sey gelmez. Issizdir ve giin gectik-
¢e kendine olan glivenini kaybetmektedir. Amador cok-
tan is aramaya son vermis, esi tarafindan terk edilmis ve
kendisini ickiye vermistir. Rus Serge ise 90l yillarda
SSCB'nin yikilmast ile Ispanya’ya goc etmis bir astronot-
tur. SSCB yikilmasaydi simdi uzayda astronot olacagi
duist ile avunmaktadir. Reina bir is bulmus, arkadaslari-
ni tembellikle suclar hale gelmistir. Rico aldigi tazminatla
bar acmistir. Kaynak isgisi Santa ise nesesi, umudu ve
patronlara duydugu 6fkesiyle glizel ve glinesli glinlerin
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hayalini kurmaktadir. Gunler gegtikce iscilerin is bulma
umudu kirilmakta, borclari iyice kabarmakta, kredi ala-
mamakta ve aile iliskileri parcalanarak, yalnizlasmakta-
dirlar. Isciler hayatlarini altiist eden issizlige neyin neden
oldugunu bulamazlar.

Film boyunca aranan sorunun cevabini yash isci
Amador verir. Amador yalniz basina 6lmeden bir gece
once Santa’'va “sivam ikizleri’nin hikayesini anlatir.
Siyam ikizleri ayni gévde tizerinde yapisik dogan iki bas-
tir. Birbirleriyle stirekli rekabet ve g¢ekisme icindedirler.
Fakat ikizlerden biri kazandigini sandiginda aslinda ya-
nilmaktadir. Onlardan biri kaybettiginde 6buri de kay-
betmistir. Oysa yapilmasi gereken dayanmismayi, birli-
gi, beraberligi yasama gecirmektir. Aksi halde kay-
beden mutlaka kendisi olacaktir, der Amador.

Santa boylece iscilerin neden yenilgive ugradigini
kavramig olur. Tersanede taseron ve kadrolu iscile-
rin birlikte davranmadigini, patronlarin onlart boyle-
ce béliip zayif dustirdugiini arkadaslarina anlatir. Isci-
ler de aym siyam ikizleri gibi birbirlerine yapisik-
tirlar, birbirlerine diiserek, rekabet ederek degil, birlesip
patronlara karst miicadele ederek kazanabilirler. San-
ta’nin patronlara olan hakli 6fkesini pek ¢ok yerde gorii-
riz.

Her glinesli pazartesi sabahina issizlik, aclik ve yok-
sullukla uyanan biz isciler, siyam ikizi gibi oldugumuzu
unutmamaliyiz. Arkadasimiza, kardesimize, akrabamiza
veya adint hi¢ bilmedigimiz herhangi bir isciye ya-
pilan haksizlik, 6ziinde bize de yapilmis demek-
tir. Bugiin aldigimiz tcreti, sahip oldugumuz isi yitirebili-
riz. Beterin beterine diismemek igin 6rgttlenmeli, biling-
lenmeli ve miicadele etmeliyiz. Biz kaderi ve gelecegi bir
olan is¢i sinifinin Giyeleriyiz. Adimiz ister Santa olsun is-
ter Samet, calistgimiz yer ister Ispanya olsun ister Tiir-
kiye, bizler ayni kaderi paylasan siyam ikizleriyiz.

Kapitalist krizin diinyadaki biitiin isgilerin yasamlarini
kararttigi glinimtzde, tek caremiz birleserek miicadele
etmektir. Aydinlik, glinegli bir diinya ancak tlke ayrimi
yapmadan iscilerin birlikte biytiyen miicadelesiyle hayat
bulacaktir. m

11



Basin Emekgilerinin
Bitmeyen Gilesi

B issiz bir basin iscisi
Kapitalist sistemde medya sektoriinde calisan iscilerin
yasadigi sorunlar diger sektorlerde calisan iscilerden
hic de az degil. Ustelik sémiirii daha okullarda bash-
vor. Burjuva diizenin egitim kurumlarinda diizenin sadik
hizmetkarlari olacak sekilde egitilen basin iscisi adaylari,
“staj” adi altinda hem Universitelerin kendi ajanslarinda
hem de medya sektoériinde alabildigine sémurtiliyorlar.
Patronlar buna “is 6gretmek” diyerekten de kilif uyduru-
yorlar. Normalde bir basin ¢aliganinin yapacagt her isi (ha-
ber toplamak, fotograf cekmek vs.) yapacaksiniz ama karsi-
liginda sadece bir “aferin” alacaksiniz. Ciinkii mezun ol-
duktan sonra iyi bir gazete veyahut iyi bir televizyonda ca-
lismalarinin yolunun, verilen gérevleri hi¢ aksatmadan, ses
ctkarmadan yerine getirmekten gectigi sdyleniyor geng isci

Tl Pt Qlanin

W Gazi’den bir gida iscisi

erhaba isci kardeglerim!

Ben 17 yasindayim, calistyorum ve gercekten is ko-
sullarim cok zor. Ben UID-DER’le tanisinca her seyin far-
kina daha iyi vardim. Ve inaniyorum ki UID-DER her seyi
6grenebilece@im bir dernek. Ben burada sevgiyi, saygiyi,
dostlugu, kardesligi ¢grendim, iyi ki UID-DER’le tanismi-
sim. Bir de sunu 6grendim ki iki sinif var; biri isci sinifi biri
de patronlar sinifi. Patronlar sermayesine sermaye katmak
icin isci sinifini hep sémiirmis, aghiga ve yoksulluga itmis-
tir. Ve patronlar sinifinin diizenini yikmak iscilerin elinde-
dir.

Bunun icin bitiin iscilerin miicadele etmesi gerekir. Ve
cocuklarimiza smifsiz bir diinya birakmaliyiz.

Artik dur demenin zamani geldi! Bunun icin herkes tek
yumruk olmaldir. Ctinku bizler kole degiliz. Biliyoruz ki is-
cilerin tek kurtulus yolu birlesip miicadele etmekten geci-
yor.

Birlesen isciler yenilmezler! B

adaylarina. Halbuki isler hic de béyle yiirtimiyor. Iletisim
fakiiltelerinden mezun olan kag basin emekgisi adayi kendi
alaninda is bulabiliyor ya da yiiksek ticret alabiliyor?

Iki yil énce patronlar 100’e yakin basin iscisinin isine
hicbir gerekce gostermeden son vermislerdi. Medya pat-
ronlarnin bu keyfi uygulamalarina net bir tavir da alina-
mamistt. Basin emekgilerinin orgtitstizliiklerinden gti¢ bu-
lan medya patronlari, saldirilarin dozajini glin gectikce art-
tiryor. Sistemin kendisinden kaynakli olarak diizenli aralik-
larla ortaya cikan kiigtikli buytkla krizlerde fatura iscilere
cikartiiyor. Bugtin yasanmakta olan kapitalist krizde de
bunlara tanik oluyoruz. Ekim ayindan bu yana, medya sek-
tortiinden atilan toplam isci sayisi 500’ bulmus durumda.
Yani medya sektorinde toplu kiyim yasaniyor. Tabii bu da-
ha baslangic. ilerleyen siire icerisinde bu say: binlerle ifade
edilecek.

Basin emekgilerinin, farkl iskollarinda calisan sinif kar-
desleriyle yan yana gelerek, somiiriicti azinliga hak ettikleri
cezay! vermeleri gerekiyor. Orgiitlii miicadeleyi viiksel-
terek sermaye sinifina sunu séylemeliyiz: Simdiye kadar
siz giilldiiniiz, ama giilme sirasi bizde art1k! B

B Tuzla tersanelerinden bir isci

2 Aralik cuma giuni Tuzla tersaneler bolgesinde yer alan

Anadolu Tersanesi’nde bir patlama meydana geldi.
Patlama sonucu ¢ikan yanginda 1’i agir olmak Uzere 5 isci
vyaralandi. Durumu agir olan Erdal Inceyol adl isci cu-
martesi sabaha karst kaldirildigi hastanede yasamini yitirdi.
Erdal'la birlikte Tuzla tersanelerinde yasamini yitiren iscile-
rin sayis1 115’e cikti.

Patlamanin nedeni kaynak yapilan bolgede yanici mad-
delerin bulunmasiydi. Boya ve tiner gibi maddelerin saklan-
digt depoya kaynak kivilciminin sigramasiyla birlikte patla-
ma meydana geldi. Patlama sonucunda yanici maddelerin
alev almasiyla biiytik bir yangin cikti. Yangin ancak [tfaiye
araclarinin gelmesiyle kontrol altina alinabildi. Tersaneler
bolgesinde calisan bir isci, “calistigim tersane uzakta olma-
sina ragmen patlama sesini ¢ok yakindaymis gibi duydum
ve calistigim gemide meydana geldigini sanarak panige ka-
pildim” diye anlatiyordu patlamanin siddetini.

Bu kazada da gordiiglimiiz lizere tersanelerde hicbir
sekilde is giivenligi onlemleri alinmiyor. Alinmayan
énlemlerden dolayi her giin isciler is kazalar geciriyorlar. Is
kazalar1 sonucunda ya sakat kaliyorlar ya da éliiyorlar. Bu
kazadan ¢ikarmamiz gereken bir sonu¢c daha var. Eger biz
isciler kendi is glivenligimiz icin alinacak onlemleri patron-
lara orgiitlia bir sekilde dayatamazsak, onlarin biz isciler
icin almadi@i 6nlemler sonucunda 6lmeye devam edecegiz.

Is kazalarmmn 6nitine ancak biz isciler gecebiliriz. Bunu
da yapmamiz icin birlikte hareket edip patronlarin kafa-
sina vurmamiz gerekiyor. EGer bunu yapamazsak kim bilir
bu koca gobekli asalaklarin karlar i¢in daha kag can vere-
cegiz! W




(RIZIN BEDFLIN
PATRONLAR ODESIN

Hak Verilmez Almlr

B isten atilan bir Brillant iscisi

Dostlar, ben bir kez daha UID-DER
ile ylartyip miicadele vermenin
ne kadar dogru oldugunu anladim.
Ben tul perde tiretimi yapan Brillant’'ta
calisan bir is¢ciydim. Bundan iki ay 6n-
ce rahatsizligim nedeniyle isten ¢ikaril-
dim. Ayrica ben isten ¢ikarilmadan kisa
bir stire 6nce, benim calistigim fabrika-
ya bagh Kirag¢'taki fabrikada ayliklarimi
alamadiklar icin is birakma eylemine
giden 350 arkadasimiz da isten atilmis-
t1.

Atilmakla kalmayip ne ayliklarini ne
de tazminatlarini alabildiler. Onlara bir
sonraki ay hem ayliklarinin hem de taz-
minatlarmin 6édenecegdi séylenmisti. Bir
ay sonra ayliklarini ve tazminatlar al-
mak icin fabrikanin yolunu tutan isciler,
iste 0 an nasil bir oyuna geldiklerinin
farkina vardilar.

Ben de o giin hakkim olan parayi
almaya fabrikaya gittigimde 30-35 Kkisi-
ye yakin isciyi kapinin 6niinde bekle-

Issizlik Kirbaci

Tepemizde Saklatiliyor

B Kartal’dan bir isci

VASASIN
ORGUTLY
MUCADELEMI'Z

sirken gordiim. Ben
iceri girip de gtiven-
likcilerle tartismaya
baglayincaya kadar
iceri girmiyor, yalnizca bekliyorlardi. Ta
ki tartisma buylylinceye kadar bekle-
diler. Guvenlikcilerin jandarmaya ha-
ber vermesiyle artik olan olmustu, clin-
kit daha jandarmalar gelmeden ben,
iscilere, patron ve yalakalar: olan mu-
dirlerine glivenilmemesi, tam tersine
karsilarinda olunmasi ve ortak bir mu-
cadele verilmesi gerektigini soyliyor-
dum. Bize fabrika mudirinin fabrika-
da olmadigi séyleniyordu, ben de bu
yalant acgiGa ¢ikarmak icin her seyi ya-
pyordum. Jandarmanin gelmesinin ts-
tinden bes dakika ge¢cmeden yalaka
mudir baktik ki igerden cikiyordu.
Sanki bir sey yokmus gibi, “arkadaslar
buyurun, bir sorun mu vardi?” diye
utanmadan sordu. Bu soruya karsilik,
“sorunun ne oldugunu gayet iyi bili-
yorsun mudur bey” deyince, “cok zor
durumdayiz arkadaslar, su an icerde
calisan iscilerin bile ayliklarini 6deye-
meyecek haldeyiz” deyip, basindan
savmak icin “gidin mahkemeye verin,

se diyorlar.”

“ L

hakkimizi araymn” demekten de geri
durmuyordu.

Ama ona verilen cevap karsiliginda
neye ugradigini sasirdi, Clinka karsisin-
da UID-DER’li bir isci vard: ve cevabr;
“hayir hakkimizi almadan hig bir yere
gitmiyoruz. Biraz sonra gelecek vardi-
yalar ve cevredeki tim fabrikalardaki
iscilere sesimizi duyurarak onlarin da
bizlere destek olmalarini saglayacagiz.
Siz bunlari goze alamazsiniz. Birakin
cevre fabrikalar, sizin fabrikada su an-
da calisan isgilerin kulagina gitmemesi
icin 6niimize koyamayacaginiz barikat
yoktur, jandarmay1 ¢agirmaniz da bun-
dandir” oldu. Mudiir sikistikca sikisti ve
baktt ki kurtulusu yok, eli mahkém,
“pazartesi gel, alacagin ne kadarsa mu-
hasebeciler hesabini 6desin” dedi.

Evet dostlar, ben eger bugtin hakki-
mi1 aldiysam ve patronlara boyun eg-
mediysem, bu benim UID-DER’den al-
digim biling ve onun 6gtitlerine uymam
sayesindedir. Iste bu yiizdendir ki, hak-
kini aramak, miicadele etmek isteyen
iscinin adresi UID-DER’dir. Goérevimiz
ulasabildigimiz tim iscileri UID-DER’e
katmaktir. B

bir ay 6nce kriz bahanesiyle isimize son verildi. Herhangi
bir aciklama yapilmadi.
Benimle ayni anda 50-60 kisiyi ¢ikardilar. Birkac yere bas-
vurdum kimse almiyor. Alan yerler de normalde aldigimiz
Ucretin cok altinda para teklif ediyorlar. Kriz var isine gelir-
Goruldugu tizere patronlar sinifi igsizligi bir

Sadece yarin gelme dediler.

kirbag olarak kullaniyor. Kendi sistemlerinin bir sonucu
olan krizi bahane ederek hem iscilerin haklarini vermeden

Yakla§1k 40 bin is¢inin calishgr Tuzla tersanelerinde isci ki-
yimi devam ediyor. Onlarca iscinin is kazalarinda haya-
tin1 kaybettigi tersanelerde simdi de yiizlerce isci isten gikari-
liyor. Patronlar krizi bahane ederek hem isgileri isten atiyor-
lar hem de hicbir aciklama yapmadan ihbar ve kidem taz-
minatlarim1 gasp ediyorlar. Tuzla tersanelerinde kriz ba-
hanesiyle son bir ayda isten atilan isci sayist 1000’i bulmus
durumda.

Isten atilan bir tersane iscinin anlattiklar patronlarin kriz
bahanesiyle neler amacladigini agtkca ortaya koyuyor:
“Daha 6nce de kadrolu calistigim Gemak Tersanesi’'nde gre-
ve katilip tageron iscilerine destek verdigim igin isten ¢ikartil-
dim. Sonra tagerona girdim. Dort ay orada calistiktan sonra

isten atiyorlar hem de bu yolla Ucretleri asad:i cekiyorlar.
Bizleri igsizlik kirbaciyla kolece bir yasama mahkim ediyor-
lar.

Patronlar kendi sistemlerinin krizini bize o6detiyorlar.
Ancak krizin sorumlusu patronlar smifidir o halde faturasini
da patronlar 6demelidirler. Bizler orgtitsiiz ve bilingsiz oldu-
gumuz stirece issizligi ve krizi bir kirbag gibi kullanacaklardir.
Bu krizin bedelini patronlar sinifina édetmenin yolu isgi sini-
finin devrimci militan mticadelesinden ge¢gmektedir. Her seyi
lireten ve yaratan bizleriz, yeter ki bir sinif oldugumuzun far-
kina varalim ve sinif bilinciyle donanip miicadeleye atilalim.
Patronlar sinifinin yoneltmis oldugu biittin saldirilara karst is-
¢i sinifinin militan muicadelesini yiikseltelim. W



Hanmen’de
Isci Gikarmalar
Devam Ediyor

B Hanmen’den bir is¢i

uzla deri sanayi bolgesinde mobilya uretimi yapan

Hanmen fabrikasinda kriz bahane edilerek isten atma-
lara basland:. Ik isci cikariminda yaklasik 30 kisi isten
atilmigti. Sonrasinda patron bir toplanti yapti ve krizden et-
kilendigini, 10 iscinin daha isten c¢ikartilacagint duyurdu.
Toplantidan sonraki giin 15 is¢i daha isten cikartildi.
Arkadaglarimiz atildiktan sonra patron “daha hizh ve diiz-
gun” is yapmamiz gerektigini dillendirmeye bagladi. Her
glin onlarca iscinin is icin basvurdugunu séyleyerek iscile-
rin géziini korkutmaya devam ediyor.

Hanmen'de patron krizin faturasini isgilere cikariyor.
Krizi yaratan biz isgiler olmadigimiz halde, orgiitsiiz ol-
dugumuzdan fatura bizlere kesiliyor. Bizler orgiitle-
nip, patronlarin karsgisina tek yumruk cikmay: basarirsak,
Kkrizin faturasml da patronlara 6detmeyi bagarabiliriz. B

AKS Pt‘ronu Kana
Doymak Bilmiyor

B Aydinli’dan bir AKS iscisi

AKS Otomotiv iscileri bir yandan sendikal miicadele-
ve devam ederken bir yandan da patronun saldirilarina di-
reniyor. Patron, ay sonunu dahi getirmeye yetmeyen ticret-
lerimize g6z dikmis durumda. Sendikal muticadelemizde biz-
leri yildirmak ve calisan arkadaglarimizin dayanamayip cik-
masi icin bir yildir zam vermiyor, cesitli bahanelerle ticretle-
rimizi kesiyor, mesailerimizden kesintiler uyguluyor, avans
uygulamasini kaldiriyor. Bu politikalara dayanamayan kimi
arkadaslarimiz isten cikarlarken, patron cikanlarin yerlerine
yakin akrabalarini alarak sendikal 6rgutliligi kirmaya cali-
SIYOT.

AKS iscileri yalnizca AKS patronuyla degil, yan sanayi-
de bulunan tim metal patronlariyla da miicadele ediyor.
Cunku yan sanayi icinde bir tek sendikali isyeri yok. Yan
sanayide bulunan patronlar, yirittigimiz micadelenin
kazanimla sonuclandigi takdirde nelere yol acabilecegi-
ni bildikleri icin AKS patronuna baski yapiyorlar.

ER

B Bir tersane iscisi
I I er giin onlarca isci kardesimiz is kazalarinin kurbani

oluyor. Cogu kazadan ise hi¢ haberimiz olmuyor.
Kayitlara gegmeyerek gozlerden gizliyorlar veya ailelere
ufak bir para verip susturuyorlar.

Gegtigimiz giinlerde bir maden ocaginda is kazasi
meydana geldi. Turkiye Taskémiiri Kurumu’'na ait ma
den oca@ginda tavandan komir kaymasi sonucunda
meydana gelen goglikte bir isci 6ldii, bir isci de ya-
raland1. Olen, 3 cocuk babasi ve 18 willik bir maden
iscisiydi. Tavandaki kémutirler kalaslar yardimiyla gticlen
dirilmis olsaydi bu kaza meydana gelmeyecekti. Sinekten
yag cikarmak isteyen patronlar bu ufacik masraftan bile
kaciyorlar. Olan yine biz iscilere oluyor,

Maden, tersane, kot taslama ve daha bircok sektérde
gesitli is kazalar1 sonucunda binlerce isgi ailesinin yagsami
soniiyor. Isciler durmadan éliiyor veya sakat kaliyorlar.
Yani hangi sektérde calisirsak calisalim kapitalizmin kur-
bani oluyoruz. Oysa bu sémiru ve kan diizeninden kur-
tulmak mumkin! Eger biz isciler bir araya gelirsek,
birlikte hareket edersek, iste o zaman is kazalarindan da

somurulmekten de kurtulabiliriz ve cocuklarimiza gtlizel
bir diinya birakabiliriz. B

Yasadigimiz sikintilar bunlarla da sinirli degil. Is saghg
ve guivenligi tedbirleri anlaminda minimum diizeyde bi-
le 6nlem alinmiyor. Bu yiizden meslek hastaliklar gide-
rek yayginlasirken, is kazalar1 her gecen gtin artiyor. AKS
Otomotiv kuruldugundan beri (yaklagik 9 yil) 20-25 kisi
parmaklarint kaybetmistir. Arkadaslarimizin kaza gegirdikle-
ri yetmiyormus gibi bir de patron, isyerine zarar vermekten
savunma yazdirarak arkadaglarimizi sugladi. Tim bunlarin
yani sira patron, devlet hastanesinden aldigimiz raporlar
kabul etmiyor. Kendi anlagmis oldugu hekim tarafindan ve-
rilen raporlar istiyor. Ki bu hekim de 6yle her seye rapor
vermiyor. Kaza gegiren arkadasimiz isbasi yaptiginda ise,
kaza gecirdigi yerde calismaya zorlaniyor. Bunca is kazasi
yasanmasina karsin dava acan Kkisi sayisi yalnizca ikidir.
Patron, is kazas1 geciren isci arkadaslarimiza dava-
c1 olmamasi karsiliginda para teklif etmektedir.

Calisma kosullarini ve Ucretlerimizi iyilestirmenin, is gli-
vencesine sahip olmanin, haklarimiza kavusmanin tek
volu orgiitlit olmaktir. Bu bilincle miicadelemize devam
etmeli ve orglitlenme galismalarimizi diger yan sanayi is-
verlerine de yaymaya calismaliyiz. Oralardaki iscileri de
micadeleye cekmeliyizz. Kazanmamizin baska yolu
vok! m
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apitalist kriz etkisini derinden hissettirmeye basladik-
Kga birgogumuz issizlik ve acliga mahkim ediliyoruz.
Kural tanimayan toplu isten ¢ikartmalar, ondan daha za-
limi Ucretsiz izinler, isten atilmayan iscilere dayatilan
uzun ¢alisma saatleri, kaslarimizi eritip yok eden fazla
mesailer, agliga talim ettirircesine 6denmeyen iicretle-
rimiz, kafamizi kaldirdigimizda goézlerimizi kor eden is-
sizlik kirbaci...

Patronlar sinifi 6zellikle bu dénemlerde iglerine geldi-
ginde kendi yazdiklari kanunlari yasal dayanak olarak
kullanirlarken iglerine geldiginde de kendi kanunlarini
bile tanimiyorlar. Peki, neler yapiyorlar? “Kictilmeye gi-
diyoruz” bahanesi ile 6ncelikle birkag isci arkadasimizi
isten atarak nabiz yokluyorlar. Yasal dayanaklar ise
4857 sayili yasanin tek tarafli tazminath fesih hak-
kim 6ngoren 17. maddesi. Iscileri ansizin toplu bir bi-
¢imde isten atan patronlar, tazminatlarimizi kimi fabrika-
larda uzun aylara varan taksitlere bolerek kusa geviriyor-
lar. Tazminatlarin aylara boliinmesi yasal bir uygulama
degildir, tamamiyla keyfi bir uygulamadir. Yasal olarak
tazminatin en geg¢ bir ay icerisinde isciye 6denmesi
gerekir. Fakat patronlar onlari zengin ettigimiz gtinleri
unutup bizleri hem issiz birakarak hem de tazminatlari-
muzi erteleyerek kar ediyorlar. isten atilmalara karsi
direnmeli, bunu engelleyemedigimizde de tazmi-
natimizi patrona birakmamaliyiz.

Bir diger fatura 6detme ydntemi ise Ucretli ya da tic-
retsiz izinler olmaktadir. Ucretli izine géndermeden énce
bizlere (isten atildigimizi bildiren) ibraname imzalatarak
ihbar stiremizi ticretli izinler olarak kullandiriyorlar. Fakat
bir latuf gibi sunulan bu tcretli izinler ise iade davalari-
mizi acabilmemizin 6nini kesmek icin yapilmaktadir.
Ise iade davalarinin, isten atildigimizin tebliginden en
gec bir ay icerisinde acilmasi gerekir. Ucretli izinlerle pat-
ronlar bu stireyi uzatarak dava acma hakkimiz eli-
mizden aliyorlar. Ornegin sendikali bir fabrika olan Kent
Gida’da isciler bu oyuna kurban edildiler ve bircogu ise
iade davasi acamadilar.

Ucretsiz izinlerde ise patronlarin iscinin rizasimni ala-
rak, Bolge Calismaya ve is Kur’a bildirimde bulun-
masi gerekir. Fakat yasal uygulama patronlarin isine gel-
medigi icin kestirme yolu tercih ediyorlar. Kimi fabrika-
larda isciler adina bir dilekce hazirlanarak ticretsiz izinle-
ri iscilerin talebiymis gibi gosterip zorla imzalatiyorlar.
“Ya cikigini imzala, ya da Ucretsiz iznini” diyerek bir ter-
cih noktasina siirikleniyoruz. Ornegin  Akademi
Matbaasinda 40’tan fazla isci bu oyunla Ucretsiz izne
gonderilerek acliga talim ettirildi. 4857 sayili yasanin 40.

maddesinde
patronun ca-
listiramadig:
giinler icin
varim gunliik
iicret 6demesi
gerekir ibaresi
vardir. Fakat ya-
rim glnlik Gc-
retlerimizi  bile
0dememek icin Ucretsiz
izinleri iscinin talebiymis gibi
gostermektedirler. Boyle bir
durumda o6ncelikle, isimizi
ve tazminatlarimizi gliven-
ce altina alabilmek icin bir
dilekee ile Bolge Calig-
maya bagvurarak
patronun bizi Uicretsiz
izne cikarth@mni bildir-

memiz gerekiyor. Clinkii patronlar, 3 giin st Uste ise
gelmedi diye kayit tutup, 25. maddeye dayanarak
bizleri tazminatsiz isten atabilirler.

Bizler sessiz kaldikga patronlarin saldirilar: artarak de-
vam ediyor. En son uygulamalari ise iicret kesintileri-
dir. Emeg@imizin karsiligini tam olarak ¢demedikleri gibi,
odediklerini de elimizden almaya calisiyorlar. Oysa is
yasasinin 38. maddesinde iicret kesme cezasi olarak
su vazar: “isveren toplu sézlesme veya is sozles-
melerinde gosterilmis olan sebepler disinda isci-
ye iicret kesme cezasi veremez.”

Patronlar tim bu uygulamalar1 ya yasal bosluklardan
faydalanarak ya da yasadist uygulamalara bagvurarak
hayata geciriyorlar. Bu oyunlar ne ilk ne de sondur.
Patronlar sinifinin kanimizi emen vampirler gibi bogazla-
rimiza sarildiklarini biliyoruz. Bu saldirilara karst ne yap-
mamiz gerektigini gerek i§§i Dayanismasa biilteni va-
sitasiyla gerekse derneg@imizin etkinlikleriyle anlatiyoruz
ve anlatmaya devam edecegiz. Orgiitsiiz ve daginik olu-
sumuzdan gli¢ alan patronlara karsi panzehirimiz
orgiitlenmektir. Dernegimizin calismalarina ve faali-
yetlerine katilarak, bu saldirilara karsi ne yapabilecegini
bilen, birlikten cesaret alan isciler olarak onlarin oyunla-
rini tersine cevirebiliriz.

Patronlarin dayattiklarn hicbir evraki imzalama!

Patronlarin oyunlarinda kurban olmamak icin
sen de UID-DER’e katil! B
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KESK ve DISK'in duzenledigi “Emek, Bamns ve
emokrasi Mitingi”’nde on binlerce isci, issizlige, yok-
sulluga ve zamlara karst bir araya geldi. Yaklagik 80 bin is-
¢i, “krizin faturasini patronlar édesin, krizin sorumlusu biz
degiliz ve sonuclarina da katlanmayacagiz” siariyla Sthhiye
Meydani'na ylrtida. Direniste olan Philips, Tezcan
Galvaniz, Asil Celik, TEGA ve Ankara Universitesi yemek-
hane iscileri de kendi pankartlariyla mitingde yer aldilar.

UID-DERli isciler de kizil flamalari, pankartlari, dévizle-
ri ve sloganlariyla miting alanindaydilar. Televizyon ekran-
larinda polisin sebep oldugu provokasyon disinda bagka
bir gérintii yer almasa da, alandaki tim emekgiler hep bir
agizdan sloganlarini haykirdilar, sarkilarini séylediler ve
omuz omuza halaylarimi cektiler. Bu yurtyiiste UID-DER
korteji, alandaki isci sendikalari ve demokratik kitle orgtit-
leri ile birlikte sermayeye karsi 6rgitli bir durus sergiledi.

Sabahin erken saatlerinden itibaren Ankara’ya Kkitleler
akmaya baglamisti. Biz UID-DER’li isciler de mitinge katil-
mak Uzere hazirliklarimizi tamamlayarak yola c¢iktik.
Sarkilar, marslar ve sloganlarla gecen yolculugun ardindan,
glines henliz dogmamisken Ankara'ya ulastik. Bizleri,
Ankarali UID-DER’li kardeslerimiz karsiladilar ve hemen
kahvalti sofrasina davet ettiler.

Miting saati yaklastiginda hep beraber yola cikildi ve
Hipodrom’a varilmasiyla kortej olusturuldu. En 6nde yer
alan UID-DER pankartinin arkasinda “Krizin Bedelini
Patronlara Odettirelim” yazili pankart vards. Isci sinifin1 em-
peryalist savaslara karsi hazirflikli  olmaya cagiran
“Kapitalist Somiirilye ve Emperyalist Savaslara
Kars1 Miicadele Bayragini1 Yiikselt” siarli pankart da
kortejin en arkasinda yerini almisti. Kizil flamalar ve sapka-
larla kortej adeta kizil bir gelincik tarlasini andiriyordu.
Eldeki dovizler isci simifinin krize karsi taleplerini ortaya ko-
yuyordu: “igten Atmalar Durdurulsun”, “Ev Kiralan
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Dondurulsun”, “Kredi Karti, Elektrik, Su, Dogalgaz
Borclan Silinsin”, “Patronlarin Muhasebe Defterleri
Acilsin”, “Kapitalizme Karsi Sosyalist Miicadele
Bayragim1 Yukselt!”

Hep bir agizdan biiyik bir cogkuyla atilan sloganlar,
alanda bulunan diger emekgilerin de dikkatini ¢ekti. “Krizin
Faturast Patronlara”, “Sendikasizlagstirmaya, Sigortasiz
Calistirmaya, Isten Atlmalara, Sosyal Hak Gasplarina Izin
Vermeyecegiz!”, “Yasasin Orgutlii Miicadelemiz!” Diger
kortejlerle yan yana gelindikge ortak sloganlar karsilikli ola-
rak atildi. Sinif dayanismasinin bu 6rnekleriyle sloganlar
cok daha giiclii haykirildi. UID-DER'li isciler olarak, isten
atmalara, Ucretsiz izinlere ve sosyal hak gasplarina kars isci
sintfinin sessiz durmayacagini, saldirilara izin vermeyecegi-
mizi attigimiz sloganlarla dile getirdik. Kortejin en éntinde
yer alan cocuklar da kortejin genelinin sahip oldugu cos-
kuyla sloganlari haykirdilar. Oyuncaklariyla oynamaktan
baska bir rol bigilmeyen cocuklardan farkll olarak, kicuk
UID-DER'liler, aileleriyle birlikte sinif miicadelesinin icinde
olduklarini gosterdiler. Mevcut egitim sistemiyle yasitlarinin
fikir ylritebilme, sorgulama yeteneklerini kotirimlegtiren
diizene inat, UID-DER’li cocuklar yarimnlarin sinif miicadele-
lerine simdiden emin adimlarla yuriyorlard: bizlerle...

Bir giin sonra Gebze’de yapilan mitingde de UID-
DER'li isciler olarak, pankart, flama ve dovizlerimizle
Ankara’da sergiledigimiz cosku ve kararlilikla yerimizi al-
dik. Bu mitingde de, yapilan konusmalarla krizin etkilerine
kargt o6rgitli durmanin ve micadele etmenin ne kadar
énemli oldugu vurguland. Iscilerin taban 6rgiitliiliigii-
niin 6nemine vurgu yapildi. Bundan 6nceki mitinglerde
oldugu gibi, Ankara ve Gebze mitinginden sonraki miting-
lerde de dernegimiz disipliniyle, coskusuyla ve biyiiyen
miicadelesiyle yerini almaya devam edecektir.

UID-DER Yiiriiyor Miicadele Biiyiiyor!



