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Isciler Birlik, Halklar
Esit ve Kardes Olsun!

Ortadogu ve Afrika'min
bir cehenneme doniis-
mesinin bas sorumlusu
ABD basta olmak iizere
Avrupali emperyalist-
kapitalist devletlerdir.

Peki, Ortadogu’nun
bu hale gelmesinde
AKP ve Erdogan’in
hi¢ mi kabahati yok?
Suriye'de i¢ savas!
kiskirtan kim?

odrum sahilinde boylu boyunca uzanmis kictk bir

beden, bir cocuk... Uyuyor sanki; dalgalarin sahile
biraktigr sular gelip usulca yiiztind, kiiglictik ellerini, ayak-
larini oksuyor. O Aylan Kurdi ya da Aylan bebek. Yari
yariya gordigiimiiz yuziinde bir “huzur” var. Ama gercek
su ki Aylan yasamiyor; ailesiyle basladigi umut yolculu-
gunda annesi ve kardesiyle denizde boguldu, yasamdan
kopartildi. Aylan 6ldii, Ortadogu’da ise kaos, kriz ve sa-
vas devam ediyor. Bu durum, Aylanlar neyin 6liime
gonderdigini, katillerin kim oldugunu da ortaya koyuyor.

Aslinda Aylan’in cansiz bedeni, yerini yurdu-
nu terk ederek yeni bir yasam icin yollara dokii-
len miiltecileri/gocmenleri simgeliyor. Suriye’den,
Libya’dan, Irak’tan, Afganistan’dan, Afrika’nin gesitli tl-
kelerinden yiiz binlerce insan savastan, issizlikten, aglhk-
tan kaciyor. Yalnizca son sekiz ay icinde 300 bin insan,
denizleri asarak Avrupa’dan iceri girdi. Insanlik tarihinin
en buyuk gog dalgalarindan biri yasaniyor. Bu goc dalga-
s1, kelimelerle ifade edilemeyecek acilara neden oluyor.
Neredeyse her giin ytizlerce insan, binilen hurda gemilerin
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Suriye’de i¢ savas basgladiginda Erdogan miijde veriyor ve ii¢

aya kalmaz Sam’daki Emevi Camii’nde namaz kilacaklarimi
soylilyordu.

ya da teknelerin batmasi yiziinden denizin derinliklerine
gomiliyor. 2015’in sonuna kadar 30 bin insanin go¢ yol-
larinda 6lecegi 6ne surtiliyor. Ama insanlar durmuyorlar.
Neden? “Umuda yolculuk felakete donisebilir, bogulup
olebilirsiniz” diyen bir gazeteciye gbcmenler séyle cevap
veriyorlar: “Biz zaten kan, gézyasi ve 6limiin icinden ge-
liyoruz.” Umutsuzluk dolu bu sozler, ama gercek.

Aylan bebegin cansiz bedeni sahile vurduktan son-
ra miltecilik/go¢menlik sorunu daha fazla tartisiimaya
baslandi. Avrupa’da gazeteler, Aylan bebegin fotografini
basip tilke liderlerine kapilari agma cag@risinda bulundu-
lar. Ama bu s6zde yufka ytirekliler, ABD ve Avrupa ege-
menlerinin Ortadogu’yu nasil kan goliine cevirdiginden
soz etmediler. Timsah gozyaslar doktiiler sadece. Iktidar
sahiplerinin aligkanligidir; boyle glinlerde sugu baskala-
rinin Uzerine yikar, kendilerini temize cekerler. Mesela
uluslararasi bir toplantida konusan Cumhurbagkani Er-
dogan, Avrupa devletlerini elestirdi, insanlik dersi verdi.
“Bu yavrunun hesabini tim insanlik vermeyecek mi?”
diye soran Erdogan, Batil tilkeleri Irak ve Libya petrol-
lerine el koymakla ama mutiltecilere yardim etmemekle
sucladi.

Elhak dogru, Ortadogu ve Afrika’nin bir cehenneme
doniligmesinin bag sorumlusu ABD basta olmak tizere Av-
rupali emperyalist-kapitalist devletlerdir. Bunlarin amaci
pazar ve vatirim alanlari elde etmek, enerji yataklarini
kontrol etmektir. Insanlarin 6lmesi, ac ve perisan olma-
st onlarin umurunda degil. Evet, Batili emperyalist
devletlerin sucu cok biiyiik ve isci-emekci simif-
lardan olusan insanlik onlan asla affetmeyecek.
Peki, Ortadogu’nun bu hale gelmesinde AKP ve
Erdogan’in hic mi kabahati yok? Suriye’'de ic savast
kiskirtan kim? Suriye’de OSO, El-Kaide, ISID gibi kat-
liamar orgtitleri destekleyen Tirkiye, Suudi Arabistan ve
Katar degil mi?

Suriye’de i¢ savas bagladiginda Erdogan mijde veri-
yor ve ¢ aya kalmaz Sam’daki Emevi Camii'nde namaz
kilacaklarini soyliyordu. Ortadogu’daki kanli pastadan
pay kapmak isteyen AKP iktidari, Suriye’yi fethetme ha-
yalleri kuruyordu. Iste bu yiizden kiskirtilan savastan do-
lay1 milyonlarca Suriyeli yerini yurdunu terk etti. Onlar-
dan biri de Aylan bebekti. ABD ve Avrupali devletler
ne kadar sucluysa AKP iktidan da o kadar suclu-
dur. Once savag! kigkirt, sonra kalk Tiirkiye've sigman
2 milyon gé¢meni kabul etmekle 6viin! Kendi sugunun
Uizerini 6rt! Bu tam bir ikiytizlilik 6rnegidir.

Suriye’deki durum da gosteriyor ki, AKP’nin Orta-
dogu’da izledigi siyaset iflas etmistir. Lakin AKP, ne
pahasina olursa olsun iktidarda kalmak, macera-
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c1 siyasetini siirdiirmek ve Ortadogu’dan pay kap-
mak istiyor. Bu yiizden, yeniden tek basina iktidar
olmak icin iilkeyi kaosa, krize ve savasa siiriikle-
mistir. AKP 7 Haziranda tek bagina iktidar olamayinca,
bagkan olmak ve tiim iktidar iplerini eline almak isteyen
Erdogan’in hedefleri de bosa cikmustir. “Milli irade” lafin
agizlarindan dustrmeyenler, 7 Hazirandan sonra “milli
irade” kavramini unutmuslardir.

AKP’nin tek basina iktidar olma hevesinden do-
lay1 Kiirt sorununda “c¢éziim siireci” bitirilmis ve
savasin yolu acilmistir. Nitekim savagin tirmanmasiyla
birlikte cenazeler gelmeye, Turk ve Kirt ailelerin ocagina
ates dismeye baslamistir. AKP, halkin duygularini kulla-
narak bizzat millivetciligi kiskirtiyor, Kiirtlere saldirilarin
onlni aciyor. Amac millivetci oylart almak, MHP’yi ge-
riletmek ve HDP’yi baraj altinda birakmaktir. Mesele bu
kadar nettir.

Halkin bliyiik boliumii bu gergegi gormektedir. Evlat-
larini kaybeden aileler, bu savasin hakli ve mesru oldu-
guna inanmiyor ve tepki gosteriyorlar. AKP ise gercek-
lerin (izerini kapatmak igin elinden geleni yapiyor. Gelin
birkag soru soralim ve ilk sorumuz, kardesini kaybeden
Yarbay’'in feryadi olsun: “Diine kadar ‘c6ziim’ diyen-
ler, simdi neden ‘sonuna kadar savas’ diyorlar?”
Simdi Erdogan ve AKP Kiirt sorunu yoktur diyor. Madem
Kiirt sorunu yoktu, neden Ocalan ile gériismeler baslatil-
di? Neden 28 Subatta Dolmabahge Sarayi’'nda “cézim”
icin HDP heyeti ile 10 maddelik protokol imzalandi? Yok
Kiirt sorunu var ise, neden “barig masasi” devrildi? “400
vekil verin bu is huzur icinde ¢o6ziilsiin” diyen Er-
dogan ne demek istiyordu?

Gercek su ki tilkeyi kaosa, krize ve savasa strtikleyen
AKP’dir. Biz isci-emekgilerin bu haksiz savastan bir gikari
yoktur, olamaz. Bu savasta yalmzca yoksullar 6lii-
yor. “Sehitlik 6liimlerin en sereflisi, sabir, ac1 ama
meyvesi tatli” diyen Saraylilarin ogullar ise gemi
iistiine gemi aliyor, zenginlesiyor. Vatan dedigimiz
topraklarda biz iscilere yalnizca galismak ve zenginleri
doyurmak dustiyor. Tirk ve Kirt halklarinin birbirleriyle
sorunu yoktur, olmamalidir. Kirt sorunu ise tarihsel bir
sorundur ve bir an 6nce ¢oziilmelidir.

Biz isci sinifiyiz, emekgileriz. Diinyanin her neresinde
olursa olsun, ister Misliiman, ister Hiristivan fark etmez;
bir tarafta isgiler, yoksullar, 6te tarafta ise zenginler ve ikti-
dar sahipleri var. Turk, Kiirt, Arap tiim isciler kardes-
tir. Biz, isciler birlik, halklar esit ve kardes olsun
istiyoruz. Ne Filistin ne Kiirt halki, hicbir halk ezil-
mesin. Isci sinifi, tiim zenginlidi tireten ve elinde muazzam
bir gli¢ tutan bir siniftir. Bizler isci sinifi olarak 6rgtitlenme-
li, emperyalistlerin talan savaglarina karsi cikmaliyiz. Turk,
Kirt, Arap demeden Ortadogu iscileri olarak birlesirsek,
cehenneme donen Ortadogu’daki savast durdurabilir ve
kalic1 bir barisin yolunu acabiliriz. Iste o zaman hicbir halk
ezilmeyecek, insanlar evini barkini terk edip yollara dokiil-
mek ve dlmek zorunda kalmayacak. B
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3 Eylulde Arcelik-LG d1ren1§gller1n1 ziyaret eden isten

atilmis Enpay iscileri, metal sektoriinde onlarca fabri-
kay1 sarsan miicadelelerinin deneyimlerini paylastilar. Bir
Enpay iscisi, patronlarin isgileri yenilgiye ugratmak icin
tim igyerlerinde hep ayni yontemleri kullandigini belirt-
ti. “Bir hamleden sonra hangi hamlenin, hangi saldirinin
gelecegini aslinda bilebilirdik. Clinkli patronlar hep boyle
yapmuslar, yapiyorlar. Is durdurmamiza neden olacak se-
kilde uyguladiklar1 baski, 6nci iscileri isten c¢ikarmalari,
iscilerin birligini dagitmak icin attiklar1 adimlar her isye-
rinde sirasiyla ayniydi.” Aslinda bu sézler patronlarin ne
kadar orgitlii oldugunu gosteriyor. Ciinkli onlar tek tek
kisiler olarak degil bir sinif olarak hareket ediyorlar. Iscile-
ri tek tek insanlar olarak degil, kendi siniflarinin karsisin-
daki disman sinif olarak gortyor, Kisilerle degil bir sinifla
miucadele ediyorlar. Fakat orgtitstiz ve deneyimsiz isciler,
kendilerinin karsisinda iscileri sémiirerek ayakta duran
diisman bir sinif oldugunu, sermaye sinifini géremiyorlar.

Arcelik-LG isgileri, miicadelelerinin daha basinda is-
yerindeki mudirlerden biri olan “Ahmet Bey”in verdigi
sozlere inandilar. Ahmet Bey, “babaydi” ve iscilerin tim
taleplerinin makul oldugunu, kabul edilecegini séyliiyor-
du. Tum isgilerin ve kameralarin éntinde “sizin gtiven-
ceniz benim” dediginde isciler onu coskuyla alkisladilar.
Elbette “Ahmet Bey” ve Kog¢ Holding iscilerin hicbir tale-
bini karsilamadi. 173 Arcelik-LG iscisi isten atild1. Aradan
aylar gectikten sonra, Ankara’daki ORS fabrikasinin pat-
ronu da Turk Metal’den istifa eden iscileri cezalandirmak
icin harekete gecti. Isciler fabrika éniine dékildiiklerinde
orada da bir “Ahmet Bey” vardi. ORS’un patronuydu.
Isciler ayni sekilde tesekkirlerini sunuyorlardi “Ahmet
Bey”e. Arcelik-LG isgileri, kendi aralarinda yaptiklar
sohbetlerde soyle diyorlardi: “Aman ha, Ahmet Bey’in
soziine de ‘Ahmet Beylerin’ séziine de kanmayin. Bir ara-
da durun ve miicadelenize sahip ¢ikin.” Ama ne yazik
ki ORS iscileri “Ahmet Bey”e glivendiler. Oysa isciler
Ahmet Bey’e degil, sadece kendi orgiitlii giiclerine
giivenmeliydiler.

Sermaye sinifinin en guiclti 6rgitlerinden biri olan isci
dismant MESS, iscilere karst buyik bir saldir dalgasin
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ylkseltiyor. lggllerm giinler, haftalar siiren eylemle-
rine sahne olmus isyerlerine yeniden Tirk Metal’i
sokmak istiyor. Bunu “Ahmet Beyler” eliyle yapiyor
ama “Ahmet Beyler’in Kisisel yontemleri ile degil kendi
sinifinin cikarlar 1s1ginda, kendi sinifinin ince ele-
nip sik dokunmus yéntemleriyle yapiyor. Patronlar
iscileri somiirmeyi, ezmeyi, baski altinda tutmayi, bolip
parcalamay1 cok iyi biliyorlar. Isci micadelelerini bastirip
yok etmeyi ¢ok iyi biliyorlar. MESS’in saldir ataklari altin-
da kalan iscilerse, tam anlamiyla 6rgitli davranamiyor
ve dogru tutum alamiyorlar. Patronlar sinifinin karsi-
sina orgiitlii, deneyimli, bilincli isciler olarak diki-
lemiyorlar. Tek tek isciler, tek tek isyerleri olarak hare-
ket ediyorlar. Oysa bu yontemle verilen miicadele sonug
vermiyor; MESS’i, Turk Metal’i dize getirmeye yetmiyor.

Pek cok isyerinde metal iscileri, patronlara, “biz sadece
Turk Metal’den istifa etmek istedik, sizinle bir sorunumuz
yok” dediler. “Ahmet Beylere” tesekkiir ettiler. Patronlarin
bu konuda tarafsiz olabilece@ine inandilar. Karsilarinda
MESS’iyle, Tirk Metal’'iyle, hiikiimetiyle, medyasiyla,
polisiyle kapitalist sinifin oldugunu bilince ¢ikaramadi-
lar. Sermayeyi temsil eden Kisilerin, igveren sozcllerinin
vicdanlaryla hareket edebilecegini, hakli durumda olan
iscileri ekmeklerinden etmeyeceklerini zannettiler. Oysa
sermaye sahiplerinin vicdan1 da dini de imam da
insanligi da o sermayeyi biiyiitmek icindir. Elbette
isciler bu gercegi fark etmeli ve miicadele yoluna 6yle de-
vam etmelidirler.

Isciler ne zaman ki bir smifin parcast olduklarini kav-
rar, tek tek isciler, tek tek isyerleri olarak davranmaktan
vazgecer ve birlikte mticadele verirler, iste o zaman pat-
ronlarin kargisinda btiyiik bir gli¢ olurlar. O zaman simif
bilingli isciler olurlar. Kisacasi, birlik, orgitlilik ve da-
yanisma, iscilere giic, gtiven, biling ve kararlilik verir. Iste
bu, sadece emegi sémtiriilen isciler olmaktan cikip diin-
yay1 degistirecek “isci sinifi” olmanin ilk adimidir. Metal
iscilerinin muicadelesi ¢ikarilmayi bekleyen pek ¢ok ders-
le dolu. Dogru dersler ¢ikarabilmek bu ilk adimi atmakla
bagliyor. B
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ISCi HAREKETINDEN

HEMA’da 500 Maden Iscisi Grevde

I_Iattat Holding’e ait Zonguldak Eregli ve Bartin Amas-
ra’daki HEMA A.S. maden ocaklarinda, patron ile
Genel Maden Iscileri Sendikas: (GMIS) arasinda devam
eden toplu ig s6zlesmesi gortismelerinde anlagma saglana-
madi ve 500 isci 2 Eyliilde greve cikti. 11 Eylilde TTK'ya
bagl Karadon, Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Merkez den
gelen isciler; Amasra Miessesi isgileriyle MTA isgilerinin de
katilimiyla bir yiirtiyiis ve basin aciklamasi gergeklestirdi-
ler. HEMA Tarlaagz Isletme Miidiirliigii 6niinde toplanan
kalabalik, yiizlerce aractan olusan konvoyla TTK Amasra
Mudurligi 6ntine hareket etti. Sayisi gittikce artan kala-
balikla basin acgiklamasi adeta mitinge donisti.

Buradan Amasra Madenci Aniti 6niine sloganlarla yu-
riylse gecildi. Kortej Amasra halki tarafindan alkislarla
karsilandi. GMIS Genel Sekreteri Hakki Arslan, yaptigi
konusmada, 11 Eylil 2014’te ¢ikan yasa geregi maden

iscilerine cift asgari licret 6demesinin sadece ilk ay ger-
ceklestigini, sonraki aylarda ¢denen cift asgari tcretin
maaglardan kesilmeye baslandigini, miicadelenin de bu
nedenle bagladigini hatirlatti. Sirketin haksiz uygulama-
sina karst actiklari davayi kazandiklarini anlatan Arslan,
“Mahkeme kararina ragmen halé iscilerimize iki asgari
licret 6demeyen Hattat Holding yonetim kurulu bu ka-
rarindan vazgeginceye kadar, maas bordolarimizda cift
asgari Ucret ve sosyal haklarimizin yazildigini gériinceye
kadar grevi stirdiirecegiz” dedi.

Arslan’dan sonra konusan GMIS Genel Baskan: Ah-
met Demirci “Biz, yasada acikca ifade edildigi gibi ye-
raltinda calisan arkadaslarimizin en distik Ucretinin iki
asgari Ucret olmasini istiyoruz. Yertstiinde caligan arka-
daglarimiz icin de taleplerimiz son derece acik ve nettir.
Gelin bu stireci daha fazla uzatmayin. Yan yollara sapma-
yin. Bu gidisatin size bir yarari olmaz” dedi. Konugmala-
rin ardindan eylem sonra erdi. B

ORS’de Grev Sona Erdi

nkara Polatl’da tretim yapan Ortadogu Rulman

Sanayi'de calisan 1600 iscinin tamamina yakini
Turk Metal’den istifa ettiler ve kendi temsilcilerini secti-
ler. Patron iscileri cesitli bahanelerle oyaladi ve isgilerin
taleplerini kabul edecegini soyledi. Temmuzda fabrika-
nin 1 aylik bakima girmesiyle biittin isgiler izne ¢ikarildi.
Dontslerinde patronun tutumu degisti. Patron iscilerin
hazirladi@i protokolt tanimadi ve tek tarafli bir protokol
hazirlayarak iscilerin imzalamasini istedi. ORS sozctileri
bu dayatmayi kabul etmediler. Patron “istemeyen ceker
gider” dedi ve sozclileri isten ¢ikardi. Bunun tizerine isgi-
ler tiretimi durdurup topluca istifa ettiler. Istifalarin kabul
edilmemesi tizerine isgilerin eylemi fiili olarak greve do-
nusti. 177 is¢inin isten ¢ikarildigi agiklandi.

Patron, Tiirk Metal ve jandarma isbirligi ile iscilerin ira-
desi kirnlmak istendi. Isyeri éniinde haklarinin taninmast
icin mulicadele eden iscilere, dayanigsma icin ziyaretlerine
gelen ailelere ve cocuklara jandarma gazla, copla, plastik
mermiyle, boyali suyla saldirdi. Saldirida yaralanan ve
fenalasanlar oldu. Ancak bu saldiri is¢ilerin direncini kira-
madi. 10 Eylilde yapilan goriismelerde saglanan anlas-
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maya gore 177 isciden 147’si ise geri alindi ve 8 madde-
lik bir protokol imzalandi. Protokole gére ORS yo6netimi
iscilerin sendika se¢me hakkina saygi duyacak, fiili grev
nedeniyle hicbir isciye yasal islem yapilmayacak.

Aralarinda isgi sozctilerinin bir kisminin da oldugu 33
isci isten cikarilmis oldu. Tuirk Metal cetesi 6nci isgilerin
disarida kalmasini firsat bilip 6ntimtizdeki gtinlerde yeni-
den saldiriya gecebilir. Metal iscilerinin Bursa’da baslayip
vayilan miicadelesi, iscilerin Turk Metal ve MESS karsi-
sinda deneyimsiz oldugunu ortaya koymustu. ORS’de de
bu durum etkili olmustur. Iscilerin gercek anlamda i¢ 6r-
gutliltklerini saglam kuramamalari, ge¢misin miicadele
deneyimlerini bilmemeleri; son derece 6rgtitli davranan
MESS-patron-Tiirk Metal karsisinda ne yapacaklarini tam
olarak bilememeleri buglinkii sonugta etkili olmustur.
Ancak surasi kesin ki, metal iscileri giristikleri mticadele
sayesinde buytk bir deneyim kazanmiglardir. Simdi sira
ORS iscilerinin 6rgutlilik ve biling dizeyini yiikseltmek-
tir. Bu strecte, isten atilan iscilere de btiytik rol disecek-
tir. Ontimuizdeki dénemde saldiriya gecen ORS patronu,
karsisinda ¢ok daha 6rgutli, bilingli, ne yapacagini bilen,
isten atilan arkadaslariyla baglarini kopartmamis ve onla-
ra sahip cikan bir isci kitlesi bulmalidir. B
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Arcelik-LG’de Direnis Devam Ediyor

Argelik-LG iscilerinin fabrika 6ntinde direnisi devam
ediyor. Direnisgi isciler, vardiya ¢ikislarinda siren ve
anonslarla iceriye seslerini duyuruyorlar. Gebze Orga-
nize Sanayi Bolgesi ve Sekerpinar iscilerine direnisle-
rini anlatiyorlar. Arcelik-LG iscileri diger direniglere de
destek veriyorlar ve sinif dayanigmasini ytikseltiyorlar.
Pamsan’da direniste olan isgiler, isten atilan Enpay is-
cileri ve IFF iscileri de Argelik-LG iscilerine dayanigsma
ziyaretleri gerceklestirdiler. Ziyaretlerde isgiler miicadele
stireclerinde edindikleri deneyimleri birbirleriyle pay-
laswyorlar. Direnisci isciler, direnis alanint da miicadele
okuluna déntistiirmiis durumdalar. Isci smifinin miica-
dele tarihine ilisikin egitimler yapiyor, bu konuda filmler

izliyor ve tartismalar yiritiyorlar. B

IFF igcilerj Sendikal
Haklarini Istiyorlar!

ebze Organize Sanayi Bolgesinde (GOSB) IFF Aro-

ma ve Esans fabrikasi yonetimi, iscilerin sendika-
lasma hakkini gasp ediyor. Calisma kosullarinin diizeltil-
mesi, is givencesi ve Ucretlerinin yikseltilmesi igin Tek
Gida-Is Sendikasinda 6rgitlenen isciler, cogunlugu sagla-
malarina ragmen sendikal haklarini tanimayan patronun
isten atma saldirsiyla karsilagtilar. IFF yoneticileri, 20 is-

Pamsan’da Isgiler Direniste

Tuzla Deri Sanayi’de bulunan havalandirma tretimi
yapan Pamsan'da isgiler, alacaklari igin baslattikla-
n direnislerini 14 Agustostan bu yana stirdiiriiyorlar. Is-
ciler, 4 yildir Ucretlerini gecikmeli olarak alabiliyorlardi,
son 3 ayda ise hi¢ alamadilar. Odenmeyen ticretlerini ve
kidem tazminatlarini alabilmek icin direnise ¢ikan isgileri,
UID-DER vyalniz birakmiyor. Daha énce hicbir miicadele
deneyimi yasamamis olan iscilere, UID-DER'li isciler ya-
sadiklar1 deneyimleri aktariyorlar. Pamsan iscileri, Arcelik-
LG gibi diger fabrikalarda direnislerini stidiiren iscileri de
ziyaret ederek dayanigmalarini sunuyor, deneyim aligverisi
yapiyorlar. Pamsan iscileri, Tuzla Deri Sanayi'ndeki servis
glizergahlarinda bildiri dagitarak seslerini bagka iscilere de
duyuruyorlar. B

ni ve isten atilma gerekcesi sayillamayacagini dile getiren
isciler, “bu yola bag koyduk, ekmegimizden, asimizdan
vazgecmeyecegiz” dediler. IFF yonetimi ayak oyunlariyla
direnisi kirmaya calistyor. 13 Eyliilde tcretli izin ilan ede-
rek fabrikay1 bosaltti, gece de cevik kuvveti iceri soktu.
Sabah vardiyasina gelen isgiler polisle karsilastilar. Gelen
iscilerden sadece 6’st igeri alindi. Gerisi disari gikartildi.
Bunun tizerine iceri alinan isciler calismay1 kabul etmedi-
ler. Direnisci IFF iscileri “Acliktan 6lmeyiz biz bu yoldan
dénmeyiz” sloganiyla fabrika yénetimine kararl oldukla-
rin1 haykirdilar. |

ciyi “verimsizlik” gerekgeleriyle isten ¢i-
kardilar. Asil gerekee ise iscilerin sendi-
kalasmasidir. Isten atilan isciler, fabrika
ontinde direnise gectiler.

Dayanisma ziyaretinde bulunan UID-
DER’e miicadeleleriyle ilgili agiklamalar
yvapan IFF iscileri, birlik ve beraberlik
icinde haklarini alacaklarini soyliyor,
GOSB igindeki iscileri de kendileriyle
dayanismaya davet ediyorlar. Sendikali
olarak calismak istemenin sug¢ olmadigi-
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Haksiz Savasin Iscileri Bolmesine
Gecit Vermeyelim!

KP’nin “géziim stireci’ni rafa kaldirmasi ve haksiz

savas! tirmandirmasiyla, Turk ve Kiirt genclerin tek-
rardan cenazeleri gelmeye basladi. Bizzat hiikiimet eliyle
gerceklestirilen milliyetci kiskirtmalardan dolays, tilke ge-
nelinde Kurt halkina karst saldirilar artti. Kimi zaman sa-
dece esmer oldugu i¢in Kiirt olmayanlar bile ling girisim-
lerine hedef oldular. Ankara Beypazari’'nda ve Karadeniz
kentlerinde mevsimlik tarim iscileri sadece Kiirt olduklari
icin ling edilmek istendiler. Bu provokasyonlarin tamami,
yalanlarla galeyana getirilen kalabaliklar tarafindan ger-
ceKlestirildi.

Bolu'nun Mudurnu ilgesine bagli Tagkesti beldesinde
Kirt ingaat iscileri 13 Eyliilde lin¢ edilmek istendi. Ttirk
bayrakl araclariyla dolasan bir grup, bir okulun ingaatin-
da calisan Kiirt iscilere laf att1 ve tartisma meydana geldi.
Turk bayrakl grup, Kiirt iscilerin bayrak yaktiklari yala-
niyla ortaligi karistirmaya bagladi. Kisa stirede ingaatin
etrafinda toplanan ve tim cikislar kapatan yizlerce kisi,
ingaat: iscilerle birlikte yakmak istedi. Olay yerine gelen
Vali ve jandarma ekipleri “gerekeni biz yapariz” diyerek
grubu sakinlestirmeye calistilar. Ancak gliruh 1srarla isci-
lerin kendilerine verilmesini istedi. Amaclart Kiirt iscileri
katletmekti. Catiya saklanan isgilerin esyalari, binaya gi-
ren bir grup tarafindan disari atildi. Jandarma tarafindan

disan gikarilan Kurt isgiler, zirhli aracla bolgeden uzak-
lastirildilar. Fakat, irk¢i saldirgan grubu dagitmak igin ne
gaz atildi, ne su sikild1. Insaata girip Kiirt iscileri éldiirmek
isteyen gruptan kimse goézaltina alinmadi.

Insaatla birlikte iscileri yakmaya kalkmak, tam bir go-
zidonmusgluktir. Bir yandan kardeslikten bahseden
hiikiimet, 6te taraftan Kiirt halkina kars: yapilan
saldirilara g6z yumarak bu saldirilar1 destekle-
digini ortaya koymaktadir. Bu tiir saldirilar Tirk ve
Kurt halki arasindaki iliskiye zarar vermektedir. Daha da
onemlisi, bu tir saldirlar ile Tturk ve Kirt isgilerin ara-
sindaki baglar kopartilmak isteniyor. Unutmayalim; dis-
manlagtirlan iscilerin bir araya gelmemesi yalnizca pat-
ronlara hizmet eder. Oysa Tirk Kiirt demeden isciler bir
siniftir ve onlarin karsisinda patronlar vardir; hitkiimetler
ise patronlara hizmet etmektedir. Mesela 6-7 Eyll tarih-
lerinde Ankara’da haklar icin miicadele eden ORS isci-
lerine, ailelerine ve cocuklarina jandarmanin saldrmast,
gazla, copla dagitmasi bu gergegin ifadesidir. Jandarma
hiikimetin emrindedir, hiikiimet ise patronlarin!

Milliyetci kiskirtmalarin iscileri bélmesine ve haksiz
savagin isgilerin sorunlarinin tizerini 6rtmesine izin ver-
meyelim. Turk ve Kiirt iscileri olarak dayanismay1 ve kar-
desligi buytitelim! ®
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EMEKCi KADIN

Zengin Olan
Neden “Sehit”
O0imaz?

ayatini kaybeden askerin annesi Cennet Ozata, og-

lunu ne zor sartlarda buyittigind, ne kadar yoksul
olduklarini anlatirken yanindaki gorevli kadin astsubay,
“Teyzem bilmem mi? Zengin olan asker olur mu? Olmaz.
Zengin olan asker de olmaz, sehit de olmaz” demisti.

Kadin astsubayin sarf ettigi bu sézler, aslinda temel bir
gercedi yansitiyor. Kapitalist kar diizeninde emekci
bir ailenin cocugu sermaye acisindan oncelikle
genc ve ucuz isgiicii demektir. Bu sistemde sermaye-
nin sahibi ya da yoneticisi olmayan insanlar, sermayenin
cikarlar igin fabrikada bir makine pargasina, somiirti ara-
cina ya da cephede kullanilacak bir yeme dontsturilirler.

Sermaye yoksulu nasil isyerlerinde tretim igin arag
olarak kullaniyorsa, ordu icerisinde alt riitbeliler ve erler
de basit birer arag haline gelirler. Sermayesi olmayan Kisi,
ekonomik zorunluluk yliziinden baskasina ait bir isyerin-
de “emir altinda” caligmak zorunda kalir. Bu dizende
ordunun ana goévdesini ise hem ekonomik zorunluluk
ylzinden profesyonel asker olmus maaslh personel, hem
de yasa zoruyla askerlik yaptirilan gencler olusturur. Ust
ritbeliler ise tipki sermaye sahipleri gibi kendilerini tlke-
nin de sahibi olarak gortrler.

Iscinin isglictinii satmaktan baska caresi yoktur. Bu
ylzden, iscilik ekonomik zora, askerlik yasal zora daya-
nir. Ancak her iki yerde de sermaye, emri altina aldigi
insanlari motive etmek icin cesitli yontemler gelistirmistir.
Odiil-ceza sistemleri insanlari verimli ve itaatkar kolelere
dontstirmeyi amagclar. Meselé is cinayetlerinde can
verenler nasil emekci insanlarin cocuklariysa, sa-
vasa siiriilenler de yine emekci siniflarin cocuk-
lanidir. Isyerlerinde de orduda da yoksullar, sermayenin
ctkari icin 6lime yollanirlar. Ne bliytk patronlar is kazast
gecirir, ne de savasta generaller ya da patronlar oliir.

Is cinayetlerinin ardindan “kaza” diyerek sorumluluk-
larini gegistirmeye calisan egemenler, “kader” veya “fit-
rat” gibi dini kavramlar bile kendi c¢ikarlarina alet ede-
cek kadar ahléksizdirlar. Halkin inanci istismar edilerek

is kazalarin sebeplerinin sorgulanmasi, isciler oliirken
sermayenin buiytidiigl gerceginin goriilmesi engellenmek
istenir.

Savaslarda gerceklesen olimlerin sorgulanmamasi
icin cok yonli bir propaganda mekanizmasit igletilir. Top-
lumun algilarini yéneten, diisiinme yetisini felglestiren bir
psikolojik savas yirttiilerek toplum savasa hazirlanir. Sa-
vas asla sorgulanmamalidir. Ciinkii savasin sorgulanmast
egemenlerin ¢ikarlarinin da sorgulanmasi demektir.

Egemenler toplumun zihninde “disman” yaratir.
“Dlismana” karsi 6yle bir kin ve nefret pompalanir Ki,
insanlar kendilerine diisman olarak gosterilen kesimin
ne soyledigini bile dinleyemeyecek, duyamayacak, algi-
layamayacak hale gelir. S6z konusu diismana karsi sa-
vas kutsallastirilir. Toplumda 6yle bir psikoloji yaratilir ki
“diismanlar” insan degil, oldirilmesi gereken yaratiklar
gibi gorintr.

Iktidar sahipleri, kendi cikarlar icin yoksul cocuklarin
savasa, yani 6lmeye ve oldiirmeye gonderirken, askerle-
ri, ailelerini ve toplumu s6z konusu savasa mutlaka ikna
etmelidirler. Savas karsiti tim sesler susturulur; barig iste-
yenler “terorist” ve “dlisman” ilan edilir ve hedef haline
getirilirler.

iktidar sahipleri, savasi ve élimleri kendileri icin siyasi
ranta cevirecek kadar zalimdirler. Olen askerlerin ardin-
dan timsah gozyasi dokerken, siyasi deste@in ne kadar
arthi@inin hesabini yaparlar. Yoksullari ise, “sehitlik” soy-
lemiyle uyutmaya, yanlarinda koruma ordusu varken
“ben de sehit olmak istiyorum” gibi sozlerle aldatmaya
calisirlar.

Yoksul emekci ¢ocugu, onu bin bir gileyle biyiten
anne babalari icin, vatan koruyacak fedai, feda edilecek
esya degil, vatanin ta kendisidir, yagsama sebebidir. Ama
ne vazik Ki, isci sinifi 6rgtitsiiz oldugu stirece egemenlerin
savaslarinin veya is cinayetlerinin kurbani, sémiri araci
olmaya devam edecektir. Artik bu gidisata bir dur demeli,
yoksullar1 6liime gonderenlerden hesap sormaliyiz. B
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Avrupa’da Gocmenlerle
Dayanisma Eylemleri

Kapitalist sistemin yol agtig1 kriz ve savas tiim diinyada etkili oluyor. 2008°den bu yana Avrupali hiikiimetler kemer sikma prog-
ramlariyla kamu harcamalarinda kesintiler yaptilar, emeklilik yasini ve is saatlerini yiikselttiler, iicretleri diisiirdiiler. Patronlar
ise, fabrikalar kapatip ucuz isgiicii cenneti olan Asya, Afrika iilkelerine tasiyorlar. Avrupa’da issizlik, umutsuzluk ve huzursuluk
artiyor. Tam da bu ortamda Ortadogu ve Afrika’'dan dalgalar halinde gdgmenler, dahaiyi bir yasam umuduyla Avrupa’ya ulasmaya
calisiyorlar. Sermayenin hizmetindeki Avrupali hiikiimetler, gocmenleri hedef gostererek issizligin, diisiik iicretlerin ve toplum-
daki huzursuzlugun iizerini drtmeye calisiyorlar. Buna kanip ggmenlere diisman olanlar da var. Ancak drgtiilii ve bilingli isgiler,
patronlarin ve hiikiimetlerin milliyetci kiskirtmalarina karsi ¢ikip gigmenlere/miiltecilere sahip cikiyorlar. Nitekim Avrupa’nin
bircok kentinde, gectigimiz giinlerde on binlerce isci gocmenlere/miiltecilere sahip ¢ikilmasi ve kapilarin agilmasi icin gosteriler
yaptilar. Boylece is¢i simifinin uluslararasi dayamsmasinin anlamlhi drneklerinden birini de sergilediler.

Avrupa’da on binler
miiltecilere sahip ¢ikti

12 Eyliilde Ispanya, Fransa, Almanya ve Ingiltere gibi
Avrupa tilkelerinde muiltecilerle dayanisma amaciyla kit-
lesel mitingler gerceklestirildi. Danimarka ve Ingiltere bas-
kentlerinde on binlerce is¢i hiikiimetlerin go¢gmen karsitt
yaklasimlarini protesto etti.

Danimarka’da, htikiimetin, Avrupa Birligi Komisyo-
nu’'nun 160 bin miltecinin Avrupa tilkeleri arasinda pay-
lasilmas: teklifini kabul etmeyecegini aciklamasi tizerine
on binlerin bir araya geldigi gosteriler gerceklestirildi.
30 bin kisi Kopenhag'taki parlamento binasi 6ntinde,
“Muilteciler Aramiza Hos Geldiniz!” yazili pankartin arka-
sinda bir araya geldi. Eylemciler, ayrica hiikiimetin em-
peryalist koalisyonda goérev yapmak tizere Ortadogu’ya
yeni savas ucaklari gonderme planini da protesto ettiler.
“Danimarka’nin Savasa Katkisint Durdur”, “Yeni Ucakla-
ra Hayir” yazili dovizler tagindi ve hiikiimeti teshir eden
sloganlar atildi.

Ayni anda Londra’da da toplanan on binlerce emekgi,
hikimete Suriyeli miiltecilere daha fazla yardim etmele-

ri cagrisinda bulundu. Binlerce insan, Bagbakan David
Cameron’un ofisi 6niine yuradi. Londrali emekgiler, “Si-
nirdan Agin”, “Bogulmalari Durdurun”, “Miilteciler Ige-
ri, Muhafazakar Partililer (Toriler/iktidar partisi) Disar1”,

)

“Gégmen Degil, Once Insan”, “Suriye’vi Bombalamayi
Durdurun”, “Cameron’a Séyleyin, Miilteciler Hos Geldi”,
“Insan Olmak Yasadist Degil” sloganlarini haykirdilar.
Muiltecilerle Dayanigsma Platformu’nun diizenledigi yiirii-
yiise Uluslararas: Af Orgiitii, Miilteci Konseyi, Suriye’yle
Dayanisma Hareketi, Irkcilik Icin Harekete Geg, Savasa
Hayir Koalisyonu gibi tilkenin 6énde gelen demokratik kit-
le orgtitleri basta olmak tizere bircok sendika destek verdi.

irlanda, Macaristan ve Hollanda’da da binlerce in-
san, miultecilerle dayanisma eylemleri gerceklestirdi.
Ispanya’da da Madrid, Barselona, Valensiya, Malaga gibi
pek cok buyiik kentte emekgiler bir araya geldiler. Gec-
tigimiz giinlerde Ispanya hiikiimeti, AB Komisyonu’nun
teklif ettigi 15 bin miilteciyi kabul edeceklerini agiklamisti.

14 Eylilde 28 Avrupa tlkesinin liderleri gb¢menlik
krizini gortstikleri bir toplantida bir araya geldiler. Kapi-
talist liderlerin gerceklestirdigi bu toplanti 6ncesinde, pek
cok Avrupa tilkesinde es zamanl olarak yapilan eylemler,
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muiltecilerle dayanisma ve hiikiimetlere basing bindirme
acisindan oldukca anlamlidir. Bu eylemler ayni zaman-
da isgi-emekgilerin uluslararast sinif dayanismast duy-
gusunun bir ifadesidir. Bu gosteriler, “Hiristivan Avrupa
multecilere/gocmenlere sahip ctkmiyor” diyenlere de bir
yanittir. Mesele Musliumanlik ya da Hiristiyanlik mesele-
si degildir. Mesele siniflar arasi bir sorundur. Avrupa’'nin
egemenleri miiltecilere sahip citkmazken, Avrupa’nin is-
gileri, emekgileri savasa karsi cikmakta ve muiiltecilere
kapilarin acilmasi icin gosteriler yapmaktadirlar. Ayrica
gerceklestirilen eylemlerde sadece gbgmenlik sorunu de-
gil, Ortadogu’da yirliyen emperyalist savasa da dikkat
cekilmesi 6nemlidir.

Hindistan’da milyonlar meydanlara akti

On milyonlarca isci 2 Eylilde Hindistan’da meydan-
lara akti. Sendikalarin bir glinlik genel grev karari ile is
durduran yaklagik 150 milyon isci, hiikiimetin is kanu-
nunda yapmak istedigi isci dismani degisiklikleri protesto
etti. Greve, llke capinda tasima, maden, kamu sektort
gibi pek cok sektorden isci katildi. Otel, egitim, finans,
telekom calisanlar da yiirtiyislerde yerlerini aldilar. Ma-
gazalar ve oteller de kapali kald:.

Isciler, hiikiimetin planlarinin devreye sokulmasyla
sendikal 6rgltlenmenin daha da zorlasacagini, ekonomik
esitsizligin artacagmi séyliyorlar. Isciler, ¢zellestirmelere
son verilmesini ve is kosullarinin iyilestirilmesini istiyor-
lar. Maden Iscileri Federasyonu Sekreteri Deepak Mishra,
“Modi htikiimetinin 16 aylik iktidari, isci sinifi igin blyik
bir duis kirikligr oldu. Kapitalistler is¢i sinifin1 somitirtiyor.
Hukimet ise isci sinifina gerekli 6nemi vermiyor” dedi.

Hiikiimet, grevin ulusal cikarlara ters distigint soy-
leyerek iscileri greve ¢ikmaktan alikoymaya calisti. Ancak
isciler, hiikkimetin bu cabalarini bosa c¢ikardilar. Hindis-
tan, en hizli bliytiyen ekonomiler arasinda yer aliyor ve
sermayedarlar icin ucuz iggiicii cenneti olarak gortliyor.
Ama isciler artik yarattiklari zenginlikten paylarini istiyor-
lar. Kapitalistler sermayelerini buytttirken, isciler sefalet

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

kosullarinda yasamaya mahkim olmayacaklarini hayki-
riyorlar.

Sili’de Codelco maden
iscilerinin eylemi

Sozlesmeli maden iscileri, devlete ait olan dev bakir
sirketi Codelco'va girisleri engellediler. 9 Eyliilde gergek-
lestirilen eylemde isgiler, sozlesmelerinde degisiklik iste-
diler, tcretlerinin ve galisma kosullarinin iyilestirilmesini
talep ettiler.

Codelco, iscilere defalarca sendika karsiti saldirilarin
son bulacagini soyledi. Fakat sirket, verdigi sozleri yerine
getirmiyor ve Temmuzdan beri devam eden bu goriisme-
leri ctkmaza surikliyor. Temmuz ayinda gercgeklestirilen
protestolar sirasinda pek ¢ok maden isgal edilmis ve bir
isci polis tarafindan katledilmisti.

Brezilya’da otomotiv grevleri

Son haftalarda kitlesel isten atmalarin oldugu
Brezilya’da otomotiv iscileri grevlerle, patronlara karsilik
veriyorlar. Sao Bernardo kentinde bulunan Ford fabrika-
st, 200 is¢inin isten gikarilacagini duyurdu. Bunun tizeri-
ne 4300 isci 10 Eylilde is durdurdu.

Brezilya’da ilk otomotiv grevi, Agustosta General
Motors’un 800 isciyi isten ¢ikarmasinin ardindan gergek-
lesmisti. GM iscilerinin grevi, firmanin atilan iscilerin kali-
c1 olarak degil gecici olarak isten ¢ikarildig: seklinde karar
degisikligi ile 14 glin sonra sonlanmusti.

Volkswagen iscileri ise 10 gtin sliren grevlerinin ardin-
dan, isten atilan 50 arkadaglarinin ise geri alinmalarin
sagladilar.

Sao Bernardo'da bulunan Mercedes-Benz, 1500 is-
¢inin kalic1 olarak isten ¢ikarilacagini agikladi. Bu karar
lizerine isciler, 24 Agustosta greve ciktilar. Mayis ayinda
500 isci isten cikarilmisti. Mercedes-Benz yonetimi 31
Agustosta isten atmalarin iptal edildigini aciklamak zo-
runda kald:. ®
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GENG ISCI

Meslek Lisesi
Sayisi ve Meslek
Liseli Somurusii
Artiyor

eslek liselerinin sayist her gecen yil hizla artiyor.

2000’li yillarla birlikte patron-devlet igbirligi ile mes-
leki ve teknik ortadg@retimin agirhiginin arttirilmasi politi-
kasina baslandi. 2002’de meslek yiiksekokullarina sinav-
siz gecis uygulamasi getirildi, 2009’da ise universiteye
giriste katsay1 uygulamasi kaldirildi. Ko¢ Grubu’nun 2006
yilinda MEB isbirligiyle yurattiga “Meslek Lisesi Mem-
leket Meselesi” projesi de yine bu politikanin bir parcast
oldu. 2014-2018 yillarini kapsayan Turkiye Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile devlet
ve patronlar isbirligi yaparak 6zel sektoriin ihtiyaclarini
karsilayacak meslek liseleri konusunda anlagtilar. Tim bu
politikalar neticesinde meslek liseleri ve bu liselerde oku-
yan Ogrenci sayist hizla artti. 2012 yilinda uygulamaya
konulan 4+4+4 sistemi ile meslek liselilerin daha yogun
somurtsinin ond agildi. 2014-2015 egitim yili donemin-
de mesleki ve teknik liselerin toplam liseler icerisindeki
pay1 %54 lere ulasti.

Meslek liselerini tercih eden 6grencilerin ¢ok buiyiik bir
boliumiinin isci ailelerinin gocuklari oldugu goérultyor.
Ailelerin gelir dizeyi, 6grencilerin sectikleri okullar1 bu-
yik olctide belirliyor. Gelir durumu ortalamanin tizerinde
olan ailelerden gelen gencler Anadolu liselerine, dustk
gelirli ailelerin ¢ocuklari ise meslek liselerine yoneliyor.

Yani isci ailelerin gocuklari meslek liselerine yonelerek
daha kiiglik yaslarda calismaya ve isci sinifinin bir pargasi
olmaya bagliyorlar.

Patronlar, ulusal ve uluslararasi rekabette ucuz isgticii-
nln ne denli 6nemli bir avantaj oldugunu bilerek genc is-
ci-ogrencilere 6zellikle 6nem veriyorlar. Clinkti patronlar
icin stajyer ve genc isciler ucuz isgiiciiniin temel
kaynagin1 olusturuyor. Stajyer isciler, mesleki egitim
ve deneyim kazanmak icin staja bagladiklar1 fabrikalar-
da her tirla isi yapiyor ve cogunlukla kéti muameleye
maruz kaliyorlar. Bazi 6grencilere staj tcreti verilmiyor,
birgok 6grenci ise is gtivenligi 6nlemleri alinmadig igin
fabrikalarda can veriyor. Okul mudiirleri stajyer isgilere
adeta patron gibi davraniyor, disaridan alinan igler okul
atolyelerinde ogrencilere yaptiriliyor. Meslek liselerinde
alinan egitimin niteligi, staj stiresi, diistik ticretler ve ig gui-
venligi 6nlemlerinin ihmal edilmesi neredeyse tiim stajyer
iscilerin ortak sorunlari. 2015-2016 egitim yili yaklasir-
ken, bu sorunlar katmerli bir sekilde artarak stajyer ve
geng iscileri etkilemeye devam edecek.

Ailelerinin gelir durumuna gore, yani sinifsal temele
gore okullar daha fazla ayrisiyor. Pompalanan “simif at-
lama” ve “bireysel kurtulus” hayalleri daha fazla du-
vara carpiyor. Ister meslek lisesi, ister yiiksekokul, isterse
Uiniversite mezunu olsun, isci-emekgilerin ¢ocuklart okul-
dan sonra fabrikanin yolunu tutuyorlar. En fazlasindan
egitimli, diplomal isci oluyorlar. Kapitalist kar diizenin-
de bagka turliisii de olamaz. Bu nedenle, bos hayallere
kapilmadan, bir is¢i olmanin bilinci ve onuruyla meslek
liseliler onlara dayatilan kosullara karsi birlesmeliler. Mes-
lek liselerinde daha simdiden iscilesen 6g@renciler, onlara
dayatilan haksizliklar: ve angaryayi kabul etmemek icin
miucadele vermeliler. Simdiden haklarini arayan meslek
liseliler, yarin okul bitip de ise basladiklarinda, onlara
dayatilan agir galisma kosullarina ve diistik ticrete karst
daha iyi miicadele vermeyi 6grenmis olacaklar. B

Patronlar, ulusal ve uluslararasi
rekabette ucuz isgiiciiniin ne denli

| onemli bir avantaj oldugunu bilerek
geng isci-0grencilere dzellikle dnem
veriyorlar. Giinkii patronlar igin
stajyer ve genc isciler ucuz isgiiciiniin
temel kaynagini olusturuyor.
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FABRIKALARDAN

Gida Iscilerinin Sorunlar ve Goziim Yolu

B Kurtkoy’den bir gida is¢isi
D tinya isci sinifinin bir boligini gida iscileri olusturu-
yor. Turkiye'de resmi verilere gére gida sektoriinde
580 bin civarinda isci ¢alisiyor. Ekmek, peynir, biskiivi, et,
stit gibi nice gida iscilerin emekleriyle sofralarimizi stslii-
yor. Ulker, Eti, Uno, Tamek, Stitas gibi gida sirketleri icin
tatli karlar anlamina gelen gida tiretimi isgiler i¢in katmerli
sorunlarla yukladir.

Gida iscileri sofraya envai cesit yiyecegi koymakta
fakat sofradan a¢ kalkmaktadir. Clinki ¢ogu gida iscisi
asgari Ucret ile calismaktadir. Gida fiyatlar iscilik maliye-
ti nedeniyle yiikselmiyor. Envai cesit gida Girtinti treten,
isleyen isciler ne acidir ki bu trtinleri sofrasina koyama-
maktadir. Uretenlerin tirettiklerini yviyememesi, titkketeme-
mesi sermaye diizeninin neden oldugu insanlik dis1 bir
durumdur.

Gida iscileri toplum saglidi icin hijyen kurallarina uy-
gun calismakta fakat is kosullar: iscileri meslek has-
taliklarina ve is kazalarina maruz birakmaktadir.
Patronlar gida iscilerinin temizlik, saglik, bakim konusun-
da son derece 6zenli olmalarini istemektedir. Buna rag-
men Ornegin kadin isciler agir kolileri kaldirmakta, seri
tretim bel ve boyun agrilarina neden olmakta, uzun stire
ayakta galismak viicutta birgok rahatsizliga yol agmakta-
dir. Isciler trettikleri tirtin kadar deger gérmemektedirler.
Agir kosullarda ve uzun saatler boyu calisan isciler kendi
sagliklarini kaybetmektedirler.

Gida patronlari holdingler kurmakta, tekellesmekte
ve uluslararasi pazarlara acilmakta, fakat kazandiklari-
ni iscilerle paylasmaya yanasmamaktadirlar. Ulker'de,
Yorsan'da, Namet'te, Stitag’'ta, Coca Cola’da patronlarin
sendika diismanhgmni bircok kez gordik, duyduk. TUSI-
AD eski bagkanlarindan Muharrem Yilmaz'in Sitas’taki
sendika dusmanhgini cok net gordik. Gida patronlar
devletten kredi ve tegvik almakta, yasal ayricaliklardan
faydalanmakta, iscilerin hak talep etmesini kabullenme-
mektedirler. Gida patronlari dernek, sendika gibi drgutler
kurup orgtitlenirken iscilerin sendikaya tiye olmama-

Iscilerin Igine Diistiigii Cendere!
B Yenibosna’dan bir isci
¢Ciste ne kadar giizel bir giin, mesai yok.” Bu sozleri
gecen aksam mesaiye kalmayip paydos saatinde is-
ten cikinca eve erken gitmenin verdigi mutlulukla ken-
di kendime soyledim. Yorucu is temposunda, her gegen
glin uzayan is saatlerinde mesai kalmadigimiza sevinir
oldugumuzun birkag¢ ctimle ile 6zeti. Bu sadece bizim
isyerinde degil, hemen hemen her iskolunda, yorucu ig
temposundan bunalip “bir an 6nce paydos olsun, bugiin
mesai olmasin da bir an 6nce eve gideyim” diyen iscilerin

lan icin ellerinden geleni yapmaktadirlar.

Gida iscileri sorunlarini ¢ézmek igin, ortak taleplerini
htkiimete ve patronlara kabul ettirmek icin orgiitlendik-
lerinde engellerle karsilagsmaktadirlar. Tirkiye’de gida
iscilerinin sadece %12’si sendika hakkindan fay-
dalanmaktadir. Tek Gida-Is, Oz Gida-Is, Seker-Is ve
Gida-Is gibi sendikalarda érgutlii isci sayisi toplam 70
bin civarindadir. Bu sayinin artmamasinin, isgilerin ticret
ve calisma kosullarini iyilestirmemesinin nedeni sendi-
kalagsmanin 6ntindeki yasal ve fiili engellerdir. Barajlar,
yasaklarla isciler bu stlirecte yildirlmaya caligilir. Yasal
engellere patronlarin keyfi isten atma, tageronlastirma ve
gecici isci calistirmalart da eklenince sendikal 6rgtitlenme
daha en bagstan bastirlmaya calisilir. Gida patronlar ¢ok
iyi bilmektedirler ki, isciler sendikalarda 6rgtitlenip biling-
lendiginde, korkularini yenip yeni haklar icin miticadele
ettiklerinde, tath karlarindan taviz vermek zorunda kala-
caklardr.

Gida patronlar ne tiir engeller cikarirlarsa ¢ikarsin-
lar, hicbir zaman gergeklesmeyecek ne tiir vaatlerde bu-
lunurlarsa bulunsunlar bu devran béyle gitmeyecektir.
Turkiye’de isci smifinin birlik, miicadele ve dayanisma
gidast muicadeleci orgtitlerinden, tabandaki birliklerinden
gelmektedir. Aclik ve yoksulluk sinirinin ¢cok altinda ¢alisan
Turkiye isci sinifi, her tiirli engeli parcalayarak kitlesel, mi-
litan ve 6rgutli bir miicadeleyle sahneye cikacaktir. B

dilegi. Ama sunu da unutmayalim; ne yazik ki aldigimiz
Ucretler yetmiyor. Ay sonuna kadar aldigimiz ticreti yet-
tirmek icin de mesai gerekiyor. Caligma saatlerimiz uzun
ve yorucu, aldigimiz Ucretler az. Bu durumda biz isgiler
mesai kalmadigimiza sevinmeli mi yoksa tGzilmeli miyiz?
Isciler olarak bir cenderenin icine diismis durumdayiz.
Biz isci sinifi olarak patronlar sinifinin yarattigi bu cende-
reden bir tek sekilde kurtuluruz. O da 6rgiitlii micadeleyi
yukselterek. Biz isci sinifi olarak sunun farkinda olalim;
ORGUTLUYSEK HER SEYiZ, ORGUTSUZSEK HICBIR
SEY!' m

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Fazla Galisma Kalp Krizine Yol Aciyor

B Kartal’dan bir is¢i
Turkiye’de haftalik calisma stiresi 70-75 saate kadar
cikiyor. Cogu isyerinde giinliik galisma stresi 12 sa-
atten bile fazla. Asirt calisan isgilerin kalp krizine yaka-
lanma riski de artiyor. Avrupa’da saglik alaninda yayin
yapan The Lancet dergisi, fazla calismanin kalp krizi
riskini arttirdigini ortaya koyan bir arastirma yayinladi.
Aragtirmanin sonuclarina gore, haftalik calisma stiresi 55
saat ve daha uzun olan iscilerin, 35-40 saat olanlara gore
kalp krizi gecirme riski yiizde 33 daha fazla.

The Lancet dergisinin yayinladigt saglik raporu, Avru-
pa ulkeleri, ABD, Avustralya ve Tirkiye’de toplam 603
bin 838 kadin ve erkek calisan tizerinde, 7 yil boyunca
yapilan 25 aragtirmanin sonugclarini igeriyor. Risk anali-
zinde sigara ve yiiksek alkol tliketimi ile galisma tempo-
sunun etkisi de hesaba katilmig. Buna gore,

® Haftada 41-48 saat calisanlarda ytizde 10 olan kalp

krizi riski, haftada 49-54 saat calisanlarda ylzde
27’ye cikiyor.

® Bu oran, haftada 55 saat ve daha fazla calisanlarda

yuzde 33’e yiikseliyor.

® Haftalik calisma saatlerinin uzunlugu koroner kalp

hastalidi riskini ylizde 13 oraninda arttiriyor.

Arastirma sonuclar hakkinda dergiye aciklamalarda
bulanan Isve¢ Umea Universitesinden Urban Janlert,
yasal dizenlemelerin uygulanmadigina dikkat cekerek

Turkiye'nin durumunu érnek verdi. Janlert, Ttirkiye’nin
gelismekte olan tlkeler arasinda, en uzun calisma saatle-
rine sahip tilke oldugunu soyledi. Ttrkiye’de haftada 50
saatten fazla calisanlarin orani yiizde 43. Hollanda’da ise
bu oran ytizde 1’in altinda.

Tiirkiye'de haftalik calisma stiresi Is Yasasina gore
45 saat. Ama bu sadece kagit tizerinde kaliyor. 2012’de
DiSK/Sosyal-i§’in yaptidi bir arastirmaya gore,

® scilerin yiizde 17,4’1 haftada 50-60 saat

® Yizde 19,5’i 60-71 saat,

® Yiizde 8'i ise 72 saatten fazla calisiyor.

Bu rakamlara gore iscilerin yiizde 44,9’u haftalik 50
saatin tizerinde calistyor. TUIK’in yayinladia bir rapor,
2014 yilinda kalp hastaliklarina bagli 6ltiimlerin orani-
nin yuzde 40,6 oldugunu gosteriyor. Raporda her yil
stirekli bu oranin arttigina dikkat ¢ekiliyor ama calisma
kosullarindaki koétiilesmenin bu orandaki roliine degi-
nilmiyor. Fakat verimliligin arttirilmasi adi altinda artan
calisma temposu ve calisma saatlerinin artisina paralel
olarak kalp hastaliklarina bagli 6limlerin artmasi dikkat
cekiyor.

Is saatlerinin kisaltilmas, ticretlerin yiikseltilmesi icin
UID-DER bir kampanya viiriitiiyor. Isciler, uzun saatler
boyunca, yorucu bir tempoyla calisma dayatmasina karsi
UID-DER’in kampanyasina destek vermelidir. Saghgimizi
korumanin tek yolu budur: Miicadele etmek! ®
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Bu Diizen Isci Kaniyla Besleniyor

B Gebze UiD-DER iSiG Komitesi’nden isciler

ID-DER Gebze Isci Saghg! ve Giivenligi Komitesi ola-

rak is kazasi geciren ve 4 parmagini kaybeden bir isci
abimizi evinde ziyaret ettik. Bir civata fabrikasinda calisan
Huseyin Abimizle ve ailesiyle is kazalari, iscilerin sorunlari
ve miuicadeleleri tizerine sohbet ettik.

57 yasindaki Hiiseyin Abi glindiiz vardiyasinda calisir-
ken, sol elinin 4 parmagini prese kaptirdigini, 2 aydir aci
cektigini anlatti. Patronlarin isgilere higbir deger vermedigi-
ni bu olay sonucunda cok acik gérdagiini séyledi. Iscilerin
can glivenliginin degil daha fazla tiretimin 6n planda oldu-
gu fabrikada daha 6nce de is kazalar1 yasandigini soyledi.
Hakkini is mahkemesi yoluyla arayacagini belirten Hiiseyin
Usta, isciler arasinda birlik olsaydi bu ve buna benzer kaza-
larin olmayacagini anlatti.

Huseyin Usta'nin 3 ¢cocugu ve ev hanimi olan esi Gizin-
tala. Bir isci ailesi olarak gecim sorunlariyla bogusuyorlar.
Hiseyin Usta “benim amacim, cocuklarimin, diger isci co-
cuklarinin bu kazalarla, bu sorunlarla karsi karsiya gelme-
mesidir. Cocuklarimizi cok iyi egitmeli ve oOrgiitlemeliyiz,
bunun icin bitiin isciler birlik ve beraberlik icinde olmali-
dir” dedi.

Tiim sanayi kollarinda calisan isci kardeslerimize UID-
DER ISIG Komitesi olarak cagrimiz, is kazalarinin yiizde
99’unun o6nlenebilir oldugu gercegini unutmayarak bir an
once oOrgltlenmektir. Hiiseyin Usta ilk degil son da olma-
yacak. Daha cok tretmek ve kazanmak hedefiyle iscileri
calistiran patronlarin kendiliginden bizim igin 6nlem al-
malarini beklemek bos bir distincedir. Kendimizi, cocuk-
larimiz1 ve ailemizi korumak igin is kazalarina karst ortak
miicadeleye! W

Artik Cocuklarimiz Olmesin!

B Kavakpinar’dan bir emekgi kadin
Ben iki cocuk annesi bir anneyim. Cocuklarimin biri
ortaokula, digeri ilkokula gidiyor. Ama simdiden as-
kerlik zamanini distinmeye bagladim. Ben cocuklarimi
askere gondermeyecegim. Her glin genclerin 6lim ha-
beri geliyor, yiregimiz yaniyor. Olen hep bizim ¢cocuklari-
miz; Kiirt de olsa, Tirk de olsa fark etmiyor.
Dagda olen Kirt ¢ocuklarinin da anneleri var. Yazik

FABRIKALARDAN

Fabrikada “5 Getir 50
Gotiir’ Kampanyasi

B Sincan Organize’den UiD-DER’li isciler
Firmalar arasinda bir rekabet vardir. Her firma

Urettigi Griinlerin kaliteli oldugunu soéyler. Aslinda
Uiretilen Urtinlerin kalite diizeyi hemen hemen aynidir.
Urtinlerinin piyasada daha cok satilabilmesi icin bur-
juva medyaya reklamlar verirler. Ornegin, “U¢ Al Bir
Ode”, “100 Liralik Alisverise 30 Lira Bonus” gibi rek-
lamlar yapiliyor.

Caligtigimiz fabrikada buna benzer bir durum yasa-
niyor. Patron fabrikaya is¢i bulamadigindan “5 Arka-
dasimni Getir 50 TL Gotiir” gibi bir kampanya baglatti.
Boylece patron her isciye 50 lira deger bicip nasil kiy-
met verdigini de gostermis oldu. Bu kampanyanin asil
nedeni fabrikada ¢ok sik isten ¢ikarma olmasi. Clinki
fabrikada isler yogunken calistirilan isciler, isler azaldi-
ginda kapinin 6ntine koyuluyorlar. Bu nedenle de isci-
ler burada galismayi tercih etmiyor.

Bu afig fabrikaya ilk asildiginda isciler olarak epey
sasirdik. Aramizda farkl diyaloglar gecmeye bagladi.
Mesela bir isci arkadasimiz, “bes arkadasimizi getirip
de onlardan kiifir mi yiyecegiz?” diye serzeniste bu-
lundu. Bagka bir arkadasimiz “bes arkadasimi getire-
cegim, fakat parayi vermemek icin dérdinu alacak,
besincisini almayacak” diyerek patronun kurnazhigina
dikkat cekti.

Bizim fabrikada her glin patronun buna benzer ayak
oyunlar1 déntip duruyor. Fabrikamizda sendika olma-
sina ragmen buna karsi 6rgtitlii miicadele edemiyoruz.
iscilere diisen sorumluluk ise birlikte hareket edip, bu
oyunlara karsi 6rgitli miicadele etmektir. B

degil mi? Herkesin sorgulamasi lazim. Onlar1 oraya ¢i-
karan mutlaka bir sebep vardir. Ben Orduluyum. Ama
benim ¢ocuklarim da Kirt illerinden birinde dogabilir ve
devletin zulmiine ugrayabilirlerdi. O zaman belki onlar
da daga cikarlardi. Kiirt ya da Turk ayrimi yapmamak
gerek. Zenginler parayi bastiriyor, askerlik yapmiyorlar,
Olmuyorlar. Zengin ¢ocuklari yasasin diyorlar, ama fakir
cocuklariin 6nemi yok, onlar 6lebilir. Artik cocuklarimiz
zalimlerin cikarlari icin 6lmesin! ®

www.uidder.org



Anne babasiyla Avrupa’ya gitmek isterken denizde bogulup cansiz bedeni Bodrum’da sahile vuran Suriyeli gdgmen

Aylan’in anisina:

Kalk Gocugum Kalk!

Kalk cocugum kalk!

Deniz kara bir canavara donmeden
Elini, gilusunii, ayaklarin

Kapip yutmadan

Canimin icinden canini sokmeden

Karnin acikmadi m1 hala
Kalk cocugum kalk!
Goklerde bomba yiikli kartallar ——
Sttiine, sekerine, oyuncaklarina —_
Saldirp g0z koymadan — ;
Kalk cocugum kalk

Derdi devran bizi bogmadan

Kalk cocugum kalk!

Sana baris dolu bir diinya

Sana kardeslik dolu bir hayat

Sana 6zgirliik dolu bir yasam
Kuramadik diye kiisme bize kalk
Dinyam kararmadan, insanlik 6lmeden
Kalk cocugum kalk

10 11 12 11 14 1%

—
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Soldan Saga

1. Harp. Cok sayida insanin bir araya gelmesiyle olusan insan toplulugu.

2. Cekinilen Kisiler, bagkalari, herkes, el giin, yabancilar. isyerlerinde
isleri ana firma adina ydriten, isglicli maliyetini diisirmek igin yaygin-
lastirilan, is¢inin sagligini ve giivenligini hice sayan 6zel firma.

3. Uziintii, sikinti ve tedirginligi olmayan. Olgun, yetkin kimse.

4. Kriptonun simgesi. Bahge yesillendirme otu. Tamamen, bisbdtln,
hep. Ciplak resim.

5. Belirli bir stre ¢alistiktan sonra isi ile ilgisi kesilerek kendisine aylik
baglanmis olan kimse. Arinmis, soyutlanmis. Gergeklestiriimesi za-
mana bagli istek.

6. Yeni adi Demokratik Kongro Cumhuriyeti olan bir Orta Afrika Ulkesi.
Bir arag slris teknigi.

7. Uzaklik belirten s6z. Marksist Tutum dergisinin kisaltmasi. Ay gibi par-

www.uidder.ory

8.
9.

lak tag takmis olan anlamina gelen bir isim. Bir cetvel tird.

TUkdrme tnlemi. Eden, yapan, isleyen... Saatin iki ibresinden kiigigu.
Mugla'nin Bodrum ilgesinden Yunanistan'in istankdy adasina botla
gegmeye calisirken annesi ve kardesiyle birlikte bogularak hayatini
kaybeden kiiglk Kiirt cocugu. Cok kiigiik.

Yukardan Asagiya
1. Kafa tutan, baskaldiran. Uzaklik belirten sozclk.
2. Bir uyarlyi, bir tehlikeyi bildirmek icin verilen isaret. Ris.
3. Yazik anlaminda sdylenen bir soz. Uzme, sikinti verme
4. ABD'nin bir eyaleti. Bir nota.
5. Sikarak baglama, sikma. Gemilerin yanastigi kiyi, yer.
6. Kiglk Gzlim salkimi
7. Bir baglag. Lutesyumun simgesi.
8. Tayin.
9. Mikroskopta incelenecek maddelerin (izerine konuldugu dar, uzun

cam pargasl. Suudi Arabistan’in bagkenti.

0. Kiirtge'de baris. Tiirkiye Kémiir isletmeleri’nin kisaltmasi.

11

12.
13.

14.

15.

. Bliylik zarar ve sikintiya yol agan olay veya kimse. Genis kelimesinin

karsit.

Utanma, utang duyma. Sa¢ kakuli.
Az 151k alan yer. Bir soru eki. Mate-
matikte sabit bir sayI.

indiyumun  simgesi.  Terebentin
yagi.

Savas veya siyasi nedenlerle ya-
sadigi topradi terk etmek zorunda
kalan kisi.
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HAKLARIMIZI BILELIM

AKP Iscilere Degil Patronlara Galist:!

KP hiikiimetinin 12 yillik iktidar1 déneminde, pat-

ronlarin ¢ikarina olan bircok yasa Meclis'ten gecti,
yurlrlige girdi. Bu yasalar, iscileri iliklerine kadar somiir-
menin 6niinii acan yasalar. Is Kanunu'nun degistirilme-
si, emeklilik yasinin uzatilmast, saglikta kesintileri getiren
paketler, esnek calisma ve taseronlastirmanin éninin
acilmasi, “istihdam paketi” adi altinda tesvikler, “torba
yasa” adi altinda sosyal haklarin gasp edilmesi ve daha
bircogu AKP doéneminde gerceklesti. AKP hukimeti, is-
gilerin haklarina saldiran bu yasalar: utanip stkilmadan
“muijde” ve “reform” diyerek sundu. Fakat ortada ne
“mujde” ne de “reform” vardi.

Bu diizende hangi hiikiimet basa gecerse gec-
sin patronlarin cikan icin calisiyor. 2002’de iktida-
ra gelen AKP de patronlarin en has hizmetkéarlarindan
biri oldu. 2003’te 4857 Sayili Is Kanunu'nu yiiriirlige
koyarak, iscileri esnek ve glivencesiz ¢alisma kosullarina
mahkim etti. Bu yasa ile birlikte kisa stireli s6zlesmenin
ve tageronlugun o6ni acildi, kadrolu calismaya buyik
darbe indirildi. En basta da hastanelerde, belediyelerde
ve bakanliklarda tageronlastirma aldi basini viiriidii. in-
saat ve madenler hem taseronlastirmanin hem de
is cinayetlerinin merkezleri haline geldiler. 6, 8 ya
da 11 aylik kisa stireli sozlesmelerle calistirilan isciler, ki-
dem tazminati gibi haklarini alamazken, sendikali olma-
larinin da 6nt kesildi, kesiliyor.

2006’da getirilen SSGSS (Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortast) yasasiyla saglik hakkimiz tirpanla-
narak kusa gevrildi. Kesintilerle birlikte paral sag-

lik sisteminin 6nii acildi.

Muayene, recete, katilim payi
derken, saglik icin gittigimiz
hastanelerden ceplerimiz bo-
salarak ciktik. Ayrica sigorta-
i olarak bir iste caligmayan
herkes kendi primini kendisi
6demek zorunda Kkalip po-
tansiyel borglu haline geldi.
Liseyi bitirip Universiteyi ka-
zanamayan ve bir is bula-
mayan on binlerce 6grenci
saglik primi 6demek zorunda
kaliyor.

Cikartilan “torba yasa” ve
istihdam paketleri ile patron-
lara tesvikler getirilirken,
kiyaklar yapilirken, iscilerin
calisma ve yasam kosullar
her gecen giin agirlastirildi.

AKP huikiimeti, bu paketlerle,
yatinm yapmalari icin patron-
lara igsizlik Fonu’ndan tes-
vik verilmesinin 6nlni actr.
Patronun galistirdigi iscilerin
sigorta primlerinin de yine bu
fondan o6denmesini sagladi.
Binlerce isci Issizlik Fonu'ndan
yararlanmak icin prim giin sa-
yisi ve calisgma siiresini doldur-
ma gibi yasal engellere takilir-
ken, AKP utanmadan iscilerin parasim patronlara
peskes cekti, cekiyor. Ayrica milyonlarca isci bir ev ala-
bilmek icin gece gtindiiz ¢alismak zorunda kalirken, AKP
yine bu paketlerle bir cirpida patronlara yatirim yapacak-
lar1 araziler ve 6zel organize sanayi bolgeleri tahsis etti.

Is Guvenligi Yasasinda ya da bu alandaki diizenleme-
lerde AKP htikiimeti patronlarin taleplerini derhal hayata
gecirdi. Isciler icin acil olan diizenlemeleri ise ge-
lecek yillara erteledi. En son gectigimiz aylarda isciler
icin hayati 6nem tagiyan bazi yasa maddeleri ertelendi.
Yizlerce iscinin is cinayetlerinde hayatini kaybetmesine
ragmen, bu yasanin uygulanmasi sermayenin biiyu-
mesinin 6ninli agmak igin stirekli erteleniyor. Ciinki is
guvenligi ve sagh@ onlemleri gibi hususlar maliyetleri
arttiryor, sermayenin karlarini distriyor. Patronlarin ve
AKP’ninse buna tahammiilii yok. Sermaye daha fazla
bliytimeli. Bu gidisattan iscilerin payina digense Olesiye
calismak ve is cinayetlerinde 6lmek ya da sakat kalmak!

AKP hiikiimeti, patronlar icin bu kadar cok sey yapip
bir glinde yasalar cikarirken isciler icin ne yapti? Tabii
ki hicbir sey! AKP, yukarida deginebildigimiz yasalari ve
paketleri cikarirken, isgilerin ve onun orgtitlerinin talep-
lerini dikkate almadi. O patronlarin ve TISK, TUSIAD,
MUSIAD gibi patron érgiitlerinin séziinden ¢ikmadi. Dii-
stk Ucretlere, agir calisma kosullarina karst durmak icin
greve c¢ikan iscilerin grevini yasaklamaktan geri durmadi.
30 Ocak 2015’te, patronlarin cagrisi tizerine 15 bin metal
iscisinin grevini yasaklayarak kimin hizmetkéar: oldugunu
ortaya koydu.

Kapitalist diizende hiikiimetler asla tarafsiz de-
gildir. Onlarin tarafi patronlardir ve gorevleri de
patronlarin isteklerini yerine getirmektir. Cikarilan
vasalar, yapilan degisiklikler patronlar lehinedir. Iscilerin
haklarini ne hiikiimetler ne de patronlar verdi. Onlari
gecmiste miicadele ederek kazandik ve ancak bu sekilde
koruyabiliriz. Haklarimizi korumak ve gelistirmek icin is-
ciler olarak orgtitlenmeli, diizen partilerine ve patronlara
kanmamaliyiz. B

Kapitalist diizende
hiikiimetler asla tarafsiz
degildir. Onlarin tarafi
patronlardir ve gorevleri
de patronlarin isteklerini
yerine getirmektir.
Cikarilan yasalar,
yapilan degisiklikler
patronlar lehinedir.




Savas Is Cinayetlerinin Uzerini Ortiiyor

I§ kazalari ve is cinayetleri tirmaniyor. Is kazalar her ay
100’den fazla is¢inin canini almaya, binlerce isciyi de
sakat, calisamaz duruma getirmeye devam ediyor. Olen,
sakat kalan iscilerin yakinlari igin yasam ¢ok daha zorlasi-
yor. Maden ocaklarindan, ingaatlardan, yollardan, fabri-
kalardan her giin is cinayeti haberleri geliyor. 301 isginin
hayatini kaybettigi Soma benzeri bir toplu katliam ger-
ceklesmedi bu yil. Ama her ay ortalama 150 isci hayatini
kaybetti. Agustosta en az 158 is¢i sermayenin kar hirsinin
kurbani oldu. Bu yilin sadece ilk 8 ayinda is cinayetlerin-
de yasamini yitiren iscilerin sayist 1138’i buldu.

i§ cinayetleri medyada artik giindem edilmiyor. Sa-
vas glindemi is cinayetlerinin tizerini tamamen o6rtiiyor.
Kardesin kardesi vurdugu haksiz savasta olen Kiirt ve
Turk genglerinin analarinin agitlart yirekleri daglarken,
bir bagka savas da isyerlerinde meydana geliyor, isciler
oluyor. Isten cikarma saldirilari, hak gasplari, yasa ihlalle-
ri almig bagini gidiyor. i§ giivenligi 6nlemleri, gerek-
li denetimler yapilmadan kagit iizerinde alinmis
gibi gosteriliyor. Bunun sonucunda is cinayetleri arta-
rak devam ediyor.

Gectigimiz yil Soma, Ermenek, Mecidiyekoy ve
Isparta’da pes pese meydana gelen isci katliamlarinda
yiizlerce isci hayatini kaybetmisti. Iscileri 6lime génde-
ren sermaye diizeni, yiizlerce is¢inin ailesini actya bogdu,
bogmaya da devam ediyor. Patronlar ve AKP hiikiime-
tinin sozclleri, isci ailelerinin acisiyla dalga gecer gibi
“gtizel oldiler”, “bu isin fitratinda var” sozleriyle 6ltiimleri
mesru gostermeye kalkistilar. Yetmedi, Soma’da maden-
cilerin ailelerine siddet uyguladilar, yerlerde tekmeledi-
ler... Olim madenlerinin, insaatlarinin sahiplerineyse
gostermelik cezalar verildi. Ozellikle Soma faciasinin mil-
yonlarca insanda yarattidi tepkiyi sondiirmek igin goster-
melik aciklamalarda bulundular, is glivenligi yasasinda
isci olumlerini engelleyecek birtakim degisiklikler yapi-
lacaginin soézlerini verdiler... Aradan zaman gectikce,
ailelerin gézyaslar kurudukca verilen sézler unutuldu. Is
cinayetleri kesintisiz devam etti. Isci élimleri konusun-
da acilan davalarda ise ciddi bir ilerleme yok. Ankara’da
2011°de Ostim ve Ivedik’'te gerceklesen ve 20 iscinin
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hayatini kaybettigi katliamin ardindan acilan davalarda,
aradan 4,5 vl gectikten sonra sadece 5 kisiye 4 ila 15 yil
arasi hapis cezasi verildi.

Soma faciasi davasi bir yandan stirerken, 6biir yan-
dan 301 isgiyi 6lime gonderen Soma Holding’e 6diil
gibi ihaleler verilmeye devam ediliyor. Hatta Merzifon’da
rodovansla yeni bir maden ocag@i acmasina da izin veril-
di. Ustelik bu madende calistirilan iscilerin sigorta prim-
lerinin yatirlmadigi ortaya ¢ikti. 301 iscinin dliiminden
sorumlu olan patron, yeni ihaleler aliyor, yeni madenler
aciyor. Yetmiyor, iscisinin sigorta primini 6demiyor.

Maden ocaklarini denetlemekle gorevli is miifettigle-
rinin Zonguldak’ta bazi patronlar tarafindan tehdit edil-
digi ifade ediliyor. Is Miifettisleri Dernegi, patronlar tara-
findan hedef haline getirildiklerini acikladi. Zonguldak’in
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani, “Denetime gidiyor-
lar. Denetimde ti¢ dort gtin igerisinde giderilecek arizala-
11 da is kapatma nedeni olarak gosteriyorlar. Arkadaslari
dovecekler, biz frenliyoruz” agiklamasiyla miifettislere
gozdag veriyor. AKP hiikiimeti ise bu tehditlere g6z yu-
muyor.

Is gtvenligi énlemlerinin alinmamasina géz yuman,
gerekli denetimleri yapmayan hiikiimet yoneticilerin-
den hig¢ kimse ceza almiyor, sorusturulmuyor bile. Oysa
madenleri rodovans yoluyla 6zel sirketlere tes-
lim eden, eksikleri gérmezden gelen, yapilan
sikayetleri dikkate almayan, taseron calisma-
vi vayginlastiran AKP hiikiimetidir. Bu nedenle
AKP’nin ve burokratlarinin sorumlulugu patronlarinkin-
den daha az degildir. Yollar, kopriler, barajlar, gokde-
lenler, dogal yapiyi tahrip ederek HES'ler iscilerin cani
pahasina insa ediliyor; madenlerden o canlar pahasina
ucuz komiirler gikariliyor.

Is cinayetlerinin tzerini 6rtmelerine, valanlariyla bizi
aldatmalarina ve boélmelerine izin vermeyelim. Tirk,
Kiirt biitiin isciler, patronlarin saldirilarina karsi
birlik olmal1 ve miicadeleyi yiikseltmelidir. Isciler
birlesir ve kararli bir muicadele verirlerse, savaslarin ve is
cinayetlerinin kokiinu sadece Turkiye'de degil, tim din-
yada kazimak mimkiin olur. B




