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Baris ve Kardeslige El Verelim!

asadigimiz topraklarda ve Ortadogu’da 6nemli olaylar mey-

Savas, artik Tiirkiye'nin disinda degil dana geliyor. Kriz, savas, yikim, patlatilan bombalar... Pes
|Q|nded|r Eéer |§Q||er sessiz kalir ve bu pese geli§en olaylar, adeta sa@anak lel yagiyor lizerimize. Peki,
siyasetin pesinden giderlerse, Tiirkiye daha biz isciler, ardi ardina gelisen tiim bu olaylari nasil ele alacak ve
fazla Ortadogu cehennemine Qekllecek’ kimin penceresinden deg@erlendirecegiz?

halklar arasindaki diismanlik artacaktir. Evet, ozellikle “biz isciler” ibaresini vurgulamak istiyoruz.
Cunki hangi siifa ait oldugumuz, is¢i mi yoksa patron mu ol-

dugumuz bakis a¢imizi belirlemektedir. Tiim devlet glictinti kont-
rol eden, glc sahibi olan, bu sayede ayricalikli bir yasam stiren
iktidar sahipleriyle iscilerin bakis agisi bir olamaz, olmamaldir.
Patronlar ve iktidar sahipleri ile isciler taban tabana zit gikarlara
sahipler. Adina kapitalizm denen sistemde iki temel sinif var: Bir
tarafta Greten ama somiiriilen isciler, 6te tarafta ise sermaye
sinifi ve onlara hizmet eden partiler, kurumlar. Boyle bir
diizende, iscilerin patronlarla nasil ortak bir cikari olabilir? Ayni
sekilde, bu diizenin partileri olan AKP, CHP ya da MHP ile de
iscilerin ortak bir ¢ikar1 yoktur.

Kimin iscinin yaninda kimin iscinin karsisinda yer aldigmi
anlamanin ¢ok basit bir testi var: Iscilerin sémiiriilmesine, uzun
saatler boyunca yiik hayvani gibi calismasina, dustk Ucretlere
karst misin degil misin? Mesela AKP, MHP ya da CHP iscilerin
sémiiriilmesine karsilar mi? Iscileri ezen ve somiiren sermaye
diizenini degistirmek icin miicadele ediyorlar mi? Elbette hayir!
Cunku onlar, sermaye diizeninin varhdi igin calisiyor, bu diizen-
den besleniyorlar. Halki arkalarina alip hiikiimete geldiklerinde
ise, hiikmetmenin ve ayricalikli olmanin sefasini stirtiyorlar. De-
mek ki biz iscilerin gikarlari bu partilerle ortak degil, o zaman
siyasal ve toplumsal olaylara bakis acimiz da onlar gibi olamaz.
Bizler, ezilen ve somiirtilenler olarak ayni safta durmali ve olup
biteni kendi bakis agimizdan ele almaliyiz.

Bu bakis aciyla AKP’ye bakalim. Neden AKP? Cuinki 13 yil-
dir iktidarda olan ve isgilerin pek ¢ok hakkini elinden alan odur.
Taseronlugu yayginlastiran, esnek calismayr getiren, emeklilik
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yasini 65’e cikartan AKP’dir. Son
13 yilda 15 bin is¢i is kazalarinda
yasamini kaybetti. 2015’in sadece
ilk 9 ayinda 1317 isci is kazalarinda
katledildi. AKP is glivenligi 6nlem-
lerini almak yerine “kaderdir”, “fit-
rattir” diyor. Bu soylemle iscilerin
Oliminu normal gosteriyor. Pat-
ronlara ise “devam, arkanizdayim”
mesaji veriyor. Yani AKP iscilerin
degil, patronlarin safinda duruyor.

Mesela iscilerden oy almak iste-
yen muhalefet partileri asgari tGicreti
artiracaklarini, emeklilere ikramiye
vereceklerini soylediler. Erdogan ve
AKP’nin bakanlar1 bas bas bagir-
maya bagladilar: “Kaynak yok, ne-
reden bulacaksiniz kaynagi?” Bu-
nunla yetinmeyip, gidip muhalefet
partilerini patronlara sikayet ettiler.
iggiye gelince “kaynak yok” diyenler, sira kendi-
lerine gelince muslugun agzin1 acmaktan geri dur-
muyorlar. Kaynak yok, ama Erdogan kendisine diinya-
nin en biiylk ve en pahali sarayini yaptirabiliyor.

Din “asgari Uicrete kaynak yok” diyen AKP, 1 Kasim-
dan sonra asgari Ucreti 1300 lira yapacagini acikladi. E,
hani kaynak yoktu? Vardiysa neden daha 6nce yok de-
nildi? Emekgilerin goziiniin icine baka baka yalan soylii-
yorlar. AKP’nin tek derdi var; tek basina iktidar olmak,
Erdogan’t bagkan yapmak. Bu amacla her yola bagvu-
ruyor. Bunun i¢in 7 Haziran se¢im sonuclarini tanima-
di. Diin “Kirt sorunu benim sorunum” diyen Erdogan,
“barig masasini” devirip catismalarin éniinii acti. Ulke
kriz, kaos ve savasa strtiklendi. Asker ve polis cenazeleri
gelmeye basgladi, analarin feryadi goge yiikseldi. 400 ve-
kil isteyen Erdogan’in amaci toplumu milliyet¢i temelde
kutuplagtirmak ve arkasina takmaktir. Cenazelerin geldi-
gi ve insanlarin acili oldugu bir ortamda AKP ve yandas
medya, 6zellikle HDP’yi ve Demirtas’t hedef almis, ade-
ta “terorist” ilan etmistir. Clinki emek, demokrasi, barig
ve kardeslik diyen, iscilerin haklarinin gelistirilmesini 6ne
cikartan HDP, 7 Haziranda 6 milyon insanin desteg@ini
almistir. HDP’nin baraji asmasiyla Erdogan’in bagkanlik
hevesleri kursaginda kalmustir. Iste bu yiizden AKP tim
glictiyle HDP’ye saldirmakta ve onu halkin goziinde yip-
ratmak istemektedir.

Ne pahasina olursa olsun iktidarda kalmak isteyen
AKP’nin izledigi siyaset; toplumda biiyik gerginlige,
dismanhga ve kutuplasmaya neden olmaktadir. Iktidar
tarafindan sagilan nefret soylemi, Ankara’daki katliam
sonrasinda da devam etmistir. Ilkel vahset odag ISID,
“savas degil, baris ve kardeslik olsun” diyen sendikalar
ve emekten yana partilerin Ankara’daki mitinginde bom-
balar patlatti; 100’den fazla emekginin canini aldi. Fakat
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Ortadogu’da bilyiik iilke olma hevesi ile
AKP’nin tek basina iktidar olma hevesi bir-
birine baghdir. Erdogan baskan olmak, tiim
iktidar iplerini eline almak ve Ortadogu’da

coken siyasetini devam ettirmek istiyor.

AKP, sanki baris istemek ve miting
yapmak su¢cmus gibi sunuyor. AKP
yandasi medya baris isteyenleri
sucluyor. Oyle ki, topluma sacilan
nefretten dolayt kimi gozii don-
mugler 100’den fazla insanin kat-
ledilmesine sevinebiliyor.

Ankara’daki katliamin so-
rumlusu AKP hiikiimetidir.
Ucan kustan haberi olan polis
ve MiT’in bombacilardan ha-
bersiz olmasi diisiiniilemez.
Nitekim bombacilarin Surug katli-
amiyla baglantili olduklari, aranan
ISID listesinde ver aldiklari aciga
cikmigtir. Ancak gerekli onlemler
alimmamustir.  Ustelik Davutoglu
ctkip “Elimizde canli bombacilarin
listesi var. Ama eylem yapmadan
onlan tutuklayamayiz” diyor. Bu
tam bir ikiyiizltliktir. Istedikleri zaman istedikleri kisiyi
keyfi bir sekilde tutuklatan hiikimet, bombacilarin eylem
yapmasini bekliyor. Bunun anlami katliama davetiye ¢i-
kartmaktir. Neden dnlemler alinmiyor? Neden bombalar
HDP’nin, emekten yana partilerin ve sendikalarin miting-
lerinde patlatiiyor? Eger bu saldirit AKP mitingine yapil-
mis olsaydi, Davutoglu yine ayni sekilde mi konusacakti?

Elbette akli baginda hi¢ kimse bombacilart AKP gon-
derdi demiyor. Lakin Tiirkiye’yvi Ortadogu cehen-
nemine ceken, AKP’nin izledigi dis siyasettir.
Suriye’de i¢ savast kiskirtan, El Nusra ve eli kanh ISID'i
destekleyen, sinir kapilarint katliamcilara acan AKP ikti-
dart degil mi? Ortadogu’da buiyik tilke olma hevesi ile
AKP’nin tek bagina iktidar olma hevesi birbirine baglidir.
Erdogan bagkan olmak, tiim iktidar iplerini eline almak
ve Ortadogu’da ¢oken siyasetini devam ettirmek istiyor.
Bombacilara g6z yumuldugu bir gergektir. Clinki on-
larca kisinin 6lmesi, kriz ve kaosun stirmesi AKP nin ve
Erdogan’in ¢ikarlariyla ortiigmektedir. Toplum baski al-
tina alinmak, korkutulmak, sindirilmek, kutupla-
ra aynistirnlmak ve “bakin AKP olmadan kriz olur”
denmek isteniyor.

Tiim isci-emekgi kardeslerimize ¢agrimizidir; AKP top-
luma nefret saciyor, toplumu diismanlastiriyor. Savas, ar-
tik Turkiye'nin disinda degil icindedir. Eger isciler sessiz
kalir ve bu siyasetin pesinden giderlerse, Ttirkive daha
fazla Ortadogu cehennemine cekilecek, halklar arasin-
daki diismanlik artacaktir. Ttrkiye nin Suriye gibi olmasi
uzak ihtimal degildir. Cok btiytik bir tehlike stz konusu-
dur ve bu tehlikeyi ancak isgiler-emekgiler durdurabilir.
Kirt, Turk, Arap tim isgiler kardestir. Gelin baris ve
kardeslik temelinde birleselim, bu gidisata dur
diyelim! B



“Sendika Olsa Ne Olur?”

Ozelllkle son 20 yilda isci haklari o kadar ¢ok geriye
gitti ki, sendikali isciler bile son derece dustik ticret-
lerle galisiyor, kusa cevrilmis sosyal haklarla yetinmek zo-
runda birakiliyorlar. Isciler bu duruma bakarak sendikali
olmay1 cok gerekli gérmediklerini ifade ediyor, “sendika
olsa ne olur, ne degisir?” diyorlar. Hatta bazi isciler, isye-
rinde sendikal 6rgiitlenmeyi konusmaktan bile ¢ekiniyor-

r. “Simdi sendikaya tye olsak isveren bizi isten cikara-
cak, ne gerek var sendikaya?” diye distiniiyorlar.

Bu ifadelerde korku var, umutsuzluk var, 6fke var. Bu
anlagilabilir bir durum. Ciinki bugtin sendikalar isgilerin
haklarini yeterince savunamiyor, isgilere gliven vermiyor.
Sendikalar igyerlerindeki varliklarini sadece toplu s6zles-
me doénemlerinde gosteriyor, tim faaliyetlerini toplu s6z-
lesme sendikaciligi ile sinirhiyorlar. Biirokratlagmis sen-
dikacilar, sanki patronlarin temsilcisiymisler gibi
hareket ediyorlar. Tiirk Metal 6rnegindekine benzer
sendika biirokratlari ve isyeri temsilcileri, patronun per-
sonel, tretim, planlama mudiirleri gibi hareket ediyorlar.
Hak arayan isciyi isten attiriyorlar. Tipk: bir isveren 6r-
guitii gibi, iscinin karsisinda patronlarin yaninda yer ali-
yorlar. Bu durum iscilerin sendikalari iscilerin miicadele
orglitti olarak degil, iscinin aidatini alan ama bunu is¢inin
yararina kullanmayan kurumlar olarak gérmelerine ne-
den oluyor. Iscilere umutsuzluk hakim oluyor ve ayni ser-
zenis siklikla tekrarlaniyor: “Sendika olsa ne olur, olmasa
ne olur!”

Peki, bu sorunun ¢6zimi isgilerin isyerlerinde sendi-
kasiz caligmast midir? Sendikal 6rgiittenme konusunda
duyarsiz davranmalari midir? Elbette degil. Aslinda sen-
dikalar iscilerin en temel orgiitleridir. Ama isciler
tabanda orgiitlii olmadikca, sendikalar miicadele
orgiitii niteligini kazanamaz. Isciler sendikalarina sa-
hip cikip denetlemezlerse, o sendikalardan hayir gelmez.
Ama isciler isyerlerinde o6rgtitlii olur ve bilingli bir sekilde
sendikalarina sahip c¢ikarlarsa her sey farkli olur. Miica-
dele eden isciler, sendikalar1 ve sendikal anlayisi tepeden
tirnaga degistirebilirler.

Mesela 12 Eyliil 1980’de gerceklesen askeri darbeden

once daha gliclii ve miicadeleci bir sendikal hareket var-
di. Clinku tabandaki orgtitlii isgiler miicadeleleriyle sen-
dikalarini daha ileri bir ¢izgiye tasiyabiliyorlardi. Patron-
larin bas diisman ilan ettigi DISK/Maden-Is’e tiye metal
iscileri, sendikalarina duyduklari glivenle en gozii kara
micadelelere, grevlere atiliyor ve metal patronlarina kok
soktirtyorlardi. Haklarini soke soke aliyor, alinlar ak,
baglar1 dik ve gliclerinin farkinda olarak calisiyorlardi. O
glinlerde, isyerinde havalandirmanin olmamasi bile grev
nedeni sayilmaktaydi. Isciler pek cok ikramiyeye ve sos-
yal hakka sahiptiler. Sendika temsilcileri fabrikadan igeri
girdi mi patronlar saygi géstermek zorunda kaliyorlardi.

Maden-is iiyesi isciler, toplu sbzlesmede is-
teyecekleri haklar1 isyerinde tartisiyor ve sendi-
kaya iletiyorlardi. Bununla da kalmayarak isyeri
komiteleri kuruyor ve dogrudan toplu sézlesme
goriismelerine katiliyorlardi. Kendilerinin belirledigi
taleplere, miicadeleyle sahip cikiyorlardi. Uretimi durdu-
rup greve ¢ikmaktan ¢ekinmiyorlardi. Patronlar kendi ¢i-
karlar1 dogrultusunda yasalar cikarmak istediklerinde ise
isciler, sendikalar1 araciligiyla bunun karsisina dikiliyor,
gecit vermiyorlardi. Patronlarin Devlet Guivenlik Mahke-
meleri kurma, DISK'i kapatma, iscilerin sosyal haklarini
budama planlari gelip 6rgiitlii ve bilingli iscilere carpiyor-
du. Isciler degil, patronlar geri adim atmak zorunda ka-
hyorlardi. Clinkii o zamanki DISK ve Maden-Is, iscilerin
orgltlii glicinin ta kendisiydi. Demek ki sendikayi sen-
dika yapan sey, iscilerin 6rgiitlii olmasidir. Orgiitli
iscilerin sahip ¢ikti@i bir sendika ile sendikal burokrasinin
ele gecirdigi bir sendika arasinda daglar kadar fark var.

Guvensizlikle soylenen “sendika olsa ne degisir?” ifa-
desini soyle degistirmek lazim: “Isciler érgitli olsa neler
olur?” Isciler érgtitlii olursa cok sey olur! Tam isciler, is-
gilerin en buyik glctiniin birlik olmaktan geldigini bilir.
Isciler birlik olduklar1 zaman kendilerine olan giivenleri
artar, kendilerini patronlar karsisinda yalniz ve caresiz
hissetmezler. Birlik olan is¢ci miicadele eder, hakkini arar
ve onurlanir. Kisacast isciler birlik olursa dirlik olur. Isciler
birlik olursa diinya bile yerinden oynar. B
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Kaynak Yok mu?

B Sultangazi’den bir isci
KP ve ondan 6nce gelen hikii-
metler, iscilerin daha iyi bir ticret
talebini her seferinde “kaynak yok”
diyerek geri cevirdiler. Ancak isciye-
emekcive kaynak bulunamazken,
patronlarin sermayelerini nasil bu-
yuttiklerini, hiikimet yetkililerinin ve
blrokratlarin nasil zevkusefa iginde
yasadiklarini iyi biliyoruz.
7 Haziran secimleri 6ncesinde
mubhalefet partilerinden kimisi asgari
tcreti 1500, kimisi de 1800 lira ya-

pacagini soylemisti. AKP hukimeti
ve Erdogan ise “asgari ucret yik-
seltilsin diyorlar, peki kaynagi nere-
den bulacaklar?” diyerek karsi ataga
gecmisti. Emekgileri, “kaynak yok”
yalanina inandirabilmek igin canhi-
ras calismislardi. 1 Kasima giderken,
muhalefet partileri yeniden asgari
Ucreti arttiracaklarini soylediler. Su
ise bakin ki “kaynak yok” diyen AKP
de asgari tcreti 1300 lira yapacagini
acikladi. Gelin birlikte soralim: Ne-
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reden bulacaksin kaynagi? Madem
kaynak vardi neden 7 Haziran-
dan once zam yapmadin? Yok,
kaynak yok ise, o halde neden
asgari ticret 1300 lira olacak di-
yorsun, bizi mi aldatiyorsun?

Peki, kaynak yok mu gercekten?
Biz iscilerin Ucretlerini yikseltmeye
gelince “kaynak yok” diyenler, sira
kendilerine geldi mi kaynak bul-
makta sikintt ¢ekmiyorlar. Mesela
2014’tn ilk 8 ayinda 59,8 milyon li-
ralik tagit alimi yapilirken, bu yilin ilk
8 ayinda 628,5 milyon liralik tasit ali-
mi yapildi. Boylece, gecen yilin sekiz
aylik dénemine gore tagit alimlar1 10
kattan fazla artmis oldu. Bu harcama-
nin Ugte ikisini de st dlizey buirokrat-
larin makam araclar olusturuyordu.
Erdogan’in Diyanet Isleri Baskani'na
hediye ettigi liiks Mercedes’in ardin-
dan, adeta tim burokratlar makam
aract sahibi olma yarigina girdiler.
Kimi valiler de, ErdoGan’dan esinle-
nerek mini saraylar yaptirmaya bas-
ladilar.

Secim meydanlarinda “biz mille-
tin hizmetkériyiz, biz tiyl bitmemis
yetimin hakkini koruruz” diyen Erdo-
gan, degeri milyarlari asan bir saray
yaptirirken kaynak sikintisi ¢cekme-
mistir. Kendisine “bu saray1 yapmak
icin nereden kaynak buldunuz” diye
soranlara ise “biz bliytik devletiz, bize
de boyle bir saray gerekli” diyerek
“kaynak bulamiyoruz” yalaninin s-
tiinli 6rtmeye calismustir.

Kendileri liiks icinde yasayan
egemenler, iscileri vyalanlarla
ikna etmeye calisiyorlar. Bunu
kendi isyerimden arkadaglarimizla
aramizda gecen sohbet {izerinden
anlatmak istiyorum. Aramizda as-
gari tcret 1500 lira olur mu olmaz
mi tartismasi baglamisti. AKP’'ye oy
verdigini soyleyen arkadaslarimiz bu
vaatlerin hayal Grtini oldugunu, ger-
ceklesmeyecegini ve buna kaynak ol-
madigini soéyliyorlardi. Ben de “sizin
maastnizi kim veriyor?” diye sordum.

Onlar da “patron” diyerek cevapladi-
lar. “Devlet mi veriyor bizim maasi-
miz1?” diye sordum. “Hayir” dediler.
Sonra “bizim maasimiz 1500 lira olsa
patron veremez mi?” dedim, “verir”
diye cevapladilar. Asgari tcretli 6-7
milyon iscinin cogu 6zel sektorde ca-
lisiyor. Devlet ‘asgari ticret 1500 lira
olsun’ dese ve yasa cikarsa patronlar
ddeyemez mi?” diye sordum. “Oder”
dediler. “Peki, niye yasa cikarmiyor-
lar da kaynak yok diyorlar?” diye de
ekledim. Arkadaglar cevap vereme-
diler. Ben de “bunlar isgileri dustin-
diklerini séyliyorlar ama bizi degil
patronlar dustntyorlar ve bu yuz-
den de asgari ticreti yikseltmek iste-
miyorlar” dedim.

Isciler asgari ticrete zam istedik-
lerinde, aslinda bunu patronlardan
istemis oluyorlar. Clinkii asgari Uicret
alan iscilerin ezici cogunlugu 6zel sek-
torde calisiyor. Ama daha patronlara
kalmadan hiikiimet 6ne atilarak, “as-
gari Ucreti yiikseltmeye ayiracak kay-
nagimiz yok” deyiveriyor. Neden?
Cunkt bu hiikiimet de 6ncekiler gibi
patronlarin, yani sermayenin cikar-
larin1 koruyan bir hikiimettir de on-
dan. i§gilere kaynak bulamayan
hiikiimet, sira kendilerine yani
sermaye politikacilarina ve iist
diizey buirokratlara gelince kay-
nadgin alasim1 yaratabilmektedir.
Liks harcamalara nereden kaynak
bulundugu soruldugunda, Maliye
Bakaninin “bunlar cerez parasi bile
degil” demesi bosuna degildir.

Evet kardesler, sermaye partileri
her meselede oldugu gibi secimlerde
de gercek yiizlerini, kimi temsil ettik-
lerini gérmeyelim diye bilincimizi bu-
landirmaya caligiyorlar. Biz tretiyo-
ruz, onlar el koyuyorlar. Urettigimiz
kaynaklarla zevkusefa icinde ytizer-
ken, sira bize gelince “yagmurlu gtin-
de size su bile yok” diyorlar. Bunu,
orgtitstiz olmamiz nedeniyle bu kadar
rahat yapabiliyorlar. Biz isciler kendi
sinif penceremizden bakmadigimiz
stirece, kendi ¢ikarlarimiz icin birlik
olup micadele etmedigimiz stirece
alin terimizle yarattigimiz kaynaklari
kurutmaya devam edecekler. B



ISCi HAREKETINDEN

Greve Giden isciler Ankara

Katliamini Lanetlediler

1 Ekimde Ankara’da baris ve kardeslik talebini dile

getirmek icin toplanan emekgilere bombali saldiri
dizenlendi ve 100’den fazla emek¢i yasamini kaybetti.
Isci-emekgiler bu katliama sessiz kalmadilar. Ttrkiyenin
dort bir yaninda on binlerce kisinin katildigi eylemlerle
katliam lanetlendi ve AKP protesto edildi.

DISK, KESK, TMMOB, TTB'nin cagrsiyla 2 giinliik
greve gidildi. Basta Ankara, Istanbul, Izmir, Adana, Mer-
sin olmak Uzere bircok kentin meydanlarinda kitlesel ey-
lemler gerceklestirildi. Vali yasag@i ve polis saldirisina rag-
men, Istanbul’daki eyleme binlerce kisi katild:.

Yapilan ytrtyutslerde “Katilleri Taniyoruz” pankart ve
dovizleri tasindi, AKP hiikiimeti istifaya cagrildi. 12 Ekim-
de baglayan grevde binlerce saglik calisani ve 6gretmen
ile bircok fabrikada isciler is birakarak katliami lanetledi-
ler.

DERITEKS Sendikasi, Tuzla Deri Organize Sanayi
Bolgesinde orgtitlii oldugu fabrikalardaki iscilerin katili-
miyla bir yiirlyls ve basin agiklamasi gerceklestirdi. Ey-
leme UID-DER'li isciler de destek verdiler.

Kartal Belediyesi’nde
Tageron Isciler Eylemde

enel-Is Sendikasi'nin 6rgutlii oldugu CHP’li Kartal

Belediyesi'nde, Kartursas firmasinda sofér olarak
calisan isgiler, sendikayla belediye arasinda devam eden
goriismelerin tikanmasi Uizerine ise ¢tkmama eylemi ger-
ceklestiriyorlar. 6 Ekimden bu yana Temizlik ve Fen Isleri
Mudirligi 6ntinde bekleyen isciler, Aralik ayinda yapila-
cak olan ve 170 isciyi kapsayan 3 yillik ihalenin soférler

Egitim-Sen ve Tum Bel-Sen subelerine tiye binlerce
isci ve emekginin katilimiyla, Kartal Meydani’'nda Ankara
katliami lanetlendi.

Birlesik Metal-Is Sendikasi, orgtitlii oldugu bircok isye-
rinde is birakti. Izmir Cigli Organize Sanayi Bélgesi'nde
fabrikalarindan gikan metal iscileri, yirayuslerle katliami
lanetlediler. Izmir'de Polkima ile Impo Motor; Gebze’'de
Cayirova Boru; Istanbul’da ABB Kartal, Penta ve Mert
Akiskan isgileri is durdurarak katliami protesto ettiler.

DISK Tekstil'in 6rgitlii oldugu Unsa, Sunjiit ve VF
Ege’de de isgiler tiretim alaninda saygi durusunda bulun-
dular.

Dersleri boykot eden tniversite 6grencileri yirtiyisler
yaparak katliami lanetlediler ve katliama g6z yumanlari
protesto ettiler.

AKP’nin toplumu kutuplastrma ve diismanlastirma
siyasetine ragmen, isciler katledilen emekg¢i kardeslerine
sahip ¢iktilar. Patlatilan bombalarin hedefi, baris ve kar-
deslik isteyen isci-emekgilerdir. Bu nedenle, isgi-emekgi-
ler egemenlerin oyunlarina gelmemeliler. Iscilerin birli-
gi, halklarin esitligi ve kardesligi temelinde katliama ve
AKP’nin baskici politikalarina karst birlesmeliler. B

ve araclar icin ayri ayr1 yapilmasini talep ediyorlar.

Genel-Is Sendikasi 1 No'lu Sube, iscilerin taleplerini
duyurmak i¢in 9 Ekimde bir basin agiklamasi gercekles-
tirdi. Agiklamay1 yapan Sube Bagkant Mahmut Sengtil,
isverenin iscilerin eylemi hakkinda bir karalama kampan-
yas! ylrattigind ifade etti. 4 yil nce Genel-Is'te 6rgitle-
nen Kartursas iscileri icin imzalanan s6zlesmeyi belediye-
nin bu stire boyunca uygulamadigini da séyledi. Sengtil,
iscilerin talepleri kabul edilinceye kadar miicadelenin de-
vam edecegini vurguladi. B
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WESS + Tirk 18 0 =Haks
Haklarimizin tas
Boyun egmeys

AR(;ELIK-EE‘DIREN'E

Arcelik-LG iscileri: “Birlikte Hesap Soralim”

rcelik-LG iscileri, direniglerinin 97. guni olan 7

Ekimde ise iade ve sendikal tazminat davalarinin ilk
durusmasi icin Gebze Adliyesi 6niindeydiler. Isciler, fabri-
ka 6nlinde yurittikleri miicadeleyi adliye 6ntine tagidilar
ve burada bir basin aciklamasi gerceklestirdiler. Pankart
ve dovizlerle, “Direne Direne Direnisten Zafere”, “Ttirk
Metal Istifa Arcelik’ten Defol” sloganlariyla Gebze Adliye-
si 6nlint direnis alanina cevirdiler.

Basin aciklamasina iscilerin aileleri, Birlesik Metal-
Is Gebze sube yoneticileri, HDP EMEP. DDSB, BDSP
Ekmek ve Onur, Mecaplast, Plascam, Fenis ve Cambro
Ozay iscileri destek verdi. Iscilerin miicadele érgutii UID-
DER de eylemde Arcelik-LG iscileriyle omuz omuza yerini
aldi. UID-DERli Isciler “Isciler Boyun Egmiyor, Miicadele
Ediyor! Yasasin Sinif Dayanigmasi!” pankartini acarak ve
sloganlarla adliye 6niine geldiler.

Burada yapilan basin agiklamasinda isgiler sunlari
soylediler: “Nisan ayinda Bursa’daki otomotiv fabrika-
larinda baslayan metal firtinast Turkiye isci sinifinin en
onemli eylemlerinden biri oldu. On binlerce isciyi etkisi
altina alan, onlarca kente ve fabrikaya yayilan bu eylem-
ler iscilerin yarattigi gtiglii bir firtinaydi. Bizler de daha
bliyiik micadeleleri mijdeleyen bu firtinaya Gebze’'de
gti¢ verdik ve isci dismani Tiirk Metal’den istifa ettik. Pat-
ronlarin igyerlerindeki sopasi olan Tiirk Metal’in fiyakasi-
ni ¢gizdik, bize sefaleti ve koleligi dayatan MESS’e anlamli
bir cevap verdik. Kendi glicimtize gtivendigimizde neler

basarabilecegimizi hep birlikte gordiik. Iscileri bir makine
gibi géren, ezen, somitiren, haklarina gz koyan patronlar
kaybedeceKler. Biz isciyiz, miicadelemizde hakliyiz ve 6r-
gutliligimiizle kazanacagiz.”

Arcelik iscileri, kararli olduklarini ifade ederek tim
iscileri muicadelelerine destek olmaya cagirdilar. Nisan
ayinda baslayan ve onlarca kente yayilan metal firtina-
sinda, dalganin geri cekilmis gibi goriinmesine aldanma-
mak gerektigini ifade ettiler. “Miicadelemize derslerimizi
ve smif bilincimizi kusanarak, somiuriiye karst 6fkemizi
buyiterek, giiclenerek devam edecegiz” dediler. Isciler,
taleplerini soyle siraladilar:

® 173 Arcelik-LG iscisi derhal ise geri alinsin!

® Tirk Metal’den istifa eden iscilerin istifasi kabul edil-

sin!

® scilerin sendika secme, sendikaya tiye olma ve istifa

etme hakkina saygi gosterilsin!

® Grev yasaklar kaldirilsin!

® Sendikalagmanin 6niindeki engeller kaldirilsin!

Davanin gorilen ilk durugmasinda bir grup iscinin
ikinci durusmalar1 20 Kasim ve 22 Aralik olarak netlesti.
8 Ekimde goriilen durugsmada da Argelik-LG iscileri Kog
Holding’ten, MESS’ten ve Turk Metal cetesinden he-
sap sormak icin Adliye binast 6niinde bir araya geldiler.
Arcelik-LG iscileri tim iscileri, emekten yana kurumlari
ve Gebzeli iscileri hakli davalarina destek olmaya cagiri-
yorlar. B

Kocaer Iscileri: “Arkadagim Yoksa Uretim de Yok!”

zmir Aliaga’da tretim yapan Kocaer Haddecilik fabri-

kasinda, isten atmalara karst 5 Ekimde direnis basladi.
Isciler patronun calisma kosullarini daha da agilastirmak
ve cay molalarini kisittamak istemesi tizerine is durdur-
mus, atilan is¢i arkadaslarina da sahip cikarak ise geri
aldirmuslard:. Ucretli izne cikarilan isciler, 5 Ekimde tatil
donist isten ¢ikarma oldugunu 6@renince direnise gecti-
ler. Diger vardiyalardaki iscilerin de destek verdigi direnis,
patronun saldirilarina ragmen devam ediyor. Kocaer isci-
leri, seslerini duyurmak igin direnisin 6. gtintinde aileleriy-
le birlikte fabrika 6niinde yirtyis yaptilar. Yirtyis sira-

6 www.uidder.org

sinda Yeni Foca yolunu trafige kapattilar. Direnisci isciler,
patronun direnisi bélmek icin iscilere baski uyguladigini,
is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasi nedeniyle is kaza-
larinin gerceklestigini; kanser, astim, fitik gibi hastaliklara
yakalanma risklerinin yiiksek oldugunu ifade ediyorlar.

Direnisin gerceklestigi Al fabrikasinin 6éniine mudu-
rin yonlendirmesiyle kamyon ve TIR park edilerek iscile-
rin bekledigi alan daraltilmaya calisiliyor. Isciler baskilara
ragmen miuicadelelerinden vazgecmeyeceklerini ve talep-
leri igin sonuna kadar miicadele edeceklerini dile getiri-
yorlar. B
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Kadin Komitesi: Emekei Kadinlar

jMEKGi KADIN
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Savas da Istemiyor Diismanhik da

mekgi kadinlar, kardesler,

Yasam bizim igin ¢ok zor, ¢ok cileli. Evinin, evlatla-
rinin yikiant omuzlayan, igyerlerinde ti¢ kurus paraya
calistirilan biziz. Tkinci sinif insan yerine konulan, siddete,
tacize, tecaviize maruz birakilan biziz. Emegi yok sayilan,
fikri degersiz sayilan biziz.

Peki, neden bizim yagsamimiz bu kadar kahirli? Bizim
kaderimiz cok calismak, ezilmek, gecim derdi cekmek,
omrimizi tasa iginde gegirmek mi?

Elbette degil. Tum sorunlarimizin kaynaginda, bizim
sirtimizdan kazandiklari servetler ile zevkusefa icinde ya-
sayan patronlar sinifi var.

Patronlar, diizen siyasetgileri, bilciimle egemenler de-
gil mi tcretimizin kac kurus olacagint belirleyen? Onlar
degil mi glinde kag saat calisacagimiza karar veren? On-
lar degil mi bizi igsiz birakmakla tehdit eden? Onlar degil
mi cebimize gireni vergi diye, saglik harcamasi diye, egi-
tim masrafi diye elimizden alan? Onlar degil mi ekmegi-
mizi kicllten, derdimizi biytten? Onlar degil mi bizi ig
cinayetlerinde kurban eden? Onlar degil mi kanl savaglar
cikaran?

Ermenek’te 6liime gonderilen iscilerin analar evlatla-
rina ulagmak i¢gin tirnaklaryla kazdilar topragi, avuclariy-
la bosalttilar suyu. Ama evlatlarina ulasamadilar. Emekgi
analarin gozleri bugtin de toprakta. Ctinki goziinti iktidar
hirs1 birimusgler, egemenler, emekcilerin evlatlarini geng
yasta topragin altina gonderiyor. Bu sémiirti diizeninde
patronlarin dini imani para, zenginlik, iktidar! Biz, bizim
evlatlarimiz, eslerimiz onlar icin ya isyerlerinde ucuz isgti-
cli ya da savasta 6lecek ucuz can!

Davutoglu ¢ikip “evlatlarimizi feda etmeye haziriz”
diyor. Kimin evlatlarin1 6liime goénderiyorlar? Bizimkile-
ri! Onlarin evlatlart “gemicik filosu” kurmakla mesgul-
ler. Acili bir anne, soéyle soruyor: “Yavrumu vurduranlar,

kardesi kardese vurduranlar, siz hi¢ yavrunuzu topragin
altina koydunuz mu? Cocugunuzun Ustiine toprak atti-
niz mi? Yavrum, diyerek tasi topragi kucakladiniz mi?”
Emekgi kadinlara bu aciy1 yasatanlarin oyunlarini boz-
mazsak sira bizim evlatlarimiza gelecek!

10 Ekimde Ankara’da gerceklestirilen katliam 100’den
fazla canimizi yasamdan sokup aldi. O bombalari patla-
tanlar, emekg¢i kardeslerimizi katledenler “sonsuza kadar
savas” diyenlerdir. Kendi cikarlar igin savas ¢ikarip insan
kanini oluk oluk akitmaktan ¢ekinmeyen egemenlerdir.

Biz emekci kadinlar diyoruz ki: Savas isteyenler! Bu-
yurun siz savasin. Biz cocuklarimizi, baris isteyen miica-
dele arkadaslarimizi, yagsamlarimizi para babalarinin ikti-
dar hirsina kurban etmek istemiyoruz. Artik yeter, acimiz
da sefaletimiz de bitsin!

Diinyanin tim emekgileri bizim kardeglerimizdir, tiim
somurtculeri digmanimizdir. Emekg¢i kadinlar, egemen-
lerin emelleri ugruna evlatlarini, kardeslerini feda etme-
yecek. Kardesin kardese vurdurulmasina izin vermeye-
cek! Iktidar sahipleri icin, kapitalistler icin dékecek tek bir
damla kanimiz da feda edecek evladimiz da yok!

Bizler evlatlarimizin 6liime strtklendigi haksiz ve kirli
savaglar son bulsun istiyoruz. Kurt, Ttrk, Arap ve tim
halklar kardes olsun istiyoruz. Artik Kirt sorunu ¢oztil-
stin istiyoruz. Kirli savaslar igin ayrilan kaynaklar biz isci
ve emekgilere ayrilsin diyoruz. Bizim sesimiz bombalarin
gurlltisiyle bogulmayacak, zalimler doktiikleri kanda
bogulacak.

Biz emekci kadinlar kendimiz ve evlatlarimiz icin sid-
detin, savaglarin, sémirtiniin olmadid: bir diinya istiyo-
ruz. Gelin UID-DER Kadin Komitesi'nin cagrisina kulak
verelim ve boyle bir diinyayi var etmek igin birlikte m-
cadele edelim.

m UiD-DER Kadin Komitesi
www.uidder.org



DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Avrupa’dan Afrika'ya Isci Miicadeleleri

Belcika'da 100 bin is¢i kemer
sikma politikalarini protesto etti

askent Briiksel'de sendikalarin cagrisiyla 7 Ekimde

bir araya gelen on binlerce emekgi, hiikkiimetin ke-
mer sikma politikalarini protesto etti. Hikiimet, iscilere
yonelik maas artiglarinin ertelenmesi, elektrik fiyatlarina
uygulanan vergi oraninin arttirlmasi ve emeklilik yasinin
ylkseltilmesi gibi saldirilart devreye sokmak istiyor.

Kuzey Tren Istasyonu’nda bulusan vaklasik 100 bin
isci ve emekci, Giiney Tren Istasyonu’na kadar yiiriidii.
Yurtylis boyunca hiikiimetin kemer sitkma politikalarini
teshir eden sloganlar atildi. Hitkimete, emekgilere yone-
lik saldir1 politikalarindan vazgecmesi cagrisinda bulunul-
du.

Eylemde yer yer polisle kitle arasinda catismalar ya-
sand. Isci ve emekgiler kendilerini sefalet ve yoksulluk
kosullarina iten sermaye sinifina olan 6fkelerini haykir-
dilar ve eylemi dagitmak isteyen polisle catigmaktan ce-
kinmediler.

Sirket simdi de 1700’0 kara, 900’G kabin calisant,
300t de pilot olmak tizere toplam 2900 calisanin isten
ctkarilacagint duyurdu. Air France, %10 kigtlmeye gide-
rek zarar ettigini sdyledigi Asya ve Ortadogu rotalarini ka-
patacagini acikladi. Ancak havayolu calisanlari bu kez de
sirketin saldirilarina seyirci kalmadilar ve bu planlarin go-
ristldugi toplantiyi bastilar. Yizlerce havayolu calisani
sirket yoneticilerinin goriisme yaptidi binaya girerek isten
atmalari protesto etti. Air France’in yoneticileri ve sirketin
insan kaynaklart midurd, giysileri yirtilmig halde gtivenlik
esliginde kalabaligin arasindan kacmak zorunda kaldilar.

Fransa Bagbakani protesto karsisinda saskinlik yasa-
digini, Ekonomi Bakani da havayolu sirketi Air France’in
yaninda olduklarini belirten konusmalar yaparak patron-
lardan yana olduklarini gosterdiler. Fransa devleti, Air
France’'ta %17,6’lik bir paya sahip.

Air France yonetimi, 2012 ile 2014 yillar1 arasinda
5500 isciyi isten gikardi. Simdi yeniden kar paylarinin
diismesini istemeyen acgozli sirket yoneticileri, patron
ve devlet, isci cikarmayla maliyetleri diistirme yoluna gi-

Fransa’da havayolu
iscileri igci kiyimini
protesto etti

Fransa’'nin Roissy kentinde
bulunan havayolu sirketi Air
France merkezinde, sirket yone-
timi ile is¢i konseyi temsilcileri
5 Ekimde bir toplanti gercek-
lestirdiler. Bu gortismelerde Air
France yonetimi, onimuizdeki
gluinlerde gerceklestirecedi isten
¢ikarma planini agikladi. Bu pla-
na gore 2017’ye kadar 2900 kisi
isten cikarlacak ve filodaki Air-
bus tipi bazi ucaklar satilacak.
“2020 Uygulamast” adiyla yeni-
den yapilanma planini devreye
sokan Air France sirketi, krizin
faturasini defalarca iscive kes-
meye calisti, calisiyor. Adini de-
falarca pilotlarin grevi ile duydu-
gumuz bu havayolu sirketi, daha
once de Ucretler sabit tutularak
calisma saatlerinin uzatilmasi
girisiminde bulunmustu. Fakat
basta pilotlar olmak tizere hava-
yolu calisanlar1 grevlerle sirketin
saldirlarini ptskurtmust.

www.uidder.ory




diyor. Ancak isciler, patronlarin saldirlarini kolay kolay
kabul etmeyeceklerini gerceklestirdikleri eylemlerle orta-
ya koyuyorlar.

Giiney Afrika’da maden iscileri grevde

Guney Afrika’da 4 Ekimde 30 bini askin komtr made-
ni iscisi toplu s6zlesme goértismelerinin tikanmast izerine
stiresiz greve cikti. Isciler adina gériismeleri siirdiiren Ulu-
sal Maden Iscileri Sendikas: (NUM), %14 oraninda ticret
artis ve buna ek olarak taban Ucreti distik olan iscilere
%13-14 oraninda ek bir Ucret artist daha talep ediyor.
Komiir madeni sirketleriyse lic aydir devam eden toplu
sozlesme goriigsmeleri sonucunda %8 tcret artisi teklifin-
de bulunuyor.

Iscilerin ticretlerinin neredeyse hi¢ degismeden kalma-
sini isteyen komiir madeni patronlari, grev karsisinda pa-
nige kapildilar. Elektrik tiretimi agisindan kritik bir 6neme
sahip olan kémiir tGretiminin bir aydan uzun bir stire dur-
masi, Ulkede elektrik kesintilerine sebep olabilir. Stratejik
sektordeki grevin bir aydan uzun strmesi halinde eko-
nominin blylk zarar gorecegi belirtiliyor. Bu da tretimi
durduran isgilerin ne denli gliclii oldugunu gosteriyor.

Polonya’da 40 bin maden iscisi grevde

Avrupa’nin en blylik maden sirketi Kompania

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Weglowa’da calisan 40 bin komiir madeni isgisi, Gicretle-
rini alamadiklari icin greve cikt1. Isciler, 5 Ekimde miting
duizenleyerek hiiklimetten ticretlerinin 6denecegi garanti-
sinin verilmesini ve is glivencelerinin saglanmasini istedi-
ler. Ucretlerinin ne zaman édenecegi belirsiz olan isciler,
firmanin iflas edip kapanmast ihtimaliyle karsi karsiyalar.
Maliye Bakanhgi, Polonya’da yeterince kar saglana-
mayan madenlerin kapatilacagini ve calismayi strdiire-
cek olan madenlerde ise verimliligin arttirilacagini soy-
ledi. Bakanligin yaptigi agiklama ontimuiizdeki stregte
patronlar sinifinin koruma altina alinacagina, Polonyali
iscileri ise issizlik tehlikesinin bekledigine isaret ediyor.

Brezilya’da Ford iscilerinin grevi

Brezilya’nin Sao Bernardo sehrinde kurulu Ford Oto-
motiv Fabrikasinda calisan isciler, firmanin toplu isten ¢i-
karma kararini protesto etmek ve isten ¢ikarilan 200 isci-
nin ise geri alinmasi icin 10 Eyltilde greve ¢ikti. Fabrikada
4300 isci calisiyor.

Firma yetkilileri, sektérde yasanan kriz nedeniyle arac
taleplerinin azaldigint ve bu nedenle isten cikarmala-
rin bagladigini séyliyorlar. Ama 6te taraftan bugtn icin
Brezilya’da bir durgunluk yasansa da tilkeyi pazar agisin-
dan gugcla bir potansiyel olarak gordiiklerini, Brezilya’da
talebin arttirilacagini ve daha fazla yatirim yapacaklarini

Eransal

ilan ediyorlar. Otomotiv firma-
larinin yaptigi  aciklamalardan
anlasilan o ki, patronlar bir kez
daha krizin bedelini iscilere
6detmeye calisiyorlar. Isten at-
malar, Ucretlerin distrtilmesi,
sozlesmeli/gecici iscilik uygula-
masi, zorunlu izinler yayginlas-
tiriliyor.

Otomotiv  Iscileri  Birligi
ANFAVEAnNIn raporuna gore,
sadece bu yil Haziran-Temmuz
ayini kapsayan 2 aylik donem-
de 7600 metal iscisi isini kaybet-
ti. Bir yandan kriz gerekgesiyle
maliyetlerini distirme  karari
alan otomotiv firmalarinin, 6te
yandan yeni model araclar, sir-
ket arastirma merkezleri ve yeni
tretim  bantlarinin  kurulmasi
icin yatiim yaptiklar gortliyor.
Firmalar sadece is¢i haklarini
tirpanlayarak ve tcretleri diisi-
rerek maliyetlerini distirmeye
caligyorlar. Yararlandiklar pek
cok tesvigin kosullarindan biri
olan 2017’ye kadar istihdamin
korunmasi sartini ise cigniyor-
lar. B

www.uidder.org




Argellk LG iscileri ve diger dlremggl
isciler deneyimlerini paylasiyor

Egltlmm Gergek Yeri Direnis Alanlan!

rev ve direnis yerleri is¢i sinifinin bir okuludur. Okul-

dan kastimiz dort duvar icindeki, ezbere dayali okul-
lar degildir. Direnis alani 6nemli bir is¢i okuludur. Direnis
okulunda yanliglar isciye pahaliya mal olur ve smavlar
son derece cetin gecer. Bu okulda, siralarda oturarak 6g-
renmek yoktur, bu okulda isciler kol kola hatalarin, eksik-
lerin tizerine giderek ogrenirler.

Direnis okulunda dogru bildigimiz yanlslar, ilk ginden
itibaren kendini ortaya koyar. Bu dogru bildigimiz yan-
lislar, yillar yili patronlarin sahlp oldugu sémrt sistemi
eliyle zihnimize kazinmistir. Ornegin patronlarin “iscilerin
karnini doyurmak”, “is ve as vermek icin fabrikay: kur-
duklar1” koca bir yalandir. Patronlar fabrikalarda iscileri
kendi karlar icin calistirirlar. Ne memleketin kalkinmast,
ne isgilerin mutlu ve mesut olmasi onlarin umurunda de-
gildir. Patronlar iscilerin cikarlarim1 diisiinseydiler;
iscilerin ticretlerin yiikseltilmesi, is saatlerinin
disiirillmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
sendikalasma gibi haklar ugruna verdikleri miica-
deleleri engellemezlerdi.

Direnis yerinde dersler an be an gozler 6niinde ya-
sani. Burada dersler canhdir. Cinki direnis yeri er
meydanidir. Dogrularla yanlislar, hakliyla haksiz, isciler-
le patronlar birbirine hodri meydan cekerler. Patronlarin
yillarca bos vaatlerle iscileri nasil oyalayip, kandirdiklari
ortaya cikar. En ufak bir hakki dahi patron kendiliginden
iscilere bahgetmez. Direnis yeri, bu nedenle, iscilerin hak-
larina sahip cikmak igin kararli olmalari gerektigini 6@retir.

Direnis okulu kimin dost kimin diisman oldu-
gunu turnusol kagidi gibi ortaya koyar. Kimi yerde
polis, kimi yerde basin, kimi yerde kaymakam, kimi yer-
de cami hocasi kimi yerde sendikaci, kisacasi neredeyse
butin kisi ve kurumlar isgilerden mi yoksa patronlardan
mi yana diye sinavdan gecerler. Direnigler 6@retmistir ki
patronlarin parasina, prestijine, yedirdigi riigvete boyun
egen cok kisi vardir. Miicadeleden yana olan kesimlerle

www.uidder.ory

grevci ve direnisgi isciler dostluklarini pekistirir, karsilarin-
da yer alanlarla ise yollarini ayirirlar.

iscilerin koca bir aile, biiyiik bir sinif, tiiken-
mez bir dayanisma kaynagi oldugu direnisin gtizel
derslerinden biridir. Direnis yerine yapilan ziyaretler,
maddi ve manevi dayanisma 6rnekleri, o gline kadar adi
dahi duyulmamis isgilerden gelen destekler miicadele
arzusunu besler. Bir avug¢ patronun ne kadar zavalli, ag
gozli ve haksiz oldugu bir kez daha gorilmtis olur. Dire-
nis yayildikca iscilerin ne denli hakli bir dava yurtittagi
deneyimlerle gordliir.

Direnis okulu, iscinin zihnini yeniden formatlamasi-
dir. Beyninin olumlu anlamda yenilenmesi, patronlarin
valanlarindan temizlenmesidir. Isci beyni, patronlarin ne-
den oldugu korkulardan, moralsizlikten, bos inanclardan
temizlenir. Direnis okulunda is¢i kendi tarihini 6grenir,
hayat kavgasinin tek basina kazanilamayacagini kavrar.
Din, dil, irk ve siyasi temelde isgilerin boliinmesinin ne
denli zararli oldugunu 6grenir.

Direnis yerinin gercek hocalan isci simifinin
oncii iscileri, 6mriinii iscilerin miicadelesine ada-
mus orgiitlii iscilerdir. Orgiitlii isciler deneyim, tecriibe
ve adanmiglik konusunda nice sinavlardan gegmiglerdir.
Boylesi iscilerle tanismak, konugmak ve onlarin deneyim-
lerini kazanmak direnigler i¢in hazine degerindedir.

Direnis yerinde isciler hem 6grenir hem de
ogretirler. Devam eden direnislerde iscilerin kazandigi
deneyimler, karsilastiklari sorunlart asmak igin verdikleri
miucadeleler bircok isci icin anlamh dersler icermektedir.
Direnis yerlerine yapilacak ziyaretlerle hem 6grenmis hem
de 6@retmis oluruz. Patronlarin birbirine deneyim, ders
ve tecriibe aktardiklarini biliyoruz. Biz is¢iler de deneyim,
ders ve tecriibelerimizi birbirimize aktarmak, 6grenmek
ve ogretmek icin direnis yerlerini ziyaret etmeli, direnis
yerlerini birer is¢i okuluna dontstirmeliyiz. B
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Tiirk Metal’de Temsilcilik Segimleri: Gete Ayni Cete!

B Gebze’den bir metal iscisi
undan bir sene 6nce metal sektoriinde toplu is s6z-
lesmesi yapildi. Herkesin bildigi izere Bursa’da bu
sozlesmeye tepki olarak isciler Tiirk Metal’den istifa etme-
ye bagladilar. Bu olay kisa bir slirede yayilarak bircok ile
sicradi. On binlerce is¢i Tiirk Metal’den istifa etti.

Turk Metal yoneticileri de “biz bu istifalardan dersler
ctkardik” dediler. Bundan sonra daha demokratik, daha
seffaf ve daha miicadeleci bir sendika olacaklarini duyur-
dular. Sonra genel kurul toplandi, tek basina aday olan
Pevrul Kavlak 264 delegenin 261’inin gecerli oyunu ala-
rak tekrar Turk Metal sendikasi genel baskan: oldu. Bu
genel kurulda ttim igyerlerinde temsilcilerin secimle gele-
cegi, Turk Metal tiyesi iscilerin ilk 100.000’e girerek 4 yil-
lik iniversite okuyan ¢ocuklarina karsiliksiz burs verilecegi

aciklandi. Toplanan
sendika aidatlarinin
bir kismmin (ye-
lere geri verilmesi
icin sozlesme biti-
mine kadar her bir
liye isciye 4 kereye
mahsus 150’ser lira
dagitilaca@ soylen-
di. On binlerce is-
¢inin tepkisi, istifast
ve eylemleri Turk
Metal’i bu adimi at-
maya zorlamustir.

lyi Galisma Kogullari
Ellerimizdedir!

B Kirac¢’tan bir kadin is¢i
Merhaba kardegler, fabrikada calisanlarin cogu benim
gibi kadin. Ug vardiya var. Ilk ise basladigimda isi
6grenmem i¢gin giindiiz vardiyasinda ¢ hafta ¢alisacagim
soylenmisti. Ama is kosullar1 o kadar agir ki ise giren da-
yanamayip isten ayrilmak zorunda kaliyor ya da perfor-
mans distkligiinden isten atihyor. Isin yogunlugundan
ve eleman azligindan dolay: ikinci haftadan vardiyam
degistirildi. Yeni olmama ragmen ti¢ kisinin yapmasi ge-
reken isi, hatta erkeklerin bile yapmakta zorlandig isi tek
basima yaptim. Ve bitlin arkadaslarim ayni kosullarda
calisiyor.

Hastane malzemeleri tirettigimiz icin ¢cok temiz ve dik-
katli is yapmamiz gerekiyor. Calistigimiz makineler deva-
sa buyukliikte. Her makinede en az g Kisi ¢alismasi ge-
rekirken, stirekli tek basimiza bakmak zorunda kaliyoruz.
Bu da ¢ok hizli olmamizi gerektiriyor. Bu hizimiz stirekli is
kazalarina sebep oluyor. Ellerimizde, kollarimizda yara ve

Kisa bir stire sonra temsilci secimi yapilacak fabrika-
larin ismi vardiva gazetesinde agiklandi. Sohbet ettigim
Turk Metal'li isci arkadaglarimdan su sozleri duydum:
“Bizim igyerinde aday olan isgileri fabrika yonetiminden
cagirdilar, ya adayliginizi cekersiniz ya da isten atilirsiniz
diye tehdit ettiler.” Kimi isyerlerinde ise fabrika sefleri
aracih@yla tehditler gerceklesmis, “muhaliflik yapmayin
isinizden olmayin” gibi laflarla iscileri geri cekilmeye zor-
lamislar. “Bu stirecten ders aldik” diyen Ttirk Metal yone-
timi ders almadigini baski politikalariyla tekrardan bizlere
gostermistir. Tekrardan tehditlerle isgileri sindirmeye ve
zapturapt altina almaya caligmaktadir. Benim galistigim
fabrikada da éniimiizdeki glinlerde se¢im yapilmasi glin-
demde. Su an fabrikadaki hemen her arkadasim bu ko-
nuyu konusuyor. Aslinda mevcut temsilcilerin karsisina
kim aday olarak ¢ikarsa ciksin secimi kazanacagi ortada,
ancak biitlin isciler aslinda bu secimin formalite icabi ya-
pildiginin ve gercek anlamda bir degisim yaratmayacagi-
nin farkindalar. Yani Tiurk Metal hala ayni cete; eski tas
eski hamam.

Demokratiklesmeden, seffaflasmadan bahsedenler is-
¢ivi geriye slrtiklemeye devam ediyorlar. Bizler bu olay-
lardan dersler cikardik diyenler sinifta kaldilar. Saniyorlar
mi ki bu stire¢ burada bitti. Biz is¢ilerin miicadelesi yeni
bagliyor. Biz isciler de bu stirecten dersler cikardik. Bizler
birlikte ve orgtitlii olursak neleri basarabildigimizi, neleri
degistirebildigimizi gordiik. Bizler metal iscileri olarak ek-
megimizi, miicadelemizi hep ileriye tagiyacagiz. B

cizikler eksik olmuyor. Bunlar yetmiyormus gibi bizleri at
gibi yarigtiryorlar. Bu rekabet ortami aramizda gereksiz
tartismalara ve gerginliklere yol agiyor. Asil dismanimizin
patronlar oldugunu goézden kacirmamiza sebep oluyor.
Fabrikada galisanlarin ¢ogu bogazina kadar borglu. Bu
nedenle 16 ve 24 saatlik mesaileri kabul etmek zorunda
kaliyorlar. Buna ragmen aldiklari ticret kesintiye ugruyor.
Aramizdaki kopukluktan dolayi bir araya gelinip eksik ya-
tan paralar da istenemiyor.

Gece vardiyalari neredeyse hepimizin korkulu riyast.
Isyerinde oturmak ve konusmak vasak oldugu icin gece
vardiyalarinda yorgunluk ve uykusuzluk is kazalarina da-
vetiye cikariyor. Peki, bu ne kadar siirecek boyle? Hep
boyle oyunlara gelip birbirimizi mi yiyecegiz? Birbirimiz
arasindaki cekismeler patronun oyunlarini bertaraf etme-
mizi engelliyor. Halbuki kendi ortak taleplerimiz etrafinda
bir araya gelip orgltlenirsek; gece vardiyalarinin yasak-
lanmasindan Ucretlerin artmasina, kres hakkimiza kadar
daha bir¢ok hakkimizi alabiliriz. Ctinkii bu fabrikada biz
Uretmezsek patron kazanip kar edemez. Yani buittin her
sey bizim ellerimizde. Yeter ki ellerimizin ve beyinlerimizin
Urettiklerine sahip ¢ikalim. H
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Isyerimizdeki Baskilara
Son Verebhiliriz!

B Avcilar’dan bir kadin isci

erhaba isci kardeglerim. Ben 9 aydir buytik mar-

kalara ihracat yapan bir tekstil firmasinda calisi-
yorum. Calisan sayis1 500 kisiden asag: degil. Ise bas-
ladigim ilk gtinlerde “sonunda iyi bir yer buldum, artik
burada daha uzun siire ¢aligabilirim” diye aklimdan ge-
cirmistim. Ancak ilerleyen gilinlerde sorunlar géziimiin
icine icine batmaya basgladi.

Yogun tempoyla calisma, tuvalete ihtiya¢ duydugu-
muz anda gidememe, uzayip giden yemek siralari, her
gtin ayni yemekleri yemek ve yaklasgik 40 derecelerde
calismak vs. Tium bunlara ragmen, arada soylenerek
de olsa, her yer ayni diyerek hep gegcistirmeye calistim.
Ancak son bir aydir yasanan haksizliklara tahammuliim
kalmadi. Oniine geleni sudan sebeplerle isten atiyorlar.
Sadece benim calistigim bantta 6 isci isten atildi. Bo-
lim sorumlusu geliyor, laf séyliiyor, bagiryor, kendi-
sine cevap verenlere “cik git, defol, istemiyorum seni”
diyor. Isciler de kalkip gidiyorlar. Bizler ise her gidenin
arkasindan sessizce izliyoruz ve ic geciriyoruz. Calisma
tempomuzu da her gidenin ardindan biraz daha arttiri-
yoruz. Gidenler nasil gidiyor, iceride ne diyorlar, para-
larini alabiliyorlar mi hi¢c haberimiz olmuyor. En ufacik
bir kendini savunmaya bile tahammitil gostermeden
kapinin 6ntine koyuyorlar. Geri kalan arkadaglarimin
caresizce sessiz kalmalarina tahammiliim kalmadi.

Soruyorum bu sessizlik neden, nerede birlik, niye
sessiz kalip izliyoruz? Cevap ise “ne yapabiliriz ki? Tepki
versek aynisi bize de olacak.” Haksizliga devam edi-
livor. Insanlar caresiz ciinkii her sey pamuk ipligine
bagli. Bir ayagimiz icerideyken, diger ayagimiz kapinin
oniinde. Issiz kalma korkusuyla sessizce calisiliyor. Bu
hep boyle mi olacak? Hep giden isci mi olacak? Her
seyin bedelini gariban isci mi 6deyecek? Asgari licretle
calistirdiklar1 yetmiyormus gibi, bir de biiytk bir baski
altinda patron, miidiir denen vicdansizlar tarafindan
strekli gozetim altinda calismaktayiz. Bu yapilanlara
tepkisiz kalmak, 6fke duymamak mimkiin degil. An-
cak sunu da 6grendim ki, eger birligimiz yoksa, orgtitlia
degilsek tek tek isciler olarak bir higiz patronlarin go-
ziinde. Icimizden tiziilmek yerine, micadele etmeliyiz.
Biz yalniz degiliz, isci sinifi olarak milyonlariz. Birbirimi-
ze glvenip birlik oldugumuzda 6ntimiizde hicbir pat-
ron duramaz. ®

Isci Uretimi Durdurdu,
Giiciini Gosterdi!

B Sincan Organize Sanayi Bolgesi’'nden bir isci

incan Organize’de 73 tilkeye tretim yapan bir fabrika-

da calistyorum. Patron iscileri toplayip yaptigi balkon
konusmasinda her zaman 6viinerek “73 tilkeye tretim ya-
piyoruz” diyor. Ancak maasa gelince 6viinerek “maasinizi
zamaninda yatiryorum” diyemiyor. Clinki maaslarimiz
zamaninda yatmiyor. Patronun, kendi getirdigi sendikayla
(Celik-Is) yaptigi toplu sézlesmede ayin 5'i ile 15'i arasinda
maaslart yatirmasi gerekiyor. Ancak bu ayin 15’ini gecti-
gi halde bu ay yine maaslar yatmadi. Ayin 18’inde yatirr
umuduyla bekliyorduk clinkii 6ntimiiz bayram ve okullar
acihiyor. Bu umut ayin 18’inde Cuma gilinii saat 15.30’da
isyana donda. Oglen cay molasinda maaslarin bayramdan
sonra yatirilacagi duyuldu isciler arasinda ve isler bélim
bolim durdurulmaya baglandi. Sorumlular ve mudiirler ne
oldugunu bile anlamamisti. Hemen tiretim sahasina inerek
iscileri yatistirmak ve iglerin yeniden ayni tempoyla devam
etmesi icin dért dolanmaya bagladilar. Uretim operasyon
direktor, “patron finansla goriistii, buglin maasiniz yata-
cak” diye iscileri ikna etmeye calisti. Bunun tizerine isciler
isi yavaglatarak calismaya devam etti. Ama isciler tam ola-
rak ikna olmamusti.

Saat 18.15’te patronun balkon konusmasi yapacagi
duyuruldu. Patron bile saskinlikla konusmasina basladi.
Calisma hayat: boyunca basina ilk kez bunun geldigini (is-
cilerin is durdurmasindan bahsediyor), maaslarin yarisinin
bugilin yatirildigini, geri kalanini da bayramdan 6nce ya-
tirmaya calisacaklarint soyledi. “Maaslari is durduruldugu
icin yatirdik zannetmeyin” demeyi de unutmadi. Zaten ug-
rasiyorlarmis, hatta bu isyan lizerine yatirmaktan vazgece-
bilirlermis bile ama onlar blyuklik yapip yatiracaklarmis.
scileri kiskirtanlar: da biliyorlarmis. Bu kiskirticilarla ara-
larina mesafe koyacaklarmus. Isciler bu sozleri yemediler
tabii. Konugma bittikten sonra isgiler hognutsuz bir sekilde,
soylenerek servislere bindiler. Cumartesi glinii igin mesai-
ye yazilan isgilerin yaridan cogu mesaiye gelmedi. Yani bu
demek oluyor ki patronun verdigi gozdagi ise yaramadi.
Bu da patrona isgilerin cevabi oldu.

Iscilere ve emekgilere giivenmeyenler “bu Araplardan
bir sey olmaz” dediler. Arap bahari meydana geldi. Metal
iscilerinden bir sey olmaz dendi, metal direnisi meydana
geldi. Benim calisti@im fabrikada da bir sey olmaz diyenle-
re iscilerin bu hareketi gtizel bir cevap oldu. Bu patronlar
boyle devam ederse bu isgilerden ¢ok sey olur! B
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Isiniz Giiciiniiz Diimen Dolap!
B Sefakdy’den bir UID-DER’li

ssizlik her gecen gilin ¢1g gibi buyiyor. Devletin acikla-

di@i issizlik rakamlari, Turkiye’de 3 milyon insanin igsiz
oldugunu soyliyor. Bu konuda azicik arastirma yapan
birisi bile devletin resmi igsizlik rakamlarini distik gos-
termek igin ne kadar cok katakulli ¢evirdigini bilir. Emek
oOrgtitlerinin yaptidi aragtirmaya gore, resmi igsizlik verile-
rine, ise baglamaya hazir oldugu halde umudu olmadigt
icin ya da baska nedenlerle son 4 haftadir is arama ka-
nallarin1 kullanmayanlar eklendiginde issizlik 5 milyona
ctkiyor. Bu rakama isinden memnun olmayan ya da daha
dlizglin isler bulamadid igin garesiz kisa streli isler ya-
panlar da ilave edildiginde gercek issizlik devletin dedigi
rakam olan 3 milyondan 6 milyon 300 bine ulasiyor.

Hal boéyleyken patronlarin temsilcileri issizligin yara-
tacag@i olasi tepkilerin 6niine gecebilmek icin yine hinlik
pesinde kosuyor. Gectigimiz giinlerde patronlarin med-
vasi allayip pullayarak, “ISKUR kesenin agzini actr. Issize
1000 lira maas” bash@yla bir haber servis etti. ilk bakista
kulaga hos gelen bu haberin icerigini dikkatli okudugu-
muzda, insan kendi kendine “seytan ayrintilarda gizlidir”
demeden duramiyor.

Haberde Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) Genel Midrt
Nusret Yazicl, yeni baslattiklar: “Isbasi Egitim Programini”
pazarliyor. Yazici 6nce programlarini glizel bir girizgahla
tanitmaya basliyor. “Program en az 2 sigortali caligtiran
isyerlerinde uygulaniyor ve isverene hicbir maliyeti yok.
Genglerimiz hem para kazanacak hem de deneyim kaza-
nacak. Program sonunda kendilerine sertifika veriyoruz.”

Gller misin aglar misin? Beyim issizlere is degil serti-

FABRIKALARDAN

fika vaat ediyor. Ustelik patronlara hi¢ maliyeti de yok-
mus. Bakalim bunun altindan emekgilere nasil bir kazik
cikacak diyemeden Yazici patlatiyor bombayi: “Ayrica
isverenlerimiz bu programa katilan Kisileri istihdam eder-
lerse imalat sektoriinde 42, diger sektorlerde ise 30 ay
boyunca isveren sigorta primlerini biz 6diyoruz.” Bol
keseden sallamak serbest tabii, sanki kendi cebinizden
oduyorsunuz. Utanmadan iscilerden toplanan vergilerin
patronlara nasil peskes cekilecegini soyliiyor beyimiz. Bir
de ekliyor, “bu programi 6zellikle genc issizligin azaltilma-
st igin 6nemsiyoruz.” Hay Allah sizden razi olsun!

ISKUR’un bu programi acgézlii patronlarin agzini su-
landirmaktan bagka bir ise yaramamistir. Bu programla
hayata gecirilmek istenen acik¢ca daha fazla somiradiir.
Issizlere deniliyor ki “ey issizler gelin biz sizi bir programa
sokalim. Bu program kapsaminda sizi haftanin 6 gtnt
en az 45 saat kole gibi caligtiralim, karsiliginda da 1000
lira asgari ticret verelim. Sigorta primlerinizi de yine siz-
den topladigimiz vergilerden ve yine sizlerden kesilen Is-
sizlik Sigortast Fonundan karsilayalim. Boéylelikle issizlik
rakamlari az gorinsun. E tabii patronlarimizi da mutlu
edelim canim.” Sinekten yag ¢ikarmak tam da buna de-
nir iste!

Yapilan bilimsel arastirmalar, is saatlerini 4
saate indirip diinya genelindeki tiim issizlere is
verilebilecegini, iistelik dogru planlamayla bir-
likte biitiin insanlarin ihtivyacim1 karsilayacak bir
uiretim yapilabilecegini gosteriyor. Fakat bu, en bas-
ta somiri sisteminin igleyis yasalarina aykiridir. Kapita-
lizmin kendisi, igsizligin ortadan kaldirilmasinin 6éntindeki
en blyuk bariyerdir. Biz is¢i ve emekgilerin bu bariyeri
yikip gegmekten baska secenegi yoktur. B
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Ne de Gok Ozlemisiz Gokyiiziine Kansiz Bakmayi!

hapisane avlusuyuz hey bre
cennet kuzulariyiz
helallasir gibi bakariz dostlarin gozlerine
severiz glilyagini
ve bir de aynalari
ve bir de aynalarda vigitlik masallarini
sonra azicik da sakizi
azicik da uckur havalarini
biyik burup gazel ¢ekeriz de tenhalarda menhalarda
uzatiriz boynumuzu el kapilarinda
stiltinler gibi

ve iste Turkiyeliyiz
hani derya icre olup da deryayi bilmeyen baliklar gi-
yiz

hamsiyiz Karadeniz’de

Cukurova’da pamuk

Uzunyayla’da bugdayiz
Ege’de tiittin

sinirboylarinda goziikara kagakgilariz
Istanbul’da kadillakli karaborsaci

ve dogu daglarinda kogero'lariz
essiz bir glizellikle carpilmig gibi

uyumusuz yoksullugun kér memelerinde
caliskaniz

% 10 11 12 13

Soldan Saga

Ankara'da katliamin gergeklestigi mitingin adi, “Savaga inat, ...”

Arti ug. Baston. Bir tlir hamur tatlisi.

Kilobayt. Metal saplama. Ab. Su, yakit gibi sivilari depolamaya yara-

yan arag.

. Diizensizlik, kargasa. Faiz. Bir nota. Eski Misir'da Uretici gug.

. Hatay’da bir sahil kenti. Romanya'nin plaka isareti. Olma, meydana
gelme.

. Temize gikarma. TUMTIS'in 8rgiitlii oldudu bir kargo firmasi.

. Kira kelimesinin seslileri. Paris'teki Unli celik kule. Esek sesi.

. ingilizcede tamam. Bir soru eki. Tahta béime, tahta perde.

. 7 Haziran segimlerinden dnce miting sirasinda, bombalarin patlatil-
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filozofuz
dostuz
buitlin sémirtilenler gibi ezik
biitiin uyananlar gibi kizgin ve doluyuz
seslenir ylizyillar 6tesinden Pir Sultan Abdal’imiz
“Ust kan kopukli mese seliyiz”
etekleriz de kodaman soygunculari ekmek kapilarinda
gobziimuiz gibi koruyup kolladigimiz devletin silahini
hey bre
yoksul - yetime dogrulturuz
sklesksk
elbet bir bildigi var bu cocuklarin
kolay degil 6yle geng 6lmek
yesil bir yaprak gibi yliregi
koparip atese atmak
pek oyle kolay degil
hem 6yle bir agag ki su yasamak denilen sey
her bahar yeniden yeniden tomurcuklanir da
yalniz bir bahar cigeklenir
a benim gilim!
ne de ¢ok 6zlemisiz gokytiztine kansiz bakmayi!

(Hasan Huseyin Korkmazgil’in Kizilirmak siirinden alin-
mustir)

maslyla katliam gerceklestirilen sehir. Ayakta duran, var olan.

Yukardan Asadiya
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. Baryumun simgesi. Kiloamper. Bilgileri gosteren simgeler dizesi.
2,

Baris mitinginde bombalarla 100'den fazla emekginin katledildigi se-
hir. Bir bagdlag.

. 28 Aralik 2011'de yine AKP iktidarinda ucaklarla bombalanan 35 ki-

sinin katledildigi kéy.

. Gida. Su akitarak herhangi bir toprak bolgesini kurakliktan kurtarma.
. Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin plakasi. Iridyumun simgesi.

. Ihanet eden. Kuzu sesi.

. Bir kadin ismi.

. Su. Molibdenin simgesi. Bozma, feshetme.

. Nazi hticum kitasi. Bir cetvel turd.

. Net protein kullanimi. Litre kelimesinin sessizleri.

. Yasa ve yasasin yerine alkis icin ya kelimesinin (¢ kez tekrarindan

sonra yine Ug kez tekrarlanarak soylenen bir s6z. Kadim Anadolu
halklarindan.

Talep. Su kanal.

Maden Tetkik Arama’nin kisaltma-
si. Telli bir calgi. Haberleri hiku-
mette yana garpitarak yayinlayan

Gegen Ayin Goziimii

alalL]’
G E

resmi haber ajansi.

“... etmek”, bir olay sebebiyle bir-
den ayilmak, dogruyu anlamak.
Yesile alan toprak rengi.

Bir insan toplulugunu oldirme, yok
etme.




HAKLARIMIZI BILELIM

Nitelikli Saglik Hizmeti Yok,
GSS Soygunu Devam Ediyor

002 yilinda tek bagina iktidar olan AKP htikiimeti, isgi

ve emekcilere cok parlak vaatlerde bulunmustu. Sag-
lik sisteminde kokll reformlar yapacagini, bu alandaki si-
kintilar1 giderecegini, artik kimsenin hastanelerde kuyruk
beklemeyecegini, kotli muamelelere maruz kalmayacagi-
ni1 iddia etmisti. Saglik sistemi o kadar sorunluydu ki, bu
vaatler yoksul kitlelerin destegini kazandi. Géze carpan
birkag iyi uygulama bu destegi iyice arttirdi. Herkes gec-
mise bakarak cok iyi saglik hizmeti aldigin1 diistinmeye
bagladi. Oysa ilk zamanlar yapilanlar, ne kadar parlak
gortinse de saglik hizmetini daha pahali ve daha sorunlu
hale getirmekten bagka bir sey degildi.

AKP hukimeti iktidar oldugundan beri pek cok sey
degisti biz iscilerin hayatinda. Patronlarin temsilcisi
olan AKP hiikiimetinin ilk icraatlari, tipki1 ken-
dinden 6nceki hiikiimetler gibi isci haklarina sal-
dirmak oldu. “Demokrasinin sinirlarini genigletecegim,
calisma hayatini diizenleyecegim” diyen AKP, iscileri
daha buyiik cenderelerin icine atti. Once Is Kanunun-
da yaptigi degisikliklerle esnek ve glivencesiz calisma-
nin 6nind act. Taseronluk denen katmerli sémirtyt
alabildigine yayginlastirarak milyonlarca isciyi kolelik
kosullarinda galismaya mahkm etti. Patronlara tanidigi
kolayliklar sayesinde tretimde ilerleme saglandi, calisma
temposu iyice artti. Hizlanan 6zellestirmeler ve yuki is-
cilere yikilan krizler nedeniyle issizlik artt1. Isci eylemleri
gazla, copla bastirildi. Is kazalarinda ve is cinayetlerinde
esi goriilmedik artislara neden oldu. Tiim bunlar iscilerin,
yoksullarin saghgini iyice bozdu. AKP hiikiimeti, bunu da
firsata cevirdi ve “Saglikta Donlisim” projesini baglatti.
Bu proje ile her muayene igin katki pay: alinir oldu.

2012 yilinda cikardigi torba yasayla birlikte Genel
Saglik Sigortasini hayata geciren AKP; yoksul emekgi-
lerin, iscilerin belini daha da bikti. Sigortasiz kimse
kalmayacagim1 iddia eden AKP hiikiimeti; issiz-
leri, gencleri, yoksullar1 saglik primi ad1 altinda
vergiye bagladi. Zaten issiz olan, hicbir sosyal giiven-
cesi olmayan binlerce isci-emekgi, GSS adi altinda bir
soyguna tabi tutuluyor. Hicbir geliri olmayan binlerce in-
san saglik primi 6deme zorunlulugu ile karsi karsiya bira-
kildi. Bu primleri 6deyemeyecek durumda olan insanlar
devlete borclu c¢ikarilmis durumda. Pek cogu durumdan
haberdar bile degil. Durumdan haberdar olanlarsa, borg-
lart daha da artmasin diye Sosyal Giivenlik Kurumlarinin
yollarini tutmus durumdalar. Oyle ki 4 bin liralik, 7 bin
liralik borcu olan ve garesizlik iginde bu borcu nasil 6de-
yecegini distinen binlerce insan var.

Elbette herkesin saglik sigortast olmasi, saglik hizmet-

lerinden kolayca yararlanmasi gerekir. Ancak GSS soy-
gununa maruz kalan insanlarin bu hizmetlerden yarar-
landigini séylemek ¢ok zor. Ciinkii primleri 6demek pek
cok yoksul icin neredeyse imkansiz!
Gelir tespiti yaptirdiktan sonra GSS’ye gore;
® Aylik geliri, asgari ticretin ticte birinden asgari ticrete
kadar oldugu tespit edilenler icin, 357 lira x %12 =
42 84 lira,
® Aylik geliri, asgari ticret ve asgari Ucretin iki katina
kadar oldugu tespit edilenler i¢in, 1071 lira x %12
= 128,52 lira,
® Aylik geliri, asgari ticretin iki katindan fazla oldugu
tespit edilenler icin, 2142 lira x %12 = 257,04 lira
prim ddeme zorunlulugu var. Ayrica bu 6demeler
asgari Ucrete endeksli oldugu icin de miktar Ocak ve
Temmuz aylarinda artiyor.
Yani igsiz ve sigortasi olmayan birinin “ben hasta ol-
dugum zaman hastaneye giderim ve o zaman parasini
6derim. Neden her ay ben bu paray1 6deyeyim?” deme

sansi yok. “Ucretim, geli-
rim prim 6dememe elver-
miyor” deme sanst yok.
Yani ister hastaneye gidin
ister gitmeyin devlet size
“bu parayr bana ddeye-
ceksin” diyor.

Zaten yUkli wvergiler
veren emekgiler, bir de
bu sekilde yolunuyorlar.
Asgari Ucretten Kkestikleri
vergiler, aldigimiz ekmek-
ten, ictigimiz sudan aldik-
lar1 vergiler yetmiyor bir
de saglik sigortas: adi al-
tinda biz isgileri bor¢ yii-
kiintin altina sokuyorlar.
Sinekten yag cikarmanin
pesinde olan AKP, “eko-
nomi blyuyor” diyor;

ama bu blylme iscile-
re valnizca yoksulluk olarak geri dontiyor. Her insanin
en temel hakki olan ve ulagmasi gereken saglik hizmeti,
kapitalist somtirt diizeninde sadece bir kér kapisi olarak
goruliyor. Saglik hizmetlerinin herkese ulagmast igin isgi-
lerin, yoksul emekgilerin 6rgtitlii miicadelesi sarttir.
Herkese Parasiz, Nitelikli, Kolay Ulasilabilir Saglik Hiz-
meti! B




Isciler Yiik Hayvam mi?

At, esek, katir, deve... Bin yillar boyunca insanoglu-
nun hayatini kolaylastirmis bu yik hayvanlari, me-
deniyetin gelismesine de buyuk katkilarda bulunmuslar.
Insanoglunun yiikint tagisinlar diye ehlilestirilmis bu
hayvanlar, onca yiiki sirtlamalarina karsin, yine de sa-
hipleri olan insanogluna yaranamamiglar. Yaslandikla-
rinda, hastalandiklarinda ya da sakatlandiklarinda vuru-
lur ya da kesilirler. Sirtlarindaki yiiki tagimayi reddedip
huysuzlandiklarinda dayakla veya aclikla terbiye edilirler.
Onca calismalarina ragmen onlari kullanan insanoglu,
bu canlilara saygi bile duymuyor. Ciinkii sayginlik ka-
zanmak i¢in ¢ok calismak ya da insanlara faydali olmak
yetmiyor; bagka seyler gerekiyor.

Gegmiste insanlar icin sahip olduklari yik hayvani
sayist onemli bir zenginlik olctitiiydi. Buna karsin yuk
hayvanlarinin ahirlarda yasamak, beslenmek, treyerek
sahiplerine yeni yik hayvanlari kazandirmak ve calis-
mak disinda bir hayatlari olmadi. Diisinmek, hayal
kurmak, birlesmek/6rgtitlenmek gibi yetileri olmayan bu
canlilarin, sahiplerinin h&kimiyetinden kurtulmalari da
mumkin degil. Hayal kurabilseler, distinebilseler ve or-
gtitlenebilselerdi sirtlarina binen yiku tasimayi reddeder,
calisma kosullarini, kendilerine verilen yem miktarini ve
kalitesini pazarlik konusu eder, hatta firsatini bulduklarin-
da onlar baglayan iplerden kurtulur, ahirlarin kapilarimni
kirar, kirlarda 6zgtirce kosabilecekleri bir hayata erismeye
calisirlardi. Hem kendilerine saygilari olur hem de tim
insanlar nezdinde sayginlik kazanirlardi.

Kapitalizm denen ve paranin egemenligine dayanan
sistemle birlikte, teknoloji bas donduriict bir hizla gelisti.
Yik hayvanlarinin artik ¢ok sinirli bir kullanimi var. Yik-
leri bir yerden bagka bir yere tasiyacak arabalar, kam-
yonlar, ucaklar, gemiler var. Ama iktidar sahiplerinin ve
efendilerin halen gortilecek isi cok. Milyarlarca insan, agir
calisma kosullart altinda giinimiiz medeniyetinin yiki-
nu taswyor. Bir yanda emekgilerin sirtinda glinden giine
bliyliyen sermaye ve zenginlesen sermaye sahipleri, 6te
yanda yagamini stirdiirmek igin isglictini satmak zorun-
da olan dev bir is¢i sinift var.

Biz iscilerin yasam kosullar1 yik hayvanlarininkini
andiriyor. Cogumuz yasamimizi siirdlirebilmek icin uzun
saatler boyunca sermayenin ve temsilcilerinin emrinde
calismak zorundayiz. Kazandigimiz para ancak karnimizi
doyurmaya, pek de matah olmayan evlerimizin masra-
fin1 karsilamaya zor yetiyor. Cogumuz borgla yasiyoruz,
o ylizden calistigimiz isyerine mahkimuz. Eve yorgun
geliyoruz. Ertesi glin ¢aligabilmek igin dinlenmek, beslen-
mek, barinmak, giyinmek zorundayiz. Tim yasam akisi-
mizi ¢alisma kosullarimiz belirliyor. Cocuklarimizi sagliklt
besleyememek, eve yorgun gelip ailemize ve sevdikleri-

mize zaman ayiramamak hayatimizin normal akisi haline
geldi.

Isyerinde verimli calismazsak miidiirlerin baskisiyla
karsilasiriz, hatta isten atilir igsizlikle ve aclikla terbiye edi-
liriz. Sirtimizdan zenginlesen patronlardan sayai bile gor-
meyiz. Hatta binalari, yollari, kopriileri inga eden isciler
icin kullanilan “amele” kelimesi bir agsagilama ifadesi ola-
rak kullanilir. Isyerlerinde hastalanan isciden hastaland:
diye hesap sorulur. Yaslanmak, sagliksiz duruma diigsmek
isten cikartilma ya da is bulamama sebebidir. Cocukla-
rimiz sermaye icin geleceg@in isci kusaklaridir. Sermaye
sahipleri acisindan kag isci galistirdiklari bir zenginlik gos-
tergesi, itibar kaynagidir. Patronlar “su kadar isgiyi bes-
liyorum” diyerek 6vintrler. Sanki sirtimizdan para ka-
zanmuyorlarmis da hayir igliyorlarmis gibi; sanki onlarin
besledigi hayvan siirtistiymiisiiz gibi.

“Insan diistinen hayvandir” denir ama iscilerin neyi
nasil diistinmesi ve algilamasi gerektigini patronlarin tele-
vizyonlari ve gazeteleri soyliiyor. Orgiitsiiz iscilere serma-
ye sinifinin politikacilar cobanlik ediyor. “Insan sosyal bir
hayvandir” derler. Oysa bizim ¢alisma kosullarimiz sosyal
iligkiler kurmamiza bile engel oluyor.

Kisacasi gece glindiz calisiyor ve karnimizi zar zor
doyuruyoruz. Uyuyor ve tekrar galisiyoruz, bir de cocuk
yapiyoruz. Insan olmak bu mu? Yiik hayvanindan ne
farkimiz kaldi? Insan oldugumuzu hissedebilmek icin bos
zaman ve para lazim. Bu diizende isci sadece calisiyor,
ne parayi buluyor, ne de bos zamanu.

Korkularimizi yenmeye, yan yana gelmeye ve kendi
stnifimizin, is¢i sinifinin ¢ikarlarini diisinmeye baglamali-
yiz. Birlik olmadan daha gtizel bir diinyanin hayalini bile
kuramayiz. Birlikte distinebilir, birlikte tartigabilir, birlikte
karar alabiliriz. Birlik olmadigimiz siirece, yasamlarimizin
yuk hayvanlarminkinden farki olmayacak. Oysa insanli-
gimizi, sayginligimizi ve daha iyi bir hayati birlikte mtca-
dele ederek kazanabiliriz. B




