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Kasim secimlerinde %49.5 oy alan AKP yeniden tek
basina iktidar oldu. Bunun ne pahasina gerceklestigi-
ni, bu partiye oy veren isci-emekgiler dahil hepimiz ¢ok
iyi biliyoruz. AKP hikiimeti “ben olmazsam Kkriz olur”
dedi, santaj yapti, halki baski altina alip korkuttu. Kendi-
ni orglitstiz ve cikigsiz hisseden isci-emekei halkin biytk
cogunlugu gidip yeniden AKP’ye oy verdi. Gergek budur.
Biz secimlere ve toplumdaki her gelismeye iscilerin
penceresinden bakiyoruz. Su ya da bu diizen partisinin
taraftar1 degiliz. Iscilerin ezilmesine, sémiiriilmesine, uzun
saatler boyunca yiikk hayvani gibi ¢alismasina karsiyiz.
Buradan hareketle, iscilerin cephesinden baktigimizda,
bizim icin kot glnlerin geride kalmadigini goriiyoruz.
Gelin sorunlarimiza soyle bir bakalim:
® Ucretlerimiz son derece diistik. Milyonlarca isci ya
asgari ticret ya da onun biraz lizerinde ticret aliyor. 4
kisilik bir ailenin Ekim ayi itibariyle aclik sinirt 1379
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bozeeel?

Biz isci simifiyiz;

alin teri akitan, tiim
zenginligi iireten ama
somiiriilenleriz! O halde
sorunlarimizi diizen
partilerine havale

etmeyelim, onlardan
medet ummayalim.
Kurtulusumuz birlik
olmaktan, bir simf
oldugumuz bilincine
varmaktan ve miicadele
etmekten geciyor.

lira, yoksulluk sinir1 4473 lira. Gelirini bir parga art-
tirmak isteyen milyonlarca isgi stirekli fazla mesai
yapiyor. Ailelerinin ylzintu gbremiyor, sosyal ya-
samdan kopuyor. Gegim sikintist hayati iscilere zehir
ediyor.

® Zaten gerektigi gibi beslenemeyen isciler, uzun calis-

ma sonucunda ttikeniyor, sagliklarini yitiriyorlar.

® Patronlar, daha fazla kér elde etmek igin gerekli is

guivenligi 6nlemlerini almiyorlar. Bu nedenle her ay
150’ye yakin is¢i is kazalarinda yasamini kaybedi-
yor, cok daha fazlasi sakat kaliyor. 2014’te 1886 isci
is cinayetine kurban edildi. Ama yine de 6nlem alin-
madi. 2015’in ilk 10 ayinda is kazalarinda katledilen
isci sayisi 1400°den fazla. Bu durum ne patronlarin
ne de hikimetin umurundadir.

® Kisa streli stzlesme, sigortasiz ve sosyal haklardan

yoksunluk anlamina gelen tageronluk sistemi almis
basini gidiyor. Milyonlarca isci taseron kapsaminda
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calisiyor. Tageronlugu bu denli buyiiten AKP hiiki-
metidir.

® Issizlik ¢ gibi buyiiyor, resmi rakamlara gore ti¢ mil-

yon igsiz var. Geng niifusta issiz sayisi her glin arti-
yor.

® iscilerin sendikalasmasini zorlastiran vasalar yerli

yerinde duruyor, sendikalasan isgciler isten atiliyorlar.

Liste uzayip gidiyor, ama sonuc degis-
miyor: Iscilerin calisma ve yasam kosul-
lart son derece agir. Peki, kim cozecek bu
sorunlari, AKP mi? Onun iscilerin sorun-
larini ¢cozme gibi bir niyeti ve hedefi var
mi? Zaten bu sorunlarin ortaya ¢ikmasi-
na neden olan sermaye sinifi ve ona hiz-
met eden AKP’nin politikalari degil mi?
Her seyden 6nce sunun bilinmesi lazim:
isciler érgiitlii olmadan ve sesleri-
ni giiclii bir sekilde yiikseltmeden
hicbir hiikiimet iscilerin sorunlarim
c6zmez. Bu ister AKP isterse CHP hi-
kiimeti olsun. Su glinlerde yiirtiyen asga-
ri Ucret tartismasi bile bu gercedi gozler
online seriyor.

Herkesin bildigi gibi 7 Haziranda tek
basina hiikiimet olamayan AKP, 1 Kasim
secimlerini kazanmak igin asgari tcreti 1300 lira yapaca-
gini vaat etti. Milyonlarca isci blytk bir beklenti icinde.
Simdi hiikiimet sozciileri mecburen asgari ticretin 1300
lira olacag@ini séyliiyorlar, ama hile hurda burada da dev-
reye giriyor. Normalde ticretlere senede iki kez zam ya-
pilir, ¢inkd ilk 6 ay icin gecerli olan zam hayat pahaliligt
karsisinda eriyip gitmektedir. Ikinci 6 aylik dénemdeki
zammin amact bu pahaliligi dengelemektir. Ancak asgari
ticretin 1300 lira olacagini vaat eden hiikiimet, 2016’nin
ikinci yarisinda zam yok diyor. Hatta yasanin iki sene zam
yapilmamasina izin verdiginden bile dem vuruluyor. Peki,
iscilerin gecim araglarinin fiyatlari da o zamana kadar
dondurulacak mi1? Yok! Yani kagikla verdiklerini kepceyle
alacaklar. Elbette verirlerse!

Isin bir baska yoni daha var. Patronlar kiyameti kopa-
riyor ve “asgari Ucret 1300 lira olursa yatirim olmaz, bas-
ka tlkelere gideriz, isciler issiz kalir” diyorlar. Hep tehdit,
hep santaj! Yapilacak zammin buiyiik kismini devlet karsi-
lasin istiyorlar. Hiiktimet sozclileri de “patronlari ezdirme-
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Patronlar kiyameti kopariyor
ve “asgari iicret 1300
lira olursa yatirim olmaz,
baska iilkelere gideriz,
isciler igsiz kalir” diyorlar.
Hep tehdit, hep santajl
Yapilacak zammin biyiik
kismini devlet karsilasin
istiyorlar. Hiikiimet
sozciileri de “patronlari
ezdirmeyeceklerini”
soyliiyorlar. Peki devlet
bunu nereden karsilayacak?
Ya Issizlik Sigortasi
Fonundan ya da biitceden!

yeceklerini” soyluyorlar. Peki devlet bunu nereden karsi-
layacak? Ya Issizlik Sigortasi Fonundan ya da biitceden!
Bu da demek oluyor ki Issizlik Sigortasi Fonu daha fazla
yagmalanacak ve dolayli vergiler daha da arttirilacak.

Biz, “bu dizende hiikiimetler sermayeye hizmet edi-
yor” derken bos konugmuyoruz. Devlet, tesvik adi altinda
patronlara bedava arazi veriyor, sigorta primlerini 6diyor,
Issizlik Sigortasi Fonundan deneme stiresindeki iscilerin
Ucretlerini karsiliyor vs. Ama sira iscilere geldi mi hemen
ekonominin “gercekleri” devreye giriyor. Iscivi diistinen
yok! Hangi hiikiimet yetkilisinin ya da patronun agzindan
duydunuz su laflart: “Yahu isciler bin lira ile nasil gecine-
cekler?” Onlar iscileri degil karlarini diistintiyorlar. Mesela
Sisecam’in 2015’in ilk 9 ayinda 639 milyon lira net kar
elde ettigi acgiklandi. Ancak ayni Sisecam simdi yizlerce
iscivi isten atiyor. Ureten isciler, ama kapinin 6ntine ko-
nup aghga terk edilen yine isciler!

Iste ekonomi bu sekilde biiytiyor, iste
Tirkiye ekonomisi bu sekilde diinyanin
en buyik 17. ekonomisi haline geliyor.
Ama onlar utanmadan cikip “Turkiye
blytyor, refah artiyor”, “kisi bagi milli
gelir 10 bin dolar oldu, gurur duymamiz
lazim” diyorlar. Kagit tizerinde kisi basi-
na milli gelir 10 bin dolar! Giya ¢ocuklar
dahil her aile ferdine 10 bin dolar dusu-
yor! Peki, gercekler ne diyor? Gergeklerin
dili bambagka soyltyor. Evet, patronlarin
sermayesi buyuyor, lakin isciler sefalet
kosullarinda yasiyor. Mesela 34 OECD
tilkesi arasinda Ttrkiye, gelir esitsizliginde
en kot durumdaki ikinci tilke konumun-
dadur. Birlesmis Milletler'in 2014 Yih In-
sani Gelismislik Raporuna goére Turkiye,
187 tilke arasinda 69. sirada bulunuyor.
Insani olmayan kosullarda, patronlar, bakanlar ve onlarin
aileleri degil, milyonlarca isci ve yoksul yasamaktadir.

Kapitalist sistem 6ylesine mantiksizdir ki, isgiler tretir
ama isciler somurilir; ag ve yoksul kalan iscilerdir. Bu
diizende hiikiimette olan partilerin gorevi ise bu
esitsizligi, adaletsizligi siirdiirmektir. AKP hiku-
metinin yaptigi da budur. Iste bu nedenle, biz isciler su ya
da bu diizen partisinin arkasina takilmadan, oyuna gelip
boltinmeden, kutuplagsmadan; Kurt-Ttirk, Alevi-Stinni de-
meden bir araya gelmeli ve kendi ¢ikarlarimiz teme-
linde birlesmeliyiz. Sunu anlamak zorundayiz: Onlar
patronuyla, partileriyle, hikimetleriyle, medyalariyla
sermaye sinifini temsil ediyorlar. Biz ise is¢i sinifiyiz; alin
teri akitan, tim zenginli@i tireten ama somiirtlenleriz! O
halde sorunlarimizi diizen partilerine havale etmeyelim,
onlardan medet ummayalim. Kurtulusumuz birlik olmak-
tan, bir sinif oldugumuz bilincine varmaktan ve miicadele
etmekten geciyor. B



Isciler Vergi Adi Altinda
Nasil Yolunuyor?

scilerin Ucretleri dustik, calisma

kosullar1 agw, hayat pahaliligi
maliim... Temel besin maddelerine,
elektrik, dogalgaz, su, meyve, sebze
fiyatlarina her sene isgi tcretlerine
yapilan zamdan daha fazla zam va-
piliyor. Isci ticretleri genellikle asgari
Ucret oraninda arttirlarak dustk tu-
tuluyor. Asgari licret ise sefalet ticreti
olarak kalmaya devam ediyor. Enf-
lasyona bakarak ticretlerin hayat pa-
halih@ karsisinda nasil eridigini net
bir sekilde gorebiliriz. Yani nereden
bakarsak bakalim iscinin ekmegi k-
ctilmeye devam ediyor.

Biz iscilerin yagsam kosullart boy-
le ama yine de patronlardan daha
fazla vergi veriyoruz. Ekmegin, su-
yun, sebzenin, ¢ayin, peynirin, etin,
giysinin, buzdolabi gibi beyaz esya-
nin vb. fiyatina eklenen Katma Deger
Vergisi (KDV) ile Ozel Tiiketim Vergi-
si (OTV), temel ihtiyaclarin fiyatlari-
nin artmasina neden oluyor. Bunun
anlami, temel ihtiyaclardan bile kis-
mak zorunda kalmamiz demektir.

KDV ve OTV've dolayli vergi de-
niliyor. Bu sekilde alinan vergilerin
oranlari 1980’den bu yana her yil
artt1. Gelir, emlak ve kurumlar vergi-
lerini kapsayan dolaysiz vergiler ise
dusti. Bu ¢ok 6nemlidir. Clinku gelir
vergisinde oranlarin diigmesi demek
patronlardan daha az vergi kesilmesi
demektir. Iscileri somiirerek yiiksek
gelirler elde eden patronlardan du-
stk vergiler alinirken, dolayli vergi-
ler arttirilarak vergi yiiki esas olarak
toplumun cogunlugunu olusturan is-
ci-emekgilerin sirtina yikiliyor.

Toplam vergi miktari icindeki KDV
gibi dolayli vergilerin oranlari son 35
yilda stirekli artarken, dolaysiz vergi
olan gelir vergisi oranlari stirekli diis-
tii. Ornegin toplanan vergi miktari
dikkate alindiginda, 1980’de dolayli
vergi orani yltizde 37, dolaysiz vergi
orani yuzde 63’ti. 2014’te toplam
vergi miktar1 icinde dolayli vergi yiiz-

de 68’e cikarken, dolayli vergi ylizde
32’ye dusti. Yani paraya para de-
meyen patronlar daha az gelir vergisi
6demekle kalmiyor, ayni zamanda
ekmege, suya, peynire, zeytine, ya-
kita asgari Ucretle gecinen bir isgiyle
ayni vergivi 6diyor. Gelir vergisi adi

YILLAR | DOLAYLI | DOLAYSIZ

(%) (%)
1980 37 63
1990 48 52
2000 60 40
2005 67 33
2006 69 31
2007 66 34
2008 65 35
2009 64 36
2010 67 33
2011 68 32
2012 67 33
2013 69 31
2014 68 32

altinda isci ticretlerinden kesilen ver-
gilerin ne denli yiksek oldugunu da
eklemek lazim. Esitlik dedikleri de bu
olsa gerek!

2015’in ikinci yarnisi itibariyle, brit
1273,5 lira olan asgari Ucretin 363
liras1 kesiliyor. 363 liranin 162 lira-
st gelir vergisi, yaklasik 10 lirasi da
damga vergisi olarak kesiliyor. Asgari
Gecim Indirimiyle birlikte ay sonun-

da iscinin eline net 1000 lira gegiyor.
Sigortali milyonlarca is¢inin yiizde
41’1 asgari Ucretle gecinmeye caba-
liyor.

Turkiye'de toplam wvergi geliri
icinde yizde 70’e yaklasan dolayli
vergi orani, Avrupa Birligi tlkelerin-
de cok daha dustk. AB tlkelerindeki
ortalama oran ytizde 33.

Emekciler yiiksek vergi 6diyor-
lar, 6dedikleri vergiler lizerinden til-
kenin bitge kaynaginin énemli bir
boliminu saghyorlar. Peki, verginin
karsiigini hizmet olarak alabiliyorlar
mi? Hayir! Saglik, egitim, ulasim ve
iletisim hizmetleri emekgilere parasiz
olarak saglaniyor mu? Tabii ki hayir!

Aksine, bu hizmetlerin hepsi igin
ek iicretler 6demek zorundayiz. Or-
negin saglik hizmeti alan bir sigortali
iscinin hastanenin tliriine goére “mu-
ayene katki pay1”, ilac icin de ylizde
20 oraninda katki parasi 6demesi ge-
rekiyor. Isciden saglik sigortast primi
kesen devlet, bunun karsiliginda isci-
ye Ucretsiz ve nitelikli saglik hizmeti
sunmay1 vaat ediyor. Ancak is¢i prim
6demekle kalmiyor, bir de “katki
pay1” adi altinda yolunuyor.

“Parasiz” denilen egitim hizmeti
icin de, okul yonetimleri okulun ya-
kit, temizlik vb. masraflarini aileler-
den tahsil ediyor. Gerekge ise devlet
bitcesinden okullara yeterli kaynak
ayrilmamasi. Timiyle parasiz olmasi
gereken ulasim hizmeti de hem parali
hem ¢ok pahali.

Isci smnifi insaatlarda, fabrikalar-
da, maden ocaklarinda doktigu alin
teriyle diinyadaki buittin zenginlikleri
Uretiyor. Sefalet kosullar1 altinda ya-
samaya mahkam edilen iscilerin, ya-
sam kosullarinin iyilesmesi, calisma
kosullarinin dtizeltilmesi patronlarin
insafa gelmesiyle gerceklesmeyecek.
Bugtine kadar en ufak kazanimini
bile mucadeleyle elde eden iscilerin
haklarini genisletmek icin miicadele
etmekten bagka sanslari yoktur. B
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ISCi HAREKETINDEN

arabasini yumruklayarak tepkilerini gos-
terdiler. Kristal-Is Genel Merkezinin yaptidi
anlasmaya karsin Pasabahce iscileri igyerini
terk etmeme eylemine devam edeceklerini
duyurdular. Direnise devam eden Sisecam
iscileri; emek orgtitleri, sendika yoneticile-
ri ve aileleriyle birlikte 9 Kasimda fabrika
ontinde basin aciklamasi yaptilar. Fabrika
ontinde bir araya gelen isciler, “Biz Bir Ai-
leyiz, Bizi Kimse Yenemez”, “Once Can,
Sonra Cam”, “Yagasin Sinif Dayanismast”,
“Diinya Yerinden Oynar Isciler Birlik Olsa”

Mersin’de Sisecam Iscileri Direniyor
isecam Toplulugu Mersin’deki Anadolu Cam, Trakya
Cam ve Pasabahge fabrikalarinda daralma gerekge-

siyle yaklasik 300 isci cikaracagini duyurunca isciler uyari

eylemleri gerceklestirdiler. Ardindan 2 Kasimda tretimi
durdurarak direnise gectiler. Iscilerin esleri ve cocuklari
direnise destek verdi. Direnisin 4. giintinde Kristal-Is Ge-
nel Merkezi Sisecam yonetimiyle gorliserek anlasmaya

vardi. Anlagsmaya gore Anadolu Cam’dan 128 yerine 65

gonulli ve emekliligi gelmis iscinin tesvik primi 6dene-

rek cikarilmasina, Pasabahge’de tesvik primi alarak isten
ayrilmaya gonulli olan 35 isginin degil 58 iscinin isten
ctkarilmasina karar verildi.

Ancak isciler bu uzlagmayi kabul etmediler. Agiklama
yapmak icin Sisecam &niine gelen Kristal-ls Genel Mer-
kez yoneticileri, Pagabahce iscilerinin tepkileriyle karsi-
lasti ve konugmalarini tamamlamadan fabrika 6ntinden
ayrildilar. Isciler, Kristal-Is Genel Bagkan: Bilal Cetintas’in

sloganlaryla Sisecam yonetimine birliklerini
bozmayacaklarini bir kez daha gosterdiler.

Basin aciklamasini yapan Kristal-Is Sube Bagkani Ah-
met Ergev soyle konustu: “Gliciimiz birligimizdir, Sise-
cam unutmasin ki bu isgiler dmriinti verdi bu fabrikaya,
biz kullanip atacaginiz bir esya degiliz. Insanin fitratinda
olum olabilir, hayat olabilir, zenginlik ve yoksulluk olabi-
lir ama sunu kimse unutmasin ki cam iscisinin fitratinda
arkadasini satmak yoktur. 58 isci fazla deniyor, mademki
58 isci fazlaysa neden hala arkadaglarimiza fazla mesai
yaptiriliyor. 60 derece cehennem sicaginda calisiyoruz biz
burada, ama unutmayin size de cehennem atesini yasa-
tirz.” Ergev, olumlu bir gelisme olmazsa eylemlerine de-
vam edeceKlerini acikladi.

Mersin'deki UID-DER'li isciler ise dayanisma ziyaret-
leriyle iscileri yalniz birakmadilar. Sisecam iscileri, Mersin
Liman iscilerinin direnis deneyimini kendilerine aktaran
UID-DER'li iscilere tesekkiir ettiler: “Bizim éniimiizii acan
liman iscilerinin direnisi ve sizin bu direnisi bize aktarma-
niz olmustur” dediler. ®

Kent Ekmek Iscileri Grevde

Tek Gida-Is Sendikasinin érgiitli oldugu Izmir Biiyik-
sehir Belediyesi'ne ait Kent Ekmek fabrikasinda, top-
lu s6zlesme goriismelerinde iscilerin ytizde 26 zam talebi-
nin kabul edilmemesi tizerine grev karart alindi. 30 Ekim
sabahi greve cikan isciler, yonetimin yizde 8 zam teklif

restoran boliimlerinde 6rgtitlii olan Toleyis Sendikasi’nin
ylizde 8’e imza attigini, patronun bunun tizerine kendile-
rine de ylizde 8'i dayattigini, bunun Uzerine greve ciktik-
larin1 anlatti. Kemal Kose “Glinlerdir evimize ekmek pa-
rasi gotirmeden hakkimiz igin direniyoruz. Biliyoruz ki,
hak verilmez alinir. Ve biz de almakta kararliyiz” sdzleriyle
aciklamay1 sonlandirdi. B

ettigini ifade ediyorlar. Isciler seslerini du-
yurmak i¢in 13 Kasimda Konak Pier 6niin-
den Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne kadar
yuruduler. Burada isciler adina aciklama,
Tek Gida-Is Genel Orgiitlenme Sekreteri Ke-
mal Kose tarafindan gerceklestirildi. Calisma
kosullarint ve toplu sézlesme goriismelerini
anlatan Kose, gortismelerde tcretlerin yiiz-
de 26-30 oraninda arttirlmasi, ikramiyelerin
75 glinden 120 giine cikarilmasi taleplerine
karst patronun yiizde 8 tcret artist dayatti-
gint anlatti. Kése agitklamada, Grand Plaza
sirketinde 3 sendikanin oldugunu, cafe ve
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IFF°de Baskilar da Direnis
de Devam Ediyor

ebze Organize Sanayi Bolgesinde bulunan IFF Aro-
ma ve Esans Sanayi fabrikasmnin iscileri, Tek Gida-Is
Sendikasi’'nda ¢rgutlendikleri igin isten atildilar. Bu hak-
sizlik karsisinda direnise gecgen isciler; bu kez valisiyle,
kaymakamuyla, polisiyle devletin baskisiyla karsi karsiya
geldiler. Vali ve Kaymakam genelgeler ve tebligatlar gon-
dererek direnis cadirinin kaldirilmasini, iscilerin fabrika
ontinden ayrilmasini istediler. Polisi isgilerin tizerine sal-
dilar. Polisin baskici, yasakgt tutumlari ve saldirilar iscileri
yildirmadi. Tim baskilara ragmen miucadeleye devam
edeceklerini ifade eden direnisci IFF iscileri, miicadele-
lerini duyurmak ve kararliliklarini haykirmak icin basin
aciklamalar1 ve eylemler gergeklestiriyorlar. 12 Kasimda
isyeri onlindeki basin aciklamasina, iscilerin miicade-
le orgiitii UID-DER, Gebze Sendikalar Birligi, emekten
yana siyasi partiler, gesitli sendikali isyerlerinde calisan
isciler destek verdiler.
Isciler kararliliklarini su sozlerle dile getiriyorlar: “Ada-
let istiyoruz, hukuk istiyoruz, anayasal hakkimizi istiyoruz,
isci saghg@ is gtvenli@i istivoruz’ diyoruz. Biz IFF iscileri

GAMAK’ta Grev Siiriiyor

aklagtk 900 isginin  calighigt
GAMAK fabrikasinda, toplu
sozlesme gortismelerinde grup iyi-
lestirmeleri  konusunda anlasma
saglanamamasi Uzerine 15 Ekimde
greve cikild. Isyerinde érgiitlii olan

Celik-I§'in grev karan almasinda is-
cilerin basinci etkili oldu. Grevden
once isciler, taleplerinin kabul edilip
sozlesmenin imzalanmasi icin kendi
inisiyatifleriyle yemek ve ¢cay molala-
rin1 uzattilar, alkigh protesto ve ytirG-
yusler gerceklestirdiler.

Greuvci isciler, miicadelelerinin ba-

ISCi HAREKETINDEN

olarak biliyoruz, bu dava sadece IFF iscilerinin degil bu
organize sanayi bolgesindeki sessiz cogunlugun sesidir.
Biz IFF iscileri olarak burada kaybedersek Gebze’'deki
btin isciler kaybedecek. Eger IFF iscileri kazanirsa orga-
nize sanayideki ve butin isci sinifi kazanacak.”

Direnisgi isciler, kalifiye iscilerin isten atilmasinin ve is
guvenligi 6nlemi alinmamasinin sonucu olarak kimyasal
atiklarin fabrikadan sokaklara tagmasini ve sokaklarda
akmasini da teshir ettiler. B

sinda daha cok yer almasi ve daya-
nisma ziyaretleri konusunda goérevini
yerine getirmeyen, kendilerini isci 6r-
gttleriyle bulusturmayan, izole eden
Celik-Is Sendikasi'na tepki gosteri-
yorlar. GAMAK iscileri talepleri kabul
edilinceye kadar miicadeleyi devam
ettireceklerini ifade ediyorlar. W

SIDEMIR Isgileri Polis
Saldirisina Ragmen Yilmiyor

1 OKa51mda Sivas Kent Meydaninda eylem yapan
Sivas Demir Celik (SIDEMIR) iscileri, 4 aydir ala-
madiklari Gicretlerinin 6denmesini talep ettiler. Ancak hak-
kini arayan isgilere polis saldirdi. Arbede sirasinda bazi
isciler ezilme tehlikesi gecirdiler. Ucretlerinin 6denmeme-
sini protesto etmek icin kent meydaninda toplanan isgiler,
sloganlarla yiirtyiise gectiler. Inénii Bulvarina cikarak bir
stire kaldinmda ytriyen isciler, yola inmek isteyince po-
lisin saldirisiyla karsilastilar. Polisin saldirisina, bazi isciler
Ustlerini cikararak tepki gosterdiler. Saldirinin ardindan
kaldirima ¢ikarak yiirtiytise devam eden isciler, Sivas Dev-
let Hastanesi’nin 6ntine kadar yirtdiiler. Buradan tekrar
meydana yuriduler ve yolu iki yonden trafiGe kapatarak
Valilige ulastilar. Valilik 6ntinde isgiler adina agiklama ya-
pan Yavuz Yildirim adh isgi, ¢alisma kosullarinin cok agir
oldugunu, haklarini alamadiklarini, 3 yildir bayramlarda
6deme yapilmadigini, ticretlerini bile ancak taksitle alabil-
diklerini dile getirdi. SIDEMIR iscileri, haklarini alana dek
miuicadeleyi stirdiireceklerini ifade ediyorlar. B
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GENG ISCI
Gencler Neden Sorumluluk Almiyor?

m Kartal’dan UiD-DER’li bir 68retmen
¢¢ Bu cocugun neyi var? Telefon istedi verdim, bilgisa-
yar istedi verdim, bisiklet istedi aldik, ‘tatile gidece@im’
dedi, bogazimizdan kestik génderdik. Ne istediyse verdik.
Ama okulda stirekli sorun, ilgisizlik, bizi dinlemiyor...”,
“evde is yaptirmiyorum, yeter ki ders caligsin; 6niline ye-
megini, suyunu koyup, bitirince kaldiriyorum. Ders calig-
sin diye, elini sicak sudan soguk suya koydurtmuyorum.

yuksek yerlerde olurdum, bir isci
olmazdim, cocugum okusun be-
nim gibi is¢i olmasin” diyordu ve
strekli oglunun tepesinde “oku da
oku” diye bastiriyordu. Cocuk stres
altindaydi. Bir stire sonra yiiziinde
goziinde tikler olusmaya baslamig-
t1. Bu velim, liseyi bitirdikten sonra

Kendi kosullarinin farkinda
olmak, sorunlarinin ¢ozi-
mi icin miicadele etmek
gencleri dogru yere gotiirilr.
Kendi kosullan kendisinden
saklanan, gormezden gel-
mesi ogiitlenen, kendinden
baskasini diisiinmemesinin

Ama yine ders calismiyor, mutsuz, ‘illaki bilgisayarda
oyun, internet’ diyor, gece yarilarina kadar elinden cep
telefonu diismuiyor...” Bu veya benzeri cimleler bugtin,
benim gibi bircok 6gretmenin anne-babalardan siklikla
duydugu ctimleler.

Sikayete s6z konusu olan cocuklar, gencler isci ¢o-
cuklari. Simdiye kadar 6@rencilerime yaptigim anketlerin

blyik bir kisminda, 6égrencilerimin anne veya babasinin
nerede calist@ni bilmedigini goérdim. Ilgilenmiyorlar
ctinki! Cogu anne baba, cocuklarina kendi kosullarinin
zorlugunu, isyerindeki koti kosullari, evi hangi kosul-
larda gecindirdigini anlatmiyor. Kendi yasadigi kosullari
cocuklariin yasamasini istemedikleri gibi bilmelerini de
istemiyorlar. “Biz ezildik, cocugumuz ezilmesin” diyorlar.
Yillarca burjuva medyada “cocuklarinizla arkadas olun”
propagandast yapildi. Aileler de cok dogru bir sey yaptik-
larini diistintip onlarla ana-baba iligkisi kurmadi, arkadas
gibi davrandi ama “gel arkadas, konusalim, bu ev nasil
geciniyor?” demedi.

Cocuklar da aslinda bal gibi gercekleri biliyor. Bu oyu-
nun bir parcasi olmayi tercih ediyorlar. Strekli korunmak,
kollanmak islerine geliyor. Evde en kiigtik bir sorumluluk
bile almiyorlar. Sanal ortamlarda sanal arkadasliklar ve
sanal diinyayla “mutlu” olmay tercih ediyorlar. Bu diin-
yadan hi¢ kimse, higbir sey onlar1 koparsin istemiyorlar.
Yasamin her alaninda da bu sanal bagliligi yasamak isti-
yorlar. Gerceklerden kaciyorlar. Sorumluluk almak iste-
miyorlar. Ctinki gergekleri kabul etmek sorumluluk al-
mak demektir!

Aileler sadece, cocuklart okusun istiyor. Siemens’te
teknisyen olarak calisan bir velim, “ben okusam daha
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cocugunu okusun diye 6zel tiniver-
sitede 2 yillik bir boliime goénderdi.
Oysa “okusun isci olmasin” dedigi
¢ocugu hangi isi yaparsa yapsin
eninde sonunda bir isci olacakti.
Buglin anne-babalar, “cocugumuz
isci olmasin” diyor ama ne is yaparsa yapsin, is¢i olmaya-
cak mi1? Buytk bir kismi isci bile olamiyor! Cogu mezun
oldugunda, okudugu alanla ilgisi olmayan bir iste calisi-
yor veya igsiz kaliyor. Resmi rakamlara gore her 5 genc-
ten birinin igsiz olmasi gerce@i durumu yeterince acikla-
miyor mu?

Anneler, babalar aslinda cocuklarini “kurtarmak” adi-
na hem kendilerine hem cocuklarina kotulik ediyorlar,
duyarsiz, sorumsuz bir insandan bagka bir sey yetistirmi-
yorlar. Bugtin gevresine, yasadigi sorunlara duyarsiz bir
genc, varin ailesine, annesine, babasina karst gercekten
duyarh bir evlat olabilir mi?

Kendi kosullarinin farkinda olmak, sorunlarinin ¢o-
zimU icin muiicadele etmek gencleri dogru yere gottirr.
Kendi kosullar1 kendisinden saklanan, gérmezden gel-
mesi 6gltlenen, kendinden bagkasini diisinmemesinin
akillica oldugu 6gretilen gencler, orta sinif veya burjuva
sinifin gencleri gibi yagsamak istiyorlar. Bir mtiddet sonra
tiim toplumu kiicimsedikleri gibi ailelerini de kiiclimsti-
yor, ne istedigini bilmeyen, kendi sinifindan kopuk has-
talikh bireyler oluyorlar. Kolay yoldan para kazanmanin,
kolay mutluluklarin pesinde kogmanin hesabini yaparken
her tiirlii tuzag@in icine diisebiliyorlar. Kiigiik mutsuzluklar
bile yasatilmamis bu gencler en kigctik bir sorunla karsi-
lastiklarinda cok kolay yeniliyorlar.

Unutmayalim ki bizim cocuklarimiz da kendi sinifi-
mizin yani is¢i sinifinin bir parcast. Cocuklarimiz bu bi-
lincle, smifini, safini bilerek buytimeli. Sinifinin sorun-
larina karst miicadele etmesi gerektigini kavrayarak, bu
sorunlari cozebilecek gtligte olduguna inanarak, umutlu
olmali, miicadele ettikge de mutlu olmali. Higbir sey igin
miuicadele etmeyen insan mutlulugun ne oldugunu bile-
mez, umutsuzlugun iginde debelenir durur. Aksi durumda
ne oldugunu bilmeyeni, nereye ait oldugunu bilmeyeni
egemenler cok kolay yonetirler. Kan ¢cesmelerinin basina
cok kolay gecirtir, kolaylikla katile, hirsiza, soyguncuya
dontstirebilirler.

akillica oldugu dgretilen
gencler, orta sinif veya
burjuva simfin gencleri
gibi yasamak istiyorfar.



EiekTRadinlarins

“Hep onlar icin takvimlerin mutlu gtinleri

icimizin karanhgi

soframizin Gkstizlugu

hi¢ gtilmemesi ytizlerimizin

hep onlar icin...”
(Hasan Huseyin Korkmazgil)

Ba§bakan Davutoglu katildigi bir toplantida “Eger bir

ilkede kadinlar giiliimsiiyorsa, e@er o tilkenin sokak-
larinda yirtdiginizde kadinlarin yiiziine baktiginizda,
kadinlarin ylzinde tebessiim varsa ve daha iyi diinya
Uimidiyle yasiyorlarsa emin olabilirsiniz ki o tilke mutlu bir
tilkedir” demisti.

Elbette Bagbakan burada bildigimiz anlamda gu-
limsemeyi degil mutlu olmay: kast ediyor. Evet, kendi
cevremizde gormesek de bu tilkede ylizli giilen kadinlar
var. Gecim derdi olmayan, liks icinde yasayan kadinla-
rin ylzi giliyor gercekten. Her glin eglence program-
larinda, dizilerde bize ait olmayan bir hayati yasayan,
gultictikler sacan kadinlari izliyoruz. Emekci semtlerine
uzak rezidanslarda, villalarda yasayan, liiks magazalarda
cildirmiscasina alisveris yapan zengin ve mutlu kadinla-
11 ancak haberlerde goériiyoruz. Evinin isini yaptiracagi
hizmetgileri olan, ¢ocuklarini dadiyla buyiiten, kolejlerde
okutan, bedelini 6deyip askere géndermeyen, savaglar-
da, is kazalarinda cocuklarini kaybetme korkusu yasama-
yan kadinlarin yiizii neden glilmesin ki?

Isci-emekgi kadmlarm yiizii giiliiyor mu peki? Bin bir
cileyle bogusan bu kadinlarin yiiziine bir bakin. Krese ve-
recek parast olmadidi igin kiigiik gocugunu evde tek ba-
sina birakmak zorunda kalan bir annenin gece vardiya-
sinda akittig1 gbzyaslarini gortirsiintiz. Fabrikadaki yorucu
calisma glintiniin ardindan yol cilesini de ¢ekerek evine
dondigiinde evin isini, ¢ocuklarin bakimini tstlenmek
zorunda kalan emekci kadinlarimizin ytiziinde yorgunluk
ve bezginlikten baska bir sey gérebiliyor musunuz? Ise gi-
derken tiklim tikis otobiislerde yolculuk yapmak zorunda
kalan is¢i kadinlarin yizi nasil gilsiin?

"" K”dl' '“

EMEKCi KADIN

asn G lecek?

Yaz tatilinde ¢ kurus para kazanmak icin caligmak
zorunda kalan gencecik kizlarin taciz edildigi, kendisini
taciz eden ustayr mahkemeye veren tekstil iscisi kadinin
isyerinde psikolojik baskiya maruz kaldigi yetmezmis gibi
tacizci adam tarafindan dévdirildiga bir tilkede yasiyo-
ruz. Erkekler tarafindan oldirtilen yuizlerce kadinin katil-
lerine “iyi hal” indiriminin uygulandigi, yasam gtivence-
sinden ve adaletten bahsedilemeyen bir lilkede emekgi
kadinlarin yizinde ancak 6fkeyi gorebilirsiniz.

Her an isten atilma korkusu, gelecek kaygisiyla yasa-
yan kadinlarin yiziine bir bakin gercekten. O yilzlerde
endise ve caresizlikten bagka ne var? Kadinlar “sen simdi
cocuk da yaparsin” denilerek ise alinmiyor, hamile kaldigi
icin psikolojik baskiya maruz kaliyor ya da isten atiliyor-
lar. Dogum ve emzirme izinleri gerektigi gibi kullandiril-
miyor. Kamyon kasasinda ise gitmek zorunda kalan tarim
iscisi onlarca kadin trafik kazalarinda hayatini kaybedi-
yor. Isci statiisiinde bile sayilmayan ev emekgisi kadinlar,
temizlige gittikleri evde cam silerken diserek oliiyorlar.
Agrr iglerde caligtirilan kadinlar meslek hastaliklarina ya-
kalaniyorlar.

Belki yasamdaki tek mutluluklari olan cocuklarini
kendilerine ait olmayan bir savasta kurban veren ana-
larin gozlerine bakin. Bu gozlerde 6fkeyi de, caresizligi
de, aciy1 da gortirsiintiz ama mutlulugu degil. Soma’da,
Ermenek’te, fabrikada, insaatta oglunu ya da esini kay-
beden kadinlarin yiizii nasil tebessiim etsin?

Eger emekgi kadinlarin yiizlerine bakip o tilkenin mut-
lulugunu anlayacaksak, bu tilkede cogunlugu olusturan
isciler, emekgciler mutlu degiller. Oysa butiin emekgiler
mutlulugu hak ediyor. Yiuizimlizde biriken aci, 6fke, ca-
resizlik, umutsuzluk ancak yasadigimiz hayati degistirme
iradesini gosterebildigimiz zaman umuda dontsebilir.
Emekci kadinlara sesleniyoruz: Gelin, kendimiz ve ¢ocuk-
larimiz igin, ylizimuziin hep glilmesi icin, bize bu hayati
reva gorenlere karsi 6rgitlii miicadeleyi blyttelim. B



DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Diinyada Isci Eylemleri

Misir’da Mahalla Tekstil ig¢ileri grevi

Mlsn"da 17 bin civarinda Mabhalla tekstil isgisinin 10
glin siiren grevi, taleplerinin karsilanacaginin yazili
olarak garanti altina alinmasiyla 2 Kasimda sona erdiril-
di. Isciler, Devlet Baskan: Sisi tarafindan Temmuz ayin-
da s6zli verilen Ucretlerin %10’u diizeyinde primlerin
o6denmesi talebiyle greve ¢ikmiglardi. Tekstil iscileri, gida
ve metal sektortindeki iscilere geriye dontik verilen prim
odeneklerinin kendilerine de verilmesini istediler.

Sisi, Eyltil ayinda devlet biinyesinde calisan isgilere
Temmuz ay1 maaglarindan itibaren geriye doniik 6denmek
lizere prim oOdenmesine dair bir karar agiklamigti.
Ancak bu uygulamanin, “sosyal hizmetler kanunu”
kapsamindaki iscileri kapsamayaca@ duyurulmustu.
Daha sonra Mahalla Tekstil haricindeki, tekstil iscilerine
de prim verilmesi dogrultusunda karar degisikligi yapildi.
Bu karar, Mahalla Tekstil iscilerini grev karart almaya itti.

Binlerce tekstil iscisi, hiikimetin defalarca isten atma
tehditlerine ragmen 10 gtin boyunca kararllikla grevlerini
surdirdiler ve Sisi’'yve geri adim attirdilar. Mahalla Tekstil
iscileri, Mibarek’in devrilmesi stirecinde de 6nemli bir rol
oynamuslardi.

ABD’de asgari licret eylemleri

Basta New York, Boston, Chicago, Los Angeles, Phi-
ladelphia, Detroit olmak tizere ABD’nin 270 kentinde yiiz
binlerce isci, 7,25 dolar olan asgari saat licretinin 15 do-
lara yiikseltilmesi igin 10 Kasimda sokaklara ¢ikti. Eyliil
ayinda da McDonald’s, Wendy’s, KFC ve Dominco’s gibi
bircok fast-food restoraninda tilke genelinde yiizden faz-
la sehirde sendikal haklar1 ve tcretlerin arttirilmasi igin
eylem yapan isciler gozaltina alinmisti. Ancak fast-food
sektortinde calisan isciler, baskilar karsisinda yilmiyor ve

lilke genelinde gerceklestirilen eylemlere biiyik katilim
gosteriyorlar.

New York'ta on binlerin katilimiyla gerceklesen
eyleme, saglik iscileri de kitlesel katiimla destek verdiler.
Kentin degisik noktalarindan gelen binlerce isci, Foley
Meydani’'nda toplandi. Calistiklart sektorii simgeleyen
renkte tisortler giyen isciler, “Saatlik tcret icin 15 dolar
istiyoruz, hemen simdi” slogani esliginde, taleplerini dile
getiren dovizler ve pankartlar tagiyarak yirtduler.

Amerikali isciler, Danimarka’da 21, Avustralya’da
15,81, Almanya’da 11 ve Fransa’da 12,35 dolar
olan saat Ucretinin ABD’de 7 dolar 25 sent olmasina
tepki gosteriyorlar. Isciler, sirket CEO’larmin bir giinde
alabildikleri tcreti kendilerinin ancak bttin yil calisarak
aldiklarini séyliiyor ve aradaki celigkiye dikkat cekiyorlar.
Isciler, asgari Ucretin yiikseltilmesi talebi gerceklesene
dek eylemlere devam edeceklerini ve taleplerinin
kabul edilmemesi durumunda greve baslayacaklarini
duyurdular.

Yunanistan’da genel grev

12 Kasimda Yunanistanda ADEDY ve GSEE
sendikalarinin ¢agrisiyla kamu ve 6zel sektorde calisan
isciler bir gtinltik greve gittiler. 24 saat stiren grev boyunca
tiretim durdu ve isciler gliclerini ortaya koyarak gunlik
yasami felg ettiler. Otobts, tren, metro, feribot, liman
ve benzeri tasima araglarinda, acil haller durumunda
hastanelerde, havaalanlarinda, wvergi dairelerinde,
limanlarda ve bircok fabrikada tretim durdu. Meydanlara
dokilen isciler Syriza htikimetinin kamu kesintilerini
ve vyukseltilen vergi oranlarini, issizligi, emeklilerin
kotlilesen durumlarini protesto ettiler. Yunanistan Merkez
Bankasi’'na yuriimek isteyen gostericileri durdurmak
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isteyen polis goz yasartici gazla miidahale etti.

AB, IMF ve AB Merkez Bankasinin Yunanistan'a
dayattigi kemer sikma programini kabul etmeyecegini
vaat ederek iktidara gelen Syriza, daha sonra bundan
cark etmis ve emekcilere ihanet ederek kesintileri, isciler
icin agir calisma ve yasam kosullari anlamina gelen
dayatmalari kabul etmisti.

Lufthansa’da grev

Almanya’'nin en blyik havayolu sirketi olan
Lufthansa’da 9-13 Kasimda bir haftalik grev
gerceklestirildi. Bu grevle, iscilerin erken emeklilik haklarini
ellerinden almak ve emeklilik ikramiyesini distirmek
isteyen havayolu sirketinin 929 seferi iptal oldu. UFO
sendikasinin ¢agrisiyla kabin personelinin Pazartesi gtinti
baglattigi grev, hafta sonuna kadar kararlilikla devam etti.

Sendika yoneticilerinin agiklamalarina goére greve
sendikali olmayan isciler de destek verdi ve acil
ucuslar dahil tim ucuslar durduruldu. Grevle biytk bir
zarar yasadigini aciklayan sirketse iscilerin taleplerini
karsilamak istemiyor. Daha ucuz havayolu sirketleri ile
rekabet edemedigini soyliyor. Sendika ve havayolu
iscileri talepleri karsilanana kadar eylemlerine ve grevlere
devam edecekKlerini ifade ediyorlar.

Japonya’da 1 Kasim Isci Mitingi

Japon Demiryolu Iscileri Sendikast Doro-Ciba, 1 Ka-
sim tarihinde Tokyo kentinde buiytik bir miting gercekles-
tirdi. Doro-Ciba’nin birgok sendika ile birlikte diizenledigi
mitinge ¢esitli kurumlardan binlerce isci katildi. Mitinge,
Fukusima Anneleri, cesitli 6grenci 6rgttleri, niikleer sant-
ral karsiti 6rgiitlenmeler, gogmen ve miilteci dernekleri de
destek verdi.

Gliney Kore’deki gemi kazasinda, Ankara’daki sal-
dirida ve tim diinyada yasanan emperyalist savaslarda
hayatini kaybedenlerin ve sinif miicadelesinde vitirilen is-
cilerin anisina yapilan saygi durusuyla baslayan mitingin
temel sloganlari sunlard:: “Yasamak Istiyoruz”, “Savasi ve
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Ozellestirmeyi Durdurun”, “Abe Hiikiimetini Devirelim”,

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

“Tim Diinyada Militan Isci Sendikalari Orgiitleyelim.”
Ozellestirme siirecinde isten atilan demiryolu iscilerinin
ise geri alinmasi, taseronlagtirmanin ve esnek ¢aligmanin
durdurulmasi talepleriyle bir araya gelen isciler, savasa
blitce ayrilmasina karst olduklarini ve tiim ntikleer sant-
rallerin kapatilmasini istediklerini haykirdilar.

Mitingin dikkat ¢eken yanlarindan biri de farklh tilke-
lerden cesitli sendika ve isci orgtitleri temsilcilerinin hazir
bulunmast ve Japon iscilerinin hakli miicadelesinin ya-
ninda yer alarak, isci sinifinin uluslararasi dayanigmasinin
orneklerinden birini sergilemeleriydi. Cesitli tilkelerden
isci temsilcilerinin s6z aldigt mitingde, isci sinifinin ulus-
lararasi dayanismasinin 6énemi ve tim diinyada militan
bir sinif sendikaciligi anlayisinin yayginlastirlmasinin ge-
rekliligi tizerinde duruldu. Miting Enternasyonal marsinin
tim katilimcilar tarafindan kol kola séylenmesiyle sona
erdi ve ardindan binlerce isgiden olusan kortejler Tokyo
merkezinde bir yuriyus gerceklestirdiler.

Kore’de Genel Grev

Giiney Kore’de 6rgiitlii bulunan KCTU (Kore Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu) sendikasinin 14 Kasimda 6rgtit-
ledigi genel grev, bagkent Seul’de diizenlenen ve 130 bin
iscinin katildig1 buytk bir mitingle baslamis oldu. Mitinge
katilan on binlerce isci, hiikimetin gerici emek politikala-
rina karst sokaklar: doldurdular. Arjantin’den, Italya’dan,
Kambocgya’'dan, Fiji’den, Tayvan’dan ve Japonya’dan ce-
sitli sendika ve isci orgtitlerinin temsilcilerinin de katildigi
miting, uluslararasi sinif dayanigsmasi adina gticlii mesaj-
lara da sahne oldu. KCTU genel bagkani Sang-gyun Han
guigli bir konusma yaparak is¢i sinifinin sahip oldugu
haklar kétliye gittigi stirece miicadelelerinin devam ede-
cegini agikladi. Polis, bu konusma esnasinda Sang-gyun
Han'i tutuklamaya calistt. 51 gostericinin tutuklandigr ve
69 yasindaki bir ciftcinin polisin siktigi tazyikli su sebebiy-
le agir sekilde yaralandigi miting, sermaye hiikiimetinin
ve emrindeki polisin tim cabalarina ragmen son derece
coskulu ve kitlesel sekilde gecti. B
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FABRIKALARDAN

Siikiir ki Bilingli ve Miicadele Eden Ig¢ileriz!

B Gebze’den bir gida iscisi

atronlar stikretmek lafini1 dillerinden diistirmuyorlar.

Patronlar ve yoneticileri, ticretini arttirmak ve galisma
kosullarini iyilestirmek isteyen iscileri “halinize stikredin”,
“sahip olduklarinizi bulamayanlar da var” diyerek sustur-
maya calisiyorlar. Patronlar verdikleri ti¢ kurus paraya is-
cilerin stikretmesini istiyorlar ama kendileri liiks i¢cinde ya-
sarken milyonlarca iscinin aglik ve yoksulluk sinirt altinda
bir Ucretle gecinmeye calismasini ise hic umursamiyorlar.

Gozianl kar hirst burliyenlerin, liikks ve ihtisam icinde
yasayanlarin kalkip iscilere “siikredin” demesi tam bir iki-
yuzltlik ashinda. Stkredelim de neye stikredecegiz? Bu
kavram cok eski zamanlardan giiniimiize gelmektedir. In-
sanin elindekilerin kiymetini bilmesi, savurgan olmamasi,
zor donemlerde elinde olan ile yetinmesini anlatir. Ancak
patronlar bu kavram iscileri susturmak, boyun
egdirmek icin kullamiyorlar. Dikkat edilirse isgiler en
temel haklarini talep ettiklerinde dahi “stikredin” denili-
yor. Iscinin enflasyon karsisinda eriyen ticretini yiikseltme
istegdi, aclik ve yoksulluk sinirini asan bir ticret ve zam ta-
lebinde bulunmasi nankérliik olarak damgalaniyor. Suk-
retmemizi isteyen patronlar iscilerin hemen her konuda
sessiz kalmalarini, verilenlere razi olmalarini istiyorlar.
Patronlarin kéra dayali diizeninde tretenler bir pay alir-
ken, stikretmemizi isteyen somiriicli sermaye sahipleri
99 pay almaktadirlar.

Iscilere siikretmeyi vaaz eden patronlar tam anlamuyla
ikiytizlice davraniyorlar. Hi¢cbir patron bir kez olsun
“sukiirler olsun cok kazandim, karimin birazini
da isciyle paylasayim” demiyor. Bir bagkasi “lrtin-
lere bu yil zam yapmayayim” demiyor. Higbir patron ne

ilginctir ki “cok kazandim artik is saatlerini diistireyim, is-
cilerin is yukini hafifleteyim” diye bir 6neri getirmiyor.
Patronlar ¢ok kazandiklari halde siikretmiyorlarsa, isgilere
de “siikredin, sesinizi cikarmayin” demeye haklar yoktur.

Iscilerin patronlardan haklarimi istemeleri nankérliik
degildir. Bugtin diinya niifusunun tamamini besleyecek,
barindiracak ve giydirecek tiretim bizzat isciler sayesinde
yapiliyor. Ama Ureten isciler sefalet kosullarinda yasama-
ya mahkam ediliyorlar. Kapitalist sémiirii diizeninde
uretimin temel amaci insan ve toplum yarari de-
gil, patronlarin kandir. Biz isciler icin 6nemli olan tim
toplum yararina bu kaynaklarin kullanilmasini saglamak-
tir. Caligan, tireten ve alin teri doken iscilere azla yetinin
ve slikredin demenin tek bir anlami vardir: Bir avug ser-
maye sahibinin diinya tzerinde saltanat stirmesine razi
olun! Stikretmemizi isteyenler, milyarlarca insanin payina
sefaleti, bir avug sermaye sahibinin payina ise stiper zen-
ginligi reva goérmekteler.

Isciler olarak patronlarin cesitli bicimlerde bizleri uyut-
malarina karsi ¢tkmaliyiz. Kendi cikarlarimizin takipgisi,
kendi taleplerimizin savunucusu olmaliyiz ve ortak hak-
larimizin miicadelesini vermeliyiz. Bunun icin iscilerin bir
araya gelip birlikte mticadele ettikleri, dayanisma icinde
olduklari UID-DER’i daha da biiyiitmeliyiz. Bizler patron-
larin soylediklerinin tam tersi sekilde hareket etmeliyiz.
Orgiitli ve bilingli oldugumuz, haklarimiz icin mucadele
ettigimiz, somirtiye ve zulme karsi ¢iktigimiz icin siikret-
meliyiz! Somurintn, aghk ve yoksullugun, savaglarin,
siif ayrimlarmin olmadi@ bir dinyanin micadelesine
katildigimiz icin stikretmeliyiz! B
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Esenyurt’ta istikrar Var!

B Esenyurt’tan bir metal iscisi
Yalan, dolan, hile ve hurdayla secimlerden birinci
parti olarak ctkan AKP, “istikrar stirstin” diyerek bu
secimlerde emekcilerden oy topladi. Ne yazik ki iscilerin
onemli bir kesimi, cesitli kaygilar ve esas olarak da orgtit-
stizlugiinden dolayi tekrar AKP’ye yoneldi. Oysa istikrar
nasil strecekti, 13 yildir istikrar m1 vardi? Ya da onlarin
istikrar1 bize neler getiriyordu?

Istikrarin bizim acimizdan ne oldugunu hem bir ma-
halleli hem de bir isci olarak ele almak istedim. Calisma
kosullarina detaylica girmeyecegim c¢linki cok istikrarli
bir sekilde fazla mesailere kaliyoruz, ticretlerimiz de istik-
rarl bir sekilde asgari ticret seviyesinde kalmaya devam
ediyor, is kazalar ve isci 6limlerinde de istikrar devam
ediyor. Isten atilma korkusu yuziinden, ayni bir asker
gibi, yoneticilerin karsisinda istikrarli bir sekilde neredey-
se esas durusa geciyoruz.

Ben Esenyurt'ta oturuyorum, mahallelerimizde de
durum pek farkli degil. Aldigimiz maasin yarisi ya ev ki-
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rasina ya da iki kat1 kredilere gidiyor. Esenyurt issizligin
en istikrarli oldugu mahallelerden biri oldugu gibi, uyus-
turucu sektoriinlin de istikrarli bir canlilik icinde oldugu
yerlerden biridir. Binlerce torbaci kérpecik ¢ocuklarimizi
pengesine distirmektedir. Her yerde aslan kesilen dev-
let, her nedense Esenyurt tam bir batakhiga dénerken
ortalikta goziikmuyor. En ufak bir hak arama miicadele-
sinde, basin aciklamasinda kolluk kuvvetleriyle hemen
orada biten devlet, Esenyurt’'un gébeginde hem de her
aksam aleni ve istikrarh bir sekilde kumar oynatilmasina
ragmen, hemen hemen her park, her kdse basi uyustu-
rucu tacirleriyle doluyken, nedense ortalarda goézikmii-
yor!

AKP’li olan Esenyurt belediyesi, diktigi bir agacin
bile acilisini yaparken, bolgede yasanan ¢ok ciddi so-
runlara karsi adeta ic maymunu oynuyor. Yani dostlar,
Esenyurt’ta agir calisma kosullart, is kazalari ve isci 6lum-
leri, uzun is saatleri, uyusturucu ve kumar, miicadeleci is-
cilere baskilar istikrarl: bir sekilde stirtyor. Istikrar namina
baska da gordiigiimiiz bir sey yok!

Peki, sizin oralar nasil? B

Chinatool’da Ige lade
Davasini Kazandim!

B Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesinden
bir kadin isci

ki yila yakin bir siire ¢alistigim ve beni uyduruk gerek-
Igelerle isten ¢ikaran Chinatool Otomotiv’e karsi agtigim
ise iade davasini kazandim.

Buyudikee isci haklarma saldiran Chinatool Oto-
motiv haklarimiza goz dikmisti. Cay saatinde psikolojik
baski yapiliyordu. Sanki mintika temizligine gitmisiz gibi
“simdi Uretime cikin” denip cay molalar1 engellenmeye
calisilmisti. Bu duruma tepki gosteren montaj boélimiin-
den arkadaslar, makineleri basinda toplanti talep ettikleri
icin azarlandiktan sonra bazilan isten cikarilmisti. Hicbir
aciklama yapmayan insan kaynaklar yetkilileri, isci arka-
daglar1 azarlayip “bunu kim yapti?” diye bir glinah kegisi
aramiglardi.

Isyerinde yasanan bircok soruna karsi da isci arkadas-
larimizla bir araya gelerek ortak coziimler buluyorduk.
Isyerinde yasanan haksizliklara karsi ortak ses cikariyor-
duk. Sorunlarmizdan bazilar soéyleydi: Isyerinde is gu-
venligi 6nlemlerinin olmamasi, gece vardiyalarinda acil
hastalik durumunda bir aracin olmamasi, servis prob-
lemi, psikolojik baski ve tcretlerin keyfi bir bicimde ke-
silmesi. Bu sorunlara karsi miicadele ederek kazanimlar
elde ettik. Buna tahammiil edemeyen yonetim benim de
icinde oldugum bircok isciyi ashi olmayan gerekgeler id-
dia ederek isten att1.

Chinatool Otomotiv, bir kadin arkadasimizi da sirf ha-
mile oldugu icin isten ¢ikarmigti. Ve hamile oldugu icin o
da azarlanmusti. Bir ofis yetkilisi soyle demisti arkadasi-

miza; “hamileysen karninla ¢alismiyorsun ya ellerin ca-
lisiyor!” Daha sonra ise iade davasini acmig olan hamile
arkadasimiz da beni sahit gostermis ve davasinda basarili
sonug almistir. O da agmis oldugu ise iade davasini ka-
zandi. Hamile kadin is¢inin haksiz yere isten atilmasi uid-
der.org’ta haber olmustu, bir okur mektubu tizerinden:
“Chinatool Otomotiv’de Bir Kadin Isci Hamile Oldugu
Icin Isten Atildi.” Bu mektubun yayinlanmasindan ra-
hatsiz olan Chinatool yonetimi, avukatlari araciligi ile bu
haberin siteden kaldirilmasini istemisti. Ancak yayinlanan
bu haberin dogrulugu, acilan davanin kazanilmis olma-
syla bir kez daha kanitlanmistir. Bunun ardindan ben de
ise iade davasi actim. Dokuz ay sliren ise iade davasini
ben de kazanmis oldum.

Iscilerin haklarmin takipgisi olan UID-DER’in calisma-
lar1 ve haberlerinin haklihg da kazandigimiz davalar da
gercekleri kanitliyor. Bizim yasadigimiz sorunlari pek cok
isci arkadasimizin da yasadigini biliyoruz. Isciler her da-
valarinda hakli olmalarina ragmen, yalniz olduklar icin
sorunlarinin ¢éztimsiiz oldugunu distintyorlar. Ama biz
isciler yalniz degiliz! Ben haklarimin takipgisi olmay1 UID-
DER sayesinde 6grendim. UID-DER’de haklarimizin takip-
gisi olalim, orgtitlenelim ve birbirimize sahip ¢ikalim. ®
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Vardiyali Iscinin Uyku
Miicadelesi

B Kira¢’tan bir kadin isci

G ece sabaha kadar calismisim, gozlerimden uyku
akiyor. Eve gelip uyumaya calistyorum. Tam uyku-
ya dalmak tizereyim ki sokaktan ytiksek ve rahatsiz edici
bir ses yiikselmeye bagliyor. “Sttct geldi stit¢i!” Bas bas
bagiriyor. Yastikla kulaklarimi kapatip tekrar uykuya dali-
yorum. Sonra gene kulaklarimi tirmalayan bir ses duyu-
yorum. “Canakkale domatesi geldi, domates, Canakkale
domatesi!” Kendimi sakinlestiriyorum, “simdi gider, sen
uyu” diyorum. Gece uykusuz kalmamak icin uyumak
zorundayim, zor bela gene uykuya daliyorum. Bir kadin
sesi “hanimlarin dikkatine overlok makinesi ayaginiza
geldi. Hali kenarlari, paspas kenarlari, itina ile dikilir, beg
dakika icinde teslim edilir.” En sonunda da patatesginin
gelmesiyle artik sinirlerim tavan yapmis bir durumda kal-
kip camdan onlara “ne bagiriyorsunuz, burada uyumaya

Patronlar Dini Duygularimizi

Somiiriiyorlar!

EmSincan OSB’den bir isci

erhaba dostlar,

Daha 6nceki mektuplarimda sizinle paylagmigtim.
Maaglarimiz uzun zamandir geg yatiyor. Bu durum fabri-
ka icinde ¢ok buiytik huzursuzluk yaratiyor. Hatta bayram
oncesi de zaten neredeyse 1 ay geciken maaglar yatma-
yinca is durdurma eylemi yapmis ve maaglarimizin yari-
sini da olsa yatirtmigtik patrona. Bitiin bunlarin tizerine
bu hafta Cuma gtinti de ibretlik bir olay yasanmius.

Calishigim fabrikanin icinde bir mescit var ve Cuma
namazlar1 fabrikanin iginde kiliniyor. Organizede bizim
fabrikaya yakin fabrikalarin iscileri de geliyor. Cuma
namazlarini patron da hi¢ aksatmiyor. Cuma namazini
kildiran ve vaaz veren hoca da fabrikada calisan Imam
Hatip Lisesini okumus bir isci. Gectigimiz Cumanin vaazi
diger vaazlara gore ¢ok farkli verilmis. Bizim hoca vaazda
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calisiyorum degil mi” diyesim geliyor, ama sonra vazge-
¢iyorum. Ciinkili normal olarak insanlar gindiiz vakti ek-
mek parasi kazanmak icin caligiyorlar. Normal olmayan
benim glindiiz uyumam.

Vardiyali calisinca insanin nevri déntiyor. Patronlarin
doymayan ac¢gozluligu iscileri yedi giin yirmi dort saat
calistiriyor. Fabrikanin genelinde kadin isciler calisiyor.
Gece vardiyasinda kadinlar ayakta uyuyor. Isci kadin-
larla kendi aramizda sohbet ediyoruz: “Bizim gece vakti
ne isimiz var burada?” Evimizde uyumak, sabah da in-
san gibi isimize gelmek varken biz gecenin bir vakti ca-
lisiyoruz. Bircogumuzda mide rahatsizhi@ var. Sindirim
sistemimiz bozuluyor. Onun icin de ne midemiz ne de
viicudumuz dinleniyor. Patronlar daha cok para kazanir-
ken biz isciler saghigimizi kaybediyoruz. Isci sinifina insa-
ni olmayan galisma kosullarini dayatan patronlardan ne
zaman hesap soracagiz? Biz iscilerin birlik olmasi icin o
kadar cok sebep var ki! Yeter ki kendi sorunlarimizi ¢oz-
mek icin orgtitlenelim, glicimiizii birlestirelim. Her sey
biz isgilerin elinde. W

sunlar1 séylemis; “1 maas ya da 2 maas alamazsaniz zor
duruma dusersiniz. Ancak calisarak fabrikamizi kalkindir-
mamiz lazim. Fabrika kalkinmazsa tlke ekonomisi zarar
gortir. Yoksa Filistin ve Suriye gibi oluruz. Ortam karisik,
savas var.” Hoca bu laflar1 s6yledigi anda isciler arasinda
ugultular baglamis. Bu sefer hoca sert bir tepki gostermis
“bu namazi ben kildiriyorum, kendi aranizda konusacak-
saniz burasi yeri degil, cikin disarida konusun” demis.

Azarin tzerine ugultuyu kesen isciler namaz bittikten
sonra digsarida konusmaya basladilar: “Bu hoca ne diyor
ya, bu savas bizim fabrikaya var da diger fabrikalara yok
mu? Bankalar savas var diye borclarimizi bekletiyor mu
sanki? Ev sahibi savag var diye kiray1 bekletir mi? Kesin
bu hocaya bu laflar1 patron séyletmistir. Bu hoca maasini
zamaninda aliyor da m1 bu laflar1 konusuyor?”

Anlasihiyor ki bu konusmay1 yapmasini patron 6gtitle-
mis. Zaten patron bir¢ok oyunlariyla bizi somiirmeye de-
vam ediyor. Patronlar dini duygularimizi kullanarak bizi
somuiriiyorlar. Iste bu da kanit! ®



Uziilmekle, Sinirlenmekle
Tencerelerimiz Dolmuyor

EmSarigazi’den bir otomotiv iscisi

Uketici Haklar1 Dernegi Genel Bagkan: Turhan Ca-

kar son bir yildaki gida enflasyonunun, calisanlar
ve emeklileri ezdigini acikladi. Yapilan yazili agiklamaya
gore Eylul 2014 ve Eylul 2015 arasindaki 1 yillik stirec-
te gida fiyatlarina %100’e varan zamlarla iscilerin temel
gida maddelerini bile satin alma gliclerinin distigu, ti-
keticilerin %70’inden fazlasinin gida yoksulu oldugu be-
lirtildi. EmekKli isgilerin 46 temel gida maddesinde, asgari
Ucretle calisan iscilerin ise 37 temel gida maddesinde sa-
tin alma gticlerinin distigl ve bu kesimlerin yoksullasti-
gt vurgulandi. Raporda mercimekte %35,5, kirmizi ette
%24,8, yumurtada %15, zeytinyaginda yaklasik %100,
cayda %20,7, ceviz icinde %28,4, findik icinde %38 artig
oldugu yer aldi. Buna karsi Ttirkiye’de 14-15 milyon in-
sanin aclik sinirin altinda bir ticretle yagsamaya calistig
belirtildi.

Aslinda hepimiz yasamimizda bu aciklamada rakam-
larla belirtilen gida zamlarini biliyoruz. Isyerindeki soh-
betlerde, pazara-markete gittigimizde, cocugumuzun
istedigi bir seyi alamadi@imizda, yeterli ve dengeli besle-
nememekten hastalandigimizda lanet okuyor, tGzlliyor,
sinirleniyoruz. Ozellikle mutfakta tencereyi doldurama-
yan emekci kadinlar daha da derinden hissediyor bu
pahalihg:. Ustelik tek ihtiyacimiz gida da degil. Kiradan
giyime, ulasimdan sagliga artan hicbir giderimizi maagla-
rimiza yapilan zamlar karsilamiyor.

Ama Uzllmekle, sinirlenmekle tencerelerimiz, cocuk-
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larimizin beslenme cantalart dolmuyor maalesef. Kapita-
lizm diinya 6lceginde derin bir krizden gecerken patron-
lar sinift bunun yikiind, kendi yarattiklari krizin faturasini
biz iscilere kesmeye devam ediyorlar. Biz iscilerin payina
daha fazla sefalet, daha dustik Ucretler, daha fazla kre-
di karti borcundan bagka bir sey diigmtiyor. Egemenle-
rin kendi cikarlari ve pazar payi olusturma arzulari icin
strdiirdiikleri savaglar yasam kosullarimizi glinden giine
kotiilestirecek. Bunlarin nedenini sorgulamadigimiz, an-
lamadigimiz ve miicadele etmedigimiz miiddetce daha
da kotl glinler bekleyecek biz iscileri.

Hayatta her seyi tireten biz iscileriz, her seyin en iyisini
de bizler hak ediyoruz. Bu kétl gidisata dur demek biz is-
gilerin 6rglitlii miicadelesinde. Biz fabrikalarimizda, isyer-
lerimizde, mahallelerimizde orgutliligi glclendirmeliyiz
ki bu kokusmus diizenin bizlere reva goérdigu kosullari
degistirebilelim. Gelecek biz iscilerin elinde, kendi giict-
miizde. ®

Corbada Kil, Salatada Tirtil: Bu
Kadar Gesni Bize Fazla Geldi!

mKartal’dan bir cam is¢isi
Acaba buglin yemekte ne var? Yemek saati yaklasti-
ginda isci arkadaslarimizdan en stk duydugumuz so-
rudur. Ancak pek ¢ok isci arkadas biliyor ki cogu fabrika-
da yemekler yenemeyecek kadar kotl ¢ikiyor. Calistigim
fabrikada da durum farkli degil. Corbalarin tadini ayirt et-
mek giderek zorlasiyor. Katilan unlar sayesinde mercimek
corbasini un ¢orbasi, mantar ¢orbasini bebek muhallebisi
olarak igiyoruz.

Yemeklerle ilgili sikintilarimiz bunlarla sinirli da degil.
Pek cok arkadasimiz yedigi yemeklerden otiirti zehirlen-
di. Yonetime soyledigimizde ise “biz de yedik, bize bir
sey olmad1” cevabini aldik. Bir arkadasimiz kofte yerken
disini kirdi. Belki, “kofte yerken de dis mi kirilir?” diye-
ceksiniz. Biz de ilk duydugumuzda bunu distindik. Son-
ra ogrendik ki koftenin icinden koca bir demir parcasi
¢tkmis. Acaba yemek sirketi kirmizi etteki demiri az bul-
du da demir mi katt1 diye diistinmedik degil! Corbanin
icinden kil, makarnanin iginden kurt, zeytinyagl fasulye-

nin icinden stinger parcasi, salatanin icinden salyangoz
ve tirtil cikinca artik yeter dedik! Bu kadar cesni fazla
geldi bize!

Yo6netim, ilettigimiz bu sorunlara ¢6ziim bulamayinca
¢oziimi birlik olmakta bulduk. Iki giin boyunca tiim fab-
rika yemege ¢ikmadik. Fabrika bir butiin olmus, herkes
birlik olmanin sevincini yagsamigti. Sorunlarimiza ¢6zim
bulmayan yonetim ise isbast yapmis, amirler araciligiy-
la arkadaslarimizi zorla yemege cikarmaya calismisti. Bir
amir “Grev mrev yok. Yarin yemege cikacaksiniz” diye-
rek arkadaglarimizi yemeg@e ¢ikmaya zorladi. Bagka bir
amir ise “Zaten biz yemekhaneye ceza kestik. Sizin sim-
di yemege ctkmamaniz bir sey degistirmez. Isteyen cikip
yemegini yesin” diyerek bizleri bolmeye calistilar. Yemek
sirketi ise eylemi yaptigimiz hafta boyunca panik olmus
bir durumdayd: ve mentiyl degistirdi. Cay saatinde de
kek dagitti.

Ontimiizdeki giinlerde yemek sirketinin bu sorunlari
ne kadar cozdiguni goreceg@iz. Ancak biz fabrikamizda
bir sorunumuz icin yan yana gelmeyi, birlik olmayi ba-
sardik. Simdi sorunlarimizi ¢6zim yoluna sokmak icin bu
birlikteligi blyltmeye calisacagiz. ®
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Ellerinize ve Yalana Dair

Butin taslar gibi vekarli,
hapiste soylenen biitiin tiirkiiler gibi kederli,
biitiin yiik hayvanlan gibi battal, agir
ve a¢ cocuklarin dargin yiizlerine benzeyen elleriniz.
Anlar gibi hiinerli hafif,
stitli memeler gibi yukli,
tabiat gibi cesur
ve dost yumusakliklarini hasin derilerinin altinda gizleyen
elleriniz.
Bu diinya okiiziin boynuzunda degil,
bu diinya ellerinizin istiinde duruyor.
insanlar, ah, benim insanlarim,
yalanla besliyorlar sizi,
Halbuki agsimz,
etle, ekmekle beslenmege muhtagsimz.
Ve beyaz bir sofrada bir kere bile yemek yemeden doyasiya,
goclp gidersiniz bu her dali yemis dolu diinyadan.
insanlarim, ah, benim insanlarim,
hele Asyadakiler, Afrikadakiler,
Yakin Dogu, Orta Dogu, Pasifik Adalar
ve benim memleketlilerim;
yani biitiin insanlarin yiizde yetmisinden ¢ogu.
elleriniz gibi ihtiyar ve dalginsiniz,
elleriniz gibi merakli, hayran ve gencsiniz.
insanlarim, ah, benim insanlarim,
Avrupalim, Amerikalim benim,
uyanik, atak ve unutkansin ellerin gibi,
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Soldan Saga

1. Isten atmalara kars! direnise gegen Kristal-ig'te érgitlii cam fabrikasi.
Eski dilde devrim.
2. Aramak isi. Oyuncularin birbirinin Ustiinden atlayarak oynadiklari bir
oyun.
3. italya’nin bagkenti. Boru sesi. Eski Misir'da giines tanrisi. Yunan al-
fabesinde bir harf.
. Tunus’un plakasi. Memleket. Stronsiyum elementinin simgesi.
. Isaret, alamet. Notada duraklama isareti. Grevlerde ana sorumlulugu
alan isci kurulu.
. Cozlm yolu. Satrangta yenilgi.
7. Dingil. Dinyanin uydusu. Hangi sey. Bir spor karsilasmasinin sonu-
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ellerin gibi tez kandinlir,
kolay atlatilirsin...
insanlarim, ah, benim insanlarim,
antenler yalan soyliyorsa,
yalan soylilyorsa rotatifler,
kitaplar yalan soyliyorsa,
duvarda afis, siitunda ilan yalan soyliiyorsa,
beyaz perdede yalan soyliiyorsa ciplak baldirlari kizlarin,
dua yalan soyliyorsa,
ninni yalan soyliyorsa,
riya yalan soyluyorsa,
meyhanede keman calan yalan soyluyorsa,
yalan soyliyorsa umutsuz giinlerin gecelerinde ayisi1g1,
ses yalan soyliyorsa,
soz yalan soyluyorsa,
ellerinizden baska hersey
herkes yalan sayluyorsa,
elleriniz balcik gibi itaatli,
elleriniz karanlik gibi kor,
elleriniz coban kopekleri gibi aptal olsun,
elleriniz isyan etmesin diyedir.
Ve zaten bu kadar az misafir kaldigimiz
bu olumli, bu yasanasi diinyada
bu bezirgan saltanati, bu zuliim bitmesin diyedir.

Nazim Hikmet Ran

cunu degistirmek icin maddi veya manevi bir ¢ikar karsiligi varilan
anlagma.

8. Daha énce elde edilmemis olan sonucu asan yeni sonug. Affedersiniz
anlaminda bir s6z. Utanma duygusu.

9. Simendifer. Bir nota. Ekim Devrimi'yle birlikte Rusya’da kurulan isgi
iktidarinin Gzerinde ylikseldigi kurul.

Yukardan Asagiya

1. Kosul. Uglinci ay.

2. Sdylenen sdzln tersini kastederek kisiyle veya olayla alay etme.
Esek, sipa.

3. Suriye’nin baskenti. Yapay yiz.

4. Madeni esya Uizerine vurulan bir cins cila. Bir say!.

5. Kalsiyum elementinin simgesi. Medeni.

6. TUmdr. Rey.

7. Kisaca megabayt. Arak. Matematikte bir sabit say!.

8. Kdpek. Misir'da yarim ada.

9. Gdzlin bir tabakasi. Karsit.

0. Neodim elementinin simgesi. Rakam kelimesinin sessizler. ilk nota.

1. Leke. Kova kelimesinin seslileri.

Tirkge’nin bir lehgesinde su.
12. irlanda’da bagimsiziik miicadele-

1
1
Gegen Ayin Goziimii
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si veren Orglt. Senay kelimesinin

sessizleri.
13. Liberya'nin plaka isareti. Siki do-
kunmus bir tlir pamuklu kumas.
14. iligkin, ilgili. Derman, kuvvet.

15. lsci.



HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/40

KP hiktmeti iscileri yakindan ilgilendiren iki

onemli konuda degisiklik yapti: Gegerli olan is-
kollarinin sayisini azaltti, agir ve tehlikeli iskollarinin
kapsamini daraltti.

Yipranma pay igciler icin
ne anlama geliyor?

Yipranma payi, agir ve tehlikeli iglerde calisan
iscilere, diger sektorlere nazaran daha fazla glic ge-
rektiren islerde calismalarindan dolayi verilen bir
haktir. Ornegin maden iscileri yerin altinda, kémiir
tozunun i¢inde ve hayati riski ylksek iste calistiklar
icin yipranma oranlari diger iscilere gére cok daha
fazladir. Bu nedenle bu iskolunda calisan isgiler er-
ken emeklilik hakkina sahipler. Bu hak son derece
normal bir uygulamadir. Fakat AKP hiikiimetinin
2008’de cikardigi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi (GSS) yasasiyla erken emeklilikten yarar-
lanabilenlerin kapsami daraltildi. Yipranma paymin adi
yasada “fiili hizmet stiresi zammi” olarak degistirildi.

“Fiili hizmet stiresi zammi” olan iskollari, bu yasa-
nin 40. maddesinde diizenlendi. Su an 15 meslekte fiili
hizmet stiresi zammi uygulanmaktadir. Bunlar arasinda
cimento, aliminyum fabrikalari, dokim fabrikalari, de-
mir ve celik fabrikalari, asit Giretimi yapan fabrika ve atol-
yeleri, itfaiye var. Bu kapsamdaki isciler, calistiklar her
yil icin yasada belirtilen tabloda meslegine gore 60, 90
ve 180 gin ilave yipranma pay1 alirlar. Daha 6nce gemi
hizmetlerinde calisan gemi adamlari, gemi atesleyicileri
ve komiirctileri, deri isgileri, saglik ¢alisanlar1 (hemsireler,
rontgenciler), PTT postacilart AKP hiikiimetinin getirdigi
yasayla kapsam digina itildiler.

Adir ve tehlikeli igler yonetmeligi kotiilestirildi!

Sermayenin emrindeki AKP hiikimeti, 2010’da Agir
ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi'nde diizenlemeye giderek
40 igkolunu agir ve tehlikeli olmaktan cikardi ve normal
iskolu haline getirdi. Sonra da bu yonetmeligi 2013’te
yurlrlilikten kaldirdi. Bu yonetmelikte 153 iskolu veya
meslek agir ve tehlikeli kapsaminda degerlendiriliyordu.
Yonetmelik, agir ve tehlikeli igskollarinda 6zellikle kadin
ve genc iscilerin calistilma sartlarini diizenliyordu. Is
Sagh@ ve Guvenligi Kanunu’nun yirirliige girmesiyle
agir ve tehlikeli iskollart yonetmeligi kaldirildy; iskollar1 az
tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olarak yasa cercevesin-
de yeniden belirlendi. Bu yeni belirlemeye gore agir ve
tehlikeli igkollar1 kapsamindaki bircok iskolu kapsam di-
sinda kaldi. Ornegin havaalanlarinda ucusa hazirlik isle-
ri, siinger avciligi, radyoloji makinelerinde calisan isgiler
agrr ve tehlikeli iskolu kapsamindan ¢ikartild.

Kadin ve geng¢ igciler magdur ediliyor!

Ayni zamanda kadin ve geng isgcileri caligtirma kogul-
lar1 da degistirildi. Kaldirilan yonetmelikte kadin iscilerin
ay hali gtinlerinde agir ve tehlikeli islerde calistirilmaya-
cagt yer aliyordu. Kadin isciler ay hallerinde 5 giin izin
kullanma hakkina sahiptiler. Kadin iscilerin ¢ogunlukla
calistirildi@r iplik, dokuma ve giyim sanayii iskolunda ve
hava alaninda galisan kadinlarin ay hali haklar yapilan
degisiklikle kaldirilmig oldu.

Yine yapilan bagka bir diizenlemeyle agir ve tehlikeli
islerde calisma yasi, 16’vasini doldurmus ¢ocuklari kap-
sayacak sekilde indirildi. Diizenleme ile 16 yasini doldur-
mus cocuklarin artik agir islerde calistirilmasi yasal hale
getirildi. Cocuk ve Genglerin Calisma Usulleri Yonetme-
liginde bulunan “cocuk ve geng iscilerin caligtirlamaya-
caklari igler” bashkh liste kaldirildi. Boylelikle ¢ocuk ve
geng iscilerin agir ve tehlikeli iglerde calistirlmasini ya-
saklayan en 6nemli madde kaldirilmig oldu. Bunun yeri-
ne listeye “16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirme-
mis geng iscilerin ¢alistirilabilecekleri isler” listesi eklendi.
Bu listede kiremit, tugla ve ates tuglasi igleri ile parafin ve
plastik imalati, seltiloz tiretimi ve benzeri isler var.

Patronlar agir ve tehlikeli isler yonetmeligini bir kiilfet
olarak goruyorlar. Oysa agir ve tehlikeli islerde calisan
iscilerin maruz kaldiklar riskler ve yipranma durumlari
g6z 6nline alinarak, farkl kurallarin uygulanmasi gereki-
yor. Kademeli olarak daha erken emekli olma, emeklilik
prim glin sayisina yipranma payinin eklenmesi, daha
yliksek miktarda sigorta primi 6denmesi, periyodik mu-
ayene ve gunlik calisma stirelerinin daha az olmast gibi
haklarimizi ancak 6rgitli miicadeleyle iyilestirebilir ve
koruyabiliriz.




“Provokator’lere Dikkat,

Aklimizi GCelerler!

Gegti@imiz glinlerde bir direnis ziyaretinde direnisgi
iscilerden biri, yapilan haksizliklar karsisinda sus-
mayip konustugu icin patronun kendisini “provokator-
lik” yapmakla sucladigini séylemisti. Iscilerin ticretlerini
zamaninda 6demeyen, saglikh calisma kosullarini sagla-
mayan utanmaz patron, bir de direnisgi isgilere “Aman
yaniniza gelen isci orgtitlerinden uzak durun. Yoksa kafa-
niz1 karstirir, aklinizi gelerler” demisti.

Sanki koca koca isciler cocukmus ve kendi akillari
yokmus gibi “aklinizi celerler” diyorlar. Oysa iscileri tiir-
It yalanlarla uyutan, ¢ekilmez yasam kosullarini iscilerin
kaderiymis gibi gosteren patronlardur. Iscilerin gercekleri
gormelerinin 6ntine gegmek icin her tiirli yola bagvuran,
gercekten akillarini celen onlardir. Iscilere uzun calisma
saatlerinin, is cinayetlerinin ve daha pek ¢ok can yakici
sorunun kader olmadigini ve bu sorunlarin ¢ézimuniin
iscilerin birliginden gectigini anlatmak, elbette patronla-
rin ¢ikarlarina ters dustiyor. Iste bu nedenle patronlarin
carklarina ¢omak sokan, iscilere gercekleri anlatanlar
“provokatorlik” yapmakla, “isgilerin aklini gelmekle”
suclaniyorlar. Patronlar ya da onlarin usaklari, boyle ya-
parak iscilerle sinif bilingli isgiler ve isci orgiitleri arasina
bariyer 6rmeye, birbirlerinden koparmaya caligiyorlar.

Patronlar, kendi sendikalarina, derneklerine diledikleri
gibi tiye olabilirlerken yani kendi ¢ikarlari icin orgtitlene-
bilirlerken sorun olmuyor. Ama sira iscilerin sendika ve
dernek gibi kendi orgtitlerinde bilinglenmesine ve birlik
olmasina gelince sorun cikariyorlar. Bunun nedeni gayet
acik. Patronlar, yillardir ezdikleri, hor gordiikleri, emek-
lerine el koyduklari, tiirlti yalanlarla uyuttuklar iscilerin
uyanmasini istemiyorlar. Patronlar bilinclenen, haksizlik-
lar karsisinda ses cikaran isci istemiyorlar. Iste bu neden-
le, direniste olsun ya da olmasin iscilerin, isci orgtitleriyle
iliski kurmalarindan korkuyorlar. Ctinkii patronlar ¢ok iyi
biliyorlar ki, isci 6rgtleri, isciler patronlarin karsisina bas-
lar dik, bilingli ve glicli bir sekilde ¢iksin diye caba sarf
ederler.

Patronlar sinifinin arzulari dogrultusunda gerceklestiri-
len 12 Eyltl 1980 askeri darbesiyle birlikte, Ttirkiye’de si-
nif tarihini bilmeyen ve dayanisma kultirtinden uzak bir
isci kusagi yetistirildi. Bu isci kusagina “kurtulusun hep
birlikte olacagi” toplumsal anlayisi yerine, “herkes kendi
pacasini kurtarsin” diistincesi agiland.. Isciler bireysellige,
rekabete itilerek birlikte miicadele etme ve kazanma he-
definden uzaklastirldilar.

Isci sinifinin mucadele 6rgutleri ise, patronlarin Slesi-
ye korktuklar seyi yapiyor: Isci kusaklarina sinif ¢ikarlari
dogrultusunda biling asiliyorlar. Iscilere, isci sinifinin mii-
cadele tarihinden gelen deneyimleri aktariyor ve somi-
riden kurtulusun yolunu gosteriyorlar. Hak aramanin,
zulmin karsisinda ses ¢ikarmanin insan onuruna yarasir
bir tutum oldugunu anlatiyorlar.

Patronlar birbirlerine gtivenen, birbirlerine kenetle-
nen, “birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” diyen isci
istemezler. Onlar birbirlerinin arkasindan kuyu kazan, re-
kabetci, bilingsiz isci isterler. Clinki tek tek iscileri berta-
raf etmek kolaydur, birleserek 6rgiitlii bir gli¢ olan iscileri
ise parcalamak, alt etmek zordur.

Iscilerin, isci miicadele érgiitlerinin yol gostermesine
ihtiyaci var. Iscilerin miicadele érgiitit UID-DER, iscilere,
gelin birleselim ve patronlar sinifinin saldirilarina giicla bir
cevap verelim diyor. Glin gectikce yasam ve calisma ko-
sullarimiz agirlasiyor. Patronlar sinifinin gikarlar tizerine
kurulu olan bu sistemde, isciler bir makine parcasi kadar
bile deger gormuiyorlar. Her glin onlarca isci kardesimizi
is cinayetlerinde, savaslarda kaybettigimiz bu kahrolasi
somuru diizeni artik son bulsun istiyoruz. Yasadiklarimiz
kaderimiz degil. Bu sefalet kosullarini degistirebilmek, in-
sanin insan gibi deger gordiigl, achg@in, yoksullugun ol-
madigt bir diinya yaratmak ellerimizde. Yeter ki bilingli,
miicadeleci iscilerin, is¢i orgtitlerinin bize gercekleri anla-
tarak “aklimizi celmelerine” izin verelim, bilingli iscilerin
yaninda yer alalim. Bu, patronlarin korkulu rtiyalarinin
gerceklesmesi icin bir baglangi¢ olacaktir. B
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