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Isciler Kdle Dedildir
Kolellgl Kahul Etmeveceg Z!

s¢i kardesler, su ana kadar bircok sos-

yal hakkimiza el konuldu ve emekKlilik
yasi birkac kez uzatildi. Lakin patronlarin
kar hirsi dinmiyor, acgozlilik sinir tanimi-
yor. Kidem tazminatimiza da el koymak
ve iscilerin adeta kole gibi alinip satilaca-
a1 6zel istihdam burolart kurmak istiyorlar.
Patronlarin bir dedigini iki etmeyen hi-
kiimet, Is Kanunu ile Tirkiye Is Kurumu
Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi'ni Meclis'e sundu. Ozel is-
tihdam biirolarinin kurulmasini amaglayan
bu tasari, aslinda 2008’de yasalasmis ve
gelen tepkiler lzerine dénemin Cumhur-
bagkani tarafindan iptal edilmisti. Ancak
patron orgitleri ve AKP hukimeti iscileri
kolelestirmek lizere yeniden ataga gecmis

bulunuyor.

Hukimet, 6zel istihdam btrolarini sirin
gostermek icin bin dereden su getiriyor ve
utanmadan iscilere yalan soyliyor. Mesela
tasarida, 6zel istihdam burolarinin kurul-
mastyla artan issizlige ¢6ziim bulunacagi,
geng iscilerin tecriibe kazanacagi, uzun do-
nemli igsizlerin issizlikten kurtulacag: iddia
edilmektedir. AKP hiikiimeti yalanlari kula-
ga hos gelen laflarla stisleyerek biz iscileri
aldatacag@ini saniyor. Sanki igsizligin nedeni
ozel istihdam burolarinin olmamas: da, bu
burolar kurulunca issizlik ¢oztlecek, genc-
ler tecriibe kazanacak, uzun dénemli issizlik
ortadan kalkacak! Yersen!

Is Kanunu'nun 90. maddesinde 6zel is-
tihdam burolarinin is bulma kurumu gibi

Taseronlugun
alabildigine yayildig1
ve dzel istihdam
biirolarinin oldugu bir
calisma diizeninde
iscilerin uzun siire ayni
isyerinde galismasi,
kidem tazminati almasi
ve emekli olmasi
imkansizdir. Bu yolla
iscilerin tiim ekonomik-
sosyal haklarina el
koymak, kadrolu
isciligi tiimiiyle mezara
gmmek, iscilerin
sendikalagmasinin
oniine gecmek istiyorlar.

-

@/ uidderorg

S/uid_der

n /uidder.org



yolla iscilerin tim ekonomik-sosyal haklarina el koymak,
kadrolu isciligi timiyle mezara gommek, iscilerin sendi-
kalasmasinin 6ntine gecmek istiyorlar.

Nitekim hiikimetin kidem tazminatina saldirmadan
once Ozel istihdam burolarini yasalagtirmak istemesi
bir tesadif degildir. Ayni taseron iscileri gibi, kisa streli
sozlesmeden dolay: bu biirolarda calisan isciler de
kidem tazminati1 alamayacak. Tazminat alamayan is-
cilerin sayisi artacak. Kidem tazminatini bir fona devrede-
rek ortadan kaldirmak isteyen hiikiimet, bu durumu ba-
hane olarak kullaniyor. Fonla birlikte tiim isgilerin kidem
tazminat1 alacagmi iddia ediyor. Once taseronlugu yay-
ginlastir, kolelik biirolar: kur ve bu nedenle isciler kidem
tazminati alamasinlar, sonra da kalk “isgiler kidem tazmi-
nati alamiyorlar, fon kurulsun” de! Tam bir ikiyGzltlik!

Eger hiikiimet gercekten

de tiim iscilerin kidem
tazminati almasini istiyorsa,
taseron, esnek ve giivencesiz
calismayi yasaklamali, ozel
istihdam biirolari kurmaktan
vazgecmelidir. Bunlarin

yani sira, kidem tazminati
ddenmeyen is¢inin tazminatini
devlet karsilamali ve daha
sonra bunu patronlardan
tahsil etmelidir.

calismasina izin verilmistir,
yani isci simsarligi yasallas-
tirlmistir. Ancak bu btrolar,
aracilik disinda iscilerle is
iligkisi kuramiyor ve isciler
6zel burolara bagl olarak
calismwyorlar. Simdi hiki-
met 6zel istihdam burolari-
na bu hakki taniyor. Ayrica
Is Kanunu'nun “Gegici Is
lliskisi” baglikll 7. maddesi

timuyle degistiriliyor. Bu
degisiklikle birlikte 6zel istihdam biirolari ile gegici isgi ca-
listiran sirketler arasinda s6zlesme yapilabilecek. Mevcut
durumda bir holding ya da sirketler toplulugu igindeki
sirketler gecici is iliskisi kurarak iscileri birbirlerine kirala-
yabiliyorlar. Ancak kiralama stiresi 6 ayla sinirli. Getirilen
degisiklikle bu stire sinirina son veriliyor.

Tasarinin yasalasmasiyla ¢zel istihdam biirolar: iscileri
ise alacak ve dileyen patrona bu iscileri gtinliik, haftalik,
aylik kiralayacak. Yani 5-10 isciyi bir fabrikaya, 15-20
isciyi bir baska fabrikaya calismaya gonderecek. Biiro-
lardan isci kiralayan sirketler, bu kiralama isini toplam
8 ay icin olmak (izere ancak iki kez yapabilecekler. Ozel
istihdam bturolariyla birlikte bliyiik sorunlar baslayacak:
Mesela is glivenligi 6nlemlerinin alinmasini ve calisma
kosullarinin diizeltilmesini isteyen isci kiminle muhatap
olacak? Gegici olarak bir sirkete gonderilen isci, koti ca-
lisma kosullarina itiraz edebilecek mi? Isteyen sirket, isci-
lerin bir kismini bir biirodan, diger kismini ise bir bagka
bilirodan kiralayabilecek. Ayrica sirketin kendi iscileri de
olacak. Bu durumda, hem gecici olduklarindan hem de
ayni sirkete bagli olarak calismadiklarindan iscilerin bir
araya gelmesi ve sorunlarina ¢6zim bulmasi neredeyse
imkansizlasacak.

Zaten asil hedeflerden biri de iscilerin sendikali olarak
calismasinin 6niine gecmektir. Bu birolarla birlikte toplu
sozlesme hakkina biiytk bir darbe indirilecek. Ctnki isgi
gittigi isyerindeki iscilerle birleserek sendikali olamayacagt
gibi, calistigi biironun isgileriyle de bir araya gelme imkani
bulamayacak. Daha da 6nemlisi, bu biirolarin hangi is-
koluna dahil olacag@i belli degil. Hem metal hem de hiz-
met sektoriine isci kiralayan bir 6zel istihdam biirosunun
iscileri hangi sendikada orgttlenecekler? Zorluklarin yani
sira bu da belirsiz... Diger taraftan 6zel istihdam btirolari
iscileri kisa stireli olarak ise alacak ve kiralama isi bittigin-
de ise isten atacaklar. Taseronlugun alabildigine yayildig
ve Ozel istihdam birolarinin oldugu boylesi bir galisma
diizeninde iscilerin uzun siire ayni isyerinde c¢alismast, ki-
dem tazminati almast ve emekli olmasi imkansizdir. Bu

www.uidder.ory

Eger huikiimet gergekten de tiim iscilerin kidem tazminat:
almasini istiyorsa, taseron, esnek ve gtivencesiz calismayi
yasaklamali, 6zel istihdam birolar1 kurmaktan vazgec-
melidir. Bunlarin yani sira, kidem tazminati 6denmeyen
iscinin tazminatini devlet karsilamali ve daha sonra bunu
patronlardan tahsil etmelidir.

Ancak hiikimetin boyle bir derdi yoktur. Amac ki-
dem tazminatini bir fona devretme yoluyla onu bizle-
rin elinden almaktir. Kidem tazminatinin kaldirilmasiyla
patronlar, istedikleri zaman istedikleri isciyi kolayca isten
atabilecekler. Ciinkii kidem tazminati biz isciler icin bir ig
gtivencesidir. Bu glivencenin kaldirilmasiyla patronlarin
onundeki tim engeller de kalkmis olacak. Kidem tazmi-
natinin kaldirlmasiyla iscilik maliyetleri ucuzlayacak ve
patronlar daha fazla kar elde edecekler. Yani her durum-
da kaybeden bizler olacag@iz. Nedense bu gercekleri bizle-
re sdylemiyorlar!

Dort yil 6nce, biz iscilerin haklari icin miicadele eden
UID-DER’in yurtttigi kampanya oldukca etkili olmustu.
“Kidem Tazminatimizi Gasp Ettirmeyelim” sloganiyla isci
bolgelerinde yirittigimiiz bu kampanya biiyik ilgi gor-
mustt. Topladigimiz 65 bin imzayi ve isci kardeglerimizin
protestosunu bir dilekge esliginde Meclis’e teslim etmistik.
O dénemde UID-DER'e bir aciklama génderen Calisma
Bakanl@i, kidem tazminatinin kaldirlmasinin glindemde
olmadigini bildiriyordu.

Ancak hiikimet ve patronlar bir kez daha saldiriya
gecmis bulunuyor. Eger biz isciler ses vermezsek, sen-
dikalarimiz birlesip glgli bir sekilde karsi cikmazlarsa
kolelik burolart kurulacak ve kidem tazminatimiz elden
gidecek. Haklarimiza g6z diken hiikiimetin ve patronlarin
planlarini durduracak olan bizlerin birligidir. Birlesmek ve
haklarimiza sahip ¢tkmak zorundayiz!

® Taserona, Ozel istihdam biirolarina, glivencesiz calis-

trmaya hayir!

® Kidem tazminatimiza dokunma!

® Kidem tazminati 6demeyen patronlara agir cezalar

verilsin!

® Kidem tazminati 6denmeyen iscinin tazminatini

devlet 6desin, patronlardan tahsil etsin!



Isgisin, Isgiyiz,
Isci Sinifiyiz!

isci sinifi drgiitliiyse her seydir, rgiitsiizse hichir sey. Bu nedenle
beyaz yaka-mavi yaka, tageron-kadrolu, isci-memur, Kiirt-Tiirk gibi
biitiin ayrimlar bir kenara birakmali. Sadece geginmek ve karnini
doyurmak icin degil is¢i simfinin drgiitlenmesi igin de ter akitmali.

Sermaye sahipleri, yani patronlar sinifina mensup
olanlar kendilerini “igsveren”, “is adami1”, “is kadin1”
gibi sifatlarla tanimlarlar. Bu sifatlar toplumda olumsuz bir
cagrisim yapmaz. Tersine olumlu bir imaji vardir. Bu sifat-
lara sahip olanlar saygin, nezih, kilttirli sayilir. Patron-
lar, yasadiklar satafath hayatlarin ve bu sifatlarin
arkasinda kac¢ iscinin alin teri oldugunu, iscile-
ri insan yerine koymadiklarini, onlar1 ezdiklerini
gizlemeye calisirlar. Sira bu “saygin” patronlarin zen-
ginligini alin teri dokerek biytten iscilere gelince akla pek
de olumlu seyler gelmez. Isci olmak, amele olmak &yle iyi
bir imaj yaratmaz. i§gileri somurlip onlarin sirtindan ser-
vet kazanan bir patron, patronlar sinifinin tiyesi olmaktan
gurur duyar. Oysa ellerinin hiineri, gdzlerinin nuru, alni-
nin teriyle calisip tireten isciler kendilerine “is¢i”, “amele”
denmesinden cok hoslanmazlar. Isciler adeta isci smifinin
bir parcasi olmaktan utanmaya zorlanirlar. Bu nedenle
isciler genellikle kendilerini bagka sifatlarla tanimlarlar.
Tezgah basinda calisan isci “operator”, tezgahtar
“satis damismam”, biiro iscisi “memur”, temizlik
iscisi “personel” olur.

Isci yerine kullanilan tiim siislii kavramlar isciye isci
oldugunu, isci sinifinin bir parcast oldugunu unutturmak
isteyen patronlarin basinin altindan ¢ikiyor. Bunun nede-
ni ¢ok basit: Patronlar sinifinin isgileri somiirdiigi ve on-
larin sirtindan sermayelerini blytittigu kapitalist bir top-
lumda yasiyoruz. Bu sistemde patronlar her seyin sahibi
ve egemenidirler. Zenginlik, sermaye, sirketler, bankalar,
Uretilen Grtinler, magazalar, vitrinler, tagitlar her sey onla-
ra aittir. Isciler ise sémiirtilen ve ezilendirler. Iscilerin yok-
sulluklarindan bagka bir seyleri yoktur. Emek gliclerinden
bagka satacak bir seyleri yoktur ve eger emek gticlerini
satmazlarsa yani issiz kalirlarsa bu tam bir felaket olur. [s-
ciler calismadiklari zaman ag kalirlar, agikta kalirlar ve ya-
sayamazlar. Patronlarin tersine émiirleri boyunca durup
dinlenmeden calismak zorundadirlar. Alin teri dékmek,
tiretmek cok giizel ve degerlidir. Ama bu calisma bagka-
lariin servetini buytitmekten bagka bir ise yaramiyorsa,
biz acliktan 6lmemek icin calisirken bagkalar: emeg@imizle
sefa stirliyorsa bu su anlama gelir: Biz isciler bu somira
diizeninde tipki bir kole gibi calismaya mahkimuz ve pat-
ronlar bize koleligimizden utanmak disinda bir secenek

birakmak istemiyorlar.

Patronlar; barinmak, beslenmek, cocuklarina bakmak
ve buna benzer ihtiyaclarini gidermek icin calismak zo-
runda olan iscilerin basina diistik ticret, fazla mesai, uzun
calisma saatleri, is kazalar ve issizlik gibi belalar: sariyor-
lar. Isciler kole olmay: hep birlikte reddetmezlerse, yani
orglitstizlerse patronlarin dayattigi bitin sartlart kabul
etmek zorunda kalirlar. Mesela asgari Uicrete kagikla zam
yapiliyor, enflasyon kepgesi bu zammi misliyle geri ali-
yor. Kidem tazminati gasp ediliyor, isciler buna karst hic-
bir sey yapilamayacagini distinuyor. Esnek calisma ile is
glivencesi ve diizenli calisma saatleri ortadan kaldirihiyor,
iscilerin bundan haberi yok. Yani eve hirsiz girmis,
ev sahibinin hirsi1z1 kovmaya mecali yok! Tim bu
saldirilar1 hayata geciren patronlar ve hiikiimet bunlari
iscive en buyik mijde olarak sunuyorlar. Patronlar, bir
sinif olduklarini ve karsilarinda da milyarlarca insandan
olusan isci sinifi oldugunu unutmadan o6rgtitlii davrani-
yorlar. Patronlar talep ediyor, hiikiimet tasarilar hazirliyor,
Meclis yasa cikariyor, medya allayip pulluyor ve saldirilar
bizi vuruyor. Bunun karsisinda ayaga kalkmasi gereken
iscilerse saldirilara caresizce boyun egiyor. Yani bir sinif
olarak davranmiyor!

Orgiitsiiz isciler kendilerini isci sinifinin bir parcasi ola-
rak gorip Oyle hareket etmiyorlarsa, riizgarin éniindeki
yaprak gibi bir o yana bir bu yana savrulurlar. Peki, 6r-
gtitlenme nereden baglar? Elbette iscinin, isci oldugunu,
isci sinifinin bir tyesi oldugunu fark etmesi ve buna uy-
gun sekilde davranmasiyla. Bir isci gibi distnip bir isci
gibi hareket etmesiyle. Patronlarin cikarlarini degil, isci
sinifinin gikarlarini savunmasiyla. Isci siifinin bir parcas
olan bilingli bir isci, patronlarin saldirilarindan tek basina
kurtulamayacagini bilir. Bu nedenle her durumda isye-
rinde, sendikasinda, isci derneginde, siyasal or-
giitiinde yer almaya baglar. Bilir ki isci sinifi 6rguitliyse
her seydir, orgiitsiizse hicbir sey. Bu nedenle beyaz ya-
ka-mavi vaka, taseron-kadrolu, isci-memur, Kuirt-Turk
gibi biitin ayrimlari bir kenara birakir. Sadece gecinmek
ve karnint doyurmak icin degil isci sinifinin érgtitlenmesi
icin de ter akitir. Orgutlii isci “eziliyorum” diye sizlanip
isciliginden utanmaz. Isci olmakla ve patronlar sinifinin
somurustine karsi miicadele etmekle gurur duyar. ®
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ISCi HAREKETINDEN

Kidem Tazminatinin Gaspina Karsi Eylemler

DiSK: “Kidem Tazminati i

Giilvencemizdir, Dokunma!”

evrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu DISK, 9-10

Subat tarihlerini “kidem tazminatinin gaspina karst
genel eylem ve direnis giini” ilan etti. Bu kapsamda 9
Subatta Istanbul’da, 10 Subatta Ankara’da eylemler ger-
ceklestirdi.

Istanbul’daki eylem icin Birlesik Metal-Is ve Genel-Is'in
agirlikta oldugu DISK’e bagl sendikalar, Kartal Képriisii
lizerinde bir araya gelerek kortejler olusturdular ve yiiri-
yiise gectiler. DISK'in eylemine UID-DERli isciler de des-
tek verdiler. Yuruyts Kartal Meydani’na kadar sloganlar
ve konusmalarla devam etti. Ankara’da ise Milli Kiitiipha-
ne 6niinde toplanan DISK tiyeleri, Calisma Bakanhd'na
dogru yurlylse gecti.

Her iki eylemde de basin aciklamalarini DISK Genel
Bagkani Kani Beko gergeklestirdi. Beko yaptigi konus-
malarda kidem tazminatinin fona devredilmesi halin-
de, isten cikarmalarin kolaylasacagini, sendikalagsmanin
imkansizlasacagini soyledi. Beko, “Kidem tazminatini
kaldirmaya calisanlara cevabimiz genel grev olacaktir”

Metal iscileri Asgari
Ucret Farkini Istiyor

Metal sektortindeki miicadele atesini yakan ve o si-
recte birligini koruyabilen Renault iscileri, asgari tic-
rete yapilan zammin ardindan ek zam talebiyle eylemler
gergeklestiriyorlar. Asgari ticret zammuyla birlikte 10 yillik
iscilerin bile ticretlerinin asgari ticret diizeyinde kaldigina
dikkat ceken isciler, vardiya cikislarinda “farklar hakkimiz
soke soke aliriz” slogani ve isliklarla taleplerini dile geti-
riyorlar ve fazla mesailere kalmiyorlar. Renault iscilerinin
eylemlerinin stirmesi lzerine patron tarafindan fabrika-
va is miifettisleri cagrildi. Is miifettisleri iscilere “isinizden
olursunuz”, “sizleri kim zorluyor?” “stzclleriniz kim?”
diyerek baski uyguladilar. Isciler ise “bize degil, farklar
niye vermiyor diye isverene sorsunlar” diyerek miifettisle-
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diyerek miicadele vurgusu yapti.

Tiirk-Ig istanbul Subeleri: “Kidem
Tazminatim Gasp Ettirmeyecegiz!”

Kidem tazminati konusunda Tirk-Is Genel Merkezi
sessizligini koruyor. Ancak Tirk-Is Istanbul Subeleri, 11
Subatta kidem tazminatinin fona devredilmesine ve 6zel
istihdam birolarinin yasalastirlmak istenmesine karsi
Galatasaray Lisesi ontinde basin aciklamasi gercekles-
tirdi. Tiirk-Is Istanbul 1. Bélge Temsilcisi Adnan Uyar
yaptigi konusmada, bu diizenlemenin kiralik isciligi yasal
zemine oturttugunu ve is glivencesini ortadan kaldirdigi-
n1 belirtti. Uyar, konusmasinin sonunda, Turk-Is Istanbul
Subeleri olarak Ankara’daki Tiirk-Is yoneticilerine seslen-
di, hiiklimetin kidem tazminatina yénelik uygulamasina
karsi hareketi gegmelerini istedi.

Tiirk-Is’e bagh Deriteks Sendikasi ise 3 Subatta Tuz-
la Deri Sanayi'de, 2 saatlik is birakma eylemi, yurtyls
ve basin aciklamasi gerceklestirdi. Direnisin devam ettigi
Aka Deri 6nlinde yapilan agiklamada kidem tazminatina
sahip ¢ikma gagrlsl yaplldl
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re tepki gosterdiler. Baskilara ragmen talepleri kabul edi-
linceye kadar eylemlerine devam etme kararliginda olan
isciler, vardiya cikislarinda patrona ve MESS’e goster-
dikleri tepkiyi miifettislere de gosterdiler. Renault isgileri,
sendikalari Birlesik Metal-Is'in de talepleri dogrultusunda
harekete gecmesini bekliyorlar.

Tofas iscileri de asgari tcret farkinin tim isgile-
re verilmesini istiyorlar. Gebze’de ise Birlesik Metal-Ig
Sendikast’'nin 6rgutli oldugu Kroman Celik, Sarkuysan,
Cengiz Makine, Bosal, Yticel Boru, Cayirova Boru, Maki-
ne Takim, Fontana, Schneider Samandira fabrikalarinda-
ki isciler, ek zam talep etmek igin ortak miicadele karari
aldilar. Birlesik Metal-ls Gebze Subesi iscilerin yaninda
olacagini duyurdu. Isciler kidem tazminatinin gasp edil-
mesine karsi da diger is kollarindaki iscilerle birlikte mu-
cadeleyi yukselteceklerini ifade ediyorlar. ®



ISCi HAREKETINDEN

MATA Iscileri: Uretimden Gelen
Guciumizii Kullandik Ve Kazandik!

uzla’da tretim yapan Mata Otomotiv’de, isciler sen-

dikalastiklar icin 12 Subatta 10 isci isten atilds. Isciler,
glindiiz vardiyast ¢ikisinda alkigh protestolarla bu saldiriya
cevap verdiler ve igverene taleplerini ilettiler. Gortigme-
lerden bir sonug alamayan isgiler, vardiyalar: bitmesine
ragmen, tretim alanlarini terk etmediler. Uretimden gelen
gliclerini kullanan isciler, aksam ve gece vardiyasinda da,
vardiya bitimlerinde de tiretim alanlarinda kaldilar. Isci-
lerin glictinli ve kararliligini géren Mata patronu, isgilerin
orgiitlendigi Birlesik Metal-Is Sendikasini kabul ettigini ve
isten atilan iscileri geri alacagini acikladi. Miicadele eden
isciler kazandilar.

Sohbet ettigimiz Mata iscileri dustincelerini su sekilde
acikladilar: “Bizler anayasal hakkimiz olan sendikalasma
hakkimizi kullandik, isveren ise bu hakki tanimayarak isci
arkadaglarimizi isten ctkardi. Amag belliydi. Glicimuzi
zayiflatmakti. Isten atilan arkadaslarin geri alinmasi ve bu
nedenle higbir iscinin isten atilmamasi talebimizi ilettik.
Ancak iki vardiya boyunca hicbir yanit alamadik. Sen-
dikamiz ve biz isgiler muhatap olarak kabul edilmedik.
Beklemek ile bir sorunun cézillemeyecegini anladik. Is-
cinin tek bir glicti vardi. O da lretimden gelen glictinli
kullanmakt1 ve birlikteligimize gtivendigimiz icin bu sila-
himizi kullandik.”

Uretimden gelen giiclerini kullanmay1 nasil basardik-
larini sordugumuzda ise, tim iscilerin tek viicut olunca
ve kararli durunca bagaramayacaklari hicbir seyin olama-
yacagl cevabini aldik. Samimi duygular icerisinde soyle
anlattilar: “Bizler, bu fabrikadan bir sey olmaz diye diisti-
nirdik. Kimse kimseye glivenmez, bireyci davranir, kimi
zaman da sorunlarimizi yoneticiler ile birebir halletmeye
calisirdik. Calisma ortamimizin sag@liksizh@i, is gtiven-
ligi ve Ucretler konusunda, yillarca hicbir kazanim elde
edemedik. Evimize biraz daha ekmek gotiirebilmek icin
gece giindiiz demeden, kimi zaman (g vardiya calistik.
Ama donip baktigimizda, fazla caligmaktan kendimize
ve ailemize zaman ayiramadigimizi, borglarimizi bir tarli
kapatamadigimizi gérdiik. Isveren hep biiyida, biz kictl-
meye devam ettik. Asgari ticretin artmast ile dogalgaza,
ev kiralarina elektrige, ekmege zam geldi. Zamlarin da
aciklanmasi ile birlikte, tepkiler ¢ig gibi buytidii ve birlikte
olmaya, birlikte hareket etmeye karar verdik ve Birlesik
Metal-Is Sendikasinda 6rgiitlendik. 3 giin icerisinde tye-
likleri tamamladik. Buna biz de inanamadik. Bizlerde bi-
riken 6fke bir anda her birimizi ortak bir yerde topladi ve
sendikalastik. Ug giin icerisinde cogunlugu astik ve yetki
bagvurusunda bulundu sendikamiz.”

Bu gtizel ve anlaml birlikteligin, 2 giin stiren eylemle-

rin iscilerde nasil duygular uyandirdigini sorduk: “Muthis
bir duygu. Her iscinin bunu yasamasi ve birliktelige inan-
masi gerekir’. Anlamli bir 6rnek vermek istiyorum diyen
bir isci soyle konustu: “Bizler fabrika icinde oldugumuz
icin, yemege gidemedik. Calisan vardiyadaki arkadaglari-
miz, sadece corbalarini icmislerdi ve diger kumanyalarini
paylagsmak icin bizlere getirdiler. Birbirlerini tanimayan,
belki de daha 6nce hi¢ selamlagmamis isciler kenetlen-
misti. Iste dedik, isciler yan yana gelince, ortak sorunla-
rina ortak cevaplar arayinca, paylasimin da ortak olmasi
kacinilmaz dedik. Daha diine kadar, Stinni-Alevi, Turk-
Kirt diye birbirini ayiran, ayni tezgahta calistigr halde yan
yana gelemeyen ytiizlerce isci, ortak sorunlar etrafinda ke-
netlenmisti.”

Peki, son giin neler yasand:: “Uretimden gelen giicii-
muzi kullanmasaydik, belki de isveren bizi ve sendika-
miz1 tanimayacaktr. Iste aldigimiz bu dogru karar isvereni
sendika ile masaya oturmak zorunda birakt. Isten atilan
arkadaglarimizin geri alinmasi ve sendikal calismalardan
dolay1 hicbir arkadagimizin isten atilmayacaginin teyidi
alindi. Sendikamiz karar bildirdi, taleplerimizin kabul
edildigini ve ertesi gtin sabah vardiyasinda tiretimin bag-
layacagint duyurdu. Kazandigimiz zaferin bizlerdeki cos-
kusu tarif edilemez.”

Son olarak diger isciler icin neler sdylemek istersiniz
diye sorunca cevap su oldu: “Tum isci kardeslerimize
soyleyecegimiz anlatacagimiz o kadar ¢ok sey oldu ki bu
iki gtin icinde. Onemli iki nokta var: Hig kimse bu isyerin-
den, bu insanlardan bir sey olmaz dememeli. Biz boyle
diyorduk ve yanildik. Bizden bir sey oldu, bu fabrikadan
bir sey oldu. Birlik olduk ve kazandik. Diger bir nokta ise
guiciimuziin farkinda degiliz. Bizler bu glicimuizii fark et-
tik, kullandik ve igvereni masaya bu sekilde oturtabildik.
Iscilerin silah1 iste buymus. Tiim isciler bu silahi kullan-
mali. Kullandiklarinda basari kaginilmaz olacaktir.” &



GENGiSGi

Milli Egitim Bakani Nabi Avci, atanamayan ogretmenlerden ve TEOG sinavin1 kazanamayan ogrencilerden
intihar edenler i¢in vicdansizlikta sinir tanimayan bir aciklama yapti. Bu genclerin ve ¢ocuklarin gosteris
icin, ilgi cekmek igin intihar ettigini soyledi. Cocuklugu ve gencligi insafsizca elinden alinan, sinavdan
sinava kosan gencler bu yarisin sonunda issizlik beldsiyla yiiz yiize kaliyorlar. Ama bu durum zalim ege-
menlerin umurunda bile degil. isci ssmfimin evlatlar boyle bir zihniyete teslim edilemez. Anne-babalar
evlatlarim patronlar sinifinin zalim diizeninin kurbani olmaktan kurtarmak icin miicadele etmek zorun-
dadir. Gengler, is¢i simfinin gencleri gelecekleri icin siniflarinin miicadelesindeki yerlerini almahidir. Asa-
gida, intiharlarin gercekte neden kaynaklandigin1 aciklayan bir 6grenci okurumuzun gonderdigi mektubu
yayinliyoruz.

Iki Cocuk Daha Asti Kendini!

B Sefakoy’den UID-DER’li bir 68renci
Berrin Yilmazlar, daha 13 yasinda kugticik bir ¢o-
cuktu. Bursaliydi. Aylardir liselere giris sinavi olan
TEOG’a hazirlaniyordu. Sinav sonuglart agiklandiginda
bilgisayar basina oturdu Ayse Berrin. Puanlarmin di-
stk oldugunu goriince hiisrana ugradi, yikildi. Kapand:i
odasina saatlerce agladi. Gece banyoya girdi ve kendisi-
ni bornoz kemeriyle kalorifer borusuna asarak yasamina
son verdi.

Bir bagka haber Kayseri’den geldi. Seyfi Can Keles de
13 yasindaydi. Dersleri iyi degildi, “kini@” coktu. Ertesi
glin karnesini alacakti. Aksam ailesiyle yemek yedikten
sonra odasina kapandi. Cikmadi odasindan Seyfi Can.
Babasi merak edip odasina geldiginde Seyfi Can’1 kendi-
ni asmis buldu.

Ayse Berrin ve Seyfi Can gectigimiz giinlerde art arda
canina kiyan iki cocuk. Onlar egitim sisteminin yasamdan
kopardigi ilk canlar degil. Sadece son 1 ay icinde yaslari
13 ila 15 arasinda degisen 7 ¢ocuk intihar etti. Sinav stre-
sinden dolay: kalp krizi geciren, sinav sonucu “basarisiz”
oldugu ya da dershane masrafint 6deyemedigi icin intihar
eden, egitimine devam edebilmek icin calistigl insaatin 8.
katindan dustip 6len, staj gordiigu fabrikada is cinayetine
kurban giden daha binlerce gencecik insan var.

Neden oluyor bu oliimler? Clinki somirtiniin ve esit-
sizligin oldugu bir diinyada yasiyoruz. Isci smifi olarak
biz tiretiyoruz fakat bir avuc asalak bizim trettiklerimize
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el koyarak sefa stiriyor. Bir aragtirmaya goére diinyanin
en zengin 62 Kisisinin toplam serveti, 3,5 milyar insanin
toplam servetini geciyor. Bu esitsizlik hayatin her alanin-
da kendisini hissettiriyor. Mesel& bir patron gocugunun
sinav stresi yasamasina veya sinav sonucuna Uziilmesine
gerek yoktur. Cuinki gelecegi zaten garanti altindadir. Ya
biz isci cocuklart? Biz iligimize kadar gelecek kaygisi ve
igsizlik korkusu yasiyoruz. Sadece kendimizi diistinmeye
ve rekabet etmeye zorlaniyoruz. Bircogumuz sorunlari-
mizdan kurtulusu maalesef bize belletildigi gibi sinavlari
kazanmakta gortiyor. Sinav maratonlarinda yaris ati gibi
kosturulan milyonlarca égrencinin ¢ok kiigik bir kesimi
umdugu yasam kosullarina kavusabiliyor. Geriye kalan
ezici cogunlug@u ise hiisran ve aci bekliyor. Sinav sonugla-
rina dayanamayan, gelece@e dair umudu kalmayan, ken-
disini yetersiz ve gereksiz goren kardeslerimiz depresyona
giriyor ve yasamlarina son veriyor.

Peki, isciler ve onlarin ¢cocuklari olan bizlerin bunda ka-
bahati yok mu? Kabahatimiz 6rgtitsiiz olmamiz ve miica-
deleye uzak durmamiz. Diinyadaki tiim zenginligi treten
fakat sefaletin koynunda yasayan isci sinifi olarak orgtitsi-
ziiz. Orgiitsiiz olmamizin bedelini her giin canimiz-
la, kanimizla 6diiyoruz. Zihinlerimize yerlestirilen “her
koyun kendi bacagindan asilir” fikrinden kurtulalim. Ayse
Berrin, Seyfi ve yasamdan koparilan nicelerinin hesabini
sormak i¢gin, bu dlizene baska kurban vermemek icin ve
kendi gelecegimiz icin sinif miicadelesine glic verelim. B



EMEKCi KADIN

Hiukiimetten Kadinlara “Mujde”:
Esnek Galisacaksiniz!

KP’nin “reform”, “miijde” gibi susli ifadelerle, do-

gum yapan kadin iscilerin haklarina dair Meclis’e
sundugu taslak yasalasti. Bu yasayla calisan kadinlarin
pek cok yeni hak elde ettigi, kadinlarin istihdama daha
fazla katilaca@i, dogum yapan calisan kadinlarin sorun-
lariin ¢oziilecegi iddia ediliyor. Oysa yasadan kadinlar
icin ¢ika cika esnek calisma ve glivencesizlik ¢tkmustir.
Getirilen dlizenlemeyle amaclanan bir yandan isglictini
esneklestirmek ve ucuzlatmak, bir yandan dogum oranla-
rini arttirmak ve ¢ocuk bakimi yiikiini tamamen kadinin
sirtina yikmaktir. Yasayla sézde “kadinlara tanman hak-
lar” 6zel istihdam biirolarinin mesrulastirilmasi igin baha-
ne de tegkil ediyor.

Hamilelik, dogum ve dogum sonrasi isci kadinin ve
isci ailesinin yagadigi sorunlar durumu iyice agirlastiriyor.
Hamilelik sirasinda isten atilma korkusu, verimin diigmesi
bahanesiyle maruz kalinan baskilar, dogum izninin yeter-
sizligi nedeniyle hem annede hem bebekte olusan trav-
malar, emzirme izninin yetersizligi ve isyerlerinin emzirme
icin uygun olmamasi sebebiyle sorunlar yasaniyor. Yasa,
tiim bu sorunlar karsisinda kadinlara “yarim giin calisma
hakki” veriyor.

Yasa, dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda ka-
din isgiye, stt izni olmaksizin, ilk ¢ocuk icin 2 ay, ikinci
cocuk i¢in 4 ay, 3. ve sonraki dogumlar igin 6 ay yari
zamanh calisma “hakki” getiriyor. Yar1 zamanh calisma
karsiiginda tam maas alinacak ama aradaki fark patron-
larin cebinden degil iscilerin parasi olan Issizlik Fonundan
karsilanacak. Kadin isginin yari zamanl galismay: talep
etmesi sozde isten cikarma gerekgesi yapilamayacak.
Ama hamile kalan kadinlarin karst karsiya kaldigi uygu-
lamalar, patronlarin isci ¢ikardiklari icin dogru diizgiin bir
yaptirimla karsilasmamalari kadin isciler icin glivenceli
calisma diye bir sey olmadigini gosteriyor. Isciler patron-
larin 6rglitstiz iscileri ne kadar kolay isten attiklarini, bin
bir oyunla tazminat vermekten nasil kurtulduklarini iyi
bilirler. Medyada “calisan kadinlara miijde” olarak servis
edilen bu yasada olumlu gértinen ne varsa calisma haya-
tinin gerceklerine carpip geri donecek.

Isverenler kadin isci calistirmayi tercih etmeyecekler.
Caligtirdiklart zaman daha da ucuza calistiracaklar. Do-
gum iznine ayrilan, yari zamanli ¢alisan kadinlarin yerine
ozel istihdam biirolarindan isci kiralanacak. Kadin iscile-
rin dogum izinleri 6zel istihdam biirolarindan gegici, ucuz,
giivencesiz isci kiralamanin bahanesi haline gelecek. Is-
ciler iyice kole durumuna dustriilecek. Dogum sonrasi
yart zamanl calisacak kadin iscinin boslugu gtivenceli
istihdamla degil 6zel istihdam biirosundan kiralanacak

iscilerle kapatilacak ve is-
gilerin arasina daha derin
ayrimlar sokulacak. “Kolelik
burolarindan” kiralanan isci
dogum yapan kadinin izni
bitince kendini kap1 6niinde
bulacak. “Koélelik biirolarn”,
kidem tazminatinin gaspi,
esnek calismanin yayginlas-
tinlmasi ile isci icin tek bir
isyerinde yillarca gtvenceli
olarak calisma, kidem birik-
tirme, emekli olma imkani
tamamen ortadan kalkacak.

Yar1 zamanli ¢alisma so-
nucu tcretin yarisinin
igsizlik Fonundan kargi- =
lanmasi da buyik bir ayak
oyunudur. Zaten Issizlik Sigortasi Fonu biiyiik oranda
patronlara peskes cekiliyor. Kidem tazminati yiki pat-
ronlarin tzerinden aliniyor. Kadinlarin yart zamanl ca-
lisma Ucreti iscilerin fonundan karsilaniyor. O zaman
burada isciler nasil bir “hak” elde etmis oluyor? Iscilerin
Ucreti kendi fonlarindan 6detiliyor, sonra da isgiye “sana
yeni haklar verdik” deniliyor. Urettikleri zenginliklerden
daha fazla pay almak iscilerin hakkidir. Oysa yasa bu
pay! arttirmiyor, tersine azaltiyor. Isci ticretleri ile patron-
larin serveti arasinda bu denli blytk bir ucurum varken
patronlarin servetini daha da arttiracak uygulamalar isci
diismani uygulamalardir. Ne yazik ki kadin iscilerin payi-
na daha buytuk saldirlar distiyor. “Reform” diye sunulan
bu uygulamalar is¢i kadinlarin ve isci ailelerin sorunlarini
¢ozmeyecek, cok daha biylk sorunlar yaratacaktir.

Isci kadinlarin talepleri nettir: Dogum ve emzirme
izinleri tuicretli olarak uzatilmalidir, her isyerin-
de calisan kadin sayisina bakilmaksizin nitelikli
kresler acilmalidir, sendikal 6rgiitlenmenin 6niin-
deki engeller kaldirilmalidir. Sermaye sinifi ve em-
rindeki AKP hukiimeti elbette bu talepleri kendi rizasiyla
yerine getirmeyecek. Sorunlarimizin ¢ézimu ve haklari-
mizi korumanin yolu bunun icin miicadele etmekten ve
orgiitlenmekten geciyor. UID-DER Kadin Komitesi’nin
“Emekci Kadinlar Miicadeleye! Kadina Siddete Hayrr,
Her Isyerine Kres, Dogum Izni Uzatilsin, Gece Vardiyas
Yasaklansin!” kampanyasina sahip ¢tkmak, bliytitmek ve
bu kampanyayi sendikalarimiza tasimak 6nemli ve bliytik
bir adimdir. Emekgi kadinlar olarak haklarimiz ve cocuk-
larimizin gelecegi icin 6rgtitlenelim, miicadele edelim. B
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Isciler Zamlara, Isten Atmalara ve
Kesintilere Karsi Miicadelede!

Avrupa’da tagima iscileri eylemi
asima iscileri, 9 Subatta Avrupa genelinde pek cok
bolgede eylem yaparak, Polonya’da DCT limani isgi-
lerine uygulanan koétii muameleyi kinadilar, isci dayanis-
masini blyttiler.

Polonya’da ITF/ETF’ye bagli Solidarnosc Sendikasi-
na lye isciler, iki bucuk yildir toplu sozlesme goriismeleri
dahil pek cok engelle ve sorunla karsi karsiyalar. Bu sti-
recte Ozellikle sendika temsilcilerinin ve 6ncu iscilerin is
akitleri feshedildi.

DTC yonetiminin ve sahiplerinin ofisleri Liiksemburg,
Frankfurt ve Londra gibi kentlerde oldugu igin eylemler
buralarda da gerceklestirildi. Eylemciler, sirket yetkilileri-
ne sorunu ¢ozmek amaciyla ITF/ETF temsilcileriyle go-
riismeleri cagrisinda bulundular. Orgiitlenmenin bir hak
oldugunu soéyleyen liman isgileri, isten atilan arkadasla-
rinin tim haklariyla birlikte ise geri alinmasini, is kosul-
larinin diizeltilmesini ve Ucretlerinin yiikseltilmesini talep
ediyorlar.

Ispanya’da binlerce isci sendikacilarin
yargilanmasini protesto etti

9 Subatta binlerce is¢i yogun yagmura ve siddetli
rizgéra ragmen saatlerce Madrid'de yurlyls yaparak,
greve ciktiklari gerekgesiyle yargilanan iscilere sahip ¢ikti.
8 sendika Uyesi isci, toplam 66 yil hapis cezasi ile karst
karsiya.

CC.00 de Industria ve MCA-UGT sendikalarinin
tiyesi olan 8 isci, 29 Eyliilde gerceklestirilen genel greve
katildiklar1 ve Madrid’de Airbus 6niinde grev gozculugi
yaptiklari icin suglaniyor. 9 Subatta durugsmalar baglayan
8 isciye destek icin Ispanya’daki sendikalarmn yani sira,
Belcika ve Fransa’dan da Airbus calisanlari yirtiyise ka-
tildilar.

Her bir is¢inin 8 yil 3 ay ceza ile yargilanmasi grev
ve sendika hakkina ciddi bir saldirt anlamina geliyor. En
son Franco fasizmi altinda devreye sokulan bu uygulama
yeniden giindemde. Ispanya’da 300’den fazla sendikact
ve isci cezalandirilmak isteniyor.

Yizlerce is¢inin greve ¢iktigl ve Airbus 6ntinde toplan-
dig@1 eylemde, hiikiimetin kemer sikma politikalari protes-
to edilmisti. Ancak polis protestolara katilan iscilere az-
ginca saldirmis ve onlarca isciyi yaralamigti. Hikiimet bu
saldirlarla da yetinmeyerek pek cok isci hakkinda “polise
mukavemet” ve “calisma hakkina engel olmak” gerek-
geleri ile sorusturma baglatti. Ancak isciler bu saldirilara
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“Grev Sug Degildir”, “Onlar 8 Degiller, Binler” sloganla-
ryla karsilik veriyorlar.

Nijerya’da emekeiler %45’lik
elektrik zammini protesto ediyor

Nijerya Isci Kongresi (NLC), Sendikalar Kongresi
(TUC) ve diger orgutlerin girisimiyle 8 Subatta tlke ge-
nelinde elektrik zammu protesto edildi. Protestocular “ka-
ranlik icin daha fazla 6demeyecegiz” yazili dovizler tasi-
yarak yapilan zamlara olan 6fkelerini dile getirdiler.

Isciler, sabahin erken saatlerinden itibaren Nijerya'nin
baskenti Abuja’da bulunan Isci Evi ¢niinde toplandilar.
Ulusal Elektrik Diizenleme Komisyonu tarafindan hayata
gecirilen elektrik zammina tepki gosteren isci ve emekgi-
ler, komisyonun elektrik dagitim sirketlerinin cikarlarina
calistigini ve zammin bu yizden uygulandigini teghir et-
tiler. Komisyondan bu korkung¢ zammin geri gekilmesini
isteyen sendikalar, geri adim atmayacaklarini ve zamdan
vazgecilmemesi durumunda tilke genelinde genel greve
gideceklerini duyurdular.

Yunanistan isci sinifi ayakta

Yunanistan is¢i sinift, Syriza htikiimetinin kemer sikma
politikalarina son yillarin en bliytk genel greviyle cevap
verdi. 4 Subatta gerceklesen genel greve yarim milyon
insan katildi. Sendikalarin cagrisiyla diizenlenen greve
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meslek orgtitleri, esnaf ve ciftciler de destek verdi. Atina’da di-
zenlenen mitinge 50 bin kisi katildi. Bunun yani sira Selanik, Pat-
ras, Larissa, Iraklion gibi kentlerde de gésteriler diizenlendi.

Iktidara gelmesinin hemen ardindan Syriza hiikiimeti, Avrupa
Birligi ve Uluslararasi Para Fonu’'nun (AB ve IMF) dayatmalari-
na boyun egdi ve kemer sikma politikalarini uygulamaya giris-
ti. Halkta bliytik bir umut yaratarak iktidara gelen hiikiimet, bu
adimlariyla kisa zamanda isci ve emekgilerin tepkisini cekti. Ozel
sektorde orgiitlenen sendikalar konfederasyonu GSEE ve kamu
sektortinde orgtitlenen sendikalar konfederasyonu ADEDY grev
cagrist yapinca yliz binler sokaga dokuldu.

Syriza, AB’den alaca@i kurtarma paketi karsiliginda emekli ay-
liklarinda kesintiye gitmeyi ve 2019’a kadar pek ¢cok ek 6demeyi
kaldirmayi planliyor. Ancak 2010’dan bu yana 11 kesinti goren
emekliler bu defa kesintilere izin vermeyeceklerini ifade ediyorlar.
Emekcilerin tepkisine ragmen AB, IMF ve Diinya Bankasi temsil-
cileri Yunanistan'a geldiler ve grev stirerken genis polis koruma-
s1 altinda olan bir otelde kesintileri planladilar. Isciler ise hayati
durdurarak cevap verdiler. Ulasim araclari, taksiler, avukatlar,
noterler, miihendisler calismadi; limanlar, okullar, hastaneler, ec-
zaneler, marketler kapandi. Gazeteler basilmadi, web siteleri giin-
cellenmedi.

Sokaga dokilen isciler, gencler, emekliler 6fkelerini ve ta-
leplerini dile getirdiler. Emeklilik yasimnin yiikseltilmesine, kamu
harcamalarindaki, sosyal haklardaki ve maaslardaki kesintilere,
arttirilan vergilere tepki gosterdiler.

Syriza, kemer sikma politikalarina son verecegini ve AB ile
iligkileri degisiklige ugratacagini vaat ederek iktidara geldi. Fa-
kat so6ziinde durmadi. AB'nin dayattigi kemer sikma politikala-
rina nasil yanit verilecegini sézde bir referandumla halka danisti.
Referandum sonucu “hayir” ¢itkmasina ragmen Syriza hiikiimeti
kesintilere devam etti. Yunan isci sinifi bu aci receteye karsi cika-
cagini her firsatta ortaya koyuyor.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Hatun Abad Bakir iscileri

serhest hirakilsin!

fran’da Hatun Abad bakir madeninde calisan
28 isci, yaptiklari protesto eylemi nedeniyle 26
Ocaktan bu yana gozaltinda tutuluyor.

Isciler, rafineri projesinde calisma umuduyla,
alt sirket olan bakir madeni sirketinde dort yildir
cok dustik Ucretlerle calistirhiyorlar. Bakir sirketi
yonetimi, rafineri projesinin baslangicinda, bu
iscilerin timiint caligtirma s6zii vermisti. Fakat
gecen yil, bu sirketin ihtiyac duydugu isciler icin,
bakir kompleksi ise alma sinavi uygulamasi bas-
latt1. Ise alma sinavinin is givencelerini ciddi bir
sekilde tehlikeye atabileceg@inin farkinda olan is-
ciler, is glivencesinin belirsizligi nedeniyle gecen
yil aileleriyle birlikte cesitli protestolar ve toplan-
tilar yaptilar.

Yetkililerin is gtivencesine iligkin baslangig-
taki sozlerine ragmen, Babak sehrindeki Hatun
Abad bakir madeni sirketinde galisan 170 isci
isten atild:. Isletmenin patronu olan devletin bu
kandirmacasinin ardindan, isciler aileleriyle bir-
likte yaygin protestolar baglattilar. Islami rejimin
kolluk kuvvetleri iscilere saldirdi, dovdi ve 28
isciyi gozaltina aldi. Bu isciler halen g6zaltinda
tutuluyorlar.

Bu sanayi bolgesinde, iscilere yonelik baski ve
saldirilar uzun bir tarihe sahip. Daha 6nce baski-
c1 Iran hikiimetinin polisi eylem yapan iscilere
ates acmis ve katletmisti. Hatun Abad isgilerinin
kapitalist Islami rejim tarafindan katledildikleri
haberi tim diinyada derhal yayinlanmis ve re-
jimi kinayan kiiresel bir kampanya baglatilmigti.

Bizler Hatun Abad bakir sirketinin 170 isgi-
sinin isten atilmasini, protestocu iscilere yonelik
baskilar1 ve 28 is¢ginin gozaltinda tutulmasini ki-
niyoruz. Tum tutuklu iscilerin ve emek aktivist-
lerinin derhal ve kosulsuz serbest birakilmasini
istiyoruz. &
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Sorun Vicdanl
Patron mu, Somiiri
Duzeni mi?”

Kapitalistler sermayenin biiyiimesini hedefler, iscilerin refahini
degil. Sermaye icin dnemli olan insan degil kardir. Her kapitalist
daha fazla iiretmek, daha fazla satmak ve kar etmek ister. Reka-
bet edemedikleri takdirde batarlar. Bu nedenle hicbir patron vic-
dana gelip “su kadar parayi da isgilerle paylagsayim” demez.

ilyonlarca is¢inin aklina su tiir sorular hep takilmis-

tir: “O kadar zengin olan patronlar neden isgiden
¢ kurus parayi esirgerler? Onca parayi, mali, mulkii me-
zara goturecek halleri yok ya! Her yil milyonlarca lira kar
yapan sirketler, elde ettikleri karlarin kiigiik bir kismint
iscileriyle paylasip, iscileri tonla sikintidan kurtarsalar ne
olurdu yani!”

Bu sorulara tretilen yanitlar, hep patronun ya da sir-
ket ortaklarinin huyundan suyundan s6z edilen sohbet-
lerle devam eder. Isciler patronlarin ne élciide cimri ya
da bonkdr, ne kadar vicdanl ya da vicdansiz olduguna
dair gozlemlerini dedikodu tadinda paylasirlar. Ancak su
soru bir tirli yanitlanmaz: Patronlar, iscilerin emegini s6-
mirerek o kadar zengin hale gelmelerine ragmen, neden
iscilerin tcretlerini yiikseltmekten hep kacinirlar?

Soru basit gibi goriinse de yaniti o kadar basit degil.
Bu sorunun yaniti aslinda bu diinyanin diizenini anla-
manin da en 6nemli anahtaridir. Diyelim ki 20 bin lira
paraniz var. Bu durumda ne yapardiniz? Pek cok iscinin
cevabinin soyle olaca@ acik: “Borglarimi kapatir rahat
ederdim”, “evin eksiklerini alirdim”, “bu isten ayrilir, iyi
bir ise girene kadar tatil yapardim” vb...

Peki ya 20 bin degil de 20 milyon lira, yani baglangig-
ta zikrettigimiz 20 bin liranin bin kati1 bir paraniz olsaydi
ne yapardimniz? Iste tam bu noktada ¢ok ilging bir durum
ortaya ¢ikiyor. Bir kisi 20 bin liraya sahip olunca 20 bin
lira ile istedigini yapabiliyor. Ancak ayni kisinin 20 milyon
lirasi olunca isler degisiyor. Kisi, 20 milyon liranin sahi-
bi gibi goziikse de, gercekte 20 milyon lira “kisiye sahip
oluyor”. 20 bin liray1 diledigince harcayabilirsin ama 20
milyon liray1 diledigince harcayamazsin!

Soyle ki, 20 milyon lira paraniz varsa, ne yapacagini-
za dair yanitlariniz derhal degismek zorundadir. Bundan
boyle bu parayi korumak ve arttirmak 6ncelikli kayginiz
haline gelecektir. Yani yatirnm yapmak bir zorunluluk ola-
rak karsiniza ¢ikacaktir. Peki, nereye yatirim yapacaksin?
Ister cok sayida daire alip kiraya ver; ister sirket kurup
ticaret yap, ister bir imalathane kurup birilerini ise alarak
Uretim yap... Her haliikarda bu parayla yatirim yapmak,
yani bu parayi sermaye haline getirmek zorunda kala-
caksin. Artik bu sermayeyi daha da arttirmak oncelikli
kaygin, hatta yasama sebebin haline gelecektir. Yani ser-
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maye sana sahip olacak. Sermayeyi bliytitmek icin iscileri
somtrecek, gece glindliz calistiracaksin.

Sermaye, sahibine cesitli ayricaliklar sunacaktir elbet-
te. Liks konut, liks araba, statli, “sayginlik”, giic vb...
Ancak sahibi de o sermayeyi daha fazla buytitmekle yiiz
ylize, o sermayenin hizmetkari ve bekeisine dontisecektir.
Dini, imani, vicdani, de@er yargilar1 kalmayacaktir. Hepsi
de sermayenin ¢ikarina hizmet edecek bicimde donusi-
me ugrayacaktir. Ornegin Soma’da kémiir madeninde
301 is¢i oldikten sonra maden sahibinin oglu soyle de-
misti: “Asil magdur biziz; kaza ylziinden cok para kay-
bettik.”

Sermaye aslinda birikmis emekten baska bir sey de-
gildir. Bu birikmis emek, elbette patronlarin emegi degil,
iscilerin karsihi@i 6denmemis emegidir. Sermaye iscilerin
somurislyle blylr. Kapitalizm, kapitalin, yani serma-
yenin egemen oldugu diizenin adidir. Kapitalist diye ad-
landirlan patronlar ise sermayenin “kisilesmis” halidirler.
Patronlar sahip olduklari sermayeyi arttirmaya calismak-
la hem sermayeye hizmet eder, hem de sermayedar ol-
manin ayricaliklarini yasarlar. Kapitalistler sermayenin
bliytimesini hedefler, iscilerin refahini degil. Sermaye icin
o6nemli olan insan degil kardir. Politikacilar patronlarla i¢
icedir, iscilerle degil. Savaslar bile rakip sermayelerin ¢ikar
kavgalarindan cikiyor. Her kapitalist daha fazla tretmek,
daha fazla satmak ve kar etmek ister. Rekabet edemedik-
leri takdirde batarlar. Bu nedenle hicbir patron vicdana
gelip “su kadar parayi da iscilerle paylasayim” demez.
“En iyi patron” bile isgileri somiirmek zorundadir. Mesela
Ali Kocg gibi patronlar bazen kapitalist sistemden sikayet
ederler ama kendilerine ayricaliklar sunan bu sistemden
vazgecemezler.

Bastaki soruya donersek, sorun patronlarin iyi veya
kot vicdanh ya da vicdansiz olmasi degildir. Sorun kapi-
talist somtirti diizenidir. Patronlari vicdansiz para digkint
yapan da bu sistemdir. Biz isgiler bir taraftan haklarimiz
icin muicadele ederken, diger taraftan bu somiri diize-
ninin yikilmasi icin miicadele etmeliyiz. Birlikte treten
isciler neden birlikte yonetemesin? Fabrikalari, isletmeleri
hatta tilkeleri iscilerin, emekgilerin kurdugu meclisler yo-
nettigi zaman; somiriiniin, savaslarin ve Kkrizlerin olmadi-
g1 cok daha gtizel bir diinyaya kavusacagiz. B



Dudullu Sanayi Bolgesi ve
IMES iscileri Huzursuz!

B Dudullu’dan bir grup metal, gida ve matbaa
iscisi
Karde§ler, bizler Dudullu Organize Sanayi Bolgesinde
ve IMES’te calisan metal, gida ve matbaa iscileriyiz.
Sorunlarimiz her gecen giin daha da biytyor. Patronlar
bizleri aldatmak icin oyun ceviriyorlar. Bildiginiz gibi 1 Ka-
sim secimlerini kazanmak isteyen AKP asgari ticreti 1300
lira yapacagini agiklamisti. Patronlar buna itiraz etmis ve
hikimetin kendilerine yardim etmesini istemislerdi. Su
an okudugunuz Isci Dayanismasi gazetesinin son sayi-
sinda hikimetin patronlarin nasil imdadina kostugu ve
iscileri nasil aldatmaya calistigi detaylica anlatiliyor. Hii-
kiimet asgari Ucretin 1300 lira oldugunu séyliyor. Oysa
elimize 1177 lira gecti. Clinkii kardesler, sizlerin de bildigi
gibi 123 lira olan Asgari Gegim Indirimi, zaten devletin
bizlere geri 6dedigi vergi iadesinin tutaridir. AGI'vi de ka-
tarak bize 1300 lira asgari ticret verdiklerini séyltyor, bizi
aldatmak istiyorlar.

Ancak bizler bu yalana kanmiyoruz. Kimi isyerlerinde
patronlar, zaten 1100 lira alan isgiye 77 lira zam yapiyor
ve “senin de tcretin 1300 lira oldu” diyor. Oysa bekledi-
gimiz zam 77 lira degil, en az asgari ticrete yapilan kadar-
dir, 267 liradir. Bu 1177 lira asgari Uicret alan isciler dahil
tlim iscilerin UGicretine yansitilmalidir. Ancak patronlar zam
yapmak istemiyorlar ve bu nedenle tiim isyerlerinde hu-
zursuzluklar bas gostermis durumda. Nasil ki AGI'vi as-
gari Ucrete dahil ederek bizleri aldatmak istediler, ayni
sekilde bir baska oyun oynuyorlar. Hala ikramiye uygu-
lamasi olan kimi fabrikalarda, patronlar, “zam yapiyorum
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iste” diyerek ikramiyeleri ortadan kaldirmaya galisiyorlar.
Bizlerin calisti@i bir matbaa ve gida fabrikasinda, zam is-
te@imizi bastirmak isteyen patron, ikramiyelerin bundan
sonra maaglara yedirilecegini acikladi. Daha 6nce maas
haricinde ikramiye alirken, simdi alamayacagiz. Bir metal
fabrikasinda ise bayramda verilen ikramiyeler 12’ye bolii-
nerek maaslara eklendi. Boylece ticretlerimiz birden bire
artt1! Patronlar bizlere “iste maaslariniz yiikseldi” diyorlar.
Tam bir aldatmaca! Bizi aptal saniyor bunlar. Oysa ikra-
miyeler zaten bizlerin sosyal haklar1 kapsaminda. Patron-
lar zam yapacaklarina, bizim olani bize zam olarak sati-
yorlar. Sosyal haklarimiza el koyarken zam da yapmamis
oluyorlar. Daha da énemlisi, kisa stire sonra ticreti yiiksek
olan isgileri isten cikartacak ya da ¢tkmalarini saglayacak-
lar. Bunlarin yerine ise diistik ticretle isci alacaklar ve bu
iscilerin ikramiyesi de olmayacak. Yani bu yolla ikramiye
gibi sosyal haklarimiza el koyuyorlar.

Patronlar, bilingsiz ve 6rgtitstiz isciye sapkasini ters giy-
dirir kardesler. Patronlarin dernekleri, isveren sendikalari
var. Hikiimet de onlara hizmet ediyor, biz bunu biliyor
ve goruyor, yastyoruz. Ama bizlerin de isci dernekleri-
miz ve sendikalarimiz var. Patronlarin oyununa karsi
uyanik olmak, birlik olmak ve haklarimiza sahip
cikmak icin bu isci derneklerinde ve sendikalar-
da bir araya gelmek zorundayiz. Dudullu ve IMES
bolgesindeki tiim isci kardeslerimize sesleniyoruz: Gelin
korkup geri cekilmeyelim, korkunun ecele faydasi yok!
Korktukca, “bana ne” dedikge calisma kosullarimiz daha
da kottilesecek, ticretlerimiz dustik kalmaya, is saatlerimiz
uzamaya devam edecek. Gelin kardesler, ikramiyelerimi-
zi patronlara kaptirmayalim. Birleselim ve ticretlerimizi
yukseltmek icin muicadele edelim! &
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Zorunlu izinlere Sessiz Kalmayalim!

B Esenyurt’tan bir kadin tekstil is¢isi

en Esenyurt'ta bir tekstil firmasinda caligiyorum.

Firmamiz 2016’ya hizli girdi. Yeni yilin ilk gliniinde
bolim sorumlumuz elindeki listeye gore tim iscileri tek
tek yanina ¢agirip “bundan sonra herkese toplu izin kul-
landirilmayacak, yazin tretim devam edecek. Bundan
dolay1 yarin senelik izne cikiyorsunuz, yonetimin karari
bu, itiraz kabul edilmeyecek” dedi. Sipariglerin azaldigini
belirtmeyi de ihmal etmedi.

Tabii herkesin morali bozuldu. Kimse boyle bir sey
beklemiyordu. Isci arkadaslar hem sinirli, hem de saskin-
dilar. Izni kabul etmeyip idareye itiraz etmeye gidenler
oldu. Fakat sonucu degistiremediler. Yaklasik 40 kisiyi
apar topar izne gonderdiler. Iscilerin genelinin tepkisi
“kisin ortasinda ben izni ne yapayim, nereye gideyim?”
oldu. Iscilerden bir tanesi iki defa mudiire gidip itiraz etti:
“Ben izne kisin degil, yazin ¢ikmak istivorum; ailemle
beraber tatil yapmak istivorum” dedi. Diger bir isci ise
“benim oglum evlenecek; bana yazin izin lazim. Ben o
zaman ne yapacagim, izin verecek misiniz bana? Ben ¢ik-
mak istemiyorum izne” demesine ragmen, yonetim kesin

Birlikte Hareket Eden Isciler Kazanirlar

B Ankara’dan matbaa-yayin iscileri
iz matbaa-yayin sektoriinde calisan iscileriz. Bu sek-
torde calisan isciler olarak birgok sikinti yasiyoruz ve
cok daginik haldeyiz. Herhangi bir sendikamiz yok. Cogu
zaman isyerlerimizde hak miicadelemizi bireysel yiriit-
mek zorunda kaliyoruz. Her gecen gilin patronlar haklari-
mizi elimizden aliyorlar.

Kisa stire 6ncesine kadar her isyerinde olugu gibi bi-
zim de caligma kosullarimiz ¢ok agirdi. Mesai saatlerimiz
uzun, yemeklerimiz iyi ctkmiyor ve sigortamiz asgari tic-
ret Gizerinden yatirihiyordu. Kosullarimiz boéyleyken pat-
ron bizden yeni sezona projelerle girilecegini, is hacminin
cok artaca@ini sbyleyerek daha fazla calismamizi ve me-
saiye kalmamizi istiyordu. Orgiitsiiz olan isciler ise tiim
bu dayatmalara karsi seslerini cikaramadan omiirlerin-
den oluyorlardi.

Fakat bizim isyerimizde patron bir seyi hesaba katma-
mustt. O da UID-DER'de érgiitlii iscilerin isyerimizdeki
varligiydi. Miicadele érgiitiimiiz UID-DER’in verdigi 6z-
guven ve bilingle sorunlarimiza karsi isci kardeslerimizi
bir araya getirebildik. Ogle aralarinda taleplerimize iliskin
cesitli sohbetler yaptik. Calisma kosullarimizi nasil iyiles-
tirecegimizi ve isci icin en 6nemli taleplerden biri olan
sigorta primlerimizin aldigimiz ticret tizerinden yatirilmasi
gerektigini konustuk. Belirli zaman araliklarinda bu so-
runlarimizi sik sik giindeme aldik ve konugmalar yaptik.
Agiz birligi saglandiktan sonra uygun zamanin gelmesini
bekledik.

Birkac glin sonra sirket midirini yayin odasina ¢a-
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bir sekilde herkesi geri gevirdi.

Sonug itibariyle istemeyerek de olsa izne ¢ikmak zo-
runda kaldilar. Bu izinlerin devaminin gelecegine dair
soylentiler de iceride dolasiyor. Herkes farkinda ki aslinda
bu zorunlu izinlerin sebebi tretimi dlisiirme istegi, clinkl
siparigler azalmis durumda. Belki de zorunlu izinleri toplu
halde isten ¢ikartmalar izleyecek. Gecmiste “teget gecti”
denilen krizin bu sene biz iscileri yine zorlayacag asikar.

Isverenler her zaman oldugu gibi kendi planlari cer-
cevesinde hareket edip iscilerin ne istedigini duymuyor,
gormuyor, umursamiyorlar. Varsa yoksa kar-zarar hesap-
lari tizerine tiim planlari. Plani olmayan sadece biz iscile-
riz. Herkes birbirinden kopuk ayri ayr takilmaya devam
ettigi stirece, igverenin elini rahatlatip kolay hareket et-
mesini saghyoruz. Oysa isyerinde isciler arasinda daya-
nisma olsaydi sonug farkl: olabilirdi. Isyerimizde yasanan
durumun, bolgemizdeki diger fabrikalarda da yasanma-
ya bagladigini duyuyoruz. Belli ki patronlarin genel bir
saldirist s6z konusu. Aslinda biz de bu saldirlara isgiler
olarak toplu halde cevap vermeliyiz ama simdilik bunu
yapamiyoruz, ciinkii 6rgiitsiiz ve daginik durumdayiz. Is-
ciler olarak birligimizi saglayamazsak 2016’ nin bizler igin
zor bir yil olacagi kesindir. B

girarak isteklerimizin oldugunu belirttik. Mesai saatleri-
mizin diizenlenmesini, Cumartesi glintiniin tam gtin tatil
edilmesini, yemeklerimizin iyilestirilmesini ve sigortami-
zin aldigimiz maas tizerinden yatirilmasini istedik.

Isyerimizde sorunlarimizla ilgili patronla bir toplant
yapildi ve talep ettiklerimizin bir¢ogunu kazanimla so-
nuclandirdik.

Kazanimlarimiz sirasiyla soyle;

1. Sigorta primlerimiz aldigimiz Ucret tizerinden yatiril-
maya baslandi.

2. Cumartesi glinii tam tatil yapiimadi fakat 17.00 olan
ctkig saatimiz 15.00’e cekildi.

3. Karbonhidrat agirlikli yemek listemiz yeniden diizen-
lendi. Bizim yaptigimiz liste kabul edildi.

4. Uzak bolgelerden gelen arkadaslarimiza mesai basla-
ma saatlerine gecikmeleri halinde toleranslar tanindi.

5. Isteyen arkadasimiz ézel isleri icin her ay hafta ici va-
rim glin izin kullanabilecek. Ve bu stire yillik izinden
kesilmeyecek ya da ticretsiz izin sayilmayacak. Maze-
ret izni olacak.

Matbaa-yayin iscileri olarak birlikte verdigimiz miica-
deleyle elde ettigimiz haklarimizin mutlulugunu yasiyo-
ruz.

Biz UID-DER'li isciler olarak sinif miicadelesinin 6ne-
mini biliyoruz ve arkadaslarimizi UID-DER catisi altinda
orglitlenmeye cagiryoruz. Isci kardeslerimize israrla sunu
soylemeyi kendimize gorev sayiyoruz; Miicadele orgtitii-
miiz UID-DER iscilere cesaret verir, korkularindan arimn-
dirr.

Yasasin Iscilerin Birligi! Yasasin Orgitlit Miicadelemiz!
|



“Sucumuz Tageron Olmak mi?”

BTuzla’dan bir metal iscisi
alistigim isyeri 400’e yakin is¢inin galistigi sendikali
bir fabrika. Ama iscilerin yarisi maalesef tageron iscisi
olarak galisiyor. Patron fabrikada asil isi tageron isgilere
yaptiryor. Ustelik bir degil ti¢ taseron firmaya. Ve bu isci-
ler kadrolu isgilerle ayni kosullarda vardiyali ¢alisiyorlar,
ama hicbir sendikal haktan faydalanamiyorlar.

Taseron glivencesiz caligmaktir! Evet, aynen durum
boyle. Bunu bir sabah ise gittigimde daha iyi anladim.
Isciler kapinin éniinde birikmisler ve giinlerdir vatiriima-
yan maaglarinin hesabini soruyorlardi. Ofkeli bir sekilde
tagseron sorumlusundan aciklama bekliyorlardi. Diyecek-
siniz ki “iyiymis, gene bir muhatap bulmuslar”. Evet, ge-
nelde taseronlar, iscileri fabrikaya gonderir ve bir daha
da asla sormazlar. Isciler bir sorunu oldugunda muhatap
olacak, sorununu cozecek kimseyi bulamaz. Asil isveren
zaten “siz tageronsunuz, bizimle alékaniz yok” deyip ba-
sindan savar. Zaten patronlar tam da bu ylizden taseron
isci galistirir. Yani iscilerle ugragmak istemezler. Bu du-
rumda karli olan patron, magdur olan hep is¢i olmustur.
Sahit oldugum durum da aynen boyle gelisti. Isciler tire-
timin iginde toplanmiglar ve maaslarinin neden yatma-
digini soruyorlar. Bir haftadir “bugtin yatacak” diye diye
kandirilan iscilerin sinirleri bozulmus durumda. Bir kadin
isci “hepimizin paraya ihtiyaci var; ev gecindiriyoruz. Bu
nasil bir sorumsuzluk!” diye bagiriyor. Bir digeri “kredi
borcumuz var, bir glin gecikse faiz igliyor, bizi béyle mag-

Fabrikamizda “Umut Direniyor!”

B Gebze’den bir kadin is¢i

erhaba arkadaslar,

Ben Gebze Giizeller Organize Sanayi Bolgesi'nde
calisan bir kadin isciyim. Kapitalist somtirti diizeninin biz
iscilerin hayatini nasil zorlagtirdiginin canh bir 6rnegini
sizlerle paylagsmak istiyorum.

Vardiyali bir iste calistyorum. Yine bir 16.00-24.00
vardiyasinda, Cumartesi glint ise gittigimde ilging bir du-
rumla karsilastim. Ilging diyorum, ctinkii tiirla tehlikelerle
dolu tretim alaninda bir cocugun kosturup oynamast,
cok da alisilmis bir sey degildir. Arkadaslara “misafirimiz
kim?” diye sordugumda, bizim fabrikadaki isgilerden bi-
rinin ¢ocugu oldugunu 6grendim. Cocugun babasi olan
arkadasimiz durumu utana sikila anlatti. Esi de vardiyali
calistigindan, ¢ocugu evde yalniz kaliyormus. Hafta sonu
amirler, mudurler fabrikaya gelmediginden, arkadas da
cocugunu yaninda getirmis. Cocugun adi Umut, karne-
si de ¢ok iyiymis. Babasi da “hi¢ degilse bir giin birlikte
vakit geciririz, cocugum goézimiin 6niinde olur” diyerek
almis yanina Umut’u.

Biitiin bunlar dinlerken, nasil bir tepki verecegimi bi-
lemedim bir an. Sonra diistindiim ki, patronlarin, zengin-
lerin cocuklari karne hediyesi diye kim bilir hangi tilkede,
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dur etmeye hakkiniz yok” diyor. “Aksam bugiin maagim
yatmistir diye gidiyorum, her seferinde bankamatikten
cekemeden eve eli bos dontyorum. Nasil sinirlenme-
yelim?” Taseronun gorevlendirdigi kisi genc bir gocuk,
koymuslar oraya, iscilere nasil cevap verecegini bilemez
halde, “merkezden bana yatiracaklarini séylediler. Onlar
bana ne diyorsa ben de size onu séyliyorum, benim bir
sucum yok” diyor. Yani gortintirde bir muhatap var ama
o da iscilerin derdine deva degil. Isciler “asil sorumlunuz
kimse o gelsin. Bize bir cevap versin” dese de yanit yok.
Bazi isciler taseron olduklarini sonradan 6grenmisler.
Bir kadin isci “bizler buraya girdigimizde bize tageron ol-
dugumuzu bile sdylemediniz. Sonradan 6grendik ki tage-
ronmusuz. Kadrolu isciyle ayni isi yapiyoruz ama sendi-
kal haklardan faydalanamiyoruz. Bu nasil bir haksizlik?
Boyle bir sey olabilir mi? Bizler de emek veriyoruz, gece
vardiyalarinda ayakta kan ter icinde calisiyoruz, nicin
ayr goruliyoruz? Her ay ayni sey. Tagseronuz diye maas-
larimiz geg yatiyor, mesailerimiz eksik yatiyor, glinlerimiz
kesiliyor. Bu haksizlik” diyor. Diger isciler “maaslarimiz
yatmadan calismayacagiz” dediler. Uretim mudira mi-
dahale etmek zorunda kaldi. Saat 10’da maaglarin yata-
caginin so6ziini verdikten sonra kadin isciler dagild.
Evet, tagerona bagl kadin isgiler bu haksizlik karsisin-
da birlikte hareket ettiler. Ve maaglari 1 saat sonra yatti.
Fabrikalarda iscileri bolmek, ayristirmak icin kullanilan ve
orglitlenmemizin 6niinde engel olusturan tageron sorunu,
kadrolu isci-tageron is¢i ayrimi yapmaksizin hepimizin so-
runudur. Ve buna karsi birlikte miicadele etmeliyiz. B

hangi eglence merkezlerinde aliyorlardir soluklarini. Oysa
Umut bir isci cocugu. Tatil donemindeki “mutlulugu” ba-
basmin caligtigi fabrikaya gelebilmek. Patronlar smifinin
cocuklaryla isci sinifinin cocuklar arasindaki fark ortadal!

Saatler akip giderken, Umut bizim nese kaynagimiz
oldu. Ama kiictik bir cocugun gece yarisina kadar uya-
nik kalabilmesi ne kadar mimkiin olabilir? El birligiyle
Umut’'u uyutmamaya calistik. Fabrikanin soguguna biz
bile dayanamiyoruz, o kicliciik bedeni ile Umut nasil
dayansin? Her firsatta sarkilar séyledik, oyunlar oynadik.
Goziunu her kapadiginda, “Dayan Umut, diren! Az kaldi
vardiyanin bitmesine” dedik.

Glintin sonunda evlerimize dénerken biraz yorgun, bi-
raz buruktuk. Umut babasiyla isyeri servisine binerken he-
pimize neseyle el salladi. Yiiztindeki o ifade, diinyadaki tim
cocuklarda oldugu gibi masum ve gtizel. Peki, biz onlarin
gelecedi icin ne yapiyoruz? Onlara glizel yarinlar birakmak
icin yeterince calisiyor muyuz? Bunlan diistiniirken, UID-
DER Kadin Komitesi'nin “Emekci Kadinlar Miicadeleye!”
adli kampanyasini hatirladim. Guizel yarinlar icin, cok gtic-
I bir miicadelenin kivilcimi olacagina inandigim bu kam-
panya, hem ¢ocuklarimizin hem de bizlerin sorunlarina 1sik
tutuyor. Hep birlikte UID-DER Kadin Komitesi'nin sesine
kulak verelim, glictine gti¢ katalim! B



Ya Hep Beraher Ya Hig Birimiz

Kim mi kurtaracak seni kole
gorecekler seni kardes
yuvarlananlar u¢uruma
duyacaklar ¢igliklarin

Seni koleler kurtaracak kurtaracaksa

ya hep beraber ya da hig¢ birimiz

kurtulmak yok tek basina yumruktan ve zincirden
ya hep beraber ya da hig¢ birimiz

Kim mi kurtaracak seni a¢ insan
bize gel ekmek istiyorsan bize gel
kivrananlara acliktan

biz gosterelim sana yolu

biz aglar verecegiz sana ekmegi

Ya hep beraber ya da hi¢ birimiz
kurtulmak yok tek basina yumruktan ve zincirden
ya hep beraber ya da hi¢ birimiz

Kim mi alacak ocinii yenilmis adam
vurulmussun madem

gel yaralilarin yanina

gerci biz zayifiz kardes

zayifiz, yaraliyiz ama

alirsak biz aliriz ociinii senin

Ya hep beraber ya da hi¢ birimiz
kurtulmak yok tek basina yumruktan ve zincirden
ya hep beraber ya da hi¢ birimiz

Kim tutacak elinden bitik kisi
birlesmek zorundadir baskalariyla
yoksulluga dayanamayan

birles sende yoksullarla durma birles
yarina birakmayanlarla bu isi

Ya hep beraber ya da hi¢ birimiz
kurtulmak yok tek basina yumruktan ve zincirden
ya hep beraber ya da hi¢ birimiz

Bertolt Brecht

ISCiNiIN BULMACASI
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Soldan Saga

1. Zarar karsiligi ddenen para, isgiler igin kidem ve ihbar tlrleri vardir.
4 yildir devam eden i¢ savas nedeniyle yiz binlerce insanin éldug,
milyonlarcasinin gé¢ etmek zorunda kaldigi Ortadogdu ulkesi.

. Sahte aydin. G6zlemevi.

3. Bir baglag. Kacak oldugu séylenen Ak Saray’in kuruldugu arazinin

kisa ad1. Riskli. Kilogramin kisaltmasi.

N

4. Gergeklestirilmesi zamana bagl istek. Karin sisligi. Minimumun ki-

saltmasi.

5. Mikroskop cami. Issiz giigsiiz, aylak. Koy, pazar gibi yerlerde dolasa-

rak ufak tefek tuhafiye esyasi satan kimse.
6. Bir disunceyi kolay hatirlanip tekrarlanabilir bir bigimde ifade eden
kisa, carpici s6z. Boru sesi. Gocuklarin oynadigi kaydirak oyunu.

www.uidder.ory

7. Altinin saflik derecesi. Limited kelimesinin kisaltmasi. Terzilerin dlgl
aleti.

8. Dlsmanina koétu kokulu sivi figkirtan, ince uzun bir hayvan. Elmasin
degerini belirleyen birim.

9. En kisa zaman, lahza. Kérfez savasindan bu yana savaslarin eksik
olmadigi Ortadogu ulkesi. Kriptonun simgesi. Hangi sey.

Yukardan Asagiya

1. Urettigi malin piyasa fiyatini veya sunum miktarini belileme giiciine
sahip firma. Agabey.

. Canlandirma.

. Zat kelimesinin sessizleri. Gayrimenkul.

. Anlam. BuyUkIUk, nicelik.

. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin kisaltmasi. Giim{isiin simgesi.

. Cuval yapan veya satan kimse.

. Utanma, utang. Silindir g6vdeli, Ust tarafi sapka gibi olan bitki.

. Icine sulu seyler konulan kap.

. Bir erkek ad1. Kisaca kara kuvvetleri.

10. igki dagitan kisi. Dolayli anlatim.

11. Hicap. Bir isi yapabilme giici.

12. Rahat kelim.esjnin sessizleri. ince
perde veya ort.

13. Tersten esek sesi. Bir meyve.

14. Irak Kirdistan’'nda bir siyasi parti.
Rus imparatoru.

15. Beyin dalgalarinin 6lgilmesi yonte-
mi. Tespih tepeligi.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/43

Kidem tazminati uygulamasi nedir?

Kldem tazminat isciler icin is giivencesi demektir. Is-
cilerin isten atmalara karst miicadele ederek elde et-
tikleri bir haktir. Mevcut uygulamaya gore bir isyerinde
bir y1l ve daha fazla caligmis olan her isci kidem tazminat
almaya hak kazanmaktadur. Isciler isten haksiz bir sekilde
cikarildiklarinda, evlendiklerinde, askerlik nedeniyle is
sozlesmeleri sona erdiginde ve 15 yillik caligma stiresini
doldurup 3600 gtin prim 6dediklerinde calistiklari yil ka-
dar kidem tazminati alabiliyorlar. Ayrica isciler fazla mesai
ve sigorta priminin eksik 6denmesi, licretinin bordroda
farkli gosterilmesi, imzaladigi sézlesmeye dair patronun
yanlis bir beyanda bulunmasi ve yaniltmasi, tcretini ek-
sik hesap etmesi ya da ddememesi gibi hallerde de hakl
bir sekilde isten ayrilarak kidem tazminati almaya hak
kazaniyor. Kidem tazminati giydirilmis briit tcret olarak
isciye 6denir. Yani tazminat isgiye o isyerinde verilen yol,
yemek, yakacak, egitim yardimi, ikramiye, prim gibi tim
ek Ucretler hesaba katilarak 6denir. Getirilecek olan fon
sistemiyle bu kosullar tamamen ortadan kaldirilacak.

Kidem Tazminati Fonu is¢ilerin
¢cikarina mi? Hiikiimet ve
patronlar neden “fon” istiyor?

Patronlar kidem tazminati dolayisiyla iscileri isten
atarken iki kere distintiyorlardi. Simdi kidem tazminatini
“fon”a devrederek rahatca isci ¢ikarmayi, isten cikardik-
lar1 ya da hakli bir nedenle kendisi ¢ikan isgilere tazminat
o6demekten kurtulmay1 amachyorlar. Hiikimet patronlar-
dan gelen talep dogrultusunda kidem tazminatini patron-
larin yikimligiu olmaktan gikaryor. “Fon” uygulamasi
gelirse patronlar hi¢ distinmeden iscileri isten atabile-
cekler. Hikiimetin amaci kidem tazminatini kaldirmak,
tageron, esnek ve kisa stireli sdzlesmeye dayali, alabildi-
gine ucuz bir isgiicii pivasasi yaratmaktir. Ozel istihdam
burolarinin, esnek ve glivencesiz calistrmanin 6nini
alabildigine acmaktir.

Getirilmek istenen “fon” sistemiyle kidem tazminati-
nin 30 glin tzerinden degil daha kisa stire tizerinden he-
saplanmas! planlaniyor. Boylece 10-15 guinliik tazminat
ticreti gasp edilmis olacak. Isciler fonda biriken paray:
alabilmek icin 10 yil beklemek zorunda kalacak. Hiki-
met 6zel istihdam burolarini yayginlastirmay: da planli-
yor. Boylece isciler ayni kole gibi baska patronlara giin-
lik, aylik ya da senelik kiralanacak. Cogu is¢inin strekli
bir isi ve sigortasi olmayacagi icin fonda biriken kidemi
de olmayacak. Olsa bile bu son derece diistik olacak.

Ayrica fonda biriken paralarin patronlara peskes ce-
kilmeyeceginin de garantisi yoktur. Ornegin Issizlik Sigor-
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tast Fonu da isgiler icin olusturulmustu. Fakat iscilerden
cok patronlara 6deme yapildi. Su an bu fonda biriken 92
milyar lira patronlara tesvik, yatirim, prim 6édemesi ola-
rak peskes cekilmektedir. Iscilerin denetiminde olmayan
her fon patronlarin hizmetine acilmaktadir.

Hesaplamalara gore 10 isciden sadece 1’i kidem taz-
minat: alabiliyor. Iscilerin kidem tazminatlarini alabilme-
leri icin bunun bir fona aktarilmasina gerek yoktur. Isci-
lerin tazminatlarini almalariin éniindeki yasal engeller
ortadan kaldirilmaldur. Isciye tazminatini 6demeyen pat-
ronlar cezalandiriimalidir.

“Fona” karsi nasil miicadele edilebilir?

Hiikiimet ve patronlar 2011 yilinda da kidem tazmi-
natimizi gasp etmek icin diigmeye basmislardi. Miicadele
orgitimiiz UID-DER, gerek baslattig kampanyayla ge-
rekse yapti@i orglitlenme calismalariyla fabrikalarda, isci
semtlerinde isci ve emekgileri bilinglendirerek bir kamu-
oyu varatmisgti. “Kidem Tazminatimizi Gasp Ettirmeye-
lim!” sloganiyla toplanan 65 bin imza, iscilerin protesto-
su olarak Meclise teslim edilmisti. Gelen tepkiler tizerine
hikimet geri adim atmak zorunda kalmigti. Fakat pat-
ronlar sinifi bog durmuyor ve iscilerin orgtitstizligiinden
faydalanmak istiyorlar. UID-DER, bu saldiriya karsi ér-
gtitlh micadeleyi yikseltiyor, 65 bin imzay1 100 bine ta-
mamlamak icin calisma viiriitiyor. Ayrica Devrimci Isci
Sendikalari Konfederasyonu DISK de, “Kidem Tazminat-
larmiz Is Givencemizdir Dokunma!” sloganyla bir imza
kampanyast baslatti. UID-DER ve DISK’in kampanyala-
rina destek olalim ve isyerlerinde, fabrikalarda birlik olup
orglitli miicadeleyi ytikseltelim! Kidem tazminatimizin
gasp edilmesini ancak o6rgitli miicadele ederek engel-
leyebiliriz. B




Bir Otobiis Dolusu Zenginin Serveti 3,5 Milyar Yoksulun Servetine Esit

Bu Nasil Duzen, Bu Nasil Adalet!

Ocak ayinda Oxfam adl bir Ingiliz yardim kurulusu-
nun vayinladi@ bir rapor, zenginlerle yoksullarin
servetleri arasindaki farkin daha da agildigini, zenginligin
gittikce daha az elde toplandigini ortaya koydu. Rapora
gore, son 5 yilda diinyanin en zengin 62 Kisisinin serveti
3 kattan fazla artti. Diinya niifusunun en yoksul yarisi-
nin serveti ise yiizde 41 azaldi. Sadece bir otobiis dolusu
zenginin serveti, 3 milyar 600 milyon yoksulun servetine
esit.

Rapor, diinya niifusunun en zengin yizde 1’inin ser-
vetinin geri kalan yiizde 99’un servetinden fazla oldugu-
nu gozler 6niinde seriyor. Yani en zengin 70 milyon Kisi-
nin serveti 7 milyar kisinin servetinden daha fazla.

Sermayenin doymak bilmez istahi yiiziinden, zen-
ginlerle yoksullar arasindaki ucurum durmadan artiyor.
Sadece bir yil 6nce diinyanin en yoksul yarisinin serveti
80 zenginin servetine esitti. 5 yil Gnce ise 388 kisinin ser-
vetine esitti. Bugiinse bu zenginlerin sayisi 62’ye kadar
diismis durumda. 62 kisinin serveti 1,76 trilyon dolar.

Yoksullarin nifusu 2010’dan bu yana 400 milyon art-
t1g1 halde gelirleri 1 trilyon dolar azaldi. Bu paranin zen-
ginler tarafindan gasp edildigi acik bir bicimde goriliyor.
Sefalete itilen milyarlarca insan yasama tutunabilmekte
zorlanyor. Diinya niifusunun yizde 20’si asir1 yoksulluk
sinirinda, gunlik 1,9 dolar ile hayata tutunmaya calisi-
yor. En yoksul yiizde 10’un ortalama yillik geliri, son 25
yilda 3 dolardan az artti. Ginlik gelirleri ise her yil 1
sentten (dolarin kurusu) daha az artti.

Milyarderler, her tiirli denetimden uzak tutulan ver-
gi cennetlerinde servetlerine servet katiyorlar. Bu vergi

cenneti tilkelerde kurduklar offshore bankalar esitsizligin
artmasina neden oluyor. Bu bankalarda biriken serve-
tin miktar1 7,6 trilyon dolara ulagmis durumda. Her il
190 milyar dolar vergi kacirarak trilyonlarca dolar serveti
kontrolleri altina aliyorlar. Mesela kara kita Afrika’da halk
yoksulluk, sefalet ve bitmek bilmez savaslar nedeniyle
nefes alamaz hale gelirken, kitanin zenginleri, bu kayit
dist bankalarda 500 milyar dolar para biriktirmis durum-
da. Kita gelirlerinin yiizde 30’una denk gelen bu parayla
milyonlarca Afrikali cocugun hayatini kurtaracak saglk
masraflari ve egitim ihtiyaclari karsilanabilir.

Kapitalizmin yarattigi inanilmaz ugurum ve esitsizlik
kimi bliytik patronlari da tedirgin ediyor. Cunku isgiler
ve yoksullar uzun yillar boyunca bu esitsizlige boyun eg-
mezler. Nitekim gectigimiz aylarda buliyiik patron Ali Kog,
“Esitsizligin ortadan kalkmasi igin kapitalizmin ortadan
kalkmasi gerekir. Gergek sorun kapitalizmdir” dedi. El-
bette Ali Ko¢ bunlari séylerken, ona ait fabrikalarda ticret
ve sendika haklari icin miicadele eden isciler isten ¢ikaril-
maya, baski altinda tutulmaya devam edildi.

Kriz, savas, umutsuzluk ve ¢ikissizlik yaratan kapita-
list diizen, diinyamizi ugcuruma dogru stirtikliyor. Kiiresel
sermayenin diinyamizt yikima gotirmesinin éntine gec-
mek icin, akil almaz celigkiler ve krizler yaratan kapitalist
sistem yikilmalidir. Insanin insani sémiirmedigi, zengin-
ligin bir tarafta yoksullugun ise ote tarafta toplanmadi-
g1, insanlarin aclik ve hastaliktan 6lmedigi, savaslarin
olmadigi, baris dolu bir diinya sosyalizmle mimkiindur.
Sosyalizmin yolunu acacak olan ise, kapitalist sistemden
hicbir ¢ikar1 olmayan isgi sinifidir. B




