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Nasil Bir Sendika Istiyoruz?

Tiim sektorlerden sendikal: isci kardeslerimiz!

Turkiye is¢i sinifi, 12 Eylil 1980 askeri fasist darbesiyle buiytik bir darbe
aldi. Muicadeleci sendikalar ve isci 6rgutleri kapatildi, gecmis ile gelecek isgi
kusaklar arasindaki baglar kopartildi. 12 Eyliil darbecilerini isbasina ¢agi-
ran buyik sermayenin amaci; sendikalarin direncini kirarak onlari denetim
altina almak, iscileri orgiitsiizlestirmek, isci sinifinin kazanimlarina el koy-
mak ve isglicii maliyetlerini ucuzlatmaktr. O gtinden bu giline bir taraftan
isci hareketi baski ve yasaklarla denetim altina alinirken, 6te taraftan da
kapitalist neo-liberal saldirilar kapsaminda is¢i sinifinin kazanimlar1 ginden
giine budandu. Isci sinifinin énemli siyasal, ekonomik ve sosyal kazanimla-
rina el konuldu. Emeklilik yasi ve is saatleri uzatildi, reel ticretler dugtrtldd,
tageronlastirma ve esnek calisma bigimleri alabildigine yayginlastirildi. Ser-
mayenin kar hirsindan dolayi is kazalari ve is cinayetleri savas gibi sonuglar
yaratarak devam ediyor.

Tim bunlara ragmen, calisma alaninda sermayenin dayattigi orman ka-
nunlarina dur diyecek bir sendikal hareketten s6z etmek miimkin degildir.
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Ne yazik ki, sendikal hareket
alabildigine gerilemis durumda. Oysa
sendikalarin ayaga kalkmasi ve bu gidisata artik
bir dur denmesi gerekiyor. Sendikalar isci sinifinin en temel
orgttleridirler ve tizerlerine diisen gérevleri yapmalidirlar. iste bunun
icin bizler; sendikalari, iscilerin s6z ve karar sahibi oldugu, ¢alisanlarin ira-
desinin yonetime yansidigi miicadele orgtitlerine dénustiirmek zorundayiz.
Biz isciler, tabandan yukariya dogru, tim siireclerde karar sahibi olmal,
sendikalarimizi denetlemeli ve haklarimiz icin harekete gecirmeliyiz. Iste biz
bu amag dogrultusunda, Miicadeleci Sinif Sendikacilig:1 anlayisini sa-
vunuyoruz. Ancak bu yolla isgiler arasindaki tim yapay ayrimlar asilabilir
ve sendikal biirokrasiye gecit vermeyen, isgilerin talepleri ugruna miicadele
eden sendikalar yaratilabilir.

Miicadeleci Siif Sendikacilig: anlayisi sendikalarda hakim kilinmadik-
ca burokratlar borularini 6tttirmeye devam edecekler. En iyi niyetlerle kuru-
lan sendikalar bile, eg@er iscilerin denetimi olmazsa bir stire

sonra kendi btirokrasisini yaratir. Bunu yalnizca

bicimsel ve tliziiksel tedbirlerle engellemek de

mumkin degildir. O halde biz isgilerin 6niinde

duran gorev, Miicadeleci Simif Sendikaciligi

anlayist temelinde bilinglenmek, taban 6rgttltli-

gumuza gliclendirmek ve bu anlayisi tam da bu

taban orgutlilikleri araciigyla sendikalarda hé-

kim kilmaktir.

Miicadeleci Sinif Sendikacilig:r anlayisimizin genel ilkeleri
sunlardir:

Sendikalar bizimdir! Patronlar sinifindan ve onun o6r-
giitlerinden bagimsiz bir sendika istiyoruz.

Sendikalar is¢i sinifinin 6rgiitleri olmasina ragmen, iscilerin
orgttsuzligl, dagmikhid ve bilingsizligi nedeniyle ¢cogu sendi-
kada yonetim bulirokrat sendikacilarin elindedir. Sendikal bii-
rokrasi dlizene bagli, sinif uzlasmaci bir yol izlemektedir. Oysa
sendikalar ve sendika yonetimleri patronlar sinifindan,
onun orgutlerinden ve devletten bagimsiz olma-
I, sadece ve sadece iscilerin bagimsiz
sinif gikarlarini savunmali-
dirlar.




Miicadeleyi patronlar simifinin gayrimesru
ve haksiz yasal sinirlarina
hapsetmeyen bir sendika

istiyoruz.

Sermayenin
emrindeki
hiikiimetler her
giin yeni bir saldir
yasasl gikartirken,
en kiiciik bir

hak miicadelesi
bile “terdrizm”
suclamasiyla
engellenirken,
iscilerin en dogal
hakki olan grev
yasaklamrken
“siyasete karsiyiz”
demek, kendi
elimizi kolumuzu

baglamak demektir.

Siyaset iistii sendikacilik yalanina son! Sinifimi-
zin bagimsiz ¢ikarlarinin gerektirdigi siyaseti des-
tekleyecek bir sendika istivoruz.

Sendikalar1 kendi gtidiimlerine almak isteyen patronlar
smifi, “sendikalar siyaset yapmamali” diyerek aslinda
sendikalarin patronlar smifinin siyasetini izlemesini sagli-
yor. Sendika genel kurullarinda sermaye partilerinin tem-
silcilerinin boy gostermesi de bunun tipik bir gosterge-
sidir. “Sendikaya siyaset karistirmayalim, bizimki ekmek
davasi” demek, aslinda patronlar sinifinin siyasetine kapi
acmak, sendikalari isbirlik¢i ve uzlagsmaci orgtitler haline
getirmek demektir. Sermayenin emrindeki hiikimetler
her glin yeni bir saldir1 yasasi cikartirken, en kicuk bir
hak miticadelesi bile “terérizm” suclamasiyla engellenir-
ken, iscilerin en dogal hakki olan grev yasaklanirken “si-
yasete karsiyiz” demek, kendi elimizi kolumuzu baglamak
demektir. Bu nedenle “siyaset tisti” sendikacilik anlayisi-
ni reddetmeliyiz. Sendikalar faaliyetlerini, iscilerin ticretini
uzlagmacilik temelinde ti¢ kurus arttiran toplu sézlesmeler
yurttmekle sinirlandiramazlar. Sendikalar iscilerin eko-



Isyerlerinde

tiim béliimlere
(iinitelere) kadar
temsilcilerini
secmis ve onlari
temsil eden bir iist
kurul olusturmus
isciler, sendikalarin
yapisini ve
sendikal anlayisi
tamamen
degistirebilirler.

nomik-sosyal haklarini daha miicadeleci sekilde ilerletme-
nin yani sira, iscilerin demokratik hak ve 6zgtrliiklerinin
de savunucusu olmalidirlar. Isci sinifina déniik baskilara
karsi miicadele etmelidirler. Grev yasaklari, sendikal ba-
rajlar gibi anti-demokratik uygulamalarin kaldirilmasi icin

Isi simifinin
miicadelesi
mesrulugunu

miicadele yiiriitmelidirler. yasalardan d?g_“,
s N . 5 5 taleplerinin
Isci sinifinin miicadelesi, mesrulugunu haklilhigin- hakliigindan alir
dan alir! Miicadeleyi patronlar sinifinin gayrimesru " :
g gl Yasalar miicadeleyi
ve haksiz yasal sinirlarina hapsetmeyen bir sendi- S
ka istiyoruz. y
0 yasalar
Patronlar sinifi, isci sinifinin miicadelesini sinirlamak ve de§i§melidir.
geriletmek icin stirekli olarak kendi lehlerine yasalar ¢i- Iscilerin
kartwyorlar. Is¢i sinift miicadelesini bu yasal sinirlarin igine miicadelesi

hapsettiginde adim atamayacak hale geliyor. Ustelik biz-
zat patronlar yasalari ¢ignemekte ve iglerine geldigi gibi
yorumlamaktadirlar. Ornegin suf Tirk Metal’'den istifa
ettiler diye 6ncu isciler isten atilmistir. Fakat metal iscile-
ri, MESS’in, Tiirk Metal’in ve polisin “yasa digi eylem ya-
pyorsunuz” tehditlerine ragmen miticadeleden geri adim
atmamis, Uretimi durdurarak hakkini almasini bilmistir.

yasalari
bekleyemez,
yasalarla
sinirlanamaz.




Sendika
biirokrasisine ve
anti-demokratik
isleyise hayir!
Iscilerin sbz

ve karar

sahibi oldugu

bir sendika
istiyoruz. isci
demokrasisinin
hakim oldugu
bir sendika
istiyoruz.

Demek ki mesele iscilerin miicadelesinin yasalara uygun
olup olmamasi degil, mesru olup olmamasdir. Isci sini-
finin muicadelesi mesrulugunu yasalardan degil, taleple-
rinin haklihgindan alir. Yasalar mticadeleyi sinirliyorsa o
vasalar degismelidir. Iscilerin miicadelesi yasalar: bekle-
yemez, yasalarla sinirlanamaz.

Sendika biirokrasisine ve anti-demokratik isleyi-
se hayir! Iscilerin s6z ve karar sahibi oldugu bir
sendika istiyoruz. isci demokrasisinin hakim ol-
dugu bir sendika istiyoruz.

Sendikalarin tepesine coreklenmis ve tabandaki isciler-
den tamamen kopmus olan buirokrasi defedilmeden, sen-
dikalar is¢i sinifinin miicadele orgiitleri haline gelemezler.
Burokrasi tepede durdugu stirece sendikalarin igleyisinde
iscilerin s6z ve karar sahibi olmast miimkiin degildir. Us-
telik bugtin biirokrasi isyeri temsilciliklerine kadar sirayet
etmistir. Bazi sendikalarda igyeri temsilcilerinin bile tepe-
den atanmast ve bu temsilcilerin tepedeki biirokrasinin
ve isverenin cikarlarinin bekgiligini yapmasi bu durumun
kanitidir. Blrokratlart ve onlarin yardakcilarini sendika-



lardan defetmenin yolu taban 6rgutliliiklerimizi yaratmak, gliclendirmek ve
buna dayanarak bizzat muicadeleci iscilerin yonetime gelmesini saglamaktan
geciyor. Sendikalar ancak bu sayede demokratik bir isleyise kavusabilirler.

Sendikal biirokrasiden kurtulmanin yolu taban orgiitliiliigiinden
geciyor!

Isyerlerinde tim bélimlere (iinitelere) kadar temsilcilerini se¢mis ve onlari
temsil eden bir st kurul olusturmus isciler, sendikalarin yapisini ve sendikal
anlayisi tamamen degistirebilirler. Miicadelenin ilerletilebilmesi icin, ayrica
bu orgitliligin o iskolunda tim isyerlerini kapsayacak sekilde genisletil-
mesi ve fabrikalar arasinda bir koordinasyonun olusturulmasi da gerekli-
dir. Kendi temsilcilerini kendileri secen, toplu sdzlesmenin hazirlanmasi ve
yurGtimiine aktif bir sekilde katilan, hep birlikte karar alan ve o kararlarin
sonuna kadar arkasinda duran isciler, sendikalarin biirokratlagsmasina asla
gecit vermezler. Ozetle her diizeyde érgiitlenmeli ve séz sahibi olmaliyiz.
Patronlarin saldirlarina hazirlikh olmak igin stirekli sendikal egitimler diizen-
lenmesini saglamaliyiz.

Sendikalar biirokratlarin ciftligi degildir! Uyelerine hesap veren,
seffaf ve demokratik bir isleyise sahip olan, miicadeleci bir sendi-
ka istiyoruz!
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Is¢i sinifinin miicadelesini blmek ve giiciinii zayiflatmak isteyen patronlarin
en biiyiik kozu, iscilere asiladiklar dnyargilardir. Patronlar sinifi, isgilerin

birlesmesini engellemek ve onlari daha kolay yonetebilmek icin yapay ayrimlara
dayali bu dnyargilardan yararlamyorlar.

Sendikal burokrasinin glictintin kirilmasi ve yeniden hortlamasinin engel-
lenmesi igin iscilerin taban o6rgitliiligine dayanan bir denetim mekaniz-
masinin isletilmesi sarttir. Sendika yonetimleri isciler tarafindan demokra-
tik bicimde secildikten sonra bile, isciler tim kademelerdeki yoneticilerini
istedikleri zaman ¢ogunlugu saglamak suretiyle gérevden alabilmelidir. Tim
yonetim, isleyis ve faaliyetler seffaf ve denetlenebilir olmalidir. Isciler taban
orgutlulikleri aracih@iyla istedikleri an gerekli denetimi yapabilmeli ve hesap
sorabilmelidirler. Sendikalarin gelirlerinin iscilerin ortak gikarlari ve miicade-
le dogrultusunda harcanmasi ancak bu sayede saglanabilir. Ve ancak bu
sayede sendika burokratlarinin tiye aidatlarini yatirim araci gibi kullanarak
kisisel ayricaliklar ve servet edinmeleri, sendikalarin birokratlarin arpaliklari
haline gelmesi 6nlenebilir. Mademki sendikalarin geliri iscilerin 6dedigi ai-
datlardir, o halde bu paranin nasil harcanacagina da isciler karar vermelidir!

isci sinifim bélen ayrimlara son! iscileri din, dil, irk, milliyet ve
cinsiyet ayrimi gézetmeksizin orgiitleyen ve miicadeleye sevkeden
bir sendika istiyoruz.

Isci smifinin miicadelesini bélmek ve giiciinii zayiflatmak isteyen patronla-
rin en buyik kozu, iscilere asiladiklart 6nyargilardir. Patronlar sinifi, iscile-
rin birlesmesini engellemek ve onlari daha kolay yonetebilmek icin yapay
ayrimlara dayali bu 6nyargilardan yararlaniyorlar. Patronlar ve onlara hiz-




Sendikalar
ticari isletmeler
degildir.
Sendikalar
iscilerin
ekonomik,
demokratik ve
sosyal haklarini

gelistirmek

ve korumak
iizere kurulmus
en temel isci
orgiitleridirler.

met eden Tirk Metal cetesi gibi sar1 sendikalar, iscileri
surrekli olarak Ttuirk-Kurt, Stinni-Alevi, erkek-kadin diye
bolmeye, iscilerin arasina nifak sokmaya calisiyorlar.
Isciler de bu oyunlara geldikleri oranda bélintyor, giic
kaybediyor ve haklarindan oluyorlar. Oysa bizleri sinif
yapan ortak payda ve ortak sinif ¢ikarlarimiz, bu yapay
ayrimlarin timiniin tstindedir. Isci sinifi uluslararasi
bir siniftr.
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Gelin bu ilkeler dogrultusunda, asagidaki talep-
lerimizi savunalim:

1. Sendikalar ticari isletmeler degildir. Sendikalar isci-
lerin ekonomik, demokratik ve sosyal haklarini gelistir-
mek ve korumak lizere kurulmus en temel isci 6rgit-
leridirler. Bu nedenle, amaclart dogrultusunda hareket
etmeli, mal varliklarini ve gelirlerini isgilerin cikarlar
icin kullanmalidirlar.

2. Sendika yoneticilerinin kongrede belirlenen tcretle-
ri, sendika Uyesi iscilerin aldigi en yiiksek isci tcretini
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gecemez.

Sendika yoneticilerinin yonetici tazminati adi altinda aldiklar yiiksek
tazminatlara son verilmelidir. Sendika yoneticileri gorevlerinden ayril-
diklar1 takdirde kendi ticretleri tizerinden hesaplanacak kidem tazminat-
lar1 diginda bir tazminat almamalidirlar.

Bitln gelirler ve harcamalar iscilerin timiiniin denetleyebilecegi bir sef-
faflikta 3 aylik periyotlarla tiyelerin incelemesine sunulmalidir. Iscilerin
alin terinin Grint olan sendikanin gelirlerini, yoneticilerin temsil gideri
ad1 altinda rahatca harcamasina, garcur etmesine miisaade etmeyecek
denetim mekanizmalari tabandan olusturulmalidir.

Sendikanin mali imkanlari ve iscilerin gonilli katkilar ile bir miicadele
ve dayanigma fonu olusturulmalidir. Bu fonun kaynaklari ile hem igye-
ri dahilinde hem de isyeri disinda is¢i dayanismasinin gerekleri yerine
getirilmelidir.

Sendika subesi ve genel merkezi iscinin diizenli gelebildigi, her geldigin-
de ihtiyac duydugu konularda bilgilendigi, muhatap buldugu mekanlar
haline getirilmelidir. Sendikanin tiim birimlerinin caligma diizeni bu esa-
sa gore olusturulmalidr.

Sendikanin ekonomik varligi, esasen grev ve direnigler igin gereklidir.
Bunun yani sira iscilerin 6rgltlenmesi, egitilmesi ve dayanigmast icin de
yeterli kaynak ayrilmalidir. Sendikal egitimler yeterli siklikta diizenli ve
stirekli hale getirilip miimkiin olan en fazla sayida isciyi kapsamalidir.

Isyerinde esit ise esit ticret verilmesi hayata gecirilmelidir. Sendikalarda
cinsiyet ayrimciligina karst stirekli bir mticadele yuritilmeli, kadin isgi-
lerin sendikal sorumluluklar almasi tesvik edilmelidir.




9. Taseronluk sisteminin kaldirlmasi ve halen bu stattide calisan iscilerin
ana bilnyedeki kadrolara gegisi saglanmalidir. Tageron isciler sendika
liyesi yapilmalidir. Bu durum gerceklesinceye kadar da toplu s6zlesme-
de elde edilen haklardan taseron firmalarda calisan iscilerin de fayda-
lanmasi saglanmalidir.

10. Isyeri disiplin kurullarinda karar siireclerinde iscilerin soziintin agirlik
kazanmas! saglanmalidir.

11. Toplu is s6zlesmelerinde 6ne stirtilecek talepler isyeri komitelerinde se-
killendirilmelidir. Gortisme strecleri agik olmali, isciler gériigmeler hak-
kinda tam bilgilendirilmeli ve toplu sézlesmenin bagitlanmasi isgilerin
toplu sozlesmenin maddelerinin son haline onay vermesinden sonra
gerceklestirilmelidir.

Isci arkadas,
Kendine gtiven ve sen de sorumluluk tstlen!

Bu ilkelere dayanan bir sendikal anlayisi gticlendirebilmek icin miicadeleye
omuz ver!

Unutma, orgtitltiysek her seyiz, orgutstizsek hicbir sey!

Yasasin Iscilerin Birligi! Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
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