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Um dinya agir bir ekonomik krizin ve koronaviris salgininin etkisi altinda bu-
Somiriici egemenler lunuyor. Issizlerin ve yoksullarin sayisi ¢ig gibi buytiyor. Emekgilerin yagam ko-
salgini cok yonld, cok sullar1 her gecen glin daha fazla kétiiye gidiyor. Hemen her tlkede egitim ve saglik g’
kapsamli bir sal d'|r| sistemleri iflas etmis durumda; insanlar gerektigi gibi tedavi olamiyor, 6grencilerin _Ej
o e . saglikli sartlarda okullarda egitime devam etmesi saglanmiyor. Korkutulup panige 3
aracina déndstirmastr. o _ o L 3
: | hak §uruklenen insanlar, bu kaos ve belirsizlik ortaminda ne yapacaklarini bilemiyorlar. =
I‘_nsa“n é}l‘ln _a_ ve Insanlarin ne yapacag@ini bilememesi derhal caresizlige ve umutsuzluga yol aciyor. Za-
OZgUHUklefml koruyarak ten egemenlerin istedigi de budur. Clinkl 6rglitsliz, caresiz, ne yapacagini bilemeyen
salginla micadele etmek | toplumlari, egemenler istedikleri gibi yénlendirip yénetebilitler.
yerine, onu kullanarak Ulke yonetimleri salgin éncesine gére daha otoriter ve baskici hale gelmis, toplum E
bir korku imparatoriugu lizerindeki baski ve zorbalik artmis, diinya daha bogucu bir yere déntigsmustiir. Basin- S
aratmis. kapitalizmin dan beri yorulmadan, bikip usanmadan tekrar ediyoruz: Sémiirticii egemenler, salgini
y S, Kap T}
tim glnahlarini cok yonli, cok kapsamli bir saldiri aracina déntistiirmiigtiir. Insanlarin hak ve ézgir- g
onunla értmeye ve her liklerini koruyarak salginla miicadele etmek yerine, onu kullanarak bir korku impa- —
tiirli sorunu onunla ratorlugu yaratmig, kapitalizmin tiim gtinahlarini onunla 6rtmeye ve her tirli sorunu u
e BT EE onunla mesrulastirmaya baslamistir. Ekonomik krizin, blytiyen issizlik ve yoksullugun,
b §| §t y saglik ve egitim sisteminin ¢cokmesinin, demokratik haklarin yok edilmesinin sucu salgi-
LR na yukleniyor. Salgin tim koétiliklerin anast ilan edilirken, ona karst miicadele maske

‘Ls‘.
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takmaya indirgenip sorun bireysellestiriliyor.

Oysa tim bunlarin ve ekonomik krizin nedeni koro-
naviriis salgini degil kapitalizmdir. Zira kapitalizm, tari-
hinde benzeri olmayan bir kriz yasiyor. Bu somitri sis-
temi yaglanmug, tarihsel 6mriinti tamamlamis ve buyik
bir ¢citkmaza girmistir. Bu sistemin yikilmasi ve insanligin
énindn acilmasi gerekiyor. Iste su anda bu yapilamadig
icin, bu bunak sistem insanligin basina yeni ¢oraplar orii-
yor. Kapitalizmin insan1 ve dogayi zerrece umursamayan
asagilik bir sistem oldugunu asla unutmayalim. Boyle bir
sistemi ayakta tutmak isteyen sémiirticii zalimlerin, koro-
na benzeri virtsleri kasitli olarak insanligin basina musal-
lat edebilecegi diistincesine kim itiraz edebilir? Kuskusuz
koronavirisiin dogal yollarla mi insana bulastidi, yoksa
emperyalist devletlerin laboratuarlarindan mi sizdirildi-
gt hentiz belli degildir. Ama her ne sekilde olursa olsun
salgini yaratan, insanligin basina bela eden kapitalizmdir.
Kanada’'nin Toronto kentinde bir duvar yazisinda ne gii-
zel ifade edilmis: Korona viriistiir, kapitalizm ise salgin!
Virtsler canli yagsamin vazgecilmez bir parcasidir. Ama bir
virisiin salgina donisiip tim diinyayi etkilemesine yol
acan kapitalist acgozliliktur. .

Kapitalizm, insanlarin gercek ihtiyaclar |
umursanmadan Uretim yapilmasi demek-
tir. Bu diizende temel durtti kari ve serma-
yeyi blyltmek oldugu icin, iscilerin emegi
ve doga sinirsizca yagmalaniyor. Doga ve
canlilarin yasam alanlari yok edilerek 6l-
dirtict virtslerin insanlara bulagmasinin,
yeni salginlarin ortaya ¢itkmasinin 6nii agl-
liyor. Emekgilerin yasamini umursamayan
egemenler, birbirlerine Gistiinliik saglamak
icin salgini bir sikistirma, yipratma ve geri
adim attirma araci olarak kullanmaktan
da geri durmuyorlar. ABD Baskani Trump
koronavirtise “Cin virisi” derken, Cin de bu virtistin
kaynagimin ABD oldugunu soéyliyor. Birbirlerini suclu-
yorlar ama suclu olan hepsi ve onlarin sémurt dizeni
kapitalizmdir! ABD’den Cin’e, Rusya’dan Avrupa’ya her
empervyalist devlet koronavirtis asisini 6nce kendisi bul-
mak, ilag tekellerini zengin etmek ve bu asiy1 kullanarak
diinyadaki etkinligini arttirmak istivor. Bu aggozli ege-
menler insanh@! diizlige cikartabilirler mi?

Koronavirtis salgini kapitalizmin rekabete ve bencillige
dayali dogasini bir kez daha gozler éniine sermistir. Insan-
ligin kiiresel bir felaketle karsi karsiya oldugu séylenirken,
ayni zamanda ylz milyonlar issizlige ve sefalete mahkim
ediliyor, umutsuzluga siiriikleniyor. Oyleyse egemenlerin
soylediklerine neden inanalim? Onlar salgina karst miica-
dele etmenin degil, somtrli dizenini dizliige cikartma-
nin pesindeler. Oysa ekonomik krizin ve salginin bedelini
emekgiler 6diiyor. Salgin iscileri, emekgileri, yoksullari,
korumasiz olanlar1 vuruyor. Oniimiize daima sitma ya da
olim, siyah ya da beyaz biciminde bir ikilem koyuyor,

Salgin toplumsal bir
sorundur ve ancak toplumsal
olarak yenilebilir. isci sinfi
orgutli olursa, isyerlerinde
ve toplumsal hayatin diger
alanlarinda gerekli énlemlerin
alinmasini saglayabilir. Salgin
sorunu, ayni (cret gibi,
sigorta ve sendika hakki gibi,
isyerlerinde isci sagligi ve is
guvenligi gibi bir sinif sorunu
ve mlcadele konusudur.

ikisinden birini segmeye zorluyorlar. Kapitalist zihniyetin
lirtindi olan bu ikilemi kabul etmek zorunda degiliz.

Salgina karst micadelede is¢i sinifinin bakis acist,
somurliicii egemenlerden tiimtyle farkli olmak zorunda-
dir. Biliyoruz ki bir insanin saglikli olmast igin saglikh bir
toplumda yasamasi, saglikli beslenmesi, saglikli kosul-
larda calismast ve yolculuk yapmasi gerekiyor. Her tiir-
It hastalikla savagmanin yolu glcli bagisiklik sistemidir.
Bu nedenle ticretlerin arttirilmasi, iscilerin alim gtictiniin
yukseltilmesi gerekmektedir. i§gilerin daha az yipranarak
calismalarinin, daha iyi beslenmelerinin kosullar: saglan-
malidir. Bu nasil asagilik bir diizendir ki milyonlari issizli-
ge ve yoksulluga mahkim ederken, geri kalan milyonlar
da tam bir yiik hayvani gibi gece glindiiz calistirmaktadir.
Oysa igyerlerinde tim saglik 6nlemleri alinirken ve mola
sureleri uzatilirken, is saatleri distirtilerek iscilere daha
fazla dinlenme stiresi yaratilabilir. Is saatlerinin distirtil-
mesi ve mevcut iglerin issizlere paylastiriimasi, is bekleyen
milyonlarca issiz icin ekmek ve yasam demektir.

Su manzaraya bir bakin: Bir yanda saglik hizmetle-
ri icin para yok denilirken, 6te yanda diinyada her sene
silaha, tanka ve topa 2 trilyon dolar har-
caniyor. Bu para, Turkiye'nin bir yillik
gayri safi hasilasinin ti¢ katindan fazladir.
Trilyonlar neden saglik ve egitime degil
de silaha harcaniyor? Qysa istenirse, hizla
yeni hastaneler kurulabilir, saglk calisan-
lariin sayist arttirilabilir, tim toplum kisa
zamanda taranip hastalar tespit edilebilir
ve boylece hastalik kontrol altina alinabilir.
Ovyleyse neden yapilmiyor? Neden saglik
hizmetleri parasiz verilmiyor, neden yeni
salginlarin 6nlenmesi i¢in kapsamli calig-
malar yuritilmiyor?

Gozianl kar hirst biiriimiis egemenler
icin kamusal saglik ve egitim devletin sirtinda bir kambur-
dur. Siyasi iktidar, tim okullarda tam zamanl ve yiiz ylize
egitimi baglatmak i¢in hemen hemen hicbir 6nlem almis
degil. Oysa milyonlarca is¢i cocugunun uzaktan egitime
ulasma olanag@ yoktur. Kaldi ki okuldan kopartilip eve
hapsedilen, sosyallesme ortamlari dinamitlenen cocuk-
larda psikolojik sorunlarin olusmas: kaginilmazdir. Isci
sinifi, cocuklarimin egitim stirecinden kopartilmasina kar-
st ¢itkmak zorundadir. Eger istenirse derhal yeni okullar
acilir, atanmayi bekleyen on binlerce 6gretmen ise alintr,
tim okullarda saglik ¢alisanlar1 gérevlendirilir ve okullar-
da saglikli kosullar olusturulabilir.

Bir kez daha hatirlatirsak; salgin toplumsal bir sorun-
dur ve ancak toplumsal olarak yenilebilir. Isci sinifi 6r-
gtitli olursa, isyerlerinde ve toplumsal hayatin diger alan-
larinda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglayabilir. Mesele
cok karmasik degil: Salgin sorunu, ayni ticret gibi, sigorta
ve sendika hakki gibi, igyerlerinde isci saghdi ve is gliven-
ligi gibi bir sinif sorunu ve miicadele konusudur.
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® istanbul’dan bir isci

kul yillarimda diinyanin yok olusa strtiklenmesinin

sebebinin insanlar oldugunu dustntrdim. Cuanki
parfim kullandigimiz igin ozon tabakasinin delindigi,
bunun da kiiresel isinmaya yol actigi anlatilirdi bizlere...
Ote vandan diinyadaki karbondioksit salimmin yiizde
25'ten fazlasini sadece 20 kapitalist sirketin gerceklestir-
digi séylenmezdi. Gergek gizlenir, tek tek insanlar sucla-
nir ve boylece kapitalizm aklanmis olurdu. Simdi geriye
dontp baktigimda kandirilmis, aldatilmig hissederim.

Bir suc batakligi olan kapitalizm, yarattigi tim yikim-
lardaki sorumlulugunu gizlemek icin ayni kirli oyunu
oynuyor. Her felakette kendisini akliyor ve sugu bireye
yikiveriyor. Mesela her glin koronaviris Ulizerine demec-
ler veriyor muktedirler, aciklamalar yapiyorlar. “Maske,
mesafe, temizlik!” diyerek bir hastaligin kaderini birey-
sel tedbirlere indirgiyorlar. Her firsatta para cezasi yiyen
insanlarin sayisi aciklaniyor, plajlardan, piknik alanlarin-
dan ve dugtinlerden bahsediliyor, maske takmayan in-
sanlarin fotograflar yayinlaniyor. Neden? Gercekten bizi
diistindiikleri igin mi? Hayir béylece toplumda “htikiimet
elinden geleni yapti, yapiyor ama insanlar cahil! Kural-
lara uymadiklari icin salgin yayiliyor” algisi olusturulmug
oluyor. Sorumluluklarini ve suglarini sirtlarindan atan ka-
pitalizmin egemenleri, emekgileri korlestiriyor ve birbiri-
ne hedef gosteriyor.

Toplu tagima araclarinda burnumuzun ucu goziikse
insanlarin delici bakiglaryla karsilagiyor, hakarete varan
soylemlerine maruz kaliyoruz. Her glin kavga, gurdltd,
kiyamet... Oysa biraktik salgin stirecini, normal bir za-
man icin dahi uygun olmayan, insana yakismayan bir
sekilde seyahat etmemizin nedeni sorgulanmiyor. Toplu
tasima araclarinin kapasitesinin yetersizligi konusulmu-
yor, “kardesim biz insaniz, neden balik istifi gibi taginiyo-
ruz” denilmiyor.

Hatirlayalim bir saat icinde sokaga ¢ikma yasagi uy-
gulanaca@ duyuruldu bu memlekette! Haliyle kaos ya-
sand1. Distk Ucretleri nedeniyle ihtiyaclarini glintbirlik
temin edebilen emekgiler firinlarin, marketlerin 6niinde

il

kuyruga girdi. Oyle ya 3 giin evin duvarlarini mi yiyecekti
ev halki? Hatirlayalim ne yazip cizdi tuzu kuru yandas
kalemler? “Bir poset patatesi ne yapacaksiniz”, “biskiivi
cok mu acil”, “salginin sebebi iste bu Luppocular” di-
yerek hem hedef gosterdi, hem de asagilad: caresizlik
icinde sokaga ¢ikan insanlari... Egemenlerin séylemleri
ve uygulamalar1 nedeniyle, mantigin hicbir sekilde kabul
etmeyecegi bicimde koronavirlisii yaglilarin yaydigina
inanildi hatirlayalim! Sokaga cikan yaghlar hakarete ug-
radi, dovildu.

Egemenler tarafindan aldatilan emekgci kitleler asil
gercegdi goremiyor ve boylece sorumlunun kim oldugunu
da ¢6zim yolunu da i1skalamis oluyorlar. Klasik bir ser-
maye sinift maniptilasyonu yapiliyor, insanlar suclaniyor.
Oysa toplumsal bir sorun, toplumsal miicadelelerle ¢6zii-
lir. Sorunu ¢ozmek yerine kirli emelleri icin kullanmayi
tercih edenler ise elbette bu yonli bir adim atmiyorlar.

Oynanan kirli oyunu bozmanin yolu sinifini bilmekten
ve dogru sorular sormaktan gecer. O halde soralim: Ne-
den diinyanin her yerinde saglik sistemleri ozellestirilip
cokertildi? Solunum cihazi, yogun bakim tnitesi tiretmek
varken silahlanmaya harcandi paralar, neden? Neden
isci ve emekgiler gidaya ve ilaca ulasamaz hale geldi de
bagisiklik sistemleri coktii? On binlerce saglik iscisi neden
buglin atama bekKliyor, issizlik icinde kivraniyor? Saglhk
sisteminin kapsaminin genisletilmesi ve koronaviris testi
dahil tim hizmetlerin parasiz verilmesi neden giindeme
dahi getirilmiyor? Hijyenin ve bagisiklik sisteminin one-
minden dem vuranlarin aklina neden elektrik, su, dogal-
gaz faturalar1 gelmiyor?

Sorulart ¢cogaltmak miimkiin ama hepsinin tek bir ce-
vabi var; kapitalist somtirii diizeninin yasalari! Her sey bu
dlizenin kér terazisinde tartilir; karliysa muspettir, karsizsa
menfi! Dogaya ve insana diigman bir diizen olan kapita-
lizm, sucludur! Diinyamizi yasanmaz hale getiriyor, tablo
her gecen glin vahim bir hal aliyor. Ama is¢i sinifi olarak
caresiz de degiliz. Clinku tireten biziz, cogunluk biziz, gi-
clin kaynagi biz! Egemenlerin oyunlarina gelmeyelim ve
sinifimizin miicadele birligini saglayalim. ®



“Uzaktan Egitin

B Sancaktepe’den bir emekci kadin

Mart ayindan bu yana koronaviriis salgini gerekce-
siyle okullar kapali, uzaktan egitim veriliyor. Yeni

egitim dénemi icin Milli EGitim Bakanliginin gercekte hic-

bir hazirlik yapmadig anlasihyor. Iste emekgi bir annenin

anlattiklari. ..

Bu stire¢ bizim igin hig kolay degil. O kadar ¢ok so-
runla bogusmak zorunda kaliyoruz ki! Bir kere her evde
internet yok, olsa da internet baglantis sik sik kopuyor.
Canli dersler yarim saat... Oyle zamanlar oluyor ki bu
yarim saatin 20 dakikasi internete baglanmaya galismak-
la geciyor, geriye kalan 10 dakikada 6gretmen ne anlata-
bilirse artik! Karst komsumuzun interneti yok, cep telefo-
nundaki internet paketini kullaniyor. Gecenlerde internet
paketleri bitmis, cocuk ortada kalmis. Ayni sokakta bir
bagka aile var, kari koca calisiyorlar. Oglumla ayni siifta
olan bir kizlar1 var. Cocuk btitiin giin evde tek basina kali-
yor. Basinda duracak, arada bir ne yaptigini kontrol ede-
cek kimse yok! Cocugu strekli disarida paten kayarken
goriiyordum. Birkag kere pencereden seslendim, ders sa-
ati olmasina ragmen neden disarida oldugunu sordum.
‘Ben EBA'ya girmeyi bilmiyorum’ dedi. Bu iki olay caki-
sinca ben de kendi kendime ¢6ziim trettim. Hem inter-
neti biten ¢cocugu, hem de annesi babasi calisan cocugu
eve cagirdim. Onlara bir odayi sinif gibi ayarladim. Hepsi
de oglumla ayni sinifta oldugu icin birlikte canli ders ala-
bildiler. Ama bunu stirekli yapmama imkan yok. Bireysel
coztimler bir yere kadar ise yaryor. Asil ¢bzim uretmesi
gereken Milli Egitim Bakanligi. ..

Su anda issiz oldugum icin caligmiyorum ama 6ni-
miuzdeki iki ay icinde bir ige girip ¢calismam gerekiyor. Bu
durumda oglum evde nasil ders alacak, bilemiyorum.
Pek cok cocuk gibi benim de oglum basinda onu disip-
line sokacak biri olmadiginda rahat davraniyor. Ornegin
ben mutfakta bir is yaparken o iceride televizyondan
dersi izliyor. Bu sirada ne yaptigina bakmak icin odaya
giriyorum ve kanepeye yayilmis bir halde dersi izlerken
buluyorum onu. Boyle olunca stirekli tepesinde kotli po-
lis gibi davranmak zorunda kaliyorum. Bu da her ikimizi
yipratiyor. Okula gittiginde arkadaslaryla sosyallesme,
okulun verdigi disipline uyarak kendini diizeltme sansi
var. Ama evde 6yle olmuyor.
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Dediniz?

Boyle bir egitim sisteminin bu kosullarda uzun stire
yurlimesi, ylrise bile ise yaramasi mumkiin degil. MEB
biitiin sorumlulugu ailelerin ve 6gretmenlerin iizerine
yikmis durumda. Koronaviritis dendi mi akan sular duru-
yor. Tamam, salgin riski var da hi¢ mi bir sey yapilamaz?
Mesela bilgi evi, kiiltir merkezi ad1 altinda bos bos
duran bir siirii bina var. Ustelik bunlar mahalle ara-
larinda bulunuyor. Madem sosyal mesafe sorunumuz
var, bu binalar okullarin eklentisi olarak acilabilir.
Atamasi yapilmayan on binlerce 6gretmen atanabilir.
Boylece sosyal mesafeye uygun sayida 6grencinin oldu-
gu siniflar acilarak yiiz yiize egitim yapilabilir. Teneffiis
saatleri de ayni sekilde ayarlanabilir. Yiizlerce is¢inin ca-
listig1 fabrikalarda cay ve yemek molalari farkh hatlarin
ya da bolumlerin cakismayacagr sekilde ayarlanabiliyor
da okullarda teneffiisler niye ayarlanamasin? Hijyen icin
yeterli sayida temizlik iscisi ise alinabilir. Disarida igsiz mil-
yonlarca insan var! Simdi ben siradan bir vatandag olarak
bu kadarini diistinebiliyorum da MEB dustinemiyor mu?

Elbette distinebilir ama isine gelmez. Clinki ¢6ziim
demek maliyet demek. Yeni 6gretmenlerin atanmasi,
daha fazla sayida temizlik isgisinin caligtirilmasi maliyet
demek... Gegenlerde en buyiik maliyetin 6gretmen ma-
aglar1 oldugunu soyledi Milli Egitim Bakani. Boyle diist-
nen bir bakanlik yeni 6@retmen atamast yapar mi hig?
Hem nasilsa her seyin bahanesi olabilen sihirli bir soz-
cigimuz var: Koronavirtis! Milyonlarca emekgi ailenin,
cocuklariin durumu umurlarinda degil. Biz diine kadar
cocuklarimiz iyi bir egitim alsin diye cirpiniyorduk. Yok
Ingilizce ders sayisi fazla olan smnif, yok iyi 6gretmenin
oldugu sinif derken elimizde kalan ti¢ kurusu da okul-
lara veriyorduk. Zaten egitim sisteminden, mufredattan
hic memnun degildik, bir stirti sorun yasiyorduk. Simdi
egitim daha da kotliye gittigi gibi cocuklarimiz icin verdi-
gimiz bunca caba da bosa gitti.

Biz cocuklarimizin basinda bir despot gibi dikilip on-
lart da kendimizi de tiketmek istemiyoruz. Biz isimizden
glicimuizden kalan kisacik bir zamanimiz varsa onu da
cocuklarimizla kaliteli vakit gecirerek kullanmak istiyoruz.
Ozel okullara verecek paramiz yok diye ¢ocuklarimizin
egitim hakkinin bu sekilde ¢arcur edilmesini izlemek is-
temiyoruz. W
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Cargill iscileri Pes Etmiyor!

ekgida-Is Sendikasina tiye olduklar icin isten atilan

Cargill iscilerinin direnisi 2,5 yildir devam ediyor.
Bursa’da baslayan direnis, gecen yil Agustos-Ekim aylari
arasinda Istanbul Atasehir’deki Cargill Genel Merkezine
taginmig, ardindan Bursa’da devam etmisti. Pandemi ne-
deniyle direnislerine ara vermek zorunda kalan direnisci
isciler, 17 Agustosta direniglerini yeniden Cargill Genel
Merkezinin bulundugu Palladium Tower 6ntine tasidilar.

Cargill iscileri, direnigleri devam ederken ise iade dava-
sin1 kazandilar. Ancak Cargill patronu iscileri ise geri almak
yerine kidem ve sendikal tazminatlarini 6deyerek iscilerden
kurtulmay: tercih etti. Iste isciler, ayn1 zamanda patronlar-
dan yana olan ve isgilerin sendikalasma hakkini gasp eden
bu yasaya karsi da mticadelelerini stirdiirtiyorlar. Sendikali
olarak iglerine donmek istediklerini vurguluyorlar. Cargill
iscileri her pazartesi glinii Cargill’'in msterileri arasinda yer
alan isyerleri 6niinde eylem yapiyorlar. Isciler su ana kadar
Assan Gida, Coca Cola, Pepsico, Haribo ve Unilever 6niin-
de basin aciklamasi gerceklestirdiler.

Cargill isgilerinin miicadelesine cesitli demokratik Kkit-
le ¢rgtitleri ve UID-DER destek veriyor. Direnislerinde
800’1 gtinleri agmak tizere olan isciler, ise geri alinincaya
dek miicadeleyi stirdiirmekte kararli olduklarini ve pes
etmeyeceklerini belirtiyorlar.

Greve Cikan Novares Iscileri Kazand

Petrol-Is Sendikasi Gebze Subesinin érgutlii oldugu
Novares fabrikasinda, uzun stiredir devam eden toplu ig
sozlesmesi gortismeleri tikandi ve isciler 22 Eylilde tre-
timi durdurarak greve ¢ikti. Pandemi gerekgesiyle 9 ayi

bulan TIS gériismelerinde sendikanin 1125 lira talebine
karsilik patron 650 lira teklif etmisti. Yiiksek enflasyon
karsisinda tcretlerinin eridigini belirten isgiler ise, pat-
ronun disik zam teklifini kabul etmeyerek grev kararini
uygulamistt. Grevin ikinci glintinde patron geri adim ata-
rak iscilerin taleplerini buyiik Slciide kabul etti. Imzala-
nan sozlesmeye gore iscilerin ticretleri yiizde 25 oraninda
zamma denk gelecek sekilde, seyyanen 1000 lira arttiril-
di. Ucret artisi sosyal haklarla beraber yiizde 27’ve ulast.
Sozlesmede su maddeler de ilk defa yer ald:

® Ana sinifinda gocuklar olan isgiler icin 6denek,

® iscilerin birinci derece yakinlarinin hastane islemle-

rinde idari izinli sayilmasi,

® Tamamlayici saglik sigortasi,

® 8 Mart'ta fabrikada bir etkinlik diizenlenmesi.

Isciler, alkislarla ve halaylar cekerek grevlerini sonlan-
dirdilar.

Ermenek’te Maden isgileri Direniste

Karaman'in Ermenek ilgesindeki Cenne Maden Oca-
ginda calisan isciler 13 aydir 6denmeyen {cretlerinin
O6denmesi talebiyle 31 Agustosta direnise gectiler. 80
maden iscisinin ocak girisinde gerceklestirdigi eylemin
sekizinci glintinde ayni sirkete ait Seba Madencilikte cali-
san ve 7 aydir Ucretlerini alamayan 60 isci daha direnise
katildi. Bagimsiz Maden Iscileri Sendikasinin destek ver-
digi Cenne ve Seba maden iscileri, Glineyyurt Beledi-
ye Meydaninda gerceklestirdikleri basin aciklamalariyla
taleplerini dile getiriyorlar. Isciler aylardir alacaklarinin
6denmemesine ve madenlerde isci sagh@i ve is guvenligi
onlemlerinin alinmamasina karsi tepkilerini dile getiriyor-
lar. Iscilerin direnisine aileleri de destek veriyor. B



EMEKCI KADIN

Salgin,
Cocuklarimiz,
Cocuklarimiza
Mirasimiz

Koronavirijs salgini, egemenlerin ikiytzlaluginia ve
vurdumduymazhgini gézler 6ntine seriyor. Toplum-
sal bir sorun olan salgina karst gercek anlamda miica-
dele etmek yerine, derhal onu kullanmaya, Kkrizin tizerini
onunla kapatmaya basladilar. Bir taraftan salgimnin bir
felaket oldugunu soylerken, ote taraftan sira hastaliga
karsi etkili 6nlemler almaya gelince; “maske, mesafe, el
yikama” diye diye salgindan korunmanin yolunu bireysel
cabamiza indirgediler. Saglik hizmetlerinin parasiz olma-
sindan, hastaneler insa edilmesinden, iscilerin caligma
sartlarinin duzeltilmesinden, dizenli testlerden, bagisik-
lig1 gliclendirmek icin tcret artisindan hi¢ bahsetmediler.
Tam tersine bizi issizlige, yoksulluga mahkim ettiler.

Malum, sonbahardayiz, okullar aciliyor. Biz emekgi ka-
dinlar simdi yine ayni tutumla karst karsiyayiz. Cocuklari-
mizin saghgini korumak, egitimlerini stirdiirmelerini sagla-
mak, evde internet tizerinden egitimin kosullarini yaratmak
hep bizim sirtimiza yikildi. Ulkeyi yénetenler bu zorluklar
salgin nedeniyle yasaniyormus, gayet normalmis, bagka
tirltisti olamazmis gibi davraniyorlar. Yeni okullar acilma-
sindan, okullarin altyapisinin gelistirilmesinden, sinif mev-
cutlarinin azaltlmasindan, hijyen igin her tiirli 6nlemin
alinmasindan, daha fazla 6gretmen istihdam edilmesin-
den, her okulda saglik calisani bulundurulmasindan bah-
setmiyorlar. Gortinen koy kilavuz istemiyor: Cocuklarimizi
zerre kadar umursamadiklar ortada!

Diinya ilk kez bir salginla karsi karsiya kalmiyor. Ege-
menler bu felaketleri en az hasarla ya da daha da zengin-
leserek atlatirken, emekgiler her zaman en agir kayiplari
verdi. Mesela 1867’de Amerika'nin Memphis eyaletinde
korkung¢ bir humma salgini yasandi. Emekgi bir kadin
olan Mary Harris Jones 4 cocugu ve esini bu salginda
kaybetti. Mary soyle anlatiyordu salgin sirasinda yoksul
mabhallelerinde yasananlari: “Salginin kurbanlari asil ola-
rak yoksullar ve isgilerdi. Zenginler ve tuzu kurular ise
sehri terk ettiler. Okullar ve kiliseler kapatildi. Izin belgesi
olmaksizin insanlarin bir sarthummalinin evine girmesine
izin verilmiyordu. Yoksullar hemsire bulamiyordu. .. Olii-
ler geceleri cabucak ve toérensiz gémuliyordu... O gln-
lerde 4 kiigiik cocugum tek tek hastaland: ve 6ldi. Onla-
rin kiictik bedenlerini yikadim ve gémiilmeye hazirladim.

_——_

Kocam da hummaya yakaland: ve 6ldi. Aciyla dolu o
gecelerde tek basinaydim. Kimse yardimimiza gelemiyor-
du clinki diger evlere de benimki gibi ates digmustt...”

Mary, tim bunlart yasadiktan sonra hayata kiismedi.
Kalan tim 6mriini bu esitsiz, adaletsiz, zalim sisteme kar-
st mucadele ederek gegirdi. Kendi ¢ocuklarini bu sistemin
carklarina kurban vermisti ama bagka yoksul cocuklari-
nin, isci smifinin gocuklarinin kurtulmast igin miicadele
etmeye ant igmisti. O glinden sonra Mary artik iscilerin
miicadelesinde en 6n saftaydi. Oyle ki bu miicadele co-
cuklarin caligtirlma yasinin yukseltilmesini, cocuklar icin
is saatlerinin kisaltimasini sagladi. O artik Jones Ana’ydi.
Madencilerin yaninda o vardi. Tekstil iscilerinin yaninda o
vardi. Grevlerde, eylemlerde o vardi. Amerikali egemenler
onu “Amerika’nin en tehlikeli kadini” ilan etmislerdi. Evet,
o patronlar sinifi igin gercek bir tehlikeydi ama ezilenler
icin umudun ve miicadele azminin simgesiydi. Bu nedenle
Amerikali is¢i ve emekgiler Jones Ana’yi sevmeye, saygiy-
la anmaya ve miicadele mirasina sahip ¢ctkmaya devam
ediyorlar. Jones Ana’yi bilen bugiiniin emekgi kadinlari
“onun bizim ¢ocuklarimiz tizerinde hakki var” diyorlar.

Amerika’da hem kendi ¢ocuklarinin hem de isgi sini-
finin tim ¢ocuklarinin gelecegi icin miicadele eden daha
pek cok insan oldu. Mesela 8 saatlik isgtinii hakkinin ka-
zanilmasini saglayan is¢i 6nderlerinden biri olan Albert
Parsons... Amerikali patronlar, isci sinifina gézdag: ver-
mek icin Albert Parsons’u katlettiler. Ama nafile! Isciler
micadelelerini stirdirdii ve zafer kazandi. Parsons co-
cuklarina biraktigi mektupta sunlari séyliiyordu: “Hig bir
zaman hayat boyle geldi boyle gidiyor demeyin. Erdemli
ve cesaretli olun. Korkmayin hicbir zaman! lvilik, dogru-
luk ve adaletten ayrilmayin.”

Biz emekgi kadinlar “hayat boyle geldi boyle gidiyor”
diyenlere inanmiyoruz. Jones Ana gibi, Albert Parsons
gibi degisim yaratabilecegimize inaniyoruz. Cocuklari-
mizi, geleceg@imizi insanligin basina bela olan bu somiiri
dlizenine kurban etmeyecegimizi bir kez daha vurgulu-
yoruz. Birlik olarak, birbirimize cesaret, glic ve gtiven
vererek, miicadelede 6ne cikarak cocuklarimiza en gtizel
mirast birakacag@iz. Ve bu mirasla bliyliyen cocuklarimiz
somurinin olmadidr bir diinya kuracaklar...®
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974’te Cinli bir ¢iftci kuyu acmak icin kazmasini top-
raga vurdugunda, neredeyse 2200 senelik bir sir agi-
ga cikt1. Toprak kazildi ve binlerce kil heykel giin yiiziine
ctkti. Bunlar gercgek insan boyutlarinda, zirhlarini, silah-
larini kusanmis asker heykelleriydi. Yizleri tipki gercek
insanlar gibiydi. Generaller, stivariler, piyadeler, okcular,

atlar, silahlar, savas arabalari... Glin yiiziine ¢ikan sey,
savag diizeninde 8 bin Kisilik bliytik bir orduydu. Akro-
batlar, hizmetciler, muzisyenler, memurlar da vardi. Bilim
insanlar1 bu ordunun sirlarini glin yiizine ¢ikardikea tari-
hin egemenlerinin, hiikimdarlarinin, firavunlarinin hirs-
larmin blykligi de aciga ¢ikiyordu.

Ying Zheng, milattan 6nce 246 yilinda bugtinkii Cin’in
bir pargasi olan Qin Hanedaninin basina gecti. Hentiz 13
yasindaydi ama hem kendisinin hem de onun iktidarin-
dan nemalananlarin hirslar ¢ok buyukti. Zheng’in ata-
lar1 bu diinyada Ustlin olanlarin 6bir dinyada da Gstin
olacagina inaniyorlardi. Oldiikten sonra hizmetlerini gor-
mek ve onlari korumak i¢in hizmetcilerini, muhafizlarini,
cariyelerini yanlarinda goéttirmenin haklari oldugunu du-
stintiyorlard:. Oldiiklerinde emirleri altindaki insanlar da
oldurilayor ve onlarla birlikte gomiiltyordu. Efendisiyle
birlikte gémuilmenin bir hizmetci icin onur oldugunu séy-
layorlar, bu cinayetleri mesrulagtirmak istiyorlardi.

Fakat Zheng bundan ¢ok daha fazlasini istiyordu. Bu
nedenle élimiinden sonra onu koruyacak Terrakotta or-
dusunun kurulmasi emrini verdi. Yizbinlerce insan igin
tam 30 yil stirecek agir ¢alisma ve kolelik baghyordu. O
bu esnada hanedanliginin etrafindaki diger beyliklerle
savastyor ve hepsini sirayla egemenligi altina aliyordu.
Sonunda tim beylikleri ele gecirdiginde adini Qin Shi
Huang yani “Cin’in {lk Imparatoru” olarak degistirdi.
Simdi artik daha da 6nemli olan Terrakotta ordusu igin
imparatorlugun dort bir yanindan ustalar, isciler getirildi.
Borclarini 6deyemedikleri igin kolelestirilen zanaatgilar
ve ciftciler de zorla calistiriliyordu. En iyi kili bulmak ve
en ince ayrintisina kadar igleyerek bir ordu yaratmak hig
de kolay bir is degildi. Mesela silah pargalarini tiretmek
icin bantlar kurulmustu ve bu bantlarda calisanlardan biri
hata yapacak olursa, bantta calisan herkes idam ediliyor-
du. Demirin eritildigi potalar sik sik can aliyordu. Ama
tim bunlar kendisi icin 6lumstizlik isteyen imparatorun
umurunda degildi.

Aravan Imparatora Ne OIdu7

Imparatorun giicii arttikca gaddarhg da artiyordu.
Mubhaliflerini birbirine kirdiriyor, tek tek ortadan kaldiri-
yordu. Insanlar birbirini gammazlamasi icin tesvik edi-
yor ve baskiliyordu. Oyle bir giice kavusmustu ki sahip
olduklarini kaybetmekten dlesiye korkuyordu. Hunlarin
ve diger kavimlerin akinlarini 6nlemek igin bugiin héala
dimdik duran Cin Seddi’'ni yaptirmaya giristi. On yillar
boyunca siliren savas, Terrakotta ordusu, Cin Seddi'nin
yapimi ¢ok blylk paralar harcanmasi ve milyonlarca
insanin hayatinin mahvolmasi anlamina geliyordu. Ama
imparator icin 6nemli olan sadece kendi hayatiydi. Halk
acliktan kirilirken o imparatorlugun dort bir yanina go-
revliler gonderlyor olumsuzlik iksiri” bulmalarini emre-
diyordu. Imparatorun gazabindan korkan yerel yénetici-
ler, bilginler, din adamlari ve halk her yerde “6limstzlik
iksiri” arar olmustu. Imparatorun sonunu hazirlayan da
iste bu saplanti oldu. Onu 6limstiz yapacagi vaat edildigi
icin her guin ictigi civa yiiziinden 49 yasinda zehirlene-
rek 6ldi. Huang 6limstiz olmay1 dilerken geng yasta aci
icinde can verdi, ordusu ve sirlaryla birlikte binlerce yil
toprak altinda kaldi. Topragin altindan ¢iktigindaysa gad-
darligi ve zalimligiyle anildi.

Imparator Huang'in hikayesi, sadece tarihte kalmis
muktedirlerin degil bugtiniin gli¢ ve iktidar heveslilerinin
de hikayesidir. Sahip olduklari kudreti kalici zanneden-
ler, gli¢ zehirlenmesi yasayanlar, tarihe adlarini yazdir-
mak isteyenler, kendi “6limstizlikleri” icin nice hayat-
lart sondiirenler bu diinyanin ne Huang’a ne de Sultan
Stileyman’a kaldigini unutmaya meyillidirler! Oysa diinya
bugliniin muktedirlerine de kalmayacaktir! Saraylarinda,
sirca kosklerinde yasayip iscileri, emekgileri yok sayanlar,
ezenler, halki strt, kendilerini coban olarak gorenler bir
gtin mutlaka tarih 6niinde hesap verecektir.

Diin Terrakotta ordusu igin ¢alisanlarin hikayesi, aslin-
da bugtin biz iscilerin hikayesidir. Ama son iki yiiz yilda isci
sinifi, egemenler karsisinda bir sinif olarak hareket etmek
icin sendikalar, birlikler ve partiler kurdu, 6rgttlendi! Bi-
yitk micadeleler ve devrimler gerceklesti. Isci sinifi bu sa-
yede ekonomik ve demokratik haklar kazandi. Modern bir
sinif olan isci sinifi, bu sistemi degistirebilecek gtigtedir. Bu
gliciinlin farkina varip oérgiitlendiginde ve ayaga kalktigin-
da, bugtiniin Huanglarindan hesap soracak ve somiirtiye
son verecek! Iste 0 zaman yeni bir hikaye yazacak! B
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Koronaviris salgini ile birlikte diinyanin her yerinde saglik isgilerinin is yiki daha da artti. Hem fiziksel hem de ruhsal olarak
yipratilan sadlik iscileri bir de ekonomik sikintilarla, sefaletle karsi karsiya birakiliyorlar. Egemenler bir yandan koronaviris
uzerinden korku ve panik atmosferi yaratirken 6te yandan saglik calisanlari igin en basit koruyucu ekipmanlari bile
saglamiyor. Koronaviris strecinde egemenlerin ikiyizli politikalarindan en ¢ok etkilenen kesimlerden olan saglik emekgileri

bu sartlara “Hayir!" diyor.

Belcika

3 Eylilde Belgika'nin bagkenti Briiksel’de binlerce

saglik iscisi bir araya geldi, hiikimetin saglk politi-
kalarini protesto etti, taleplerini ortaya koydu. Asil has-
taligin kapitalizmin kendisi oldugunu soyleyen isciler,
hastanelerde yeterli ekipman ve saglik calisani bulun-
madigini, bu yizden de hastalara yeterli saglik hizmeti
sunamadiklarini dile getiriyorlar. “Sosyal ya da kulttrel
kokenine bakilmaksizin herkes onurlu ve insancil bir
saglik hizmetine erisebilmelidir” diyen saglik emekgileri,
Ozellestirmelerle bunun giderek zorlastigini vurguluyorlar.
“Saglikta 6zellestirmeye son!” diye haykiriyorlar. Giderek
artan is yiiklerini ve eriyen Ucretlerini hatirlatarak maas-
larina zam talep ediyorlar. Koronavirtis salgini ile birlikte
egemenlerin insan sagligina bakis agisinin ve ikiytzlalik-
lerinin daha da fazla ortaya ciktigini vurgulayan isciler
“calisanlan ve hastalar: birer istatistikten ibaret géren
politikalariniza son verin” c¢agrist yapti. Silaha harcanan
biitcelerle pekala saglik hizmetlerinin ve saglik ¢alisanla-
rinin kosullarinin iyilestirilebilecegini vurguladilar. Saglik
iscilerine cevredeki isci ve emekgiler de destek verdi. An-
cak egemenlerin en ufak hak talebine bile tahammiili
olmadi@ bir kez daha gozler 6niine serildi. Polis, hakli
taleplerini dile getiren saglik iscilerine saldird1 ve 30 isci
gozaltina alindi.

Nijerya
Basta doktorlar olmak tizere Nijerya saglik isgileri Ha-
ziran ayinda zam talebiyle greve cikmisti. Greve bir stire

ara veren saglik emekgileri taleplerine karsilik bulamayin-
ca 7 Eylilde yeniden greve ciktilar. Korona servislerinde

calisan doktorlarin da dahil oldugu grevde isciler maasla-
rina zam, pandemi stireci icin ek 6deme ve yeterli ekip-
man talep ediyorlar. Nijerya’da doktorlarin %40’a yaki-
ninin 6rgltlii oldugu Nijerya Yerlesik Doktorlar Birligi'nin
(NARD) ve Ortak Saglik 1§gileri Sendikasi’'nin (JOHESU)
cagrisiyla greve cikan saglik calisanlart bugtine kadar
6denmeyen tcretlerinin de bir an evvel 6denmesini is-
tiyorlar. Egemenler koronavirtis salginini bahane ederek
emekgilerin her tiirli hakkina saldirirken, saglik calisan-
larini greve ciktiklari igin toplum sagligina zarar vermekle
sucluyorlar. Iste bir ikiyiizlilik érnedi daha! Ancak isciler,
bu aldatmacaya boyun egmiyor, talepleri karsilanincaya
kadar greve devam edeceklerini dile getiriyorlar.

Ingiltere

Basta Londra olmak tizere Ingiltere'nin pek cok kentin-
de Ulusal Saglik Hizmetleri'ne bagli olarak calisan saglik
emekgileri 12 Eylilde sokaklara ¢ikti. Diger tilkelerdeki
saglik emekgileri gibi Ingiliz isciler de iicretlerine zam, ye-
terli saglik hizmeti sunabilmek icin yeterli ekipman ve biit-
ce talep ediyor. Taleplerinin ve miicadelelerinin medyada
yer almamasina tepki gosteren saglik iscileri, Londra’da
yurlyusglerine kamu yayin kurulusu sayillan BBC 6nin-
de baglayarak onu da protesto ettiler. Ttirkiye’de oldugu
gibi Ingiltere’de de egemenler saglik iscilerinin “alkislarla”
yetinmesini bekliyor. Ancak isciler bu kosullara tepkilerini
“alkiglarla aksam yemegi alinmiyor!” diyerek dile getiri-
yorlar. “Fiziksel ve duygusal olarak tiikenmisken, fatura-
larimizi 6deyememekten endiselenirken nasil hastaliklarla
miicadele edebiliriz?” diye soran saglik iscileri, artik isleri-
ni yapamaz hale geldiklerini dile getiriyorlar. Bir an evvel
Ucretlerine en az %15’lik bir zam yapilmasini ve galisma



kosullarinin iyilestirilmesini talep ediyorlar.

Giiney Afrika

Bir bagka Afrika tilkesi olan Giliney Afrika’da da sag-
lik iscileri egemenlere 6fkeli. Ucretlerine zam talep eden
isciler, hiikiimetim koruyucu ekipman aliminda yaptid
yolsuzluklari da protesto ediyorlar. 3 Eyliilde Pretorya ve
Cape Town sehirlerinde bir araya gelen saglik emekgileri,
hiikiimetin boylesi bir donemde, koruyu ekipmanlarda
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bile yolsuzluk yapmasini kinadi. Canlarinin hice sayildi-
gt dile getirdi. Egitim, Saglk ve Birlesik Isciler Sendika-
sinin (NEHAWU) onciiligiinde gerceklestirilen protesto
gosterilerinde, eger talepleri kabul edilmezse 200 bin
iscinin greve ¢tkacagr duyuruldu. Daha 6nce ayni talep-
lerle grev karar alan iscilerin grevi, mahkemece “temel
sektor” oldugu gerekeesiyle yasaklanmisti. Ancak isciler
taleplerinin karsilanmasi igin gerekirse bu yasagt yok sa-
yacaklarini dile getiriyorlar.

Almanya’da medya ve posta is¢ilerinden grevier

Birlesik Hizmet Sendikas: Ver.di’'yve bagl isciler toplu
sozlesmelerdeki ticret anlasmazhigi karsisinda uyari grev-
leri gerceklestirdi. {lk olarak 10 Eyliilde uluslararast Alman
vayin kurulusu Deutsche Welle (DW) calisanlar: yarim
guinlik bir uyari grevinde bulundu. Sirketin %6,2’lik zam
teklifinin geri cekilmesini kabul etmeyen isciler, “6deme
yoksa haber de yok” diyerek calismayr durdurdu. 1700
tam zamanli ve 4 binin lizerinde serbest ¢alisanla yayin-
larini stirdiiren DW, %6,2’lik zam teklifini ti¢ yil boyunca
yilda yalnizca %1 olacak sekilde degistirdigini agikladi.
Ancak isciler bunu kabul etmeyeceklerini belirtiyorlar.
DW yoneticileri isgileri, “koronaviriis gtinlerinde héla bir
isi oldugu icin kendilerini sansl hissetmek yerine duyarsiz

olmakla” sugladi. Pandemiyi kendi ¢ikarlari icin kullanan
patronlar bunu agikca bir tehdit aracina dontistiirmekten
de geri durmuyor.

Medya iscilerinin yani sira yine Ver.di’'ye bagli Deuts-
che Post iscileri de, 11 Eyliilde toplu sozlesmede tcret
anlasmazhigina karsilik sendikalarinin cagrisiyla greve
ciktl. Grev, Saksonya, Hamburg, Baden-Wiirttemberg,
Kuzey Ren-Vestfalya ve Berlin dahil olmak tizere pek cok
bolgede etkisini hissettirdi. 140 bin isciyi kapsayan toplu
stzlesmede sirket on iki ay boyunca %1,5 oraninda zam
teklif ederken, sendika bir yil icin %5,5’lik bir artig talep
ediyor. Sendika Eylil ay1 boyunca grevlerle uyarilarina
devam edecegini acikladi. ®
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Gazetemiz isci Dayanismasl 12,5 yili geride birakarak 150. sayisiyla okurlarina merhaba diyor. isci Dayanismasi ¢iktigi giinden beri
gecmisle gelecek arasinda kopru oldu; insanligin ve isci sinifinin gegcmis deneyimlerini, bilgi ve birikimlerini ginimize aktardi,
aktarmaya da devam edecek. isci Dayanismasi, isgilerin uluslararasi bir sinif oldugu gerceginden hareketle diinya iscilerinin daya-
nismasini, birligini, 6rgtlaligunt savunuyor. Tum is¢ileri somartye ve ezilmeye karsi ¢cikmaya, bir araya gelmeye, birlesmeye, biling-
lenmeye, sinif dayanismasini bilyiitmeye; sendikal, siyasal ve ekonomik haklari igin miicadele etmeye cagiriyor. isci Dayanismasi,
insanin insani sémurmedigi, savaslarin, her tirli ezme ve ezilme iligkisinin son buldugu, kadinlarin siddet gérmedigi, insanin 6zgur ve
mutlu oldugu bir diinya icin mucadele ediyor. Bu dogrultuda tam 150 aydir is¢ilerin elleri Gzerinde ylkseliyor. Asagida yer verdigimiz,

—

B Sancaktepe’den bir isci

Isci Dayanismast'nin ilk sayist 2008 yilinin Nisan ayinda ciktr.
Isciler olarak coskuyla karsilamistik gazetemizi. Artik isci kardesle-
rimizin s6ziini soyleyebilecegdi, sorunlarini ve miicadelelerini an-
latabilecegi bir yayini olacakti. 150 ay, yani tam 12,5 vil gecti ik
sayimizin ¢ikmasinin iizerinden. Ve biz hi¢ aksatmadan her ay Isci
Dayanigmast’ni elimize aldik, 6nce biz okuduk, sonra is¢i kardesleri-
mize ulastirdik. Isci Dayanismast, miicadelemizin kopmaz bir parcast
oldu. Hem Tirkiye hem de diinya is¢i sinifinin miicadele tarihinden
deneyimleri, emekgi kadinlarin yasadi@ sorunlari, gencligin sorun-
larini, yasal haklarimizi, patronlar sinifinin ve iktidarin isci sinifina
yonelik saldirilarini isci kardeglerimize aktarmanin, 6rgitlenmenin
cok onemli bir araci oldu gazetemiz. 150 sayidir hi¢ aksatmadan,
titizlikle ve buyik bir 6zveriyle calisarak gazetemizin bize ulasmasini
saglayan, emek veren herkese sonsuz tesekkiirler!

okurlarimizdan gelen kutlama mesajlari da is¢i Dayanismasr'nin nasil dogru bir cizgide yiridiigiini ortaya koyuyor.

B Adana’dan bir isgi

Sinif miicadelesi sarp yamaclari, keskin
virajlar1 olan uzun bir yoldur. Kimi zaman
firtinalar eser tepesinde kimi zaman sisle,
dumanla kaphdir, géz gézii gérmez olur.
Kimi zaman bir kavsakta dérde, bese ayri-
lir. Yanhs yola girip ucurumdan diigsmek de
olasidir, sisin ve pusun iginde kaybolmak
da... Sinif miicadelesinin bu cetin yoluna
saglam bir pusulasi olmadan ¢ikanlarin aki-
beti budur. Isci Dayanismast 1. sayisindan
150. sayisina kadar biz miicadeleci iscilerin
gozu kulagi ve saglam pusulasi olmustur.
San olsun siifimizin miicadelesine! San
olsun i§gi Dayanigmasi gazetemize!

B Sefakoy’den bir grup ogretmen
Sinifimizin sesi Isci Dayanismast, her ay ha-
yatimiza bir sinif kardesimizin sicacik gilim-
seyisiyle konuk oluyor. Beraberinde inangli ve
guven dolu ytireklerle gelen bu giizel gazete,
isciler arasinda elden ele bir dayanisma ve
miuicadele agi ortiyor. Bir yandan miicadeleyi
blyitirken bir yandan miicadele icinde bii-
yuyor gazetemiz. Tipki bir annenin cocugunu
buyttirken kendisinin de bliytimesi ve olgun-
lasmasi gibi. Tipki bir 6gretmenin 6grencilerini
yetistirirken kendisinin de yetismesi ve tecriibe
kazanmas gibi. Isci Dayanismasinin 150. sa-
yisin1 ve bu is¢i gazetesinin hazirlanmasindan
iscilere ulagtirlmasina kadar emegi gecen tiim
micadeleci is¢i kardeglerimizi kutlariz. Yasasin

Sinifimizin Orgiitli Miicadelesi!

B Kocaeli’den bir grup metal iscisi

Herkes konusuyor, anlatiyor, gosteriyor, yaziyor. Ama bun-
lar1 kimin cikarina ve hangi niyetle yapiyorlar? Ayni gemide-
yiz diyenler, isci sinifiyla sermaye smifinin gikarlarinin bir ol-
dugunu séylemis oluyorlar. Isci smnifinin haklarina karsi savas
acmus olanlarla hicbir ortak yanimiz yoktur. Isci Dayanismasi,
kaldirilan toz duman icinde sinif g¢ikarlarimizi her sayfasinda,
her satirinda 6dinstiz ortaya koyuyor. Kapitalizmin tarihsel
bir krize girdig@i, sistemin cikigsizh@inin agir yikina isci sinifina
yikledigi boyle bir slirecte, ne mutlu ki bize sinif birligini ilmek
ilmek 6ren, yalanlarla gercekleri tiim agikhigiyla ortaya seren bir
gazetemiz var. Karamsarligin ve umutsuzlugun karsisinda umut
olan, cikissizigin karsisinda birlik ve dayanismay1 biiytten Isci
Dayanigmasi; emekle, inancla ve direncle bizlere yol gosteriyor.
Boyle bir yaymin varligini saglayan, tasarlayan, mektuplariy-
la, yorumlaryla, haberleri ve degerlendirmeleriyle emek veren
herkese sonsuz tesekkiir ediyoruz.



ISGI DAYANISMASI’NIN 150. SAYISI

B Mersin’den bir is¢i
“Eyyy
Isci kardeglerim!
Yolumuz glinese gidiyor.
Glines kadar gtizel,
Glines kadar sicak,
Glines kadar aydinlik bir gelecek icin
Ciktik yola.”

selam olsun.

LU

B Bakirkoy’den bir iiniversite ogrencisi

Isci Dayanismasi gazetesini ilk okudu-
gumda gercekten cok etkilenmistim. UID-
DER’in etkinliklerine gidiyordum ama Isci
Dayanismast okumaya basladigimda kafam
daha da netlesti. Bagka arkadaslarimla da
okudum gazetemizi. Onlarin da ilk dikkatini
¢eken nokta yazilarin ¢ok anlasilir bir dille
yazilmus olmasi oldu. Isci gazetemizin biz 6g-
renciler icin de cok biiyiik anlami var. Once-

gini 6grenmemizi sagliyor. Ayrica elbette bu

da yardimc1 oluyor.

B Pendik’ten issiz bir isci

UID-DER le ilk tanismam taseron isci oldugum
doénemdeydi. Beni rahatsiz eden o kadar ¢ok so-
run vard: ki! Ama hep kendimi “tek basima ne
yapabilirim” diistincesi icinde buluyordum. Iste
bu dénemde UID-DER ve Isci Dayanismast’yla
tanmigtim. Benzer sorunlar yasayan tek ben degil-
dim. Kendimi yalniz ve garesiz hissetmeme gerek

Evet, 2010 yilinda bir metal iscisinin dedigi gibi. Aydinlik | olmadigini fark ettim. Sorunlarimi anlattigim ilk
bir gelecege ulasmak icin ¢iktik biz bu yola ve ciktigimiz bu yol- | mektubum Isci Dayanismasi’nda yayinlaninca
da Isci Dayanismasi biitenimiz bize 151k olmaya devam ediyor. | benzer sorunlar yasayan tiim isci kardeslerimizin
llk sayidan 150. sayisina kadar bizim nefesimiz oldu. “Bir isci | de sesi oldugumu hissettim. Isci Dayanismasi ga-
gazetesi nasil olur?” sorusunun cevabini Isci Dayanismasi'ni | zetesi 150. sayisinda, gecmiste oldugu gibi ge-
elimize aldigimizda goriiyor, okuyoruz. Gelenekten gelecege | lecek sayilarinda da isci sinifinin sanl ve onurlu
yol gosteren Isci Dayanismasi’na emek veren tiim dostlarimiza | miicadele érnekleri ile yolumuzu aydinlatmaya

devam edecek...

likle bize ¢ok sey katiyor, sinifimizin gercekli- |

ogrendiklerimizi baskalarina aktarmamiza :

B Esenyurt-Kira¢’tan bir grup isci kadin

B Ankara’dan bir isci

150 sayi, 150 ay, 12 yili asan bir zaman demek. Neler gordik
biz isciler bu yillar icinde. Bir yandan patronlar sinifinin dizgin-
siz saldirilar1 bir yandan da bu saldirilara karst grevler, direnisler,
gosteriler. Tam bu yillar icinde saldirilara nasil gogtis gerecegimi-
zi de Isci Dayanismasi'ndan égrendik, iscilerin bu saldirlara karsi

{ verdigi miicadeleleri de. Isci Dayanismasi bize kim oldugumuzu,

dostumuzu, digmanimizi, tarihimizi, isciyi hor géren kapitalist dii-
zen icinde onurumuzu nasil koruyacagimizi dgretiyor. Isci smifinin
miicadele gelenegini bugline tasiyor, 6zglr yarinlarit kurmanin
yollarmi déserken bize kilavuzluk yapiyor. Isci smifi ézgiirlesene
kadar Isci Dayanismasi'ni ve temsil ettigi miicadeleci ruhu daha
da genis isci kitlelerine yaymak boynumuzun borcu olsun. Isci
Dayanigmast’nin 150. sayist kutlu olsun.

B Gebze’den petrokimya iscileri

Oncelikle Is¢i Dayanismasi gazetesinin 150. sayisini cant Bizler Gebze’den kadin, erkek bir grup Petrokim-
goniilden kutluyoruz. Bizler fabrikada calisan bir grup ka- | va isgisiviz. Kimimiz heniiz ok genciz ama isciligi,
din isciyiz. Isciyiz ve sorunlarimiz cok! Fakat sorunlarin ol- sinifimizi ve sinif miicadelesini 6greniyoruz. Kimimiz

dugunu bilmek ayr bir sey, bu sorunlarla nasil miicadele
edilecegini bilmek ayri bir sey... Bizler sorunlarimizi nasil
ortadan kaldirriz diye kafa yorarken Isci Dayanismasi’'ndan
yardim aliyoruz. Cunki bu isci gazetesinde birikmis dene-
yvimler var. Uygulayacagimiz veya esinlenecegimiz somut
ornekler var. Her seyden 6te sorunlarimizi tek basina degil,

ise yasca buytik, gegcmis donem is¢i miicadelelerini
hatirhyor, 6zlemini duyuyoruz. Kadin-erkek, genc-
vasli petrokimya iscileri olarak bircogumuz gibi si-
nifsiz, sémiiriistiz bir diilnyaya ulasmak istiyoruz. Isci
Dayanigsmasi gazetesini bir yol gosterici, bir harita
olarak goriyor okuyor, okutuyoruz. Her ay diizenli
sekilde yayimlanan Isci Dayanismasi’ni fabrikalari-

orgutlii olursak agabilecegimiz anlatilyor. Biz is¢i kadinlar | 75 evlerimize ve isci arkadaslarimiza ulastiryo-
gazetemizi ¢ok seviyoruz. Onu okurken ¢ok sey 6greniyo- | ruz. Is¢i Dayanismasi umudu biiyiitiyor, sinifimiza
ruz. Cevremizdeki is¢i arkadaslarimiza ulastiriyoruz. Isci | giic ve moral veriyor. Petro kimya iscileri olarak Isci

Dayanigmasi’'ni okuyalim ve okutalim.

Dayanismast’nin 150. sayini selamliyoruz.




B Beylikdiizii’nden saglik iscileri
Simdiye kadar bize unutturulmak istenen
smifimizin micadele, zafer ve yenilgilerle
dolu tarihini Is¢ci Dayanismasi'ndan &égren-
dik. Isci Dayanismasi biz genc iscilere rehber
oluyor. UID-DER, isci smifinin birligini ve
dayanigsmasini guiclendiriyor, sémtiriiye karsi
miuicadeleyi kararli ve sabirli adimlarla gele-
cek kusaklara aktariyor. Biz de geng isciler
olarak bu miicadele gelenegine sahip ciki-
yoruz. Tum iscileri 6zglr ve esit yarmlar icin
birlik olmaya, sinif bilincini kusanmaya ve
orgutli miicadeleye davet ediyoruz. Yasasin
Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi!

B Avcilar’dan bir grup genc isci

Bu somiirt sistemi hayatin her alanina 6riilmis koca

ISCI DAYANISMASI’NIN 150. SAYISI

B Gebze’den bir grup emekgi kadin

Gebze’den emekei kadinlar olarak Isci Dayanismasi’nin 150. sa-
yisini sevingle kutluyoruz. Gazetemizde yer alan Emek¢i Kadin ko-
sesini 6zenle takip ettigimizi belirtmek istiyoruz. Bu sayfalarda kimi
zaman tarihten bir miicadele deneyimini okuduk kimi zaman yasa-
digimiz sorunlar karsisinda almamiz gereken tutumlari igsellestirdik.
Isci Dayanismasi biz emekci kadinlarin umudunu yitirmesine izin
vermedi, micadele azmimizi daima diri tuttu. Bu c¢agriyi bizler de
fabrikalarimizda, mahallelerimizde, sendikalarimizda, direnis alanla-
rinda, emekci kadin kardeslerimizle paylastik. Emekci kadinlar olarak
haksizliga, ayrimciliga, siddete karsi miicadelemizi buytittiik. Emekgi
kadinlar olarak cifte ezilmislikten, somiirtiden, siddetten kurtulmak;
savaglarin, issizligin ve yoksullugun gelecegimizi karartmasina engel
olmak, hayati yaganilir kilmak icin miicadelede 6ne cikiyoruz. Bize

umut ve glic veren Isci Dayanigsmasi’na ytirekten tesekkiir ediyoruz.

bir 6riimcek agi... Smifin1 bilmeyen, miicadele etme-
yen, hakkini aramayan ve kendisini yalniz hissedenlerse
maalesef tek tek bu aga yapisip yok oluyor. Bu diizene
karsi birlesip miicadele edenlerse, beraberligin verdigi
glicle o ag yirtiyorlar. Biz bu agr yirtip gecgenleriz! Ve
daha da buiytiyecek orgtitlii glictimtiz, o agin oriilmesini
sa@layanlari tarihin ¢op sepetine atacag@iz. Bize bu yolda
rehber olan Isci Dayanismasi’na, ona emek veren her-
kese cok tesekkiir ederiz. 150. sayimiza ve gelecek tim

yeni sayilara coskuyla, inan¢ ve kararlilikla “merhaba”
diyoruz!

B Londra’dan bir isci Dayanismasi okuru

Isci Dayanismasinin ilk sayisina hepimiz yetiseme-
sek de UID-DER’in internet sitesindeki arsivinden bu-
lup sayfalarini karistiranimiz ¢cok olmustur. O gtinlere
sahit olanlarimiz ge¢misteki miicadele glinlerini yad
etmis, yola sonradan diisenlerimiz ise ge¢mise bir yol-
culuga ¢ikmistir. Ancak stiphe yok ki hissettirdigi sey
aynidir: UID-DER Yiirtiyor, Miicadele Biiyiiyor!

flk sayimnin ilk sayfasinda dinya isci sinifinin ortak
miucadele bayragini dalgalandiran kadinlar, erkekler,
gencler selamliyor bizi... O glinden bugline, kigtilen
bir diinya, buytiyen bir isci sinifi var.

Londra’nin sokaklarinda gezinirken sik sik rast gel-

B Gazi Mahallesi’nden bir lise 6grencisi

“Sen ne anlarsin?”, “Sen daha ¢ocuksun!” gibi ifa-
delerle evlerimizde bile bizlere s6z hakkinin verilme-
digi bir diinyada biz gencler icin Isci Dayanismasi’nin
anlami buyik. Liseliler ya da tiniversiteliler olarak ha-
vatin icindeki sorunlardan muaf degilsek bizim de bir
s6z hakkimiz olmali. Belki hayatin yikini tam olarak
sirtlamadik hentliz ama gelecek kaygimiz var, evlerimiz-
deki gecim sikintisinin da ortagiyiz. Tim bu sorunlar
karsisinda 6fkemizi dogru yere yonlendiren, isci sini-
finin miicadelesinde saf tutmamizi bize ¢ok iyi benim-
seten gazetemizin 150. sayisini kutluyoruz. Yasasin Isci

Dayanismast!

diginiz insaat iscileri ya da sehri bir ag gibi sarmalayan
demiryolu hatlarinda calisan binlerce isci ile Istanbul’un
emekci mahallelerinde yasayip, gri fabrikalarda gece
glindiiz calisan iscilerin kaderi bugtin ortak yaziliyor. Ve
diinya isci sinift kadiniyla, erkegiyle, gencleriyle gittikce
ortaklasan sorunlara ve acilara karsi ayni cevabi veri-
yor; MUCADELE! ilk giinden bu yana diinya isci simifi-
nin sesini sayfalarina tasiyan Isci Dayanismasi, yalnizca
Turkiye isci sinifinin degil, diinyanin dort bir yanindaki
isci ve emekgilerin de kiirstisi olmay1 bagarabilmistir.
150’yi onca emekle devirdin, daha nice sayilarin olsun
Isci Dayanismasi! Yasasin Iscilerin Uluslararas: Miica-
dele Birligi! ®



Azar Azar

Yasamak degil ki bizimkisi.
Idare ediyoruz iste
Idare lambas gibi
Azar azar.
Idare lambasi deyince, hani
Ne soner,
Ne sitir hesabi yani...
Goz gozi gorecek kadar; azar azar...
Etle
Stitle
Degilse de;
“Suikir” doyuyoruz iste,
Bulgurla, somunla
O da ancak
Doydu doyacak kadar
Yani, azar azar...

Tanri sanki
Diinyanin biitiin acilarmni
Cekelim diye yaratmis bizi.
Kahkahalarla gtilmek ne kelime,
Bir tebessiim dolanir ancak,
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Soldan Saga

1. Ruhi Su’'nun bir tiirk{is. Bas kaldiran.

2. Yemek, as. Takim.

3. Kalsiyumun simgesi. Cirpilmis yumurtayla tavada pisirilen bir yemek.
Bagislama.

4. Ortadogu halklarindan. Dingil. Art, pes.

5. Genisligi az veya yetersiz. Toryumun simgesi. Bir seslenme soz(i.
Uzaklik bildirir.

6. Temel. Bir izleyici toplulugu 6ntinde yapilan gdsteriden sonra toplanan
para. Hindistan halkindan olan.

7. Kiiiik bir alan tizerine odaklanmig yogdun isik kaynagi. iki yolun veya
iki derenin birlestigi yer, kavsak. Bir isaret sifat. Yayla atilan ucu sivri

Dudaklarimizin kenarinda,
Ancak o da... azar azar...

Agridan, sizidan baska bir seye
Yer kalmaz ytireklerimizde.
Yagmur altinda 1slanir gibi
[slanmasak da agktan
Damlar durur iste
Imbikten damlar gibi yiireklerimize
O da yine azar azar.

Ve ancak,
Ve elbette ki
Kara bir yazi degildir alnimizdaki.
Tanri kelami hig degil ¢ektiklerimiz.
Ovle bir 6fke,
Oyle bir aci ve hing ki yiiregimizdeki;
Ahdettik
Bas koyduk
Yikacagiz diizeninizi ve sokiip atacagiz yerytiziinden
Zerresinden eser kalmayincaya kadar

Ziya Egeli

cubuk.
8. itina. Para veya degerli kagitlar iizerinde yazili miktar.
9. Zullim. Acinacak durumda olan

Yukaridan Asagiya

1. Zorlu gaba.

2. Baston.

3. Helyumun simgesi. Yollari ve yol kenarlarindaki yesillikleri sulamakta
kullanilan arag.

4. Sporda sonug. Sezgi.

5. Arap yarim adasinda bir iilke. Oy.

6. Zorla alma, kapma. Hangi sey.

7. Silah (reten Makine Kimya Endstrisi'nin kisaltmasi. Hikimdarlik
sembolu olarak basa giyilen, degerli taslarla stislii baslik.

8. iran’in bagkenti.

9. Halk agzinda evet. ingilizcede dur.

10. Salkim agaci. Kuzu sesi.

11. Her tlirlii maddeyi olusturan gok ince ve uzun parga. Sayilarin ilki.

12. Bir siviyl agzi dar bir kaba aktar-
mak icin kullanilan koni bigimin-
deki arag.

13. Piyangoda bilet degeri kadar ka-
zanilan ikramiye. Yemek.

14. Nazi hiicum kitasi. Yagi ¢ikarilan
bi bitki.

15. Eski bir Gliney Amerika uygarligi.
Takim kelimesinin kisaltmasi.




Sermayenin Elindeki:Kam

Villardir is hukuku alaninda calisan ve iscilerin davalarini iistlenen Avukat Mesut Badem isci Dayanismasi icin kaleme aldigi
yazida, pandemi surecinin patronlar tarafindan iscilerin haklarini yok etmek icin kullanildidini dile getiriyor. Iscilerin patronlar
karsisinda daha da gug kaybettigini ve bundan ¢ikis yolunun 6rgutlenmek oldugunu vurguluyor.

B Av. Mesut Badem

trkiye burjuvazisi ve Turkiye is¢i sinifi arasinda-

ki esitsiz gl iliskisi, pandemi stirecinde krizi firsata
cevirme stratejileri glitmekte olan “yerli ve milli” serma-
ye tarafindan, isci sinifinin kazanilmis haklarini da yok
eden bir bicimde yeniden insa edilmektedir. Bunun en
somut ve acik gortilebildigi pratik uygulamalardan biri
de pandemi gerekcesiyle Ucretsiz izin uygulamalardir.
Bu uygulamalarin magduru olan isgiler, ilk olarak biz isci
avukatlarina danisarak derdine derman aramaktadir. Bu
doénemde, lcretsiz izin magduru olarak ofisimizi arayan
isci sayist ayda ortalama 20-30 civarinda olup, hemen
hepsi “isyeri tam kapasite calisiyor, hatta fazla mesai ya-
piliyor ama bizi pandemi gerekgesiyle Ucretsiz izne ¢ikari-
yorlar, ne yapmalyiz?” diye sormaktadirlar. Ucretsiz izne
ctkarilan isgilerin seciminde, bu stirecte galismak isteme-
yen, emekli, kronik rahatsizligi olan vs. isgilere 6ncelik
vermek gibi, gorece objektif secim kriterleri gozard: edil-
mektedir. Aksine, daha cok isveren ile uyum sorunlari ya-
sayan, soru soran, hak arayan, sendikalagsmaya calisan
iscilere, bir tiir cezalandirma yontemi olarak ticretsiz izin
uygulandidi dikkat cekmektedir.

Ornegin, kesinlesen ise iade karari iizerine ise bas-
latma ihtarina karsilik isgiyi ise davet eden isverenlerin,
isbasi yaptirmayip Ucretsiz izne cikarmasi bu dénemde
yayginlasmistir. Calisma kosullari, ticret ve diger haklarla
ilgili isverenin hosuna gitmeyen sorular soran, gizli ya da
acik hak arayan, pandemi karsisinda is¢i sagligt 6nlemle-
rinin yetersiz oldugunu séyleyen, sendika lyesi olan ya
da sendikal faaliyetlerle iliskili olan iscilerin, 4857 sayilt
kanunun gegici 10. maddesi ile ticretsiz izne gonderilme-
si, hatta uzatma kararlari ile isgilere “zincirleme Ucretsiz
izin” uygulanmasi giderek yayginlasan bir saldiridir. Bur-
juvazi bu yontemle isci sinifina gozdagi vermekte, tcretli
koleligi dahi bir litks haline getirmektedir. Ucretsiz izinde
gecen slre icinde, o iscinin sigorta primlerinin 6denme-
digini, bu stirelerin kidem stiresinden sayilmadigini, isve-
ren tarafindan hicbir ticret 6denmedigini ve en 6nemlisi
bagka iste calisma hakkinin dahi taninmadigini géren/
duyan diger isciler, kafasini iyice 6niline egip calismaya
zorlanmaktadir. Boylece toplumsal bir tepki olmadigi her
durumda, igveren, isci sinifinin bir pargasini, tstelik cogu
zaman Oncl iscilerden olusan bir pargasini, Ucretsiz ko-

I Pandemi
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lelik diizenine mahkim ederek cezalandirmaktadir. Eme-
gi ve gelecegi yagmalanan bu iscilerin durumu, geriye
kalanlara ibretlik ders olarak gosterilmektedir. Boylece
Oliml goren cogunluk sitmaya razi edilmis olmaktadir.
Bir biittin olarak sermayenin ihtiyaclarina goére bicimle-
nen, isci sinifinin emegine saldir niteliginde olan esnek
calisma yontemlerinin en ug noktast da diyebilecegimiz
Ucretsiz izin uygulamasiyla, isciler asgari ticret ve sigortali
calismayi ayricalik olarak gorecek bir noktaya itilmekte-
dir. Korona bahanesiyle, “bdl parcala yonet” stratejisi
hayata gecirilmekte, adeta “licretsiz kolelik diizenine”
doniis dayatiimaktadir.

Gegici 10. madde (pandemi stirecinde isten atmalari
s6zde yasaklayan ama ticretsiz izinlerin 6niinii acan mad-
de) izin konusunu isverenlerin tasarrufuna birakiyor. Isve-
renler, ayrimcilik yasagi, dartstlik kurali, hakkin kotiiye
kullanilmasi yasa@i gibi mevzuat hikimlerini 6nemse-
miyorlar bile. Clinkii tizerlerinde hicbir kamusal denetim
yok! Ornegdin magdur isciler ne zaman 170’i arayarak ya
da ISKUR tizerinden, iicretsiz izne cikariimalariyla ilgili
bu ayrimci uygulamadan sikayetci olduklarint séyleyecek
olsalar, sikayetleri kabul gormemekte, “igverenin yasal
hakki var” denilerek islem dahi yapilmamaktadir. Yargisal
stirecte hentiz isci lehine bir emsal karar da ¢ikmamistir.

O halde iscinin emeginin ve geleceginin yagmalan-
masina engel olabilecek glivence ne olmalidir? Elbette
ki her zaman oldugu tzere, fakat her zamankinden daha
cok 6z érgiitlenme gereklidir. Iscilerin sinif olma bilincinin
gelismesi gereklidir. Isci siifinin baslica giivencesi olan
orgutlilik yaratimadan bugtine kadar kazanilmis haklari
korumamuz olanakl: degildir. Isciler 6érgutlii degilse devle-
tin kamusal denetim yapmast, isci lehine adimlar atmasi
beklenebilir bir sey degildir. Aksine bu stirecte devletin
sermayeyi ihya etmek icin cirpindigini goriiyoruz. Zaten
sozde kalan sosyal devlet politikalarinin, kamu hizmetle-
rinin rafa kaldinldigini, otoriterlesen devlet aygitinin ser-
mayenin merkezilesme ve yeni alanlar tutma stratejileri
ile tam bir uyum icinde oldugunu goériiyoruz. Kamusal
denetim goérevinin yerine getiriilmemesi de bunun dogal
sonuclarindan biri.

O halde is¢i sinifinin da 6rgiitlenmesi, birlikte hareket
ederek eyleme gecmesi diginda bir ¢ikis yolu yoktur. B
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Siyasi iktidar Nisan ayinda, pandemi gerekcesiyle
isten ¢ilkarma yasa@i getirdigini acikladi. Oysa bu
sozde bir yasakti. Nitekim ayni anda “Ucretsiz izin” uy-
gulamasini da devreye soktu. Bu uygulama milyonlarca
isciyi magdur etmis durumda. ISKUR'un acikladigi rapo-
ra gore Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda isini kaybeden
veya Ucretsiz izne ¢ikarilan 1 milyon 705 bin isci, gtinliik
39 liralik nakdi yardim destegi aldi. Yasa ilk yurtrlige
girdiginde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
disinda isci ¢ikarmak (¢ ay stireyle yasaklaniyor, ancak
isyerlerinin isgileri kismen veya tamamen Ucretsiz izne
¢tkarmasinin 6nd acihyordu. 28 Temmuzda yurirlige
giren “mini istthdam paketi” ile {icretsiz izin uygulamasi
30 Haziran 2021’e kadar yirtrliikte kalacak. Bu yasaya
dayanan Cumhurbagkani, Uicretsiz izin stirelerini istedigi
kadar uzatabiliyor. Nitekim 4 Eyliilde aldigi kararla 17
Eylulde bitmesi gereken ticretsiz izinleri iki ay daha uzatt.
Ucretsiz izinde olan iscinin SGK primi 6denmiyor
Ucretsiz izinde olan iscinin SGK primi édenmiyor. Sa-
dece Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi issizlik fonundan
karsilanyor. Yani, isci hastaneye giderek saglik hizmeti
alabilir ama Ucretsiz izinde oldugu stirece emeklilik icin
gerekli sigorta primi 6denmez. Bu stirecte emekliligine
kisa stire kaldigi halde prim gtinlerini tamamlayamadigi
icin emekli olamayarak magdur olan pek ¢ok isci var.
Ucretsiz izni kabul etmeyen isci kidem tazminatinm
talep edemez
Normal sartlarda isveren yazil rizasini almadan isgi-
vi Ucretsiz izne ¢tkaramaz. i§ginin rizasl yoksa ve isveren
Ucretsiz izni gecerli bir sebebe dayandiriyorsa bildirim
stirelerine uymak kosuluyla kidem tazminatini vererek
iscivi isten cikarabilir. Bu durumda isgiye mahkeme yo-
luna giderek itiraz etme hakki dogar. Ucretsiz izni kabul
etmeyen isci, kidem tazminatini talep ederek isten ayri-
labilir. Bu olagan uygulama... Ancak pandemi gerekge-
siyle getirilen tcretsiz izin uygulamasinda is¢inin tcretsiz
izni kabul etmeyerek kidem tazminatini talep etme hakki
yoktur. Yalnizca emeklilik, askerlik ve kadin iscinin ev-
lenmesi durumlarinda tazminat hakki gecerlidir. Ayrica Is
Kanununun 24. maddesinde belirtilen nedenlerden biri
soz konusuysa da (isin yapilmasi isin niteliginden dogan
bir sebeple iscinin saghdi veya yasayisi icin tehlikeli olur-
sa) isci hakli fesih hakkini kullanabilir.

A

izinlerie Hak'Gas plarl-

Ucretsiz izin fiili olarak isten atmadir

Iscinin SGK priminin 6denmedigi, ticret alamadid1, ne
zaman ise geri doneceginin belli olmadigi bir stirecten s6z
ediyoruz. Issiz bir isci ile tcretsiz izinde olan bir isci ara-
sindaki tek fark ticretsiz izinde olan iscinin kagit tizerinde
issiz gériilnmemesidir. Iscinin Gcretsiz izinde oldugu stire
boyunca bagka bir iste calisma hakki da bulunmamak-
tadir. Bir iscinin aylarca giinde 39 lirayla gecinebilmesi
mimkin degildir. Bu durumda isciler bagka bir is bul-
duklar takdirde tazminat haklarindan vazgecerek istifa
etmek zorunda kaliyorlar.

Koronaviriis salgini iscilerin haklarin1 gasp etmek
icin kullaniliyor

Salgini firsat bilen patronlar sosyal haklarda kesintiye
gitmek, Ucretleri diistirmek icin isgilere kisa ¢alisma ya da
Ucretsiz izin sopasini gosteriyorlar. Pek cok isci issiz kalma
korkusuyla normalde kabul etmeyecegi hak gasplarina
boyun egmek zorunda kaliyor. Ornegin THY calisanla-
rina aylarca kisa calisma yaptirldi, lcretsiz izinle tehdit
edildiler. Ardindan Hava-Is Sendikasi ile THY yénetimi
arasinda yapilan protokolle ticretleri yiizde 30 - ytizde 50
oraninda dustralda.

Kimi fabrikalarda isciler tcretsiz izne ¢tkmak ya da
hak ettiklerinin altinda kidem tazminat: alarak istifa et-
mek arasinda secim yapmaya zorlaniyorlar. Kisa calisma-
da olan fabrikalardaki isciler, tam zamanli galistiklarinda
yaptiklar isi ¢ikarmaya zorlanyorlar. Blytk baski altin-
da, insantsti bir tempoyla calistiriliyorlar. Bazi fabrika-
larda kisa galismada goriinen isciler tam zamanlh calisti-
rilyor. Isler azalmadig halde iscilerin doniistimlii olarak
Ucretsiz izne c¢ikarildigt isyerlerinde, calisgmaya devam
eden isciler izinde olan arkadaglarinin da isini yapmak
zorunda birakiliyor. Zorlu kosullara ragmen dayatmalari
kabul etmeyen, sendikalasan isciler ise kimi érneklerde
“ahlék ve iyi niyet kurallarina uymadiklari” gerekcesiyle
tazminatsiz ve hukuksuz bir sekilde isten atiliyorlar.

Benzer hak gasplar giderek yayginlastigi halde ne
isyerlerini denetleyen ne de bu hukuksuzluklarin pesine
diisen bir resmi kurum var. Clinkii patronlar da, siyasi ik-
tidar da isgilerin 6rgiitsiiz olusuna giivenmektedir. Koro-
naviris bahanesiyle uygulanan yasal ve fiili hak gasplari,
iscilerin orgiitlenerek miicadele etmekten baska secenegi
olmadigini bir kez daha gostermistir. B




Sermaye sinifi, pandemiyle birlikte iscilere donuk saldi-
rilarini 6rtebildigi kullanisli bir sal buluverdi. “Aclik mi,
olum mu” ikilemini dayattidi isci sinifinin ayagindaki pran-
galar giin gectikce agirlastiryor. Iscilerin calisma ve yasam
kosullar kotiilesiyor, kazanilmig haklar tirpanlaniyor, ha-
yat pahalaniyor. Turkiye dahil hangi tilkeye bakarsak ba-
kalim igsizligin, yoksullugun ve acligin arttigini gériiyoruz.
Dahasi bizzat yasiyoruz! Koronavirtisii kullanan egemen-
ler krizin agir faturasini isci sinifina 6detiyorlar. Emekgiler
kayail, depresif, mutsuz... Nasil olmasmlar? Dogayi kar
hirsina kurban eden, haksiz savaslarla yeryiiziinii cehen-
neme ceviren, acligi ve sefaleti, vahseti ve zulmu yaratan
sermaye diizeni insanhg@i nefessiz birakiyor.

Hal boyleyken sermaye smifinin siyasi aktorlerinin ag-
zindan sik sik “yasa ve diizen” laflar igitiyoruz. Trump me-
sela... “Nefes alamiyoruz” diye sokaga dokiilen, bu di-
zenden memnun olmadigini haykiran ABD’li emekgileri
yagmacilikla sucluyor, “yasa ve diizen”i korumaktan bah-
sediyor. Bu somiirti diizeninden hosnutsuz insanlar1 bas-
tirmak isteyen tiim diinya liderlerinin dilinde “yasa ve di-
zen” var. ABD’de, Rusya’da, Macaristan'da, Brezilya'da,
Filipinlerde, Turkiye’de... Avrupa’dan Amerika'va,
Asya’dan Afrika'ya sermaye diizeninin temsilcileri farkli
dillerde konusuyor ama ayni seyden bahsediyorlar. Peki,
nedir bu yasa ve diizen?

Korumak istedikleri diizen, iscilerin somiiriilmesi-
ne dayali kapitalist diizendir. Kapitalizm her seyin kar
amaciyla Uretildigi ve ayni amacla alinip satildid bir israf
diizenidir. Bu sémiirti diizeninde ne doganin kiymeti var-
dir ne emegin ne de insan hayatinin... Bu diizenin tek
kutsali; bir canavar istahina sahip sermayenin cikarlaridir,
kardir. Sermayedarlar, karl degilse ne ekmek tiretirler ne
de ilac... Ote yandan halklar aciya, gozyasina ve kana
bogan silahlar tGretmekten geri durmazlar. Cinki c¢ok
karlidir. Yasalarsa en genel haliyle, hak ve 6zgirlikleri
belirleyen, herkesin uymast gereken toplumsal kurallar
olarak bilinir. Ama kapitalist toplumdaki yasalar, aslinda
somurd iligkilerinin hukuksal kiliga sokulmasidir. Sézde
herkes yasalar karsisinda esittir ama biliriz ki yasalar sade-
ce parasi olanlari kollar.

Hangi tlkeye bakarsak bakalim, isciler lehine olan

tiim yasalar ¢etin miicadeleler sonucunda elde edilmistir.
Mesela isciler zamaninda orgtitlenip miicadele etmis ve
8 saatlik isgiinii hakkini kazanmustir. Isci sinifi oy kullan-
ma hakkini, grev hakkini, sendikalagsma hakkini, sigorta-
Ii calisma hakkint da boyle kazanmustir. Hicbir hak bize
litfedilmemistir, her biri bizden 6nceki is¢i kusaklarinin
kazanimlaridir. Yani demokrasinin gelismesini saglayan
is¢i sinifinin muicadelesi olmustur. Ne zaman ki iscilerin
birlikleri zayiflayip orgttliiliikleri dagilmigsa, miicadeleyle
kazanilip yasalasan haklar da teker teker kaybedilmistir ya
da fiilen kullanilamaz hale gelmistir.

Bilelim ki egemenler tarih boyunca “yasa ve diizen”
diye haykirdilar ve kendi saltanatlar1 ugruna yoksul halk-
lara zulmetmekten kaginmadilar. Hitler Almanya’da,
Mussolini Italya’da, Kenan Evren de Turkiye'de ayni sey-
den bahsediyordu. Hepsi de “yasa ve diizeni yeniden te-
sis edecegiz” diyor ve isci sinifina saldiriyorlardi. Buglin
vine “yasa ve diizen” diye buyuruyor diinyanin efendile-
ri! Cogu zaman bagirarak ve gozlerinden ategler salarak,
parmak sallayarak yapiyorlar bunu. Bu ne tesadiftiir ne
de icinden gectigimiz zamanin ruhundan bagimsizdir.

Kapitalist somiirii diizeni bugiin cikmazdadir. Sistem
her yanindan su aliyor. Iste bugtin insanhigmn katmerlenen
sorunlarinin sebebi budur. Ciirimiis ve kokugmus somu-
rl sistemlerini ayakta tutmak isteyen efendiler, insanlig
nefessiz birakmaktadir. Bu dayanilmaz kosullarin emekgi
kitlelerde hognutsuzluk ve 6fke yaratmamas: distntile-
mez. Zira biriken tepki sik sik diinya meydanlarini zapt
edecek sekilde aciga cikiyor. Iste muktedirleri korkuya sii-
rikleyen budur! Onlar “nefes alamiyoruz” diye haykiran,
ayaga kalkan kitleleri sindirmek istiyorlar. Emekgiler icin
kaos ve yikim yaratan somuri diizenini korumak istiyor;
demokratik haklar1 yok ediyor, baskici rejimler kuruyorlar.

Ancak tarihten biliyoruz ki tehditkar séylemler, baskilar
ve zuliim bir sistemi ilelebet ayakta tutmaya yetmez, yine
yetmeyecek. Isci ve emekgiler icin kdbus anlamimna gelen
kapitalizm elbet bir giin yikilacak. Oyle bir zaman gelecek
ki orgutli isci sinifi tarih sahnesine ¢ikacak ve insanliga
sinifsiz, sdmuristiz, savassiz bir diinyanin kapilarini arala-
vacak. Iste o zaman, bugiin ciglik ¢ighda “nefes alamiyo-
ruz” diye haykiran insanlik, derin bir oh cekecek. ®




