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Tarihin tozlu sayfalan aralandiginda gérUlecektir ki emekgi
kadinlarnn cifte ezimislige ve sémUrUye karsi mucadelesi ilham
verici drneklerle doludur. Emekci kadinlar mUcadelede 6ne
cikmaya cagdiran UID-DER Kadin Komitesi emekci kadinlarin

mucadele deneyimleri solmasin, unutulmasin, micadele budydsin
diye ter akifryor. BrosurumuUzde UID-DER Kadin Komitesi'nin ¢esitli
tarinlerde yayinladigi yazilar yer aliyor.

Miicadele Icinde
Gliclenen Isci Kadin

Ve kadinlar

bizim kadinlarimiz:

korkung ve mubarek elleri

ince, kUguk ceneleri, kocaman gozleriyle
anamiz, avradimiz, yarimiz

ve sanki hig yasanmamis gibi 6len

ve soframizdaki yeri

OkUzUmuzden sonra gelen

ve daglara kagirp ugrunda hapis yattigimiz
ve ekinde, tutinde, odunda ve pazardaki
ve kara sabana kosulan

kadinlar,
bizim kadinlarimiz

sci smifinin blyltk sairi Nazim Hikmet, siirlerinde kadinlarin yasamini

boyle betimliyordu. Bu topraklarda kadinlar ¢ok uzun yillar béyle yasa-
dilar, insan yerine konulmadilar. Baska bir yasam duslemelerine, fikirlerini
soylemelerine, egitim gérmelerine izin verilmedi. Onlara “eksik etek” den-
di, “namus” dendi. “Sirtlarindan sopa, karinlarindan sipa eksik edilmeme-
li” dendi.

Ama zaman akip gittikge her sey degismeye, bu degisim hayatin her
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alanina yansimaya basladi. Sanat da bu degisimi yansitti. Sanat, diinya-
vl derinlemesine anlamamizi, toplumlarin, kiiltlrlerin, sosyal tabakalarin
farkliliklarini, degisimlerini kavramamizi saglar. Deg@isen insani ve toplumu
yansttir, insani egitir ve degistirir. Boylesi bir iglevi olan sanat ve onun bir
dali olan sinema, kadinlarin birey olarak topluma karismasini, iscilesmesini
ve miucadele icinde gliclenmesini yansitti. Bu degisime katki sundu.

En blylk degisimlere zemin hazirlayan kosullar kéyden kente gocle
belirmeye basladi. 1950’li yillardan itibaren Ttrkiye’de kéyden kente gog

Emekci kadinin
glclenmesi emekci
kadinin mucadelesinin
glclenmesiyle olur.
Toplumsal hayatin

her alaninda yer
almanin; siddete,

yok sayilmaya, cifte
ezilmislige, sémuUrUye
karsi durabilmenin yolu
birlik olmak, emekci
kadin dayanismasini
glclendirmek ve
mucadelede one
cikmaktir,
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yogunlasti. Ama degisim sanciliydi. Kirdan
kente gelen milyonlarca insan geldikleri kent-
lere geleneklerini, o gline kadar strdtirdikleri
yasam anlayislarini, korkularini ve yoksulluk-
larini da getirmislerdi. Elbette emekci kadin-
lar bu sancilardan nasiplerine diigeni fazlasiy-
la aliyorlardi.

Yine de zamanla koytin ice kapali yagami-
nin yerini artik farkli insanlarin bir arada ol-
dugu kent yasami aldi. Kéyden gelen yoksul
insanlar barinma ve is bulma sorunuyla karsi
karsiya kaldilar. Gecekondu mahalleleri kur-
dular, fabrikalarda caligmaya bagladilar.

Kent yasantisi ve ge¢im derdi zamanla ka-
dinlarin sanayi yagsamina katilmasinin 6niinti



actl, kadinin galismasinin 6niin-
deki geleneksel engelleri zayif-
latt. 1960’h yillardan itibaren
fabrikalarda kadin isgilerin sayisi
artti. Artik pek cok sektorde ka-
din isgiler vardi. Hatta kadinlar
Almanya’ya gidiyor, orada isgilik
yapiyorlardi.

Fabrikalarda yan yana galisan
isciler, mabhallelerinde birbirle-
rinin komsusuydular. Bu isciler
artik patronlar karsisinda farkl
cikarlara sahip olduklarini, so-
runlarinin ortak oldugunu, birlik
olmalar1 gerektigini anlamaya
baghyorlardi. Yani bir sinif olduklarinin farkina variyorlardi. Kent ve iscilik
degistirip donusttiriyordu.

Agir baskilar ve bilingsizlik nedeniyle yillar boyunca dizginsiz somurt-
ye maruz kalan isciler 1960’l1 yillardan itibaren artik grevlerle, direnislerle
patronlara “yeter” demeye baglamiglardi. Grev ve direnis alanlarinda artik
kadinlarla erkekler omuz omuza miicadele ediyorlardi. Emekgi kadin artik
“evinin kadin1” degil, isci sinifinin miicadeleci kadini olmaya bagliyordu.
Isci kadinlar 6rgiitlenmeye ve meydanlara cikmaya baslyor, ényargilar: ki-
riyor, toplumun degisimine katki saghyor, gticleniyordu.

Tirkiye'de atmosfer degisivordu. Riizgar isciden yana esiyordu. Isciler
guiclendikce patronlar dehsete kapiliyorlardi.

1975ten itibaren isci ve emekci kadmlar Ilerici Kadinlar Dernegi gibi
orgtitlerde bir araya geliyor, bilingleniyor, 6rgtitlenerek miicadele ediyorlar-
di. Bu dernege tiye olan on binlerce kadin “kirmizi catkili kadinlar” olarak
aniliyordu. Clnka mitinglere giderken baslarindan kirmizi catkilarini eksik
etmiyorlardi. O catki emek¢i kadinin miicadelesinin semboliiydu.

IKD, kadinlar icin yaygin okuma-yazma kurslar diizenledi. On binlerce
isci kadinin destegiyle “Cocuklara Siit”, “Her Isyerine Kres” kampanya-
lan yaratilda. Grevlerle dayanigma icin cesitli kampanyalar ve ziyaretler
organize edildi. Kadinlarin Sesi, IKD'nin yaymiydi ve on binlerce kadina
ulasiyordu. Kadin isciler sendikal egitimlere katiliyorlard:. Isci kadinlar hem
bilingleniyor hem de miicadele edip haklar kazanarak yagamlarina anlam
katiyorlardi.

Bu villarda kadinlar daha 6nce hi¢ olmadigi kadar seslerini, talepleri-
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ni topluma duyurma imkéan: buldular. Erkeklerle aralarindaki ticret farkini
kismen azalttilar. Cok daha fazla sayida kadin gocuklarini isyerinin kresine
birakabildigi icin fabrikalarda galismaya bagladi. Bu durum kadinin erkek-
ten bagimsiz davranabilmesine, s6z hakkini koruyabilmesine, érgtitlenip
miicadelede 6ne ¢ikmasina imkan verdi. 60’li ve 70’li yillarin isci kentleri,

Emekci kadinin
glclenmesi
emekci kadinin
mucadelesinin
glclenmesiyle
olur. Toplumsal
hayatin her
alaninda yer
almanin; siddete,
yok sayiimayaq,
cifte eziimislige,
sémurlye karsi
durabilmenin
yolu birlik olmak,
emekci kadin
dayanismasini
glclendirmek ve
muUcadelede 6ne
cilkmaktir.

isci sinifinin kadinlarinin erkeklerle birlikte yurtit-
tigu, isci haklarini, demokratik hak ve 6zgtirliikleri
geniglettigi o gérkemli miicadeleye tanik olmustur.
O yillarda emekg¢i kadinlarin, iscilerin arasindaki
dayanigma ruhu tiim toplumda umut yaratiyordu.

Egemenler, gliglenen isci sinifi hareketinin 6ni-
ni kesmek icin darbe hazirliklarina giristiler. 12
Eylil darbesi yaklasirken IKD kapatildi. Ciinkii
emekgi kadinlarin 6rgtitlii miicadelesi isci sinifina
gli¢ ve enerji katiyordu.12 Eylil darbesinin isci si-
nifi ve oOrgutleri tizerinde yarattigi agir tahribatin
varalari hala sarilamadi. Iscilerin, emekgi kadinla-
rin pek ¢ok hakki ellerinden alindi.

Bugilin de emekci kadinlar egemenlerin hede-

finde bulunuyor. Onlara ¢ok cocuk dogurmalari,
itaatkdr olmalari, hayatin yukini sessizce sirt-
lanmalari, sikdyet etmemeleri salik veriliyor. Sid-
det karsisinda haklarini aramalar1 engelleniyor.
fradeleri yok sayiliyor. Onlara yoksulluk ve acilar
reva goriliyor. Evlatlarina savaglarin, yikimlarin
oldugu bir gelecek hazirlaniyor. Yani egemenlerin
emekci kadinlara yonelik tutumunda degisen bir
sey yok.
Emekci kadinlarin prangalarini kirmak
icin izlemesi gereken yolda da degisen
bir sey yok. Emekg¢i kadinin gliclen-
mesi emekci kadinin miicadelesinin gtig-
lenmesiyle olur. Toplumsal hayatin her ala-
ninda yer almanin; siddete, yok sayilmaya,
cifte ezilmiglige, somurliye karsi durabilme-
nin yolu birlik olmak, emek¢i kadin
dayanismasint  gliglendirmek ve
miicadelede 6ne cikmaktr. (Isci
Dayanismast Biilteni, No:115)



 Clara Zetkinve
8 Mart Mirasli

tirstide bir kadin konusuyor, onu dinleyenler de kadin. Hepsi diinyanin
tim kadinlan cifte ezilmiglikten kurtulsun diye, kadin-erkek tiim isgiler
el ele verip daha gtizel bir diinya kurabilsinler diye miicadele eden cesur,

vigit kadinlar. Gozleri cakmak ¢akmak, yurek-
leri heyecan dolu hepsinin.

Kirstdeki kadin Clara. Alman isgi sinifinin
unutulmaz o6nderlerinden Clara Zetkin. An-
latiyor. 8 Mart 1857'de, ABD’nin New York
kentinde yakilarak ¢ldirtlen 129 kadin isciyi
hatirlatiyor. 40 bin dokuma isgisi kadinin na-
sil greve gittigini, polisin ve patronlarin kadin
iscilere nasil saldirdigini, kadinlarin daha iyi
calisma kosullari, daha kisa calisma saatleri
ve esit ise esit licret istediklerini, buna karsilik
patronlarin ve polisin iscileri fabrikaya nasil
kilitledigini, cikan yangini anlatiyor. Fabrikada
kilitli kalan 129 kadin iscinin yanarak can ver-
digini soyluyor.

Clara, hayati boyunca
dUnya isci sinifinin
dayanismasina ve
ortak mUcadelesine
inandi. OlimUne dek
calismaya, dusinmeye
ve dunyay degistirme
muUcadelesine katki
saglamaya devam efti.
Onun &6ncllugunde 8
Mart, emekci kadinlarin
icine ifildikleri kosullari
degistirme ginUne
dénUsto.

Clara, Danimarka’da, Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansinda

anlatiyor bunlari. Onu dinleyen kadinlara, 129 kadin iscinin anisina bun-
dan sonra 8 Mart’1 Uluslararasi Emekg¢i Kadinlar Giinti olarak kabul etmeyi
éneriyor. Oneri biiyiik bir coskuyla karsilaniyor. Clara, o yiirekli sosyalist
kadin, 8 Mart’1 dinyanin tim emekgi kadinlarina bir miicadele glinii ola-
rak armagan ediyor... Sene 1910.

Patronlar sinifi gelecek kusaklarina sermaye ve zenginlik birakir miras
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olarak. Ama para kadar degerli bir miras daha birakirlar evlatlarina. Geg-
miste iscilerle patronlar arasinda ctkan kavgalarin derslerini, isgileri nasil
yendiklerinin deneyimlerini birakirlar. Gelece@in patronlarini, isgileri daha
iyi somirebilmeleri icin hazirlarlar. Peki, isci sinifi gelecegin iscilerine neyi
miras birakir? Bu sorunun iki ayri cevabi var. Eger o6rgtitli degilse isci sinift,
eger birlik olup haklar icin miicadele etmiyorsa, kolece caligma kosullart
ve birikmis sorunlar sonraki nesillere kalir. Ama eger orgtitliiyse, zengin
miicadele deneyimleri ve disle, tirnakla kazanilmis haklar birakur. Iste tiim
bunlari biliyordu Clara ve bu mirast buytitmek icin calistyordu.

Clara Zetkin genc vasta isci smnifinin miicadelesiyle tanismisti. Insanlarin
sefaletini ve acilarini adeta yureginin derinliklerinde hissediyordu. Haksiz-
liklara, baskilara, acimasizliklara tutkuyla bagkaldiriyordu. Yasamin getirdi-
gi butlin zorluklara ve yoksulluklara ragmen miicadele etmeyi bir an bile
birakmadi. Hayatini yoksullar ve ezilenler ugruna, savas ve somiirtiye karst
micadele etmeye adamisti. Hasta bir kocasi ve iki cocugu vardi. Ama o
sadece kendi esinin, kendi ¢ocuklarinin degil diinyanin tim cocuklarinin,
tiim ezilen insanlarinin dertleriyle dertleniyordu.

Clara, 53 yil 6nce yakilarak éldirilen 129 kadinin, onlarin ve ailelerinin
acilarinin unutulmasina izin vermedi. Gelecek kusaklarin act gekmemesi
icin tutkuyla muicadele etti. O glinlerde diinya 20 milyon insanin éliimiine
yol acacak olan Birinci Diinya Savasinin esigindeydi ve Clara savasa karst
yigitce miicadele ediyordu. Kadin emekgilerin kapitalist sistemin yarattig
sorunlara karsi, savasa karst 6n saflarda miicadele etmesi icin 6nculiik edi-
yordu. En cok da emekgi kadinlarin miicadelede yer almasi gerektigini soy-
liyordu. Emekci kadinlari harekete geciren eylemler 6rgitliiyordu. Clara,
hayati boyunca diinya isci sinifinin dayanismasina ve ortak miicadelesine
inandi. Olimiine dek calismaya, diisiinmeye ve diinyay degistirme miica-
delesine katki saglamaya devam etti. Onun 6nciliginde 8 Mart, emekci
kadinlarin icine itildikleri kosullar1 degistirme glintine dontsti. Bu yiizden
8 Mart cok degerlidir, sahip ctkilmasi gereken bir mirastir.

Iktidar sahipleri bu mirasi yok etmeye, 8 Mart'in emekci kadinlarin da-
yanisma ve miicadele giinii oldugunu unutturmaya calisiyorlar. 8 Mart’t
kadinlara hediyeler alinan bir tiiketim gtintine dontistiirmek istiyorlar. Ama
biz emekci kadinlar 8 Mart’in elimizden alinmasina izin vermeyecegiz. Cins
ayrimciligina, kapitalizmin katmerli sémtrtiistine, her tiirlii zulme, emper-
yalist savaglara karsi miicadelemizin sembolii olarak 8 Mart mirasina sahip
cikacagiz.

~ Tum emekgi kadinlarin 8 Mart Uluslararasi Miicadele Guinti kutlu olsun!
(Isci Dayanismasi Biilteni, No: 107)
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A ULl

Ekmek ve Gl Grevi

YUrUrken biz, yardrken gunun guzelliginde,
Karanlik mutfaklara, gri fabrika kuytularina,
Dokunur apansiz ¢ikan gunesin tum parlakhgi,
Ve duyar insanlar bizim sarkimizi:

Ekmek ve Guller! Ekmek ve Guller!

912 yilinda Amerika’da binlerce dokuma iscisi greve ¢ikmisti. Kadin is-

ciler, “Ekmek istiyoruz, gil de!” diye haykiriyorlardi. Daha yiiksek tic-
ret ve daha kisa galigma saatleri talep ediyorlardi. “Ekmek ve Gl Grevi”
olarak anilan bu miicadeleyle kadin isgiler, sadece karinlarini doyurmak
istemediklerini, hayati tim glizellikleriyle yasamak icin daha fazla serbest
zaman da istediklerini duyuruyorlardi. Ayni zamanda bu grev, miicadeleyi
Ucret artisiyla sinirlayan ve diger haklar igin ilerletmeyen sendikal anlayisa
da bir kars: cikist1.

1905’e gelindiginde Lawrence kentinde 14 yas tstii nifusun yaklasik
yarisini olusturan 40 bin isci, tekstil sektoriinde calisiyordu. Lawrence’te ku-
rulan diinyanin en biiyik dokuma fabrikasinda Arap, Rus, Dogu Avrupali
gocmen isciler calistirliyordu. Birkag yil icinde, tek bir fabrikada 25 farkl
milletten isci calisir olmustu. Bu isciler patronun sahibi oldugu kéhnemis
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binalarda kaliyorlardi. Tek gbz odaya farkli
ailelerden 8-10 kisi tikistirlliyordu. Cocuk-
lar dahil tim aile fertleri calisiyordu. Buna
ragmen ¢ocuklarin yarisi yetersiz beslenme
ylziinden 5 yasina gelmeden oliiyordu.
Cunku Ucretler cok diistiktii. Ne ekmek di-
sinda bir yiyecege fazlaca para ayirmaya
ne de kislik givecek almaya gtigleri vardi.
Yetiskin iscilerin tcte biri de, soguk ve ye-
tersiz beslenmeye bagl hastaliklar nede-
niyle 25 yasina gelmeden oliiyorlardi.

Sefalet kosullarinda yasayan ve genc
yasta tikenip giden isciler orgiitsiizlerdi.
Uve olabilecekleri patron eliyle kurulmus
bir sendika vardi, ama gé¢cmen isciler ve
kadinlar buraya liye olamiyorlardi. Buna
karsin onc isciler tarafindan kurulan IWW
(Diinya Sanayi Iscileri Sendikas1) kadin-er-
kek, gocmen, vasifli-vasifsiz ayrimi yap-
maksizin iscileri “Patronsuz Bir Diinya”
sloganyla orgitliiyordu. Tekstil iscileri,
“Isci siifinin ve patronlar smifinin hicbir
ortak cikar1 yoktur. Aclik ve yoksulluk milyonlarca isciye hiikmettigi ve pat-
ronlar sinifi tim nimetlere sahip oldugu stirece baris olamaz” diyorlardi.

1912’de kadinlarin ve 18 yas altindaki ¢ocuklarin haftada 54 saatten
fazla calismasi yasaklandi. En dustik calisma stiresinin haftalik 56 saat ol-
dugu tekstil sektoriinde, bu iki saatlik indirime bile patronlar tahammiil
edemedi ve Ucretleri distirmeye basladilar. Karinlarint doyurmakta zorla-
nan isgiler, bu tcret kesintileri karsisinda sessiz kalmadilar. 25 fabrikadan
kadin-erkek 25 bin isci greve cikti. Sendikaya tiye bile yapilmayan kadin
isciler, grevin éncii giicii haline geldiler ve grev komitesinde yer aldilar. Isci-
ler, su talepleri yikselttiler: 54 saatlik calisma haftast ve %15’lik ticret artisi;
prim sisteminin ortadan kaldirilmasi; makinelerin hizimin arttirilmasina son
verilmesi; fazla mesailerde normal calisma tcretinin iki kati ticret 6denme-
si; gé¢cmen iscilere ve greucilere karst ayrimciliga son verilmesi.

Kadin iscilerin 6nciisit oldugu bu grev karsisinda patronlar saskina
dondiiler. Iscilere saldirmalarina ve grevi kirmak icin cok sayida yénteme
basvurmalarina ragmen isciler geri adim atmadilar. Birbirlerine kenetlenen
isciler, grevi basariya ulastirdilar ve bugtinki isci kusaklarina muazzam bir
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miras biraktilar.

Fabrikada olesiye galisan dokuma isgisi kadinlar, tim ev islerini ya-
pip bunun yaninda ¢ocuklara da bakiyorlardi. Tipki bugtinki gibi erkek,
“efendi ve aile reisi” olarak goriliiyordu. Ancak Amerikali kadin isciler er-
kek egemen diistincelere ve kendilerine bicilen role karsi geldiler. Onlar, sa-
dece karimlarini doyurmak icin degil, 6zgurliikleri icin de miuicadele ettiler.
Amerikali kadin tekstil iscileri, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Glintint ve
Ekmek ve Giil grevini biz emekgi kadinlara armagan ettiler. Bize diisen go-
rev de onlarin miicadele ruhuyla hareket etmektir.

Kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz almis basini
gidiyor. Kadin emegi yok sayiliyor. Cocuk
yapmak “vatani gorev” olarak kutsa-
niyor. Savas vayginlasiyor, analarin
gozyaslart dinmiyor. Bu sorunlari an-

cak ge¢mis miicadele deneyimlerini
kendimize kilavuz edinerek asabili-

riz. Cifte ezilmislikten kurtulmak ve
daha gtizel bir dinyada yasamak

icin emek¢i kadinlar miucadeleye!

(Isci Dayanismast Biilteni, No:96)
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Inatla isteyelim:
Ekmek de Gl de!

Bizim de bir parcasi oldugumuz diinya isci
sinifi, patronlar sinifinin sémiirtistine karst
cetin mucadeleler vermistir. Bu cetin miicade-
leler, siirlere, sarkilara yansimis, filmlere konu
olmustur. Emekci sinifin kadinlar icin yazilan
siirlerden biri vardir ki biittin diinyada miicade-
leci kadin ve erkek iscilere ilham vermis, dilden
dile yayilmigtir. 1908 yilinda Amerika’da yurt-
ylse gecen 15 bin kadin isci, “ekmek istiyoruz,
gul de” diye haykiriyordu. Sadece karinlarinin
degil ruhlarinin da doymasini istiyorlardi. Ya-
samak, 6grenmek, gelismek, dinlenmek, mutlu
olmak icin zaman istiyorlardi. Saygi istiyorlar-
d1, 6zgurlik istiyorlardi. James Oppenheim bu
slogandaki derin 6zlemden, kadin iscilerin mii-
cadelesinden 6yle etkilendi ki Ekmek ve Giller
siirini yazdi.

YUrarken biz, ydrdrken gunun guzelliginde,

Karanlik mutfaklara, gri fabrika kuytularina,

Kapitalist sistemde
yasamak ve hayatta
kalmak dahi bUyuk
bir hUnerken; emekci
sinifin kadinlar bu
hayati daha yasanilir
kilmak icin, bUtin
baski ve zorluklar
g06ze alarak, kavgaya
katiimislar. Ekmek icin,
cocuklarina daha iyi
bir gelecek icin, daha
fazla 6zgUr zaman
icin, saygl gbrmek icin
muUcadele etmisler.
Ve bize gururla
sahiplenecegimiz bir
miras birakmislar.

Dokunur apansiz ¢ikan gunesin tum parlakigi,
Ve duyar insanlar bizim sarkimizi: Ekmek ve Guller! Ekmek ve Guller!

Emekci kadinlar, sabahin kor karanhigindan baslar calismaya, aksamin

gec saatlerine kadar durmak bilmez. Disarida hayat akip giderken tiim can-
lihigyla, kimi fabrikalarda, isyerlerinde; kimi evlerinin dért duvari arasinda
hayati yakalamaya caligir. Bir an durup; “bu hayati yasamanin daha baska
bir bigimi olamaz m1?” diye distinecek vakti bile olmaz. Ama yine de bu
sorulari soranlar ¢ikar. Ve o zaman kadinlarin “ekmek ve giil sarkisi” ger-
gekten duyulur.

Gegmiste emekgi kadinlar yasamlarini degistirmenin yolunu aramaya
bagladiklarinda, hayatin bitin giizelligini ruhlarinda hissetmigler ve cos-
kuyla haykirmiglar, her yontyle yasanabilir bir hayat istediklerini. Siirin
yazilmasindan t¢ yil sonra “ekmek istiyoruz, gtil de!” slogani yine kadin is-
cilerin 6nciiliik ettigi Lawrence grevine adini verdi. Amerika’ nin Lawrence
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kentinde kadin ve erkek isciler daha dustik ¢alisma saatleri ve daha yiiksek
Ucret icin greve c¢ikmislardi. Talepleri ve 6zlemleri yine ayniydi. Hem ek-
mek hem de giil diyerek ciktiklari grev basariya ulasti.

YUrurken biz, yurarken, erkekler icin de savasiriz,

CUnkU kadinlarin cocuklaridir onlar, ve biz analik ederiz yine onlara.
Yasamlarimiz dogumdan 6lume kan ter iginde ge¢gmeyecek;
Kalpler de 6lur acliktan bedenler gibi;

ekmek verin bize, ama verin gulleri de.

Emekci kadinlar hayatin bitin yikina
sirtlanir, acilarini sevdiklerine belli etmemek ’ Y 4
icin dimdik dururlar. Kapitalist sistemde
yasamak ve hayatta kalmak dahi buylk
bir hiinerken; emekgi sinifin kadinlar1 bu ~
hayati daha yasanilir kilmak i¢in, biitiin
baski ve zorluklari goze alarak, kavga-
va katilmiglar. Ekmek icin, cocukla-
rina daha iyi bir gelecek icin, daha ‘
fazla 6zglir zaman igin, saygi gérmek ‘-/ ‘
icin mlicadele etmisler. Ve bize gururla
sahipleneceg@imiz bir miras birakmiglar. Yil-
mayan, korkmayan, geri adim atmayan, paylasan, >
kucaklayan ve daima cesaretle hakkini arayan emekgi
kadin olmanin mirasini. Amerikal: tekstil iscileri, Ttrkiyeli tiitiin
iscisi kadinlar, Zonguldakli madenci esleri ve daha yiiz binlercesi. ..

Ydrurken biz, yUrtrken, sayisiz 610 kadin da yUrdr bizimle

Ve bizim sarkimizda duyulur yasl gigliklar ekmek icin.

KUgUk hanerleri, sevgiyi ve guzelligi bilirdi onlarin kahirli ruhlari.
Evet kavgamiz ekmek icin, ama guller igin de.

Yasami degistirmek icin miicadeleye katilan kadinlar, erkek egemen
toplumun bastirdigi 6ncti ruhu digan cikarirlar. Boylelikle gelisen benlik-
leriyle etraflarini da daha fazla etkilerler. Susturulmus, sindirilmis emekci
kadinlar grev ve direnis meydanlarinda 6fkeyle ve hincla haykirirlar, hay-
kirdikca 6zglrlesirler, 6zgtirlestikge daha fazlasini hak ettiklerini anlarlar.

Yururken biz, yartrken, daha guzel gunleri getiririz,

Kadinlarin yukselisi insan soyunun yukselisi demektir.

Kole gibi calisma ve aylaklik yok, on kisinin ¢alisip bir kiginin yattigi,

Paylasalim yasamin gdrkemini: Ekmek ve guller, ekmek ve guller.

(Isci Dayanismast Biilteni, No: 105)
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Ulu Bir Ginar Gibidir

I_Iikéye bu ya, yapraga sormuglar: “Kendi kendine tamam misin?” Yap-
rak cevap vermis: “Hayir benim hayatim dallardadir.” Dala sormuslar,
dal demis ki, “hayir benim hayatim koktedir.” Koke sormuslar. Kok demis
ki “benim hayatim gévdede, dallarda ve yapraklardadir.” iggi sinifi yaprak-
laryla, dallaryla, kokleriyle ulu bir agag gibidir. Eger boliintir ve parcala-
nirsa yapraklan c¢liriiyen, dallart kuruyan, gévdesinden kendisini kesecek
baltalara sap yapilan, kokleri topraktan besinini gekemeyen ol bir agaca
benzer. Iste patronlar bu gercegi bildikleri icin isci smifini bolip parcalama-
nin bin bir tirli yolunu bulurlar.

Ginesin kavurdugu sicak bir yaz giiniindeki serin bir esinti insana na-
sil ferahlik verirse, on binlerce metal iscisinin miicadelesi de isci sinifina
oyle bir ferahlik verdi. Yillar yili siiren baski ve haksizliklara karsi isciler el
ele verdiler ve birlikte bagkaldirdilar. Birlik oldular, gliclerini gérduler, Ttirk
Metal’i yakalarindan silktiler ve hep birlikte “oh be” dediler. Daha fazla hak
almak icin daha siki bir sekilde bir araya gelmeleri gerektigini anlamaya
bagladilar. Bu birligi dagitmak icin care arayan patronlarsa her zamanki
gibi iscilerin ailelerine yoneldiler.

Metal patronlar basta Tofas olmak tizere pek ¢ok fabrikada isgilerin
ailelerine gonderdikleri adamlarla tehditlerini devreye soktular. Eslere, “is
durdurmak kanuni degil, yasadisi isler yapan kocanizi isten atariz, perisan
olursunuz” dediler. Annelere, babalara ayni seyleri soylediler. Kredi karti
borclarmi hatilattilar. Iscilerin taleplerini kabul ettirmeye calismalarini, bir-
lik olup rahat bir nefes almalarini sindiremeyen patronlar, Ford Otosan’da
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engelli iscilerin ailelerine tehditler savuracak kadar ileri gittiler. Elbette bu
tehditler, bilingsiz ailelerin korkmasina neden oldu. Isci esi kadinlar bu kor-
kuyla kocalarina ise geri dénmeleri icin baski yaptilar. Iscilerin tiim talepleri
karsilanmadan fabrikaya donmiis olmalarinda, ailelerinin korkutulmasinin
etkisi buytkttr.

Renault iscileri yeniden tretime bagladiklari zaman isci esleri, direnisin
devam ettigi diger fabrikalarda calisan iscilerin eslerine “direnisi, kocalari-
niz1 destekleyin” diye ¢agrida bulundular. Ciinki onlar da iscilerin taleple-
rini karsilama niyetinde olmayan patronlarin direnisi fabrika 6niinde degil,
evde, mutfakta kirmaya galistigini fark ettiler. Renault iscilerinin eglerinin
cagrilan karsiliksiz kalmadi. Ford Otosan'in miicadeleci isgilerinin pek co-
gunun esi grev boyunca fabrika 6ntinde yerlerini aldilar.

Bir isci esi yasadiklarini ve neden esinin miicadelesini destekledigini
soyle anlatiyor: “Esim 10 yildir Ford’da galisiyor. Esim Ford’da calismaya
basglayincaya dek hicbir saglik sorunu yoktu. Ama burada calismaya bas-
ladigindan beri bir siirli saglik sorunu yasamaya basladi. Ctinki Ford’da
iscilerin caligma kosullar1 ¢cok agir. Esimde su an bel fitigi, boyun fitigi, bo-
yunda duzlesme, tenisci dirsegi gibi pek cok meslek hastaligi var. Maaslar
cok dusiik. Iki cocugumuz var ve evimiz kira. Esim cogu zaman evi gecin-
direbilmek icin vardiyadan cikip ek is yapmaya giderdi. Buglin Ford’daki
isciler haklar1 icin bir araya geldiler. Ik giinden itibaren ben ve benim gibi
diger iscilerin esleri Ford’da daha adaletli bir calisma ortamini saglamaya
ve Turk Metal’den kurtulmaya calisan iscilerin en bliytik destekgisiyiz. Ben
esimle gurur duyuyorum.”

Bir baska Ford Otosan iscisinin esi de kocasina verdigi destegin 6nemini
su sozlerle ifade ediyor: “Benim esim sendikadan istifa edeceklerinden ilk
bahsettiginde onun bu konulara karismasint hic istemedim. Isini de kaybe-
decegini distntip korktum. ‘Sen mi kurtaracaksin?’ diye ters tepki verdim.
Fakat zaman gectikge diger isci eslerini de gérdiim ve aslinda esimin dogru
olani yaptigini anladim. Boylece o glinden sonra hep esimin yaninda ve
ona destek oldum. Zamanla fark ettim ki baglarda daha geri planda kalan
esim, benim destegim arttikga daha cok sorumluluk almaya bagladi.”

Gercek apacik ortada. Isciler ve aileleri, yapraklari, dallart ve kokleriyle
o bliyiik agacin, isci sinifinin parcasidirlar. Bu nedenle emekc¢i kadinla-
rn isci olan eslerine yardimci olmalari, onlara moral vermeleri,
onlarin miicadelesinin bir parcasi1 olmalar1 hayati 6nem tasiyor.
Isci sinifinin kokii genislesin, gévdesi uzayip giiclensin, yapraklari yesersin
diye, bu agac tiim diinyay: kaplasin ve patronlara yer birakmasin diye! (Isci
Dayanigsmast Biilteni, No:87)
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Gecmisten Bugiine,
Bugiinden Yarina

izlerce is¢inin galistigi bir gida fabrikasinda calisan bir isci soyle anlat-

misti: “Cay saatinde ne dustindiiklerini anlamak icin isci arkadaglari-
ma giindemde olan, her giin haberlerde verilen konular tizerine birkac soru
sordum. Erkek iscilerin konuyla ilgili iyi kott fikirleri vardi, cesitli cevaplar
verebildiler. Ama kadin iscilerin hi¢birinin sordugum sorular tizerine bir fikri
yoktu. Hatta neden bahsettigimi bile anlamadilar. ‘Buradan ¢ikinca yemek
yap, bulasik yika, ortaligi topla, ¢ocugun 6devine yardim et, dermanimiz
mu kaliyor ne olup bittigini anlamaya?’ dediler.” Iste toplumda emekgi ka-
dina bigilen rol: Kolece calisma, ev igleri, geri birakilmak, pasiflik, kahir ce-
kerek bitiveren bir émir! Hepsi bu da degil. Dogum izni, kres gibi haklarin
gasp edilmesi; dustik tcretler, fazla mesailer, meslek hastaliklari, siddet, ta-
ciz, tecaviiz... Bazi emekgi kadin kardeglerimiz, “aman, boyle gelmis boyle
gider” diyebilir bezginlikle. Ama gercek aslinda bagka turlidiir.

Ezilen siniflarin kadinlar1 gecmiste bazi toplumlarda insan yerine bile
konulmadi. Erkegin mali sayildi. Okuma-yazma 6grenemedi. S6z hakki ol-
madi. Oy kullanamadi. Calisamadi ya da bazi meslekleri yapamadi. Ama
yillar akti gitti, cok sey degisti. Yani hicbir sey boyle gelmemistir ve boyle
de gitmeyecektir.

Soyle yaziyordu 1848’de Fransa’da basilan bir gazetedeki bildiri: “Ka-
dinlar kendilerine ‘Ne istiyorsunuz? Ne yapmaya calisiyorsunuz?’ diye so-
ran erkeklere su yanit1 verirler: ‘Biz, barisin ve dogrulugun hakim oldugu
yeni bir diinyayi sizinle birlikte yeniden kurmak istiyoruz, biz, her ruhta
adalet ve her ytirekte sevgi olsun istiyoruz.” Bu kadinlarin tipki erkek is-
ciler gibi calismaya, 6@renmeye, anlamaya, sevdikleriyle vakit gecirmeye,
yasamaktan zevk almaya ihtiyaclart vardi ve yurtttikleri miicadeleler ge-
lecekteki miicadelelere ilham verdi. Fransiz isci sinifi, 1871’de Paris’in yo-
netimini ele gecirdi ve barisin ve dogrulugun h&kim oldugu bir diinyanin
nasil kurulabilecegini tim diinya iscilerine gosterdi. O isci kadinlarin hicbir
sey degistiremedigini kim iddia edebilir?

1908’de New York’ta bir tekstil fabrikasinda calisan 15 bin kadin isci
ofkeyle yuriyise gecti. “Ekmek istiyoruz, Giil de!” diye slogan atyor-
lard:. Ucretli kole olmak degil hem doymak hem doyasiya yasamak istiyor-
lardi. Slogan dilden dile yayildi. Ekmek ve Giiller diye bir siir yazildi. O siir
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Bugtin emekci kadinlar
icin tablo karanlik
gorunebilir. Ama bu
karanlik dagilacak.
Kendilerine dayatilan
yasamlari sorgulayan,
kaliplar1 parcalayan
kadinlar her zaman
var oldu, bugin de var
ve yarin da olacak.
Emekci kadinlarin
mucadelesi cok seyi
degistirdi ve daha da
degistirecek.

iscilerin dilinde sarki oldu. 1912’de gerceklesen Lawrence grevi “Ekmek ve
Guller Grevi” olarak tarihe gecti. Amerikali emekgi kadinlarin miicadelesi
solup gitmedi, 8 saatlik isglinii hakki kazanilincaya kadar buyidi. Tim
diinyadan emekgi kadinlar “Ekmek ve Gul” miicadelesine gti¢ verdi.

1917°de, Rusya’da emekgi kadinlar 8 Martta is durdurup meydanlara
¢tkmaya karar verdiler. Baris ve ekmek istiyorlardi. Onlarin micadelesi isci
sinifinin savaga ve somiriye karsi ayaklanmasini sagladi. Rusya’da isciler
iktidari ellerine aldilar ve sémiiriiye son verdiler. 18 milyon insanin 6ldugu
emperyalist paylasim savasini bitiren de bu is¢i devrimi oldu. Devrimden
sonra Rusya’da emekgi kadinlarin yagsami ¢ok degisti. Adeta bir seferberlik
baglatilmigti. Yaygin okuma-yazma kurslari veriliyordu. Ev isi sadece kadi-
nin isi olmaktan cikarilmis, toplumsal bir mesele olarak ortaya konulmustu.
Ortak yemekhaneler, ortak camasirhaneler, tcretsiz kregler ve bakimevleri
kurulmustu. Kadinlar icin gece vardiyasi yasaklanmigti. Kadin-erkek ayni
isi yapan herkes esit ticret aliyordu. Zafere ulagan bu miicadelenin her adi-
minda emekgi kadinlar vardi.

Bugilin emekgi kadinlar icin tablo karanlik gortinebilir. Ama bu karanlik
dagilacak. Kendilerine dayatilan yasamlar1 sorgulayan, kaliplari parcala-
yan kadinlar her zaman var oldu, bugtin de var ve yarin da olacak. Emekgi
kadinlarin miicadelesi ¢ok seyi degistirdi ve daha da degistirecek. Yeter ki
umutsuzluga kapilmak yerine miicadeleye sarilan emekci kadinlarin yo-
lundan yirtyelim. Emekci kadinlarin miicadelesinde el ele, ylrek yiirege
verelim. (Isci Dayanismasi Biilteni, No: 104)
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“Fabrika Kizlan”

800’1t yillarda Amerika’da sanayi yeni yeni fakat cok buytk bir hizla

gelisiyordu. Fabrikalar hizla kuruluyor, makinelesme artiyordu. Buna
“sanayi devrimi” deniliyordu. 1814 yilinda Amerika’nin Massachusetts
(Masacusets) eyaletinde bir nehir kenarinda onlarca fabrika kuruldu. O
fabrikalarin en bliytigti Lowell adli bir patrona aitti. Bu nedenle kasabaya
Lowell ad1 verildi. Kasaba fabrikalardan ve fabrikalarin etrafindaki yurtlar-
dan olusuyordu. Yurtlarda 8 bin kadin tekstil is¢isi kaliyordu. Yillar icinde
sayilar1 giderek artti, 40 bine ulasti. Yaslar1 10 ile 30 arasinda degisen bu
kadinlar Lowell fabrikalarinda durup dinlenmeksizin calisiyorlardi. Civar
kentlerden gelmislerdi Lowell’a. Onlara “Fabrika Kizlari” deniliyordu. Fab-
rikalara giren pamugu kumasa ve giysiye donustirtyorlardi. Onlar asla
unutulmadilar. Ancak onlarin bugtine kadar hatirlanmasinin nedeni tret-
tikleri gtizel kumaslar ve giysiler degildi.

Patronlar sinift, tipki bugtin oldugu gibi o yillarda da is¢i sinifin1 acimasiz-
ca somuriyordu. Bu diizene “vahsi kapitalizm” deniliyordu. Patronlarin
iscileri somiirmesi tizerine kurulu kapitalizm denen diizende isciler o gtin de
bugiin de kotii kosullarda yasiyorlar. Lowell'in fabrikalarinda calisan kadin-
lar kotti kosullardan nasiplerini fazlasiyla aliyor, aci cekiyorlardi. Evlerinden,
ailelerinden ayr yasiyorlardi. Giinde 12-16 saat olmak tizere haftanin 6
guint ¢alisiyorlardi. Erkek iscilere gore cok daha fazla calisip cok daha az tic-
ret aliyorlardi. Baski ve hakaretlere maruz kaliyorlardi. Pamuk ve iplik tozu
icinde galistyor, genc yasta hastalaniyor, 6liyorlardi. Kendilerine dayatilan
bu kosullar karsisinda sessiz kalmalari, her seye boyun egmeleri bekleniyor-
du. Fabrika sahiplerinin dayattigi kurallar arasinda her Pazar kiliseye gitmek
ve “ahlakli olmak” vardi. Yani boyun egen, haksizliklara sessiz kalan in-
sanlar olmalarini istiyorlardi. Calisma kosullarina karst ¢tkmak, daha insani
kosullar talep etmek en buiytik ahlaksizlik sayiliyordu.

Yillar ilerledikge patronlarin saldirilar artti. On binlerce kadin isci tc-
retlerde %15 kesinti yapmak isteyen patronlara grevle cevap verdi ama
bu ilk miicadele yenilgiye ugradu. Isci ticretleri diistirtldii. Iki yil sonra yeni
bir saldir1 geldi. Yurtlarda yatili kalan kadinlarin kiralar arttirildi. Bunun
lizerine 1500 kadin miicadeleye bagladi ve Lowell kasabasindaki tiim isgi-
lerin destegini ald1. Patronlar kira artist yapamadilar. Irili ufakli miicadeleler
yillar boyu devam etti.

1845’e gelindiginde Fabrika Kizlari, cok uzun saatler boyunca calismak-
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tan bikmis usanmiglardi. Artik tezgah baslarinda, kaldiklari barakalarda,
diizenledikleri eglencelerde tek bir sohbet konusu vard:: Isgiintiniin 10 sa-
ate dugurilmesini istiyorlardi. 10 saatlik isgtinti icin miicadeleye bagladilar.
Toplantilar, mitingler, grevler vapildi. Imza kampanyalar diizenlendi. Isci
gazeteleri, bultenleri ¢ikarildi. Bu gazeteler Fabrika Kizlari'nin sesi oldu. El-
den ele dolasan biiltenlerde, gazetelerde isci kadinlarin talepleri anlatiliyor,
tim isciler mticadeleye cagiriliyordu. Her yerde konusmalar yapiliyordu.
Kadin isgiler 6rgtitlenip gliclendikge patronlar korkuya kapiliyorlardi. Ka-
din iscilerin muiicadelesi, sonunda isgliniiniin 14 saatten 11 saate distrtil-
mesini sagladi.

Yillar sonra Lowell patronlar krizi bahane ederek fabrikalarini kapatti-
lar. Lowell fabrikalari sessizlige gomiildii. Ama bu sessizlik Amerika isci si-
nifinin ylkselen sesi oldu. Lowell’de yetismis, patronlara karsi miicadelede
ustalagmis on binlerce kadin calismak icin Amerika’'nin degisik kentlerine
dagildiklarinda, o kentlere muicadelelerini de tasidilar. Fabrika Kizlari'nin
micadeleleri Amerika’da kadin iscilerin miicadelesinin doniim noktasi
oldu ve kadin-erkek tim Amerikan iscilerine ilham verdi. Kadin isgilerin
esit ige esit licret talebi Lowell’in fabrikalarindan tim tilkeye yayildi. Kadin
iscilerin mucadelesi hizla biyiidii. Isgiiniini kisaltma miicadelesi Ameri-
ka’da ve diinyada hizla yayildi. 8 saatlik isglinii hakkinin kazanilmasinda
Amerikan iscilerinin miicadelesi ¢cok buiytiik rol oynadi.

Lowell fabrikalarinin kadin isgileri, igscilerin orgiitlendiklerinde ne
kadar giiclii olabildiklerini, kadin isciler miicadelede 6ne cikin-
ca isci siifinin nasil giiclendigini dosta-dlismana gosterdi. Fabrikada
ilmek ilmek iplik dokuyan, kumas dokuyan eller; isci sinifinin bugtin sahip
oldugu haklarin kazanilmasinda da tim hiinerlerini ortaya koydular. Biz
emekgi kadinlar; isci kiz kardeglerimizin, Fabrika Kizlari'nin alinterine, bize
biraktiklart mirasa sahip ¢ikacagiz. Miicadelede 6ne ¢ikacak, somiirtiye son
vermek icin, smifimizin kurtulusu icin ter akitacagiz. (Isci Dayanismasi Biil-
teni, No:81)
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“Radyum Kizlan”

irinci Diinya Savasi stirerken Alman bilimciler kendiliginden parlayan

fosforlu bir boya bulmusglardi. Geceleri isil 11l parladigindan, askerlerin
saatlerinin kadranlar1 bu boya ile boyanmaya basladi. Boylece cephedeki
askerler karanlikta kaldiklarinda bile saatin ka¢ oldugunu goérebiliyorlardi.
Savas bittikten sonra da bu pariltili boyanin modasi devam etti. Undark
ismi verilen bu boyadaki madde radyumdu. Amerika’da ABD Radyum
adli sirket, Uirettigi saatlerin kadraninda bu boyay: kullaniyordu. Bu is icin
20’li yaslarda geng kizlar ise aliniyordu. 1917-1926 yillar arasinda yaklasik
4 bin kadin bu sirkette ¢alismisti. 1927’ye gelindiginde bu kadinlardan ellisi
korkung bir sekilde 6lmisti.

Fabrikada calisan geng is¢i kadinlar saatlerin kadranlarini daha gtizel
ve hizli boyayabilmek icin firgcay1 dudaklarina stirtiyor, hafifce slatip sivril-
tiyorlardi. Glinde belki binlerce kez bu hareketi yaptiklarindan radyoaktif
bir madde olan radyumu yutuyor, cigerlerine cekiyorlardi. Hatta eglen-
mek icin saglarina, ciltlerine, tirnaklarina, diglerine stirtiyor, siis olarak kul-
laniyorlardi. Gece aynaya baktiklarinda saclarinin ve ciltlerinin parladigini
goriyorlardr. Isci kizlarin saghd ise ABD Radyum sirketinin umurunda
degildi. Kizlarin ceneleri erimeye, digleri dokiilmeye, kemikleri ufalip ki-
rilmaya bagladiginda kendilerini sorumlu hissetmediler. Kizlar esrarengiz
bir bicimde ve korkung acilar ¢ekerek 6lmeye basladiklarinda da durum
degismedi.

Cene tumorleri yliziinden kizlarin yiizti géguslerine kadar sarkar hale
geliyor, agizlarindaki korkung yaralar iyilesmek bilmiyordu. 1924 yilinda
fabrikada 9 kadin yasamint yitirdi. Basinin “Radyum Kizlar1” ismini verdigi
bes geng kiz ¢cok hastaydilar ve sir-
ketle miicadele etmeye kararliydilar.
Saat fabrikasini dava ettiler. Davaya
hastalanmig bagka eski caliganlar da
katildilar. Fabrikanin sahipleri politik
ve maddi agidan ¢ok glgliydiler.
Sirket direniyor, davayi uzatiyordu.
. Dava stirerken kizlarin hastalikla-
1 agirlagyor, yiriiyemez hale geli-
yorlardl 13 kiz bu stirede hayatml




tazminat 6dendi ama
sagliklan ve o6len arka-
daslar geri gelmedi. Ol-
mek Ulizere olanlarin tek
istegi bir daha kimsenin
kadran = boyamamasi
ve cenazelerinde cicek
olmasiydi. i§yerlerinde
isci saghg ve guvenli-
gi mevzuatiin olustu-
rulmast icin Radyum
Kizlarin feci sekilde
can vermesi gerekmis-
ti! Ama bu oliimler bile
Undark boyasinin kullanilmasina engel olmamust:.

Dava kapandiktan sonra sirket magdur oldugunu iddia ederek iscileri
suclayacaktt. ABD Radyum Sirketi Bagkani Clarence Lee utanmadan sun-
lar1 soylemisti: “Maalesef fiziksel olarak sanayinin diger dallarinda istihdam
edilemeyecek kadar uygunsuz olan ¢cok ama cok sayida insana is verdik.
Kotirtimler ve benzer sekilde engelli Kisiler ise alindi. Ne ki, bir nezaket fiili
olarak nitelendirilebilecek davranisimiz bize karst dondi.” Soma’da 301
iscinin 6limine neden olanlar da bugliin meydanlarda iscilere nutuk at-
muyor mu? Isciler “hassas” olurlarsa canlarini kurtarabilirler diyerek kendi
suclarinin Gzerini 6rtmuyorlar mi?

Patronlar icin iscilerin caninin hicbir kiymeti yok. Bu din de
boyleydi buglin de boyle. Patronlar isci icin harcanmis her kurusu soka-
ga atilmig para olarak gortiyorlar. Bu nedenle isciler icin hayati énemde
olan konularda kapsamli aragtirmalar yapilmiyor. Meslek hastaliklarim
onlemeye yonelik tedbirler alinmiyor. Meslek hastaligina yakalanan
isci, hastaligi tanimlanmadig icin sorunuyla bas basa kaliyor. Oldugiinde
dogal yollarla 6ldiigt iddia ediliyor. Iste kapitalizmin vicdani budur! Dini
de imani da vicdani da para olan bir diizenden isci sinifina, insanliga ve
diinyaya ne hayir gelir?

“Radyum Kizlar1” yillar 6nce miicadele ettiler ve kendilerinden sonraki
iscilerin ayn1 acilar1 cekmesini 6nlediler. Ama bugtin isci sinifi yine kapita-
lizmin yarattigi acilarla bogusuyor. Acilari engellemek icin kadinyla erke-
giyle bir araya gelip agir calisma kosullarina, hak gasplarina ve kapitalist
sémiiriiye karsi miicadele vermek gerekiyor. (Isci Dayanismasi Biilteni,
No:98)
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Yasamiyla Yol Gosteren
Is¢i Kadinlar

ildizlar parildadikga, giines doguncaya, glin istyincaya kadar karanlik-
ta yol gosterirler bize. Karanlikta o yildizlara bakariz, yonimiizi kay-
betmekten ve umutsuzluga dismekten kurtuluruz. Iscilere ticretli kleligi,
isci sinifinin kadinlarina cifte ezilmisligi reva goéren kapitalist somiirti diizeni
kor karanliklar gibi insanligin Gistline ¢cokmiisken, bu karanhga karst miica-
dele edenler iste o yildizlar gibidirler. Kapitalist somitirtiye karsi yagamini
micadeleye adamis sosyalist kadinlar, isci sinifinin hem kadinlarina hem
de erkeklerine umut olurlar, cesaret verirler. Yasadiklar: tiim zorluklara rag-
men miicadelede 6ne ¢ikmaktan geri durmayan, haksizliklara karsi sava-
san o kadinlarin is¢i smnifinin haklarmnin
ilerletilmesinde, buylk kazanimlar elde

etmesinde emegi cok blyuktr.
' ; Sanayinin yeni yeni gelistigi 1800’14
yillarda Amerika’da kadinlar ¢ok zor ko-
, sullarda yasiyor, ikinci sinif insan yerine
konuluyordu. Memfisli Mary Jones da
bu zor kosullarda yasayan yoksul emekgi
kadinlardan biriydi. 1867’ de daha 30 ya-
sindayken esini ve doért cocugunu hum-
ma salgininda kaybetmisti. Mary, diinya-

.'t
Y

Kapitalist sémUruye karsi yasamini
muUcadeleye adamis sosyalist
kadinlar, isci sinifinin hem
kadinlarnna hem de erkeklerine
umut olurlar, cesaret verirler.
Yasadiklar tOm zorluklara ragmen
muUcadelede dne cikmaktan

geri durmayan, haksizliklara karsi
savasan o kadinlarin isci sinifinin
haklarinin ilerletilmesinde, bUyUk
kazanimlar elde etmesinde emedi
cok bUyUktor.

22



nin tim ¢ocuklarint kendi cocuklar: olarak gérdi. Onun adi artik Jones
Ana’ydi. Cocuk iscilerin galisma yasinin ve saatlerinin sinirlandirilmasini
saglayan eylemler orgitledi. Isci sinifinin micadele saflarinda ter akitan bir
kadin olarak Amerika’y1 bir basgtan bir baga dolasti, grevler ve miicadeleler
orgiitledi. Iscilere giic verdi. O yasamini iscilerin kurtulusuna adamisken
patronlar smifi onu ¢ok tehlikeli gordii ve hapis cezalariyla engellemeye
calisti. Ama Jones Ana 90 yasina kadar mticadele etti.

1900’lerin baslarinda Amerika’da, Law-

rance kentinde diinyanin en biyik doku-
ma fabrikast kurulmustu. Fabrikada bir-
birinin dilini bile bilmeyen Arap, Rus ve
Dogu Avrupali gbgmen isciler calistyordu.
1912’de eyalette, kadinlarin ve ¢ocuklarin
haftada 54 saatten fazla calismasi yasak-
landi. Ancak patronlar buna tahammiil
edemediler. Tum iscilerin haftalik galisma
saatlerini 54’e indirdiler ama tcretleri de
aynt oranda azalttilar. Yoksul isciler, ticret
kesintisine sessiz kalmadilar ve greve ¢ikti-
lar. Jones Ana’nin geng miicadele arkada-
st Elizabeth Gurley Flynn, kadin iscilerin
grevin 6ncl glcu haline gelmesini sagla-
di. Grevin talepleri kisa stirede tim tilkeye
vayildi. Isciler, 54 saatlik calisma haftasi ve
daha ytiksek Ucret istiyorlardi. Prim siste-
minin kaldirilmasini, makinelerin hizinin
arttinlmasina son verilmesini, fazla mesa-
iler igin iki kat ticret 6denmesini, gb¢cmen
iscilere ve grevcilere karsi ayrimciliga son
verilmesini istiyorlardi.

Elizabeth, grevciler icin agevleri olus-
turulmasini sagladi. Grev kiricilar iscilerin
uzun slire a¢ kalamayacagina ve grevi bi-
tireceklerine inaniyorlardi. Oysa Elizabeth
gibi kadinlar ytizlerce grevci cocugunu,
grev slresince bakimsiz kalmamalari igin
trenlerle, kafileler halinde tilkenin cesitli
sehirlerindeki sosyalistlerin yanina gon-
derdiler. Bu muazzam bir dayanigsmaydi.

Yasadigimiz topraklarda
da tUm zorluklara ragmen
Omrunu mucadeleye
adamis nice kadin var.

Bu kadinlar biliyorlar ki
saclarnni sUpUrge ederek
degil, érgutlenerek,
patronlar sinifinin kapitalist
sOMUru duzenini yikmak
Uzere mUcadeleye
atilarak, bununicin

canla basla calisarak
cocuklarina daha iyi bir
yasam saglayabilirler.




Cocuk kafileleri trenlere bindiriliyor, binlerce kisi tarafindan tren istasyonla-
rinda karsilaniyordu. New Yorklu, Filedelfiyali emekgi aileler onlara kendi
cocuklari gibi baktilar. Patronlar 2 ay sonra grevcilerin tim taleplerini kabul
etmek zorunda kaldilar. Kadin isciler basta olmak tizere Lawrance iscileri
ve onlarla dayanisma icinde olan Amerikan iscileri kazanmigti. Bu greve
“Ekmek ve Gul Grevi” adi verildi. Ctinki bu grevin onciileri olan kadin
isciler sadece karinlarini doyuracak ekmek igin degil, ruhlarini doyuracak
daha fazla serbest zaman, 6zgiirliik ve sayai icin de miicadele ettiler.

Elizabeth ile ayni dénemlerde yasamis bir bagka miicadeleci kadin isgi,
Adelheid Popp, yoksul bir Avusturyali ailenin kiziydi. Oyle yoksullard: ki
tek goz odalarinda yataklarini kiraya vererek diger yoksul iscilerle paylas-
mak zorundaydilar. Aclik ve bakimsizlik icinde hentiz 6-7 yaslarinda calis-
maya basglar kiciik Adelhe-

id. Buyludikge kendisi gibi

milyonlarca insan yoksulluk

icindeyken neden bir avug

patronun zengin oldugu-

nu sorgular ve is¢i smifinin

miicadelesine katilir. O do-

nemde kadinlar evlerinde

oturmaya ya da kolece calis-

maya mahk{imdurlar. Adel-

heid’in is¢i sinifinin kurtulu-

su ugruna miicadele etmesi,

grevler, toplantilar diizenle-

mesi, konusmalar yapmasi

hi¢ hos karsilanmaz. Annesi Adelheid Popp (1869-1939)
bile ona tepki gosterir. Ama

Adelheid miicadele etmekten hi¢ vazgecmez ve basta kadinlar olmak tizere
tim isgileri bilinclendirmeye devam eder. Cocuklarini esine birakarak isci-
lere yol gostermek tizere diiser yollara.

Yasadigimiz topraklarda da tiim zorluklara ragmen ¢mriinti miicadeleye
adamis nice kadin var. Bu kadinlar biliyorlar ki saclarini stiptirge ederek de-
gil, orgtitlenerek, patronlar sinifinin kapitalist somtirti diizenini yikmak tize-
re miicadeleye atilarak, bunun icin canla basla calisarak ¢ocuklarina daha
iyi bir yasam saglayabilirler. Hem de sadece kendi cocuklarina degil, diin-
yanin tim cocuklarina. Ne mutlu zorluklardan yilmayan o kadinlara, ne
mutlu karanliklart miicadeleleriyle yirtan o yigit kadin kardeslerimizle ayni
saflarda yer almak icin 6ne cikanlara! (Isci Dayanismast Biilteni, No:86)
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“Oniimde bir amag
belirdigi, bilincine
vardigim seyleri bitiin
insanlarin bilmesi gerektigi
dusuncesiyle dolup
tastigim bu anda, biitiin
cekingenligimi bir kenara
atmistim. Is arkadaslarima
isci hareketi hakkinda
okudugum her seyi anlatir
olmustum.”

Bir Kadin Iscinin Genclid

vusturya’da dogmus, 10 yasinda iscilige baslamis, buyik acilar cek-
tikten sonra is¢i sinifinin miicadelesine katilmis bir kadindir Adelheid
Popp. Adelheid, hayatin anlattig “Bir Kadin Iscinin Gencligi” adli bir kitap
yazmis ve tipki kendisi gibi ekmegini kazanmak icin 6limiine calistirilan,
ezilen emekgi kadinlara umut vermek istemistir. Emekgi kadinlarin ¢ektigi
acilarin onlarin kaderi olmadigini, yasamlarini hep birlikte degistirebilecek-
lerini gostermistir.
1800’lu yillarda Avusturya’da isgi sinifinin galisma ve yasam kosullart
cok agirdir. Calisma saatleri 12 saatten az degildir. Isci ticretleri dylesine dii-
stiktiir ki iscilerin ancak acliktan 6lmemesine yeter. Iscilerin saghgmn tiike-
ten caligma ortami sadece kadin ve erkek isciler icin degil, kiigiik cocuklar
icin de aynidur. Iste boyle bir dénemde 1869 yilinda, tek goz odali yoksul
bir evde diinyaya gozlerini agar Adelheid Popp. Adelheid’in dogup biiyii-
digl evdeki yoksulluk bir istisna degildir. O da tipki yagitlar gibi hentiz 10
yasindayken okulu birakarak giinde 12 saat galismaya baglar. 15 yasina
geldiginde pek cok is degistirmis, defalarca kapi kapi gezerek is aramak
zorunda kalmistir. Calistigi yerlerde ticreti kesilmis, kaldiramayacagi islerde
calismaya zorlanmig ve hatta tacize de ugramistir.

Adelheid nihayet buyiik bir fabrikada calismaya baslar. Bu durum yasa-
minda buiytik degisimlere yol agar. AGabeyinin patronlarin sémri diizeni-
ne karsi miicadele eden, isgileri orgtitleyen sosyalist arkadaglariyla tanisir.
Onlarin getirdigi sosyalist gazeteyi diizenli olarak almaya ve okumaya bas-
lar. Artik hayatina yepyeni fikirler girmistir. Adelheid Popp, bu gazetenin
yasamindaki yerini soyle anlatir: “Teorik makaleleri hemen anlayamamig-
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tim ama isgi sinifinin acilart hakkinda yazilanlar anliyor ve kavriyordum.
Ancak bunlarin 1giginda kendi kaderimi anlamay1 ve degerlendirmeyi 63-
rendim. Katlandigim her seyin tanr1 yazgisi olmadigini, tersine toplum dii-
zenindeki esitsizliklerden kaynaklandigini 6grendim.” Ogrendiklerini baska
iscilere anlatma arzusu o zamana kadar gekingen ve sessiz olan bu geng kizi
degistirmistir. “Ontimde bir amag belirdigi, bilincine vardigim seyleri biitiin
insanlarin bilmesi gerektigi diistincesiyle dolup tagtigim bu anda, biitiin ce-
kingenligimi bir kenara atmistim. Is arkadaslarima isci hareketi hakkinda
okudugum her seyi anlatir olmugtum” der.

Adelheid Popp da artik sosyalist bir iscidir. Isci sinifinin sémiirtiden kur-
tulmast icin mticadele etmesi gerektigine inanir. Ama ilk zamanlar politi-
kay1 erkek isi olarak gortir. Clinkl toplumun genelinde 6yle bir algi vardir.
Hatta politik calismalara katilma hakkina sahip olabilmek icin erkek olarak
dogmus olmay1 bile diler. Her seye ragmen icindeki miicadele etme istegi
ilk toplantiya katilmasini saglar. Bu toplantidaki tek kadin isci kendisidir
ve biitiin gozler hayretle tizerine cevrilmistir. {lk konusmasini yaptig: top-
lantida “bravo” sesleriyle ve alkiglarla karsilanir. Ciinkii o zamana kadar
bir kadmin toplantilarda konustugu goriilmemistir. Daha sonra katildigt
toplantilarin birinde iscilerin, konugsmacinin kadin kiligina girmis bir erkek
olabilecegini tartigtiklarini anlatir. Clinkii onlara gére ancak erkekler boyle
konusabilir!

1890’larda Avusturya’da grevlerin sayisi artmis, cok daha fazla sayida
kadin is¢i grevlere cikar olmustur. Bu kadinlar o zamana kadar yagadiklar
hayat: bir kader olarak kabullenmis kadinlardir. Ama degisim baslamustir.
Kendi sozleriyle: “Kadinlar, daha 6nceleri tanrinin bir istegi gibi gorip ka-
bullendikleri seyleri, 6rnegin dogumdan yalnizca birkag gtin, cogu kez bir-
kac saat sonra, evde ya da fabrikada yeniden galigmak zorunda kalmalari
nedeniyle bedenlerinin hasta ya da kétliriim olmasini, giderek acimasizlik
ve zorbalik olarak algilamaya baglarlar.”

Emekgi kadinlarin bu degisimi, Adelheid’in da kadin sorunu tzerinde
daha fazla durmasini saglar. Toplumda kadina bigilen rolleri elestirir ve
emekci kadinin 6zgirliginiin ancak sosyalist toplumda mimkin olaca-
gini soyler. Bu nedenle daha fazla kadinin sosyalist miicadeleye katilmasi
icin ugrasir. Anilarini kaleme alisinin da asil nedeni budur: “Nasil sosyalist
oldugumu yazma gereksinimi duymam, yalniz ve yalnizca, yiirekleri mu-
cadele etme isteg@iyle carpan ancak basarabilecekleri inancini tagimadiklart
icin her seferinde yeniden geri ¢ekilen sayisiz kadin isgiye cesaret agilamak
istedigim icindir. Sosyalizm beni nasil degistirip giiclendirdiyse, ayni etkiyi
baskalar tizerinde de yapacaktir.” (Isci Dayanismast Biilteni, No: 101)
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Tutiine ve Miicadeleye
Verilen Bir Hayat

Gitlin isciligi bu topraklarda Osmanli’dan gliniimiize kadar stirmekte-

dir. Kadin ve erkek isciler tiitine hayatlarini vermigler. Hasat iyi oldu-
gunda, karinlart doymus. Hasat olmadiginda coluk cocuk, yar ag yari tok
yasayip gitmigler. Sermaye sinifi, bugtiniin is¢i kusaklarini “béyle gelmis
boyle gider” yalaniyla kandirmaya calisiyor. Fakat egemenlerin engelleme-
lerine ragmen, verilen miicadeleler ve kazanilan haklar isci sinifinin aktar-
ma kayislar sayesinde geng isci kusaklarina ulasiyor.

Osmanlr’'da ilk greve giden isciler arasinda tiitiin iscileri vardir. Ik sen-
dika kuranlardan biri de yine titiin iscileridir. Osmanl yikilir, Cumhuriyet
kurulur ama tiim isci sinifinin oldugu gibi tiittin iscilerinin sorunlari ¢oziil-
mez. Savasta 6len erkeklerin sayisi artinca daha fazla sayida kadin ttitiin
fabrikalarinda calismaya baslar. Ttittin iscilerinin miicadelesi isci kusaklari-
nin 6nind acmisti. 1927 yilinda Cibali Ttittin Fabrikasinda calisan Fatma
Nuriye adli isci, kadin ve erkek isciler arasindaki ticret farkhliklarinin gideril-
mesi icin sunu soyler: “Her gtin erkek iscilerle ayni safta ve ayni sartlar al-
tinda calistigimiz halde yevmiyelerimizde bariz farklar var. Bir erkek iscinin
yaptidi isi bilfiil biz de yaptigimiz halde yevmiyelerimiz arasindaki pek bii-
yuk farklar neden ileri geliyor? EGer hakikaten fark gozetiliyorsa Hikimet'’i
Cumbhuriyemiz meseleye el koysun ve erkek is¢inin almakta oldugu ticreti
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biz de alalim, ¢linki biz de ayn1 sinifin birer ferdiyiz.” Fakat htikimet kadin-
larin talebini dikkate almaz. Kadinlarin esit ise esit ticret miicadelesi baglar.

Tutln iscilerinin miicadelesinin i¢inden 6ncli kadinlar ortaya ¢ikmis-
tir. Zehra Kosova o dénemin 6nci kadin iscilerinden biridir. Ttittinde cok
zorlu kosullarda calismig, bircok acilar yasamis ama micadele etmekten
higbir zaman geri durmamig bir kadin iscidir. Kosova, tiitiin isciligine bas-
ladiginda bir seylerin yanhs gittigini ve sistemin carkinin nasil dondigiint
kavramaya baglar. Grevle tanistiktan sonra hayatinin merkezine dinyayi
degistirme miicadelesini koyar. Zehra Kosova “tlittin isciligi zor zanaat” der
ve devam eder:

“Tutiin isi olunca ti¢ kurus da olsa cebimize para giriyordu. Is olmayinca
isciler ya sehirlere gider hamallik yapar ya da ayakkabi boyardi. Yokluktan
birkag isci ailesi birlikte yasardi. Hayatin zor sartlari iginde calisip durulardi.
1933’te diinyada iktisadi durum cok kotiiydi. Bu durum ttitlin iscilerine de
yansiyordu, isciler hastalik ve sefa-

let icindeydi. Ben 18 yasindaydim,
isci arkadaslarimla beraber kapi
kapi gezip is ariyorduk. Gittigimiz

Turkiye isci simfinin tarihine
baktigimizda goriiriiz ki isciler hep
susmamis, gin gelip somurucu

egemenlere bas kaldirmis, onlarin
yureklerine orgutlu gucleriyle
korku salmislardir defalarca.
Buguin isci simifinin orgutsuz
olmas1 kimseyi yaniltmamali.

isyerlerinin  kapilarinin  6ntinden
geri cevriliyorduk. Is buldugumuz
yerlerde ucuza calistiriiyorduk. Bir
glin calish@miz isyerinde isciler
zam isteme talebini kulaktan kula-
ga dolastirmaya baslamust:. Istekle-
rini duyurmaya calisiyorlardi. Ramazan Abi bana bir sey soyleyecek ama
cekiniyor. Ben sordum; «abi sende bir haller var bana bir sey soyleyecek
gibisin» dedim. «Zehra kardes varin isciler daha iyi ticret almak icin grev
yapacaklar» deyince «abi bunda cekinecek ne var? Abi ac da kalsak tok
da kalsak hepimiz biriz, hem ben acliga alistim» dedim. Ertesi giin istenilen
zammi patron vermek zorunda kalinca isbasi yaptik.”

Zehra Kosova hayati boyunca isci sinifi icin miicadele etmistir. “Bir glin
insanlarin ezilmeyecegi, somurtilmeyecegdi bir diinyanin 6zlemiyle yasa-
dim. Ben isciyim, elimin emegiyle bu ana kadar calistim, miicadele ettim
ve yasayabildim” der. Turkiye isci sinifinin tarihine baktgmizda goririiz
ki isciler hep susmamis, glin gelip somirict egemenlere bas kaldirmis,
onlarin yureklerine 6rgitlii glcleriyle korku salmislardir defalarca. Bugtin
isci sinifinin 6rgitsiiz olmasi kimseyi yaniltmamalr. Isci sinifi yine ayaga
kalkacak, yine érgiitlenecek, yine miicadeleye atilacak. (Isci Dayanismasi
Biilteni, No: 118)
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Cibali’nin Kadin Iscileri

smanlt déneminde Hali¢’in kiyisinda kurulmug Cibali tiitiin fabrikasi.

Bu fabrikanin etrafinda kurulmus yoksul is¢i mahalleleri. Derme catma
gecekondularda yasam kavgasi, ekmek kavgasi, fabrikada hakkini alabil-
me kavgast veren tiitiin iscileri. Onlar, Ahmed Arif’in de dedigi gibi yoksul,
yorgun ama Vigit, pirl piril namuslu isgilerdir. Hele kadinlar nasil cefakéar-
dirlar. Kiyilan tiitinlerin ince, Kkatil tozu ile yalniz cigerleri degil, gozlerine,
gdzeneklerine kadar zehirlenen isci kadinlar... Kéylerinden Istanbul’un ke-
nar mahallerine savrulur, fabrikalara giderler, isci olurlar. Omuzlarindaki ev
islerinin, cocuk bakiminin tizerine bir de fabrika isciligi biner. Omuz omuza
calisirlar. Kadin-erkek omuz verirler birbirlerine. Onlarin dayanismast ve
birlikteligi diger iscileri de etkiler.

Kadin, erkek binlerce isci omuz omuza
miicadele eder. Daha 1893’te Cibali tiitiin |
iscileri ticretlerini arttirmak i¢in grev yaparlar.
Osmanli’da ilk buylk grev dalgast 1908’de |
gerceklesir ve sanayi kentlerini adeta sarsar.
Tutin iscileri de bu grevlerde énemli rol oy-
narlar. Ucretlerini arttirmak va da tatil hakki
elde etmek i¢gin verdikleri hakli kavga, diger
iscilere 6rnek olur. Mesela 1904’te Cibali is-
cilerinin grev yapacagi haberi, dénemin Os-
manlt yonetimini o kadar korkutur ki, daha
grev baglamadan grevin 6ntinii kesmek icin
nice dalavereler cevrilir. Iscilerin Avrupa’daki
gibi ayaklanmasindan korkan Osmanl ege-
menleri, 6ncl iscilerden Musliman olma-
yanlari tespit ederek stirgline yollar ve tecrit
ederler. Anadolu’dan gelenleri ise memleket-
lerine gonderirler. Biitlin bu baskilara ragmen tutiin iscileri miicadelelerin-
den vazgegmezler.

Isyerinde 6dle yemegi verilmesi ve saglik sorunlarini ¢ézmek tizere saghk
bolim kurulmast igin miicadele verirler. Mali sikinti yagayan isci arkadasla-
rina yardimda bulunmak amaciyla dayanigsma sandigi kurarlar. Cibali ttitiin
fabrikasi, civar bolgelerde oturan yoksul emekgi ailelerin hayatlarini degisti-
rir. Kadinlarin calismasina hog bakilmadigi bir dénemde binlerce kadin isgi-
lesir. Turkiye’de ilk kez bir fabrikada kres kurulur. Bir kadin is¢i kazandiklar
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haklar1 séyle anlatiyor: “Burada ikramiye var. ~ Daha 1893'te Cibali
Sosyal haklarim var. Giyimim var. Yakacak tutun iscileri Ucretlerini
odun parasi veriliyor. Tim iscilere... Cocuk- ~ artfirmak icin grev
larmiza bakiliyor ve cocuklarmiza ic camagrr, ~ Y@Parlar. Osmanl'da
atlet, ayakkabi, corap, kahvalti... Belki ben ilk bL,’yUk grev d°'9°5'

. . . .. . 1908'de gerceklesir ve
evimde bal yiyemiyordum. Bizim yuvadaki ¢o- . L

Iara icerisinde bal. k > sanayi kentlerini adeta
cuklara icerisinde bal, kasar peyniri, yumur‘ta, sarsar. Titon iscileri de
cay, siit olan bir kahvalti ¢tkiyordu ve fabrika ), grevierde énemli
vemeginden ayri yemek veriliyordu. Kresin ve o] oynarlar. Ucretlerini

yuvanin ayri birer doktoru vardi. Kalori listesi-  arthrmak ya da tatil hakki

ne gore yemek yapiliyordu.” elde etmek igin verdikleri
Cibali tekel, tiittin ve sigara fabrikasinin ka- hakh kavga, diger iscilere
ornek olur.

din iscilerinin ¢cogu daha 13-14 yaslarinda fab-
rikada tattin isciligine baglarlar. Elleri minicik
isci kizlar burada biiytirler. Bir kismi burada evlenir. Iscilerin dostlugunu,
kardesligini, dayanismasinin énemini yine onlardan biri ne glizel ifade edi-
yor: “Sen buraya ustiin ciplak gel, giydirip génderirler seni. Ben annemi
ve babami burada kaybettim. [kisinde de beni hazirlayip éyle génderdiler.
Farkli bir dostluk var. Her seyimizi paylagtik. Ekmeg@imizi, suyumuzu, Gstii-
miizii, basimizi, her seyimizi paylastik biz. Oyle bir dostluk vard:.”

Titin iscisi bir geng kizin hayallerini anlatan “Fabrika Kiz1” sarkisini,
Bora Ayanoglu, manevi ablasinin fabrikada calisirken yasadiklarindan et-
kilenerek yazar. Bu sarki uzun bir donem dillerden diismez. “Fabrikada
tiitlin sarar, sanki kendi icer gibi, sararken de hayal kurar bitiin insanlar
gibi.” Onlar biitiin insanlardan daha biiyiik hayaller de kurdular. Iclerinden
oyleleri vardi ki “bitiin insanlar gibi” degil, biittin insanlik icin hayaller kur-
dular. Cibali tiitiin fabrikasi bir zamanlar binlerce is¢inin hayat ve 6rgttlen-
me okulu oldu. Hatta isciler aralarindaki birlik ve beraberlik duygusunun
nasil yaratildigini anlatirken oraya “Cibali Isci Universitesi” diyorlardi.

Turkiye’de 1970’li yillarda yikselen isci mticadelesi patronlar sinifini
korkuttu. Isciler bilingleniyor, fabrikalar iscilerin 6rgiitlenme tiniversiteleri
haline geliyordu. Buytiik grev ve direnisler, kitlesel eylemler patronlarin yii-
regine korku saliyordu. Isci smnifinin birligini parcalamak icin tezgahlanan
12 Eylal 1980 askeri fasist darbesi, Cibali tiittin isgilerini de hedef aldu.
Onct isciler isten atilds, iscilerin érgutliligii kinlmaya calisildi. Bu hedef
dogrultusunda is¢i sayisi oldukca azaltildi ve fabrika 1995’te kapatildi. An-
cak Cibali tiittin iscileri, verdikleri miicadeleler ve dostluklari isci sinifi tari-
hine kazindi; bugtin bizler bu tarihi sahiplenerek kapitalist somiirtiye karsi
miicadele veriyoruz. (Isci Dayanismasi Biilteni, No: 109)
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— " LS B . B
Tutun Isgilerinin Mucadelesinden
9. yuzyila gelindiginde Osmanli devleti bor¢ batagina girmisti. 1875’te
Osmanl dis borclarini 6deyemeyecegini aciklayinca, bu duruma tep-
ki gosteren Almanya, Ingiltere ve Fransa borg geri 6demelerini garanti al-
tina almak tizere Diyunu Umumiye tegkilatini kurdular. Osmanli’'nin en
o6nemli vergi gelirleri tiitlin, tuz ve kahve tiretiminden gelmekteydi. Diiyunu
Umumiye, ttitiin gelirlerini toplamak icin 1883 yilinda Reji Sirketini (tekel

idaresi) kurdu. Artik Osmanli devletinde vergileri yabanci sirket gorevlileri
toplamaya baslayacakti.

Tutun ureticileri Reji’den ruhsat almadan hasat edemezdi. Tum trini
Reji'ye satmakla miikellefti. Koyliniin tiitint kaca satacagini Reji belirli-
yordu. Koyli, Reji’den izinsiz kendi icecegi ttitlinii dahi saklayamazdi. Koy-
1t kendi yetistirdigi ttttintin kilosunu Reji'ye 3 kurusa verir, sonra kendi
ihtiyact olan titinin kilosunu 10 kurusa satin almak zorunda kalirdi. Bir
koéyden baska bir koye izinsiz tlitin veya tuz tasimanin cezasi ¢cok agir-
di. Reji'nin silahli kolcularinin vurma yetkisi bile vardi. “Ayni zamanda,
doénemin Reji miidurlerinden alinan bilgilere gére Osmanl jandarmasiyla
birlikte, kolcular ve halk arasinda ¢ikan catismalarda 6len kisi sayisi her iki
tarafta dahil olmak tizere 20 bin civarindadir.”[1]

Reji tiittin fabrikasit 1887’ de Samsun’da kuruldu. Fabrikada agirlikli ola-
rak kadin isciler calismaktaydi. Bugtin oldugu gibi o glinlerde de kadin isgi-
ler ucuz isgticli olarak gortliiyordu. Fabrikada kadinlarin yani sira, sagliksiz
kosullar altinda gtinliigt iki kurusa calistirilan cocuk isciler de vardi. Azgin
somurl yetmezmis gibi, kadin isciler tacize ve tecaviize maruz kaliyorlardi.

Omer Idris Akdin, Osmanlr’da Tiitiin Korkusu va da “Reji Geliyor Reji”
adli calismasinda, yaptidi sozli tarih aragtirmasina dayanarak konu hak-
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kinda su bilgiyi verir: “O yillarda, Reji Idaresinin bulundugu kentlerde co-
cuk yastaki kizlarin duyunca en sevindikleri ilan: ‘Reji geliyor...” ilanidir.
Reji’'nin adamlarn geldiginde, yoksul ailelerin kizlari, mahallede siraya gi-
rerler blyuk bir heyecanla. Minicik ellerini Reji'nin adamlarina uzatirlar. ..
Reji’nin adamlari ince parmaklilarini, ellerini begendiklerini ise alirlar. Eller
kiiglik ve zarif, parmaklar ince olmali ki, sigaralar da ince ve muntazam
sarilabilsin... Ciinki sigara sarma makineleri hentiz icat edilmemistir o yil-
larda. Incecik sigaralarin tiretilmesi icin, elleri kiicticiik, parmaklar incecik
cocuklara gereksinim vardir. Kiigiiciik bedenleri tiittin fabrikasinda biyii-
yen bu kizlarin hemen hepsi de geng yaslarda akciger rahatsizliklarindan,
kanserden ollyorlardi.”[2] Yasamak nedir bilmeyen ¢ocuklar, yasamdan
kopartilip goturtliyorlardi.

Reji sermayesinin a¢ gozliligl nice canlar alir. Baskidan dolay: titiin
kacakgiligl artmaya baglar. Analar evlatlarina agitlar yakar. Tutin kacakgi-
lig1 halk arasinda masallara dontistir. Koyliler Reji'ye bas kaldiran kacak-
cilara maniler yazar, sarkilar soyler, onlari1 bagirlarina basarlar. Samsun’un
yoksul insanlar1 Reji’nin baskisindan bikmistir. Samsun’da halk arasinda
hosnutsuzluklar gelisir ve isyanlar patlak verir. Ttittin iscileri arasinda da si-
nift bilinci olusmaya ve eylemler yapilmaya baslanir. Bu arada 1908 yilinda
Cibali tiitiin fabrikasindaki isciler ilk defa greve cikarlar. Isciler tcretlerine
zam ister ve kararli duruslariyla zammi kazanmay: basarirlar. Sonrasinda
isciler kendi aralarinda érgtitlenmeyi ve dayanismayi blylitmeye girisirler.

Samsun’daki Reji fabrikasinda da 800 tiitiin iscisi is birakarak ticret arti-
st talebinde bulunur. Reji yonetimi, isgilere %25 zam yapar ve fakat isciler
zammin %30 olmasini istemektedirler. Bunun tzerine Reji koruculariyla
isciler arasinda catigmalar ¢ikar ve bu catigmalar sonucunda 6lenler ve ya-
ralananlar olur. O yillarda gelisen miticadeleler sonucunda, isciler Samsun
tiittin iscileri sendikasini kurarlar.

Osmanli devletinin ve Reji’nin zulmii iscileri yildiramamais-
tir. Isci sinifi kadinyla erkegiyle kot calisma ve yasam kosullarina kar-
st dayanisma icinde grevler drgiitlemistir. Isci sinifinin tarihi somiirtiye ve
zorbalara baskaldiriyla doludur. Ciinki kapitalizm ortaya ¢iktiginda mezar
kazicilarint da yaratmustir. Ttitlin iscilerinin miicadele tarihi, Osmanli’da ge-
lisen kapitalist iligkilere, isci sinifinin ortaya ¢tkmasina, dayanisma birlikleri
kurmasina, bir simnif olarak miicadeleye atilmasina da 1sik tutmaktadr. (Isci
Dayanigmasi Biilteni, No: 114)

[1] Gazi Giray Gilinaydin, Canik Mutasarrifigi'nda Tutln Rejisi Uygulamalarina Karsi Tiitin Ameleleri-
nin Tepkileri (1908), http://dergipark.ulakbim.gov.tr/kid/article/view/5000124501/5000114636

[2] Akt: Gazi Giray, agg.
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Zenginlere Ipek, Kendilerine Oliim
Dokuyan Kizlarin Oykiisti: Sus Payi

Gegmi§e yolculuga cikalim, 1910’larin Bursa’sina gidelim. Bursa erken
sanayilesen kentlerden biridir ve ipek tiretiminin de merkezi olmustur.
Gencecik kizlar ipek dokumaktadir Bursa’da. Cafcafli yasamlarin stirdi-
gu Osmanli haremine ve Avrupa sosyetesine en has ipekleri tiretmektedir
Tirk, Rum ve Ermeni kizlar. Onlarin ellerinin emegi, gozlerinin nuru ve
hatta yasayamadiklar1 émirleri dokunmustur o ipek kumaslara. Glinde
14-16 saat galisirlar. Aldiklari ticret erkek iscilerinkinden ¢ok dustkttir. Ka-
din isgiler 6nlerinde siralanan kaynayan kazanlardan ipeklenen kozalari
toplarlar. Her giin elleri yanarak calisirlar. Kazanlardan ¢ikan buhara ya da
kozalardan ¢ikan tozlara maruz kalirlar.

Refik Halid Karay 1909 da yazdigi “Hakk-1 Siikt” yani “sus payt” adli
hikayesinde hem bu gencecik is¢i kizlarin hayatlari pahasina patronlarin
karlarini nasil arttirdigini anlatir. Hem de iscibast Hasip Efendi sahsinda
isciler tizerinde etkisi olan kisilere patronlarin sus pay1 vererek bu sémiirii
carkini nasil déndirdiagiinden bahseder.

Bursa’'nin koylerinden genc
kizlar onca yoksullugun icinde &
bir nefes alabilmek, belki bir
ceyiz parasi biriktirebilmek icin
bu fabrikalarda calismaya bas-
larlar. Daha genc kizliga yeni
adim atmigken ipek fabrikala-
rinda cok kisa zamanda has-
talanir ve ¢cogu daha 20’li yas-
lardayken olirler. “Sus Payt”
hikayesinde bu yasananlar Ha-
sip Efendi’nin géziinden anlatilir.

“Hasip Efendi kirk yildir bocekgilige bagladigr hayatini, simdi hasta ya-
tan Fotika’sini, bu katil fabrikalarin éldirduagi, oldirecegi kizlar diistinii-
yordu... Her aya bir gencg kiz zayiflayarak, okstirerek, terlemis sakaklarina
saclar1 yapisarak, sabirli, dayanikli eriyor, bir gtin artik evinden cikama-
yarak kosesinde oltyordu. Kirk yildir boyle kac gencin acikhi 6liimlerini
seyretmis, ka¢ genc tabutunun arkasindan yiiriimistti. Ug dért kurusa kars
on dort saat kaynar sular baginda pis kokular, hasta nefesler emerek zehir-
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lenen, tazeliginden, kizhgindan, gozlerinin pariltisindan her giin bir zerre
kaybederek toprak olan viicutlara ¢cok aciyor, bu dertlere alisamiyordu.

“Bir gtin kirmizi kurdelesinin siisledigi ipek saglar altinda sevine sevi-
ne, neseli, kuvvetli gelen yeniler, bir iki yil sonra glicstiz ayaklarini, nalcali
kunduralarini tag kaldirimlar Gsttinde zorla strikleyerek kultibelerine ce-
kilirlerdi. Agriyan baglarini, yanan goguslerini dinlendirmek icin yalniz altt
saat stireleri vardi; glilmek ve konusmak icin degil! Kim bilir ertesi sabah bu
hasta, yorgun gozler ne kadar gtic acilir, her kemigi ayri sizlayan bu zavalli
vicutlar fabrikanin didigiine ne zorlukla uyardi? Kim bilir bu hastalikli
sabahlar ne kadar gozyasi doktiiriirdii, bu halsiz viicutlar: stirtiiklemek ne
zordu...”

Iscibast Hasip Efendi
Olen karisina benzettigi
isci kizlardan Fotika'ya
sevdalanir. Fotika gtizel
bir Ermeni kizidir. O yil-
larda Ermeni ve Rum
kizlarinin ~ fabrikalarda
calisabilmesi icin papaz-
lar gelip fabrikalar kut-
sarlarmis. Ancak ondan
sonra aileler kizlarinin
calismasina izin verirmis.
Iste Fotika da boyle kut-
sanmis bir fabrikada ayni
kaderi paylasir.

O sirada asag@i fabrikada hastalanan bir geng kiz iki ayin icinde oltver-
misti. Hasip Efendi bunun tizerine Fotika’y1 her gtin bin korku ile stiziiyor,
her glin biraz daha halsiz goriiyordu. Sonra iyice fark etmisti: Fotika ra-
hatsizdi. Fotika sarariyor, eriyordu. Fotika 6lecekti... O zaman uykularini
harap eden duistincelerle karar vermis onu kozahaneden alarak daha kolay
daha temiz bir ige iplikhaneye koymustu.

O gline kadar 6len genc kizlarin arkasindan sadece ahlanip vahlanmak-
la yetinen ve her zaman 6nceligi fabrika sahibinin ¢tkarini kollamak olan
iscibasi Hasip Efendinin sevdiklerinin de kapisini calar 6lim. Ofkelenir,
hazmedemez. Ama hala sadece sevdigini kurtarmanin derdindedir. Lakin
kapitalizmin vahsi carklar tikir tikir islemektedir. Iscilerin baginda isci oldu-
gunu unutmus Hasip Efendinin gilicti bu diizeni bozmaya yetmez.

“Uzun karli glinleri izleyen yildizli bir gok altinda bu gece gene yoksul
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mahallede bir 6li vardi. Sonunda Fotika aylarca 6kstrdiikten, sizlandiktan
sonra artik susuyordu; 6lmusti... Evet. Fotika 6lmisti. Yarin aksam bu
saatte yariyildir koseyi dolduran yatagi artik bostur; ocakta yanan ciralar,
sakaklari terlemis zayif yiiziine artik renk veremez. Meryem Ana kandilinin
inat¢1 gozu artik hastadan dua dilenemez. Sobanin bugulariyla pembeles-
tirdigi beyaz gozkapaklari artik hep kapalidir; artik odanin esrarli agzi o
zavalli 6kstriiklerden sikayet getiremeyecektir.”

“Ipekci kizlar birer ikiser komiir tozlaryla kirlenmis karlara basarak fab-
rikaya giriyorlardi... Hasip Efendi kapidan cikarken papaza rastladi... Se-
lamlastilar, konugmalari gerekmis gibi durdular...

Papaz titreyen bir sesle sdylendi: Onu da, hepsi gibi sizin fabrikalariniz
oldiirdii; daha da cok oldiirecek

Hasip Efendi hiddetle karsisindakine bakti; kendisinin de teslim ettigi bir
hakikati su adamdan isitmek suclu bulunmak ona agir geliyordu.

Papaz simdi Avrupa fabrikalarini anlatiyor; karsisindakinin bilgisizligine
karsi, bilgic bir tutumla, calisma saatleri, Ucretleri, butlin bu yoldaki ka-
nunlari, kavgalari, isyanlari hepsini birer birer, 6nemli kelimelerin tizerinde
dura dura acikliyordu. Sonra bugtine dek devam eden kayitsizliga karsi
duydugu nefretini, stiphelerini séyledi: Fabrika sahiplerinin bu giinki du-
rumda kalmak icin bagvurduklar: oyunlar tek yonli davraniglarini anlattr;
sonra ayrilirken:

— Daha ¢ok oldureceksiniz! diye séylendi.

Hasip Efendi bugiline kadar sanir ki hiikiimetin bu ise karigmaya hak-
ki yoktur. Bunlar yalniz fabrika sahiplerinin goriistine, acimasina; halkin
ricasina, yalvarmasina baglidir, is¢i korumasizdir, 6lime mahkimdur, em-
reden hep zenginlerdir. Simdi anliyordu ki milletin ¢ikarlari Gizerine titreyen
kuvvetli bir kalp gerekti, onu uyarmali, zorlamaliydi. Birden fabrika sahip-
lerini hatirlayarak ‘hainler’ dedi. ‘Acaba siz isciyi bu korunmadan yoksun
birakmak icin hangi 6nlemi buldunuz?’

Ertesi glin Fotika gébmdlda...”

Tim bu yasananlara ragmen is¢i kadinlar kendilerine cizilen bu kadere
boyun egmediler. Ipek fabrikalarinda calisan binlerce kadin 1910 yilinda
calisma kosullarini dizeltmek, ticretlerini artirmak icin greve gitti. Onlarin
greve ciktigi 1910 yilinda adi Clara Zetkin olan bir kadin, 1857 yilinda
New York’ta yanarak 6len tekstil is¢isi kadinlarin anisina 8 Mart’in bir mu-
cadele giinu olarak kutlanmasini talep ediyordu. Pek cok tilkeden miica-
deleci kadin bu talebi ylrekten sahipleniyor, emekci kadinlarin miicadelesi
blylyordu. (uidder.org, 3 Subat 2017)
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15-16 Haziran’da Emekci Kadinlar

970 yilinin 16 Haziran sabahi, giinlerden Sali. Polis telsizlerinden su

bilgiler veriliyor: “Levent ve ¢evresindeki butiin fabrikalardaki galisan
isciler isi birakti, efendim. Hepsi kapilardan cikiyor, efendim... Bazilarinin
ellerinde sopalara takilmig kartonlar var... Yazilari okuyamiyorum... Simdi
birisini secebildim, efendim. ‘Sendikamiz anamiz, feda olsun canimiz’ ya-
ziyor... Evet, analar1 sendikaymig efendim. Birisinde ‘Demirel istifa’ yazili...
Hepsi Tekfen Fabrikasina dogru yurtiyor efendim...” “...Hayir ellerinde bir
sey yok. Bazilarinin elinde sopa var, pankart astiklari sopa gibi seyler efen-
dim. Kadin isgiler 6ne gecti, efendim.”

O sabah ytrtyulse, kadin iscilerin yogun oldugu Levent ve cevresindeki
fabrikalardan akin akin isci katiliyordu. Bir 6nceki glinden de cok isci vardi
yurlylste. Hele kadin iscilerin sayisi iyice artmisti. Agir baski ve sessizlikle
gecen uzun yillarin ardindan, 1960’larda buz kirilmis, yol agilmisti. 16 Ha-
ziran, tam on yildir yiikseliste olan is¢i hareketinin yakaladigi bir doruktu.
Bu tarih, Turkiye’deki emekgi kadinlarin da miicadelede o gtine dek ulas-
1131 en yiiksek zirveydi.

O gine kadar
kadin isciler
talepleri igin
birlikte micadele
etmislerdi.
Grevlerde,
dayanisma
komitelerinde
hep yan

yana olmus,
omuz omuza
vermislerdi.
Yukselen

isci hareketi

tOm toplumu
etkilemis, emekgi
kadinlar da
giderek daha
etkili bicimde
micadele icinde
yer almislardi.
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1970 Haziranina gelinceye kadar isciler fabri-
kalarda iyice gliclenmislerdi. Kipir kipirdi isciler ve
patronlar sinifina kars: érgitlilydiiler. DISK ve onun
belkemigi Maden-Is Sendikasinda 6rgitlii metal is-
gileri, patronlar sinifina karst her yerde miicadele
etmekte ve soke soke haklarini almaktaydilar. O yil
Haziran ay1 cok daha sicak gececekti. Fabrikalar gii-
rul gurtil, makineler tikir tikir islemekte, isciler kadin,
erkek durmadan calismaktadir ama patronlar sinift
huzursuzdur. Ciinkt acgozliliikle somurdiikleri, in-
san yerine koymadiklan iscilerin 6fkesi iyice blyu-
mektedir. Patronlar enselerinde iscilerin soluklarini
hissetmekte, servetlerini kaybetmekten olesiye kork-
maktadirlar.

Doénemin sermaye iktidari, isgi sinifinin bu gtict-
nl kirmak icin onun birligini dagitmaya karar verdi.
Patronlar ve hiikiimet, DISK’e kars: saldirya gec-
ti. DISK’i etkisiz hale getirmek icin yasa cikarmaya
kalkst1. Iscilerin orgiitiinii yok etmeden sémiiriiyi



rahatca devam ettiremeyeceklerinin farkindaydilar. Ama isci sinifi buna bo-
yun egmedi ve 15-16 Haziran giinlerinde Istanbul ve Kocaeli'nde yer ye-
rinden oynadi. Iste o sicak giinlerde kadin isciler de cesurca miicadelenin
on saflarinda yer aldilar.

O gline kadar kadin isciler talepleri igin birlikte miicadele etmiglerdi.
Grevlerde, dayanisma komitelerinde hep yan yana olmus, omuz omuza
vermislerdi. Yiikselen isci hareketi tiim toplumu etkilemis, emekgi kadinlar
da giderek daha etkili bicimde miicadele icinde yer almislardi. O yillarda
basin1 DISK Maden-Is'in cektigi grev ve fabrika isgalleri artarken, emekci
kadinlar ise bu miicadelelerin basariya ulagmasi igin grev ve dayanigsma
komitelerinde yer almaya basliyorlardi. Grev ve direnis alanlarina ziyaretler
orgutlayor, iscilere destek sunuyorlardi.

1970’ler boyunca ¢ok daha fazla sayida emekgi kadin, Ilerici Kadinlar
Dernegi (IKD) gibi miicadele érgitlerinin catist altinda bir araya gelme-
ye devam etti. Maden-Is'in orgiitlii oldugu fabrikalar basta olmak tizere,
isci egitimlerine katilan kadin sayisi artti. Miicadeleye katilan kadinlar bir
yandan sinif bilinciyle donanirken bir yandan da bunu is¢i mahallelerine
tagidilar. Okuma-yazma bilmeyen emekgi kadinlara okuma-yazma 6gretti-
ler. Her bir grev ve direnis alanini kendi mticadele alanlart yaptilar. Orala-
ra ziyaretler orgiitlediler, dayanisma aglari kurdular. Calisan kadinlarin en
yakici ihtiyaglarindan biri olan kres hakki igin kampanyalar orgiitlediler.
Esit ise esit ticret muicadelesi verdiler. Patronlar sinifinin kadini yok sayan,
gerici propagandasina karst durdular. Isci sinifina yonelik fasist saldirlara
karst miicadele bayrag: actilar. Yani sadece sendikal hak ve ¢ikarlar icin
degil, daha glizel bir dliinya, esit ve 6zglir bir gelecek icin de korkusuzca
ileri atildilar.

O glnlerin miicadelelerinden ders cikarip, bu glinden gelecek gtinlere
hazirlik yapmak gerek. 15-16 Hazirani var eden ve 1970’lerdeki mticade-
leleri 6rgitleyen emekgi kadinlarin bize biraktigi mirasa sahip cikalim. (Isci
Dayanismast Biilteni, No: 111)
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