ULUSLARARASI iSGi DAYANISMASI DERNEG




Boyun Egme
Miicadele Et!



Patronlar meslek lisesi dgrencilerini
somiiriilecek isci olarak goriiyorlar!

Kapitalist bir diinyada yasiyoruz.

Bu sistem iscilerin scmturustine
dayaniyor. Patronlar sinifi iscileri

ne kadar sémdrtrse o kadar kara
geciyor ve sermayesini biytttyor.
Meslek lisesi 6grencileri de
patronlar icin somurilecek isciler
demektir, hem de en ucuzundan!
isyerlerine mesleki egitim almak
icin giden stajyer 6grenciler,
patronlar tarafindan agir kosullarda
calistiriliyor ve somurtliyorlar. Cok
sayida patron, ise yeni isci alacagina
ve onlara Ucret 8deyecegine, asgari
tcretin tcte birine meslek lisesi
6grencilerini calistiriyor.




Patronlar Kaz Gelecek
Yerden Tavuk Esirgemez!

Patronlar meslek
liselerinin
acilmasina
ozellikle 6nem
veriyorlar.
Ozellikle sanayi
bolgelerinde
kurulan meslek
liselerine fabrika
patronlari 6n
ayak oluyor,
destekliyorlar.
Peki niye?

Cuinkl patronlar
kaz gelecek
yerden tavuk
esirgemezler!
Enerijik, kabiliyetli
ama sinif bilingsiz
meslek lisesi
ogrencilerini
“stajyer” adi
altinda ucuz isgic
olarak isyerlerinde
calistinyorlar.



Seni neyin bekledigini
biliyor musun?

isciler ne denli
koti kosullarda
calisip yasiyorsa
gencler de buna
hazirlaniyor. Yani
meslek liseleri,
ogrencileri kolelik
kosullarinda
calismak lizere
“egitiyor”. Uzun
calisma saatleri,
cok diisiik ticretler,
horlanma,
asagilanma, agir
calisma kosullari,
is kazalari... Okullu
isglicli patronlar
icin sadece kar
kaynag degil;
orguitsiiz, bilingsiz
olmasi dolayisiyla
adeta maden!

Bu egitimden
gecmis olarak
iscilige baslayan
bir kusaktan daha
degerli ne olabilir
patronlar icin!
Meslek 6grencileri
buna daha ne kadar
boyun egecekler?
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Meslek liseliler
sorunlarini anlatryor..-

Bir genc arkadasimiz, meslek liseliler olarak
vasadiklari sorunlari séyle 6zetliyor:

“Stajlar son yil basliyor. Okuldaki

atélyede calisiyoruz. Disaridan gelen

isler oluyor, onlari zorunlu olarak bize
yaptiriyorlar. En fazla saglk sorunlarindan
sikayetciyiz, kazalardan. Arkadasimin 17
yasinda 2 parmagi koptu. Tiner benzeri
malzemelerden dolayi solunum sikintisi
cekiyoruz. Astimi olanlar var. Atélye

verin dibinde oldugu icin nefes almakta
zorlaniyoruz. Bu isleri yaparken falcata
kullanyoruz, parmaklarimiz kesiliyor. Bir
arkadasimizin parmagi bayagi kanamasina
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ragmen yara band, pecete gibi seylerle
sardilar ama eve géndermediler. Miid(irler
de hocalar da isveren gibi davraniyor.
Hocalar bizi degersiz gériiyor. Makineleri
8grenmekte sorunlar yasiyoruz. s yapmaya
gidince soru sordugumuzda azarlaniyoruz,
‘izleseydin gérseydin’ diyorlar; kiftir

ediyorlar. Okulda mesaiye kaliyoruz. Bizim
okul isletme. Isveren (miidiir) sirketlerden
is aliyor, ‘hafta sonu mesaiye kalmak
isteyen var mi?’ diye soruluyor. Okul cok
para kazaniyor, déner sermaye adi altinda
paralari géturdyorlar.”




Stajyer iscilerin pek cok sorunu var.

Peki, kapitalist diizen genclere bireysel
kurtulus hayalleri pompalamaktan baska
ne yapiyor? Universiteyi kazanmak ve
bitirmek bir kurtulus gibi sunuluyor. Aileler
de bu yénde cocuklarini sikistiriyorlar.
Oysa Universiteyi bitiren 6grencilerin
%99'u da isci oluyor. Dolayisiyla
niversiteye gitmek kurtulmak anlamina
gelmiyor. Ister lniversite bitirmis olsun
ister meslek lisesi ya da lise; genc iscilerin
kurtulusunun yolu is¢i sinifinin 6rgutlii
miticadelesine katilmaktan geciyor.
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Stajyer isciler
caresiz degildir.
Emekci cocuklari
esitsiz basladiklar
bu hayati,
adaletsizce
sirtiklendikleri

sinav yarislarin,
azgin sémdrdyd
sorguluyorlar. Isci
sinifinin miicadelesi
emekci cocuklarina
ait olduklari safi

ve sémdrtiden
kurtulusun yolunu
gosteriyor. Kapitalist
sistemin yoksullukla
sindirdigi, yalanlarla
besledigi, bireysel
kurtulus hayalleriyle
oyaladigi ve
mutsuzluga
mahkdm ettigi
meslek liselilerin,
miicadele etmek
disinda bir kurtulus
yolu yoktur. Meslek
liselilerin tek umudu
6rgutlii miicadeledir!
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UID-DER seni
miicadeleye
davet ediyor!

Bu diizen genclere itaat
etmeyi, sessiz kalmay,
boyun egmeyi dayatiyor.
Genclerin dinyayi
degistirme gliclinu

bilen egemenler, bu
glictin ortaya cikmasini
engellemeye calisiyorlar.
UID-DER’de bir araya
gelen gencler bilincli

ve drgutlt olmanin
glicuyle given kazaniyor
ve dayatmalara karsi
duruyorlar.




Patronlarin stajyer iscileri kdle gibi
calistirmasinin 6niine gececek ve
calisma kosullarini diizeltecek olan
sey, tim iscilerin bilinclenmesi,
orgitlenmesi ve haklariicin
miicadele vermesidir. iste

UID-DER bu amacla var.

UID-DER iscilerin somiiriilmesine,
issizlige, yoksulluga, savaslara karsi
miicadele yirtitiyor.

UID-DER, isci sinifinin bir parcasi
olan meslek liseli genclerin
sorunlarina da sahip cikiyor ve
seni bu sorunlari ¢c6zmek icin
miicadele etmeye cagiriyor. Sen de
bu miicadeleye katil ve yasaminin
gidisatini baskalarinin ellerine
birakmal!




-
® Stajyer iscilerin Ucreti tam ddensin!

® Pratik egitimler usta dgretici
dahilinde verilsin!

® Stajyer isciler egitim aldiklari alanlar
disinda calistirilmasin!

® Stajyerler fazla mesailere
birakilamaz!

® Stajyer isciler sadece kaza
sigortasindan degil, ttim sosyal
guivenlik haklarindan yararlansin!

® Stajyer iscilere is sagligl ve glivenligi
egitimi verilsin!

® Sendikaya Uye olma hakki stajyer
iscilere de taninsin!

® Meslek liselerinde sendika ve
sendikal haklar egitimi verilsin!

ULUSLARARAS IS DAYANISMASI DERNEG!
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