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Grev-Direnis Rehheri

Grev ya da direnise cikan isciler, yaptigimiz sohbetlerde, kendileri bir
miicadelenin iginde yer alana kadar ne grevden ne de direnisten haberdar
olduklarini dile getiriyorlar. isciler, grev komiteleri, isyeri komiteleri, toplu
sizlesme komiteleri ve dayamisma komitelerinden haberdar olmadiklari
gibi, isyerinde baslayan miicadelenin diger isyerlerine de ulastiriimasi

ve miicadelenin yalniz kalmamasi icin ne yapmalari gerektigini de
bilmiyorlar. Giinkii her ne kadar isciler grev ya da direnise ciktiktan sonra
bazi seyleri 6greniyorlarsa da temel konularda eksiklik devam ediyor.
Oysa sendikalarin bizzat grev ve direnis alanlarini birer miicadele okuluna
cevirerek bu alanlarin nasil drgiitlenmesi gerektigi, sendikal hareketin
gelisimi, simif siyaseti ve is¢i sinifinin uluslararasi miicadelesinin nemi
gibi konularda egitimler yapmasi, iscileri her acidan ilerletecektir.

Bu acidan grev ve direnis deneyimlerinin 6grenilmesi, gecmisin miicadele
geleneginin bugiine taginmasi cok dnemlidir. Asagida yer alan yazlar,
bizzat grev ve direnis alanlarindan hareketle, gecmisin deneyimleriyle
birlestirilerek yazilmis ve Is¢i Dayamismasi biilteninin cesitli sayilarinda
yayinlanmisti. Bu yazilarin okunmasi, tartisilmasi, grev ve direnisteki
iscilere taginmasi is¢i simfinin miicadelesi acisindan oldukca yararli
olacaktir.

Uluslararasi Is¢i Dayanismasi Dernegi

uidder.org
twitter.com/uid_der
facebook.com/uidder.org
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Grev ve Direnis Alanlari
Miicadele Okuludur

Grev ya da direnise ¢ikan isciler, kendileri bir miicadelenin i¢inde
yer alana kadar ne grevden ne de direnisten haberdar olduklarini
dile getiriyorlar. Isciler, grev komiteleri, isyeri komiteleri, toplu
sozlesme komiteleri ve dayanisma komitelerinden haberdar
olmadiklari gibi, isyerinde baslayan miicadelenin diger isyerlerine
de ulastirilmasi ve miicadelenin yalniz kalmamasi i¢in ne yapmalar1

gerektigini de bilmiyorlar.

Tiirkiye isci sinift hareketi uzun yillar-
dir bir durgunluk i¢indedir. Burjuva-
zinin ve onlarin hitkiimetlerinin ardi
ardina devreye soktuklar1 saldirilara
gerektigi gibi yanit verilememis ve bu
nedenle is¢i sinifi kazandig haklarini
biiyiik 6l¢tide yitirmistir. Is¢i sinifinin
sendikal ve siyasal miicadelesinin ge-

rilemesinde hi¢ kusku yok ki 12 Eyliil
1980 askeri fasist darbesinin 6nemli
bir rolii vardir. O giinden bu yana sen-
dikalar siirekli olarak kan kaybetmis
ve is¢i sinifi patronlar sinifi kargisina
gliclii bir miicadeleyle ¢ikamamigtir.
Ozellikle biirokratik zihniyetin tiim
sendikalara yerlesmesi ve biirokrat
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sendikacilarin sendikalara ¢oreklen-
mesiyle birlikte, is¢ci sinifi hareketi
tam anlamiyla felce ugratilmistir.

Sendikalara yerlesen bu biirokrat
sendikacilarin miicadele etmek ve
iscilerin haklarini ilerletmek gibi bir
dertleri kesinlikle yoktur. Biirokrat
sendikacilarin sendikalarda tiimiiyle
egemen pozisyona gelmesi, is¢i mii-
cadelesinin gerilemesi ve ge¢misin
deneyimli is¢i kusaklarryla bugiiniin
iscilerinin baglarinin kopmasi sonu-
cu, sendikalarin taban orgitlilikleri
alabildigine zayiflamistir. Burjuvazi-
nin ideolojik saldirilariyla da birlesen
bu siireg, 6zellikle yeni kusak is¢ilerin
sinif olma, kendi hakkini arama, bu
noktada patrona karsi birlesme, sen-
dikalagsma ve sendikalara sahip ¢ikma
gibi en temel reflekslerden ve sinif
bilincinden yoksun kalmasina neden
olmustur. Son siirecteki grev ve di-
renislerde de goriiyoruz ki, ge¢misin
miicadele deneyimlerinden yoksun
kalan bugiiniin is¢ileri ne yapacakla-
rini bilemiyorlar.

Grev ya da direnise ¢ikan isciler, yap-
tigimiz sohbetlerde, kendileri bir mii-
cadelenin i¢inde yer alana kadar ne
grevden ne de direnisten haberdar
olduklarini dile getiriyorlar. Isciler,
grev komiteleri, isyeri komiteleri, top-
lu sézlesme komiteleri ve dayanigma
komitelerinden haberdar olmadiklar:
gibi, isyerinde baslayan miicadelenin
diger isyerlerine de ulastirilmas: ve
miicadelenin yalniz kalmamasi igin
ne yapmalar1 gerektigini de bilmiyor-
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lar. Clinkii her ne kadar is¢iler grev ya
da direnise ¢iktiktan sonra bazi seyle-
ri 6greniyorlarsa da temel konularda
eksiklik devam ediyor. Oysa sendika-
larin bizzat grev ve direnis alanlarim
birer miicadele okuluna ¢evirerek bu
alanlarin nasil orgiitlenmesi gerekti-
gi, sendikal hareketin gelisimi, sinif
siyaseti ve is¢i siifinin uluslararas:
miicadelesinin 6nemi gibi konularda
egitimler yapmasy, iscileri her agidan
ilerletecektir. O giine kadar kendi
fabrikasindan Gtesini gérmeyen ve
baska iscilerin miicadelesiyle ilgilen-
meyen is¢i, sorunlarinin sinifin ortak
sorunlar1 oldugunun ve diger isciler
bu miicadeleye sahip ¢iktig1 ol¢iide
kendisinin kazanim elde edebilecegi-
nin bilincine varacaktir. Grev ya da
direnis sona erdikten sonra isgi, geri-
sin geri grev ve direnise ¢iktig ilk ana
donmeyecek ve sinifinin sorunlariyla
ilgilenen simuf bilingli bir is¢i haline
gelebilecektir.

Bu agidan grev ve direnis deneyimle-
rinin 6grenilmesi, gegmisin miicade-
le geleneginin bugiine taginmasi ¢ok
onemlidir. Asagida yer alan yazilar,
bizzat grev ve direnis alanlarindan
hareketle, ge¢misin deneyimleriyle
birlestirilerek yazilmig ve Is¢i Daya-
nigmasi biilteninin ¢esitli sayilarinda
yayinlanmisti. Bu yazilarin okunmast,
tartisilmasi, grev ve direnisteki isgile-
re tasinmast is¢i sinifinin miicadelesi
acisindan oldukga yararli olacaktir.

1 Agustos 2014



Grev ve Direnis Alaniar
Nasil Orgutienmeli?

Isci sinifinin miicadele tarihinde kendisine yer bulmus ¢ok énemli
bir s6z var: “Grev Isci Sinifinin Okuludur.” Geleneklerimiz, sahip
cikilmadiginda unutulup gitmektedir. Ge¢miste, dzellikle 12 Eyliil
1980 6ncesinde, grev alanlari is¢ilerin kendilerini egittikleri bir okul
islevi gormekteydi. Greve ¢ikmis her isci, o giine kadar kendisine
anlatilmis, 6gretilmis olan her seyi yasayarak, yaparak 6greniyor ve
kavriyordu.

Greve ¢ikildiginda ¢adirdan giivenlige, nobetten yemege, misafir karsilamadan
basina yapilacak agiklamalara kadar her bir is, olusturulan komiteler aracili-
giyla isboliimii temelinde orgiitleniyordu. Bu sekilde 6rgiitlii olmak, is¢ilere
moral ve giiven veriyordu.

“Grev yeri bayram oldu,
halay ¢ekenlerle doldu”
tiirkiisiinde oldugu gibi
grev alan1 cvil cvil
olurdu. Isciler, grevin
iscilerin tretimden ge-
len giiciinii kullanmasi
anlamimna geldigini bi-
lir ve haklarini patrona
kabul ettirebilmek icin
bu giicti kullanmaktan
geri durmazlardi. Bu
nedenle, toplu sozles-
me donemlerinde grev
olasiligini hesaba kata-
rak, aylar Oncesinden
baslayarak tiim hazir-
liklarin1 yapmaya giri-
sirlerdi. Isci evlerinde,
sokaklarda ve kahve-
hanelerde grev konusu-
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lurdu. Eski kusak is¢iler deneyimleri-
ni heyecanla, okunan kitap yapraklar:
gibi tane tane anlatirlardi. “Grev zin-
cirin halkalar1 gibidir, kol kola girip
birbirinizi simsiki tutacaksiniz. Hele
bir yerinden kopmaya gorsiin, basi-
bosluk ve daginiklik o saat bag goste-
rir. Patronun perde arkasinda pusuda
bekledigini sakin aklinizdan ¢ikarma-
yin” diye de uyarirlardi.

Bir fabrikada grev basladiginda isci
esleri, cocuklari, konu komsu grev
yerindekileri yalmiz birakmazlardi.
Yapilan isbolimii sonucunda grev
yerlerinde yemekler pisirilir ve isci
esleri de bu isboliimiiniin iginde yer
alirdl. Grev alani diizenli tutulur, is-
ciler grev cadirini ikinci evleri gibi
bilirlerdi. Isciler gercek dostlarini ya
da diismanlarini asil grev alaninda
tanirlardi. Ancak tiim bunlarin olabil-
mesi i¢cin grev alaninin bastan sona
orgiitlenmesi ve isboliimiiniin ya-
pilmasi gerekir. Grev ya da direnis
alaninin, bosa zaman tiiketilen bir
yer olmadig: bilince ¢ikartilmalidir.
Gegmiste tam da boyle diistintldagii
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i¢indir ki, grev alaninda gazeteler ve
romanlar okunur, is¢i sinifinin miica-
dele tarihi tizerine tartigmalar yiiriitii-
lirdi.

Grev ve direnis alanlarinda cesitli et-
kinlikler diizenlenir ve is¢ilerin mo-
rali yiiksek tutulurdu. Ciinkii moral
acidan ¢okmek, isciler arasindaki da-
gilmay1 ve direnisin tiikenmesini de
beraberinde getirir. Grev hazirliklar:
kapsaminda dnceden bir fon olustu-
rulmasi ¢ok 6nemlidir. Bugiinler i¢in
olusturulan fonlarla iscilerin temel
ihtiyaglar1 karsilanir, ticret almayan
iscilerin miicadeleyi terk edecegini
diistinen patronun hevesi kursaginda
birakilirdi.

Isciler orgiitlii olduklari ve haklarinin
takipgisi olduklari i¢in patronlar iste-
dikleri gibi is¢i atamazlardi. Pek ¢ok
ornekten de biliyoruz: Isgiler isten
atilan arkadaslarina sahip ¢ikar ve
cogunlukla patronun geri adim at-
masl i¢in ya iiretimi durdurur ya da
yavaslatirlardi. Grev s6zciigii patron-
lara korku salarken, iscilerin giictinii



ortaya koymaktaydi. Bu nedenle, isci-
ler greve bagvurmasinlar diye patron-
lar iscilerin orgiitlii giicinii kirmak
icin ellerinden geleni yapardi. Iscile-
rin miicadelesini durduramayan pat-
ronlar, 12 Eyliil 1980de orduyu isbagi-
na ¢agiracak ve askeri fagist darbeyle
is¢i stnifinin orgiitlii giicii karilacakti.
Ama patronlar is¢ilerin miicadelesini
de grevleri de durduramayacaklar-
di. 1986da Netas ve Derby grevleri,
1987de binlerce deri is¢isinin baslat-
tig1 Kazligesme direnisi, 1989 Bahar
Eylemleri ve Migros grevi iscilerin
orgiitlii miicadelesinin moral verici
ornekleri oldular.

Fakat goriiyoruz ki grev ve direnis
alanlar1 gecmisteki gibi orgiitlenmi-
yor. Ge¢misin miicadele gelenegini
bugiiniin iscilerine aktarmasi gereken
sendikalar gorevlerini yapmiyorlar.
Bu yonde bilgi ve deneyime sahip ol-
mayan isciler, grev ve direnise ¢iktik-
larinda nelerle karsilasacaklarini bil-
miyorlar. Ne isboliimii yapilmakta ne
bu kapsamda c¢esitli komiteler olus-
turulmakta ne de direnis alan1 tim

Miicadeleye aﬂ’dvymda
hayati snemdedir )

-dipenis alanlarmaa
izglepﬁllem;dir’ilmeﬁ, cesitli €
cqitimlerle, sapfanis © . o
#ar#u@mﬂmasagla
miteler araciligiyla

Her is, ko i, gaﬂewmeﬂidﬁr

#emeﬁnde

isci aileleri grev

n once dayanism

vakit cok iyi
tkinliklerle,

yerﬁwdekﬂerﬁ yabar

yonleriyle oOrgiitlenmektedir. Tam
anlamiyla bir basibozukluk egemen-
dir direnis alanlarinda. Sendikalar
iscileri Oylece bir bekleyise itmekte,
dagiik olan ve can sikintistyla ne
yapacagini bilemeyen isciler arasin-
da kisa zamanda moral bozuklugu
olusmaktadir. Boyle olunca da isgiler
ya miicadeleyi birakip gitmekte ya da
aralarinda stirtiismeler baslamakta ve
gerginlikler iscileri birbirinden uzak-
lagtirmaktadir. Iscilerin okulu olmasi
gereken direnis alaninin kisa zaman-
da kahvehaneye doniismesinin nede-
ni iste budur.

Gegmisteki deneyimlere sahip ¢ikma-
l1 ve bugiine aktarmaliyiz. Ge¢misin
miicadele geleneklerinin bugiine ak-
tarilmas, iscilerin egitilmesi ve biling-
lendirilmesi icin sendikalar iizerine
diisen gorevleri yerine getirmelidir-
ler. Isci kardeglerimiz sunu bilmeliler
ki, grev ve direnis alanlar1 miicadele
okuluna donistiiriilmeden, patronla-
ra karst durmamiz ve haklarimizi elde
etmemiz miimkiin olmayacaktir.

16 Nisan 2013
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Grev Isci Sinifinin
Miicadele Okuludur

Grevler sinifin 6zgilivenini tazeledigi, dayanigmanin 6riildiigii ve kazanma
arzusunun perginlendigi zorlu miicadelelerdir. Yasanan her grev, isciler icin
muazzam bir egitim ve miicadele okulu olmaya adaydir. Grev, sinifin iire-
timden gelen giiciiniin isciler tarafindan apagik goriildiigii ve patronlar-
la dogrudan yiiz yiize gelinen bir kavga alanidir. Bu giiciin 6nemini bilen
burjuvazi, grevi iscilerin elini kolunu kavusturup oturduklari, etkisiz bir araca
doniistiirmeye ¢alisir.

Son dénemde yasanan grevlerin ortak eksikliklerinden biri, greve ¢ikilmasina
ragmen is¢ilerin hazirliksiz oluslariydi. Grev yerlerine yaptigimiz ziyaretler-
de isciler, “grev dncesinde bir miicadele fonu, grev komitesi olusturmus muy-
dunuz, ailelerinizi greve hazirlamis miydiniz, gevredeki isyerlerinden isgilerle
bag kurmus muydunuz” gibi sorulara, sanki ilk kez duyuyormuscasina “hayir”
yanitini veriyorlardi. Oysa bilindigi gibi hazirhiksiz mii-

cadeleye tutusanlar yenilmeye mahkamdurlar. Bu
dersi ¢ok iyi bilen burjuvazi, baslayan grevden
iscilerin kazangli ¢cikmasi ve grevin dalga dalga
tiim is¢i sinifini etkilemesini engellemek igin

tirlit 6nlemler almaya baslar. Diizen, yasa-

Isciler, “grev
oncesinde bir
miicadele fonu, grev

komitesi °l‘f§tu“.n‘f§. lariyla greve engeller koyar. Polis, fagist
muydunuz, ailelerinizi ceteler ve grev kiricilari eliyle, grev balta-
greve hazirlamis miydiniz, lanmaya ¢alisilir. Burjuva medya iscile-

cevredeki isyerlerinden isci-  rin taleplerini carpitarak, grevin toplum
lerle bag kurmus muydunuz”  nezdinde destek gormesine engel olacak
gibi sorulara, sanki ilk kez yayinlar yapar. Yagadigimiz son ornekler-
duyuyormuscasina “hayir” de de grevci isciler bu ¢arpitma, saldir1 ve
yanitini veriyorlar. Oysa engellemelerle defalarca kars: karsiya gel-

hazirliksiz miicadeleye diler.
tutusanlar yenilmeye Birgok grevin ortak eksiklerinden biri de
mahkamdurlar. grev kiricillarina engel olunamamasidir.

Yasalarin grev kiriciigina ¢anak tutmas: pat-

Grev-Direnis Rehberi 11



Tekel direnisi, iscilerin alttan gelen zorlamasiyla sinif
dayanigsmasinin anlamli 6rneklerine sahit olmustu.

ronlarin elini kuvvetlendirmektedir.
Taseron ve kapsam dis1 ¢alistirmalar
ile grev kiricilar korunmaktadir. Kimi
isyerlerinde iscilerin bir kismi greve
katilmamaktadir. Tiim bunlar sonu-
cunda grevin etkisi zayiflamakta ve
tam bir bagar1 saglanamamaktadir.
Kimi isyerlerinde makineler grev 6n-
cesinde alinip taginmakta, isciler bos
bina oniinde beklemeye mahkam
edilmektedirler. Grev kiricilara karsi
her yoldan miicadele etmek is¢ilerin
en mesru hakkidir. Fakat “yasalara
riayet etmek” adina iscilerin eli kolu
baglanmakta, iiretim siirmekte,
grev siiriincemeye birakilmaktadar.

Grevler sinifin ozgiiven kazandigi

12 Grev-Direnis Rehberi

miicadele dénemleridir. Iscilerin ya-
sadig1 yalnizlik hissi daha grevin ilk
glinii yok olmaya baslar. Grev 6n-
celikle “bu isyerinde bir sey olmaz”
anlayisini tastyan iscilerin bu tiirden
olumsuz fikirlerini yok eder. Yillardir
birlikte ¢alisan iscilerin kaynasmasi-
n1 saglar. Grev oncesindeki rekabet,
bencillik ve neme lazimcilik, yerini
kolektif bir miicadele ruhuna bira-
kir. Grev sinifin sorunlarinin ortak,
miicadelesinin bir oldugunu ortaya
¢ikarir. Ancak bu olumlu havanin
korunmas igin, giiglii bir dayanis-
ma agmin Oriilmesi, iscilerin her
tiirlii zorluga hazirlikli olmalari y6-
niinde egitilmeleri ve grevdeki tiim



is¢ilerin iyi bir isboliimii temelinde
orgiitlenmis olmalar1 gerekir. Kus-
kusuz bunu ilk elden yapmasi gereken
sendikalardir. Ne var ki sendika ve
konfederasyonlarin basina ¢oreklen-
mis biirokratlar, birakalim grevi iler-
letmeyi, ¢ogu zaman iscilere kostek
olmaktadirlar. Ayni sendikaya bagl
farkli isyerlerinden dahi grev ye-
rine ziyaretler orgiitlenme-
mektedir. Ustelik sen-
dikacilarin  kontroli
disinda yapilan isci
ziyaretleri biirok-
ratlar tarafindan
engellenmeye ¢a-
lisiimaktadir.

Grev yerlerine
yaptigimiz  zi-

Grev ve

direnisler, isye-

rinin oniinde pasif
bir sekilde bekleyerek

kazanilamaz. Miicadeleyi
diger isyerlerine, isci ma-
hallelerine duyurmak, isci
ailelerinin ve diger iscilerin
destegini kazanmak icin iyi

okumalar, tartismalar yapilmiyor.
Grevci iscilere sendika kasasindan
6denmesi gereken 6denekler verilmi-
yor.

Siniffimizin  ge¢miste basariyla ger-
ceklestirdigi grev miicadeleleri biz-
lere 6rnek olmalidir. Grevin yasak
oldugu donemde gergeklesen Kavel
grevi bu yasagi paramparca
etmistir. Basarmin arka-
sinda iscilerin ve sendi-
kalarin kararli, haklh
ve mesru miicade-
le anlayis1 vardi
Kozlu ve Zongul-
dak madencile-
rinin  grevleri
kentin tim is-
gilerini sarmus,

yaretlerde kimi grev sehrin
kez grev pan- [ERIEUEINEINEREIQUELELIG SN bitiinine  sic-
SISl Grev cadirlan, patronlarin ve EFSTOIRTREESNTe:
INEDRECIDUGEEE  polisin bask: ve engelleme- EESGEREANE
higbir hazirhgin lerine ragmen kurulmal, ricilar ve greve
yapilmadigini sorunlarin tart|§1]d1§|, saldiran  fasist-

gorityoruz. Grev-
lerin en Onem-
li simgelerinden
olan grev cadirlari,
patronlarin ve kolluk
kuvvetlerinin baski ve
engellemelerine boyun egile-

rek kurulmuyor. Cogu kez grev ye-
rine gozciilerden baska isci gelme-
digi gibi, onlar da siirekli yerlerinde
bulunmuyorlar. Grevin nedenlerini,
taleplerini dile getiren panolar ve do-
vizler hazirlanmiyor. Grev yerinde
gecirilen zamanda egitsel ¢alismalar,

islerin planlandig: bir
miicadele karargah1
olarak organize
edilmelidir.

ler dovilip di-
sart  atilmiglardi.
DGM’lere, fasizme
kars1 siyasi grevler
orgiitlenmisti.  Grev-
lerin basariya ulasmasi-
nin yolu bellidir: greve siki
bir sekilde hazirlanmak, toplumsal
destek kazanmak ve grev kiriciligi-
na izin vermemek. Bizler kendi gii-
climiize giivenmeli ve miicadele arag-
larimiza dort elle sahip ¢ikmaliyiz.

15 Temmuz 2008
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Grev nedir ve is¢iler greve nasil hazirlanmalidir tartigmalari, 6zellikle 1980
oncesinde Maden-Ig'in MESSe kars1 yiiriittiigii grevleri giindeme getirdi. Bil-
meliyiz ki tarih, geride kalan anilar yigin1 degildir. Tarih, is¢i sinifinin miica-

dele deneyimleriyle doludur. Bugiinkii miicadelelerde yol almak ve grev-di-
renisleri basariya ulastirmak i¢in mutlaka sinifimizin deneyimlerine déntip
bakmaliy1z. Dersler ¢cikartmali ve bu derslerden yararlanarak patronlarin kar-
sisina gliclii ve bilingli bir sekilde dikilmeliyiz.

14 Grev-Direnis Rehberi
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Greyv isgilerin iiretimden gelen giiglerini kullanmalaridur. Isciler caliyma-
dan ve iiretmeden patronlar bir higtir. Patronlar, isciler carklar1 dondiirdigii
ve Urettigi siirece sermayelerini bityiitiirler. Bu gercegi ¢cok iyi bilen patronlar,
iscilerin orgutlilligiiniin 6niine gegmeye ¢aligirlar. Ama ne yaparlarsa yapsin-
lar, iscilerin miicadelesinin gelismesine mani olamazlar. Ozellikle iiretimden
gelen giiglerinin farkina varan ve 6rgiitlii davranan is¢iler, patronlarin karsisi-
na gururla dikilirler. Grev giinti geldiginde is¢iler salterleri indirir ve tiretimi

Grev-Direnis Rehberi 15




durdururlar. Grevler biitiin toplumu
etkileme giiciine sahiptir. Ornegin
metal iscilerinin greve ¢ikarak oto-
mobil, buzdolaby, televizyon, camagir
makinesi liretmemesi kisa zamanda
etkisini diger sektorlerde de gosterir.
Unutmayalim ki, kapitalizmde nere-
deyse her sektor birbirine baglidir
ve Ozellikle de metal sektorii ana
sektorlerin basinda gelmektedir.
Patronlar grevi kararlilikla yiiriiten
iscilerin taleplerine boyun egmek zo-
runda kalirlar. Grev silahini kuganan
isciler kendi gii¢lerinin farkina varir,
bir sinif halinde miicadele etmenin
heyecan ve mutlulugunu yasarlar. Bu
nedenle grev, ayn1 zamanda, iscilerin
birlik, dayanigma ve miicadele okulu-
dur.

Grevin giiciinii ¢ok iyi bilen patron-
lar ve onlarin hiikiimetleri grevleri
bastirmak, yasaklamak ve grevci
iscileri yalmizlagtirmak icin ellerin-
den gelen her seyi yaparlar. Nitekim
12 Eyliil 1980 askeri fasist darbesinin
bir tiriinii olan yiirtrliikteki grev ya-
salari, iscilerin haklarimni kisithyor
ve patronlarin ellerini giiglendiriyor.
Ornegin greve ¢ikmak igin tam 60

16 Grev-Direnis Rehberi

glin dnceden patronlara haber veril-
mesi sart1 kosuluyor. Daha 6nemlisi,
bu yasalar, grev nobetini dort kisiyle
sinirlayarak is¢ilerin giiglii bir sekilde
isyeri oniinde miicadele yiiriitmesi-
nin oniine dikiliyor. Keza hiitkiimet-
ler patronlarin sikéayetlerini dikkate
alarak grevi erteleyebiliyor veya ya-
saklayabiliyorlar. Tiim bu engelleme-
ler iscilerin grev silahini kusanarak
birbirlerini desteklemesini, grevin
etkisinin biiyiitiilmesini engellemek
i¢in yapilmaktadir.

Bu meselenin bir yoniidiir. Meselenin
diger bir yonii ise is¢ilerin greve nasil
hazirlanmasi gerektigidir. Unutma-
yalim ki, grev bir blof degil, iscile-
rin patronlara kars1 kullandig: bir
miicadele silahidir. Grevi kazanmak
i¢in, mutlaka ¢ok iyi bir 6n hazirlik
yapmak gerekiyor. Isciler, grevin so-
rumlulugunu almadan, bu yonde
bir biling ve orgiitliiliikk yaratilma-
dan, aileler grevin bir parcasi haline
getirilmeden, dayanmisma grevleri
orgiitlenmeden miicadelenin ko-
layindan kazanimla sonuglanmasi
pek olas1 degildir.



Ornegin, 1980 oOncesinde MESS’in
dayatmalarina karsi duran Maden-Is,
toplu sozlesme komiteleri kurmus
ve iscileri stirecin aktif bir parcasi ha-
line getirmisti. Isyerlerinde boliim-
lere/iinitelere kadar alt-komiteler
bi¢iminde orgiitlenen Maden-Is,
hem toplu sozlesme taleplerini isci-
lerle birlikte hazirlamis hem de grev
kararmi binlerce is¢inin katilimiyla
almigti. Maden-Ig'in o6rgiitledigi bu
grevlerin en onemli ozelliklerin-
den biri de, mahalle mahalle do-
lagilarak ailelerin orgiitlenmesi ve
grev siirecinin bir parcasi haline
getirilmesiydi. Isyeri 6nleri ve grev
¢adirlari iscilerin bos zaman oldiir-
diikleri yerler degil, egitimlerin ya-
pildig1, sinif miicadelesinin sorun-
larmin tartisildig: yerlerdi. Boylece
bu grevler tam anlamiyla isgilerin
birer miicadele okuluna doniistiiril-
miistil. Nitekim boylesi bir miicadele
verdikleri i¢in, metal ig¢ileri MESS’in

dayatmalarini par¢alayabilmislerdi.

Maden-Ig'in MESSe kars1 yiiriittigii
miicadelelerin iizerinden uzun sa-
yilabilecek bir zaman gecti. 12 Eyliil
darbesiyle orgitliligi dagitilan isci
sinifi, eskisi gibi grev silahimi kuga-
narak patronlarin karsisina dikilemi-
yor. Sendikalarin basina ¢oreklenen
sendika btirokratlari, sifir zamli s6z-
lesmelere, diisiik asgari ticrete, uzun
caligma saatlerine, is cinayetlerine,
emeklilik hakkinin yok edilmesine,
saglik ve egitim hakkinin parali ve
pahali hale getirilmesine kars1 isci
sinifinin grevlerle yanit vermesinin
oniine geciyor. Bu durumu tersine
cevirebilmenin yolu, isyerlerinde
taban orgiitliiliigiiniin gii¢lendiril-
mesinden ve sendikalarin sinif mii-
cadeleci bir ¢izgiye ¢ekilmesinden
gecmektedir.

15 Nisan 2011
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Igt;llerm grevi kazanmas! icin orgiitlii ve hazirikli olmalar: gerekir. Patronlar
- ellerindeki tiim olanaklari kullanarak grevi kirmak, isgileri balmek isterler
ve haskilarla greve son vermeye caliirlar. Patronlarin saldirilarina karsi

™ ° durmak ve grevi kazanmak igin en temel araglardan biridir grev komiteleri!

!

Grev ancak iggilerin drgiitlii, disiplinli ve ortak miicadeleleri sayesinde
kazanilabilir. Patronlara, anti-demokratik yasalara ve grev kriricilarina kars,
&-5% grevi haganyla sonuglandirmada grev komiteleri iggilere onciiliik eder.
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Is¢i sinifinin i¢inde bulundugu orgiit-
stizlik ve daginiklik, kendisini grev
miicadelelerinde de gosteriyor. Son
yillarda yasanan grevlerde, grev komi-
teleri ya hig orgiitlenmiyor ya da eksik
orgiitleniyor. Boylece isciler 6nemli
bir miicadele silahindan yoksun kal-
diklar1i¢in, grevlerde, patronlar karsi-
sinda orgiitsiiz ve daginik bir manzara
giziyorlar. Oysa grev ya da direnisler-
de, iscilerin miicadeleye hazirlan-
masinda, sevk ve idare edilmesinde
ve uzun soluklu bir miicadele yiirii-
tillmesinde grev komitelerinin rolii
¢ok biiyiiktiir.

Iscilerin grevi kazanmasi igin orgiitlii
ve hazirlikli olmalar: gerekir. Patron-
lar ellerindeki tiim olanaklar: kulla-
narak grevi kirmak, iscileri bolmek
isterler ve baskilarla greve son ver-
meye c¢alisirlar. Patronlarin saldirila-
rina kars1 durmak ve grevi kazanmak
i¢in en temel araglardan biridir grev
komiteleri! Grev ancak iscilerin or-
gutli, disiplinli ve ortak miicadelele-
ri sayesinde kazanilabilir. Patronlara,
anti-demokratik yasalara ve grev kri-
ricilarina karsi, grevi basariyla sonug-
landirmada grev komiteleri iscilere
onciiliik eder.

Grev yerleri, sadece is¢ilerin gozciiliik
yaptiklari, bekledikleri ve dayanis-
ma ziyaretlerini kabul ettikleri yerler
olmamaldir. Grev isciler i¢in bir mii-
cadele okuludur. Grev komitesi ise
iscileri her giin yeniden orgiitleyerek
miicadelenin seyrini elinde tutar.

Grev komitesi, ylriitilen miicadele-
nin isciler lehine sonuglanmasi icin

yapilacak isleri orgiitler. Tabanin ini-
siyatif kazanmasiny, is¢ilerin kendine
glivenmesini, miicadele azminin orta-
ya ¢ikmasini ve gii¢ kazanmasini sag-
lar. Yiiriitiilecek tiim islere grevdeki
iscileri katan grev komiteleri, alinan
kararlan isciler ile birlikte alarak
isci demokrasisinin kiigiik bir 6rne-
gini sunar. Isboliimii temelinde her
iscinin grevde sorumluluk almasini
saglayan grev komiteleri, grevin gii-
venligini saglayarak grev kiricilarina
engel olur. Fabrikalara, sendikalara
ve isci Orgiitlerine ziyaretler dii-
zenleyerek dayanismayi orer. Grev
yerlerinde egitim etkinlikleri orgiit-
leyerek isci sinifinin miicadele tari-
hinin iscilere aktarilmasinda, gelisen
siyasi olaylarin degerlendirilmesinde
ve sonuglar ¢ikartilmasinda grev ko-
mitelerine biytik gorevler diismekte-
dir. Grev komiteleri grev boyunca bir
yandan patrona kars: iscilerin tetikte
beklemesini saglarken, diger yandan
da grevin giiciinii biiytitmek ve yay-
ginlastirmak i¢in miicadeleyi yiikselt-
meye caligir.

Tarihsel bir drnek: Netas Grevi

Netas Grevi, grevi basariya ulastiracak
derslerle dolu tarihsel bir 6rnek tegkil
eder. 1986 yilinda, 3150 isciyle baslayan
ve kazanimlarla biten grev, tam 93 giin
stirmistii. 12 Eylil'tin etkilerinin devam
ettigi olaganiistii kosullarda, greve ¢ik-
manin imkansiz denildigi bir donemde
baslayan Netas grevi nasil kazanilmisti?
Netas iscileri greve aylar dncesinden ko-
miteler kurarak hazirlanmislards. Iscilerin
onciiligiine soyunan grev komitesi, tim
iscilerin glivenini kazanmigti. Her giin en
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az 500 isci grevde aktif rol aliyordu. Grev
yerinde 163 is¢i her an tetikte bekleyerek
nébet tutuyordu. Bir tek is¢i dahi fark-
I iste caligmiyordu. Maddi sorunlarini
¢ozmek igin sinif i¢cinde dayanisma kam-
panyalar1 organize ediyorlardi. Grevle
dayanismay: sendikalara, fabrikalara,
mahallelere ve ailelere kadar giderek,
bizzat kendileri orgiitlediler. Netas is-
gilerinin i¢ Orgiitlenmeleri disiplinli ve
saglamdi. Grevci isgiler biliyorlard: ki,
tim is¢i smufi adina kavga veriyorlardi.
Seslerini Tiirkiye is¢i sinifinin yani sira,
Avrupali kardeslerine de ulastirmayi ba-
sarmiglardl. Netas iscilerinin yurittigi
bu zorlu ve bagarili miicadele, bu miica-
delenin kazanilmasinda kilit 6nemde olan
grev komitelerinin orgiitlenmesi bugiin
de 6rnek alinmalidir.

Onceki is¢i kusaklarinin kahirli miicade-
lelerinden dogup gelisen grev komiteleri,

20 Grev-Direnis Rehberi

isci sinif1 icin evrensel bir miicadele ara-
cdir. Tim engellemelere ragmen bugii-
niin geng ve deneyimsiz is¢i kusaklariyla
isci sinifinin tarihsel miicadele araglarini
bulusturmaliyiz. Miicadelenin basariya
giden zorlu yolu ancak orgiitlii giicle
asilabilir. Ge¢miste oldugu gibi bugiin
de, grevi kazanmak i¢in grev komiteleri-
mizi kurup miicadeleyi daha orgiitli ve
bilingli bir gekilde stirdiirmeliyiz. Dogru
bir érgiitlenmeye sahip, gereken araglarla
donanmis bir miicadele, patronlar sinifi-
nin yiiregine korku salacak ve kazanan is-
giler olacaktir. Unutmayalim ki “is¢i sinifi
ya Orgiitliidiir ve her seydir ya da orgiit-
stizdiir ve higbir seydir!”

15 Eyliil 2008
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Iscilerin Ortak
Miicadelesine Gevirelim

Icinde bulundugumuz donem, pat-
ronlarin saldirilarinin  hizlandigr ve
buna bagli olarak grev ve direnislere
gebe bir donemdir. Ancak, grev ve di-
renislerin kazanimla sonuglanmasi
icin, oncelikle isyerindeki is¢ilerin
tiimiinii miicadeleye katmak ve bu-
nunla da yetinmeyerek miicadelenin
tek tek fabrikalara hapsolmamasini
ve is¢i miicadelesinin genelinin bir
parcas1 haline doniistiiriilmesini
saglamak gerekiyor. Oysa halihazir-
da stiren bir¢ok grev ve direniste bu
saglanabilmis degildir. Greve g¢ikan
iscilerin miicadele sevki kisa siirede
kiriliyor ve siireg ilerledikge, grevci is-
giler grev alanina dahi gelmemeye, bir

is bulup ¢aligmaya basliyor. Boylece
isyerinin Oniine asilan “bu isyerinde
grev var’ pankartinin 6niinde bekle-
yen iscilerin sayis1 azaldik¢a azaliyor
ve grev basarsizlikla sonuglaniyor.
Sendikalasma miicadelesinden otiirii
isten atilan ve direnise ¢ikan iscilerin
de durumu farkli degil. Bu direnisler-
de, iscilerin bir kismu1 direnirken, bir
kismi ise miicadeleye katilmayarak
caligmaktadir. Bolgedeki isyerlerine
yayilmak sdyle dursun, isyerinin ta-
mamina yayilamadig1 i¢cin miicadele
basarisiz oluyor ve iscilerin mora-
li bozuluyor. Son donemde yasanan
grev ve direniglere damgasini basan
tam olarak budur.

Grev-Direnis Rehberi 21
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Opysa grev ve direnisleri 6ncelikle tiim
isyerine ve daha sonra da fabrika ve
isyeri smirlarindan g¢ikartarak tiim
sanayi bolgelerine ve hatta iscilerin
yagadigi mahallelere tasimak gere-
kiyor. Patronlarin en biiyiik korkusu
isci miicadelesinin dalga dalga yayil-
masidir. Grev ve direnis yerlerinden
cakilan miicadele kivilciminin diger
isyerlerine ve fabrikalara sigramama-
s1 i¢in patronlar sinifi biiyiik bir ¢aba
harcarlar. Iscilerin iizerine polisi ve
jandarmay1 salmaktan, is¢i mii-
cadelesinin oniine yasakg1
yasalar1 ¢ikartmak-
tan bir an olsun geri
durmazlar.  Yani
patronlar birgok

Grev
ve direnisleri nce-
likle tiim isyerine ve daha
sonra da fabrika ve igyeri sinir-

tirmeliyiz. Bunun i¢in isyerlerinin ve
fabrikalarin bulundugu sanayi bolge-
lerine ve isci mahallelerine ziyaret-
ler yapilmali, bildiriler dagitilmals,
toplantilar yapilmali, yiiriiyiisler
diizenlenmelidir. Bu tiir eylem ve
orgiitlenmeleri hayata gecirmek igin,
iscilerin mutlaka sendikalar: hareke-
te gecirmeleri ve basing bindirmeleri
gerekmektedir. Sendikalar1 harekete
gegirecek, canlandiracak olan isgi-
lerdir, bunu asla unutmamalryiz!

Sendikalarin ve bagli olduk-
lar1  konfederasyonlarin
grev ve direnisteki
isciler icin daya-
nisma eylemleri
kam-

R Y  lanindan cikartarak tiim sanayi bol- ke
. . T - panyalar orgiit-
OO QRULRRe  celerine ve hattaiscilerin yasadigi ma-  \eyuuuemsg
Lo el  hallelere tagimak gerekiyor. Patronlarin - PSSRy isci-
ool en biiyiik korkusu isci miicadelesinin dalga [FISISEESUSAN
gutfuZIuk M@ dalga yayiimasidir. Grev ve direnig yerle-  JERTsits o Tt
daginikliktan [ d il iicadele kavil dii 1
St rinden ¢akilan miicadele kivilciminin diger JENEDREAE
RN isycricrine ve fabrikalara sigramamasi igin JRGRCETRCEIES
direniglerden T rina ziyaretler
TRl Patronlar sinifi bilyiik bir caba harcarfar. dl'izenlyemesi

biytk kiitlesi-
nin haberi dahi
olmamaktadir. Bu
durum, miicadele
eden iscilerin yalniz
kalmasina yol agmakta ve
patronlarin miicadeleyi kirma
¢abalarina yardimci olmaktadur.

Peki, ne yapmak gerekiyor? Grev ve
direnisleri sinifimizin giindemine ta-
simall, tek tek isyerlerinde ve fabri-
kalarda siiren miicadeleyi genelles-

22 Grev-Direnis Rehberi

Iscilerin iizerine polisi ve jandarmay
salmaktan, is¢i miicadelesinin
oniine yasakc yasalari gikart-
maktan bir an olsun geri
durmazlar.

miicadelelerin
basariya ulagmasi
acisindan oldukca
onemlidir. 1980 on-
cesinde grev ve direnis-
lerin basariya ulasmasinda

isyerleri aras1 dayanigmanin ve
sendikalarin bu miicadelelere sahip
cikarak genellestirmesinin pay1 ¢ok
biytiktii. Ayni sekilde, grev ve dire-
nisteki isciler ailelerini de siirecin
bir pargasi yapiyor, is¢ci mahallele-
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UPS direnisi gerek ulusal 6lcekte gerekse de uluslararasi destegin
hayati 6nemini gosteren basarili bir direnis olarak tarihe gecti.

rinden grev ve direnis alanlarina da-
yanisma ziyaretleri orgiitleniyordu.
Boylece, grev ve direnisler ile dayanis-
ma ag1 hem isyerlerinden mahallele-
re hem de mabhallelerden isyerlerine
dogru oriilityordu.

Bu noktada meselenin uluslararasi
boyutunu da unutmamak gereklidir.
Zira herhangi bir sektorde veya isye-
rinde yasanacak grev ya da direnisin
kisa zamanda ve basariyla sonuglan-
masi i¢in, is¢i sinifinin uluslararasi
destegi de onemlidir. Ingiliz liman
iscilerinin diinyanin giindemine giren
miicadelesi, ulusal ve uluslararasi des-
tek goren Novamed iscilerinin grevi
bizlere 6rnek olmalidir. Basariyla so-
nuglanan grev ve direnisleri hatirla-

digimizda, kazanimlarin arkasinda
sinifin geneliyle kurulan ortak bag-
lar, dayanigsma ve birlikte miicadele-
nin hayata gecirilmis oldugunu go-
riiriiz. Bugiin de bagta Istanbul olmak
tizere bir¢ok yerde bin bir giigliikle
stirdiiriilen grev ve direnisleri basari-
ya ulastirmak i¢in miicadeleyi sinifi-
mizin en genis kesimleriyle bulustur-
mal1 ve sermaye sinifina kars: birlikte
hareket etmeliyiz. Grev ve direnisleri
omuz omuza daha da ileri noktalara
tasimak, simifimizin giiciiniin farki-
na varmak, isyerlerinden mahallelere
uzanan dayanisma aglar1 6rmek ve
kazanmak i¢in miicadelelerimizi or-
taklastirmali ve genellestirmeliyiz!

15 Kasim 2008
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Grev ve
Direnisler
Nasil
Guclenir?

Son dénemde birgok isyerinde sen-
dikalagsma ya da kriz nedeniyle isten
atilan isciler isyeri oniinde direnise
geciyorlar. Patronlarin saldirilarina
boyun egmeyen, ¢ekip gitmeyen ve
direnise gegen bu is¢iler onurlu bir
miicadele yiiriitiiyorlar. ... Bu dire-
nisler, miicadele eden isciler i¢in ol-
dukea Ogretici oluyor, bir okul islevi
goriiyor. Ama direnislerin 6gretici ve
dogru yanlar1 kadar, ¢ok biyiik ek-
sikleri ve yanlislar1 da var. Eksiklikler
tespit edilip dersler ¢ikartilmadiginda,
olumlu baslayan ve ilk baglarda 6gre-
tici olan direnisler zamanla porsiiyor
ve moral bozucu oluyor.

Direnislerde 6ne ¢ikan en c¢arpici
yan, genellikle iscilerin direnis ala-
ninda beklemekle yetinmeleridir.
Kimi olumlu 6rnekleri bir kenara
birakacak olursak, genel olarak sen-
dikalar iscileri isyeri Oniinde bir
beklemeye itiyorlar. Boylece direnis,
bu sekilde pasif bir eyleme dontismiis
oluyor. Oysa miicadeleyi giiglendir-
mek amaciyla direnisgi iscilerin aktif
bir sekilde destek ve dayanismayi
orgiitlemesi gerekiyor. Sendikalarin

24
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gorevi ise, destege gelen isci orgiitleri-
ni direnisci iscilerden yalitmak degil,
tersine, iscilerle kaynagmalarini sag-
lamak ve kapsayici bir miicadele i¢in
yardimci1 olmaktir, bunu 6rgiitlemek-
tir.

Grev ve direnisleri giiclendirmek ve
kazanima doniistiirmek i¢in yapilacak
pek ¢ok sey var, ancak biz burada iig
ana konuya deginmek istiyoruz. Bun-
lardan birisi, direnisgi iscilerin aile-
lerini miicadeleye ¢cekme ihtiyacidir.
Clnkii patron isciyi isten attiginda
ayn1 zamanda is¢i ailesini de cezalan-
dirmis oluyor. Dolayisiyla da miica-
dele yalnizca is¢ilerin degil, isci aile-
lerinin de miicadelesidir. Bu nedenle
direnisci iscilerin ekipler halinde aile-
leri ziyaret etmesi, neden miicadele et-
tikleri hakkinda bilgi vermesi ve aileyi
direnisin bir pargasi haline getirmesi
¢ok onemlidir. Ailelerin direnisin bir
parcast haline gelmesi miicadeleyi
her acidan giiglendirecektir. Boylece
isci eve dondugiinde, ailesi ev kirasi-
nin ve kredi karti taksidinin 6denme-
mesinin, mutfaga dogru diizgiin bir
sey girmemesinin, ¢ocuklarin okul
masraflarinin  karsilanamamasinin
sorumlusunu direnis olarak gormeye-
cektir. Asil sorumlunun patron oldu-
gunu bilen aileler, tiim bu sorunlarin
¢Oziimiiniin miicadele etmekten geg-
tigini kavrayarak direniscilere destek
olacaklardir. Ornegin, Akkardan ve
Cel-Mer direnislerinde bu yonde kii-
¢itk ama olumlu adimlar atildi. Diger
bir anlamli 6rnek ise Konveyor isgile-
rinin tutumudur. Igciler toplu olarak



ailelerini ziyaret ederek direnislerini
anlattilar ve destek istediler.

Miicadelelerin basariya ulagsmasi igin,
fabrikada calisan iscilerin direnise
kazanilmasi bir diger 6nemli gorev-
dir. Bir¢ok direniste iscilerin bir kismi
fabrika oniinde direniyorken, diger
isciler tiretime devam ediyorlar. Pat-
ronlar isten atma tehditleriyle iscileri
direnisten uzak tutuyor ve direnisci
iscilerle iletisim kurmalarina izin ver-
miyorlar. Bu nedenle direniste olan
iscilerin 6nemli gorevlerinden birisi
de calisan iscilerin evlerini diizenli
olarak ziyaret etmek ve onlar1 mii-
cadeleye ikna etmektir. Patronlarin
direnis¢i isciler hakkinda soyledigi
yalanlar ve karalamalar ancak igeride
caligan iscilere ulasilarak bosa ¢ikarti-
labilir.

Grev ve direnislerin giigclenmesi i¢in
miicadelenin tek bir fabrikaya hap-
solmaktan kurtarilmasi1 gerekiyor.
Tek tek fabrika 6nlerine hapsolan grev

haklomg
gl

ve direnislerin patronlar iizerinde
gliclii bir etki yapmas: ve kazanilma-
s1 ¢cok zordur. Bunun i¢in basta grev
ve direnisin yasandig1 sanayi bolgesi
olmak iizere, miicadeleyi is¢ilerin
genelinin giindemine tasimak ve bu
yonde siirekli bir caba gostermek ge-
reklidir. Sendikalarin bu yonde aktif
bir sekilde galigmasi, iscileri hareke-
te gecirmesi ve smif dayanigmasini
biiylitmesi grev ve direnisleri yalitik
olmaktan kurtaracaktir. Yayilan ve
sinifin  genelinin destegini kazanan
miicadeleler patronlarin direncini ki-
racaktir.

Direnisteki iscilerin; kendi aileleri-
ni, isten atildig1 halde heniiz direni-
se katilmayan ve isyerinde ¢alismaya
devam eden iscileri ve sanayi bolge-
lerindeki diger sinif kardeslerini yii-
riittitkleri miicadeleye ortak etmeleri
basarinin temelidir.

15 Ocak 2011
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Miicadele Okulundan
Gecmek

Son dénemde krizden ve sendikalagmadan dolay isciler isten atiliyor, isyeri
isgalleri, grevler ve fabrika oniinde direnisler yasaniyor. Elbette pek ¢ok ek-
siklik var. 12 Eyliil darbesi is¢i sinifinin orgiitlii gelenegini parcaladig: igin,
deneyimler geng is¢i kusaklarina aktarilamadi. Bundan dolayidir ki, yasanan
deneyimleri paylasmak ¢ok 6nemlidir. Ben yillar 6nce yasadigim sendikalagma
miicadelesini, bu temelde yapilan hazirliklari, sonrasinda gelen direnisi ve mii-
cadelenin basariya ulasmasini siz kardeslerimle paylagmak istiyorum.

Uzun vyillar deri isko-
lunda calistim. ik defa
1 Mayis mitingine 1979
yilinda Izmirde katil-
dim. O sirada heniiz
14 yasindaydim. Beni 1
Mayis'a gétiiren is¢i aga-
beylerimden, ablalarim-
dan o6grendim 1977 1
Mayisinda 500 bin is¢i-
nin Taksime ylriadagi- |
nii. Ve 12 Eyliil karanlig1
tizerimize bir karabasan
gibi ¢oktii 1980de. An-
cak yine de 1980 o6ncesi
miicadele deneyimleri
bir¢ok oncii ig¢inin ha-
fizasinda capcanli du-
ruyordu. Bizler de geng
deri iscileri olarak deri
fabrikalarinda is¢ilerin
birligini saglamak igin
sendikalasma miicade-
lelerine  katiliyorduk.
Orgiitlenme hakkimizi
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tanimak istemeyen patronlar tarafin-
dan isten atildigimiz igin sik¢a dire-
nigler orgiitlityorduk. Geng bir deri
iscisi iken yasadigim grev ve direnis-
ler bana ¢ok sey dgretti. Orgiitlii oldu-
gumuzda ne kadar giiclii oldugumuzu
ve neleri bagarabilecegimizi yasayarak
6grendim.

Bizler Izmirde bir deri fabrikasinda
sendikalagma miicadelesi verdigimiz
i¢in isten atildik. Fabrika icinde 6 ay
siiren bir direnisimiz oldu. O alt1 ay
boyunca her giin disiplinli bir sekil-
de direnisimizi ilk giiniin heyecaniy-
la stirdiirdiik. Ve sonunda kazandik.
Sendikali olarak yeniden igbasi yap-
tik. Bu nasil oldu? Birincisi, is¢ilerin
direngenligi, miicadelesi ve 6grenme
arzusu hentiz tam anlamiyla yok ol-
mamustt. Ikincisi, isyerinde direnis-
ten iki sene dnce kurdugumuz bes
kisilik bir komite vardi. Her boliim-
de bir alt komitemiz vardi. Sendika
isyerine girdikten yillar sonra bile ne
patron ne de adamlar1 komitede kim-
lerin oldugunu 6grenebilmisti. Once-
likle direnis ve isten atilma olasiligi-
n1 daima aklimizda tutarak fabrika
icinde isciler arasinda bir fon olus-
turmustuk. Fonu ilk olusturdugu-
muzda, katki yapan is¢i sayist ¢ok
azdi. Gittikge fona katki yapan isci sa-
yist ¢ogaldi, sonunda her béliim ken-
di i¢inde toplamaya baslamisti. Hatta
patron ve adamlar1 orgiitlendigimizi
anlamasin diye her boliim kendi i¢in-
de “glin” yapiyormus gibi topluyordu
fonu. Bu fonu olusturmak hi¢ kolay
olmamisti. Ama 6 ay siiren direnisi-

miz boyunca olusturdugumuz fonun
ne kadar 6nemli oldugunu hepimiz
yasayarak gormiistiik. Bugiin ise dire-
nis yerlerinde iscilerle yaptigim soh-
betlerde direnis veya grev oncesinde
baoyle bir hazirlik yapilmadigini gorii-
yorum. Hatta ¢ogu durumda isciler
fon ve komitenin ne oldugunu bil-
meden direnis baglatiyorlar.

Isyerimize sendikanin yetki alabile-
cegine dair belge gelene kadar bizim
sendikaya tiye oldugumuzu ne pat-
ron ne de adamlar1 6grenebilmisti.
Isyerinin postalarini kontrol ederek
yetki belgesini almis ve 6 giin sonra
patronumuzun masasina birakarak
itiraz etmesi icin gerekli yasal siire-
nin ge¢mesini saglamistik. 500 isci-
nin ¢alistig1 fabrikada, sendikaya iiye
olmayanlar, iscilerin giivenmedigi 9
isci, ustabaglar1 ve seflerdi. Iki yil sii-
ren sendikalasma miicadelemizi son
anda Ogrenen patron ¢igina don-
mistii. Patron sendikayla anlagmay:
kabul etmedi. Direnis karar1 almistik.
Direnisi 6 ay boyunca fabrikanin i¢in-
de stirdiirdiik. Bu siire boyunca fab-
rikadan bir tek igne bile ¢cikmasina
izin vermedik. 6 ayin sonunda patron
sendikayla gortismeyi kabul etmisti.
Ama bir sart1 vardi. Iscileri drgiitle-
diklerini tahmin ettigi 3 is¢iyi ise geri
almayacagini soyledi. Ben de ise geri
alinmayan bu 3 isciden biriydim. Biz
de fabrikanin 6n bahcesinde ¢adir ku-
rarak direnisi stirdiirityorduk. Artik
sendika isyerine girmisti. Iscilerin ve
sendikanin da bazi sartlar1 vardi ve
bunlar toplu sozlesmeye yansitilacak-
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t1. Toplu s6zlesmenin ilk maddesini
atilan iscilerin geri alinmasi olarak
belirlemistik. Bu madde kabul edil-
meden ikinci maddeye gegilmeye-
cekti. 6 aydir ¢aligmayan makinelerin
salterleri agilmisti ama biitiin igciler
tretime baslamak i¢in ilk maddenin
kabul edilmesini bekliyordu. Biz ise
alinmayan 3 is¢i, isyerinin 6n bahge-
sine kurdugumuz direnis ¢adirinda
gece giindiiz direnisimizi stirdiiriiyor-
duk. Uretimin artik bir an 6énce bas-
lamasini isteyen patron 29 giin sonra
bizi de ise geri almay1 kabul etmisti.
Bugiin yasanan grev ve direnislerde
ne yazik ki bizim o zaman yasadigimi-
za benzer 6rnekler hentiz yok. Bugiin
de daha en bagindan grev ve direnis-
lerin uzun siirebilecegi goze alinarak
miicadele yiiriitiilmelidir.

Direniste edindigimiz deneyimler-
den biri de disiplinin hayati derecede
o6nemli olduguydu. Hastamiz oldu-
gunda, birimize bir sey oldugunda
direnis yerindeki komitemizden
izin aliyorduk. Evlerimize haftada
bir giin banyo ve benzeri ihtiyaglari-
miz i¢in ndbetlese gidiyor, bu haller
disinda devamsizlik yapmiyorduk.
Direnisin ilk giinlerinde ailelerimizin
¢ogu direnis yerine gelmiyordu. Hatta
benim annem direnisin ilk giinlerin-
de “oglum sen gitme, birak baskalar:
gitsin” diyordu. Direnisin ilerleyen
glinlerinde ailelerimizi bilinglendir-
dik. Artik ailelerimiz de gece giindiiz
bizim yanimizda oluyorlardi.

Her direnis¢i iscinin basin-yayin,
aile, egitim, temizlik, giivenlik ko-
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mitelerimizde ve nobet ¢izelgemizde
bir sorumlulugu ve gérevi vardi. Bu
isleri tstlenen arkadaglarimiz baslar-
da deneyimsiz olsalar da sonradan
cabucak deneyim kazandilar ve ken-
dilerini gelistirdiler. Boylece direnisi
yaymak, anlatmak ve destek toplamak
i¢in elimiz gliclenmis oldu. Giivenlik
komitemiz birkag¢ kez olas1 saldiri-
lar1 onceden haber alarak, onlem
almamizi sagladi. Bugiin yasanan di-
renis ve grevlerde isler sadece bir ko-
mitenin {izerine kaliyor. Diger isciler
higbir sorumluluk almiyorlar. Béylece
sabahtan aksama kadar bos oturma-
nin, hicbir is yapmamanin verdigi
ruh haline giriyorlar. Oysaki grev ve
direnis yerleri bizim i¢in okul olmali-
dir. Okuma saatleri, is¢i tiyatrosu gibi
egitici faaliyetler diizenlenmelidir.

Birkag yil sonra bagka bir deri fabri-
kasinda ise bagladigimda patron bana
daha 6nce hangi fabrikada calistigimi
sormustu. Ben de séylemistim. Patron
“ama o fabrikada sendika var. Benim
fabrikamda sendika yok, ne yapacak-
sin” diye sormustu. Ben de “sendikay1
bu fabrikaya da sokacagiz” demistim.
Dedigimi de yapmistim. Ciinkii ya-
sadigim deneyimden ¢ok sey Ogren-
mistim. Fabrikalarda patronlar icin
calisirken farkina varmadigimiz her
seyi kendi okulumuzda, grev ve di-
renis yerinde 6grenmek miimkiin-
dii. Yeter ki isci disiplinini bu okul-
lara tasryabilelim.

15 Nisan 2009



Simif Dayanismasinin
Onemi

Ekmek ve su insan i¢in nasil hayati bir ihtiyagsa, is¢i sinifi icin de sinif dayanis-
mas1 o kadar 6nemli bir ihtiyagtir. Sendikal 6rgiitlenmede, grev ve direnislerde
isciler sinif dayanigmasina ihtiyag duyarlar. Ciinkii is¢ileri patronlar karsisin-
da yalmizliktan ve giigsiizliikten ancak simif dayanigsmasi kurtarabilir. Sinif
dayanismasi iscileri bir arada tutar. Sinif dayanismasi, is¢i sinifinin din, dil
ve 1irk ayrimi1 yapmadan hangi fabrika, sektor veya iilkede ¢alisiyor olursa
olsun birliginin ve yardimlagmasinin ifadesidir. Diinden bugiine is¢i sinifi,
sinif dayanismast icinde paylagsmanin, yardimlagsmanin, ortak miicadele etme-
nin en giizel 6rneklerini gostermistir. Miicadeleye atilmis olan isciler kendile-
rine gilivenir, orgiitlii bir gii¢ olduklarini kavrar ve isgilerin genel sorunlarini
diistinmeye dogru adim atarlar. Miicadeleye atilan is¢ilerin bu yolda ilerleye-
bilmesi ve sinif bilinci kazanabilmesi i¢in sinif dayanigmasinin drgiitlenmesi
¢ok dnemlidir.

Sinif dayanigmasinin hayat buldugu ve yayginlastigt dénemlerde is¢i sinifi
bir¢ok 6nemli kazanim elde etmistir. Fakat is¢i stnifinin giiglii bir 6rgutliliige
sahip olmadig1 ve sinif dayanismasinin yiikseltilemedigi donemlerde, kazani-
lan haklar patronlar tarafindan bir bir elimizden alinmistir. Patronlarin saldi-
rilarina ancak miicadeleyle dur denebilir. Bu saldirilara bir¢ok isyerinde is¢iler
direnisle cevap veriyorlar, miicadeleyi yiikseltiyorlar. ... Eksik olan bu miica-
delelerin birlestirilememesi, sinif dayanigmasinin ve dolayisiyla da isgilerin
birliginin gii¢clendirilememesidir. Bu nedenle, genel olarak direnisler bagar1y-
la sonuglanamiryor. Ciinkii sinif dayanigmasinin isgilerin giindemine sokulmasi
ve is¢ilerin harekete gegirilmesi noktasinda sendikalar tizerlerine diisen gorev-
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leri yerine getirmiyorlar.

Patronlarin karsisina iscilerin giiglii
bir sekilde cikabilmesi i¢in, sendika-
larin siif dayanigmasini yiikselterek
ortak hareket etmesi gerekiyor. Sen-
dikalar, iskolu ayrimlarini bir kenara
birakarak iscilerin miicadelelerini bir-
lestirmeliler. Hangi iskolunda olursa
olsun, iscilere yapilan saldir1 tiim
iscilere yapilan saldir1 olarak kabul
edilmeli ve buna gore cevap verilme-
lidir. Metal iskolunda yasanan grev
ve direnisler petrokimya, gida veya
tekstil iskolundaki sendikalar tara-
findan sahiplenilmelidir. Boylelikle
bir iskolundaki miicadele yayginla-
sir ve is¢i sinifinin ortak micadelesi
haline gelir. Iscilerin miicadelesini
stireklilestirecek ve diri tutacak olan
dayanisma ziyaretleri ve dayanisma
grevleri bu agidan ¢ok 6nemlidir. Fa-
kat yapilmayan tam da budur. Oysa
her bir sendika konfederasyonunun
on binlerce iiyesi var. Bu sendika kon-
federasyonlari, aralarinda bir daya-
nisma ag1 yaratmadiklar: gibi, kendi
tiyesi olan sendikalarla ve iscilerle de
dayanismay1 yiikseltmiyorlar. Hatta
greve ya da direnise ¢ikan iscilerin
bagli oldugu sendikalar bile, orgitlii
olduklari isyerlerinde dayanisma or-
giitlemiyorlar. Greve ya da direnise
¢ikan isciler genellikle kendi basla-
rina kaliyorlar. Cogu kez direnis bir
fabrikanin sinirlarini asamiyor.

Dayanisma sayesinde direnisteki is-
giler hem moral bularak yalmiz ol-
madiklarini goérecek hem de bir sinif
olmanin farkina vararak sinifin genel
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sorunlarina sahip ¢ikacaklardir. Isci
sinifinin  miicadele tarihi, is¢ilerin
sinif dayanigmasini hayata gegirdik-
lerinde neleri basardiklarinin 6rnek-
leriyle doludur. 1 Mayis ve 8 Mart
glinleri is¢i sinifinin uluslararasi mii-
cadelesini ve dayanigmasini temsil
ediyor. 15-16 Haziran Genel Direnisi
isci sinifinin Istanbul, Izmit, Bursa
gibi biiyiik sehirlerde ortaya koydugu
sinif dayanismasi ile patronlara geri
adim attirabilecegini  géstermistir.
Grev ve sendikalasma miicadelesi ve-
ren ig¢ilerin giicti, sinif dayanigmasin-
dan aldiklar1 giigtiir. Bu giice ve da-
yanigmaya bugiin her zamankinden
daha ¢ok ihtiyacimiz var.

Sendikalarimiza sahip c¢kmamiz
gerekiyor. Sendikalar is¢ilerin yalniz-
ca ekonomik degil, ayn1 zamanda de-
mokratik ve sosyal orgiitleridirler. La-
kin taban orgutliligi zayifladigr igin,
iscilerden kopan ve birer biirokrat
haline gelen sendikacilar, sendikala-
r1 kendi isyerleri gibi gormektedirler.
Tabandan gerekli basing binmedi-
gi icin biirokratlar sendikalari, aidat
sendikaciliginin araglar haline getir-
mis bulunuyorlar. Sendikalar1 mii-
cadeleci bir ¢izgiye cekmek ve isci-
lerin denetimine sokmak icin taban
orgiitliiliigiinii  giiclendirmeliyiz.
Taban orgitliliginin  giiglendigi,
sendikalarin miicadeleci bir cizgiye
cekildigi kosullarda, sinif dayanismasi
da gergek anlamina ve igerigine kavu-
sacaktir.

15 May1s 2011



Isciler Sahip -
Gikmadikca
Direnisler
Basariya
Ulasamaz

Disiik ticretlere, uzun ve yorucu ¢a-
lisma kosullarina, baski ve hakarete
karsi koymak isteyen isciler, orgiit-
lenmek zor olsa da sendikalarda or-
giitleniyor ve haklar1 icin miicadele
ediyorlar. Patronlar ise, orgiitlenme-
sin, sendikali olmasin ve ortak hare-
ket etmesinler diye iscilere saldiriyor
ve isten atiyorlar. Ama patronlarin bu
saldirilarina boyun egmeyen isgiler,
pek ¢ok isyerinde direnise geciyorlar.
[sten atilan iscilerin patronlarin sal-
dirilarina boyun egmemesi, evlerinin
yolunu tutmamasi ve direnise gecme-
si gok 6nemlidir. Bu direnislerin diger
iscilere de 6rnek olmasi ve isgilerin
genel oOrgiitliliigiine moral vermesi
agisindan, kazanimla sonuglanmasi
icin ¢aligmak gerekiyor. Bu noktada,
en ¢ok sorumluluk ve gérev sendika-
lara diistiyor. Ne var ki, sendikalarin
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tepesine coreklenen ve sendikalar
isyerleri gibi goren biirokrat sendi-
kacilar, iscilerin gii¢lii bir miicadele
orgiitlemeleri ve direnisleri kazanim-
la sonuglandirmalar1 dogrultusunda
hemen higbir sey yapmiyorlar. Ustelik
direnisler basarisizlikla sonu¢lanma-
sina ragmen, Ozellikle son dénemde,
direnisteki iscilerin kidem tazminat-
larin1 almalarini da bir kazanim ola-
rak sunuyorlar.

Biirokrat sendikacilarin miicadele-
ye sahip ¢ikar goriinmesi bizi aldat-
mamalidir. Gergekler de gosteriyor
ki, miicadele etmek isteyen isciler
her agidan oyalanmakta ve miica-
dele siiriincemeye birakilmaktadir.
Bu oyalamalarin baginda biirokrat
sendikacilarin topu “yasal siire¢”e
atmalar1 gelmektedir. Biirokrat sen-
dikacilar kendilerine 6zgti bir dil de
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gelistirmis  bulunuyorlar: Iscilerin
basinci altinda kalinca “hallederiz’,
“siz merak etmeyin’, “gereken ney-
se yapilacak” demekteler. Gelgelelim
bu gerekenler bir tiirlii yapilmamak-
tadir. Zaten yapmak gibi bir dertleri
de yoktur. Isciler isten atildiklarin-
da biirokrat sendikacilar genellikle
soyle demekteler: “Arkadaslar yasal
stireci baglattik, isyeri Oniinde
durmaniza gerek yok” Ne

demek bu “yasal siire¢?”
Is mahkemelerine dava
a¢mak, bunun i¢in bir
avukat tayin etmek ve
dava sonucunu bek-
lemek! Elbette is-
ten atmalara kars1
yasal alan da kul-
lanilmali, davalar
agilmal1 ve patron-
lar sikistirilmali,
ama dava agilmasi
iscilerin miicadele-
sinin yerine ge¢cmez,

Ne demek bu

“yasal siire¢?” is mahke-

melerine dava agmak, bunun

icin bir avukat tayin etmek ve
dava sonucunu beklemek! Elbette deleye sevk edilme-
isten atmalara kars1 yasal alan da

kullanilmaly, davalar agiimali ve

patronlar sikistirnimal, ama dava  ,amanlarin
acilmasi iseilerin miicadelesinin
yerine gegcmez, gegemez. Kaldi

ki, is¢i sinifinin miicadelesi
mesrulugunu yasalardan

yayilmasi, bu dogrultuda iscilere gi-
dilmesi, direnisin duyurulmas: ve da-
yanisma ¢agrisinda bulunulmasi, di-
ger sendikalarin bu temelde harekete
gecirilmesi glindeme gelmemektedir.
[k haftalarda direnis sicakligini ko-
rudugu i¢in coskulu olan ve miica-
deleden yana istekli olan is¢iler, bir
bekleyise itildikleri ve herhangi bir
sey yapmadiklar1 i¢cin moral-

leri bozulmakta, zamanla
direnis porsiimektedir.
Ornegin, smif miica-
delesinin tarihini de
icerecek egitimler ve-
rilmedigi ve miica-

dikleri icin is¢iler,
direnis alaninda dy-
lece atil durmakta,
kagit

vb. oyunlar oyna-
yarak oldiirmekte-
ler. Direnis zamanla
bikkinliga yol agmak-

gecemez. Kaldi ki, is¢i » : ta, iscilerin miicadele
smifinin  miicadelesi degil haklihgindan okulu olmaktan g¢ikarak
mesrulugunu yasalardan alr. bir yiike doniismektedir.

degil hakliligindan alir.

Eger biirokrat sendikacilar gesitli ne-
denlerle iscileri eve gonderememis ve
isyeri onlinde direnis baslamigsa, bu
kez de is mahkemesine acilan dava
sonuclanana kadar oyalama baslar.
Bu siirecte miimkiin mertebe her-
hangi bir sey yapilmadan isciler
dava sonucunu beklemeye mahkim
edilirler. Boylece miicadelenin, basta
isyerinin bulundugu sanayi bolgesine
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Bu kosullarin bir sonucu ola-

rak isciler, biirokrat sendikacilarin

direnisi bitirmesine karsi ¢tkmamak-

talar. Ustelik iscilerin morali bozul-

dugu igin, sendikalara, yani kendi

orgiitlerine kars1 olumsuz diistinceler
de gelisebilmektedir.

Son birkag yila bakildiginda pek ¢ok
direnisin bu sekilde sona erdigini ve
iscilerin moralinin bozuldugunu go-
ririiz. Fakat hal boyleyken, is¢ilerin



direnis bitiminde kidem tazminat-
larim1 almalar1 biirokrat sendika-
clar tarafindan kazanim olarak
sunulmaktadir. ... Bu tam anlamiyla
bir hokkabazliktir. Genel olarak sen-
dikalasma nedeniyle isten atilma du-
rumlarinda patronlar, is¢cilerin dire-
nise gegmesini engellemek i¢in kidem
tazminatlarin1 6demek zorunda kali-
yorlar. Eger isciler kidem tazminatlari
dahi 6denmeden isten atilmislarsa ve
isciler bunu miicadele ederek elde et-
mislerse, hi¢ kusku yok ki bu bir kaza-
nimdir. Ama tersi dogru degildir. Bii-
rokrat sendikacilar kazanim olmayan
seyi kazanimmuis gibi sunarak, miica-
dele siirecinde oynadiklar1 ugursuz
rolii perdelemek istemekteler.

Ancak direnislerde biirokrat sendi-
kacilarin beklemedigi durumlar da
oluyor. Fabrikay1 isgal eden, direni-
sin bitirilmesine kars1 ¢ikan ya da
direnisin neden bitirildiginin hesa-
bini soran miicadeleci isciler de var.
Direnislerin neden bitirildigini soran
bu miicadeleci iscilere genellikle s6y-
le cevap veriyorlar: “Oyle oluyo boyle
oluyo, bu direnisler bitiyo!” Eger biz
isciler sendikalarimiza sahip ¢ikmaz-
sak ve sendikalar1 ig¢ilerin miicadele
orgiitleri haline getirmezsek her di-
renis blirokrat sendikacilarin elinde
“oyle olacak, boyle olacak” ve bitirile-
cek.

15 Ekim 2011




Iscilerin

Uluslararasi
Dayanismasi
Neden
Onemlidir?

Sermaye sinifinin diinyamiza hakim
oldugu giinden bugiine, iretim de
her gegen giin uluslararas: bir boyut
kazandi. Patronlar, pazarlarin biiytit-
mek ve dolayisiyla kérlarina kar kat-
mak i¢in, diinyanin en iicra koselerine
kadar yerlesmekten bir an olsun geri
durmadilar. Bizzat kendimiz soyle bir
etrafa baktigimizda, petrol sirketle-
rinden otomobil fabrikalarina, hiper-
marketlerden hazir giyim markalarina
sanayi bolgelerindeki pek cok sirketin
uluslararasi dev tekellere ait oldugunu
goriiriiz. Hepimizin bildigi gibi iire-
tim kiiresel bir nitelik kazanmistir ve
bundan geriye doniis yoktur. Artik en
ufak bir malin iiretimi dahi, ¢esitli
iilkelerdeki iscilerin ortak ¢aligma-
styla gerceklestirilmektedir. Onlarca
tilkeden yiiz binlerce is¢i, UPS, Ford,
Mercedes, IBM, Coca Cola, Shell, To-
yota, Argelik, General Motors, AEG,
gibi tekellerin biinyesinde c¢aligmak-
tadir.

Diinyadaki retimin biyiik ¢ogun-
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lugunu elinde tutan dev tekeller
olunca, is¢i sinifinin miicadelesi ve
orgiitlenmesi de bu tekellere karsi
ve uluslararasi ¢apta olmak zorun-
dadir. Is¢i sinifinin 6rgiitlenme ve
miicadelesinin ulusal sinirlar1 agma-
s1, sermayenin uluslararast bir boyut
kazanmasinin ve tekellesmesinin ge-
tirdigi zorunlu bir sonugtur. Bu mii-
cadele, sendika buirokratlarinin ileri
stirdiigii gibi, “imkénlarimiz yok’,
“cok zor”, “olanaksiz” denilerek ikin-
ci plana atilacak bir miicadele degil-
dir. Dev tekeller din, dil, irk ve renk
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UiD- DER kuruldugu giinden bu yana is¢i sinifinin uluslararas|
dayam§masma dikkat cekiyor ve isgilerin bu dogrultuda orgiit-
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IenmesLn_tle ozel bir onem veriyor. {

ayrimi yapmadan diinyadaki simif
kardeslerimizle birlikte bizleri de
ayn1 somiiriiye tabi tutmaktadirlar.
Bizler de bu somiiriiye karsi, diinya
iscilerinin bir pargasi olarak, ortak or-
glitlenme ve miicadeleye ilgisiz kala-
mayiz, kalmamaliyiz. Is giivencemizi
ve haklarimizi sermayenin saldirila-
rindan koruyabilmemizin tek yolu,
uluslararas1 ¢apta Orgiitlenmekten,
uluslararas1 miicadeleyi ytikseltmek-
ten ve diinya iscileriyle omuz omuza
dayanigma i¢inde olmaktan gegiyor.

Tiirkiyede son zamanlarda yapilan
bir¢ok eylem ve orgiitlenme uluslara-
ras1 dayanigmaya sahne oldu. Yerli ve
yabanci firmalara (Novamed, Sinter,
E-Kart, Desa, Tekel, Rimaks ve UPS)
kars1 yapilan eylem ve orgiitlenmeler
ulusal sinirlar: agarak, diinya iscileri-
nin giindemine girdi. Sendikalarin
uluslararasi diizeyde aym giin ve sa-
atte ortak basin agiklamalar1 yapma-
lari, is durdurmalari, eylem ve yiirii-
yiisler organize etmeleri, miicadele
eden iscilerde, “cikarlarimiz diinya
iscileriyle ortaktir”, “kazanmak i¢in
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diinyanin her iilkesinde giiglii bir
isci dayanigsmasi olmalidir” diisiin-
cesini dogurmaktadir. En son 6rnek,
Uluslararas1  Tasimacilik  Sendikasi
ITF’in, UPS iscileriyle 1 ve 15 Eyliil
glinlerini Kiiresel Eylem Giinii ilan
ederek orgiitlii oldugu 154 iilkede,
sendika ve isci orgiitlerine ortak ey-
lem ve dayanigma ¢agrisinda bulun-
mast oldu. Heniiz yetersiz de olsa bu
tiir eylemler yayginlastik¢a iscilerin
kazanma giicii ve kendine giiveni ar-
tacak, patronlarinsa kaybetmesi ko-
laylasacaktir. Bilingli is¢ilerin gorevi,
boylesi miicadelelerin kazanimla
sonu¢lanmasi i¢in uluslararasi kam-
panyalari, eylemleri ve grevleri daha
da giiclendirmektir.

Diinyadaki iscilerin ¢alisma ve yagam
kosullar1 giderek kotillesmektedir.
Dev tekeller iilke ayrimi yapmadan
hitkiimetlere baski yapmakta, is¢i s1-
nifinin orgiitlenmesini engellemekte,
tcretleri diisirmekte, on binlerce is-
¢iyi isten atmakta, esnek ¢alisma ve
tageronlagtirmay1 yayginlastirmakta,
hatta miicadeleci sendikacilarin 6nii-
ni suikastlarla kesmeye caligmak-
tadirlar. Ekonomik kriz bahanesiyle
sermaye, iilke ayrimi yapmadan bii-
tin iscilerin haklarina, sendikal 6r-
glitlenmelerine yonelik saldirilar: art-
tirmistir. Ornegin Avrupa iilkelerinde
de igsizlik yiikseliyor, emeklilik yas:
arttiriliyor ve sosyal haklar yok edili-
yor. Bu nedenle haklarimizi korumak
ve yeni haklar kazanmak i¢in biitiin
iscilerin ulusal sinirlar1 asan miicade-
leye atilmasi giiniimiizde acil bir zo-
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runluluk haline gelmistir.

Hatirlayalim “8 saatlik isgini” mii-
cadelesi, kadin iscilerin “esit ise esit
licret talebi” veya sendikal haklarin
kazanilmasi uluslararasi miicadeleler-
le basarilmisti. Bugiin de Turkiyede,
Amerikada, Yunanistanda, Cinde,
Giiney Afrikada, Yeni Zelandada ki-
sacas1 bitiin diinyadaki iscilerin, ta-
leplerini kan emici patronlar sinifina
kabul ettirebilmesi ancak smuirlar
asan birlesik miicadeleden geciyor.
Dev tekeller diinya is¢i sinifin1 bir
ahtapotun kollar: gibi sarip, somiir-
mektedir. Bu somiirii zincirini kirip
parcalamak i¢in ortak oOrgiitlenmeli,
miicadelemizi hem ulusal ve hem de
uluslararas1 anlamda daha da giiglen-
dirmeliyiz.

UID-DER kuruldugu giinden bu yana
isci smifinin  uluslararast dayanis-
masina dikkat gekiyor ve iscilerin bu
dogrultuda orgiitlenmesine 6zel bir
onem veriyor. Isci sinifini ve sendika-
lar1 bu yonde orgiitlenmeye ¢agirtyor.
Giiniimiizde is¢i sinifinin uluslarara-
s1 dayanigma ve miicadelesi o denli
onemlidir ki, ekonomik kazanimlarin
yani sira, diinyamizda yasanan haksiz
savaglara dur demek, krizlerin bede-
lini 6dememek ve gevre felaketlerini
onlemek icin diinya iscilerinin ortak
miicadele vermesi gerekiyor. Isci s1-
nifi uluslararasi bir siniftir ve miica-
delesi de uluslararas1 olmalidur.

15 Ekim 2010
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Isyeri Temsilcileri Iscilerin
Temsilcileri Olmahidir!

Sendikali isyeri sayis1 her gecen giin
azaliyor. Buna paralel olarak da isci
smifinin kazanilmig haklar1 patronlar
tarafindan bir bir geri aliniyor. Is¢i s1-
nifinin orgitli giiciini temsil etmesi
gereken sendikalar, buna kars: gerekti-
gi olclide tepki gostermiyorlar. Bunun
en onemli nedeni sendikalarin tepesi-
ne ¢oreklenen sendika biirokratlari-
dir. Sendikalar1 adeta kendi isyeri gibi
goren ve kendi koltuklarini koruma
sevdasina diisen biirokrat sendika-
cilar, miicadeleci sendikal anlayistan
yan ¢izerek, uzlagsmaci sendikal an-
layis1 yayginlagtirmaktalar. Sendika
biirokratlari, bu uzlasmaci tutumun
isyerlerinde de kok salmasina neden
oluyorlar. Ornegin, isyerlerinde isci-
lerin temsilcisi olmas1 gereken isyeri
temsilcilerinin biiyiik bir bolimi, tip-

SENDIKALAR iSCILERIN
MiCADELE ORGUT OLMALIDIR 5§

ST .

ki birokrat sendikacilar gibi uzlagma-
c1 bir anlayisla hareket ediyorlar. Ad
isci temsilcisi olan bu kisiler, bircok
isyerinde bas gosteren sorunlar karsi-
sinda iscilerden yana degil, patrondan
yana tutum aliyorlar. Isciler sendikalt
olmalarina ragmen gercekte orgiitlii
olmadiklar: i¢in, daha dogrusu or-
giitliiliik kagit iizerinde kaldig: icin
isyeri temsilcilerine ve sendika yo-
netimlerine miidahale edemiyorlar.
Bu durum elbette biz iscileri sendika-
larimiza kiistirmemeli. Gergekler ac1
da olsa tiim boyutuyla bilmeli ve kav-
ramaliy1z ki ¢6ztim tretebilelim. Sen-
dikalarimizi kendi kisisel menfaatleri
temelinde kullanan sendika yonetim-
lerinden temizlemek icin, tabanda
orgiitliiliigiimiizii giiclendirmekten
baska bir yol yok! Iscilerin soz, yet-
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ki ve karar hakkina sahip olmasiyla yonetimlerinin atamasini dayatiyor
sendikalarimiz ger¢ek anlamda gili¢- yasalar. Bu durumda, patronla arasinm
lenecektir. Bu nedenle isyeri bozmak istemeyen ve isyerinde kendi
temsilciligi ve isyeri orgiit- denetimini kurmak isteyen bii-
lulugii ¢ok Onemlidir. & . . rokratlagsmis sendikacilar, is¢i-
Tiim isyeri temsilcileri |§§I|El' sendika- lerden yana olmayan kimse-
iscilerin oyuyla secil- || olmalarina ragmen leri isyeri temsilcisi olarak
meli, onlarin karar- T atamaktalar. Kimi sendi-
lar1 dogrultusunda gﬂ";ﬂkte 0rgut|u olma- kalar ise isciler temsilciyi
hareket etmeli, go- diklari igill, daha dogrusu sectikten sonra atryor. Fa-
revlerini yerine ge- orgiitliiliik kﬁglt iizerinde kat aslinda burada da du-

tirmedikleri takdir- . . .. rum degismiyor. Sendika
de isciler tarafindan  Kaldigi igin igyeri temsil- yonetimleri kendi adam-

gorevlerinden alin- cilerine ve sendika yo_ larini isgilerin 6niine aday
malidirlar. Gorevini . . . olarak siirerken, micade-
iscilerden yana yap- netimlerine miidaha- leci olan isgilerin de 6niinii
mayan isyeri temsilcisi  |@ edemiyorlar.  kesiyor ve hatta igcileri tehdit
ya da sendika yoneticisi ederek onlara oy vermelerini
gorev siiresi bitmeden go- engellemis oluyorlar.

revden el cektirilebilmelidir.
Ancak isciler tabanda orgiitlii olma-
diklar1 miiddetge bu gerceklesemez.

Patronlarin yapacag: saldirilara karsi
orgitlii bir gii¢ olusturmak, isyerinde
sendikanin giiclii olmasina baghdir.
Diger taraftan yasalar da iscilerin is- Isten atmalara, hak gasplarina or-
yerlerinde s6z hakkini engelliyor. gitlii bir tepki verebilmek miicadele
Ornegin, isyeri temsilcilerini sendika bilincinin yiikseltilmesini gerektirir.

T R




Isyeri temsilcilerinin gorevi iscilerin
orgitliligiiniin gelismesi, isciler ara-
sindaki dayanigmanin giiclenmesi ve
patronlar karsisinda bilingli bir sekil-
de durmalari i¢in ¢alismaktr.

Isyeri temsilcileri iscilerin sorunla-
rini, gorislerini, talep ve istemlerini
sendikaya tasir. Fakat uzlagmaci sen-
dikacilik anlayisinin geldigi nok-

ama vekil se¢ilmeyi bagaran konfede-
rasyon bagkanlarina 6zeniyorlar. Bu
nedenle biirokrat sendikacilar gele-
ceklerini ve menfaatlerini diigiindiik-
leri i¢in patronlarla iyi geginiyorlar ve
isciler isten atildiginda onlara sahip
gtkmiyorlar. Hatta bu isbirlikgiler,
kendileri i¢in tehdit olabilecek miica-
deleci iscileri de patronlarla anlagarak

ad,birgok yerinde tem- M WCREREE BN
silciler isveren temsilcisi |§ye" temsil- ran boyle gidecek. Ta-
davranmaktadir-

gibi
lar. Fabrikadan isci

ihtar verilecegine
isyeri temsilcile-

ri karar vererek gorevlerini yerine getirmedikleri

personel miidiir-

cileri igcilerin oyuyla
gikarilacagma yada  segilmeli, onlarin kararlan

banda orgiitliiliiklerini
giiclendiren  isciler,
sendikalarin tepesi-

dogrultusunda hareket etmeli, e csreklenmis bi-

rokrat sendikacila-
r1 eninde sonunda

takdirde isgiler tarafindan gorev-
lerinden alinmalidirlar. Gorevini
is¢ilerden yana yapmayan isyeri

sendikalardan def

lerinin gorevini
8 edecekler.

ustlenmektedir-

ler. Bir donem Sendikalarimi-

isyeri temsilcigi temsileisi ya da sendika ygnetigisi » burokrasiden,
yapan  kigilerin .. iiresi hitmed irevd koltuk  sevdalisi
emekli olduktan SOTEV SUTESI DItmeden gorevaen isbirlikcilerden
sonra  patronun el gektlrllemlmelldlr. Ancak kurtaralim. Sendi-
personel miidiirii isciler nda oreiitlii ol- kalarimizin  basina
olduguna dair bir¢ok §E ¢ taha da 0 gut uo urist, namuslu, eme-

ornek vardir. Boylele-
ri asla iscilerin ¢ikarini
savunamaz, onlarin derdi
iscilerin tizerinden kendi kiicitk
¢ikarlarini savunmaktir.

Sendikalarin tepesine kurulan, isci-
lerden kopan ve kendi ¢ikarlar1 i¢in
calisgan biirokratlar, daha sonra bu-
nun mikéafatini milletvekili olarak
alryorlar. Sendika bagkanlari, sube
bagkanlar1 ve hatta temsilciler de bir
zamanlar kendilerinin yerinde olan

madiklari miiddetge bu ;e oecinen, iscilerden
gerceklesemez.

kopmayan, patronlar gibi
yasamaya Ozenmeyen mi-
cadeleci isgileri gecirelim. Ama
daha da onemlisi sendikalarimiza her
daim sahip ¢ikalim. Sectigimiz isyeri
temsilcilerinden baglayarak sendika
yoneticilerini denetleyelim, gorevini
yapmayandan hesap soralim. Ancak
bu sekilde sendikalar iscilerin miica-
deleci orgiitleri haline gelebilir.

15 Temmuz 2011
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Isyeri Komiteleri

Giintimiizde sendikalarin tepesine ¢oreklenen sendikal biirokrasi, is¢i sinifi-
nin bu o6rgiitiini tiimiiyle kontrol ediyor. Biirokrasinin hakimiyeti altinda olan
sendikalar, is¢i sinifinin haklarini savunmaktan uzak bir goriintii olusturuyor-
lar. Sendika iist diizey yoneticilerinin maaslary, is¢ilerin ticretlerinden kesiliyor
ve onlarin {icretini kat be kat asiyor. Yiiksek ticret alan, altina araba ¢eken ve
patronlarla igli dish olan sendika biirokrasisinin ¢ikarlary, is¢i sinifinin ¢ikarla-
rindan farklilagiyor ve i¢inden ¢iktig1 sinifa yabancilagiyor. Ama buna ragmen,
biirokratlar koltuklarinda rahatca oturuyorlar.

Bunun en dnemli nedeni, isci sinifinin orgiitsiiz olmasidir. Isci sinifinin
orgitliliigiiniin temel taslarindan biri de is¢ilerin taban orgiitleridir. Ama ne
yazik ki, isciler bugiin bu orgiitliiliikkten yoksundurlar. Oysa taban orgiitliilii-
gii, sendikalarin basina gecenlerin biirokratlasmasini engelleyecek 6nemli
araglardan biridir ayn1 zamanda. Sinif miicadelesinde hayati degeri olan taban
orgiitliliiklerinin baglangig yeri isyerleridir, fabrikalardir.

Taban oOrgiitliliigii, genel olarak grev-direnis zamanlarinda “grev komitesi”
adryla ortaya cikiyor. Oysa miicadele patlak vermeden 6nce isyerlerinde ko-
miteler olusturulmalidir ki, 6nceden gerekli hazirliklar yapilabilsin. Taban
orgiitliligiiniin isyerlerindeki karsilig1 olan “isyeri komiteleri’, iscilerin hangi
taleplerle miicadeleye giriseceklerini belirler ve miicadeleyi yonetir. Komite
iiyeleri, bir isyerindeki sendikali veya sendikasiz, hangi siyasal goriisten
olduklarina bakilmadan, tiim is¢ilerin katilimiyla yapilan segimlerle belir-
lenir. Segilen {iyeler, kendilerini segen isgilerin iradesini temsil ederler. Kendi
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temsilcilerini segen isciler, secimden
sonra da kenara gekilmezler, sorum-
luluk almaktan kaginmayarak komi-
teyi denetlerler. Bu sayede, biitiin isler
temsilcilerin sirtina yikilmaz, isyeri
diizeyinde bile olsa biirokratlasma
yasanmaz. Komite iiyeleri sorumlu-
luklarini yerine getiremezlerse, ken-
dilerini secenler tarafindan her an
geri cagrilabilirler.

Isyeri komitesi, biitiin isleri kendi ba-
sina yapmaz. Isyerinde olusturacag
“alt komiteler” araciligiyla miicadele-
yi orgiitler ve yonetir. Bu alt komite-
lerle isciler arasinda bir isboliimiiniin
olmasini saglar ve isleri takip eder.
Miicadelenin her asamasindan bii-
tiin iscileri haberdar eder ve 6nemli
karar anlarinda onaylarina basvu-
rur. Aldig: kararlari, iizerinden atla-
madan biitliin iscilere gerekgeleriyle
birlikte anlatarak kavratmaya calisir.
Boylece iscilerin deneyim kazanma-
sin1 saglamis olur. Alt komitelerle ko-
ordinasyonu, isyeri komitesi saglar.
Alt komiteleri olusturarak tiim is-
cilerin miicadele i¢inde aktif olarak
yer almasini saglayan isyeri komitesi,
iscilerle kurdugu baglarin her zaman
canli kalmasina ézen gosterir. Isciler
ise bu canli iligkiden dolay: komiteyi
denetlerler.

Isyeri komiteleri, sendikal &rgiitlen-
menin de temelini olusturur. Greve
¢ikilmast veya direnis yapilmasi ge-
rektiginde, 6nceden yapilacak hazir-
liklar komite tarafindan gerceklesti-
rilir. Isciler bir yandan hazirliklarini
yaparken patron da bos durmayacak-

tir; miicadelenin 6niinii kesmek, is¢i-
lerin birligini bozmak i¢in baskiy1 art-
tiracak ve ayak oyunlari yapmaktan
geri durmayacaktir. Bu nedenle, mii-
cadelenin is¢iler lehine sonuc¢lanma-
s1, patronun her tiirlii tezgdhina kars:
iscilerin orgiitli ve hazirhikli olmasi
sayesinde miimkiin olabilecektir.

Is¢i sinifi orgiitsiiz oldugu icin sen-
dikal biirokrasi tam anlamiyla basgi-
na buyruk hareket etmektedir. Hatta
iyice sinif isbirliginin batagina batmus
olan bazi sendika yoneticileri adeta
patronlar smifinin iscilerle goriisen
temsilcileri gibi davranabilmektedir-
ler. Aristokratlasmis olan bu sendi-
kacilar, iscilerin degil diipediiz pat-
ronlarin ¢ikarlarini savunmaktadirlar.
Bunun en bariz 6rnegi, isten atilan
iscilere, bu sendikacilarin utanmadan
su cevabi vermeleridir: “Ama kriz var,
ne yapsinlar!” Sendikal biirokrasinin
iscilere haber vermeden patronlarla
goriismeler yapmasi, toplu s6zlesme
maddelerini iscilere danismadan
kendi basina belirlemesi ve de tabii
“satis sozlesmeleri” imzalamasi, ar-
tik alisilmis bir olay haline gelmistir.

Iste isyeri komitelerinin bir 6nemi de
burada ortaya ¢ikmaktadir. Iscilerin
kuracag1 bu taban orgiitleri, isciler-
den habersiz yiiriitiillen her tiirli go-
riismeye ve iscilere tepeden dayatilan
her tiirlii biirokratik karara daha bas-
tan karsi koyarak, sendikal biirokra-
sinin oniine gegebilirler. Iscilerin bu
diizeyde bir taban orgiitliliigiiniin
olmasi, sendikalarin biirokratlarin
eline ge¢mesini engelleyecektir. Ciin-
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kii her seyden 6nce bu taban orgiit-
leri, sinifsal konumundan uzaklasan
ya da smifindan biitiiniiyle koparak
patronlarla i¢li dish olan sendikaci-
lar1 alagag1 edecek bir biling diizeyine
sahip orgiitler olacaktir. Ancak boyle-
sine bilingli bir taban o6rgiitlenmesiy-
le, yani isyeri komiteleri araciligiyla
sendikal biirokrasiye kars1 giiglii bir
basin¢ olusturulabilir ve sendikal bii-
rokrasinin gelismesinin hareket alani
daraltilabilir.

Bu diizeye tam ulagsmamis olsa bile,
isci smifinin 1980 Oncesinde buna
benzer “taban orgiitleri” yaratma ¢a-
bas1 olmugstur. 1970’li yillarin sonlari-
na dogru metalurji sektoriinde dalga
dalga gelisen grevler esnasinda bu tiir
bir orgiitlenmeye tanik olunmustu. O
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donemde madeni esya sanayii sekto-
riindeki patronlar bir araya gelerek,
metalurji iscilerine kars1 saldirrya geg-
misti. Madeni esya sanayicilerinin or-
giitii olan MESS, bu iskolunda ¢aligan
iscilerin kazanilmig haklarini bile geri
almaya ve iscileri diisiik bir toplu so6z-
lesmeye razi etmeye hazirlaniyordu.
Bu iskolunda DISK'e bagli Maden-Is
sendikasinin iiyesi olan binlerce isci,
MESS’in baskilarina boyun egme-
yeceklerini daha bastan aldiklar1 bir
kararla ortaya koymuslardi. “Taba-
nin s6z ve karar sahibi olmas1” ilke-
sinden hareket eden Maden-Is iiyesi
binlerce 1is¢i, kendi fabrikalarinda
daha derinlemesine bir érgiitlenmeye
giristiler. Sendika temsilciliginin yan1
sira, fabrika icindeki degisik tretim
tnitelerinde de “tnite temsilcilikleri”
orgiitlediler. Bunun yani sira, toplu
sozlesme teklifinin hazirlanisindan
sozlesmenin bagitlanigina kadar ge-
gecek tiim asamalarda tabanin aktif
denetimini saglamak tizere Toplu
Sozlesme Komiteleri kurdular. Ma-
den-Is sendikasi toplu sozlesmeyi bu
komitelerle birlikte hazirlad1 ve greve
¢ikma kararini da binlerce is¢iyi tem-
sil eden bu Toplu S6zlesme Komiteleri
ile birlikte ald1.

Tarihteki bu ve benzeri deneyler, bas-
ta sendikali isyerleri olmak izere, tiim
isyerlerinde taban orgiitliliiklerimizi
yaratmamizin ve miicadeleyi yiikselt-
memizin yasamsal 6nemde oldugunu
gosteriyor bize!

14 Ekim 2008



!Vllétal wimasu GUG
Iscide!

Birlesen isgi giicliidiir

Metal iscilerinin baslattigi miicadele, iscilerin birlesip miicadeleye atilirlar-
sa gercekte ne denli giiclii olduklarini bir kez daha ortaya koydu. Birlesen ve
tiretimi durduran is¢iler kendi giiclerini goérdiiler, moral buldular ve miicadele
icinde kardeslestiler. Metal is¢ilerinin baglattig1 miicadelenin pek ¢ok 6nemli
noktasi var, kisaca bir kagina deginelim.

Isciler bir siniftir, iscilerin patronlar karsisinda gikarlar ortaktir. Nitekim
Bursada Renault iscilerinin yaktigi miicadele atesi derhal diger metal fabrika-
larina, kentlere ve sektorlere sigradi. Metal firtinasinin yayilmasindan dehsete
diisen patronlar, MESS, sermaye medyas1 ve Tiirk Metal cetesi el ele vererek
iscilerin karsisinda birlestiler.

Calisma Bakanligi, MESS ve Tiirk Metal cetesi, “iretimi durdurmak sugtur”
diyerek iscilerin iradesini kirmaya giristiler. Ama isciler “6lmek var, donmek
yok!” cevabini verdiler. Metal is¢ilerinin miicadelesi ayn1 zamanda is¢i sini1-
finin miicadelesinin mevcut dar yasal sinirlara sigmayacagini gozler 6niine
serdi. Ciinkii mevcut yasalar aslinda patronlardan yanadir ve is¢ilerin miica-
delesi bu yasalara sigmaz. Iscilerin miicadelesi mesruiyetini bu yasalardan
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degil hakliligindan alir.

Baslayan miicadelenin en Onemli
yonii, iiretimden gelen giiciin kulla-
nilmasi gerektiginin iscilerin bilin-
cine cikiyor olmasidir. Isciler iiretimi
durdurmay1 mesru olarak goriiyorlar.
Haklarin1 aramaya girisen pek ¢ok
fabrikada isciler pes pese salteri indir-
mekten ¢ekinmediler, ¢cekinmiyorlar.

Metal direnisinden dersler

Tirk Metali iscilerin basina musal-
lat eden, 12 Eyliil 1980 askeri darbe-
siyle isbasina gelen fasist yonetim ve
patronlarin orgitii MESSdir. 1980
oncesinde Maden-is'te orgiitlii olan
metal iscileri, MESS’i bircok kez dize

getirmiglerdi. Darbeci yonetim DISK/
Maden-Is gibi miicadeleci sendikalari
kapatti. Amaglar1 gecmis ile gelecek
arasindaki baglar1 kopartmakti. Isti-
yorlard: ki yeni is¢i kusaklar1 ge¢mi-
sin miicadele deneyimlerini O6gren-
mesinler. Bunda ne yazik ki biiyiik
o6lctide bagarili oldular.

Bugiin ayaga kalkan isciler, ge¢misin
miicadele deneyimlerinden ¢ok uzak-
lar. Son derece orgiitsiiz ve hazirlik-
sizlar. Mesela direnigin ilk giliniin-
den itibaren patronlar, medya, polis
ve Tiirk Metal, iscileri milliyet¢ilik
iizerinden baski altina aldi. “Araniz-
da teroristler var”, “disaridan gelenler
siyaset yapmak istiyorlar, ortalig1 ka-




risgtirmak istiyorlar” diyerek iscileri
korkuttular. Bu nedenle isciler, isci
sinifinin miicadele deneyimlerine sa-
hip isci orgiitlerinden uzak durdular.
Boylece farkinda olmadan kendileri-
ni, miicadele ettikleri patronlar kar-
sisinda yalniz biraktilar. Oysa fabrika
oniine gelen is¢i orgiitlerinin amaci
sinif dayanismasini biiytitmekti. Mii-
cadeleye girisen isciler, bu temelde
orgitliliiklerini giiglendirmeden ve
sinif dayanigmasini bityiitmeden ka-
zanamazlar ve istedikleri sonuglari
elde edemezler. Sermaye sinifi son
derece orgitlidiir, isgilerin ise sinif
dostlarindan bagka kimseleri yoktur.

Isciler deneyimsiz olduklar1 ve kendi-

lerini yalittiklar1 i¢in hem taleplerini
tam olarak hayata geciremediler hem
de Ford gibi fabrikalarda patronlar di-
renisi kirdi. Burada bazi hatalar1 sira-
lamak oldukga 6gretici olacaktur.

1. Is¢iler miicadelelerini birlestirip
tek merkezden yonetemediler. Me-
sela tiim fabrikalar1 kapsayacak se-
kilde metal is¢ileri dayanisma ve ko-
ordinasyon kurulu kursalard: ve tek
merkezden direnisi yonetselerdi, so-
nug bugtinkiinden ¢ok farkl: olurdu.

2. Iscilerin fabrikalarinda sectikleri
komiteler veya sozciiler kimi du-
rumlarda patronlarin ayak oyun-
lar1 karsisinda yetersiz kaldi. Cos-




kunézde temsilciler patronla yapilan
toplantrya kendileri girmeleri gerekir-
ken, isverenin etkisine daha agik olan
takim baslarini gonderdiler ve bu yiiz-
den direnis kirild1.

3. Tofas igvereni is¢ilerin evlerine “ca-
suslarin1” gonderdi ve bunlar isci es-
lerini tehdit ettiler. Kocalarinin isten
atilacagini, a¢ kalacaklarini soyleye-
rek korkuttular. Ozellikle icerideki is-
cilerin disar1 ¢ikmast icin isci eglerini
fabrika oniine gonderdiler, baski kur-
dular. Bu durum, direnisin tam sonug
almadan bitmesinde etkili oldu.

4. Kadinlarin destegi isciler i¢in ¢ok
onemlidir. Isciler miicadeleye aileleri
ile birlikte katilirlarsa giiglii olurlar.
Eger isciler kendilerini yalitmamis
olsalard1 ve tim kadinlar1 bir araya
getiren is¢i esleri komitesi gibi bir
orgiitlenme yaratabilselerdi, direnisi
kirmaya gelenlerin yiiziine agir bir to-
kat atmuig olurlardi.

5. Renaultta MESS, oyun {iizerine
oyun sahneledi. Is¢i temsilcilerini
yipratmak i¢in onlar1 goriismeye
¢agirip uzun siire bekletti. MESS ve
Renault temsilcileri, toplantilar: bi-
lerek uzattilar. Mesela son toplanti
tam 6 saat siirdii. Temsilciler iceride
gortsiirken, digaridaki isciler saatler
boyunca coskulu tezahiiratlar yapip
kararliliklarini ortaya koydular. Fakat
temsilcilerin sayisinin az olmasi ve
yorgunluk talepler tam olarak kargi-
lanmadan igbasi yapilmasinda etkili
oldu.

6. Turk Traktorde isci temsilcileri
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taleplerinin kabul edildigini agikla-
dilar, isgiler kazanmists. Oysa is¢iler
taleplerinin kabul edildigini iceren
bir belge bile almamislardi. Dene-
yimsizlikleri, “kazandik” sarhoslugu
saldirilara hazir olunmamasinda et-
kili oldu. Ertesi giin patron saldirilara
basladiginda ve tiim temsilcileri isten
attiginda isciler ne yapacaklarini bile-
mediler.

7. Ko¢ Grubu Ford Otosanda uzun
stire direnisi kiramadi. Son giin yo-
netim, iscilerin yeni temsilciler seg-
mesini soyledi ve onlarla goriisecek-
lerini ag¢ikladi. Fakat yeni temsilciler
secilmesine ragmen, isveren goriisme
“isteginin kendisinden gelmedigini”
soyleyerek bu yeni temsilcilerle go-
riigmeyi kabul etmedi.

8. Kendilerinin de neticede birer isci
oldugunu kabul etmeyen bir kisim
beyaz yakalilar patronlarin lehine ¢a-
list1. Oysa direnisgi is¢iler yeterince
orgiitlii olabilselerdi, bizzat beyaz
yakali arkadaslarimmin bir kismim
yanlarina ¢ekmeyi basarabilirlerdi.

Metalde kendi fabrikalarinda miica-
dele yiiriiten is¢iler yeterince bilincin-
de olsunlar ya da olmasinlar, aslinda
baslattiklar1 kavga sermaye sinifina
kars1 bir kavgadir ve tiim isg¢i sinifini
ilgilendirmektir. Metal iscileri bedel-
ler 6deyerek gercekleri dgreniyorlar.
Yasanan stirecte kimi iscilerin morali
bozulsa da nihayetinde bu gegici bir
durumdur. Bir kez buz kirilmis ve su-
yun 6nil agilmigtir. Simdi dersler ¢1-
kartma, orgiitlii ve bilingli bir sekilde
miicadeleyi ileriye tasima zamanidir.



Metal iscisi Boyun
Egmiyor, Egmeyecek!

Birlik ol ve kendi giiciine giiven!

Onlarca otomotiv ve metal fabrikasinda iiretimden gelen giiglerini kullanarak
Tiirk Metalden istifa eden ve MESS dayatmalarina kars: taleplerini yiikselten
iscilerin miicadelesi devam ediyor. Bitti denilen yerde miicadele yeniden can-
lanryor, sondii denilen yangin yeniden alevleniyor. Ciinki isciler, on yillardir
kendilerini satan gangster Tiirk Metal ¢etesine ve azili is¢i diigmani MESS’in
dayatmalarina ¢ok o6fkeliler. Yillarin 6fke birikimi agiga ¢ikiyor.

Bu siiregte pek ¢ok isyeri Tiirk Metalden tamamen temizlendi. Bursada metal-
deki firtinanin fitilini ilk atesleyen Renault is¢ileri, tiim metal is¢ilerine cesaret
verdiler. Arkadaglar: isten atildiginda ve talepleri karsilanmadiginda tiretimi
durdurdular, boylece diger iscilere de 6rnek oldular. Haksizliklara karsi hep
birlikte miicadele etmenin ve bu miicadele sayesinde olusan birligi korumanin
yolunu gosterdiler. “Birlik ol ve kendi giicline giiven” dediler. Bir diger giizel
ornek Polatlrda yagandi. ORS iscileri, hem Tiirk Metalden kurtuldular hem de
atilan is¢i arkadaslarina sahip ciktilar. 1600 isci tek yiirek, tek yumruk oldu ve
isciyi pervasizca somiirmek isteyen patrona, igbirlik¢i ceteye verilmesi gereken
cevab1 verdi. Gebzede ise metal is¢ilerinin miicadele bayragini ilk olarak ZF
Sachs iscileri dalgalandirdi. Eylemlerinin her aninda birliklerini ve kararlilikla-
rin1 tereddiitsiiz yansitan ZF Sachs iscileri, patronlarin oyunlarini bosa ¢ikardi-
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lar. ZF Sachs yonetimi isgilerin giicii-
nii defalarca sinad1 ve defalarca aym
yanit1 aldi. Bu érnekler de gosteriyor
ki, isciler miicadele i¢in hazirlik yap-
tiklarinda ve birlik olduklarinda kaza-
nirlar. Soziinii ettigimiz fabrikalarin
ortak ozelligi iscilerin kararsizliga,
dagmikliga gecit vermemeleridir. Her
durumda birbirlerine sahip ¢ikmalari,
tek viicut gibi davranmalaridir.

Buz kinildy, yol agild!

Patronlar sinifi, 35 yil dnce is¢ilerin
birligini ezmek, orgiitlerini dagitmak
icin 12 Eyliil darbesini tezgéhladi. Sa-
dece onlarin sermayesini biiyiitmek
i¢in calisacak, her seye boyun egecek
isciler istiyorlardi. Tiirk Metal onlarin
sag kolu olacak, sanayinin lokomoti-
fi olan metal sektoriinde isgilere goz
agtirmayacakti. Bu planlar tikir tikir
isledi. Isciler makinenin bir parca-
st yerine konuldu. Insan olduklarini
unutmalar1 istendi. Ge¢miste elde et-
tikleri kazanimlar da tipki hafizalar
gibi silindi. Isciler gegmisin tiim dene-
yimlerini unuttular. Bugiine gore ¢ok
daha geliskin olan ekonomik ve sosyal
haklarini, miicadeleci sendikalariyla
birlikte elde ettikleri demokratik hak-
larin1 kaybettiler. Isciler icin biiyitk
kayiplar, yikimlar getiren bu karan-
lik yillar, patronlara daha fazla kar ve
daha biiyiik servetler kazandirdi. On
yillardir iyice pervasizlagan patronlar,
metal iscilerinin eylemleriyle neye
ugradiklarini sasirdilar.

Iste metal igcilerinin eylemlerinin
biiyiik 6nemi buradadir. Isciler uzun
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yillardir ilk defa boyle bir miicadele
deneyimi yagtyorlar. Uretimden gelen
gliclerini kullanarak biat ve kori ko-
riine sadakat bekleyen patronlardan
hesap soruyorlar. Sémiirii diizeninin
sahiplerine “yeter artik” diyorlar. Sa-
tilmis Tiirk Metal yiiziinden metal is-
gilerinin kaderi patronlarin iki dudag:
arasindayken simdi durum bambas-
ka. Metal iscilerinin elleri MESS’in ve
Tiirk Metal getesinin yakasinda. On
binlerce isci elini tagin altina birlikte
soktu ve patron sopasi Tirk Metal’i
isci sinifinin bagindan def etme kav-
gasina girigti.

Metal iscisinin kanini emen MESS is-
gilere para dagitmaya giristi. Isci gar-
diyan1 Tirk Metal ise artik daha de-
mokratik olacagina dair yemin billah
etmeye basladi. Para dagitmaya, isci-
lere kendi temsilcilerini secme hakki
tanimaya hazir oldugunu ilan etti. Iste
bu tablo, moral bozmaya, yilginliga
kapilmaya gerek olmadigini agik¢a
gosteriyor. Tek tek isyerlerinde ne ya-
sanmis olursa olsun isciler bu miica-
delede yenilen tarafta degiller.

Metal is¢ilerinin ve onlar1 takip eden
diger sektorlerden iscilerin hayatla-
rinda yeni bir sayfa aciliyor. Isciler
hem hak elde etmenin yollarin1 6g-
reniyorlar hem de haksizliklara kar-
s1 birlikte bas kaldirmanin onurunu
yastyorlar. Bir smifin pargasi olduk-
larini, tek bagina kurtulusun olmadi-
gin1 anlamaya basliyorlar. Bu nedenle
patronlarin saldirilar da, bu saldirilar
karsisinda gegici geri gekilmeler de
iscilerin moralini bozmamalidir. Asil



kazanim, bu miicadeleler sayesinde
iscilerin gecmisin miicadele deneyim-
lerini 6grenmesi, patronlarin nasil bir
sinif oldugunu goérmesi, medyanin ve
polisin patronlara nasil hizmet ettigi-
ni kavramasidir. Kendi giiglerinin far-
kina varan isgiler, kimin dost kimin
diisman oldugunu gordiiler.

Ders gikar, giiclenerek ilerle!

Metal iscilerinin miicadelesi daha
simdiden kazanimlarla doludur ve
dalga yeniden yiikselecektir. Isciler
daha yolun basinda olduklarimi bili-
yorlar. $imdi bu miicadele i¢cinde yap-
tiklar1 hatalardan dersler ¢ikarmaya
girisiyorlar. Dostun ve diismanin kim
oldugunu 6greniyorlar. Kimlerin ken-
dilerini destekledigini, kimlerin zi-
hinlerini 6nyargilarla doldurdugunu
gormeye basliyorlar.

Tirk Traktor fabrikasinda patron, is-
gilere taleplerini karsilayacagi sozii
verdigi halde onci isgileri isten ¢i1-
kardi. Bu durum diger fabrikalar-
daki iscilerin deneyimi haline geldi.

Patronlarin verdigi hi¢bir soze giiven
olmayacagini anlayan isciler, patron-
lar1 protokol imzalamaya zorladilar.
TOFAS iscileri, eylemlerini ve sesle-
rini duyurmayan medyanin gergekte
patronlar sinifina hizmet ettigini ken-
di deneyimleriyle gordiiler. Medyay:
protesto ve teshir ettiler. Arcelik LG
iscileri, haksizliga ugradiklar: halde,
sendikal o6zgiirliikler yasalarca tanin-
dig1 halde polis zoruyla fabrika disina
¢ikarildilar. Polisin gergekte kime hiz-
met ettigini gérmiis oldular.

Metal iscileri, ne kadar birlik olurlarsa
o kadar giiglii olacaklarini, ne kadar
daginik olurlarsa o kadar biiyiik be-
deller 6deyeceklerini anlamaya bas-
liyorlar. Iste tiim bunlar, ¢ikarilmasi
gereken temel derslere 151k tutuyor.
Metal iscileri moral bozmak, yilginli-
ga kapilmak yerine bu derslere odak-
lanmalilar. Bunu yaptiklar: 6l¢tide ge-
lecek firtinanin daha biiytik olacag: ve
bu firtinanin patronlar sinifin1 daha
siddetle sarsacag1 agiktir.




