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Metal iscilerinin MESS’e Karsi Micadele Tarihi

Metal Iscileri MESS
Engelini Nasil Gegti?
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TUrkiye'de ilk is
kanunu 1936'da
clkarildi. Sendikal
orgutlenme

ise 1947 yilina
kadar yasakii.

1947'de her ne
kadar sendikal
orgUtlenme hakki
yasalassa da
toplu s6zlesme
ve grev kanunu
bulunmuyordu.

Metal iskolunda isci sendikalari ile metal patronlarinin 6rgtitit MESS arasinda
grup toplu is s6zlesmesi goriismeleri Eyliil ayinda basladi. OHAL diizeninde
baskilarin arttigi, grevlerin yasaklandigi zorlu bir siirecte baglayan goértisme-
ler, iscilerin orgiitli glictine bagl olarak sonuglanacak. Turkiye is¢i sinifi tari-
hinde 6zellikle metal iscilerinin muazzam micadele deneyimleri bulunuyor.
Isci siifinin 6rgiitli giiciini buyiitebilmesinin, kararl ve azimli bir micade-
le verebilmesinin yolu bu deneyimleri 6grenmekten ve ¢ikarilmasi gereken
dersler 1siginda yol ylrtimekten geciyor. 1977 yilinda baglayan ve “blyik
grev” olarak adlandirlan MESS grevleri stireci bugliniin isgilerine ¢ok sey
ogretecek deneyimler ve dersler iceriyor.

iscilerin micadelesi engellenemez

Turkiye'de ilk is kanunu 1936’da cikarildi. Sendikal 6rgiitlenme ise 1947
yilina kadar yasakti. 1947’de her ne kadar sendikal 6rgiitenme hakki ya-
salagsa da toplu s6zlesme ve grev kanunu bulunmuyordu. 1963’teki Kavel
Grevinde isgilerin kararli tutumlari sayesinde toplu stzlesme ve grev hakki
Meclisten gecerek yasalasmisti. 1960’larda ve 70’li yillarin basinda iscilerin
calisma kosullar1 agirdi, sonradan yasalara gegecek pek ¢ok haktan yoksun
bulunuyorlardi.

Sadece metal iscilerinin degil genel olarak isci sinifinin pek ¢ok sosyal ve




hak hukuk tanimayan patronlar Slnlflnl adeta terbiye
edici ve hizaya getirici bir miicadele olmustur.

ekonomik hak elde etmesinde, metal iscilerinin sendikasi olan Maden-Is'in
80 6ncesinde yiiriittigii miicadelenin pay: biiytktir. Ayni zamanda DISK'in
de kurucusu olan Maden-Is'in yurtttiigii bu miicadele, patronlarda hem bir
korku hem de buytik bir 6fke yaratiyordu. Sendika ve grev hakkinin olmadigi
yillarda isciyi azginca somiiren ve dikensiz gtl bahcgesindeki rahata alismis
olan igverenler, simdi en kiiglk bir tavize bile yanasmiyorlardi. Gerektiginde
devlet ve polis giicline bagvurarak isgileri yildirmaya calisan patronlar, bu-
nunla da yetinmeyip DISK’i kapattirmaya ve DISK iiyesi sendikalar1 toplu
sozlesme yapamaz hale getirmeye calistilar. Ancak isciler, DISK'i kapatmak
isteyen patronlar sinifina, 15-16 Haziran 1970’de gerceklestirdikleri bliytik
isci direnisiyle cevap verdiler. Bu ylizden denilebilir ki, 1980 6ncesinde isci-
lerin DISK ve Maden-Is énciiliigiinde viirttikleri miicadele, Tirkiye'de hak
hukuk tanimayan patronlar sinifin1 adeta terbiye edici ve hizaya getirici bir
micadele olmustur.

Maden-Is 6rgiitlii oldugu isyerlerinde yiiriittiigii miicadeleler sayesinde is gii-
vencesi, is glivenligi, kres, servis, yemek, evlilik, dogum ve 6liim izinleri gibi
pek ¢ok hakkin sozlesmelerde yer almasini sagladi. 1970’den 6nce kidem
tazminatina hak kazanmak igin ayni isyerinde kesintisiz ti¢ yil ¢alisma sartt
araniyor ve iscilere her calisma yili icin ancak 15 gunlik kidem tazmina-
t1 6deniyordu. Maden-Is gibi miicadeleci sendikalarda érgiitlii olan iscilerin
1970’lerde yurattiigi miicadeleler sayesinde, ayni isyerinde Ug¢ yil galigmis
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olmak sartt bir yila diistirtiliyor ve kidem tazminati 6demesi de her il igin
15 gtinden 30 giline yiikseltiliyordu. Ayrica o dénemde yapilan toplu soz-
lesmelerle, kidem tazminati giin sayisi yasada belirlenen stirenin de tlizerine
cikartilabiliyor, 6rnegin 45 ya da 60 glin olarak bagitlanabiliyordu. Ve gene
Maden-Is, yaptig: toplu is sézlesmeleriyle, isverenlerin isten cikardid iscilere
igsizlik maast vermesini saglayan issizlik sigortasi uygulamasini bazi isveren-
lere kabul ettirdi. Daha 1970’lerde oturtulmaya calisilan taseron isciligi siste-
mine karsi miicadele etti ve toplu sozlesme goriismelerinde tageron isgilerin
kadroya alinmasi konusunda diretti. Calisma saatlerinin kisaltilmasi, yemek
ve mola stirelerinin arttirilmasi, Ucretlerin yikseltilmesi, yillik izin stirelerinin
arttirilmast konusunda azimsanmayacak basarilar elde etti.

Maden-Is simf sendikacili@ anlayisini savunuyor ve tabanin séz ve karar
sahibi olmasi ilkesiyle hareket ediyordu. Toplu s6zlesme gortismelerine daha
en bagindan isciler dahil ediliyor, teklif hazirlanirken isgilerin goriiglerine bas-
vuruluyordu. Maden-Is érgitliiligi saglam tutmanin egitimden gectigini bi-
liyor ve 6rgitlii oldugu butin fabrikalarda egitim calismalari yiritiyordu.
Temisilcilik segimlerini toplu s6zlesme goriismelerinden 6nce yaparak iscilerin
glivenini tazeliyor, boylece toplu sézlesme siirecine daha saglam bir 6rgtitli-
liikle giriyordu.

MESS isci sinifina karsi!

Elbette bu miicadeleler verilirken patronlar sinifi da bog durmuyordu. Ttir-
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kiye Metal Sanayicileri Sendikast MESS onciiliglinde 6rgltlenen patronlar,
isci sinifinin miicadelesini ezmek icin her tirli araca bagvurmaktan ¢ekinmi-
yordu. MESS’in birinci hedefi iscilerin 6rgitlilugiini dagitarak Maden-Is'i
etkisizlestirmek, boylece kendi istedigi maddelerin toplu sozlesmelere gegiril-
mesini saglamakti. Bunun icin ¢alismalara 1977 grevlerinden ¢ok 6nce bag-
lanmusti. Once grev-lokavt fonu ve aidat miktar arttinldi. Ayrica bir daya-
nigma fonu olusturuldu. Béylece uzun stirecek bir greve karsi siki bir hazirlik
yapiliyordu. 1976’da lye isverenlerin timii toplu s6zlesme ve imza yetkisini
MESS’e devretti. Bitlin gériismeleri MESS yapacak, tyelerin kendi baslari-
na goriisme yapma haklari bile olmayacakti. Boylece MESS kendi iginde siki
bir disiplin ve orgitliligi saglayarak greve hazirlanmigti.

MESS’in hazirliginin diger bir boyutunu ise iscilere ve sendikaya yonelik
karalama, yipratma ve yalan kampanyalar olusturuyordu. 1976 yilin-
da MESS’in gazetesinde “21 Fabrika kapandi” mansetiyle haber yapiliyor,
sendikalarin 6lctisiiz talepleri nedeniyle bu fabrikalarin toplu sézlesmelerle
yuklendikleri mali kulfetleri karsilayamadiklari icin kapandiklar: yaziyordu.
Basinda ekonominin kétliye gitmesinin nedeninin ytiksek ticretler oldugu
propagandasi yapiliyor, kemer sikma politikalarinin uygulanmasi gerektigi
soyleniyordu.

1977°ye gelindiginde MESS, bilerek toplu sozlesme goriismelerini ttkamaya




ve daha miizakere yapilmadan uyusmazlik zapti tutmaya bagladi. Amag bel-
liydi. MESS, DISK’in kurulusuna énciiliik etmis, 15-16 Haziran direnisinde
basi cekmis, DGM direnisini orgtitlemis ve mucadeleciligiyle iscilerin hakli
gtivenini kazanmis olan Maden-Is'i yenilgiye ugratmak ve béylece sinif sen-
dikacih@ anlayigina esasl bir darbe vurmak istiyordu. Maddi olarak iyi bir
hazirlik yapan MESS, Maden-i§’in uzun streli bir greve dayanamayacagini
hesapliyor, grev silahinin sonunda dénip Maden—i§’i vuracagini disintyor-
du.

Maden-is metal iscilerini miicadeleye hazirliyor

Bitiin bu hesaplarin farkinda olan Maden-Is de bir hazirlk yiriitiiyordu.
Gercekten de sadece kendi maddi glictiyle buiyiik caph ve uzun streli bir
grevi basariya ulastirmak zordu. Bu nedenle grev yerini ve grevci isciyi 6r-
glitlemenin, her kosula hazirlamanin éneminin farkindaydi. Toplu s6zlesme
goriigsmelerinin neden tikandigini isgiye anlatiyor, goriglerine basvuruyordu.
Patronlarin kabul etmedigi maddeler sunlardi: Kidem tazminatindaki gtin sa-
yisinin ylkseltilmesi, igsizlik tazminatinin uygulanmasi, yillik Gcretli izinlerin
yukseltilmesi, haftalik calisma stiresinin 45 saate dustiriilmesi, DGM direni-
sinde isten atilan iscilerin ise iade edilmesi, 1 Mayis’in uluslararasi isci bayra-

mi olarak kabul edilerek s6zlesmede yer almast.



30 Mayis 1977’ de Maden-Is ilk olarak 31 isyerinde tretimi durdurarak greve
bagladi. Haziran ayina gelindiginde grevde olan fabrika sayis1 61’e ytiksel-
misti. Bu denli kitlesel bir grev Tiirkiye’de ilk kez yasaniyordu. Maden-Is’in
orgutliligt ve hazirh@ MESS’in hesaplarini bosa gikarmisti. Grev yerleri
adeta bayram yeri olmustu. Her sey en ince ayrintisina kadar dustiniilmis
ve planlanmigti. Nobet listeleri olusturulmus, olasi provokasyon ve saldirila-
ra karst hazirliklar yapilmisti. Ev ziyaretleri yapiliyor, yardim kampanyalari
organize ediliyor, sinnet diglinleri, futbol turnuvalari, piknik ve geziler dii-
zenleniyordu. Yemekler grev cadirlarinda pisiyordu. Toplu sozlesme ile ilgili
gelismeler grev yerlerinde isciye duyuruluyordu.

Dayanigsma buyuyor

Glgli bir dayanisma agr 6ralmusti. Yurt icinden ve disindan dayanisma me-
sajlar1 geliyor, dayanisma ziyaretleri yapiliyordu. Ogrenciler, dernekler, ilerici
kurumlar dayanisma ziyaretleri oérgitliyorlar, iscileri yalniz birakmiyorlardi.
Maden-Is orgiitlii oldugu tiim isyerlerinde dayanisma komiteleri kurmustu.
Bu igyerlerinde isciler her ay bir gtindeliklerini dayanisma fonuna aktariyor-
lar, bu fonda biriken para grevci iscilere veriliyordu. Yine dayanisma ko-
miteleri araciligiyla gida yardimi toplanarak grevci iscilere gonderiliyordu.
DISK’e baglh tim sendikalar ile Tiirk-Is'e bagl baz sendikalar Gyelerinden
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topladiklar: paralar grevci isgilere gondermislerdi. Ttirkiye’nin her yerindeki
iscilerden, emekgilerden grev cadirlarina gida malzemeleri yardimi akiyordu.
Greuvrci igcilerle dayanisma geceleri diizenleniyordu.

Buyiik Grev'in etkisi sanata da yansimusti. IGD sanat tiyatrosu biitiin grev
yerlerini tek tek dolasarak tiyatro oyunu sergiledi. Greve cikan fabrikalar-
da duvar resimleri, karikattirler yapiliyordu. Bu karikattirler iscilerin moralini
yuikseltiyor, sanatcilarin da greve olan ilgisini arttiriyordu. Boylece pek cok
sanatci grev cadirlarini ziyaret ederek, dayanismasini gostermisti.

MESS grevi kirmak Uzere harekete gegiyor

Orgiitl bicimde hareket eden patronlar grevi kirmak icin her tiirlii yola bas-
vurdular. Metal iscilerine ve Maden-Is’e karsi ortak kararlar alarak hayata
gecirmeye basladilar. 15 gtinde bir MESS bildirileri ¢ikarilarak isgilerin ad-
reslerine gonderildi. Ayni sekilde MESS gazetesi de evlere gonderiliyordu.
MESS’in gazete ve bildirileri yalanlarla, karalamalarla doluydu. MESS 6zel-
likle iki hususu 6ne cikaryordu. Birincisi Maden-Is'in kasasinda para oldu-
gu halde iscilere dagitmadigi séyleniyordu. Ikincisi grevin amacinin iscilerin
ekonomik kosullarini iyilestirmek degil ideolojik oldugu propaganda edili-
yordu. MESS gazetesinin bir sayisinda séyle yaziyordu: “Isci arkadas, grevler
sizin mali olanaklarimniz icin yapilmiyor. Iscilerin sirtindan ayda 40-50 bin lira
maas alanlarin kavgasi bu. Biittin mesele sizi alet edip komunistlerin devleti
ele gecirmesi icin yapilan oyun bu.” Hemen her sayida milliyetci kiskirtma-
lar yapiliyor, iscilere sendikanin oyununa gelmemeleri, patronlarin kapisini
calmalan salik veriliyordu. Yillardir isgiyi acimasizca somiiren patronlar bir




anda babacan oluvermislerdi. Tek dertleri iscinin iyiligiydi! “Sendikanin isgiyi
aldatmasina” pek uziliyorlardi, o yiizden gazetelerinde, bildirilerinde isgiyi
uyarma ihtiyaci hissediyorlardi! Ayni babacan patronlar Kasim ayinda calig-
ti@1 tespit edilen 300 grevci iscinin isine son verdiklerini duyurdular.

Maden-Is ise MESS’in almus oldugu grev kirici kararlart 6grenmis ve bunlar
15 Agustos 1977 tarihli Maden-Is dergisinde teshir etmisti:

“MESS Grevlerimizi Kirmaya Calisiyor. Bu Yolda Yeni Kararlar Aldi. MESS’in
Bu Kararlarini Tiim Kamuoyuna: ACIKLIYORUZ Karar-1: Isciler grevi bii-
yuk bir kararlilikla stirdiiriyorlar. Bunu 6nlemek zorundayiz. Bunun igin isgi-
ler arasinda ikilik cikarmaya caligilacak. Bu yolda gerekli bazi girisimlerde ve
fedakarliklarda bulunulacaktir. Karar-2: Iscilerle iyi miinasebetler kurulacak
ve onlara, kendileriyle bir sorunumuzun olmadigt,

fakat sendikalarinin uzlagmaz bir tutum icinde oldu-

gu anlatilacak. Iscilerle sendikanin aras acilacaktir.

Karar-3: Grevci iscilerden disarida is bulup calisan-

lar var. Onlar calisti@i stirece bu grevler bitmez. Bu

nedenle: Sivil hafiye tegkilati kurulacak ve calisan

isciler birer birer tespit edilecektir. Ayrica da gizli

bir polis-ajan teskilati ile bunlarin yeni is bulmala-

11 kesinlikle 6nlenecektir. Karar-4: Iscilerin kendi-

leri, esleri ve cocuklari cesitli yayinlarla grevi sona

erdirmeleri i¢in ikna edilmege caligilacaktir. MESS,

adresleri tespit edecek ve hazirlayacagr gazete, bil-

diri ve aciklamali yazilari bu adreslere stirekli gon-

derecektir. Karar-5: Sendikanin militan zihniyetli

bir takim adamlari var. Bunlarla tek tek ugrasiima-

yacak, bunlarin tamami1 bazi yollarla iscileri uyandi-

TITOR Il ramayacak duruma getirilecektir. Karar-6: Iscilerin

kapag1. Patronlar sinifinin ne dustindiikleri, neler konustuklari, sikayetlerinin
:srnffasrl':;ﬁ:gg;gf:nm neler oldugu stirekli izlenecek, biitiin isyerlerinde
anlatan bir karikatiir. memnun edilecek bazi isciler aracih@ ile bunlar-

dan bilgi toplanacak ve degerlendirilecek. Karar-7:
Sendikanin i¢cinden haberler alinmaya galisilacaktir. Bunun icin sendika igin-
den bize haber iletecek elemanlar bulunacaktir. Karar-8: Cok sayida isyeri,
uyusmazlik yaratilarak greve gotiriilecek ve sendikanin para gticii bu yolla
tiiketilecektir. Karar-9: Sendikanin ¢ok parasi oldugu, grevci iscilere az para
6dedigi durmadan tekrarlanacak ve sendikanin yaptigi 6demeleri elestiren
isciler tespit edilerek bunlarin toplantilarda bu konuyu dile getirmeleri yollari
arastirilacaktir. Karar-10: Bazi kurulus ve kisilerin grevci isgileri maddi-ma-
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nevi olarak destekledikleri ortadadir. Grevci isgilere agiktan yardimci olan
kuruluslarla grevcilerin aralarini acmak icin MESS girisimlerde bulunacak ve
bu kurulus mensuplarinin grev yerlerine girmelerine iscilerin karsi ¢ctkmalari
yollar1 aranacaktir.”

Maden-Is bu kararlara militan bir kararliikla cevap veriyordu: “MESS bu
kararlar1 almis bulunuyor. Grevlerimizi bunlarla kiracakmis. «Grevleri kirmak
bizim dogal hakkimizdir» diyor, bunu da gizlemiyor. Evet MESS, siz grev
kiricilik hakkinizi sonuna kadar kullaniniz. Hatta birkag toplantt daha yapip
daha baska kararlar da aliniz. Elinizden geleni arkaniza koymayiniz. Iste grev-
ler, iste siz ve iste de biz... Grevler isyerlerimizde, bizler grev cadirlarimizda,
nobetimizdeyiz. Sizler de villalarinizda, kosklerinizde, hotel ve motellerinizde,
plajlarinizdasiniz. Sizleri bekliyoruz, gelin kirin grevlerimizi...”

Ekim ayina gelindiginde halen grevleri kiramayan MESS bu sefer lokavt yo-
luna bagvurdu ve 17 Ekimde 17 fabrikada lokavt ilan etti. Lokavtin amaci
Maden-Is'i zor durumda birakmakt. Ancak iscilerin géziinde bu lokavt karari
MESS’in gercek yiziinu bir kez daha aciga ¢ikardi. Lokavt ilan edilen fab-
rikalardan birinde galisan kadin isgiler soyle diyordu: “Biz greve cikmadik.
Memleket ekonomisini batiriyorlar diye devamli agiklamalarda bulundular
isverenler. Oysa Uretimi kendileri durdurdular. Arkadaslarimiz MESS’in lo-
kavt kararina aldirmiyorlar. Sonuna kadar direnecegiz. Oyle ki arkadaslar
MESS’i simdi daha iyi taniyorlar.” Lokavt ilan edilen fabrikalarda isciler fab-
rikayi terk etmeme karari aldilar. Batin fabrikalarda ayni sloganlar yankilani-
yordu: LOKAVT HAK DEGIL SUCTUR! LOKAVT NAKAVT OLACAK!

MESS’in evdeki hesabi carsiya uymamist. Maden-Is'in geri adim atmayan
kararli tutumu ve MESS’in uzlagmaz tutumu igsverenlerde kaygi uyandirmaya
baglamusti. Aslinda pek ¢ok isveren MESS’ten ayrilmak istiyor, ama bunlarin
cogu cesitli yaptirimlarla karsilasacagi kaygisiyla cesaret edemiyordu. Buna
ragmen grev suresince 57 isveren MESS tyeliginden ayrildi. Buna karsilik
liyelik bagvurusu yapan isveren sayisi ise sadece 22’ydi.

Metal isgileri MESS'i dize getiriyor

Bu kosullarda MESS grevde gecen 6 ayin ardindan yeniden mtizakere masa-
sina oturmak zorunda kaldi. 11 Kasimda baglayan yeniden miuizakere stireci
3 Subat 1978’de varilan anlasmayla sonuclandi. Miizakerelerin yeniden bas-
lamasiyla iscilerde olusabilecek fazladan iyimserligin tehlikelerinin farkinda
olan Maden-Is bunun icin de énlemler almayi ihmal etmedi. Nitekim Aralik
ayinda goriismeler yeniden kilitlendi. Bunun tizerine Maden-Is tek tek butiin
isyerlerinde MESS’in kabul etmedigi sézlesme maddelerini anlatti ve 15 Ara-
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likta binlerce is¢inin katildigi bir toplant1 diizenleyerek iscilerin “greve devam”
karar1 almasini sagladi. Toplanti salonunda dev bir afig goze carpiyordu:

DIRENDIM

Acliga, zulme ve somtriiye

Glzel glinler i¢in

DIRENIYORUM

Cocugumla, esimle

Tirnagimla, disimle

DIRENECEGIM.
Oldukga gerilimli gegen miizakerelerin sonucunda 3 Subat 1978 glinti toplu
sozlesme imzalandi. Yeni toplu stzlesmeyle Ucretler arttirildi, ikramiyeler 25
isyerinde yilda 3 maas, 31 isyerinde yilda 4 maasa ¢ikarildi. Caligma stireleri
ilk yil 47,5 ikinci yil 46,5 saat olarak belirlendi. Bu énemli bir kazanimd: ¢tin-
kil 0 zaman yasal galisma stiresi 48 saatti. Grevde gecen stire icindeki ikra-
miyeler, yan 6demeler ve sosyal haklar isveren tarafindan karsilandi. Grevde
gecen siireyi kidemden saymama cabalar bosa cikarildi. Maden-Is ayrica
tam da miicadeleci bir sendikanin yapmasi gerektigi gibi basarili olamadigi

DiSK ve Madens'in unutulmaz lideri
Kemal Tiirkler




hususlarin da altini ¢iziyor, bunlarin bundan sonraki miicadelenin temel tag-
lar1 olacagini ifade ediyordu. Kidem tazminatinin arttirlmasi saglanamamus,
DGM direnisinde isten atilan iscilerin ise iadesi kabul ettirilememisti. Ama
bu isciler i¢in kidem tazminati 6denmesi ve kara listelerin kaldirilmasi kabul
ettirilmisti.

Blyik patronlarin saldirisinin bosa cikarildigi bu grevler cok zor kosullar al-
tinda bile is¢i dayanismasinin gergek anlamiyla 6riilmesi durumunda basart
kazanilabildigini, patronlar smifinin saldirilarinin geriletilebildigini ortaya ko-
yuyordu.




Metal iscileri 8 ay stiren buiyiik grevde MESS patronlarini dize getirmeyi ba-
sarmislardi. Bu blytk grevin bitmesinden kisa stire sonra yeni bir grev dalga-
st daha giindeme geldi. Bu kez 21 isyerinde bes binden fazla isciyi kapsayan
bir toplu pazarlik s6z konusuydu. 1978 yilinin Mayis ayinda MESS ile yapi-
lan goriismelerin uyusmazlikla sonuclanmast tizerine Maden-Is 15 isyerinde
greve gidilmesi karari aldi. Maden-Is'in kararl tutumu ve bir énceki grev dal-
gasinin yarattigi 6zgtiven sayesinde sekiz aylik buiyiik grevin deneyimleriyle
grevler bu kez daha kisa stire icerisinde bitirildi ve 21 Temmuz 1978 giini
basariyla son buldu. Maden-Is bir énceki toplu sézlesmenin sartlarinin gerisi-
ne diismeyen ve orada elde edilen haklarin paralelinde haklar kazanilmasini
saglayan stzlesmeler imzaladi.

Patronlar iscilerin kararli miicadelesi karsisinda geri adim atmuslardi ama yeni
saldirlar hazirlamaktan da vazgegmemislerdi. Bir sonraki s6zlesme dénemine
MESS’in ve hiikiimetin iscilere yonelik yeni saldir paketlerini hazirladig bir
ortamda girildi. Patronlar da hikimet de cok iyi biliyordu ki yeni saldirilari
hayata gecirebilmek icin iscilerin birligini ve dayanismasin kirmak gerekiyor-
du. Bunun icin de iscilerin en 6rgtitlii oldugu yerden, metal iskolundan basla-
yacaklardi. Militan sinif sendikaciligi tamamen tasfiye edilip yerine uzlasmaci
sendikal anlayig getirilirse saldirlarini hayata gecirmekte zorlanmayacaklardi.
Bunun i¢in darbe dahil her tiirlii yola bagvurmakta kararliydilar.




Donemin MESS Genel
Baskam Siikrii Er,
patronlarin is giivenligi
onlemlerini maliyet
sozlerle acikca ifade
ediyordu: “Her giivenlik
tedbirinin bir maliyeti
vardir ve sonunda
tiiketiciye intikal

eder. Gelismekte olan
endiistriler icin asin

ve gereksiz giivenlik
istekleri, liretimi
durduracak kadar

Sermaye 6din vermek istemiyor

1979 yilinin Ekim ayinda Maden-Is yeni top-
lu s6zlesme teKlif taslagini hazirlamigti. Toplu
sOzlesme goriigmeleri 122 isyerini ve 40 bin
isciyi kapsayacakti. Bu taslakta sadece Ucret
zammi yer almiyordu. O dénem iscilerin
en biyiik sorunu isci saghg ve is gii-
venligi idi. Fabrikalarda gerekli is gliven-
ligi onlemleri alinmyor, isgiler sagliksiz ve
tehlikeli sartlarda calismaya zorlaniyordu.
Patronlara bakilirsa isyerinde bir kaza oldu
mu sebebi her zamanki gibi iscilerin dikkat-
sizligiydi. Ayrica o zaman da patronlar is gi-
venligi 6nlemlerini maliyet olarak goriyor-

du. Ornegin MESS Genel Baskan: Siikri Er
soyle diyordu: “Her glivenlik tedbirinin bir
maliyeti vardir ve sonunda tliketiciye intikal
eder. Gelismekte olan endustriler igin asir1 ve
gereksiz glvenlik istekleri, tretimi durdura-
cak kadar yikici olabilir. Guvenlik tedbirleri
maliyeti yiikseltip tiiketicinin alim imkanini
diisirmemeli, mallarimizin dig piyasada reka-
betine engel olmamalidir.”

yikici olabilir. Giivenlik
tedbirleri maliyeti
yiikseltip tiiketicinin alim
imkaninm diisiirmemeli,
mallarimizin dis piyasada
rekabetine engel
olmamahdir.”

Maden-i§’ir1 sozlesme teklifinde yer verdigi diger bir konu da taseron iscilikti.
Isyerinde tali isverene bagli olarak calisanlarin igverenin iscisi sayilmasi ve
kapsam icinde yer almast isteniyordu.

Elbette en 6nemli konulardan biri de tcretlerdi. Igneden iplige her seye yapi-
lan zamlar isgilerin alim glictinti diigtirmiis ve reel ticretler Turkiye genelinde
yar varlya diismiisti. Maden-Is bu durumun telafisini saglayacak bir artis
talep ediyordu.

Devlet, hUkumet ve patronlar isci sinifina karsi birlesiyor

Ayni ay Ecevit hiikiimeti istifa etmis yerine Demirel hiikimeti gelmisti. De-
mirel hitkimeti TUSIAD ile anlasarak MESS Baskani Turgut Ozal’1 basba-
kan mustesarligina getirdi ve ekonominin sorumlulugunu ona birakti. Turgut
Ozal'mn ilk isi hemen bir “ekonomik istikrar” programi hazirlamak oldu. Bu
program 24 Ocak 1980’de resmi gazetede yayinland:. Unlii “24 Ocak Ka-
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rarlari”yla bir gecede Turk lirasinin degeri yari yariya distti, ardindan zam
yagmuru basladi. 1980 Subat ayinda enflasyon yiizde 29,2’ve cikmusti. Ozal
24 Ocak Kararlari cergevesinde Bagbakanlik bilinyesinde bir “Toplu Sozles-
me Koordinasyon Kurulu” olusturdu. Amag, gerek kamu sektortinde gerekse
Ozel sektorde yapilacak toplu sdzlesmelere miidahale ederek ticret artisini si-
nirlandirmakti. Bu dénemde yayinlanan Basbakanlik Genelgesinde, isveren
kesiminin miizakereleri bu esaslara gore yiiritecegi ve Koordinasyon Kurulu-
nun bilgisi disinda toplu s6zlesme imzalanmayacag acikca ifade ediliyordu.

Huklmet, ordu ve patronlarin iscilere yonelik saldirilart hayata gecirmek ko-
nusunda anlagmaya varmalari karsisinda isci sinifi da kendi gtig birliklerini
olusturuyordu. DISK ve Turk-Is Gyesi pek cok sendika, kendi iskollarmda-
ki patron sendikalarina karsi ortak miicadele etme karari aldilar. Ornegin
MESS’e karsi miicadelede, bagimsiz Otomobil-Is sendikasi ile DISK’e bagli
Maden-Is sendikasi giic ve eylem birligi yapacaklarini acikladilar. Ayni sekilde
petrol iskolunda DISK’e bagl Pet-Kim sendikasi ile Tiirk-Is'e bagh Petrol-Is
sendikasi, cam iskolunda ise Kristal-Is sendikasi ile Hiircam-Is sendikasi, is-
verenlere karst birlikte miicadele karar aldilar.

Maden-Is ve MESS gériismeleri bu sartlar altinda tikand: ve 1980 Nisan ve
Mayis ayinda 40 bin metal iscisinin ilk bolimi greve basladi. Greve cikan
isyeri sayis1 60’a, isci sayisi ise 22 bin'e ulasmisti. Ayni dénemde MESS ile
Tirk-Metal arasinda da toplu s¢zlesme goriismeleri ylrtiyordu. Nisan ayinda
Tirk Metal daha 6nce de yaptigi gibi patronlarin istedigi sartlar: kabul ederek
satig sozlesmesine imza att.
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Metal iscilerinin grevi askeri darbeyle eziliyor

Iscilerin miicadelesini bir tiirlii bastiramayan ve 24 Ocak kararlarin: istedikleri
gibi hayata geciremeyen patronlar, artik zor kullanilmasini istiyor ve orduyu
goreve cagiriyorlardi. Turkiye'nin her yerinde darbe kosullarini hazirlamak
amaciyla provokasyonlar, suikastler, saldirilar organize edilir olmustu. Ale-
vi-Siinni, sag-sol ¢catigmasi yaratiliyor, tilke kaosa stirtiklenmeye calisiliyordu.
Bu amagla diizenlenen son tezgah 22 Temmuzda, iscilerin unutulmaz lideri
Maden-Is Baskan: Kemal Tiirkler'in katledilmesi oldu. Butiin bunlar iscileri
yildirmamus, aksine 6fkesini daha ¢ok bilemis, sendikalarina ve miicadelele-
rine daha siki sarilmalarini saglamisti.

Darbenin yapildigi 12 Eylil sabahi MESS’e bagl 74 isyerinde 30 binden
fazla isci grevdeydi. Bu grevler Milli Guivenlik Konseyinin 14 Eylul tarihli bil-
dirisiyle diger grevlerle birlikte yasaklandi. MESS patronlarina karst yapilan
grevlerin cadirlar sokiiliirken, sendikalarin ve isci orgiitlerinin de kapisina
kilit vurulmaya baglandi. 12 Eylil fasist darbesiyle tepeden tirnaga baskict bir
rejim kuruldu. Demokratik hak ve ézgtirliikler ortadan kaldirildi. Anayasa ve
yasalar toplumu hareketsiz birakacak sekilde hazirlandu. Is ve toplu sézlesme
yasasl degistirilerek isci sinifinin kazanilmig haklari blyiik élctide yok edildi,
sendikalasmanin 6ntine yasal engeller konuldu.

Maden-Is kapatilmis ama Tiirk Metal’e dokunulmamusti. Darbeden sonra
MESS’e bagh isyerlerinin cogunda isciler zorla Tiirk Metal’e iiye
vapildilar. Boylece goriintirde sendikali ama gercekte orgtitstizdiiler. Askeri
fagist darbenin ardindan hem sinif miicadelesi kesintiye ugradi hem de son-
raki kusaklara bu miicadelenin deneyimlerinin aktarilmasi engellendi. Bugtin
geng isci kusaklari ge¢miste yasanmis bu muazzam miicadelelerden haber-
sizler. Maden-Is, 1980 éncesinde her toplu sézlesme deneyiminde cikardigi
dersleri bir sonraki toplu stzlesme stirecine girildiginde 6ntine koyar, 6yle
hazirlanirdi. Béylece hatalarini tekrar etmez, eksiklerini giderir, her seferinde
bir 6ncekinden daha gliclii ve 6rgiitlii olarak ¢ikardi. Sinif sendikacihi@ an-
layisindan hicbir zor kosulda taviz vermemisti. Uyelerine kars: seffaf ve acik
olmay1 bilmis, karsilasilabilecek tiim zorluklar1 6nceden gostererek ve iscileri
hazirlayarak kavgaya girmisti. Metal iscilerinin sendika tiyeligi sadece kagit
Ustinde atilmis bir imza degildi. Metal iscileri sendikalarina sahip cikiyor,
denetliyor, aktif olarak miicadele yurtitiyorlardi.

Maden-Is’in énciilaginde érgiitli metal iscilerinin mticadele deneyimi bugii-
nun isgilerine birakilmis degerli bir mirastir. Bugtiniin metal iscileri ancak bu

mirasa sahip ¢ikarak mucadeleyi blyttebilirler.







