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Savasa ve Krize Karsi Orgiitienelim, Miicadele Edelim!

009’a kapitalizmin derinlesen ekonomik krizinin yant si-

ra Filistin halki lzerine yagdirlan bombalarla girdik.
Filistin halki Gazze’de katil Israil devleti tarafindan katledili-
yor. Filistin halki aglyor. Ac, ilagsiz, yarali ve garesiz... On
yillardir Filistin halkinin tizerine yagmurdan cok bomba ve
kursun yagiyor. Su ana kadar 1000’in tzerinde Filistinli 6l-
da, binlercesi yaralandi. Katil Israil devletinin cocuk, vasl,
kadin demeden giristigi katliami diinya devletleri gozlerini
kapatmis seyrediyorlar. “Ozgiirliik” ve “demokrasi”yi dilin-
den dislrmeyen, bu bahaneyle Afganistan ve Irak’1 yerle
bir eden ABD emperyalizmi Israil’i destekliyor! Emekgi kit-
lelere “baris” projesi olarak sunulan Avrupa Birligi, utan-
madan Israil'in savunma hakkindan dem vuruyor! Arap
devletlerinin bagindaki despotik
yonetimler koltuklarini korumak
icin ABD ile isbirligi yapip Israil’in
gerceKklestirdigi katliama sessiz ka-
lyorlar.

Turkiye ise, bu haksiz savasi
Ortadogu’da boélgesel glic olmak
icin kullaniyor. Basbakan Erdo- '{
gan Israil’e esip giirliiyor, ama Fi-
listin halkinin {izerine bomba yag-
diran Israil ucaklar tatbikatlarini e N
Konya ovasinda yapiyorlar. Ttir- . ANE
kive, ABD’den sonra Israil'in en yakin mittefiki konumun-
dadur. Tiirkiye ile Israil arasinda bircok askeri anlasma var.
Turkiye'nin egemenleri tam bir ikiytizliiliik igerisindedirler.
Israil’e karsi esip giirleyenler neden askeri anlasmalar boz-
muyorlar?

Tum ezilen halklar gibi, Filistin halkinin da gercek dostu
diinya isci ve emekgi siniflaridir. Diinyanin her koésesinde
isci ve emeki kitleler Israil katliamina karsi tepkilerini orta-
ya koyuyorlar. Kendi hiikiimetlerine katliama engel olmala-
11 igin ca@rida bulunuyorlar. Bu haksiz savasgin son bulmast
ve Filistin halkinin 6zgtrlige kavusmast igin, diinya isci si-
nifinin harekete gecmesi gerektigi aciktir. Sendikalar da da-
hil olmak tizere tiim isci sinifi érgiitleri soruna sahip ¢ikma-
lidir. Dinya 6lgeginde milyonlarca tiyesi olan sendikalar,
[srail'i kinamaktan éteye adimlar atmalidr.

Curtyen kapitalist somiri diizeni insanlia her gegen

glin yeni felaketler getiriyor. Savas, kriz, aclik ve yoksulluk
guinlik hayatin bir pargasi haline geldi. Diinya 6lceginde
krizden dolay1 milyonlarca isci isten atildi. Tium devlet ola-
naklarini kapitalistleri iflastan kurtarmak icin kullanan ege-
menler, iscilerin yasam kosullarini diizeltmek bir yana, on-
lardan toplanan fonlar1 da patronlara peskes cekiyorlar.

Tirkiye’de de her gegen glin kapinin éntine konulan isg-
cilerin sayisi artiyor, hak gasplari yayginlasiyor. Yeni yilla
birlikte sermayenin is¢i sinifina déntk saldirilant daha da
artacak. 2009 yil butcesini agtklayan Bagbakan, “milletimiz
kazanacaksa biz kaybetmeye haziriz” sdzleriyle goz boya-
maya calisiyor. Biitce tiimiyle sermaye sinifinin ¢ikarlarina
hizmet edecek bir sekilde hazirlanmistir. Oysa bitceyi olus-
e turan vergiler esas olarak isci sini-

' "~ findan kesilmektedir. Buna karsin,
iscilerin cikarina herhangi bir di-
zenleme yapilmamistir ve yapil-
mamaktadir. Egitim ve saglik pa-
rali hale getirilmistir. Sudan elekt-
rige, dogalgazdan akaryakita de-
gin her sey asi zamlanmustir.
) Tum bunlar yetmezmis gibi, AKP
" hikiimeti IMF ile yeni bir anlasma
yapma hazirhgindadir. Alinacak
paranin kapitalistlere aktarilacagi
ise bir sir degildir. Ve elbette AKP, bu borcun geri 6denmesi
icin bir kez daha elini ig¢i sinifinin cebine atacaktir.

Tim bunlara karsi, yani savasin ve krizin getirdigi yikimi
durdurmak icin érgtitlenmeli ve miicadele etmeliyiz. Bagka
caremiz olmadigr bir gergektir. Diinyanin birgok koésesinden
miicadele kivilcimlart gakiliyor. Komsumuz Yunanistan'da
isciler ve 6grenciler ayakta... Turkiye’de ise isten atilan isgi-
lerin fabrika isgalleri ve direnisleriyle miicadele buyiyor.
Krizin faturasini 6dememek ve patronlara 6detmek igin her
isyerinde miucadeleye girismeli ve miicadelelerimizi birles-
tirmeliyiz. Isciler ancak érgutliyseler giicliidiirler. Patron-
larin saldirilarina karsi ortak bir miicadele vermeliyiz. Krizin
gecici oldugunu distinmek, “beni vurmaz” diye distinmek
saflik olur. Miicadeleden geri durmak demek, isten atilma-
1, aclik ve sefalete itilmeyi kabul etmek demektir. Bunu ka-
bul edecek miyiz? m
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bilirsiniz.

UID-DER: Ekonomik
kriz tersane iscisini
nasil etkiledi?

Cem Ding: Krizle birlik-
te binlerce isci isten ¢i-
kartildi. Tuzla tersanelerinde kag isginin caligtigi tam olarak bi-
linmiyor. Tersane bolgesinde krizle birlikte isten atilan isci sayi-
sinin 10 bin civarinda oldugunu diistiniiyoruz. GISBIR'in agik-
lamasina gére 2009 yili iginde 20 bin isci daha isten atilacak.
Biz isci ve emekgiler olarak krize su noktadan bakmaliyiz: Bu
krizi biz mi yarattik? Diine kadar sermayedarlar ve patronlara
para kazandirirken onlar biz iscilere ne verdiler? Bugtin neden
kriz gerekgesiyle binlerce isci isten atiliyor? Bu krizi biz isciler
yaratmadik. Dolayisiyla da krizin yikiini patronlar cekmelidir.
Tersanelerde yiizde 90 taseron isci calisiyor. Isten atilan iscile-
rin cogunlugu tageronda galisan isgilerdir. Bircok tersanede is-
¢i Ucretlerine zam yapilmiyor ve kazanilmis haklari ellerinden
bir bir alimyor. Bagbakanin krizi firsata dénustiirecegiz agikla-
masinin anlami, sendikali iscileri isten atin, Gcretleri distirtin,
kazanilmig haklart gasp edin ve az is¢giyle ¢ok is yapin demek-
tir. Bizler de isci ve emekgiler olarak bu krizi bir firsata gevir-
meliyiz. Ne yapabiliriz? Sokaklara ve alanlara cikip, krizi biz
yaratmadik bedelini de biz 6demeyecegiz demeliyiz. Kisa va-
dede 6rgutli tepkiyle sokaklara ¢ikip zamlar geri aldirmaliyiz.
Haklarimizi koruyup, yeni hak kayiplarina izin vermemeliyiz.
UID-DER: Diinyada yasanan ve tersaneler bélgesini de
etkileyen ekonomik krize kars1 Limter-Is sendikasinin
talepleri nelerdir?

Cem Ding: Isten ¢ikariimalar karsisinda isciler isyerini terk et-
memeli. Kazanilmig haklarin gasp ettirilmemesi gerekiyor. Si-
gorta haklari, calisma saatleri ve tcretler korunmali. Tiiketim
maddelerine yapilan zamlarin geri alinmasi icin micadele ve-
rilmeli. Orgtitlenmezsek tepkilerimiz saman alevi gibi sénmeye
baglar. Adaletten yana, 6zgtirliikten yana olan demokratik Kit-
le 6rgtitlerinin, emek Orgtitlerinin emek cephesini 6rmesi gere-
kiyor. Son Ankara mitinginde merkezi diizeyde yapilan ve 100
bini asan kitlenin katilimi énemli oldu. Isci ve emekgilerin bu-
lundugu tim bdlgelerde yerel 6rgitlenmeler olusturulmal ve
bunlar birlestirilmelidir. Diger bir adim, her yerde sendikal 6r-
giitlenmeyi bytitmek gerekiyor. Italya’da, Fransa’da ve Yuna-
nistan’da is¢i ve emekgiler, 6grenciler saldirilara karsi meydan-
larda cevap verdiler. Bizim de bu hattan ytirimemiz gerekiyor.
Kapitalistlere “sizler gereksizsiniz, size ihtiyacimiz yok” demek
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Limter-Is Baskan
Cem Dinc¢’le Soylesi

Tuzla tersanelerinde 6liimler devam ediyor. Onca oliime ragmen patronlar onlem almak yéniin-
de kullarim kipirdatmiyorlar. Yogun ¢alisma kosullari, diisiik iicretler ve oliimler yetmiyormus
gibi, krizle birlikte binlerce tersane iscisi sokaga atildi. Is cinayetlerinin devam ettigi ve krizin

faturasinn is¢ilere kesildigi bu siirecte, tersane iscilerinin sorunlarini Limter-Is Baskam Cem
Ding’le konustuk. Burada kisaltarak yayinladigimiz soylesinin tam metnine sitemizden ulasa-

gerekiyor. Bu saldirilarin cevabi sokaklarda verilmelidir.
UID-DER: Taleplerinizi hayata gecirmek icin neler ya-
piyorsunuz?

Cem Ding: Biz krize karsi cesitli bildiriler, afigler, panellerle
tersane iscilerine krizi ve krize karsi neler yapilmasi gerektigini
anlatiyoruz. Tuzla’da olusturulan Krize Karsi Tuzla Micadele
Platformunda calismalar yirttiiyoruz. Tersanelere yonelik ba-
sin aciklamalari ile isgileri krize karst uyariyoruz. Kimi isgilerde
kafa karigikligi var. Hatta “ne yapabiliriz kriz var” diye dist-
nenler cogunlukta. Orgitsiiz toplum olmamizin birer sonucu-
dur bu. 23 milyon isci oldugu séyleniyor, fakat 600-700 bin
civarinda sendikali isci var. Isciler orgiitsiizse nasil sokaklara
inip muicadele edecekler? Guvensizlik ve 6rgutstizlik talepleri-
mizi tersanelerde hayata gegirmemizin éniinde buyik bir en-
gel haline geliyor. Borglar, gecim sorunlari, kredi borglar, issiz-
lik ve polis copu isciyi kdseye sikistiriyor. Fakat her seye rag-
men tek ¢ozim yolunun érglitlenmekten gectigini, kolay ¢o-
zim olmayacagini ifade ediyoruz biz.

UID-DER: Isten atmalarin disinda is cinayetleri tersa-
nelerde devam ediyor. Kazalarin 6niine gecmek icin
neler yapilmali?

Cem Ding: Kriz déneminde is cinayetleri cok daha fazla arta-
cak. Patronlar isci saghd: ve is glivenligi 6nlemlerini bir maliyet
olarak goriyorlar. Kriz déneminde ise bu tiirden ¢nlemleri hig
almayacaklar. Orgiitlii iscileri isten cikaracaklar. Calisma saat-
lerini yukseltecekler. Esnek calisma uygulanacak. Az isciyle
cok is yaptirilacak. Isciler kendi haklarimni bilmeli. Bulunduklar:
yerlerde fazla galigtirmalara karst durmalilar, tcretlerin diisme-
sine karst c¢tkmalilar. Sigortasiz galigmalara karst olmaliyiz.
Isyerleri ile smirli kalmadan hem patronlara karsi hem de bu
sisteme karst miicadele etmeliyiz. Ad1 tstlinde kapitalist sistem
yani para sistemidir. Bizce bu sistem son evrelerini yasiyor. In-
sanli@m kurtulusu sosyalizmdedir. “Gelin bu sistemi birlikte
kurtaralim, ayni gemideyiz” diyor kapitalistler. Isciler kapitalist-
lerle ayni gemide degildirler, olamazlar da. Biz tretiyoruz, biz
bu dinyayr omuzlarimizda tasiyoruz. Bizler kapitalistlere “siz
gereksizsiniz” diyoruz. Tek caremiz érgiitlenmekten gegiyor. In-
sanlik her zaman kendisi icin daha iyi bir sistem kurmustur. Bu
acidan bizler, isciler, emekgiler ve ezilenler olarak 6rgttlenip
bu sisteme karsi miicadele etmeliyiz. Yasanan saldirilara karst
orgtitli bir tepki vermeliyiz.

UID-DER: Tesekkiir ederiz.

Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye

isten atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere cevrilsin!
Herkese is giivencesi saglansin!

Ev kiralari dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

Patronlarin muhasebe defterleri iggilere agilsin! Uretimde iggi
denetimi!

Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar iscilerin
yonetimine!

!§sizlik sigortasi fonu isci yonetimine!

Issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!

Sendikasiz calistirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!




Sinter Isgisi Direniste
Birle§ik Metal-Is sendikasinda érgiitlenen Sinter Metal is-

cgileri 19 Araliktan bu yana direnisteler. Sinter Metal’de
yaklasik 500 isci ¢calisiyor. Sendikal 6rglitlenmeye engel ol-
mak isteyen patron, performans distikligini bahane ede-
rek 35 iscivi isten cikardi. Sinter isgileri arkadaslarina sahip
¢ikarak isten atilmalara karst 19 Aralikta topluca sendikaya
tiye olarak tepki verdiler.

22 Aralik sabahi isbast yapmak tizere fabri-
kaya gelen isgiler karsilarinda patronu buldular. "
Sinter patronu iscilere isbast yaptirmayarak | msfs
tiim iscilere isten atildiklarim soyledi. Fa-
kat patron beklemedigi bir tepkiyle karsilast. Is- £
ciler fabrikay1 isgal ederek patrona cevap ver-
diler. Uc giin boyunca isgali siirdiiren isciler da-
ha sonra direniglerine fabrika ¢niinde devam
ettiler. 382 Sinter iscisinin direnisi halen
struyor.

Her patron gibi Sinter patronu da iscilerin
orgltlenmesinden 6lesiye korkuyor. Bu nedenle

iscilerin bir araya gelmesini 6énlemek icin isyerini on ayri
sirkete bolmis. Her birini ayr bir yakinmnin tizerine yap-
mig. Ama uyanmaya baslayan iscilerin bir araya gelip 6r-
glitlenmeye baslamasina engel olamadi. Sinter iscileri dire-
nis okulunda bilingleniyorlar.

Sinter iscilerinin basarisi basta bolgedeki isciler olmak
lizere tiim isci sinifinin bagarist olacaktir. O halde Sinter is-
cilerinin miicadelesine omuz verelim ve miicadeleyi tim
isyerlerine yayalim!

B Tekimsa’dan bir isci

Tekimsa fabrikasinda kriz bahanesiyle aralik ay1 bo-
yunca isten atilan is¢i sayis1 135 kisi oldu. Krizin be-

delini 6dememek icin baglattigimiz direnis siiriiyor. Di-

renisimizi, sendikamiz Celik-is’e bagh Fenis Aliiminyum

ve Demirsan fabrikalarindan temsilci arkadaslar da ziya-

ret etti. Ziyaretleri biz direnen iscileri sevindirdi.

Son donemde sendikal: iscilere yapilan saldir-
lar artarak devam ediyor. Biz iscilerin bu saldirilara karst
ortak bir miicadele yiiriitmesi gerekiyor. Tekimsa'da
da sendikamizi tasfiye etmek gibi bir stire¢ baglamis ve
atilan 116 isci de bu siirecin son halkas: olmustur. Iceri-
deki arkadaslarimiza karst baskilar giderek artmis ve
biz direnisci iscilerle gériismeleri engellenmistir. Iceride
calisan arkadaslarimizla isveren temsilcileri stirekli toplan-
tilar yapip sindirmeye, direnise destek vermelerinin 6nu-
ne gecmeye calisiyorlar. Bizler tim bu baski ve dayatma-
lara karsi, yasadisi yollarla isimize son veren patrona kar-

Tekimsa Iscilerinin Direnisi Siiriiyor

st miicadelemizi stirdlirecegiz. Ayni zamanda sendikama-
z1 savunmak icin de zor sartlar altinda azimle calisiyo-
ruz. Bizler biliyoruz ki BIRLESEN ISCILER YENILMEZ-
LER. Taleplerimizi ve 6rgitlii durusumuzu sergileyen slo-
ganlarimizi da organize sanayi igerisinde tim isci kardes-
lerimizin duymasi icin haykiriyoruz. Eminim ki bu miica-
delemiz organize sanayi icindeki patronlari fazlasiyla ra-
hatsiz etmistir. Atacaklari adimlari artik daha ihtiyath ata-
caklardir.

Biz isciler sinifimiza yapilan saldirilart ancak orgiitle-
nerek geri piiskiirtebilir ve miicadeleden kazanimla
ayrilabiliriz. Bunun icin is¢i sinifinin dayanigsmasini yuka-
rilara tasimamiz gerekmektedir. Yapilan tim saldirilara
kars 6rglitlii bir miicadele yakicilagmustir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Krizin Faturas: Patronlara!

Zafer Direnen lscilerin Olacak!




Patronlarin
Saldinlan Tiim

Hiziyla Devam Ediyor! B

B Akhisar’dan bir isci
Akhisar'da faaliyet gosteren, yaklagtk 1000

iscinin calistigi ve isgilerin Cimse-Is sendikasin- |
da orgitli oldugu Graniser Granit ve Sera- |

mik fabrikasinda patronlar, krizi ve yeni gelen
zamlar1 bahane ederek, 28 Kasimdan 5 Ocaga
kadar tretimi durdurmus ve tiim iscileri ticretsiz

izine gikartmugti. 5 Ocakta ise hangi isgilerin ig- F

ten cikacagi ve hangi béliimlerin calismaya de- [
vam edip etmeyecegi kararlagtiracakti. Fakat bu
tarih ani bir kararla, 12 Ocaga ertelendi. Daha
oncesinde bir miicadele komitesi orgltleyen
isciler ise, yaptiklari toplantilarda, hicbir arkadas-
larinin isten atilmasina g6z yummayacakla-
rin1, krizi onlarn ¢ikartmadiklarini ve bedelini
de 6demeyeceklerini ifade etmiglerdi. Fakat ali-
nan son erteleme karar, iscilerde ¢oziilmelere
yol acyor. Aclikla, parasizlikla iscileri terbiye et-
meye calisan patronlar, olasi bir grev ve direnis-
ten kurtulmanin caresini iicretsiz izinlerin
uzatilmasinda gortiyorlar. Ve bunda “siz taz-
minatlarinizi almaya bakin, bagka is bulursunuz”
diven isbirlikci sendika biirokrasisinin de
yardimiyla bagarili oluyorlar. Bu da bir kez daha
biz isgilerin her seyden 6nce kendi orgitliiliik-
lerine glivenmeleri gerektigini, sendikali olma-
nin yetmedigini, sendikalarimiza sahip ¢ikmamiz
ve onlar1 denetlememiz gerektigini gosteriyor. m

iscisinin’ s
D‘e ' 2 dyoh
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471§gmm calistgt Gursag Elektronikte, patron, iscilerin Birlesik
Metal- l§ sendikasinda orgutlenmeye bagladigi haberini alir
almaz, 23 Aralikta 8 iscivi isten att1. Isten atilan 8 iscinin 6’s1 isyeri
ontinde direnige basladi.

Glrsag’ta halen calisan iscilerin cogunlugu sendikaya iiye.
Bu nedenle Glirsas patronu, ¢alisan iscileri direnisgi iscilerden kopar-
mak icin baski altinda tutuyor. Calisan isciler de isten atilmayla teh-
dit ediliyorlar. Girsas’ta calisan isgiler, atilan arkadaslarinin geri alin-
masl icin is yavaslatiyorlar. Bircok is¢i mola saatlerinde direnisgi
arkadaglarinin yanina gelerek onlara destek veriyor.

Sinif dayanigmasinin ¢ok gtizel bir 6rnegi de Giirsas ve Sinter
iscileri arasinda yasaniyor. Sinter iscileri, fabrikalarina yakin
olan Giirsas iscilerini yalmz birakmyorlar. UID-DER’li iscilerin
de destek verdigi Giirsas direnisi devam ediyor. Siiren direniglerin
birlestirilmesi ve bolgedeki sendikali-sendikasiz tiim iscilerin miica-
deleye katilmasi ¢cok 6nemlidir. Giirsas ve Sinter iscilerinin direnisinin
basariya ulasmast icin, basta IMES bolgesi olmak tizere tiim isyerle-
rinde sinif dayanismasini biyitmek gerekiyor.

Philips Isgisi
Direniyor

Gebze Organize Sanayi bolgesinde
bulunan Philips fabrikasinda, isgi-
ler, isyerlerinin kapatilmasina
karst cikmak icin fabrikay: isgal et-
tiler. 6 Ocakta gerceklesen isgal ey-
leminde 100 isci yer aldi. Fabrika
icerisinde bulunan Hollandali genel
midir de isgal siiresince igeride
mahsur kaldi. Isverenin sikayeti
lzerine jandarma, iscileri 6 sa-
at sonrasinda zorla fabrikadan
disar1 cikardi. Philips’te isten ¢i-
karilan 150 isci, “krizin sorumlusu-
nun kendileri olmadigini, faturasini
da 6demek istemediklerini” soyle-
yerek boyle bir eylem karari aldik-
larint ve bunda kararli olduklarini
ifade ediyorlar. m

Tezcan Iscisi Yalniz Degildir!

1 Aralikta 39 isci arkadasimizin isten

atildigi Tezcan Galvaniz’'de, 26 Ara-
likta 83 isci arkadasimiz daha hicbir sosyal
hak ve tazminat 6denmeden isten atildi.
Servislere alinmayan isciler 28 Aralikta Ars-
lanbey Sanayi Bolgesinden izmit’e kadar
yiirilyerek eylem ve basin aciklamasi yap-
tilar. Bunun ardindan 83 isci, 29 Aralikta,
8-18 vardiyasindaki ise gelen arkadaslari-
nin yardimyla fabrika icine girdiler. Giiven-
ligin tim engellemelerine ragmen fabrika-
nin yemekhanesine giren isciler kendilerini
buraya kilitleyerek isgali baslattilar. Bu-
nun Uzerine isveren yemekhanedeki elekt-
rik, su ve dogalgazi keserek direnisi kirma-
ya calistt. Ac ve susuz birakilan isciler mu-
cadelelerinden 6diin vermeyerek direnisi
devam ettiriyorlar.

Isgali devam ettiren arkadaslarina des-
tek vermek icin Birlesik Metal-is sendi-
kasinda orgtitlii olan ADD, Standart Ali-
minyum, Baysan Trafo, Cem Tava ve cesitli
fabrikalardan isciler de kendi mesailerinden
sonra fabrika ontine gittiler. Hep bir agiz-

dan Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep
Beraber Ya Hicbirimiz, Krizin Faturasi
Patronlara, Tezcan Iscisi Yalmz Degil-
dir sloganlar haykirildi ve halaylar cekildi.

Saat 18'de, 8-18 vardiyasinda calisan
Tezcan isgileri de fabrika kapisina geldiler.
Bunun iizerine Birlesik Metal-Is Sendikasi
Genel Baskan: Adnan Serdaroglu bir ba-
sin agiklamasi dizenledi. Aciklamada, sen-
dikal orgiitlenmenin anayasal bir hak oldu-
gunu, ancak Tezcan patronunun bu yasala-
ra uymadigini soyledi. Fabrikanin son beg
il icerisinde muazzam bir buiytime kaydet-
tigini ve bu blylUmenin iscilerin emegi sa-
yesinde gerceklestigini belirtti. Buna rag-
men krizin faturasinin yine de iscilere 6det-
tirilmeye calisildigini anlatti. Basin acikla-
masinin ardindan destek vermeye gelen
isciler sloganlarla oradan ayrildi. Icerideki
isciler isgal ve direnislerini devam ettiriyor-
lar.

UID-DER iiyesi isciler olarak Tezcan is-
cisinin bu hakli miicadelesinde bizler de on-
larin yanindayiz. m



Mamak Halki Zamlara Karsi Yurudu

B Ankara’dan UID-DER’li isciler

28 Aralik Pazar glinii “Zamlar Geri Alinsin, Krizin Fatu-
rasini Emekgiler Degil Patronlar Odesin” pankart: altinda
Mamak’ta yapilan mitinge yaklasik 600 kisi katildi. Miting-
de UID-DERli isciler olarak bizler de vardik ve bu krizi bi-
zim yaratmadi@imizi, bedelini de 6demeyece@imizi hep
birlikte haykirdik.

Tekmezar Parkindan baslayan yirtiyts “Krizin Bedeli
Patronlara”, “Dogalgaz Zamlar Geri Alinsin”, “Ureten
Biziz Yoneten de Biz Olacagiz”, “Barinma Hakkimiz,
Soke Soke Aliriz”, “Susma Haykir Zamlara Hayir” slo-
ganlar egliginde Tuzlugayir Meydanina kadar stirdii. Tuz-
lucayir Meydaninda yapilan basin aciklamasi ve konusma-
larin ardindan miting sona erdi.

Konusmalar sirasinda UID-DER’li issiz bir arkadasimiz
da s6z aldi: “Yasanan kriz dolayisiyla her giin fabrikalar
kapatiliyor ve milyonlarca isgi isten atiliyor. Ama bu krizi
biz yaratmadik. Bu kriz yanlis politikalarin dogurdu-
gu bir finans krizi degil, kapitalist sistemin 6ziin-

Tiirk Is Istanbul Subeler Platformu tarafindan diizenle-
nen ve DISK ve KESK’e baglh bazi sendikalarin, HSGG
Platformunun ve cesitli sosyalist gruplarin destek verdigi
basin agiklamasina 2 bine yakin isci katildi. Bir mitinge
déniistiiriillen basin aciklamasi, israil’in Gazze’de
vuriittugii kat-
liama kars: 6f-
ke seline sah-
ne oldu.

Isciler, Israil
saldirilarim1 ~ ve
krizin faturasini emekgilere ddettirmeye calisan patronlari
protesto etti. Beyoglu Tiunel'de bir araya gelen isci ve
emekgiler, sloganlarla Taksim Tramvay Duragina dogru
yiirtiyiise gecti. Kortejin 6niinde Tiirk-Is imzali “Krizin
viikiinii reddediyoruz. Israil vahsetini lanetliyoruz”

“Krizin Yikunti Reddediyoruz,
Israil Vahsetini Lanetliyoruz”

den kaynaklanan bir krizdir. Bizler bu krizin faturasini
6demeyi reddediyoruz. Krizin bedelini patronlar 6demeli-
dir. Miicadelemizi sendikalarimizdan, derneklerimizden
gli¢ alarak devam ettirmeliyiz. Bu bizim icin bir tercih de-
gil yagsamsal bir zorunluluktur.” Konusmasinin ardindan
arkadasimiz isci sinifin devrimci sairi Nazim Hikmet’in
“Onlar” siirini okudu ve hep birlikte haykirdik: “Asirda
onlar yendi onlar yenildi, cok sozler edildi onlara
dair ve onlar icin zincirlerinden baska kaybedecek
seyleri yoktur denildi.”

Mitingde s6z alan isgiler basta ulasim sorunu ve dogal-
gaz zammi olmak Uzere cesitli sorunlarimi dile getirdiler.
Daha sonra miting atilan sloganlarla son buldu.

Gerek Turkiye'nin gerekse de diinyanin pek cok yerin-
de insanlar sokaklarda ayni slogani haykiriyorlar. Diinya
isci sinifi patronlarin yarattigi krizin bedelini 6demeyecek.
Bu bilingle haykiriyoruz:

Krizin Faturasi Patronlara!

yazili pankart taginirken, Herkese Saglik Guivenli Gelecek
Plaftormu da eyleme “Filistin’deki vahset insanlik sucudur.
Israil ile biitiin anlasmalar iptal edilsin” yazili pankartla ka-
tildi. Eylemde, Filistin bayraklari yaygin olarak tasindi.
Yirtyiis boyunca, “Katil Israil Filistin'den defol”, “Filis-
tin'de doviisene
bin selam”,
“Katil Israil, is-
birlikci ~ AKP”
sloganlar1 atildi.
Yurtyts

Taksim’e yakin polis barikatiyla engellenmek istendi.
Ancak “Emekciye degil, Israil’e barikat” “fasizme karsi
omuz omuza” sloganiyla polis engelini protesto eden isci-
lerin kararli durusu sonucu, polis, barikati agmak zorunda
kaldi. m



Yunanistan’da isyan

Dunyanin bircok kosesinden isgilerin ayak sesleri geli-
yor. Iscilerin biriken 6fkesi patlamali bir sekilde aciga ciki-
yor. Ayaklanmalar, genel grevler, fabrika isgalleri ve direnis-
ler yaganiyor. 2008’in baharinda tam 33 tilkede “gida ayak-
lanmalar” yasanmusti. Isci ve emekei kitleler sokaklara do-
kildiler, icine stirtiklendikleri issizlige, achga ve yoksulluga
karsi tepkilerini ortaya koydular. 2008 kapanirken son is-
yan Yunanistan’dan geldi.

6 Aralik gecesi Atina’da bir 6@rencinin (15 yasindaki
Aleksandros Grigoropulos) polis tarafindan silahla 6ldril-
mesi tim Yunanistan’t sarsan bir isyan dalgasinin kivilcimi
oldu. Ginlerce, basta Atina olmak tizere, Yunanistan'in dort

bir kosesindeki kentlerde kitlesel protesto eylemleri yapildi.
Kitleler polisle catistilar, polis karakollarina baskinlar yapti-
lar, devlet binalarina ve bliylik sermayenin sembolii olarak
goriilen bankalara ve magazalara sal-
dirdilar. Ortadgrenim okullar1 ve tni-
versitelere dek yuzlerce okulda boy-
kot ve isgaller, radyo-televizyon ka-
nallarinin igsgali gibi eylemler gece-
giindiiz dinlemeden stirda. Eylemler
hala devam ediyor.

Bu olaylar cok 6nemlidir. Yuna-
nistan egemenleri uzun bir dénemdir
isci simifinin kazanilmis haklarina sal-
dinyorlar. Sosyal gtivenlik blytk 6l-
clde tasfiye edildi, emeklilik yast arti-
rildi, is saatleri uzatildi, igsizlik artti,
esnek calisma yayginlastirildi ve tic-
retler dustrildi. Okuldan mezun
olan on binlerce gen¢ bosta geziyor
ve mezun olacak yiiz binlercesini ayni
akibet bekliyor. Tim bu saldirilara,
Yunan isci sinift uzun bir zamandir

Uyaniyor Esirler Dunyasi

grevlerle ve genel grev-
lerle cevap veriyordu. Is-
te patlak veren isyan tam |-
da iscilerin ayaga kalktigi
bir déneme rastladi. Og-
rencilerin buytk bolimi §
isci ve emekgi smiflarin
cocuklandir. Onlar anne- @
lerine ve babalarina reva [
gorilen ve mezun olduk- |
tan sonra ise kendilerini |
bekleyen hayata karst is-
yan bayragi actilar. Onlar
patronlarin  saldirilarina,
igsizlige, uzun calisma ko-
sullarina, dustk Ucretlere,
yoksulluga ve devlet bas-
kisina isyan ettiler.

Ogrencilerin isyan dalgasi siirerken isciler de bir giinlii-
gline genel greve gittiler. 10 Aralikta, Yunanistan'in iki bi-
yiik sendikast Yunanistan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
ve Kamu Calisanlari Sendikasinin ¢agrist tizerine 24 saatlik
genel grev ve lilke ¢apinda yirtyisler gerceklesti. Grev ka-
rar1 3 hafta 6nce, yani 6 Aralik cinayetinin 6ncesinde alin-
misti. Amac hiikiimetin saldirilarini protesto etmekti. Bu
protesto, isyan dalgasiyla cakisti.

Kamu sektorli calisanlarinin, 6gretmenlerin, gazetecile-
rin, banka calisanlarinin yogun olarak katildigi grev ve gos-
terilerde hiikiimetin ekonomi politikalar1 protesto edildi.
Isciler hiikiimetin sosyal harcamalari arthirmasini, ticretleri
ve emekli maaglarini yiikseltmesini talep ettiler. Atina
Havaalaninda ucak seferleri iptal edildi, toplu tagima arag-
lart calismadi. Okullar kapandi. En
bliyigli Atina’da gerceklesen yiri-
yuglerde polis katliami da protesto
d cdildi. Atina’da birine 40 bin digeri-
| ne 8 bin kisinin katildigi 2 yirayis
gerceklestirildi. Yirtytglerde 6gren-
ciler iscilere destek verirken, Yuna-
nistan isci sinifi da gencligin hakl is-
yanina destek verdi.

Yunanistan'da yiikselen muicade-
le dinyanin tim egemenlerini kor-
f kutmus ve panige suriiklemistir.
§ Cinkia Yunanistan'daki isyan basta
Avrupa olmak Uzere diinyanin diger
yerlerindeki iscilere ve Ogrencilere
ornek oluyor. Nitekim olaylar kisa
zamanda Fransa, Almanya ve Ital-
ya’da da etkisini gosterdi. Bu tilke-
lerde yurtyisler gerceklestirildi.




Ozellikle Italya’da buyiik bir grev ve K
on binlerce is¢inin ve 6@rencinin ka-
tildig1 mitingler yapildi. Korkuya ka-
pilan Fransa parlamentosu, sosyal
glivenlige ve parasiz egitim hakkina
saldiran, dolayisiyla 6grencileri de
etkileyen yasayir kabul etmeyerek
ertelemek zorunda kaldi.

Tum bunlar gosteriyor ki, isci si-
nifi ayaga kalkiyor. Kiriyor zincirleri-
ni ve uyaniyor esirler diinyasi. Latin
Amerika’da iscilerin baglattigi isyan
dalgasi Avrupa’ya ve diunyanin di-
ger vyerlerine yayiliyor. Yunanis-
tan’daki ve Avrupa’daki kardegleri-
mizin verdigi mucadelelere selam
olsun. Simdi sira bu topraklar tize-
rinde yasayan bizlerde. Kardesleri-
mizin yaktigi atesten faydalanip me-
salemizi tutusturalim! Isci smnifini is-
sizlige, aclik ve yoksulluga iten, sa-
vaglarda birbirine bogazlatan ve
yok eden bu kahrolasi kapitalist dii-
zeni yikalim!

Vietnaml isciler Onurlan igin Grevde

Vietnam’da Tayvanl bir sirkete ait ayakkabi fabrikasin-
da yaklasik 4 bin is¢i, patronlarin ve muddrlerin acimasiz
davraniglarina isyan ederek greve basladi.

Cogunlugunu kadin iscilerin olusturdugu Sun Jade sir-
ketinin Uretim tesislerinde Cinli mudurler iscilere siddet uy-
guluyor, hakaret ediyor ve onur kirici bicimde davraniyor-
lardi. Hastalanan iscilere izin verilmiyor, ticret kesintileri ile
isciler cezalandiriiyordu. Tim bu g
saldirilan protesto eden grevci isgi- =
ler, calisma saatlerinin diistirilmesi- ;:
ni, onur kiric1 davraniglara ve Ucret
kesintilerine son verilmesini talep
ediyorlar. b

Ayni fabrikada 2008 yili Haziran
ayindan bu yana 3. kez grev ger-
ceklesiyor. Daha 6nceki grevler tic-
ret ve calisma kosullarinin diizeltil-
mesi taleplerini iceriyordu.

Vietnem’da 2008 yili boyunca
tlke capinda 775 grev gerceklesti. :
Her yil Ocak ay1 sonlarinda sanayi g
iscileri yillik izin ve ikramiye taleple-
rini dile getiriyorlar. Su giinlerde de
Vietnaml sanayi iscilerinin yeni bir
grev dalgasi ile taleplerini yukselt-
mesi bekleniyor.

Hindistan: Petrol
Iscileri Grev Yasagina
Meydan Okuyor!

Yiiksek Mahkemenin grev yasa- ! -if

— FNA- TOY]
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gina meydan okuyan petrol isgileri
7 Ocakta siiresiz olarak greve cikti.
Devlete ait petrol isletmelerinde ca-
! lisan isciler ticret artigi taleplerini ka-
zanana kadar grevi stirdirmeye ka-
| rarh olduklarini dile getiriyorlar.
Grev Ulkenin 4 buyik rafinerisinde
" iscilerin tam katiimiyla ayni anda
bagladi. Grevin baglamasiyla birlikte
Hajira-Vijaipur-Jagdispur dogalgaz
nakil hatti da kapandi. Her gln
Koyali Rafinerisinde 260 bin, Pani-
pat Rafinerisinde 240 bin, Mathura
Rafinerisinde 160 bin ve Haldai Ra-
finerisinde 120 bin varil petrol igle-
niyor. Ozel sektériin elindeki 2 rafi-
neride ise Uretim devam ediyor.
Devlet yetkilileri grevden fazla etki-
lenilmeyecegini aciklayarak iscilerin
moralini bozmaya calisiyor.

Bu sektorde isciler daha 6nce de
pek cok kez greve gittiler. Grevin ki-
sa sureli olmasi halinde eldeki stok-
lar1 kullanarak enerji sikintisina yol
acmadan durumu kurtaran devlet, grevi kirmak icgin elin-
den geleni yapiyor. Grev slresinin uzamasi durumunda
devlet 6ncelikle 6zel sektore ve ithalata yiiklenerek acigi bu
kanallardan kapamaya calisiyor. Bu yiizden 6zel sektérdeki
iscilerle devlet isletmelerinde calisan isgilerin mucadele bir-
liginin yani sira, diger tlkelerin petrol iscileriyle uluslararasi
dayanigmanin 6rglitlenmesi de hayati bir 6nem tasiyor.

Hindistan’da onbinlerce kamyon sofériiniin tlke gene-
linde 5 Ocakta baslattiklari grev de devam ediyor.

| !Vlacaristan’da Havaalam
Iscilerinin Miicadelesi

Macaristan’daki en buyik ulus-
lararast havaalaninda 10-22 Aralik
tarihleri arasinda 12 gin siiren bir
grev gerceklestirildi. Toplu gortisme-
lerin baglamasi ile ertelenen grev,
sendika ile isveren arasindaki go-
rigmeler sonug¢ vermezse yeniden
baglayacak. Toplu s6zlesme madde-
lerinde degisiklik talep eden isciler,
¥ primlerin arttirilmasini ve isten ¢i-
8 karmalarin engellenmesini iceren
~ maddeler ileri strtiyor. Isveren ise
yabanci iscileri ve grev kiricilan ige
alarak iscileri tehdit ediyor. Isciler
talepleri dogrultusunda miicadeleyi
kararlilikla strdtreceklerini belirti-
yorlar. Yer hizmetlerinin aksamasini
saglayan grev, ucuslari engellemedi-
gi icin tageron firma da iscilere ken-
y di kosullarini dayatmaya calisabili-
yor. m



mperyalist savas ve kriz derinlestikce, diinya tizerindeki

yikimin faturast daha da agirlagiyor. 2009 yilinin daha
ilk giinlerinde Israil’in gerceklestirdigi saldinlarda, tiim diin-
yanin gozleri 6niinde, yiizlerce Filistinli katledildi. Yasanan-
lara sessiz ve seyirci kalmamak icin érgiitlenmeli ve mica-
dele etmeliyiz. Zira diinyaya gercek bir barigin h&dkim olma-
s1 ve sémtrniin son bulmasi ancak is¢i sinifinin miicadele-
si ile gerceklesebilir.

2009 yilina sayih glnler kala, Aralik ayi icinde, “Diin-
vaya Bans Iscilerle Gelecek” konulu bir isci Oz-Egi-
tim seminerinin hazirliklarina bagladik. Hazirladigimiz
davetiyeleri fabrika onlerinde dagitarak isci arkadaslarimiza
ulastirdik. Istanbul, Gebze ve Ankara’daki temsilciliklerimiz-
de gerceklestirdigimiz etkinliklere bircok fabrikadan isgi ar-
kadaglarimiz katildi. Sunum, siir ve marslarimizla, yasanan
emperyalist savaglari, bu savaslara isci sinifinin nasil stril-
dugini ve milliyetci yalanlarla iscilerin birbirlerine nasil
dismanlastirldigini anlattik. Etkinlikte, iscilerin kendi gikar-
larinin farkina vardiklarinda ve tlke ayrimi yapmadan bir-
lestiklerinde haksiz savaglart durdurabildiklerini gordik.
Basta Ortadogu olmak Uzere, diinya tizerinde devam eden

Diinyaya Bans Isgilerle Gelecek!

dan iggal edildi. Giirsas, Tekimsa, Desa, E-Kart, Marport
ve Yorsan iscileri ise fabrika ¢niinde direnislerini strdari-
yorlar. UID-DER olarak, grev, direnis ve isgaller biciminde
gelisen miicadelelere omuz veriyoruz. Her isyerinde yiri-
yen miuicadele, 6ztinde isci sinifinin genelinin bir miicadele-
sidir ve basariya ulagmasi igin her diizeyde simnif dayanis-
masini buyitmek gerekiyor.

isci Dayamismas biiltenimizi sanayi sitelerindeki is-
yerlerinde ve fabrikalarda, basta direniglerini siirdliren isci-
ler olmak tizere sinif kardeglerimize ulastirmaya devam edi-
yoruz. Biltenimiz, Turkiye’de ve diinyada is¢i hareketinde-
ki gelismeleri, cesitli fabrikalarda galisan isci arkadaslarimi-
zin yasadiklari ortak sorunlari ele aliyor. Bu bakimdan Isci
Dayanigsmast iscilerin sorunlarini ve ne yapilmasi gerektigini
soyleyen bir kirstidiir. Patronlarin yalanlarina kanmamak
ve dogru bilgilerle donanmak icin Is¢ci Dayanismast biilteni-
ni okuyalim, okutalim.

2008 yilinin son giintinde, biitiin subelerimizde UID-
DERli isciler olarak yine bir aradaydik. Subelerimizde isci
arkadaglarimizla beraber, yeni miicadele yilina merhaba
dedik. Hep beraber miicadele turkilerimizi, marslarimizi ve

emperyalist savagt an-
cak iscilerin o6rgttlenip
miicadeleye  atilmasi
durdurabilir. Bunu her
isci kardesimize anlati-
yoruz ve de anlatmaya
devam edecegiz.
Yiriiyen emperya-
list savasin yani sira,
ekonomik kriz de 2008
vilinin  son aylarinda
iyice etkisini gosterdi.
Kapitalist kriz, is¢i sinifi-
ni iyice yoksullastirma-
ya basladi. Dinyanin
her kosesinde isciler kit-
leler halinde isten atili-
yor, aclik ve sefalete
terk ediliyorlar. Patron-
lar utanmadan “feda-
karllk” yapmamiz ge-
rektigini soyliyorlar. Bi-
cagin kemige dayandigi
bir dénemden gegiyo-
ruz. Bundan dolayidir
ki, bircok isyerinde isgi-
ler fabrikalari ya isgal
ediyorlar ya da fabrika
oninde direnise geci-
yorlar. Brisa, Sinter,
Philips ve Tezcan fab-
rikalar1 isciler tarafin-

siirlerimizi okuduk. Sinif
mucadelesini  yiikselt-
mek, somurisliz, krizsiz,
savagsiz ve barig dolu
bir diinya icin orgtitlen-
menin 6nemi Uizerine is-
¢i arkadaglarimiz  s6z
alip fikirlerini dile getir-
diler. UID-DER'in biitiin
subelerinde,  dostlarin
arasinda, is¢i simifinin
uluslararasi marsi olan
“Enternasyonal” marsi-
n1 okuyarak 2009 yilina
girdik.

UID-DER isci simifi-
nin bitlinina haksiz sa-
vaslara ve kapitalist kriz-
lere karst miucadeleye
cagiryor. Sinifimiza ve
orgltli  glicimuze gi-
venmeli ve miicadeleyi
buyttmeliyiz. Aksi tak-
dirde patronlarin saldiri-
larina karst koyamayiz.
Tum dinyada isci sinifi-
nin hakli miicadelesi bu-
yiyor. Haksizliklara ve
baskilara karsi yakilan
miicadele atesini UID-
DER’le birlikte buyiite-
lim. m



Sinter ve Giirsas iscisi yalmiz degildir!

B Bostanci’dan bir isci

inter ve Gilrsas iscileri yeni yilin ilk mesai giniing, 2

Ocak Cuma giinting, fabrika éniinde strdurdikleri di-
renisle karsiladilar. Bizler de UID-DER Bostanci temsilcili-
ginden arkadaslarimizla her iki fabrika iscilerinin direnigle-
rine destek vermek icin onlarin yanindaydik. Sloganlari-
mizla 6nce Sinter iscilerini ziyaret ettik. Sabahin ik saatle-
rinde heniiz yeni toplanan isciler alkislariyla bizleri karsila-
dilar. “Yagasin Sinif Dayanismasi!”, “Kurtulug Yok Tek Basi-
na Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz!”, “Sinter Iscisi Yalniz
Degildir!” sloganlarini hep beraber coskuyla haykir-
dik. Sohbetlerimizde Sinter iscileri, patronun sal-
dirist arttikca birbirlerine daha siki sarildiklarini
. ve micadelelerini stirdiirmekte sonuna kadar
kararli olduklarint vurgu-
| ladilar. Bizler de Sinter

Ankara UID-DER’de yilbasi

B Gazi Universitesinden bir 6grenci
3 Aralik aksami tim UID-DER temsilciliklerine oldu-
gu gibi Ankara’da da bir telag vardi. Miicadele do-
lu yeni bir yili daha karsilamak icin dostlarimizla bir ara-
daydik. Yemegimizi yiyip, sarkilarimizi, marslarimizi ve si-
irlerimizi hep bir agizdan okuduk. Ama baska bir heyeca-
nimiz daha vardi. Ankara UID-DER olarak yilbasi aksami
“Hamdolsun Orgiitliiyiiz” isimli oyunumuzu da oyna-
dik. Oyunda vurgulanan, 6rgtitlii miicadelenin zorunlulu-
guydu. Bizleri anlatiyordu oyun. Bir isci ailesinin kriz kar-
sisinda yasadiklarini, isten atilma korkularini, vardiya sis-
temiyle nasil da birbirimize yabancilagtigimizi anlatiyordu.
Tam bir isci tiyatrosuydu yani. Yazanlar da oynayanlar da
isciydi ve kendimizi, kendi sorunlarimizi anlatmistik. Eger
biz calisirsak, 6rgutli bir yagsam igindeysek burjuvazinin
bizden esirgedigi her seyi yapabiliriz.
Smif kiirstisiinde yapilan konusmalarda stkga vurgu-

iscilerinin bu kararli ve onurlu miicadelelerini selamlayarak
yanlarindan ayrildik.

Glrsas iscilerinin yanina da sloganlarimizi atarak gittik
ve dosta digmana Girsas isgilerinin yalniz olmadiklarini
duyurduk. Oraya vardigimizda bizleri karsilayan arkadasla-
rimizdan direnigleri hakkinda bilgi aldik. Gtirsas iscilerinin
cadirina 6nceki aksam bir saldir1 olmus ve cadirlar yikil-
mustr. Iscilerin orgiitlilugiinden 6ct gibi korkan patronun
bir cadira dahi tahammilii yoktu. Direnisci isci arkadaglari-
mizdan bir tanesi “Ben milliyet¢i bir isciydim, fakat bu mui-
cadeleye baslayinca gordiim ki, vatan bizim degilmis. Ca-
dinnmiz igin bile... Bir kanig toprak bizim icin yokmus. Sim-
di anladim ki sizin gibi dostlarimiz bizlere sahip ¢ikiyor ve
destek veriyor. Biz simdi daha saglam ve daha buytk bir
cadir yapacagiz” diye direniglerini kararlilikla stirdiirecekle-
rini anlatt1.

Hep soyledigimiz bir sey var: Grevler ve di-
. renigler bir okuldur. Ve biz isciler vatanin,
devletin, askerin ve jandarmanin aslinda ki-
me hizmet ettigini ve kimin oldugunu bura-
| larda 6greniriz. Nasil bir diinyada yasadigi-
mizi da 6g@reniriz. Fakat direnigler ve grevler
bir taraftan da patronlar sinifina bir seyi cok
net dgretir: Isciler olmazsa patronlar bir hic-
tir. Ve onun icin bizlerin érgtitlenmesinden
6ca gibi korkan patronlar smifinin tatli ha-
yalleri kdbusa dontstir. Her iki direnis bize
sunu gosteriyor ki boylesi kriz donemlerin-
de zaran iscilerin sirtina yikmaya calisan
patronlar smifina karsi verilecek en glizel
yanit orgtitlenmek ve miicadele etmektir. B

landig1 gibi birlikte 6grenmeye devam ettikce daha da gii-
zel igler yapacagiz. Siirler yazabilir, muzik yapabilir, tiyatro
oyunlari yazip oynayabilir ve daha pek ¢ok seyi yapabili-
riz. Glnlik yasantimizda ¢cogumuzun tiyatroyla ilgilene-
cek “liiksii ve zamanr” yoktur. Ama UID-DER iscilerin bir-
lik olursa neler yapabilecegini hepimize 6gretiyor. Yine si-
nif kirstsiinde yapilan konusmalarda bir arkadasimiz,
“Orgiitstiz isci yoktur. Isci, ya kendi smifinin miicadelesi-
nin icinde 6rgitlidiir ya da sinif miicadelesinden uzak ka-
larak burjuvazinin saflarinda o6rgitliiddir” diye konustu.
Evet, burjuvazinin saldirilarinin giderek arttigi, kanl em-
peryalist paylasim savasinin cephelerinin her gegen gtin
genisledigi, krizin faturasimnin isci-emekgilere kesildigi boy-
lesi bir dénemde isci sinifinin miicadele saflarinda olmak-
tan bagka cikar yol yoktur.

Savagsiz, somirustiz bir diinya 6zlemiyle yeni bir mu-
cadele yilina girmis olduk. Bundan sonra da is¢i sinifinin
icinde bilinclenmeye, 6rglitlenmeye ve miicadeleye etme-
ye devam edecegiz. Bu yolda dernegimiz UID-DER de
bizlere 151k tutmaya devam edecektir. B
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Iki secenegimiz var
B Esenler’den bir fabrika iscisi

Ben Hadimkoéy'de calisan bir fabrika is¢isivim. Sizin de
bildiginiz gibi uzun zamandir giindemimizde ekonomik kriz
var. Onceleri “sadece finans sektériinde” veya “var olan
kriz nakit sikintisidir” diye yutturulmaya calisildi. Lakin ege-
men sinifa hizmet eden yazar-cizer takimi her ne kadar giin-
demden dislirmeye calissa da bu krizi, kriz inadina “ben
buradayim ve gittikge de bliyliyorum” demeye devam etti.
Artik bu yalanlan da soéyleyemiyorlar, ¢tinki var olan kriz
devasa bankalardan sonra devasa isletmeleri-fabri-
kalar1 da iflasin esigine stuiriikledi.

Ben bunlari nereden mi biliyorum? Nereden olacak ma-
alesef kendi calishi@m ve civardaki diger fabrikalardan. Bu
kriz ylziinden diinya genelinde milyonlarca isci issiz kaldi
ve neredeyse biz bunlari elimiz kolumuz bagh izlemek zo-
runda kaldik. Ta ki piyango bize de vurana karar! Gegtigi-
miz hafta UID-DER Esenler temsilciliginin ditizenlemis oldu-
gu KRIZIN FATURASI PATRONLARA isimli etkinlige katil-
dim.

Katildigim etkinlikte daha 6énce de oldugu gibi bilmedi-
gim ama bilmem gereken bir¢ok sey 6grendim. Elimin ko-
lumun bagini istersem ¢ozebilece@imi de. Etkinlik gercekten

de cok giizel gecti, iscilerin gecmiste de yasamis oldugu
krizler karsisinda ne yaptigini ve daha da énemlisi bizlerin
buglin ne yapmamiz gerektigini anlatan siirler, sarkilar ve
marslarla gegen bir zaman dilimi.

Evet dostlar, aci ama gercek. Bugiin bizlerin yasanan bu
kriz karsisinda secebilece@imiz iki secenek var. Ya 6ntimiize
gelen yahut gelecek olan issizlige, issizlikten kaynakli acliga
ve en az acliktan 6lmek kadar kot olan savag cephelerine
kendi sinif kardeglerimizi katletmeye ya da kendi sinif kar-
deglerimize katlolmaya boyun egip eyvallah diyecegiz. Ya
da bunlarin hicbirisini kabul etmeyerek 6rgtitlii bir birlik ha-
line gelerek kendi taleplerimizi dile getirip onlara istekleri-
mizi kabul ettirecegiz.

isci sinifi ya érgiitliidiir ve her seydir va da
orgiitsiiz bir hictir!

Hichir seyi unutma!

® Aydinli’dan geng bir deri iscisi

UID-DER Aydinh subesinde “Diinyaya Baris Iscilerle Gelecek” ko-
nulu bir Isci Oz-Egitim etkinligi dtzenlendi. Etkinlik, Kart bir isci olarak,
halklar arasindaki barisa ne kadar ihtiyacimiz oldugunu anlamam icin
cok faydali oldu. Calistigim fabrika da cesitli illerden Ttirk ve Kiirt arka-
daslarim var. Genel olarak iligkiler diken tstiinde. Oysa Kiirt ve Ttirk is-
giler olarak ayni mahallede oturuyoruz. Mahallede yasamadigimiz bo-
linmisligu isyerinde fazlaswyla yasiyoruz. Sanki birileri bunu 6zellikle

kastyor gibi.

Kriz, heniiz tam anlamiyla tim sektorlere yayilmamisken patronlar
krizi firsata donustiirlip bizleri issiz birakmaya bagladilar. Gelen zamlar-
la, Ucretsiz izinlerle, isten ¢ikarmalarla ve hak gasplariyla yetinmeyecek-
ler... Bir de buna emperyalist savasi eklemek gerek. Fakat bu savasglar-
da kendileri savagsmuyorlar. Biz is¢i sinifin1 kendi gikarlart dogrultusun-
da, bazen zorla ve genelde de uyutarak kendi peslerine takiyorlar. Ve
sonunda, patronlarin cikarlari icin, baska uluslardan isci kardeslerimizle
savasa giriyoruz. Bu savaslarda milyonlarca kardesimiz katledi-
lir ve sonrasinda yillarca siirecek aclik ve yoksulluk yasanir.
Bir kez daha ge¢miste olanlar yasamamanin tek yolu, isci sinifinin, bi-
linglenip, orgitli bir sekilde sistemin kokini kurutmast ile mimkiin

olabilir.

Etkinlikte, 1. ve 2. emperyalist savastan, 1929 blyik bunalimindan
ve 1917 Ekim Devriminden bahsedildi. Gegmiste milliyetci dalgaya kar-
st Bolsevik iscilerin takindigi dogru tutumu bugiin de 6rnek almaliyiz.
Tarihi unutmamali, dogru miicadeleleri bugiin de Kiirt ve Turk isciler

olarak takip etmeliyiz.

Etkinlik esnasinda elektriklerin kesilmesine ragmen, mum iginda soy-

ledigimiz marglarimizla etkinligimiz sona erdi. &

Emperyalist
savaslara hayir!

B Gebze’den bir is¢i

Son doénemde yasadi@imiz krizin siddeti artmaya ve kri-
zin etkileri derinleserek yayilmaya devam ediyor. Kriz bize
yansimalarmni isten atimalar ya da Ucretli-
licretsiz izinlerle gésteriyor. Oniimuzdeki sii-
recte sermaye sinifi daha 6éncelerde oldugu
gibi krizin faturasini isgi-emekgilere 6detmeye
ve emperyalist paylasim savaglariyla bu krizi
gecici olarak atlatmaya calisacak.

Iste boylesi bir donemde UID-DER de, va-
sadigimiz slregle ilgili bizleri aydinlatan
“Diinya’ya Bans Iscilerle Gelecek” adl
bir etkinlik diizenlendi. Seminere cesitli isyeri
ve igkollarindan isci arkadaslar katildi. Sarki-
lar, marglar ve siirlerle devam eden etkinlikte,
emperyalist savaslar ve ABD'nin Genis-
letilmis Biiyiik Ortadogu Projesi adi al-
tinda genis cografyalarda devam ettirdigi
paylagim savaglarindan bahsedildi.

Rusya, Cin, Hindistan ve Turkiye gibi ul-
keler de, paylagim savaslarinda, pastadan
pay kapmak icin gesitli ittifaklar kuruyorlar.
Kutuplarin belirginlesmeye bagladigi bu do-
nemde bizleri milliyetcilikle zehirlemeye
calisip bizim gibi emekgi kardeglerimize kirdir-
maya calisiyorlar. Orgitsiiz  oldugumuzda
sermaye sinift bunu bagarabiliyor. Ancak 6r-
glitlendigimiz zaman neler yapabilecegimizi
tarih bizlere gostermistir. 1871’de Parisli
isciler ve 1917°de Rus iscileri silahlarini
patronlarina gevirerek iktidar ele almiglardi.
Bizler de tarihten dersler cikartip sorunu disa-
rida degil de igeride ararsak sermaye sinifinin
oyununu bozmus oluruz. Bu oyunu bozmak
icin de oOrgtitlenmekten ve miicadele etmek-
ten bagka sansimiz yok. m



_Haskoy’de
- bulten dagitimi

Merhaba dostlar. Biz Gebze’den UID-DER'li isciler, gectigimiz
A Cuma giinii Isci Dayanismas: biiltenimizin 9. sayisini Haskoy
~ Sanayi Sitesinde calisan isci dostlarimiza dagittik. Krizin sarsinti-

1 daha da derinden hissetmeye baglayan Haskoy iscileri ile
son durumlari hakkinda sohbetler ettik. Gectigimiz ay btlten da-
X ¥g“ltzml sirasinda genel olarak krizin olmadigina inanan isciler, bu
ay ise yasanan ekonomik krizin yansimalarini en agirindan hisset-
mislerdi. Kapanan isyerleri, tcretsiz izinler ve isten ¢ikarmalarin
arttigi bolgede, belirsizlik iscilerin yiizlerine de yansimisti. Isci
- dostlarimiza krizin bedelini 6dememek icin direniste olan yerler-
~ den kisaca bahsedip, miicadelenin bugiin ne kadar énemli oldu-
gunu vurguladik.

Giderek etrafimizi saran, tanidigimiz herkesi ve tim diinyayi
etkileyen krize karst micadele saflarini gliclendirmek bugtin cok
daha 6nemli. Bu yiizden direniste olan fabrikalari ve micadele
eden iscileri sik sik ziyaret etmek gerekiyor. Isci dayanismasini 6r-
mek krize karst muicadelede giiglii silahlarimizdan birisi olacaktir.
Bu sayede daha fazla kar hirsi yiiziinden insanlia nice acilar ya-
satan kapitalistlere is¢ilerin agir tokadini indirebiliriz. m

Krizin faturasi patronlara

B Gazi’den bir isci

UID-DER Gazi Temsilciliginde diizenledigimiz “Krizin
Faturasi Patronlara” adli futbol turnuvasinin ilk bolumi-
nl, amagladigimiz gibi dostluk ve dayanigmanin gtizel bir
ornegini yasayarak tamamladik. Turnuva 4 hafta strda ve
27 Aralik Cumartesi glinti tim takimlarin birleserek buliytk
sahada oynadigi glizel bir magla sona erdi. Turnuvamiza
bu adi vermemizin nedeni patronlarin bizi futbolla uyutma-
y1 strdiirdi@l bu kriz déneminde is¢i kardeslerimizi kriz-
den haberdar etmek ve dernegimizi tanitmakti.

Futbol hepimizin ihtiyaci olan spor yapmanin bir gekli
ama biz isgiler sporu patronlarin bize sundugu gibi reka-
betin ve bireyciligin degil, dostlugun ve dayanisma-
nin bir araci1 yapmak icin yan yana geldik. Turnuva
boyunca bir¢ok isci kar-
desimiz derneg@imizi ve
yaptigimiz  ¢alismalar
tanima ve bunlara katil-
ma firsatt buldu. Isci si-
nifini  pargalara ayirip
evlerine, internet kafele-
re, kahvehanelere hap-
seden patronlar sinifina
inat, beraberce, hem de
blyik bir neseyle ve
dostca futbol sahasinda
birlestik. Krizin hepimizi
etkiledigini ve bundan

kurtulmanin da hep beraber bu krizin faturasint 6demeyi
reddederek olacagini ¢evremizdekilere bir kez daha anlat-
tik.

Evet, isciler futbol oynuyor! Isciler kendi sorunlariyla
ylzlesiyor. Sorunlarimiz ortak, ¢ézimiin de ortak verilecek
miicadelede oldugunu égreniyoruz. Isciler futbol oynuyor,
birlesiyor. Patronlara ve onlarin insanligi felakete gotiren
dlzenlerine inat birlesiyor. Birer birer yan yana geliyor.
UID-DER’imiz bize yol gosteriyor. Isyerlerinde, mahalleler-
de simif kardeslerimizle bulusuyoruz ve patronlara atacagi-
miz o son buyik gol i¢in simdiden paslasiyoruz. Ctnki bi-
liyoruz ki: BIRLESEN VE BILINCLENEN ISCILER YENIL-
MEZLER!

UiD-DER Yiiriiyor, Miicadele Biiyiiyor! B




46. Yilinda Kavel Destani

Yll 1963. Istanbul’un Istinye semtinde bir Kablo fabrika-
st: Kavel! Kavel isgileri tipki bugun bizim yasadigimiz
sorunlar gibi sorunlarla kars: karswalar. Iscilerin calisma ko-
sullar1 ag@rr, Geretler diisiik ve patron ikramiyeleri kirpmak is-
temektedir. Buna razi olmayan isciler patronla gériismesi
icin 3 temsilci yollarlar. Ancak patron, bu 3 temsilciyi isten
cikarr. Hemen arkasindan da fabrikadaki iscilere sendika-
dan istifa etmeleri icin baski uygulamaya baslar. Bunun
Uzerine 170 isci, 8 Ocak 1963 glinii tezgah basinda 5 giin-
lik oturma eylemi karari alirlar.

Patron isgilerin bu miicadeleci tutumu tizerine, “asayisi
bozduklar” gerekcesiyle 10 isciyi daha isten gikarip lokawt
ilan eder. Artik isgilerin canma tak etmistir. Fabrikanin
onitinde cadirlar kurulur, oturma eylemi direnise donisur.
Fabrikaya isci alinacagina dair gazeteye verilen ilan tizerine
isciler gece-glindiiz fabrika kapisinda nobet tutmaya baglar-
lar. Fabrikanin calismamast icin nobet tutan isgilere polis
saldirir. Bu saldirida gézaltina alinan 4 isgi polise karst gel-
digi gerekgesiyle tutuklanr.

O doénemdeki yasalara gore grev yasaktir. Patron ve
devlet grevin yasadisi oldugu bahanesini ileri stirerek isciler
Uizerinde baski kurar. Fakat tim baskilara ragmen Kavel is-
cileri direnise kararlilikla devam ederler. Kavel iscilerine si-
nif kardesgleri tarafindan verilen destek de giderek buyu-
mektedir. Kavel’i baska pek cok direnisten ayiran noktalar-
dan biri de bu greve verilen destektir. Istinye halki, zaten
grevin bagindan beri Kavel iscilerini desteklemektedir. Civar
fabrikalardan verilen destek, grevin etkisini ve dnemini arti-
ric1 bir rol oynar. Ornegin Vehbi Ko¢’a ait General Elektrik
fabrikasindaki isciler, dayanisma kampanyasi baglatarak
Kavel iscileri icin para toplarlar Demirdékim’de calisan

800 isci hem yardim kampanyasi baglatirlar hem de daya-
nigsma amagh sakal birakma eylemi yaparlar. Tersane ve ka-
rayollari iscilerinden de destek gelir.

Genel olarak grev ve direnislerin bagarisinda énemli fak-
torlerden biri de ailelerin destegidir. Kavel iscilerini egleri de
yalniz birakmazlar ve eylemlerine destek verirler. Ancak po-
lis bu kez de kadinlara saldirir. Patronlarin temsilcileri isgile-
re saldirmakta ne kadar kararliysa, Kavel iscileri de haklari-
n1 almakta o kadar kararhdir. Nihayet hiikiimetin araya gir-
mesiyle bir anlagma imzalanir. Anlasmaya gore iscilerin ik-
ramiyeleri eskisi gibi 6denecek, isten atilan 10 isci geri ali-
nacaktir. Anlagmanin imzalanmasinin ertesi gini isgiler is-
bast yaparlar. Direnis sona ermistir, ancak birkag glin sonra
24 Kavel iscisi hakkinda Toplanti ve Gosteri Yirtyusleri
Yasasina muhalefetten dava agilir. Dava agilan iscilerden
14’4 tutuklanir. Tutuklanan iscilerden 6’siysa tahliye olduk-
tan sonra isten atilir. Bu gelismeler tizerine fabrikanin kap-
lama bolimiinde calisan 30 isci toplu halde is birakarak du-
rumu protesto eder. Bu sefer de devreye sikiyonetim girer.
Iscilerin 6’s1 yeniden gozaltina alinir. Ancak tiim bu baskila-
ra ragmen donemin hikimeti “Kavel Maddesi”ni ¢ikar-
mak zorunda kalir. Yani o zamana kadar yasak olan grev
bu maddeyle artik yasal bir hak haline gelmistir. Boylece
grevden dolay1 tutuklu bulunan biitiin isciler de serbest bi-
rakilir ve haklarindaki davalar diiger.

Kavel iscilerinin verdigi muticadele Turkiye isci sinifi tari-
hine bir destan olarak gecmistir. Bu destan tim baskilara
ragmen micadeleden vazge¢cmeyen, kendisine cizilen yasal
sinirlar1 agarak cok daha fazlasini elde eden Kavel iscilerinin
destandir. Peki, nasil oluyor da 170 Kisinin grevi bir yasayi
degl§t1reb111yor9 Buglin cesitli fabrikalarda direnis yapan,
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o B ~] grev yapan isci kardeglerimiz neden
boylesine buyik bir etki yaratamiyor-
lar? 46yilda ne degismistir? Kavel is-
| cilerinin bu basarisi sadece kendile-
| riyle simirlhi bir basari degildir. Evet,
| greve gikan 170 kisiydi, ancak bu gre-
vi aktif olarak destekleyen isci sayisi
kat be kat fazlayd. Iste bunun adi da
| sinif dayanigmasidir. Kavel iscilerine
basariy1 getiren sey de bu dayanisma-
dir. 46 yilda degisen tek sey isci sinifi-
mizin ¢ok daha orgtitstiz, daginik ve
birbirinden kopuk hale gelmis olmasi-
dir. Yeniden orgttlenmek, bilinclen-
| mek, bir araya gelmek bizim elimizde.
Ve unutmayalim ki hakkimizi almak
istiyorsak orgiitlii olmaktan bagka ca-
remiz yok. Isci sinifi ya orgiitliidiir ve
her seydir ya da orgtitstizdir ve hicbir
seydir. Her sey olmak igin orgtitlene-
lim ve mticadele edelim!




Umur Mathaada igci kiyimi!

rizin faturasini iscilere kesen

Umur patronu, Aralik awn
icinde 100’den fazla iscinin
isine son verdi. Tabaka, strekli
form, etiket, grafik, kirtasiye basta
olmak tizere, hemen hemen her
boliimde isciler mesai bitiminde
tek tek cagrilarak, “kriz nedeniyle
isinize son verildi” denilip kap1 di-
san ediliyorlar. Iscilerin tek tesellisi
tazminatlarinin taksitli 6denmesi ve
issizlik sigortasindan yararlanma
sanst...

Fabrikada calisan yuzlerce isci-
nin tepki g('jstermesinin onuline gec-
mek icin, “yeni isci atilmayacak”
sozleri veriliyor. UMUR patronu bir
tagla birkac kus birden vuruyor.
Hem iscilerin 2009’da ytiksek zam
talebinin 6nline gecmek istiyor,
hem de kriz nedeniyle itirazsiz yiiz-

lerce iscinin isine son veriyor. Her
iscinin bildigi apacik bir gercek var
ki, iretimin son hizla yuradiga va-
kitlerde de, is glivenliginin olmadi-
g1 kosullarda calisan isgiler dustik
Ucretler aliyor ve is kazalar yasi-
yorlardi. Simdiyse islerini de kay-
bediyorlar.

UMUR isgisini asil tehdit eden,
isciler arasinda birlik, 6rgttlenme
ve miicadelenin olmayisidir. Isci
arkadaslarimiza fabrika 6ntinde
ulastirdigimiz Isci Dayanismasi biil-
teni ile Umur iscilerini de krize ve
patronlarin saldirlarina karst ortak
miicadeleye ca@nyoruz. Insanca
yasayacak Ucret alabilmek, calisma
kosullarini duzeltmek ve is gtiven-
cesi hakkini kazanmak igin, o6rgtit-
lenmekten ve miicadele etmekten
bagka bir sansimiz yok. I

Buna da stikur!

m Brillant’tan bir isci

Calistigim fabrikada bize, biyiik isyer-
lerinde isci atildigi, bizim héla isimiz oldu-
gundan dolayi stikretmemiz gerektigi soy-
leniyor. Peki ne i¢in stikredecegiz?
= 12 saat calistigimiz icin,
= Gece vardiyasindan ¢iktigimizda gozle-
rimiz sismis ve kan icinde oldugu icin,
= Asgari iicretle calistigimiz icin,

» Ucretlerimizi 2 veya 3 ay sonra aldigi-
miz icin,

= Sabahin karanhginda gidip aksa-
min karanliginda déndiigiimiiz icin,
= Glnesi unuttugumuz igin,

= Ve iliklerimize kadar somiirilldiigii-
miiz icin mi?

Ya patronlar? Var olanla yetinip hicbir
zaman slkretmediler. Ama bize gelince
stikretmemizi istiyorlar. Onlar nasil karina
kar katarken stikretmiyorlarsa, biz de hig-
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Turk Metalden
sozlesme notlari

® Umraniye’den bir metal iscisi

Ben Ttirk Metal sendikasina tiye bir isciyim. Eylal ayi iti-
bariyle baglayan toplu is stzlesmesi goriigmeleri ve sendika-
mizin aldi@ tutum icler acisiydi. Goérlismeler boyunca top-
lantilarin gidisati hakkinda bilgi almak yerine, “tilkemizin ¢1-
karlar1 ve geriye kalan teferruatlar1” dinlemekle bu zamani
gecirmis olduk. Bu siirecte Tiuirk Metal Sendikasi Genel
Baskani1 Mustafa Ozbek’in “Biz vatansever insanlariz, gere-
kirse bunun icin esnek calismayi da uygulariz” dedigi gin-
lerde, daha s6zlesme siireci bitmemisken esnek calisma uy-
gulamaya gegirildi.

Ayni slrecte Ergenekon’la adi sikca amilan Mustafa
Ozbek'in mal varli@ aciklandi: Dubleks villalar, apartman-
lar, daireler, arsalar, fabrikalar, gaz dolum tesisleri, bir TV
kanali... Yok yoktu... Televizyonlarda verdigi yanitlarda tra-
jikomik bir gercekligi anlatiyordu sanki: “Isci maasiyla al-
dim” diyordu. Isci maasiyla m1 yoksa iscilere vermedigi pa-
rayla m1 aldig1 sorusunun yanitini mal varh@nin agiklandig
liste veriyor zaten. Bu arada isverene “Girtlaginiz1 sikariz,
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bir zaman stikretmemeliyiz. Ctinki biittin
dinyadaki tim guizelim seyler isci ve
emekgilerin hakkidir. m

R

{¢ dinyanin en buyik sendikasiyiz” diyen
e f -
‘\ Ozbek, Tiirk Metal Sendikasi Izmir Subesi'nde
2 sene boyunca sigortasiz calistirilan isginin actigi da-
va hakkinda ne distinmektedir? Bu ve bunun gibi birgok
meselenin gegistirildigi stirecte bir taraftan da Ucretsiz izinler
devam etti. Dolayisiyla sendikanin hicbir sekilde bilgilendir-
medigi TIS siirecini ancak medyadan aldigimiz haberlerle
takip edebildik.

Karlarina ortak olmadigimiz patronlarin ne hikmetse za-
rarlarinin bitin yikiand sirtladigimiz bu dénemde birgok is-
¢i arkadasimiz da issiz kalmaya devam etti. Bircogu da sen-
dikanin tegviki sonucu kendi istekleriyle isten ciktilar.
Ornegin Kocaeli bolgesindeki Ford fabrikasinda iscilerin
kendi istekleriyle isten ¢tkmasinda, Tirk Metal yoneticileri-
nin “Iscilerin kredi karti borcu var, bu yiizden isten ayrilmak
istiyorlar” demesinin etkili oldugunu biliyoruz.

Bizlerin tepkisizligi ve 6rgltsiizligi onlarin sézlesmede
alacaklar kararlar en cok etkileyen sey oldu. Isten ¢ikarma-
lar ve Ucretsiz izinler egliginde goriismeler de uyusmazlikla
“sonuclanmamaya” devam etmekteydi. Ve sonunda “imza-
landi” haberini duyduk bayram arifesinde. Bayram miujdesi
olarak haberlere yansiyan uzlasmanin adina “zam” dediler.
Saat Ucretlerine ilk alt1 ay igin ortalama %8.

Biittin bu yasananlar, biz isgilerin sendikalar1 kendi 6r-
gtitlerimiz olarak goriip sahiplenmedigimiz ve denetlemedi-
gimiz slirece ne tlr sonuglarla karsillagacagimizi aci bir bi-
cimde gosteriyor. Glicimiiziin 6rgitliligimizden geldigini
bilmeli ve sendikalar1 sendika yapanin tam da biz oldugu-
muz gercegdini gosteren bu stzlesme siirecinden kendi payi-
miza dogru dersleri cikarmaliyiz.

Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz!



Honda iscileri de
isten atilmalarla
yiiz yiize

B Honda fabrikasindan bir isci
Di'myadaki sayill otomobil tekelleri, birbiri ardina kapa-
site azaltimina gidip iscileri isten ¢ikartarak krizden cik-
manin yolunu aryorlar. Amerikan’'in (i¢ biiyiik otomobil te-
keli Chrysler, Ford ve General Motors uzun stiredir iflasin
esiginde olduklarini ilan ederek devletlerinden kurtarilmayi
talep ediyorlar. Taleplerine yanit gelmesini beklemeden sim-
diden on binlerce isciyi isten cikarttilar.

Otomotiv sanayinde tiim kara bulutlarin Amerika’nin
lizerinde dolastigi distintliirken, Japon sermayesinin sayili
kuruluslari da krizin igine yuvarlanmaya baglad:. Japon oto-
mobil iireticisi Honda, Ingiltere, Japonya ve Hindistan gibi
6nemli Gretim merkezlerinde kapasite azaltimi ve is¢i kiyi-
mina gidece@ini duyurdu. Hindistan’daki tretimini ytizde
60’lara diistiren Honda, Ingiltere’deki fabrikasini 2009’un
ilk ceyreginde 2 aylhigina kapatacak. 27 binden fazla iscinin
calishi@i Japonya’daki fabrikalarinda ise Aralik ya da Ocak

ayinda 760 iscinin is-
ten cikartilabilecegi
belirtiliyor.

Honda’'nin
Turkiye’deki fabrikast | 1 5
da kiciliyor. 1200 ki- k P
sinin ¢alistigi fabrika bu 3
yil yatirimini geniglete- E
rek yillik 50 bin arag kapasi-
tesine ulasmisti. Ardindan krize
ragmen yeni yila 70 bin ara¢ ka-
pasitesi ile girecegini ve 500 isci alaca-
gt duyurmustu. Fakat krizin geldigi son nok- .
tada, Honda Tturkive AS., Gebze’deki insaatini ve bi-
yume hedeflerini dondurdugunu agikladi.

Honda patronu, bize, yeni yilin ilk iki ayinda haftada iki
guin ¢alisiilmayacak diyor, fakat bu iki giiniin Ucretli ya da
Ucretsiz izin olup olmadigint sdylemiyor. Eger biz isciler kriz-
de koseye sikisan patronlarin giderek artan saldirilarina kar-
s1 orgltlenip miicadele etmezsek, 2009’da daha zorlu giin-
lerle karsilasaca@iz. Yapacagimiz tek bir sey var, olanlara
sessiz kalmamak, ayaga kalkip muicadele etmek, krizin fatu-

rasini bize cikarmalarina izin vermemek, faturayr onlara
6detmek! m

UF0’da isten ¢ikarmalar devam ediyor

B Beylikdiizii’nden bir metal is¢isi
Daha dine kadar UFO’da 500 isci calistyorduk. Eko-
nomik kriz gerekgesiyle Eylil ayinda alinan iscileri,

Kasim ayindan itibaren ¢tkarmaya basladilar. Oysa isgilere
ise girerken alti ay calisacaksiniz demislerdi. Fakat kapitaliz-
min yarattigi ekonomik krizi bahane gosteren patron, se-
zonluk 450 isciyi kapiya koydu. Bayramdan 6nce her glin
ortalama 50 isciyi isten cikarmaya bagladilar. Bayram tati-
linde cikarmalara ara verdiler. Bayram tatili bitince isbasi
yaptik ve bir glin gecince isten cikarmalar tekrar bagladi.

Patron isgileri cikariyor ve servislerle eve gonderiyor. Ne
kadar dustinceli patronmus demeyin, isciler olay cikarma-
sin, sessizce ¢ikip gitsinler diye yapiyor bunu. Gegen yil yi-
ne, buyik rakamlarla iki posta halinde is¢i ¢ikarmuslar.
Isciler de ofkelerini isyerine zarar vererek ortaya koymuslar.
Ustabagini dévmisler, fabrikanin camlarini kirmiglar. Gecen
sene boyle olunca 6nlem aldilar bu sene; adim bagi gtiven-
lik, ¢ikarilan isciler 6nliiklerini gikarmaya bile gtivenlikle gi-
diyorlar. Bu da aslinda patronlarin iscilerden nasil korktu-
gunu gosteriyor. Iscileri yemekhaneye saat 02.30’da tek tek
isim soyleyerek cagiriyorlar, tabii bu arada kimin ismi s6yle-
necek diye kalpler nerdeyse duruyor. Bir isci arkadas soyle
bir espri yaptt: “Televizyonda bir zamanlar pop star yaris-
masl vardi, orada elemelerde birileri gidiyordu. Fabrika da
simdi o durumda, kim elenecek?”

flk postada 60, ikinci postada 120 isciyi birden cikardi-
lar. Isten cikartilan iscilerin moralleri cok bozuktu, “ne yapa-
cagiz, nerede is bulacagiz” diye kara kara distnuyorlar.
Kapitalistler kar ettigi donemlerde biz iscilerle hi¢ paylas-

myorlar, araya ekonomik kriz girince krizin faturasini bize
odetiyorlar, isten cikarirken de gdzimiiziin yasina bile
bakmuyorlar. Her sabah isbast yaparken, “acaba bu giin
kim gidecek, ya da sira bende mi?” diye disintip duru-
yoruz. Patronlar bizi kurbanlik koyun gibi secip secip kapi-
nin 6niine koyuyor. Ve higbir aciklama yapma geregi duy-
muyor.

Peki, biz igciler neden boyle kolayca sokaga atiiyoruz?
Cunkt isci smifi 6rgitli degil. Bizler felaketi bekliyoruz,
felaket olunca da ne yapacagiz diye diisinmeye basliyoruz.
Halbuki bir araya gelip glicimiiziin farkina varsak, biling-
lensek, birbirimize siki siki sarilsak, patronlarin yaratacagi
felaketlere karst o zaman orgiitlii isciler olarak engel
oluruz.

Artik kaybedecek higbir seyimiz yok, kaybedecek bir
isimiz bile yok. Secim bizim dostlar. m
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kapitalizm iicretli kolelik demektir




Krizin bedeli deri iscisine odettiriliyor!

B UiD-DER’li bir deri iscisi
eri sektoriindeki patronlar ekonomik krizi firsata gevir-
meye calisiyorlar. Nasil mi? Iscileri isten atarak. Deri
sanayi bolgesinde birgok tabakhanede isci ¢ikarmalar, sen-
dikasizlagtirma, Ucretli-ticretsiz izinler seklinde baslayan ve
sonunda toplu tensikatlara dogru giden bir stirece girdik.
Tuzla deri sanayi bélgesinde patronlar krizin faturasini
iscilere 6dettirmek icin saldirlarina bagladilar. Bircok fabri-
kada tucretli izinler basladi. Sezonluk isci calistiran Taran-
cilar, Gézdersan, Alfakiirg, Atacan Deri’de toplu isten cikart-
malar oldu. Kopuzlar, Goryakinlar, Yildiz Deri iscileri ise
donisumli olarak izne cikartiliyorlar. AKKO Deri patronu-
nun fabrikayr musterisine kiralik olarak devretmesi gin-
demde, yeni patron ise fabrikayi “temiz bir sekilde” almak
istivor. 160’1in Uzerinde isci calistiran ve deri sektortindeki
onemli firmalardan Uyguner Deri is¢ileri topluca 28 gln iz-

bekleyigleri devam eden Sahinogullar iscileri éntimtizdeki
hafta patronla yapilacak goriismeyi bekliyorlar. Bunun di-
sinda bircok fabrikada daha isciler isten atilacaklar.

Kriz nedeniyle deri iscilerinin yasadigi sorunlar daha da
artmaktadir. Ucretli ve iicretsiz izinler, sosyal haklardan kirp-
ma ve gecikmeler, {icretlerin diisiiriilmesi, tazminatsiz igten
atilmalar, issizlik, is kazalari, sigorta primlerinin 6denmemesi,
sendikasizlagtirma gibi sorunlar biz isgilerin ortak sorunlari-
dir. Buglin yasanan saldirilarin temelinde deri iscilerinin kri-
ze karst nasil bir 6rgitli micadele verecegini bilmemesi
vardir. Krizin faturasini patronlara édettirmek icin deri iscisi
orglitlenmeli ve miicadele etmelidir. Yakin bir zaman 6nce,
1987°de patronlarin artan saldirilarina karsi Kazligesme de-
ri iscileri soyle haykiriyorlardi: “iki seyden emin olabiliriz!
Miicadele edecegiz ve kazanacagiz!” Buna bizler de emin
olmaliyiz.m

ne cikartl. Nalbant Deri kapandi. Sahinogullari
Deri’de de durum farkli degil. Fabrikay: kapata-
cagim diyen Sahinogullar patronu iscileri toplu |-
olarak isten cikardi. Su anda fabrika 6ntinde

Idevit Seramik
patronunun

gercek yuzi!

B idevit Seramik’ten bir grup isci
ostlar, bizler Sifa mahallesinde bulunan, klozet, lavabo ve
banyo dolaplar tireten Idevit Seramik’te calisiyoruz. Fab-

rikada 300 is¢i, ti¢ vardiya halinde ¢alismaktayiz. Calisma ko-
sullarimiz olduk¢a agir ve zorlu. Bunun yani sira galistigimiz
dokiimhane, kalite, ayrim ve camurhane boélimlerinde sikca is
kazalar1 yasanmakta. Aldigimiz tcretler ise asgari ticreti gegmi-
yor. Evet, bir de patronun bize vaat ettigi, ama ne yazik ki ala-
madigimiz “3 ayda bir tam maas” ikramiyemiz var.

Patron, bayram tatili sonrasi kendi imkéanlarimizla fabrika-
va gelmemizi ve isbasi yapmadan yemekhanede bir toplant:
yapacagini duyurdu. Bizler de bir hafta bayram tatilini bitirdik-
ten sonra merakla patronu gérmeyi bekliyorduk. Acaba biz-
den ne isteyecekti? O gin gelip catmisti, 300 is¢i yemekhane-
vi doldurmustuk. Patronumuz ise elinde bir mikrofonla yemek-
hanenin tam ortasinda bizleri bekliyordu. Konusmasina tlke-
deki krizden dolay1 ¢cok zor durumda kaldigini ve siparisler
durdugu i¢in maddi sikintilar yasadigini belirterek bagladi. Ve
nihayet dolastirip déndirdigu lafi “fabrikanin biitiin bolimle-
rinde tasarrufa gidiyoruz, herkes bundan sonra daha 6zverili
calismak zorunda. Ya boyle yapariz ya da fabrika kapanir” di-
ye sonlandirdi. C6ziim olarak da s6zii, 250 iscinin 1 ay yari
Ucretli izin yapacag@ina getirdi. Tasarruf ya! Patronumuz bizle-
rin bir sene boyunca Ucretlerde bir iyilestirme beklemememiz
gerektigini de vurguladiktan sonra, konusma sirasi bizlere gel-
migti.
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Duyduklarimiz karsisinda ¢itimiz ¢ikmiyordu. Patronumu-
zun 1srarla bizlere “bu kadar adamin icinden yok mu konusa-
cak kimse?” demesi tizerine, birkag arkadasimiz soz alarak ko-
nustu. Isci arkadasimiz ortamizda duran patronumuza sorula-
rin1 yoneltti. “Bizler zaten iki senedir ne zam ne de ikramiye
ahiyoruz. Verilmeyen mesai paralart ne olacak? Sigortamizin
6denmesini istiyoruz.” Patronumuz ise sdziint bitirmesine izin
vermeyerek arkadasimizi yerine oturttu. Sanki iki saattir 6ni-
miuzde aglayan, kul hakkindan, adil olmaktan, dirustliikten
bahsederek, biz bir aileyiz diyen ve sizlanan o degilmis gibi,
sorularimiz karsisinda gercek ylziinii ortaya ¢ikarmisti. Bizler
ivi calismadigimiz icin krizler ¢ikiyormus! Cok sey istiyormu-
suz, art niyetliymisiz! Ve ardindan tim sorumlulugu bizlere yi-
karak toplantiy1 bitirdi.

Evet, isci kardeglerim bizler 6rgltsiiziiz ve orgtitlenmedigi-
miz takdirde patronlar en zor kosullarda da faturay: biz emek-
cilere kesmeye devam edecekler. Biz fabrikada orgitlii olabil-
seydik 300 isci arkadagimizla yemekhanede, ortamizda duran
patronu bir tikirigimiizle bogabilirdik. Ama higbir sey icin
gec degil. Isten cikarmalara karsi fabrikalarda dayanisma ko-
miteleri kurmali ve isten atilan is¢i arkadaslarimizi geri aldir-
mak icin miicadele etmeliyiz. Ancak bu sayede, krizi firsat bi-
len ve biz isci sinifin1 somiirdiikleri yetmiyormus gibi en kigtik
hakkimiza dahi g6z koyan patronlar sinifin1 dize getirebiliriz.m
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Sinif Dayanismasini Bliytitelim

G rev, direnis ve miting alanlarinda hep beraber “yasa-
sin sinif dayanismasi” diye haykiriyoruz. Sinif daya-
nigmast, isci sinifinin din, dil ve rk ayrimi yapmadan hangi
fabrika, sektor veya tilkede calisiyor olursa olsun birliginin
ve yardimlagmasinin ifadesidir. Diinden bugtine isci sinift,
sinif dayanigsmasi iginde paylagsmanin, yardimlasmanin, or-
tak mucadele etmenin en glizel 6érneklerini gosterdi. Cikar,
bencillik, bos vermislik ve nemelazimcilik gibi dayanismay1
zedeleyen fikirler ise daima egemen simiflarin israrla toplu-
ma pompaladid zehirli fikirler oldu, olmaya da devam edi-
yor.

Buglin yasadigimiz kriz ortaminda da isci smnifi igcin en
buyik tehlike, sinif dayanismasini parcalamaya calisan
egemen siniftan gelmektedir. Patronlarin insanin aklini cel-
mek icin kullandiklari “ayni gemideyiz”, “biz bir aileyiz”,
“etle tirnak gibiyiz” laflarinin gercek yagsamda hicbir karsili-

fabrikasindaki hem de diger fabrikalardaki isgilere, kendile-
rine yapilan haksizigi anlatip, ytritecekleri miicadelede
destek isteyecektir. Destek ve dayanigsma eylemleriyle pat-
ronlara geri adim attiracaktir. Miicadele tarihimiz, iscilerin
sinif dayanigmasini hayata gecirdiklerinde neleri basardik-
larinin 6rnekleriyle ortludir. 1 Mayis ve 8 Mart guinleri isci
sintfinin uluslararast muicadelesini ve dayanismasini temsil
ediyor. 15-16 Haziran isci sinifinin Istanbul, Izmit, Bursa gi-
bi blylk sehirlerde ortaya koydugu sinif dayanigmast ile
patronlara geri adim attirabilecegini gostermistir. Miicadele
ve dayanisma gelenegini sahiplenerek sermaye smifinin
saldirilarina karst durmaliyiz.

Isten atilan ve fabrika 6nlerinde direnise baslayan iscile-
rin yaninda olmali ve onlara destek vermeliyiz. Grev ve
sendikalasma miicadelesi veren iscilerin gtict, sinif daya-
nigsmasindan aldiklar1 gligtiir. Bu glicti ve dayanismayi bu-

g1 olmadigmmi hepi-
miz bilmeliyiz. Daha

1 giin her zamankin-
den daha cok hare-

fazla kar, rekabet ve
somurt ugruna ach-
ga, yoksulluga ve is-
sizlige itilen milyon-
larca isciyle, servet-
lerine servet ekleyen
patronlarin ~ kaderi
nasil ortak olabilir
ki? Tek bir gercek
var: Patronlar ve is-
ciler iki ayr1 smniftirlar
ve cikarlart da ayri-
dir. Ug iscinin dahi
bir araya gelmesin-
den korkuya kapilan
patronlar,  iscilerin
dayanigsmasini  ttrla
yontemlerle bolmek
ve parcalamak igin ellerinden geleni yapiyorlar. Bol-
parcala-yonet yontemi ile patronlar isgilerin dayanisma ve
birlesmelerine engel olmaya calisiyorlar. Fabrikada ayni isi
yaptigimiz halde Ucretlerimizin farkhi olmasinin, taseron,
kadrolu, s6zlesmeli, gecici gibi ayrimlara tabi tutulmamizin
bagka bir aciklamasi olabilir mi?

Iscileri en giizel su sézler anlatir: Birimiz hepimiz, hepi-
miz birimiz icin! Haklarimizi korumanin, isten atilmalara
engel olmanin, zam ve yoksulluga karst durmanin ortak
noktasi siif dayanismasini hayata gecirmektir. Bircok fab-
rikada is¢i arkadaslarimiz isten atiliyor, ticretsiz izne yollani-
yor veya distik Ucretlerle calismaya zorlamyorlar. Simnif bi-
lincinden yoksun isci arkadaglarimiz, krizi 6ne siiren pat-
ronlara karsi ¢ogunlukla “yapilacak bir sey yok” diyerek
krizin agir bedelini 6demeye razi oluyorlar. Siphesiz ki
gliclt bir sinif dayanismasinin var oldugu durumlarda hic-
bir is¢ci arkadagimiz boyle davranmayacaktir. Hem kendi

kete gecirmeliyiz. 12
Eylil 1980 askeri
darbesi  6ncesinde
yapilan dayanisma
grevlerini bugiin de
filen hayata gegire-
bilmeliyiz. Smnif da-
yanismasini Uretim-
den gelen glicimtiz-
le birlestirerek so-
mutlayabiliriz.
Uretimi durdurarak,
grevler orgtitleyerek,
grev ve direniglere
destek olmaliyiz.
Dayanismayi, alan-
| lara, meydanlara
sicratarak tim isgi
simifinin gindemi haline getirmeliyiz.

Smif dayanigmamizi uluslararasi alanda da yiikseltmek
gorevimizdir. Sermayenin neden oldugu kriz dinyadaki
tim iscileri etkiliyor. Her tlkede isciler isten atiliyor ve ser-
maye diinya 6lceginde issizligi, diistik ticreti ve agir calisma
kosullarini dayatiyor. Direnen isciler, tiretimi bagka tilkelere
kaydirmakla tehdit ediliyorlar. Bizler hangi tilkede olursak
olahm TUcretli kolelik sistemine karsi cikiyor ve din, dil, irk
ayrimi yapmadan bitiin iscileri sinif dayanigmasini gticlen-
dirmeye cag@iriyoruz.

Bireysel miicadele vererek calisma kosullarimizi, ticret-
lerimizi, sosyal haklarimizi iyilestirmemiz mimkiin degildir.
Isci sinift hangi is kosullarinda, hangi sektérde, hangi tilke-
de olursa olsun patronlar karsisinda ortak ¢ikarlara sahiptir.
Isciler dayanisma icinde kendi sinif gliclerini fark ederler.
“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” sian ile hareket
edip, patronlar sinifina karsi ortak miicadeleye atilalim.




