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Yasiyoruz, Ne Yapmah?

Nasﬂ bir diinyada yastyoruz ve na-
sil bir geleceGe dogru gidiyoruz?
Insan/insanlik kendini bildi bileli bu so-
rulart sormus, yanit aramistir. Nasil bir
gelecege dogru gittigimizi anlamanin
yolu, nasil bir toplumda, nasil bir diin-
yada yasadigimizi anlamaktan geciyor.
“Aman bana ne, ben kendi isime bakar,
sivasete karigmam, ekmegimi kazanur,
yasamimi strdirtirim” denebilir. Zaten
boyle diyenler de var ve hatta bugiin
icin cogunluktalar. Lakin hic kimse ha-
yata sirtint dénemez. Hayatin gercekle-
rinden kagis yoktur. Hayatin gercekleri,

etliye stitliye karismadiginda daha ra-
hat bir yasam stirecegini zannedenleri
bulur ve kendisini acimasiz bir sekilde
hatirlatir.

Mesela en basitinden, bir isci, ne-
den isten atildigimi, iicretlerin
neden diisiikk oldugunu tam olarak
anlamak istiyorsa, icinde yasadigi top-
lumun nasil bir toplum oldugunu an-
lamak zorundadir. Kafamizi soyle bir
kaldirip etrafimiza bakmak zorundayiz.
Ancak bakarken de, egemenlerin/iktidar
sahiplerinin goztyle degil isci sinifinin
goziiyle bakmaliyiz.

Bir isci, neden isten
atildiginy, iicretlerin neden
diisiik oldugunu tam olarak
anlamak istiyorsa, icinde
yasadig1 toplumun nasil bir
toplum oldugunu anlamak
zorundadir. Kafamizi sdyle bir
kaldirip etrafimiza bakmak
zorundayiz. Ancak bakarken
de, egemenlerin/iktidar
sahiplerinin gdziiyle degil isci
sinifinin goziiyle bakmalyiz.
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15 Temmuz darbe girisimiy-
le sarsilan Turkiye'de, cok bii-
yuk alttst oluglar s6z konusu.
Peki, Tuirkiye'de gerceklesenler
diinyadaki ekonomik ve siya-
sal krizden ya da Ortadogu ve
Suriye’de yogunlasan emper-
yalist savastan bagimsiz mi?
egemenler tarafindan | [Elbette degil, olamaz. -

yonlendirilir, yonetilir. Yillardir  Ortadogu'da  sa-
/l vas, yikim, yoksulluk, act ve
gbzyast hitkim siiriiyor. Iste
Suriye! Bes vl icinde lilke tam bir cehenneme dondi.
Milyonlarca insan yerini yurdunu terk ederek gécmen
haline geldi. Yalnizca 2,5 milyonu Turkiye’de yasam mii-
cadelesi veriyor. Suriyelilerin de icinde oldugu degisik
tilkelerden milyonlarca insan, yeni bir hayat icin umut
yolculuguna cikiyor. Avrupa’ya dogru buyiik go¢ dalgala-
rina sahit oluyoruz. Bu umut yolculugunda binlerce insan
yasamini kaybetti, kaybediyor. Yani nereden bakarsak
bakalim Ortadogu’da, Asya’da ve Afrika’da ¢ok buyik
acilar, trajediler yasaniyor.

Bes yil 6nce kendini glnlik ya- ¢
samin hay huyuna kaptirmig bir
Suriyeliye bugtinki felaket anlatilsa §
inanmaz, anlatana da herhalde deli
derdi. Elbette bu tepki anlasilirdir.
Cunki sermaye sahiplerinin iktidari-
na dayanan kapitalist diizende, eger §
isci-emekgi halk érgtitstizse, yani bir-
lik degilse, bundan dolay: da bilingli
degilse egemenler tarafindan yénlendirilir, yonetilir. Sinif
bilingli iscilerin ellerinde hayat bulan Is¢i Dayanisma-
s1, ciktigi andan itibaren, kapitalist krize ve emperyalist
savasa dikkat cekiyor. Bu nedenle, bizim icin Suriye’deki
savas bir slirpriz olmadi.

Kapitalist sistemde en bliyiik amac daha fazla kar elde
etmek ve sermayeyi buyitmektir. Tim toplumu ve insan-
larin tim enerjisini harekete geciren tiretim bu amacla
yapiliyor. Kiran kirana rekabet eden patronlar; daha fazla
pazar, yatirim alani ve kar elde etmek istiyorlar. Ozellikle
kapitalist sistemin krize girdigi, yani ekonominin biiytime-
digi ve karlarin diistiigi donemde bu rekabet alabildigine
siddetleniyor. Iste bugiin Ortadogu’da, Asya’da, Afrika’da
ve dinyanin diger koselerinde strtip giden savas ve ca-
tismalarin nedeni kapitalist kriz ve siddetlenen rekabettir.
Savas, siddetlenen rekabetin silahlarla stirdtrilmesidir.
ABD, Rusya, Cin, Fransa, Almanya, Ingiltere gibi buyiik
guigler, Ortadogu’yu kendi arzulari temelinde paylasmak
istiyorlar. Her devlet daha fazla petrol, dogalgaz, pazar ve
yatirim alani elde etmeyi amacliyor. Bu nedenle, simdi-
lik dogrudan karst karsiya gelmeden, Ortadogu’da savast
koriikleyerek kozlarini paylasiyorlar.

Peki, Ortadogu’da yalnizca bu giicler mi var? Elbette

Sermaye sahiplerinin
iktidarina dayanan
kapitalist diizende,
eger isci-emekci halk
orgiitsiizse, yani birlik
degilse, bundan dolayi
da bilincli degilse
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hayir. Tirkive, Suudi Arabistan, Iran gibi bélge gticleri
de Ortadogu’daki, Suriye’deki savasi kendi ¢ikarlari igin
destekliyorlar. Bu tlkelerin egemenleri de, Ortadogu’daki
paylasimdan daha fazla pay kapmak istiyorlar. Ttrkiye’yi
ybneten siyasi iktidar, bugtin Suriye’deki savasin dog-
rudan bir parcast konumundadir. “Turkiye buyik glic
olacak” diyerek milliyetciligi kigkirtiyor ve Ortadogu’ya
yonelik emperyalist siyasetini mesrulastirmaya calisiyor.

Ancak hiikimetin bu dis siyaseti iflas etti. Mesela Tr-
kiye bir gecede Rusya ile diisman haline gelebildi. Disari-
da sikisan siyasi iktidar, iceride tim toplumu baski altina
almaya, iktidarmi mutlaklastirmaya giristi. Bu strecte,
egemen kesimler iginde ve devletin tepesinde iktidar kav-
gast da alabildigine kizisti. Iste 15 Temmuz askeri darbe
girisimi bu iktidar kavgasinin bir ifadesidir. Silahli gtici
elinde tutan gozii donmisler, iktidar ugruna yizlerce in-
sani katletmekten geri durmadilar.

Simdi hiikiimet, darbecilere “FETO”cii diyerek onlari
teroristlikle ve vatan hainligiyle sugluyor; “kandirldik” di-
yerek kendi sorumlulugundan kurtulmaya calisiyor. Oysa
bugiin Fethullah Giilen'e “FETO”, vani terérist diyenler,
diin “muhterem hoca efendi” diyor, elestirenleri de vatan
hainligiyle sucluyorlar-
di. Ancak ne zamanki
2 iktidart paylasamadilar
ve kavgaya basladilar,
B gitti  “muhterem hoca
efendi”, geldi “FETO”!

Bu arada htkiimet,
derhal OHAL ilan etti
ve devleti kendi cikar-
lar1 temelinde yeniden yapilandirmaya giristi. Bizler tim
toplumsal ve siyasal gelismelere isci sinifinin cephesinden
bakiyoruz. Isci sinifi askeri darbelere karst oldugu gibi,
toplumu bask: altina alan ve demokratik isleyisi orta-
dan kaldiran OHALe ya da KHK diizenine de karsidir.
OHALle birlikte Meclis devre disi birakildi; hitkimet hic
kimseye hesap vermeden, caninin istedigi gibi hareket
etmeye ve kendi planlarini hayata gecirmeye basglad:.
OHAL bahane edilerek, haklarin1 arayan grev ve
direnisteki iscilere miidahale edildi, ediliyor.

Dinyadaki tim gelismeleri, Ortadogu’daki savasi ve
Turkiye’deki iktidar kavgasini anlamak icin, bize gosteri-
lene degil, arka planda ne olup bittigine bakmak zorun-
dayiz. “Bananecilik” anlayis: iscilerin diismamdir.
Isciler hem “bananeci” olmamali hem de dogru tarafta,
isci sinifinin tarafinda durmalidirlar. Orgiitlii ve bilingli ol-
mayan, dog@ru tarafta durmayan bir isci, Ortadogu’daki
savasin da, Turkiye’deki kriz ve kaosun da neden kay-
naklandigini anlayamaz. Anlayamadidi icin de egemen-
lerin oyunca@i haline gelir. Bunu tersine cevirecek olan
sey, iscilerin bir sinif olarak bir araya gelmeleri,
orgltlenmeleri, bilinglenmeleri, uyanik olmalar1 ve ege-
menlerin yalanlarina kanmamalaridir. B
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Kim Kime Ekmek Veriyor?

asadigimiz kapitalist somiirii diizeninde, patronlar
her seyi ama her seyi carpitir, tim gercekleri tepetak-

lak ederler. Ne yazik ki isciler de birlik olamadiklari ve bu
carpitmalari goremedlklerl icin yalanlari gercek sanirlar,
sahiplenirler. Ornegin isyerinde hakkini arayan, haksizli-
ga karsi ¢ikan veya sendikalagmak isteyen iscilere “adam
sana ekmek veriyor, ekmek yedigin tekneye pisleme,
nankorlik etme” denir. Patronlar ya da onlarin miidurleri
bu gibi sozleri her vesileyle iscilere soyler, onlar1 ahlaki
olarak baski altina alirlar. Bu gibi sozler 6yle yayginlagmis
ve kabul gormusttr ki, bazi bilingsiz isciler de bu s¢zleri
tekrarlayip dururlar.

Patronlar bu fikir-
leri, iscilerin bilincine
ince ince iglerler. Bu
sozleri patronlar soy-
letir. Patronlar iscilerin
birlik olup miicadele
etmesini istemezler. Bu
yuzden isgilerin bilin-
cini carpitirlar. Onlarin
birbirine sahip ¢ikma-
sina, isyerinde yapilan
haksizliklara karst bir-
likte muicadele etmesi-
ne engel olurlar.

Patronlar, kendi
sermayeleri olmasa is-
yerlerinin, fabrikalarin
olmayacagini, isleye-
meyecegini  sdylerler.
Kendileri olmadan hic-
bir seyin Uretilemeye-
cegini, hammaddenin gelmeyecegini, pamugun iplige,
bugdayin una, demirin gelige doniisemeyecegini iscilere
benimsetirler. Iscileri ac birakmadiklarini, onlarin yasa-
malarini sagladiklarini, sigortalarini yaptiklarini, dizenli
olarak maas verdiklerini, issizlikten kurtardiklarini séyler-
ler. Buittin devlet yonetimi, egitim sistemi, tarih kitaplari,
medya iscilere tretim iliskilerinin bu sekilde yiiradigini
anlatir. Iscilere bunu kaniksatmaya, patronlarin giiciini
gostermeye, onlart korkutmaya odaklanir. Bilingsiz, 6r-
glitsiiz olan ve caresiz olduklarini diistinen isgiler de, pat-
ronlarin ¢ok glicli oldugunu, onlar olmadan kendilerinin
hicbir sey yapamayacagini, “igsiz” kalacaklarini zanne-
derler. Peki, gercekte patronlar mi iscilere ekmek
veriyor? Patronlar olmadan isgilerin hicbir degeri yok
mu? i§gilerin emegdi olmazsa, isciler iiretmezse zen-
ginlik ortaya cikar mi?

insanin yagamini devam ettirmesi igin gereken tiim ihtiyag
maddelerini igcilerin emegi var eder. Isciler ¢aligip Giretmezse
patronlarin o koca fabrikalar highir ige yaramaz. Isciler ¢aligip
iiretiyor, ortaya bir deder gikiyor ve patronlar bu degere el
koyuyorlar. Bu degerden igcilere sadece karinlarini
doyurmalarina yetecek bir iicret veriyorlar, geri kalanina ise el
koyuyorlar. Kendileri liiks, ihtigam icinde yagiyorlar.

Oysa insanin yasamini devam ettirmesi icin gereken
tiim ihtiyac maddelerini iscilerin emegi var eder. Isciler
calisip Gretmezse patronlarin o koca fabrikalar hicbir ise
yaramaz. Iplikler kumasa doniismez, kumas elbiseye.
Trenler, gemiler, ucaklar yerinden oynamaz. Insaatlar
yiikselmez. Tarlalar ekilmez. Isciler calisip tiretiyor, ortaya
bir deger cikiyor ve patronlar bu degere el koyuyorlar. Bu
degerden iscilere sadece karinlarint doyurmalarina yete-
cek bir tcret veriyorlar, geri kalanina ise el koyuyorlar.
Kendileri liiks, ihtisam icinde vasiyorlar. Istedikleri yere,
istedikleri zamanda gldeblhyor saglik hizmetinin, egitimin
ve tiim uranlerin en iyi-
sini ve en kalitelisini ali-
yorlar. Dinyanin tim
nimetlerini dilediklerin-
ce tadworlar. Iscilerse
karinlarini zar zor do-
yuruyorlar, yasadiklar
dinyanin  gtizellikleri-
nin tadma varamiyor-
lar. Isciye maas olarak
verilen sefalet uicreti,
cogu zaman patronlar
icin bir yemek parasi
bile degildir.

Iste patronlarin dii-
zeni bu gerceklerin Us-
tinl ortmek, gercekle-
ri gizlemek icin yalan
Uretiyor. Her sey is-
ci-patron ayriminin
acitkca gorillmeme-
si icin yapilyor. Isci
kendisini somiirenin, emegine el koyanin, sefalet icinde
yasamasinin sorumlusu olarak patronlari gérmesin iste-
niyor. Bundan dolay1, bu gerceklerin farkinda olmayan
isci, iyi kot calisabilecegi, karnini doyurabilecegi bir yer
buldugu icin de kendini sansl hissediyor, buna stikredi-
yor. Daha iyi calisma ve yasam kosullari icin miicadele
yurttmuyor. Bu yiizden yanindaki isci arkadasiyla birlikte
hakkini aramak yerine, patronlarin yaydidi distinceyi be-
nimseyerek miicadele eden is¢i arkadasina “adam sana
ekmek veriyor” diyor. Boylece onun da miicadele etme-
sinin 6nline ge¢mis oluyor.

Isciler ancak birlik olduklari, kendi birliklerinde, érgtit-
lerinde bir araya geldikleri zaman, bilin¢lendikleri zaman
patronlarin gizlemeye calistigi gergekleri gorebilirler. Bi-
linclenen ve haklarini 6grenen isci, patronlarin degil ken-
di smifinin fikirlerini, diigtincelerini sahiplenir. ®




EMEKGCI KADIN

vusturya’da dogmus, 10 yasinda iscilige baslamus,
blylk acilar gektikten sonra isci sinifinin miicadele-
sine katilmig bir kadindir Adelheid Popp. Adelheid, ha-
yatini anlattigi “Bir Kadin Iscinin Gengligi” adli bir kitap
yazmis ve tipki kendisi gibi ekmegini kazanmak igin 6la-
miine calistirilan, ezilen emek¢i kadinlara umut vermek
istemistir. Emekgi kadinlarin ¢ektigi acilarin onlarin kaderi
olmadigini, yasamlarini hep birlikte degistirebileceklerini
gostermisgtir.
1800’1u yillarda Avusturya’da isgi sinifinin galisma ve
yasam kosullari cok agirdir. Calisma saatleri 12 saatten az
degildir. Isci ticretleri 6ylesine diistiktiir ki iscilerin ancak
acliktan 6lmemesine yeter. Iscilerin sagligini tiiketen ca-
lisma ortami sadece kadin ve erkek isciler icin degil, kii-
ciik cocuklar icin de aynidr. Iste boyle bir dénemde 1869
yilinda, tek géz odali yoksul bir evde dinyaya gozlerini
acar Adelheid Popp. Adelheid’in dogup bliytidiigi evde-
ki yoksulluk bir istisna degildir. O da tipki yasitlari gibi he-
niiz 10 yasindayken okulu birakarak glinde 12 saat calig-
maya baglar. 15 yasina geldiginde pek ¢ok is degistirmis,
defalarca kapi kapi gezerek is aramak zorunda kalmustir.
Calistigi yerlerde ticreti kesilmis, kaldiramayacag islerde
calismaya zorlanmig ve hatta tacize de ugramistir.
Adelheid nihayet buyiik bir fabrikada calismaya bas-
lar. Bu durum yasaminda buiyik degisimlere yol acar.
Agabeyinin patronlarin sémtri diizenine karst miicadele
eden, iscileri orglitleyen sosyalist arkadaslariyla tanisir.
Onlarin getirdigi sosyalist gazeteyi diizenli olarak almaya
ve okumaya baglar. Artik hayatina yepyeni fikirler gir-
mistir. Adelheid Popp, bu gazetenin yasamindaki yerini
soyle anlatir: “Teorik makaleleri hemen anlayamamigtim
ama isci sinifinin acilart hakkinda yazilanlar anliyor ve
kavriyordum. Ancak bunlarin isiginda kendi kaderimi
anlamay1 ve degerlendirmeyi 6grendim. Katlandigim her
seyin tanri yazgisi olmadigini, tersine toplum diizenindeki

Bir Kadin Iscinin Gengligi

esitsizliklerden kaynaklandigini 6grendim.”
Ogrendiklerini bagka iscilere anlatma arzu-
su o zamana kadar cekingen ve sessiz olan
bu gen¢ kiz1 degistirmistir. “Ontimde bir
amac belirdigi, bilincine vardigim seyleri
bitin insanlarin bilmesi gerektigi diisince-
M siyle dolup tastigim bu anda, btiin ¢ekin-
genligimi bir kenara atmistim. Is arkadasla-
rima is¢i hareketi hakkinda okudugum her
seyi anlatir olmustum” der.

Adelheid Popp da artik sosyalist bir isci-
dir. Isci sinifinin sémiirtiden kurtulmasi icin
. miicadele etmesi gerektigine inanir. Ama ilk
zamanlar politikayi erkek isi olarak gortir.
Cunki toplumun genelinde o6yle bir algi
vardir. Hatta politik calismalara katilma hakkina sahip
olabilmek icin erkek olarak dogmus olmayi bile diler. Her
seye ragmen icindeki miicadele etme istegi ilk toplantiya
katilmasini saglar. Bu toplantidaki tek kadin isci kendisidir
ve biitiin gézler hayretle tizerine cevrilmistir. llk konusma-
sin1 yaptidi toplantida “bravo” sesleriyle ve alkiglarla kar-
silanir. Ciinkii o zamana kadar bir kadinin toplantilarda
konustugu gorilmemistir. Daha sonra katildigi toplanti-
larin birinde isgilerin, konugmacinin kadin kiligina girmis
bir erkek olabilecegini tartigtiklarini anlatir. Ciinkii onlara
gore ancak erkekler boyle konusabilir!

1890’larda Avusturya’da grevlerin sayisi artmis, cok
daha fazla sayida kadin isci grevlere ¢ikar olmustur. Bu
kadinlar o zamana kadar yasadiklart hayati bir kader
olarak kabullenmis kadinlardir. Ama degisim baglamustir.
Kendi sozleriyle: “Kadinlar, daha dnceleri tanrimin bir is-
tegi gibi gortip kabullendikleri seyleri, 6rnegin dogumdan
yalnizca birkac glin, cogu kez birkac saat sonra, evde ya
da fabrikada yeniden caligmak zorunda kalmalari nede-
niyle bedenlerinin hasta ya da kottirim olmasini, giderek
acimasizlik ve zorbalik olarak algilamaya baglarlar.”

Emekgi kadinlarin bu degisimi, Adelheid’in da kadin
sorunu Uzerinde daha fazla durmasini saglar. Toplumda
kadina bicilen rolleri elestirir ve emekgi kadinin 6zgtirli-
gunln ancak sosyalist toplumda mimkiin olacagini s6y-
ler. Bu nedenle daha fazla kadmin sosyalist miicadele-
ye katilmasi icin ugrasir. Anilarint kaleme alisinin da asil
nedeni budur: “Nasil sosyalist oldugumu yazma gerek-
sinimi duymam, yalniz ve yalnizca, yiirekleri miicadele
etme iste@iyle carpan ancak basarabilecekleri inancini ta-
simadiklari igin her seferinde yeniden geri ¢ekilen sayisiz
kadin isciye cesaret asilamak istedigim icindir. Sosyalizm
beni nasil degistirip gliclendirdiyse, ayni etkiyi bagkalari
lizerinde de yapacaktir.” H
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Grev ve Direnisler OHAL
Gerekcesiyle Yasaklaniyor

Temmuzdaki darbe girisiminin ardindan olagandustu hal ilan edildi. OHAL ilanindan sonra agiklama yapan AKP
1 5 hukimeti, uygulamanin darbe girisimine katilanlarin yakalanmasini kapsadigini, halki etkilemeyecegini ifade
etti. Oysa olaganistu halden sonra, isten atilan iscilerin buna tepki gostermelerine engel olunmasi, OHALin patronlar
tarafindan bir firsat olarak kullanildigini gosteriyor. OHAL ile birlikte grev ve direnisler yasaklaniyor, iscilerin hak arama

miicadelesinin 6niine gegiliyor.

ANALAR
ISsIZ,
COCUKLAR AC!

| TOPRAKANA
P BB,

'/ OPRAK ANA
INNENiZ BABANIZS
usnen iSTEN ATTINZR

Avcilar Belediyesi is¢ilerinin
direnigi devam ediyor

Belediye-Is Sendikasi'nda ¢rgtitlendikleri icin isten ¢i-
karilan ve aylardir direniste olan Avcilar Belediyesi iscileri,
OHALden sonra, 21 Temmuz sabahi zabitalarin engeliyle
karsilastilar. Iscilerin cadir kurmalari engellendi. CHP’li
Belediye yonetimi, OHAL. firsat gorerek direnisi engelle-
meye calisiyor. Ancak isciler, tim baskilara ragmen dire-
nislerini stirdurtiyorlar. Gazetelere réportaj veren direnisci
iscilerden Ali Polat, OHALIe birlikte slogan bile atama-
diklarini dile getirdi: “Darbe girisimi bizi sekteye ugratt,
sonrasinda OHAL ilan edilmesinden dolayi eylemsizlige
gecmek zorunda kaldik. Belediye bagkani Handan Top-
rak bunu adeta firsata cevirmeye calisti. Cadirimizi bele-
diye zabitalarini kullanarak agilmasina izin verilmedigini
soyledi. Bizi cahil zannetti herhalde, biz isciyiz ama biz de
okuyoruz bir seyler. Kanunlari biz de biliyoruz. Valiligin
yetkisi vardir OHAL durumunda. ... Bir de OHAL duru-
munda sendika sikint1 yasiyor, direnis alanindayiz ama ne
eylem yapabiliyoruz ne de eskisi gibi slogan atabiliyoruz.
OHAL durumunda oldugumuzdan midahale etse polis

aylarca gozaltinda kalma riski de var.”

BEDAS’ta OHAL engeli

BEDAS’ta 100’den fazla isci, ge¢mise doniik davala-
rin1 geri cekmek istemedikleri icin 25/2’den isten ¢ikaril-
di (4857 Sayil Is Kanununun 25/2 maddesi yiiz kizartici
sug isleyenlerin tazminatsiz isten atilmasini iceriyor). Ati-
lan iscilerin cogu Tiirk-Is'e bagl Tes-Is Sendikas! tiyesi.
Haksiz isten atmalara karsi tepkilerini eylemle gostermek
isteyen isciler, sendikanin engellemesiyle karsilastilar. Tes-
Is, iscileri, “OHAL siirecinde eylem yapmanin cezast 30
glin gozalt: stiresi. 40 kisiden 10 kisi atilacak ama eylem
yaparsaniz bu say1 artabilir” diyerek eylemden vazgegir-
meye calistr.

Elazig’da AKSA Elektrik

iscilerine polis miidahalesi

Tes-ls tiyesi AKSA Elektrik iscileri, 6 yildir asgari ticre-
tin altinda olan Ucretlerinin arttirlmasi talebiyle sirket yo-
neticileriyle gorustiiler. “Ne haliniz varsa gortin, elinizden
geleni yapin” cevabini alan isciler, is yavaglatma eyle-
miyle tepkilerini gostermek istediler. 100’den fazla Tes-Is
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tiyesi is¢inin katildigi eylemin ti¢clincti gintinde, “isyerini
isgal ettikleri” gerekcesiyle 25 isci gozaltina alindi. Polisin
“OHAL uygulaniyor bu nedenle burada eylem yapamaz-
siniz” diyerek gozaltina aldid isciler, ifadeleri alindiktan
sonra serbest birakildi. Calistiklari isyerinin bahgesinde
oturmalarina izin verilmemesine tepki gosteren isciler,
PTT Meydani'nda eylemlerine devam ettiler. Iscilerin ka-
rarli durusu karsisinda patron geri adim att1 ve isgilerin
taleplerini kabul etti. Isciler 4 Agustosta isbast vaptilar.

Tedi iscileri miidahaleye ragmen
direniglerine devam ediyor

Tuzla ve Topkapr'daki Tedi depolarinda calisan isciler,
DISK/Limter-Is'te orgiitlendikleri icin cesitli bahanelerle
isten cikarildilar. Isten atmalara kars: isciler isyerlerinin
oniinde direnise gectiler. Iscilerin sendikali olarak calis-
masini, yani birleserek haklarini aramasini hazmedeme-
yen ve direnisi engellemek isteyen patron, isgileri tehdit
etti. Polis ise 12 Agustosta (direnisin 10. gtintinde), Tedi
patronun sikayeti tizerine, OHAL yasalarini ve valiligin
emrini gerekce gostererek iscilerin isyeri 6niinde haklari-
n1 aramalarina engel oldu. TOMA, biber gazi ve coplarla
iscilere saldiran polis, bir isciyi gozaltina alirken, bir isgiyi
de darp etti. Polis, saldir sirasinda havaya ates acarken,
bu sirada astim hastast olan bir kadin isci de fenalast:.
Direniglerine yolun karsisinda devam edeceklerini ifade
eden isciler, yaptiklart basin agiklamasinda Tedi'ye ait
bitin igyeri ve magazalari eylem alani haline getirecek-
lerini dile getirdiler. OHAL yasagina

biraktilar. Patron, kosullarinin diizeltilmesi igin is birakan
iscilerle goriigsmeyi kabul etmedi. Amir ise isgileri OHAL
ile tehdit etti. Iscilerin kararliig karsisinda geri adim atan
patron gériismeyi kabul etti. Uciincii giin yapilan goriis-
mede, patron iscilerin taleplerini kabul etti. Bunun tizeri-
ne isciler yeniden isbast yaptilar.

Ermenek’te maden iscilerinin achk
grevi OHAL gerekcesiyle yasaklandi

Karaman Ermenek’te Ozkar Madencilik’e ait maden
ocaginda calisan 35 isci, Ucretleri 5 aydir 6denmedigi icin
13 Agustosta kendilerini calistiklari madene kapattilar ve
aclik grevine bagladilar. Ozkar Madencilik, Ermenek kat-
liaminin bag sorumlusu Abdullah Ozbey’e ait Cenne Ko-
miir Isletmelerine bagli olarak faaliyet viiriitiiyor.

Iscilerin kendilerini maden kapatarak aclik grevine
baglamalari izerine, ayni gliin aksam saatlerinde maden
sahasina gelen jandarma komutani, OHAL gerekgesiyle
iscilerden eylem yapamayacagini acikladi.

Ekoroma iscilerinin direnii
devam ediyor

Yaklasik bir yildir mali denetim i¢in atanan kayyum ta-
rafindan yonetilen ve 4 aydir isgilerin ticretlerini 6deme-
yen Ekoroma, Adana’daki buitliin magazalarini kapatti.
Ucretlerini ve kidem tazminatlarini almak isteyen Ekoro-
ma Marketler Zinciri iscileri, haftalardir Ekoroma Adana
Esentepe Subesinin 6ntinde direnisteler.

Direnis cadirinda konustugumuz bir isci, “2,5 yildir
Ekoroma’da calisiyorum ve 4 aydir maagimi alamiyo-
rum. Burada 100’e yakin is¢i arkadasimizla direnisteyiz.
Maaslarimizin édenmesini istiyoruz” dedi. Ucretlerinin
6denmemesi nedeniyle yasadiklari zorluklar: anlatan isci,
“Bizi Mersin’de faaliyette olan subelerde calismaya zorlu-
yorlar. Gitmek istemeyenlerin ise istifa etmesini istiyorlar”
diyerek icinde bulunduklari durumu anlatti. Kayyumun
“para yok” diyerek maaglarini 6demedig@ini ve devletten
bir muhatap aradiklarini belirtti.

Yol paralarinin bile kalmadigini séyleyen isciler, bir an
once icerde olan Ucretlerini almak istediklerini ve herkes-
ten destek beklediklerini dile getirdiler. B

ragmen micadeleye devam etmeye
kararhi olduklarini ifade ediyorlar.

TURGEV insaat iscilerine
OHAL tehdidi

Beykoz-Elmal’da vapilan TUR-
GEV insaatinda, Kalyoncu Grup’'a =
bagll RSY firmasinda calisan isciler,
yemekhane kosullarinin, tuvalet ve
dus Kkabinlerinin hijyenik kosullara
kavusturulmasi, dinlenme alanlarinin
diizenlenmesi talebiyle 12 Agustosta is
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ek cok isyerinde isciler, 6viinerek gtinliik performans-
lart hakkinda konusuyorlar. Derneg@imizi ziyaret eden

bir grup isci, liretmeleri gereken giinlik triin miktarini
astiklarini gururlanarak anlatiyorlardi: “Sayiyr 500’den
700’e cikardik. Sef bize pasta alacak, kutlayacagiz. Kol-
larimiz koptu, ¢ok yorulduk ama diger vardiyay: gegtik!”
Insanin tiziilsiin mii, kizsin mi1 bilemedigi bu sohbet, isciler
arasindaki rekabetin somut 6rneklerinden sadece biri.

Patronlarin egemen oldugu kapitalist tiretim sistemi, is-
cileri adeta bir ahtapot gibi her yandan sarmis durumda.
Patronlar, bin bir tirli tuzakla, hileyle kendi gemilerini yii-
riittiyorlar. Isyerlerinde calisma kosullar1 yeterince agirken,
bir de rekabet koriiklenerek kosullar daha da ¢ekilmez héle
getiriliyor. Prim uygulamasi, “ayin elemani”nin secilmesi
gibi “odller” tzerinden isciler rekabete sokuluyor. Bant
sistemiyle calisan igyerlerinde bu rekabet daha da artiyor.

Blyik c¢ogunlugumuzun ac¢lik smmirinin altinda
olan asgari ticretle gecinmek zorunda kaldigr ginlimtiz
kosullarinda, biz iscilerin ticretlerimizi arttirma ¢abasi ga-
yet dogal. Ama bunu nasil yapmaliyiz? Birlik olamayan
pek ¢ok isci, lcret artisini ayin elemant segilerek alacagt
odille, primle gerceklestirece@ini ya da patronun gozii-
ne girerek zam elde edecegini hesap ediyor. Oysa prim,
“ayin elemani” gibi uygulamalar patronlarin, iscileri bo-
lip parcalamak icin kullandi@i yontemlerden, tuzaklar-
dan biridir. Uretimi arttiran isciler sayesinde patronlar
sermayelerini alabildigine buyiitiirler. Isciler arasi rekabet
sayesinde karlarina kar katarlar. Yogun tempoyla tiike-
nircesine ¢alisma isgilerin ise sagligini bozar ve gergekte
Ucretler yerinde sayar, hatta bilimsel olarak diiger.

Rekabet, patronlar arasinda olmazsa olmaz bir seydir.
Cunki piyasaya stirdiikleri mallarini daha fazla satmalari
ve daha fazla kér elde etmeleri rekabet kosullarina bagli-
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dir. Rekabete dayali kapitalist kar diizeni, isgilerin iliklerine
kadar somurtilmesi tizerinde yikselir. Patronlarin rekabet
edebilme kosullarinin temel ayaklarindan birini isgtictintin
ucuzlugu olusturur. Patronlar, iscinin iicretinden sos-
val haklarina varincaya kadar isgiicii maliyetlerini
diisiik tutmak icin her yola basvururlar. Diger ta-
raftan is¢ileri daha tempolu caligtirarak bir giin icinde
iiretilen tirtin sayisini alabildigine yiikseltmek isterler. Isciler
arasinda rekabetin kériiklenmesi bundandir. isci smnifi-
nin dayanisma, kardeslesme, yardimlasma, birlik
ve beraberlik gibi degerleri yok edilir. Rekabet, ben-
cillik, kiskanglik, bireycilik gibi isci sinifinin ¢ikarlarina ay-
kirt seyler kiskirtilir. Ayni sinifin evladi olan, benzer sekilde
sefaletle, yoksullukla bogusan iscilerin ortak sorunlara ve
ortak cikarlara sahip olduklarinin farkina varmalarini iste-
mezler patronlar.

Oysa bizden 6nceki isci kusaklari, yiiz yildan fazla bir
stire 6nce bile gerceklestirdikleri grevlerde isci sinifinin ¢i-
karlarina aykiri olan prim uygulamasinin kaldirilmasini
istiyorlards. Isciler, bunun yerine saat ticretlerine zam va-
pilmas: taleplerini yiikseltiyorlardi. Ornegin, isci sinifinin
tarihine kazinan Ekmek ve Giil greviyle kadin ve erkek
isciler, sefalet kosullarina, uzun is saatlerine karsi omuz
omuza birlik olmaya girismislerdi. Muazzam bir dayanisma
ornegi olan bu grev sonucunda, bircok talepleri kabul edil-
mis, prim sistemi kaldirilmis, ticretler yiikseltilmisti.

Bugiin de ttim iscilerin ayni bakis acisiyla bakmasi ge-
rekiyor. Bugtin eksik olan dayanisma, yardimlagsma ruhu-
nun yeniden yesertilmesiyle birlik ve beraberlik gliclendi-
rilebilir. Biz isgiler, ancak dayanigsma igerisinde birbirimize
simsiki kenetlenebilirsek uzun is saatleri, kot calisma
kosullari, is cinayetleri gibi daha pek cok can yakici soru-
numuza ¢6ztim bulabiliriz. B
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Ingiltere’de grevier
ngiltere’de  Wood Grubu petrol
hizmet sirketinde calisan yaklasik

400 petrol iscisi, uzlasmazlik tzeri-

ne 4 Agustosta greve ciktl. Sirket ile

Demiryolu, Denizcilik ve Tasimacilik

Sendikast (RMT) arasinda goris-

melerin tikanmasi tizerine 48 saatlik

grev karari alindi.

Kuzey Denizi'nde calisan petrol
iscileri, gecen ay 28 yildan beri ik
defa 24 saatlik bir greve cikmislar-
di. Fazla mesailerin kaldirilmasiyla
sonuclanan grev, calisma saatlerinin
arttirlmasina ve tUcret kesintilerine
karst yapilmisti.

Diinya pazarinda petrol fiyatlari-
nin distigini soyleyen sirket, ma-
liveti azaltmak igin diizenlemelere
gidildigini dile getiriyor. Wood Gru-
bu, tcret diststinin %3 civarinda
olacagini soylerken, sendikalar gelir
dustsinin %30’lara kadar varabile-
cegini soyliyorlar. 2014’ten bu yana,
Kuzey Denizi'nde calisan yaklagik
120 bin petrol isgisinin igsiz kaldig
tahmin ediliyor.

Londra ile Fransa ve Belgika ara-
sinda demiryolu ulagimini saglayan
Eurostar sirketinde galisan demiryolu
iscileri de greve gideceklerini duyur-

Isci H

dular. RMT Sendikasina tye isciler,
ilk olarak 12 Agustos ile 15 Agustos
arasinda greve giktlar. 27-29 Agus-
tos arasinda tekrar greve cikacaklar.
Idari boliimde calisanlar ise 14 ve 15
Agustosta greve ciktilar, ayrica 28 ve
29 Agustosta da greve ¢ikacaklarini
duyurdular.

Demiryolu ¢alisanlari, sosyal ya-
sami hige sayan g¢alisma saatlerine ve
nobet cizelgelerine karst grev haklari-
ni kullanwyorlar ve calisma kosullari-
nin diizeltilmesini talep ediyorlar.

areketinden

Virgin Dogu Yakasi Trenlerinde
calisan isciler de grev oylamasina git-
tiler ve %84 oraninda oy ¢okluguyla
grev karar aldilar. Yine RMT tyesi
isciler, sirketin calisma kosullarinda
degisiklige gidecegi ve 200 iscinin
isten atilacagi tehdidine karsi greve
cikacaklarini duyurdular. Demiryolu
sirketleri, maliyetleri diisirmek igin
daha az isgiyle cok is yaptirmak is-
tiyorlar. Iscilerse, hak gasplarina son
verilmesi icin miicadele ediyorlar. B

Rusya’da stadyum
ingaat igcileri uicretlerin
odenmemesini protesto etti

aliningrad sehrinde yapilmakta olan 2018
Dinya Kupasi stadyum ingaatinda cali-
san 100’den fazla isci, son iki aylik tcretlerinin
o6denmemesini protesto etti. Tageron firmanin
ortadan kaybolmasiyla birlikte isgiler, ana firma-
dan tcretlerinin 6denmesini talep ettiler.
Dinya Kupasi stadyum insaatinda calisan

iscilerin Ucretlerinin 6denmemesi tizerine bu yil
Rostov, Petersburg, Moskova, Nijni Novgorod se-
hirlerinde dort benzer is durdurma eylemi yapildi.
||
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Brezilya’da emekciler hak gasplarina

karsi miicadele ediyorlar

Brezilya hikimeti, biitce acigini kapatmak gerekge-
siyle emeklilik maaglarinda ve isgilerin diger sosyal
haklarinda kesintiye gitmeyi planhyor.

Tim dinyanin goézleri Rio de Janerio'daki olimpiyat
oyunlarindayken, Brezilya'nin en buiyik sendika konfe-
derasyonlari, iscileri 16 Agustosta hak gasplarina karst
gerceklestirilecek eylemlere ¢agirdi. Eylemler Brezilya'nin
27 eyalet baskentinde ve federal bolgelerde sendikalarin
belirledigi ortak alanlarda gerceklestirilecek.

Olimpiyat oyunlarinin baglamasinin éncesinde de bas-
ta gencgler olmak tizere binlerce emekgi, olimpiyat oyun-
lariin yiiksek maliyetlerini protesto etmis ve olimpiyat

mesalesini protestolarla karsilamislardi. Sefalete mahk(im
edilen emekgiler kendilerine bltce ayrimasini talep et-
mis, olimpiyat oyunlarini protesto etmislerdi. Ancak polis
azginca eylemlere saldirmisti.

Sendikalar, mevcut haklardan taviz vermeyeceklerini
ve bu kapsamda htikiimetle herhangi bir goriisme ger-
ceklestirmeyeceklerini ifade ediyorlar. Sendikalar taban-
da mubhalefeti blyiiterek hiikiimete geri adim attirmayi
hedefliyorlar.

Brezilya'da son yillarin en biiyiik ekonomik ve siyasal
krizi ve yolsuzluk skandallar1 yasaniyor. Brezilya htkii-
meti ve patronlar sinifi, icinde bulunduklari krizi, faturayi
emekgilere keserek asmaya calisiyorlar. Zaten yoksulluk
kosullarinda yasayan isci ve emekgilerin yasam kosullari
daha da agirlagiyor. ®

Giiney Afrika’da petrol
rafinerisi ve ila¢ sanayii
iscileri grevde
9 Temmuzdan bu yana Giiney Afrika
CEPPWAW sendikasina tiye 15 bin ra-
fineri iscisi ve 8 bin ilac endstrisi iscisi grev-
de. Grev, yakit teslimatlarini ve ilag tretimini
etkilemis durumda.
llac iscileri bir yil icin %9 tcret artis talep
ediyorlar. Buna karsilik ila¢ devi olan GlaxoS-
mithKline dahil ilag sirketleri bu yil %7,5 ve
onumiuizdeki iki yil icin yillik %7’lik ticret artist
teklifi sunuyorlar.

Petrol rafinerisi iscileri de gecici iscileri kap-
sayacak sekilde %9 ticret artigi ve asgari ticretin
571 dolara yukseltilmesini talep ediyorlar. Pet-
rol sirketi ise ontmitizdeki iki yil icin yillik %7
Ucret artisi teklifi sunuyor. B




Ellerimiz, Emegimiz ve Yalanlar

llerimiz nesneleri kavrayip tuttukca, yon-

tup sekil verdikge, alet yardimiyla en zor __
islerin dahi tistesinden geldikge insanlik ile- =
rive dogru buyik atihmlar yapmustir. Eldir
atesi tutusturan, yaziy1 yazan, demiri isleyen,
tasi tas tstiine koyan. El olmadan, emegimiz s
triine sekil veremezdi. Isci simifinin buyiik
ozani Nazim Hikmet, iste bunun igin siirinde
“bu diinya ellerinizin tsttinde duruyor” diye
seslenir Uireten, ter doken iscilere.

Bitiin taslar gibi vakarl,

hapiste s6ylenen bitiin turkiler gibi ke-
derli,

bitin yik hayvanlari gibi battal, agir

ve a¢ cocuklarin dargin yiizlerine benzeyen elleriniz.

Arilar gibi htinerli hafif,

stitlii memeler gibi yukli,

tabiat gibi cesur

ve dost yumusakliklarini hasin derilerinin altinda giz-
leyen elleriniz.

Bu diinya 6kiiziin boynuzunda degil,

bu diinya ellerinizin tGistinde duruyor.

Nazim Hikmet, iscilerin “vakarli”, “kederli”, “battal”
ellerini gbziimiizde canlandirir. Insanlar: ellerinden tani-
yabilir, ne is yaptigini veya hangi sinifa mensup oldugunu
anlayabiliriz. Kiminin elleri pamuk gibi beyaz ve narin,
kiminin elleri de nasirli ve kederlidir. Metalde, tersane-
de, ingaatlarda, tarlalarda veya madenlerde calisan bir
kimsenin elleriyle bir patronun, aganin, beyin elleri bir
degildir.

Diinyanin bizim, yani isgilerin, emekgilerin elleri ts-
tiinde durdugunu vurgulayan Nazim, biitiin insanlik adi-
na bulyuk bir “ah” ceker:

insanlar, ah, benim insanlarim,

yalanla besliyorlar sizi,

Halbuki agsiniz,

etle, ekmekle beslenmege muhtagsiniz.

Ve beyaz bir sofrada bir kere bile yemek yemeden do-
yasiya,

goclp gidersiniz bu her dali yemis dolu diinyadan.

Nazim’'in haykirdigi yalin gercek budur: Ellerimizin
tizerinde tuttugumuz bu diinyadan, “her dali yemis dolu
diinyadan” yalanlarla beslenerek, aclik ve yoksulluk igin-
de géciip gideriz. Ustelik Afrika’dan Amerika'va biitin
insanlarin ytizde yetmisinden fazlayiz. Ellerimizin tutsak-
lig1 insanhi@imizin tutsakhigina déntismusttr. Fabrikalarda,
madenlerde, metalde, sanayide biteviye calisip duran;
yol, koprl, insaat ve gokdelenler insa eden milyonlarca
el caresizlik icinde giictinden, yaraticiigindan, mucizesin-
den habersizdir. Ellerimiz calisip trettikgce diinya tizerinde

envai cesit zenginlik ve glizellik birikmekte fakat bu zen-
ginlik ve gtizellik, mutluluk ve barisin degil somirtinin
kaynagi haline getirilmektedir.

Ac1 ve ofkeyle hissederiz ki sermaye sinifi bizleri, el-
lerimiz gibi tez kandirmakta ve kolay aldatmaktadir.
Diinyaya hiikmeden kapitalist sinif, ticretli kolelik dize-
nini stiirdiirmek icin her seye dair yalan tiretmeye devam
ediyor. Buglin Ortadogu’da milyonlarca insani katleden,
yerinden yurdundan goce zorlayan emperyalist-kapitalist
savas, Ozgurlik ve demokrasi soylemi ile diinyaya yuttu-
ruluyor. Is kazalan kader, issizlik ve evsizlik beceriksizlik
olarak benimsetiliyor. Ekonomik krizlerin faturasi, “ayni
gemideyiz fedakarlik yapmaliyiz” yalanyla sirtimiza yiki-
liyor.

Medya tekelini elinde tutan patronlar sinifi, stirekli ola-
rak yalan soyliyor, gercekleri carpitiyor. Peki neden?

antenler yalan soyllyorsa,

yalan soyliiyorsa rotatifler,

kitaplar yalan soyliiyorsa,

duvarda afis, siitunda ilan yalan soyltyorsa,

ses yalan soyliiyorsa,

s6z yalan soyliyorsa,

ellerinizden baska hersey

herkes yalan soyliiyorsa,

elleriniz balcik gibi itaatli,

elleriniz karanlik gibi kor,

elleriniz coban kopekleri gibi aptal olsun,

elleriniz isyan etmesin diyedir.

Milyarlarca ele bir avug kapitalist asalak hiikkmediyor.
Onlar ellerimizi kendilerine agmamizi ve uysalca bo-
yun egmemizi istiyorlar. Aslaklara ve bezirganlara karsi
ellerimizi birlestirmeliyiz. Birlesen ellerimizle yalanlarin
perdesini yirtip atmali ve kollarimizin olanca kuvvetiyle
birbirimize sarilmali, érgiitlenmeliyiz. Somiirti diizeninin
zincirlerini kirmak ve somiiriisiiz bir diinya kurmak icin
ellerimizin buittin hiinerini gdstermenin vakti bir giin mut-
laka gelecek ¢linki. B



B Avcilar’dan bir liniversite 6grencisi

s¢i ve emekgilerin yasamlar1 sermaye smnifinin eliyle

bir batakliga dontstirken is¢i sinifinin gencleri de ar-
tan baski ve saldirilardan nasibini aliyor, kapitalizm ba-
takhiginda debelenip duruyor. En acisi ise, miicadeleden
uzaklastirilmig ve 6rgltsiizlige mahkim edilmis tiniversi-
te gencligi, bu batakliktaki cirpinislarini bireysel kurtulusa
ve Ozglrlige dogru atilan bir kulag olarak goriiyor. Oysa
“okuyup biiyiik adam olma” hayallerine kapilan genclik,
attig1 her kulagta daha derine batiyor.

Gengligin bu orgtstizlik halini ellerini ovusturarak
seyreden burjuvazi, ola ki aklini basina toplar da zincir-
lerini kirma cliretinde bulunursa diye gencligin olasi giri-
simlerinin 6nlnd almak icin her firsatta zincirlerine yeni
halkalar ekliyor. Genel o6rgutsizliik kosullari ile birlesen
gencligin bu durumu, icinden cikilmaz bir hal aliyor. Iy
bir Giniversiteye kapak atanin da cilesi bitmiyor. “Bulyik
adam” olmaya ramak kala, gerceklerin duvarina garpan
gencligin hayalleri de tuzla buz oluyor.

Yaz donemine girilmesiyle birlikte tiniversite 6grenci-
leri icin yaz okulu dénemi de baslamis oldu. Ogrencilerin
can simidi olan biitiinleme sinavlarmin kaderi YOKtin
(Yuksek Ogretim Kurumu) aldigi bir kararla birlikte tni-
versite yonetimlerine devredilmisti. Milyonlarca 6grenci-
yi ilgilendiren bu karara gore 6grencilere sorulmaksizin
butiinleme sinavlarinin yapilip yapilmamasini Giniversite
yonetimi belirleyecek. Halihazirda bircok tiniversitede
bitinleme smnavi kaldirilmisken akademik takvim yo-
gunlugu gerekgesiyle, kalan diger tiniversitelerde de bii-
tiinlemelerin kaldirilmasi yoniinde karar verilecegi acik.
Haliyle normal dénemde derslerini gii¢ bela veren ve bii-
tinleme hakki da elinden alinan 6g@renciler icin yaz okulu
artik sart oldu.

FABRIKALARDAN

Yaz okulu yonetmeliklerinde amag, daha kisa stre-
de mezun olabilmeye imkan tanimak, basarisiz olunan
dersleri yaz aylarinda da acmak suretiyle basarisiz 63-
rencilere olanak saglamak, bolimlerde meydana gelen
6grenci yigiimalarinin giderilerek egitimin verimini arttir-
mak seklinde siralansa da, ders basina 6denen ticretlere
bakildiginda esas amacin ¢ok daha farkli oldugu ortada.
Hele kendi okulu diginda bagka okullardan ders almak
zorunda kalan 6grencilerin 6ntine koyulan 3-4 kata va-
ran astronomik rakamlar bu isin bir piyasaya doniis-
tigiiniin acik kaniti. Ustelik dersin alindigi okul, baska
bir sehirdeyse ulagim, barinma, beslenme masraflariyla
birlikte o astronomik rakamlar, evreni birkac tur dolasip
ogrencinin 6ntine yigiliyor. Yazin kavuran sicakliginin ye-
rini ise aniden gelen bir titreme ve tistime hissi aliyor. Yaz
okulu programlarinda bahsedilen verimliligin ise esamisi
okunamaz hale geliyor. Ciinkii yaz okulu tcretlerinin al-
tinda beli buikiilen 6grenciler, bir yandan dersleri gecmek
bir yandan calismak zorunda kaliyor.

Ister darencilerin tembelligi diyelim, ister hocalarin in-
safsizliga varacak kadar derslerinden gecirmeme sevdala-
rina verelim, bu iste bir carpiklik oldugu kesin. Bilimsel-
likten uzak, yalnizca sinavlara endeksli olan bu egitim
sistemi bizden kafamizi yalan yanls, carpitilmis bilgilerle
dolu kitaplara gommemizi, yasamimizi yalnizca okuldan
ibaret gortip ici bos kariyer planlart yapmamizi istiyor. Bu
amagla isimizi zorlastirdik¢a zorlastiriyor, soyle bir kafa-
mizin ucuyla etrafimizda neler olup bittigine bakacak ol-
sak 6nlimiize yeni bir duvar dikiyor. Bizlere sorulmadan
bizler adina yeni kararlar aliniyor. Hayallerimizi bile onlar
kurguluyor. Simdi o duvarlart yikma vakti! Duvarlarin ar-
dindaki gercek yasamla yiizlesme vakti. Yasam bizi isci
sinifinin orgiitlit miicadelesine cagiriyor! B
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Mademki Dunyanin Yarisiyiz,
0 Halde Biz de Vanz!

B Gebze’den UiD-DER’li kadin isciler
ID-DER Gebze temsilciligimizde kadin iscilerle birlik-
te Diren filmini izledik. Ingiltere’de oy hakki icin m-
cadele eden kadinlarin direnisini konu edinen film, 1912
yilinda Londra’da geciyor. Film, 1900’11 yillarda kadinla-
rin politikadan uzak tutulmaya, secme ve secilme hakki-
nin, ¢ocuklari tizerinde s6z hakkinin taninmamasina karst
micadelelerini anlatiyor. Filmde, ¢ok kii¢iik yaglarda ¢a-
masirhanede calismaya baglayan kadin iscilerin calisma
kosullarina tanik oluyoruz. Uzun calisma saatleri, agir ca-
lisma kosullar1 ve is kazalar1 kadin isgileri daha genc yasta
iken yipratiyor. Kapitalizmin besigi Ingiltere’de kadinlarin
yara bere icindeki elleri ve geng yasta son bulan yagam-
lar1, somiirtiniin vahgetini gézler 6niine seriyor. Camasir-
hane patronlarinin asagilayici ve baskici tavirlari, gocuk
yastaki iscileri taciz etmeleri yasami kat be kat cekilmez
kiliyor. Filmde, yagamak igin baska bir yol olabilecegine
inanan bir kadin is¢inin bu kosullara bagkaldirisi ve gegir-
digi donlisim anlatiliyor.
Filmde Maud adli camasirhane iscisi, bir kizi olsay-
di nasil bir gelecege sahip olacagini sordugunda, kocasi
ona “seninki gibi” diye cevap verir. Maud dustintr. Bir
kiz1 olsaydi, kiiglik yasta ¢gamasirhanede ¢alisacak, pat-
ronlarin tacizine maruz kalacak, genc yasta parmaklari
islevini yitirecek, is kazalarina maruz kalacak ve calisma
kosullar1 nedeniyle geng yasta hayati son bulacakti. Ka-
pitalizmin iscilere dayattigi bu kahirli yasami reddeden
Maud, baska bir hayatin mumkiin olduguna inanarak
micadeleye atilmaya karar verdi. Esinin istedigi gibi bir
hayati stirdiirmeye, cocugunun lizerinde s6z hakkina sa-
hip olamamaya, secme ve secilme hakkindan uzak tutul-
maya karsi ctkan Maud’un yireginde isyan atesi biiyi-
di ve agir calisma kosullarina, diisiik tcretlere, baskiya,
tacize karst canla bagla miicadeleye atildi. Milletvekille-
rinin yalanlarina, polisin iskence ve siddetine, mahalle

Doktorlar Yalan SoyliiyorSA!

m istanbul’dan bir saghk iscisi

asam kosullarimizin koétliye gitmesi sagligimizi da

bozuyor. Bazen meslek hastaliklari, bazen de agir
yasam kosullar1 ve yetersiz beslenme viicudumuzu bitap
dustrtyor. Bizler de saglikli yasamak igin hastanelerin
yolunu tutuyoruz. Sizlere hastanelerin verdigi saglik hiz-
metinin rezilligini uzun uzun yazmayacagm. Zira daha
onceleri Isci Dayanismasi gazetesinde bu énemli soruna
dair bircok yazi-mektup yazildi. Ama yillardir 6zel sek-

baskisina, ayiplanmaya, diglanmaya karsi azimle mi-
cadeleye sarildi. Isci sinifinin bir parcast olan Maud’un,
kendi gliciine gltivenerek arkadaglarini yiireklendirmesi,
fedakarligi, inanci, kararliligi ve miicadele azmi bugiin de
tiim emekgi kadinlara gtizel bir 6rnektir.

Yuzyillardir gifte ezilmiglik altindaki emekgi kadinlar,
8 saatlik isglinii, esit ise esit ticret, dogum ve emzirme
izinleri, kres hakki icin miicadelede 6nde yer aldilar. Em-
peryalist savaglara, baskilara, yoksulluga karsi diinyanin
dort bir yaninda sokaklara ciktilar. Isci sinifinin patron-
lar sinifina karst verdigi miicadelelerde korkusuzca one
atildilar. Ekonomik haklarimizdan siyasal haklarimiza
kadar, buglin kazanim olarak saydigimiz ne varsa ka-
dinwyla-erkegiyle gecmis isci kusaklarinin verdigi miica-
deleler ile elde edilmistir. Aradan yiizyillar gecmesine
ragmen, emekgi kadinlar diisiik ticretlere caligtirlmakta,
siddete, tacize maruz kalmakta emekleri degersiz gorul-
mektedir. Bu sorunlarin kaynagi olan kapitalist bataklik
yok edilmedikee, bizlere dayatilan bu hayati yasamaya
mahk(m olacagiz. Biz is¢i sinifinin kadinlaryiz ve diin-
yanin yarisiyiz! Baska bir diinyanin mimkiin olduguna
duydugumuz inangla miicadelede en 6nde yer almaya
devam edecegiz. B

torde calisan bir saglik iscisi olarak sizlere icimi dokmek
istiyorum. Ciinki bir insan olarak vicdanim, insanhigim
haykirmak istiyor, susmaktan bikti. Ozel bir hastanede
calistyorum. Biz isciler igin fazlasiyla pahali bir hastane.
Distintin %200 aliyor ve ben her giin onlarca insanin, o
kadar para vermelerine ragmen, nasil sakat birakildigina
tanik oluyorum. Nasil mi1? Hemen anlatayim.

Ozel hastanelerde calisan doktorlar ne kadar cok ame-
liyat yapip, tetkik (rontgen, kan, idrar tahlili vb) isterse o
kadar uzun streli calisir ve iyi maas alir. Aksini yapanlar
hemen isten atilir. Iste benim calishdim hastanede durum
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tam da boyle igliyor. Yaklasik 9 aydir calistigim bu yerde
en az 6 doktor bu sebepten isten atildi. Yani isini diizgiin
yapanlari barindirmiyorlar. Geriye kalan doktorlarin bu-
yuk cogunlugu yuziine tikurtlecek cinsten. Bir beyin cer-
rahimiz var insan demezsiniz. Odasina giren her hastayi
belinden ya da boynundan ameliyat edip, bitin omur-
larina platin takiyor. Ameliyat olmasina gerek olmayan
hastalara yalan soyleyip hasta olduklarina ikna ediyor.
Tabii birgok yalana oldugu gibi bu yalanlara da insanlar
inanyor. Yapilan ameliyatlardan ortalama 10 ila 30 bin
lira arasi paralar aliniyor. Sonra parayi hastane sahibi ile
kirisiyorlar. Defalarca sahit oldum, saglam insanlarin bu
sekilde nasil sakat birakildigina. Cogu zaman hastaneye

Medyanin Isciler
Uzerindeki Etkileri

W Tuzla’dan bir metal iscisi

Medyamn glicii hepimizin malimudur. Sermayenin
en etkili silahlarindan biri olan medya isci sinifinin

en belali diigmani haline gelmis durumda. Nasil mi1?

Hayatinin ¢ok buyiik bir bolimiini iste ve ise gider-
ken yolda gegiren isciler, arta kalan zamanlarinda medya
araclarindan 6zellikle televizyonun en 6nemli izleyici kit-
lesi. Oyle ki ailesi ya da kisisel ihtiyaclarina zaman ayir-
maktansa isciler ekranlara kilitlenip kaliyor. Neler izliyor-
lar peki?

Saatlerce stiren dizileri izliyorlar. Onlarin da ¢cogunun
en temel konusu zengin-fakir aski tizerinedir. Her dizide
bu iki kavramin (zengin-fakir) alti egemen ideolojiye uy-
gun bir bicimde dolduruluyor ve sinsi bir bicimde iscilerin
zihinlerine kaziniyor. Zengin sinifin her seye hakki oldugu
ve bunlar kullanirken kimseden korkmadigi, alttan alta
zihinlere zerk ediliyor. Fakir ise daima caresiz, bilingsizdir.
Her daim muhtac insan portresinden bir tiirli kurtulami-
yor.

Hicbir dizide is¢i konumunda olan karakterler cezbe-
dici degil. Onlar genel olarak patronun adi gectiginde diz-
leri titreyen tipler. Isci karakterler islerinden olduklarinda
bir tepki gostermiyorlar. Baslarina gelenlerde bir hukuk-
suzluk, yanliglik ya da haksizlik gérmuyorlar. Yani verilen
mesaj net; “patron ne derse o”.

Elbette sadece bununla da smirli kalmiyorlar. Insanlari
birbirine distiren, menfaat ugruna birbirlerinin arkasin-
dan kirk dolap cevirttiren, rekabeti koriikleyen yarigmalar
da cabasi. Bu programlarla insanlarin birbirlerine giiven-
leri ivice zedeleniyor. Isci siifinin birlik ve dayanisma
zincirinde en 6nemli halka olan gliven duygusu ortadan
kaldiriliyor. Daima stipheci, glivensiz ve birlikten korkan
insanlara dontsttrilayor kitleler.

Kapitalizmin yarattigi buttin ikiytzlulik, rekabet ve
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sadece bas agrisi sikayeti ile gelen insanlardan bile
fazla Gcret almak icin neredeyse biitlin tahlilleri yaptiri-
yorlar. Oleceklerini bildikleri yogun bakim hastalarina bile
SGK’dan para almak icin en pahali tetkikleri yapabiliyor-
lar. Yanlis teshisler, ameliyatlar, ilaclar... Bu sistem pislik
Uretiyor. Ve Urettigi pislik insanligimizi da kirletip yok edi-
yor. Bu anlattigim 6rnekler sadece bir hastaneye mahsus
degil. Devlet hastanesinden 6zel hastanesine kadar tim
saglik kurumlan ticarethaneye dontstiirilmiis durumda.
Insan saghginin hicbir énemi yok. Patronlarin diizeni yii-
zlinden hastalaniyoruz. Sonra da onlarin istedigi kosullar-
da iyilesmeye calisiyoruz. Bu boyle gitmemeli, gitmez. Bu
kirli carki ancak biz isciler birlesirsek kirabiliriz. B

curimuslige ragmen héla az da olsa insanlar arasinda
kalan erdemli iligkileri, insani degerleri ortadan kaldiran
izdivag programlari ise kontrolden ¢ikmis durumda. En
basit ahlaki degerleri bile yitiren katihmcilar, yuva kur-
maktan ziyade yuva yitkmaya meyilli. Kavgalar, ihanetler
almis ytrams.

Belgeseller ancak isci kitlelerinin 6nemli bazi gelis-
melerden haberdar olmasmin istenmedigi durumlarda
ekranlarda yer aliyor. Onlar da genellikle bilimsel ger-
ceklerden uzak, capi sinirh programlar. Tartisma ve siya-
si programlarda mubhalif her distinceye savas agilan bir

zemin Ozellikle hazirlaniyor. Bu yapimlarda 6tekilestirme
almis basini gidiyor. Yarigsmalar ise artik iceriginden ¢ok
odultine odakli. Ada konseptli yarismalar ise isci sinifinin
en temel iki unsuru olan dayanigsma ve birlik aligkanlikla-
rin1 yok etmeye odaklanmis durumda.

Nihayetinde her program sémtirii diizeni sorgulanma-
dan devam etsin diye, benmerkezci, cikarci, tek basina
bencil bireyler olusturmak icin var. Oysa sermaye kar-
sisinda yalniz kalan is¢inin aczini biz iscilerden daha iyi
kim bilebilir? Ekranlar karsisinda harcanan zamani birlik,
dayanisma ve bilinglenme igin harcamanin vakti geldi de
geciyor. H
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Acilar ve Sevinglere Dair

Siirler vardir

Acilari dile getiren
Siirler vardir

Senin, benim, onun
Huziinlerimizi biriktiren.

Distin

Sen disarda gogiis germektesin

Sevdalin icerde kucaklamakta zorluklari
Yirekleriniz bulusur ortak dizelerde
Ozleminiz cagildar

Gecmis, gelecek gunler

Gozlerinizde yasar.

Ac1 ve seving

Birbirinin ikiz kardesi
ikisiyle de yasamay1 6grenmeliyiz.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15

Hiner

Acili giinlerde bile

Umudu yitirmemek gelecege
Bereketli yagmurlara donistirmek
Kara bulutlari.

Ustelik

Soz vermistik seninle
Akitmaya sevinci
Mirasyedi hovardaligiyla
Dost gonullere.

Ac1 ve seving

Birbirinin ikiz kardesi

ikisiyle de yasamanin tilsimi bizde
Acilar dayamkliligimizdir bizim
Sevingler yarina umudumuz
Giinler biraz zor gelse de

Karanliklar tanrisi sondiremez
atesimizi

Sevinci biriktirir

Kara giin cimriligiyle

Costurur caylari

Okyanuslar1 kopurturiz!

Yiiregimizde, ellerimizde, bilincimizde
Biiyiilil bir hiiner var

En derin acilari bile

inancli bekleyislere doniistiiriiriiz...

Tarih ana

“Neseli ozanlar” demis bize
Direng tomurcuklari agtirirnz
Dost gondullerde!

Elif Cagli

8. Genis topraklari olan, sdzii gegen, varlikli kimse. Civanin simgesi. Goz-

lem. Yemek.

.: 9. Isik akisi birimi. Turkiye'nin plaka kodu. Bagkaldiran.
Yukardan Asagiya
1. Bir maymun tird.
2. Gliney Amerika’da yagayan uzun boyunlu bir hayvan. Cebel.
3. Kansizlik. Arilarin bitki ve gicek dzlerinden Urettikleri madde.
4. Birdenbire.
5. Gorevden alma. Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin kisaltmasi.
6. Ney calan kimse. Bir harfin okunusu.
7. Piyasaya mal surilmesi.
8. Masa tenisi, voleybol vb. oyunlarda magin her bir bolimu. Afyon'de
bir gal.
9. Tef kelimesinin sessizleri. 8 Mart'in Uluslararasi Emekgi Kadinlar Glnii
- olarak ilan edilmesinde 6nemli bir rolli olan Alman sosyalist kadin “...”
Soldan Saga etk Y
1. Darbe girisiminden sonra ilan edilen, Meclis'i devre digi birakan, karar-  10. Giysilerin burugukluklarini gidermek igin kullanilan alet. Karsi ¢ikis.
namelerle yasalarin uygulandigi durum. 11. Ayaklar veya bir destek iizerine oturtulmus tabladan olusan mobilya.
2. Nazim Hikmet'in soyad. Bir harfin okunusu. Elektronik Fon Transferi’nin Utanma duygusu.
kisaltmasi. Canl. 12. isim. Teniste topa vurmak igin kullani- N
3. Cerrahi miidahale. Eski dilde anne. Tarik. lan arag. Gecen Ayin Goziimii

4. Sohret. Lazer kelimesinin sessizleri. Mezopotamya'da yasamis eski bir -~ 13, Bir kimsenin, kendisine is verilmeye

halk. uygunluk, yarasirlik durumu.

5. Zira kelimesinin seslileri. Baglangici belli olmayan. Sk sik kiiglk kaza- 14, italya'nin bagskenti. Bir iste basta ge-
lar yapan. len.

6. Telli bir calg!. Kiirtgede ekmek. Kuliibe, derme ¢atma yap. 15. Cozimlenmesi Ozel veya bilimsel bil-

7. Dogal. Bir yere carpma, incitme veya vurma sonucu viicudun herhangi giye dayanan konularda oyuna veya
bir yerinde olusan ¢rlk. Deri ile kemik arasindaki kas ve yagdan olu- diislincesine bagvurulan kimse.

san tabaka.
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Iscilerin Sorduklari/49

Isciden alip sermayeye
verecek BES yasalasti

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi,
Meclis Genel Kurulunda kabul edilerek yasalasti. Yasa,
45 yagint doldurmamis tim galisanlarin, 1 Ocak 2017
tarihinden itibaren isverenin diizenleyecegi bir emeklilik
sozlesmesiyle bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi-
ni amachyor.

Bireysel Emeklilik Sistemiyle
ne yapilmak isteniyor?

Anayasaya gore devlet her kisiye sosyal glivenlik hiz-
meti saglamakla yikimli. Zaten hélihazirdaki sosyal
guivenlik sistemi i¢in (SGK) iscilerin maaslarindan kesinti
yapiliyor. Devlet saglik sistemi gibi emeklilik sistemini de
bir yik olarak goriiyor ve bundan tamamen kurtulmak
istiyor. Bireysel emekKlilik sistemiyle emeklilik sistemi 6zel-
lestirilmek isteniyor. Bu nedenle devlet 2013 yilindan bu
yana bireysel emekliligi tesvik etmek icin %25 katki sag-
liyor. Calisanin maaginin %15’ini bireysel emeklilik sir-
ketine yatiran patronlara bu rakami vergi matrahindan
diisme imkan1 saglyor.

Patronlar, BES’le kullanacaklar1 bir sermaye fonu olus-
turmay1 amachyorlar. Sézde tasarruf olsun diye toplanan
ve bireysel emeklilik fonunda biriken para, patronlar ta-
rafindan isci emekli oluncaya kadar kullanilacak. Ozellik-
le banka ve sigortacilik alaninda faaliyet gosteren buiytik
sirketler muazzam kazang, kar saglayacak. Hiikiimet bu
sistemle ekonomide 100 milyar lira ek tasarruf yaratila-
cagini iddia ediyor. Turkiye’nin ekonomisinin biyiimesi
ve yatirimlarin yapilabilmesi icin bu sistemin zorunla hale
gelmesi gerektigini soyluyor. Hikkiimetin aciklamalar1 bu
sistemin kimin icin gerekli oldugunu da gosteriyor. Pat-
ronlar sistemde birikecek olan paralarla sermayelerine
sermaye katacaklar.

Sistemin ayrintilari

1. BES uygulamasi, Kisilerin isteGine birakilmaksizin,
BES’e prim 6demeyi mecburi hale getiriyor. Yapilacak
dizenlemenin amaci yetersiz i¢ tasarruf miktarini artir-
mak, bankalar ve sigorta sirketleri icin yeni bir kazang
alani olusturmaktir.

2. Bireysel Emeklilik Sistemine prim 6deme, kamu
calisanlar1 disindaki tim 6zel sektor calisanlart igin zo-
runlu olacak. Fakat 45 yas Ustl calisanlar ile 50’den az
isci caligtiran igyerlerinde galisanlar zorunlu BES diginda
tutulacak. Dolayisiyla 45 yasindan kigtik olup, 50’den

fazla calisani olan isyerlerinde calisanlarin tamami zorun-
lu BES’e dahil olacak. Bu kapsama girenlerden belirli bir
stire tcretinden BES primi kesilecek.

3. Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) calisanin katki
payi, prime esas kazancinin yitizde 3’line karsilik gelen
tutar olacak. Bu orani iki katina kadar arttirmaya, ytizde
bire kadar azaltmaya veya katki payina maktu limit getir-
meye Bakanlar Kurulu yetkili olacak. Bu da asgari ticretli
isci icin 49 lira demek. Ucreti daha yiiksek olandan daha
fazla kesilecek.

4. Isveren, calisanini otomatik katilim icin emeklilik pla-
ni diizenleme konusunda Hazine Mistesarliginca uygun
gortilen bir sirketin sunaca@ emeklilik planina dahil ede-
bilecek. Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca emeklilik
planina dahil edilecek isyerleri ile calisanlar ve bu kap-
samdaki uygulama esaslarini belirlemeye yetkili olacak.

5. lIsverenler zorunlu BES’e prim édemeyecek. Prim
kesintisi sadece is¢inin ticretinden yapilacak.

6. Su an istege bagli BES’te yiizde 25 devlet katkisi var.
Zorunlu BES’te de yine devlet katkisi olacak. Devlet ilk
girenlere bir kereye mahsus olmak lizere bin lira da katki
verecek.

7. Sistemden 3 yilda cikilirsa kesinlikle devlet katkisi ali-
namiyor. 3 ila 6 yil arasinda c¢ikanlar devlet katkisindaki
birikimlerinin yiizde 15’ini, 6 il& 10 yil arasinda cikanlar
ylizde 35’ini, 10 yili tamamlayanlar yiizde 60’mi aliyor.

8. Bireysel emekliligin zorunlu olmasi, yas ve isyeri agi-
sindan kapsama giren herkesin zorunlu olarak sisteme
katilmasi anlamina geliyor. Ancak 6nce 6 ay katihimla
cikis hakki taninan sistemde, sonra cayma hakki 2 ay ile
sinirlandirildi. Yani katilimci 2 ay sonra sistemden isterse
cikacak ancak bin liralik devlet katkisini ve diger katkilart
alamayacak.

9. Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisteminde 6denen prim-
lerin karsiligi olarak ileride taksitler halinde geri 6deme
veya tek seferde toplu 6deme yapilacak. Fakat bunun
icin belirli bir stireyi ve yast doldurmak gerekiyor. Su an
en az 10 yil prim 6demek ve 56 yasi doldurmak suretiyle
BES’ten emekli olunabiliyor. Ancak bu emeklilik sanildigi
gibi 6lene dek emeklilik degil, 6denen prime goére yili ve
maas! degisen bir emeklilik olacak.

10. Bu arada BES’ten alinan emekli maasini kamu
emekli ayhgi ile karistirmamakta fayda var. Kamu emekli
ayligi 6miir boyu verilirken BES ayligi belirli stire verilir.
Ayrica kamu emeKli ayhid kisinin vefati halinde es ve co-
cuklara kalirken, BES’te sadece 6denmeyen kisim varis-
lere verilir.
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ek basina, toplumdan soyutlanmig bir insan gercek-

ten insan olamaz. Toplum iginde var olmak, o toplu-
mun bir parcasi olmak insan icin olmazsa olmazdir. Ikti-
dar sahiplerine/egemenlere sorarsaniz tim toplumun ya
da “millet”in ¢ikarlar ortaktir. Oysa insanlar ¢ikarlari, ya-
sam bigimleri, hayattaki hedefleri tamamen farkli buiytik
insan gruplarina yani siniflara ayrilirlar. Mesela bir yan-
da tim zenginliklerin, sermayenin ve tretim araclarinin
sahibi olan patronlar ve diger yanda calisip lireten ama
tirettigine el konulan, ezilmis, yoksul isciler var. Ornegin,
Brezilyali patronlarin ve Brezilyali isgilerin ¢ikarlari taban
tabana zitken, farkli milletlerden olmalarina ragmen Bre-
zilyal iscilerle Tuirk iscilerin ¢ikarlari ortaktir.

“Simif” dedigimiz insan gruplarinin cikarlari tama-
men farklidi. Bu nedenle hepsinin ortak cikarlarini
yansitan bir siyaset de olamaz. Isciler is saatlerinin dii-
stirtilmesini, Ucretlerin yukseltilmesini, is glivenligi 6n-
lemlerinin maliyet sayilip ihmal edilmemesini isterler.
Patronlarsa ellerinden gelse hicbir 6nlem almadan ve tek
kurus vermeden iscileri glinde 24 saat ¢alistirmak, ilikleri-
ne kadar somurmek isterler. Glindelik hayatin bir parcasi
olarak iscilerle patronlar arasinda bu kavga stirer gider.
Isciler bu durumda calismaya “ekmek kavgasi1” der-
ler. Ekmek davasina siyaset karistirmak istemediklerini
soylerler. Oysa patronlar kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
toplumu, medyayi, kanunlari, devlet politikasim
sekillendirir yonetirler. Yani siyaset yaparlar. Si-
yaseti kullanarak kendi cikarlarini tim topluma dayatir,
kendi ¢ikarlarina olan seyleri parlatip 6ver, iscilerin ¢ikar-
larina olan seyleri karalayip kottilerler.

Patronlarin siyaseti iscilerin ekmegini kiiciil-
tiir, iscilerin ekmek igin verdigi kavganin daha zorlu ve
kahirli olmasina sebep olur. 15 Temmuz gecesi yasanan
askeri darbe girisiminin hedefindeki AKP, tilkeyi yillardir
12 Eylil darbesinin kurumlar1 ve yasalariyla ydnetiyor.
Darbe girisimi isgilerin temel hak ve 6zgurliiklerini elle-
rinden alan uygulamalari daha da derinlestirdi. OHAL
ilan edildi. Iscilerin direnisleri engellendi, cadilar: sokiil-
di. Yipranma pay1 hakki fillen yok edildi. Kayyim atanan

isyerlerinde isci Ucretleri 6denmedi. Pek cok taseron isci,
Ogretmen, kamu calisant gorevden uzaklastirildi. “Metal
firtina”nin ardindan isgilerin ag¢tigi davalarin bir kismi
reddedildi. Cok actk ki glicli ve orgtitlii olduklari igin si-
vaseti egemenler yapiyor ama bedelini isci sinifina édeti-
yorlar. Yani filler tepisiyor, altta cimenler eziliyor.

Peki, isciler neden siyaset yapamiyor? Neden isci
sinifi asker ya da sivil her tiirli darbenin, isci ve emek-
gilerin haklarini, ozgtirliiklerini kisitlayan her tarli giri-
simin karsisina dikilemiyor? Neden patronlar sinifinin
siyasetine kanip somiirtiye sessiz kaliyor? Ciinkii isci
sinifi Orgiitsiiz yani birlik degil, bunun igin de gligstiz-
dur. Guigstiz olan kendi cikarlari dogrultusunda siyaset
yapamaz ve degisim saglayamaz. Isciler tek tek bireyler
olduklarinda bir sinif gibi davranamazlar. Kendilerini isci
sinifina ait ve onun bir parcast gibi hissetmezler. Siyasetle
ilgilenmenin gereksiz ve hatta tehlikeli oldugunu dusu-
nurler. Onlar bolen, parcalayan patronlarin siyasetinin
arkasindan giderler; kendi ¢ikarlarini, kendileri igin siya-
set yapmalari gerektigini unuturlar, onlarin ¢ikarlarini sa-
vunanlara inanmazIar.

1980 askeri fasist darbesinden 6nce, 60’l1 ve 70’li
villarda, isciler bugiine nazaran cok orgiitliiydii-
ler. Sendikalarda, derneklerde, siyasi kurumlarinda bir
araya gelmiglerdi. Hem ekmeklerinin kavgasini veri-
yorlardi hem de bu ekmege goéz dikenlerin heveslerini
kursaklarinda birakmak icin milliyetcilige, fasizme; mi-
cadeleci iscileri, sosyalistleri hapse tikan devlet gtivenlik
mahkemelerine, DISK’in kapatilmasini hedefleyen plan-
lara karst muicadele ediyorlardi. Yani kendi bagimsiz siya-
setlerini yapiyorlardi.

Patronlar sinifinin isgi diismani siyasetinden kacip
kurtulmanin 6rgiitlenmekten bagka bir yolu yok. i§gi s1-
nifinin bagimsiz siyaseti ortaya konulmadan burjuva
siyasetten, onun farkli araclari olan darbelerden, catis-
malardan, savaslardan kagip kurtulmanin imkani yok.
Bu nedenle isciler kendi ¢ikarlar igin siyaset yapmak
lizere tipki 1970’li yillarda oldugu gibi bir araya gelmeli
ve orgutlenmelidirler. B




