i§sizlik, Yoksulluk, Savas, Yikim, Umutsuzluk...

Gareyi Yanhs Yerde Aramayalim!

Gelismis olanlar dahil tiim
iilkelerde yagsam standartlar
diisiiyor; issizlik, gelecek kaygisi ve
toplumsal huzursuzluk yiikseliyor.
ABD'de baskan segilen Trump gibi
milliyetci, demokrasi diisman,
tek adam olmaya hevesli, savas
yanhsi liderler siyaset sahnesinin
oniine ¢ikiyorlar. Peki neden?
Neden umutsuz emekgi kitleler
kendilerini ucuruma siiriikleyecek
liderlerin arkasindan gidiyorlar?

nsanlik bir kez daha buyiik calkantilarin yasandigr bir dénemden gegiyor. Ge-

lismis olanlar dahil tim tlkelerde yasam standartlari distiyor; issizlik, gelecek
kaygisi ve toplumsal huzursuzluk yiikseliyor. ABD’de bagkan secilen Trump gibi
milliyetci, demokrasi diigmani, tek adam olmaya hevesli, savas yanlisi lider-
ler siyaset sahnesinin 6niine ¢ikiyorlar. Peki neden? Neden umutsuz emekci
kitleler kendilerini ucuruma siiriikleyecek liderlerin arkasindan gidi-
vorlar?

Aslinda bu sorunun cevabi kendi icinde sakli... Insanlar umutsuzlar, kaygili-
lar ve mevcut kosullarin daha da koéttilesmesinden korkuyorlar. Korku onlar de-
rin bir endiseye ve arayisa stirtikliyor. Ne var ki ¢ozim adresleri yanlg! Tarihten
bir 6rnek verelim: Ge¢miste issiz ve umutsuz Alman halki Hitler'in séylemlerine
kandi, arkasina takildi. Hitler, Almanlarin Gistiin bir irk oldugunu ve diger mil-
letlerin diz ¢okecegini soyleyerek irkcihigi ve milliyetciligi kiskirtti. Ona gore de-
mokrasi sacmalikti ve tilke yénetimini zayiflatiyordu. Ulke tek adam tarafindan,
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Krizin nedeni iiretim

Phemmi vheto visdoin vhokn
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demir yumrukla yénetilmeliydi; yoksa kriz olurdu. Iscile-
rin haklarini savunan sosyalistler “vatan haini” idiler! Is-
sizligin kaynag@i Yahudilerdi ve ortadan kaldirilmaliydilar!
“Buyliyen Almanya” imparatorluk haline gelecek, eski
gtizel glinlerine kavusacak ve iste o zaman tim Almanlar
igsizlikten kurtularak rahata ereceklerdi!

Ayni dénemde ltalya’da Mussolini iktidardayd:. O da
benzeri seyleri Italya icin soyliiyordu. Almanya ve Ital-
ya’daki fasist iktidarlarin nasil bir yikima yol a¢tigini, daha
mutlu bir yasam arayisindaki milyonlarin ikinci Diinya
Savasinda nasil éldagiini biliyoruz. Insanlar issizlikten ve
yoksulluktan kurtulmak, gelecek kaygisi olmadan yasa-
mak istiyorlardi. Adeta Hitler ve Mussolini’ye tapiyorlar-
di. Ama milliyetci ve k¢t propagandaya kandiklari icin
felaketi yasadilar. Hitler ve Mussolini’nin derdi emekgi
halka rahat bir yagsam sunmak degildi; onlar, Alman ve
ftalyan sermayesinin tiim diinyada egemen olmasini is-
tiyorlardi.

Issizligin, yoksullugun, tcretlerin diismesinin sebebi
Yahudiler degil kapitalist somiirti sistemiydi. 1929’da
diinya ekonomisi ¢oktli ve krizden dolayt milyonlarca
isci igsiz kald1, yoksulluk ve sefalet insanlari umutsuzluga
stirtikledi. Bu umutsuzluk tizerinde
yiikselen fasist iktidarlar, dinyayi
kana buladilar. Lakin kapitalist
sistem yeni krizlere ve savaglara
yol acmaya, milyonlari umutsuz-
luga surtiklemeye devam ediyor.
Ozellikle 1970’lerden bugtine ka-
pitalist ekonomi, arzulandigi gibi
buytimuyor. Karlarini arttirmak
isteyen patronlar; iscileri isten
atiyor, daha az isgiyle daha cok

azhg degil asin
iiretimdir. Kriz, iiretilen
iiriinlerin satilacagi
pazarin daralmasindan
kaynaklaniyor. Daha
fazla kér icin asir iiretim
yapan patronlar, ayni
zamanda bu iiriinleri
tilketecek olan iscilerin
iicretlerini diisiiriiyorlar.
Biylece bir tarafta
tikanan pazarlar,
satilmayan iiriinler, isten
ctkarmalar ve atil kalan
son model makineler;
ote tarafta ise igsizlik,
yoksulluk, achk ve
caresizlik! Iste kapitalizm
bu denli sagma ve akil
dist bir sistemdir.

liretim yapiyorlar. Bu arada isgi-
lerin sosyal haklarina saldiriyor ve
Ucretleri dustriyorlar. Bir zaman-
lar 6rnek gosterilen Avrupa’da-
ki “sosyal devlet” uygulamalari
¢okmiis durumda. Diisen Ucretler,
gasp edilen haklar ve artan igsizlik
tim Ulkelerde toplumsal huzur-
suzlugu buytiyor.

Gortilecegi gibi bu sonugclari
yaratan kapitalizmdir. Lakin is-
ciler orgtitstiz olduklari, yani bir-
lesip bu gercekleri géremedikleri
icin diizen siyasetcilerinin pesine
takiliyorlar. Mesela tim Avrupa
tilkelerinde milliyetcilik, gocmen
karsithd veya Islam korkusu (Is-
lamofobi) yiikseliyor. Diktatorliik
rejimi kurmaya hevesli fasist lider-
ler, igsizligin ve yoksullugun nede-
ni olarak gb¢cmenleri gosteriyorlar.

Boylece isci-emekgileri yoksul ve umutsuz gocmenlere
karsi kigkirtarak sorunlarin nedenlerini gozlerden sakla-
mis oluyorlar.

Amerika’da Trump ti¢ milyon Meksikaliy1 geri génde-
recegini soyliiyor, Mislimanlara nefret kusuyor. Trump,
Hitler’in sloganlarini kullanmaktan geri durmuyor; “yeni-
den blytik ABD”den soz ediyor. Benzeri sloganlar gide-
rek vayiliyor. Mesela Le Pen “bliyiik Fransa”’dan, Putin
“bliyiik Rusya”dan soz ediyor; milliyetci duygulart kigkir-
tarak kitleleri arkalarina takiyorlar. Diinyada yiikselen bu
milliyetcilik dalgast Tirkiye’yi de pencesine almis durum-
da. “Buytk Turkiye” slogani egliginde hem ic hem de dig
sivaset mesrulastiriliyor. Kutuplasma derinlesiyor. Tirk ve
Kirt halklar1 birbirine diisman ediliyor. Ttirkiye’deki isgi-
emekgilerin 6nemli bir bélimi igsizligin, diisen tcretlerin
ve yikselen ev kiralarinin nedeni olarak Suriyeli go¢gmen-
leri gortiyor.

Oysa bugtin insanlarin canmi yakan tim toplumsal
sorunlarin sebebi kapitalist somiirti diizenidir. Suriye’deki
savagin da, milyonlarca insanin go¢cmen haline gelerek
Turkiye ve Avrupa’ya siginmasinin nedeni de kapitalizm-
dir. Gortilmesi gereken gercek budur. Bir noktay: 6zellikle
vurgulamak lazim: Krizin nedeni tretim azligi degil tersi-
ne kitlelerin tiiketmeye gticliniin yetmedigi asir1 tiretimdir.
Yani kriz, Giretilen trtinlerin satilacagi pazarin daralmasin-
dan kaynaklaniyor. Daha fazla kar igin asir1 tiretim yapan
patronlar, ayni zamanda bu trtinleri tiiketecek olan isgi-
lerin Ucretlerini distirtiyorlar. Boylece bir tarafta tikanan
pazarlar, satiimayan trtinler, isten ¢ikarmalar ve atil kalan
son model makineler; 6te tarafta ise igsizlik, yoksulluk, ac-
lik ve caresizlik! Iste kapitalizm bu denli sagma ve akil disi
bir sistemdir. Boylesine akil disi olan kapitalizm, savaglara
ve yikimlara yol acarak krizden ¢tkmaya calismaktadir.

Bu akil digt somiirt sistemi yerinde kaldigi miiddetce,
isci-emekgi kitleleri endiseye iten sorunlar ortadan kalk-
maz, kalkamaz. Aslinda bugiin, diinyadaki tiim sorun-
lan c6zecek maddi imkéanlara sahibiz. Uretici gticler
bir hayli gelismis durumda. Is saatlerinin dért saate diisii-
rilmesine, herkese is verilmesine ve tiim toplumun ihtiyac-
larinin karsilanmasina imkan verecek teknolojiye sahibiz.
Yani igsizligi derhal ortadan kaldirabilir, issizligin insanda
ve toplumda yarattigi yikima son verebiliriz. Keza achgin
ve yoksullugun kokiinti kurutabilir, tim gocuklarin mutlu
ve varatici bir sekilde gelismesinin 6ntinii acabiliriz. Ancak
tiim toplumun yararina olan bu seyleri yapamiyoruz. Ciin-
ki kapitalist sistemde patronlar, “bunlar bizim 6zel mulki-
miizdir” diyerek tiretici giiclere el koymuslardir. Insanlarin
ortak cikarlari onlarin zerrece umurunda degil. Yapmamiz
gereken, insanligin ortak mali olan tretici glicleri bu hirsiz-
lardan geri almaktir. Iste o zaman tiretici gticler tiim insan-
ligin ortak mali olarak kullanilacak ve bugtinki sorunlarin
tamami ortadan kalkacaktir. Dolayisiyla care, toplumlar
yikima stirtikleyen fasist liderlerin arkasina takilmak degil,
kapitalist diizene son vermektir. B
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¢¢ Kimdir iyi insan?” Evet, kimdir iyi insan ve kime ya-

rarhidir bu iviligi? Soru kolay gibi geliyor ama aslinda
zor bir soru. Alman isci sinifinin sairi Bertolt Brecht de bu
soruya bir siirinde cevap ariyor:

Anladik iyisin,

Ama neye yariyor iyiligin?

Anladik dedigin dedik,

Ama dedigin ne?

Dogrusun, soylersin diisindiginii,

Ama distindigiin ne?

Yreklisin,

Kime kars1?

Akillisin,

Yarar1 kime?

Gozetmezsin kendi ¢ikarini,

Peki, gozettigin kiminki?

Dostluguna diyecek yok va,

Dostlarin kimler?

Bu sorulara kestirmeden cevap vermek gtictiir. Ger-
cekten de Uzerine iyice bir distinmek gerekiyor. Yine
de herkesin lzerinde ortaklasacagi seyleri hatirlatmak-
ta fayda var: Durtst, namuslu, yardimsever insan, “iyi
insan”dir. Belki bazilarimiz daha da genisletecek olctitleri-
ni. Mesela caligkan, akilli, kibar, cesur insan “iyi insan”dur,
diyenler olacak. Stiphesiz butin bu ozellikler iyi 6zellik-
lerdir. Peki, yeterli midir bir insan1 “iyi insan” yapmaya?
Sairin sordugu gibi, “Anladik iyisin/Ama iyiligin kime?”

Acaba “kimdir iyi insan?” Bu soruya cevap vermek
icin “kimin i¢in iyi insan?” sorusunu da sormak gerekmez
mi? Ornegin bir fabrika diisiinelim. Bu fabrikada yemek-
ler kotl ikiyor, is givenligi 6nlemleri alinmiyor, cay mo-
lalar1 verilmiyor, “malzeme gelmedi, yarin ise gelmeyin”
diyerek patron isciyi calistirmiyor ve galistirmadigi gtinleri
de iscinin senelik izninden kesiyor. Bu durumdan rahatsiz
olan iscilerden biri, diyelim ki Ali, arkadaglarini toplaya-
rak bu sorunlara ¢éziim Uretmeleri gerektigini soylayor:
“Arkadaslar, kese kese senelik izin birakmadilar. Kendile-
ri karlarindan zarar etmeyecek diye bizim izin hakkimizi
gasp ediyorlar. Tek tek sikayet edince hicbir sey degismi-
yor. Birlikte hareket etmemiz lazim. Eger sendikali olur-
sak, orgiitlii davranip sorunlarimizi ¢ozebiliriz.”

scilerin cogu o anda Ali've hak veriyorlar. Ama bir
bagka isci, diyelim ki Mehmet, s6z alarak sendika fikrine
karsi ¢ikiyor: “Arkadaslar, akliselim davranalim. Evet, is-
yerinin sorunlar1 var. Ama nerede diizgiin isyeri var ki?
Simdi birkag glinliik tatil hakkimiz gidiyor diye sesimizi

Kimirii insan?

iktidar sahipleri, yasalar
onlarin ¢ikarlarim gozetsin,
toplum da onlarin yasalarina
uysun, itaat etsin isterler.
Onlarin isteklerine uyan,
sozciiliigiinii yapan insanlar
onlar icin “iyi insan™dr.
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cikarirsak yarin obtir glin is yok diye bizi kapi 6niine koy-
mazlar mi? Simdi buraya sendikayi getirirsek ekmek ye-
digimiz kaba tiikiirmiis oluruz.”

Boylece Mehmet, bu konusmayla, az 6nce Ali’'ye hak
veren iscilerin bazilarinin kafasini karistirmay: basariyor.
Bu arada “iyi kuslar” patrona toplantiy1 ihbar ediyorlar
ve olanlart anlatiyorlar. Simdi soralim kendimize. Acaba
bizim géztimuzde bu iscilerden hangisi iyidir? Ali mi, Meh-
met mi? Cogumuzun “Ali” diyecegine siiphe yok. Peki,
gelelim ikinci soruya. Patron icin hangisidir “iyi insan?”
Tabii ki Mehmet! Niye? Ciinkiit Mehmet, onun cikarlarini
savunmustur. Isciler arasina nifak sokmus ve arkadaslari-
ni, haklarini aramaktan vazgecirmeye caligmistir. Ali ise
patrona gore kotlidir, provokatordiir, tehlikeli insandir!
Cunki iscilerin aklina kot fikirler sokuyordur, onlari pat-
rona karsi kiskirtiyordur!

Bu arada Mehmet’e sorarsaniz, o “yigittir, dogru bil-
digini soylemekten gekinmez, kendince kendi ¢ikarlarini
gdzetmez”. Iste bir kez daha Alman isci sinifinin sairinin
sordug@u sorulara geliyoruz:

Dogrusun, soylersin diisindigiindi,

Ama dustindigin ne?

Yureklisin,

Kime kars1?

Akillisin,

Yarari kime?

Gozetmezsin kendi cikariny,

Peki, gozettigin kiminki?

Mehmet’in bilingli ya da bilingsizce soyledikleri pat-
ronun isine gelmektedir. Onun dobra konusmas! da,
gozlipekligi de, “iviligi” de patronun ekmegine yag stir-
mektedir. Gercekte Mehmet’in duistinceleri iscilerin birles-
mesine karsidir, bu nedenle Mehmet aslinda bir patron
yalakasidir. Onun isgiler karsisindaki durumu budur. De-
mek ki kimin “iyi insan” oldugu kosullara ve simif-
lara gore degismektedir.

Ornegimizi biraz daha acarak konumuzu tamamlaya-
lim: Iktidar sahipleri, yasalar onlarin cikarlarmni gézetsin,
toplum da onlarin yasalarina uysun, itaat etsin isterler.
Onlarin isteklerine uyan, sozctiltiglinii yapan insanlar on-
lar icin “iyi insan”dir. Ama itiraz eden, sorgulayan insan
kotadur, dizen bozucudur. Bu, dinyanin her yerinde
boyledir. Isciler ve patronlar, cikarlari hicbir zaman ortak
olmayacak olan iki karsit siniftir. O ytizden biri icin iyi olan
digeri icin kotidir. Demek ki “iyi insan” kavrami bile han-
gi sinifin penceresinden baktigina gére degisiyor. B



Gegmisten Bugiine, Bugiinden Yarm
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Uzlerce is¢inin galistigi bir gida fabrikasinda calisan

bir is¢i so6yle anlatmigti: “Cay saatinde ne duistindiik-
lerini anlamak igin isci arkadaslarima glindemde olan,
her glin haberlerde verilen konular tizerine birkac soru
sordum. Erkek iscilerin konuyla ilgili iyi kota fikirleri var-
di, gesitli cevaplar verebildiler. Ama kadin iscilerin higbiri-
nin sordugum sorular tizerine bir fikri yoktu. Hatta neden
bahsettigimi bile anlamadilar. ‘Buradan cikinca yemek
vap, bulasik yika, ortaligi topla, cocugun 6devine yardim
et, dermanimmiz mi kaliyor ne olup bittigini anlamaya?’
dediler.” Iste toplumda emekci kadina bicilen rol:
Kolece calisma, ev igleri, geri birakimak, pasiflik, kahir
cekerek bitiveren bir 6émiir! Hepsi bu da degil. Dogum
izni, kres gibi haklarin gasp edilmesi; dustk tcretler, fazla
mesailer, meslek hastaliklari, siddet, taciz, tecaviiz... Bazi
emekgi kadin kardeslerimiz, “aman, boyle gelmis boyle
gider” diyebilir bezginlikle. Ama gercek aslinda bagka
tarladir.

Ezilen siniflarin kadinlar1 gegmiste bazi toplumlarda in-
san yerine bile konulmadi. Erkegin mali sayildi. Okuma-
yazma ogrenemedi. S6z hakki olmadi. Oy kullanamadi.
Calisamadi ya da bazi meslekleri yapamadi. Ama yillar
akt gitti, cok sey degisti. Yani hicbir sey boyle gelmemistir
ve boyle de gitmeyecektir.

Soyle yaziyordu 1848’de Fransa’da ba-
silan bir gazetedeki bildiri: “Kadinlar kendi-
lerine ‘Ne istiyorsunuz? Ne yapmaya cali-
siyorsunuz?’ diye soran erkeklere su yaniti
verirler: ‘Biz, barisin ve dogrulugun hakim
oldugu yeni bir diinyay: sizinle birlikte ye-
niden kurmak istiyoruz, biz, her ruhta ada-
let ve her yiirekte sevgi olsun istiyoruz.”
Bu kadinlarin tipki erkek isciler gibi galig-
maya, 6grenmeye, anlamaya, sevdikleriyle
vakit gecirmeye, yasamaktan zevk almaya
ihtiyaclar vardi ve yurittikleri miicadele-
ler gelecekteki miticadelelere ilham verdi.
Fransiz isci sinifi, 1871°de Paris’in yoneti-
mini ele gecirdi ve barisin ve dogrulugun
hé&kim oldugu bir diinyanin nasil kurula-
bilecegini tim dinya isgilerine gosterdi.

Bugiin emekgi
kadinlar icin tablo
karanhk goriinebilir.
Ama bu karanhk
dagilacak. Kendilerine
dayatilan yasamlari
sorgulayan, kaliplari
parcalayan kadinlar
her zaman var oldu,
bugiin de var ve yarin
da olacak. Emekgi
kadinlarin miicadelesi
cok seyi degistirdi ve
daha da degistirecek.

O isci kadinlarin higbir sey degistiremedigini kim iddia
edebilir?

1908’de New York’ta bir tekstil fabrikasinda calisan15
bin kadin isci 6fkeyle yirtyiise gecti. “Ekmek Istiyoruz,
Giil de!” diye slogan atworlardi. Ucretli kdle olmak degil
hem doymak hem doyasiya yasamak istiyorlardi. Slogan
dilden dile yayildi. Ekmek ve Giiller diye bir siir yazildi. O
siir is¢ilerin dilinde sarki oldu. 1912°de gergeklesen Law-
rence grevi “Ekmek ve Giiller Grevi” olarak tarihe gecti.
Amerikali emekgi kadinlarin muicadelesi solup gitmedi, 8
saatlik isginii hakki kazanilincaya kadar blyida. Tum
dinyadan emekgi kadinlar “Ekmek ve Gul” miicadelesi-
ne gti¢ verdi.

1917°de, Rusya’da emekci kadinlar 8 Martta is dur-
durup meydanlara ¢tkmaya karar verdiler. Baris ve ek-
mek istiyorlardi. Onlarin miicadelesi isci sinifinin savasa
ve somurlye karsi ayaklanmasini sagladi. Rusya’da isci-
ler iktidan ellerine aldilar ve sémiriiye son verdiler. 18
milyon insanin 6ldigi emperyalist paylagim savasini bi-
tiren de bu is¢i devrimi oldu. Devrimden sonra Rusya’da
emekgi kadinlarin yasami ¢ok degisti. Adeta bir seferber-
lik baslatilmisti. Yaygin okuma-yazma kurslari veriliyor-
du. Ev isi sadece kadinin isi olmaktan cikarilmais,
toplumsal bir mesele olarak ortaya konulmustu.
Ortak yemekhaneler, ortak camasirhaneler,
Ucretsiz kregler ve bakimevleri kurulmustu.
Kadinlar icin gece vardiyasi yasaklanmist.
Kadin-erkek ayni isi yapan herkes esit ticret
aliyordu. Zafere ulasan bu miicadelenin her
adiminda emekgi kadinlar vardi.

Bugtiin emekgi kadinlar igin tablo karan-
lik goriinebilir. Ama bu karanlik dagilacak.
Kendilerine dayatilan yasamlari sorgula-
yan, kaliplari parcalayan kadinlar her za-
man var oldu, buglin de var ve yarin da
olacak. Emekgi kadinlarin miicadelesi ¢ok
sevi degistirdi ve daha da degistirecek. Ye-
ter ki umutsuzluga kapilmak yerine miica-
deleye sarilan emekg¢i kadinlarin yolundan
yurlyelim. Emek¢i kadinlarin muicadelesin-
de el ele, yuirek yiirege verelim. &
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etal iggilinin eylemleri
engellemeyle basladi

irlesik Metal-Is Sendikas: ile Elektromekanik Metal

Isverenleri Sendikasi (EMIS) arasinda viiriiyen toplu
is sozlesmesi goriismelerinde; sendika taslaginda yer alan
32 madde kabul edilirken, 43 maddede anlasma sagla-
namadidi i¢in uyusmazlik tutanagi tutuldu. ABB Elektrik,
Schneider Elektrik, Schneider Enerji, General Alstom
Enerji fabrikalarinda galisan isgiler, bu durumu protesto
etmek icin eylem karari aldilar.

Kocaeli/Gebze’de bulunan General Alstom Enerji
fabrikasinda calisan isgiler, 11 Kasim Cuma giinti sabah
saatlerinde fabrika bahgesinde yurtiytis yapmak ve tep-
kilerini dile getirmek istediler. Ancak fabrika bahcesine
TOMAlarla giren polis, OHAL gerekeesiyle yuriyist
engellemeye calisti. Isciler bu duruma tepki gosterdiler.
Kocaeli Valiligi tarafindan eylemlerinin yasaklanmasina
tepki gosteren Gebze Schneider iscileri, “Sadaka Degil,
Toplu Sézlesme Istiyoruz” sloganini hep bir agizdan hay-
kirdilar.

Gebze ve Manisa Schneider iscileri de yaptiklar ey-
lemlerle taleplerinin karsilanmasini istediler. Manisa
Schneider iscileri “Birlik, Miicadele, Dayanisma” pankar-
t1 tagidiklart eylemde; geleceklerinden, ekmeklerinden,
islerinden vazgegmeyeceklerini belirtip, “Yilginlik Yok,
Direnig Var”, “Zafer Direnen Emekg¢inin Olacak” slogan-
larini haykirdilar.

Birlesik Metal-Is Sendikas: 11 Kasimda sendika site-
sinden bir aciklama yayinlayarak keyfi yasaga tepki gos-
terdi: “Olagantsti hal ile ilgili kararin alindigi glinlerde
Basbakan Sayin Binali Yildinm bu kararin halka karst
alinmadigini, tam tersine devletin iginde coreklenerek
hizmetleri aksatan ve ortaligi karistiran bir terér 6rgiitiine
karsi halki rahatlatmak adina alindigini 6zellikle belirtmis-
ti. Artik acikca ve ¢ok net bir bicimde goriliyor ki rahat-
layan, yoksullukla, igsizlikle bogusmak zorunda kalan isci-
ler, emekciler degil sermaye sahipleri ile hiikiimete yakin

ISCi HAREKETINDEN

Isci Eylemleri Siiriiyor

cevreler olmustur. Demek ki Sayin Bagbakanin halktan
anladigi milyonlarca emekciden ziyade bir avug serma-
yedarmis...”

2017 yilinda metal iscileri ile MESS arasinda yapila-
cak toplu is sézlesmesi goriismeleri de yaklasiyor. EMIS
ile stzlesme 6rnek teskil edecedi icin son derece 6nemli
olacaktr.

Giinsan iscileri sendikal
haklari i¢in eylemde

Sancaktepe’deki Schnieder Grubu blinyesindeki
Glinsan’da, patronun sendikasizlagtirma dayatmasina ve
isci citkarmasina tepki gosteren isciler, 14 Kasimda isyerini
terk etmediler. Birlesik Metal-Is Sendikasinin érgiitli ol-
dugu fabrikada, iscilerin sendikadan istifa etmesi igin pat-
ronun baskuyi arttirmasi ve 7 isgiyi isten ¢ikarmasina karsi
ylze yakin isci, isyerini terk etmeme eylemi gercgeklestirdi.
Sendikal haklarina saygi gosterilmesini ve atilan arkadas-
larinin geri alinmasini isteyen isciler, eylemi 23.30’a ka-
dar surdirduler. Patronla sendika yoneticilerinin goriis-
mesinin ardindan eylem sona erdirdi.

Glinsan iscilerinin eylemine Schneider Elektric’in Ma-
nisa, Cigli ve Samandira’daki fabrikalarinda calisan isci-
ler ayni giin 07.00-09.00 saatleri arasinda is birakarak
destek verdiler. Patronlar, 6zellikle 21 Temmuzda ilan
edilen olaganisti hal sonrasi ortaya cikan kosullar: firsat
olarak degerlendiriyor ve iscilere verdikleri haklardan geri
adim atmak istiyorlar. Glinsan fabrikasinda gerceklesen
isten atmalar da bu stirecin bir triinii. Isciler, haklarin-
dan ve orgutliliklerinden 6diin vermemek igin muicadele
ediyorlar. 7 isci isyeri 6nliinde direnirken, patron, goris-
meleri baslatmak icin sendikanin yetki belgesini almasini
bekleyecegini acikladi.

Erdemir’de TiS uyusmaziikla sonuglandi

Zonguldak Eregli Demir Celik fabrikalarinda sendikay-
la isveren arasinda yurliyen toplu is sdzlesmesi goriisme-
lerinin tikanmast isciler tarafindan protesto edildi. Isciler
16 Kasim sabahi fabrika girisinden galistiklart boliimlere
kadar yurtyus gergeklestirdiler. 4700 isciyi ilgilendiren
toplu gortismeler, Ttirk Metal tarafindan gergeklestiriliyor.
Gortgmeleri yuriten sendika yoneticileri, ilk 6 ay icin
yuzde 12 zam, sonraki li¢ ayri 6 aylik donem icin enflas-
yon oraninda zam ve refah payi talep ettiler. Gorlismeler-
de igvereni MESS temsil ediyor.

Ferrero’da grev sona erdi

Manisa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet yirtiten
Ferrero Gida’da Tek Gida-Is Sendikasinin yiriittagii top-
lu s6zlesme goriismelerinin tikanmast tizerine 10 Ekimde
baglayan grev, 38. glinde isgilerin kazanimiyla sonugclan-
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di. Patron iscilere 3 yillik s6zlesme dayatiyor ve yiizde
11 tcret artist teklif ediyordu; isgilerse 2 yillik sozles-
me, yuzde 20 Ucret artist ve sosyal haklarda iyilestir-
me talep ediyorlardi.

Iscilerin kararlilikla stirdiirdiikleri grevin 38. gii-
niinde (16 Kasimda) iscilerin talepleri kabul edildi. 1
Ocak 2017’den itibaren gecerli olacak toplu sozles-
meye gore,

Her isci geriye dontk 4 bin lira prim alacak,

Ucretlere birinci yil yiizde 20, ikinci yil enflasyon
artt 3 puan oraninda zam yapilacak.

Sosyal yardimlarda artis saglandi. Bayram harchigi
olarak ilk yil 275 lira, ikinci yil 325 lira; izin tcreti igin
birinci yil 200 lira, ikinci yil 300 lira; yakacak yardimi
icin birinci yil 1500 lira, ikinci yil 1800 lira; erzak fisi |
icin birinci yil 150 lira, ikinci yil 175 lira; egitim igin
birinci yil 350 lira, ikinci yil 400 lira 6denecek.

Ulusal bayram ve genel tatillerde caligma halinde
yuzde 200; fazla ¢alisma icin yizde 60; gece calisma-
sticin yiizde 10; hafta tatilinde ¢alisma igin ylizde 125
oraninda fazla mesai ticreti 6denecek. B

Issizlikte Patlama!

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2016 Agustos ay1 is-
glicti istatistiklerini acikladi. TUIK’in dar tanimls issiz-
ligi esas alan Agustos ay1 raporuna gore, 15 ve Ustl yas-
takilerde issiz sayisi, gecen yilin ayni donemine goére 435
bin kisi artarak 3 milyon 493 bin kisi oldu. Issizlik ora-
n1 ise Temmuz ayina gore 1,2 puan artarak ytizde 11,3’e
yukseldi. Tarim disi igsizlik orant 1,3 puan artarak yizde
13,7’ye yikseldi. 15-24 yas arasi geng nufusta igsizlik
orani 1,6 puanlik artisla yizde 19,9 oldu. 15-64 yaslar

TUIK, issizligi dar tanimlayarak issizlikteki patlamanin
lzerini 6rtmeye calisiyor. Oysa genis taniml igsizlik ra-
kamlarini yayinlayan DISK-AR’a gére, Agustos ayi issizlik
orani yizde 19,4’e, issiz sayisi ise 6,5 milyona yikselmis
durumda. TUIK verilerini degerlendiren DISK-AR, son 5
yilin en yiksek igsizlik oranina ulasildigina dikkat cekiyor.
Resmi rakamlar bile issizligin gtin gectikce artmakta oldu-
gunu gozler 6niline seriyor.

OHAL ilan edildiginden bu yana patronlar ¢cok sayida
iscivi isten ¢ikardilar, haklarini gasp ettiler, bircok isyerin-
de toplu sézlesme hiikiimlerine bile uymadilar. Iscilerin
isten atilmalara veya hak gasplarina karsi gosterdikleri
tepkiler, siddetle bastiriliyor. OHAL firsata cevriliyor. Bu

arasinda ise 1,2 puanlik artis ile yiizde 11,5’a yiikseldi.
Ly g

durum, OHALin sermayenin cika-
rina strdurildigini gozler dnline
seriyor.

Patronlar sinifi ve onlarin ¢ikar-
larin1 savunan politikacilar, refah
icinde yasarken, isci sinifi issizlikle,
aclikla, yoksullukla terbiye edilmek
isteniyor. Artan issizlik, diisen alim
glicti isci sintfi igin sartlarin daha da
agirlasacagini gosteriyor. Patronlar,
isci smifinin tepkisizligi ve sessizli-
gi karsisinda saldirilarini daha da
agirlagtinyorlar. Agirlasan kosulla-
ra, sermayenin saldirilarina karsi
isciler, her zamankinden daha fazla
orglitlenmek, miticadeleye atilmak
zorundadirlar. ®
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Ortado@u’da, Asya ve Afrika’da yogunlasan emper-
yalist savas... Yikim, aclik, blyik go¢ dalgalari,
denizin derinliklerinde son bulan umuda yolculuklar...
Issizlik... Kadmnlarin siddet gérmesi, katledilmesi... Co-
cuklarin somurtlmesi... Toplumun nefessiz kalmasi ve
cinnet gecirecek noktaya gelmesi... Ekonomik ve siyasi
krizler... Demokratik haklarin ortadan kaldirilmasi, askeri
va da sivil darbeler, olagantstii haller, polis siddeti, baski,
yasak ve toplumun sindirilmesi... Iste kapitalizmin insan-
liga sundugu boyle bir yasamdir.

Tarih bilincine sahip olmayan, tarihe streklilik halin-
de bakmayan insanlar, yasadiklari dénemi ebedi zanne-
derler. Sanirlar ki higbir sey degismemekte ve ayni kal-
maktadir. Buglin de insanlar diinyanin haline bakiyor ve
caresizce ne yapacaklarini bilemiyorlar. Ne yapacaklarini
bilemediklerinde ise “boyle gelmis boyle gider” diyorlar.
Oysa diinden bugiine, diinyamizdan ne zalimler, ne tag
ve taht sahipleri gecti. Tarihin bircok déneminde zalim
iktidarlar, savaslar, uzayip giden karanlik dénemler oldu.
Lakin insanlik neticede ileriye dogru yirtdd.

Insanlik diinden bugiine daha iyi bir diinya kurmak,
yerylizii cennetini yaratmak icin miicadele etmistir, etme-
ye de devam edecektir. Egemenler, insanligin sinifsiz, s6-
mrisiliz, savassiz bir toplum hayalini hicbir zaman karar-
tamadilar. Sinif bilingli isciler her zaman iyimserdir; ¢cinki
onlar tarih bilinciyle doludurlar.

Mesela bundan iki bin yil énce Roma’da bir kole
olarak yasasaydiniz ne dustunurdintz? Koleler, ayni bir
hayvan gibi efendilerinin maliydilar. Egemenler, koleleri-
ni her tirli islerde kullanyor, istedikleri zaman doéviyor,
tecaviiz ediyor ya da oldirebiliyorlardi. Tim zenginlik ve
ihtisam kole emegi tizerinde yiikseliyordu, ama koleler
icin diinya glinessiz kapkaranlik bir yerdi; umut yoktu ve
kolelik onlarin kaderiydi. Evet, kolelerin cogu boyle disti-
nliyordu. Ama koleligi bir kader olarak kabul etmeyenler
de vardi. Iste bunlardan biri de Spartakiis adl;, Trak-
yali bir koleydi. Bir doéviiscii yani gladyator olan Sparta-
kiis onclliglinde baslayan kole isyani, sarsilmaz sanilan
Roma Imparatorlugunu kokiinden sarsti.

60 kisiyle baglayan kéle isyani, hizla buytyerek 120
bine ulagsacak ve Roma’nin en buyiik kentlerine yayila-
caktl. Onlar koleligin olmadigi, sémtiriintin son buldugu
bir diinya icin ayaklanmislardi. Insanin insani ezmedigi,
tim insanlarin esit ve kardes oldugu Giines Devletini kur-
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mak istiyorlardi. Roma egemenleri, tim gticlerini birles-
tirerek kole isyanini bastirdilar. Ancak yigit Spartakis ve
arkadaglarinin isimlerini tarihten silemediler. Spartakiis
onculigindeki kole isyani, o giinden bugline, ezilen ve
somurllen insanh@in somiuirlisiiz bir dinya hayalinin me-
salesi oldu, olmaya da devam ediyor.

Isci smifinin  énderlerinin
belirttigi gibi, simifli toplum-
larin tarihi ezenle ezilenin,
somiirenle somiiriilenin
miicadelesinin  tarihidir.
Insanhgmn uzun yirdyisinin
belirli bir evresinde toplum si-
niflara bolindi; bir avug asa-
lak, cogunlugun urettigine el
koymaya basladi. Lakin ezilen
ve somurtilen insanlik bu duru-

Egemenler, insanligin
sinifsiz, somiiriisiiz,
savassiz bir toplum
hayalini hichir zaman
karartamadilar. Sinif
bilincli isciler her zaman
iyimserdir; giinkii onlar
tarih bilinciyle doludurlar.
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mu hicbir zaman kabul etmedi.
Somiiritsiz bir toplum kurma hayali, umudu ve ézlemi,
somirtlen siiflarin bagrinda bir mesale gibi yanmaya
devam ederek gliniimiize ulast.

Bir zamanlar “diinya déntyor” dedigi icin bilim in-
sanlar1 yakildi. Ama diinya dénmeye devam etti. Diizen
sahipleri ne yaparlarsa yapsinlar, tarihin akiginin ve top-
lumlarin degismesinin 6niine gecemezler. Kapitalizmle
birlikte, insanh@n gelecek giizel glinlere dair umudunun
tagyicist isci sinifi olmustur. Ciinkd bugtinkii diinyada
tim zenginligi Gireten isci sinifidir. Yillar icinde diinyanin
cesitli tlkelerinde isgiler ve yoksullar, milyonlar halinde,
somurisiiz bir diinya i¢in ayaga kalktilar, bugtin de kalki-
yorlar ve daha da kalkacakKlar.

1917°de Rusya’da iktidari ele alan isciler, insanligin
somurisitz dinya yirtayisinde, ilerive dogru buyik bir
adim attilar. Isci iktidar fabrikalara el koyarak tilke yo-
netimini UGstlendi, topragi koylilere dagittt ve Rusya’'yi
emperyalist savastan cekip c¢ikartti. 18 milyon insanin
oldugu Birinci Dinya Savasint durduran Rusya’daki isci
devrimiydi. Ilerleyen villarda yenilgive ugrasa da, 99. vil
dontimini kutladigimiz isgi devrimi, insanligin sémri-
stiz dinya yurlylsinde bir mesale gibi parlamaya de-
vam ediyor. Isci sinifi sémiirti ve ezilmeyi hicbir zaman
kabul etmemis ve sineye cekmemistir, cekmeyecektir.
Isci sinifi eninde sonunda sémiiriiciilerin, haramilerin,
bezirganlarin saltanatini yikacaktir. B
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Giiney Kore: Yiiz hinler devlet
haskanini istifaya zorluyor

tiney Kore'de iscilerin haklarina saldiran, sendika-
lart baski altina alan ve isgi liderlerini tutuklayan
Park Guen-hye hiikiimeti, yiiz binlerin protestosuyla sal-
laniyor. Devlet baskani Park, gizli devlet belgelerini eski
arkadast ve “ruhani yonlendiricisi” Choi Soon-sil’e ver-
mekle suclaniyor. Choi Soon-sil ile Park Guen-hye htikii-
meti arasinda 6zel iliskiler agiga ctkmig durumda. Aslinda
bir tir “gizli danismanlik” iliskisi s6z konusu... Bu yolla,
devletin imkanlari kullaniliyor; devlet baskanindan alinan
glicle, isadamlarn tarikat vakiflarina para bagisi yapmaya
zorlaniyor. Bu durumun agiga ¢ikmasi tizerine gosteriler
bagladi. Giiney Kore haftalardir kitlesel protesto gosteri-
leriyle calkalaniyor. Park Guen-hye, Soon-sil'in sadece
2012 secim kampanyasinda kendisine yardimci oldugu-
nu soyleyerek halktan 6zir diledi. Ancak Guen-hye’'nin
sorumlulugu tstiine almay1 reddeden piskin tutumu hal-
kin 6fkesini daha da arttirdi. Seul’de yapilan protesto
gosterilerine 5 Kasimda 200 bin kisi katilirken, bu say1
12 Kasimdaki gosterilerde 1 milyona yaklasti. Yiiz binler
Seul sokaklarini “istifa”, “cek git” cagrilariyla inlettiler.
Hicbir resmi gorevi ve yetkisi olmadigi hélde devlet
islerine miidahale eden, vakiflara para aktarilmasini sag-
layan ve on milyonlarca dolarlik maddi kazang elde eden
Choi Soon-sil, siradan bir “yakin arkadas” degil. Kendisi,
Park Guen-hye’nin de bagli bulundugu bir saman tarika-
tinin liderinin kizi. 1994’te 6len bu tarikat lideri, Guen-
hye’in babasi diktatér Park Chung-hee’nin de yakin arka-
dasiydi. Ancak sermaye medyasit iligkinin esas bu yontine
odaklaniyor. Boylece iscilerin haklarina dontik saldirila-
rin, yolsuzluklarin ve clirimenin st 6rtilmek isteniyor.
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iinyadan Isci Eylemleri

Turkiye’den de bildigimiz tizere, halkin ¢ikarlarini sa-
vunmak adi altinda iktidara gelenler, devlet eliyle kendi
etraflarinda bir sermaye sinifi yaratiyorlar. Isciler, issizlik
ve yoksullukla bogusurken, s6zde halkin ve milletin tem-
silcileri, palazlandikca palazlaniyorlar. Guen-hye hkii-
meti, isci sinifinin micadeleci sendikalari tizerinde tam
bir devlet terérii estirirken, bu sendikalarin olusturdugu
bir konfederasyon olan KCTU’ nun genel bagkani ve yo-
neticilerini de zindana attirmistir. Ne var ki btitiin bunlar
isci sinifinin tepkisinin yiikselmesine yol agmustir.

Gectigimiz yildan bu yana isci miicadelesinin yiksel-
digi Gliney Kore’de, Eyliil ayi itibariyle miicadele bir kez
daha yiikselise ge¢mistir. 26 Eyliilde, 50 bin Hyundai isci-
si, sirket tarihinde ilk kez bir gtinliik uyari grevi gercekles-
tirdi. Kamu kesiminden ve diger sektorlerden on binlerce
isci bu mucadeleye destek verdi. 27 Eylilde KCTU’ nun
isci sintfina yonelik saldirilart protesto etmek icin ilan etti-
gi stiresiz greve, metalden sagliga cgesitli iskollarindan 60
bin is¢i katildi. Keza, performans tabanh tcretlendirme
sistemi dayatmasina karsi binlerce demiryolu isgisi 22
yildir ilk kez greve cikti. 7 binden fazla is¢inin katildigi
bu grev, hiikkimetin yasadisi ilan etmesine ve isten atma
saldirisi baglatmasina ragmen, Eylil sonundan bu yana
devam ediyor. Grev, simdiden tlke tarihindeki en uzun
demiryolu grevi unvanini kazandi.

Tam da boylesi bir stirecte patlak veren son skandal,
Park Guen-hye hiikiimetine olan toplumsal destegi %5’e
dtstirdi. Sermaye sinifi, isci-emekei protestolarinin so-
muri dizenine yonelmesinin 6niine gecmek icin Guen-
hye'vi feda etmeye dogru ilerliyor. Tam da bu yiizden,
diger dlizen partileri, hatta kendi partisi icindeki bir kesim
Guen-hye’nin istifa etmesi gerektigini yiiksek sesle dile
getirmeye bagladi.
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Isci smifinin yasadigi @Rt
sorunlar ve karsi karswya :
oldugu tehditler, Guen-
hye’nin istifasiyla ve yeri-
ne yeni birinin gelmesiyle
coziilebilecek  meseleler
degil. Kaynaginda kapita-
lizmin yattigi bu kokla so-
runlar, ancak bu sistemin
yikilmasiyla ¢oziime kavu-
sabilir. Isci sinifi bu gercek-
ligi kavrayamadikca, kapi-
talizm ne yazik ki burjuva
hikimetlerin birinin gidip
digerinin geldigi buyuk
bir kandirmaca oyunuyla
omrini uzatmaya devam
edecektir.  Kavradiginda
ise sdbmuriicti egemenleri kimse kurtaramayacaktir.

Endonezyali on hinlerce
isci eylem yapti

Endonezya’da 31 Ekimde 50 binden fazla isgi, tilke
capinda buiyik bir gosteri diizenledi. 10 bin isci bagkanlik
sarayindan ILO’nun Cakarta’daki ofisine yuriadi. Bin-
lerce is¢i hep bir agizdan isci sinifinin uluslararast miica-
delesinin sembolii olan Enternasyonal Marsini soyledi.
Endonezya Sendikalar Birligi Kongresi Konfederasyonu
KASBI tyesi isciler, hiikimetin 2015’te ¢ikardigi 78 nu-
marali kanunu geri cekmesini istiyor. Bu kanun yogun
emek kullanilan sektorlerdeki tcret sistemini diizenliyor.
Ucretlerin diistik tutulmasina, isciler arasinda rekabetin
koriiklenmesine neden oluyor.

Is birakarak Cakarta’daki gosteriye katilan isciler, as-
gari Ucrete %50 oraninda zam yapilmasini, gegici-tage-
ron iscilige son verilmesini ve ev iscilerine saglik sigortast
hakki taniyan yasal diizenlemelerin yapilmasini talep edi-
yorlar. KASBI, ayrica iscilerin ve emekgilerin neoliberal
saldirilara karst taleplerini iceren bir belge de yayimladi.
Belgede yer alan talepler soyle;

® Sozlesmeye dayali calisma sistemine ve tageron ca-

lismaya hayir!

® Ucuz emek politikasina hayir! Ulusal bir asgari ticret

uygulansin!

® isten cikarmalara hayir! Sendika kiricihgmma ve isci

cezalandirilmasina karsi mticadele!

® Kadin iscilerin haklarinin uygulanmasi ve Endonez-

yali go¢men iscilere korumal!

® Acimasiz isverenler icin hapis ve para cezasi!

® insanlar icin toprak ve dogal kaynak!

® Ozellestirmelere hayir!

® Herkes igin Ucretsiz egitim ve saglik hizmeti!

® Temel ihtiyaclarin fiyatlart distrtlstin!

2005 yilinda 18 isci sendikasinin bir araya gelmesiyle

kurulan KASBI, bircok sektérden on binlerce isciyi tem-
sil ediyor. Konfederasyon 2011 yilinda Endonezya’daki
Carrefour grevinin basini ¢ekmisti. Endonezyali isciler,
patronlarin karlarinin ve ekonominin ¢ok buyidiagini
ama iscilerin payina sadece cok calisma ve sefalet dustii-
gunu dile getiriyorlar.

Paris’te kadin isciler esit ticret
talehiyle sokaga cikti

7 Kasimda Parisli kadin isgiler, Cumhuriyet Meydani’'n-
da bir araya geldi. Kadin isgiler, ortalama tcretlerinin
erkek iscilerden dustik olmasina tepki gostermek ve bu
esitsizligin ortadan kaldirlmasi talebiyle eylem gercek-
lestirdiler. Eyleme katilan kadinlarin blyik ¢cogunlugunu
ofis ¢alisanlari olusturuyor. Le Monde gibi gazete calisan-
lart da eyleme katilanlar arasindaydi. Fransa’da erkekle-
rin ortalama tcreti kadinlarinkinden %15 daha ytiksek.
Fransa’da kadinlarin esit ticret talebiyle gerceklestirdikleri
bu eylemin benzerini Ekim ayinda Izlandal kadinlar da
gerceklestirmislerdi.

Manchester Fujitsu’da eylem

Manchester’da Japon teknoloji firmasi Fujitsu’da cali-
san isciler, Gicretlerinin ve emekli maaslarinin yiikseltilme-
si, is givenliginin saglanmasi igin 7 Kasimda greve cikti-
lar. Tki gtinliik is birakma eylemi gerceklestiren isciler, ITV
ve BBC gibi Fujitsu'nun potansiyel musterilerinin oldugu
medya merkezleri 6niinde bildiri dagitimi yaparak talep-
lerini duyurmaya calistilar.

Ekim ayinin basinda Fujitsu Ingiltere’de 1800 isci ¢i-
karmayi planladigini duyurdu. Bu rakam Fujitsu’'nun
Ingiltere’deki isgiiciiniin %10’una denk diistyor. 31
Ekimde Unite Sendikasi tyeleri, diger tedbirlerin yanin-
da calisma kurallarinin diizenlenmesi ve fazla mesailerin
kaldirilmast igin eylemlere bagladilar. 1 Kasimda 24 saat-
lik bir grev gerceklestirildi. Isciler 7-8 Kasimda 48 saatlik
grevle tepkilerini bir kez daha ortaya koydular. B



/illerden Nasil Kurtuluruz?

Birgok kisinin bildigi bir hikaye vardir. Ak-
sak padisah Timur, Nasrettin Hoca’nin
koylne ugrar. Koylu Timur'u layikiyla agirlar.
Timur da giderken bu konukseverlige karsilik;
“Koytntize bir fil hediyem olsun” der ve gi-
der. Fil bu, zamanla bag bahge koymaz, her
yani talan eder. Koyliler ne yapsin caresiz
Timur'un hediyesi diye ses cikaramazlar. Bu-
nunla kalsa iyi, koyliler fili beslemek igin am-
barda, kilerde ne varsa tiiketirler. Filden bikan
koyluler nihayet Hoca’ya giderler ve “Hocam
perisan olduk, bizi kurtar. Biz bu file bir sey
yapsak Timur kellemizi alir ama senin sozii-
ni dinler. Su filin bir caresine baksan” der-
ler. Hoca kabul eder, “yarin hep birlikte gidip
derdimizi anlatalim” der. Herkes kabul eder.
Ertesi gtin Hoca 6nde ahali arkada Timur'un
huzuruna cikarlar. Timur, “Hoca niye geldin? Filim na-
sil?” diye sorar. Hoca da “Efendim bu filiniz...” derken
bir bakar arkasinda kimse kalmamis, korkudan herkes
kacmis. Timur “Ee ne olmus file?” diye sorunca Hoca
da “Efendim hediyeniz olan filden ¢cok memnun kaldik.
Yalniz kaliyor, bir tane daha istiyoruz” der.

Bu hikayede kissadan hisse ¢ikarmak ¢nemlidir. Ciin-
ki benzer olaylar glnlik hayatimizda da karsimiza ¢i-
kiyor. Isci arkadaslarimizla sohbetlerde benzer olaylarin
yasandigini sik stk duyuyoruz. Genelde olay soyle gelisir:
Hakkini aramak igin patronun ya da mudirin karsisina
ctkmaya karar veren isciler, sira talep etme kismina ge-
lince 6ncti isci arkadaglarimni yalniz birakirlar. Oncii isciler
de dontip arkalarina baktiklarinda kimsenin kalmadigini

anlatirlar. Sonra tek baslarina
da kalsalar rahatsizliklarini

Iscilerin giizel
arkadasliklar kurarak
birbirlerine giivenmesi,
kapitalist sistemin
adaletsizliginin teshir
edilerek saman alevi
gibi sonmeyecek
ofkenin biriktirilmesi,
gecmiste yasanmig
miicadele drnekleriyle
iscilerin giiciiniin
farkina varip korkuya
yer olmadiginin
anlasiimasinin
saglanmasi gok
onemlidir.

soyleyince de patron ya da
mudirden iyi ihtimalle “siz-
den bagka sikayet eden yok,
diizeni bozmayin. Begenmi-
yorsaniz calismayin” cevabini
alirlar ya da isten atilirlar.
Aslinda isciler yasadiklari
problemlerden rahatsiz ol-
duklari, haklarini aramak is-
tedikleri icin bir araya gelirler.
Fakat sonra ya isten atilmak-
tan korktuklar ya arkadagla-
rina gtvenemedikleri ya da
birlikte hareket etmenin ise
yarayacagina inanmadiklari
icin arkadaslarini yalniz bi-
rakirlar. Patronun ya da mii-

durin kargisinda arkadasini yalniz birakan isgiler elbet-
te sucludur, ama sirf bu iscileri suclayip sorunun temel
nedenini anlamadigimiz middetce, benzer olaylari ¢ok
yasariz ve elimizdeki haklarimiz da birer birer gider. As-
linda birgok 6rnek bize iscilerin 6rgtitlii durabildiklerinde
haklarmni aldiklarini gosteriyor.

Patronlar sinifi iscilerin iginde bulundugu bu dizeni
sorgulamamasi, karsisina 6rgltlii bir sekilde ¢tkmamasi
icin iscilere glivensizligi, susmanin tek ¢6ziim oldugunu
agtlar. Patronlar ozellikle 12 Eylal 1980 askeri darbe-
sinden bu yana iscilerin miicadele etmemesi igin bunu
yaptilar. O yillardan bugtine kadar sistematik bir sekilde
guivensizligi, rekabeti ve bireyselligi medyayla, egitim ve
calisma sistemiyle pompaladilar. Dayanismayi, birlikte
hareket etmeyi, yardimlagmayi, paylasimi yok ettiler. Yil-
larca bunlara maruz kalan, haklarini miicadeleyle kaza-
nabileceklerini, nasil bir diizende yasadiklarini tam ola-
rak kavrayamayan isgilerin 6fkesi de saman alevi gibidir.
Hari gecince soner ve en kiiclik zorlukta arkadaglarini
yalniz birakirlar.

Bunun olmamast i¢in 6nct iscilerin sadece problem
yasandiginda konusmasi degil, bu gtinlere gelindiginde
saglam durabilecek birligi ve beraberligi, yani érgatlilii-
gl 6nceden kurmas gerekir. Iscilerin giizel arkadasliklar
kurarak birbirlerine glivenmesi, kapitalist sistemin ada-
letsizliginin teshir edilerek saman alevi gibi sonmeyecek
ofkenin biriktirilmesi, ge¢miste yasanmis miicadele 6r-
nekleriyle iscilerin gilictiniin farkina varip korkuya yer
olmadiginin anlasilmasinin saglanmast ¢ok 6nemlidir.
Ancak bu sekilde isciler birlik ve beraber olduklarinda,
orgitli durduklarinda korkuya yer olmadigint anlarlar.
Arkadaglarina, birliklerine gtivenen ve kaygilarindan kur-
tulan isciler, fikradaki gibi bir durumu tekrar etmez, glicli
bir sekilde patronun karsisina dikilirler. B



FABRIKALARDAN

TUIK'in Enflasyon Yalan

B Sancaktepe’den bir is¢i

ectigimiz glinlerde aksam haberlerini izlerken spi-

kerin bir haberi sunusu dikkatimi cekti. Tabii en az
haberi sunus bicimi kadar haberin kendisi de dikkatimi
cekmisti. Maliim gecim sikintisi, asgari Ucretle calisan biz
isci aileleri icin can yakict bir sorun. Glin gectikce her se-
yin zamlanmasi aldigimiz licretin daha da eriyip gitmesi-
ne neden oluyor. Aslinda bunun adina enflasyon deniyor
ve kendisi ile uzun yillardan beri istemeyerek de olsa ya-
kindan tanisiyoruz. Iste haber de bu enflasyon oranlarini
belirlemek icin, Tiirkiye Istatistik Kurumu TUIK'in tii-
ketici fiyat endeksini olusturdugu sepetle ilgiliydi. Evet,
enflasyon, istatistik kurumu, fiyat endeksi falan biraz
sikici ama spiker TUIK'in enflasyon oranmi diistirme-
nin bir yolunu buldugunu séyledigi an pek inanmadan,
“acaba nedir?” diye kulaklar1 ve gozleri acarak ekrana
kilitlendim.

Dostlar gergekten de enflasyon rakamlarini diistirme-
nin yolunu bulmuslar. Ama ne yazik ki bunun bizim tc-
retlerimizin yiikselmesiyle veya her glin aldigimiz seylerin
fiyatinin dismesiyle bir alékast yok. Megerse enflasyon
sepetindeki gida ve ulagim giderlerinin orani diistrtliince

bliytik bir kesimi bu trtinlere ulasamiyor, hatta varligin-
dan bile bihaber durumda. Mesela bizim eve girmeyeli
cok uzun stire olmus, bu nedenle ad1 gecmemis ve artik
varlidi bile unutulmus trinler var sepetin icinde. Yani en
temel ihtiyaclardan olusturulan bu sepetin igindekilere
bile ulasamaz hale gelmis durumdayiz.

Vesselam dostlar hepimiz biliyoruz ki bir¢ok isginin
maasinin biylk bir kismi gida, ulasim ve konuta gidiyor.
Bu kalemlerin enflasyon sepetindeki oranini kugtltip
enflasyon rakamini diisiik gostermek olsa olsa bizimle
dalga ge¢mek olur. Nasil kosullarda yasadigimiz -21.
ylzyilda buna yasamak denirse- ortada. Artik bizimle
dalga gecer gibi oyunlar yapanlara, her giin sirtimizdan
devasa servetler kazanirken bizi yoksulluGa mahkam
edenlere, zenginliklerini karsimizda utanmadan yasa-
yanlara gllip gececek miyiz? Yoksa ayni gecmis glin-
lerde oldugu gibi kol kola, omuz omuza verip, birlik
olup, karsilarina gecip “biz buradayiz, biz is¢i sinifiyiz”
mi diyecegiz? Elbette bu zor glinler gececek ve 6zlemle
bekledigimiz, ugrunda miicadele ettigimiz o gtizel gtinler
gelecek. Ve o giin dikilip tim patronlarin karsisina “son
gtilen iyi gtiler” diyecegiz. ®

enflasyon rakami da dismis olacak-
mis. Spikerin hafif giilimseyip dalga-
ya almasi, bu yapilana karst bir eylem
olarak dustintlebilir. Maltim her ttrli
tepkinin bastirilmaya calisildigi ve bas-
tirldikga da 6fkemizin daha da arttig:
zor ginlerden geciyoruz. Bugtnlerde
bu sacmaliklara gtlmek ama “gulip
gecmeden” giilmek de bir eylem ola-
biliyor. Yani spikerin bunu dalgaya
alan tavr1 hosuma gitmedi degil.
Neyse dostlar, bu haber vesile oldu
ve su meshur sepeti biraz arastirayim
dedim. Sepetin icindekileri okuyup
dustindiikce kéh gtldim, kah sasir-
dim, kah tzildim ama cogunlukla da
kizarak bu sepetin icindekileri incele-
dim. Sonucunda da anladigim bazi
seyleri sizlerle de paylasmak istedim.
TUIK sepettekileri gida, konut, ulagim,
ev egyasl, giyim-ayakkabi, haberles-
me, cesitli mal ve hizmetler, saglik,
egitim, alkol ve tiitiin, eglence-kiiltir,
lokanta ve oteller olarak basliklara
ayirmis. Ve bu sepet tam 433 cesit
tirinden olusuyor. Hepsi de bir insa-
nin yasaminda bir degeri olan trtinler
ve eminim benim gibi isci sinifinin ¢ok
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FABRIKALARDAN

Kadinlar Yilda 39 Giin Fazla Galisiyor

B Esenyurt’tan kadin isciler

Dunya Ekonomik Forumunun aragtirma raporuna
gore kadinlar erkeklerden gitinde 50 dakika fazla
calisiyor. Rapora gore bir yilda kadinlar erkeklerden 39
glin fazla galigmis oluyorlar. Kadinin fazla galismasina ev
isleri, cocuk bakimi, yash bakimi da ekleniyor.

Ucretsiz calisma kadinlar tizerinde biyiik bir yiik
olusturuyor. Rapor, kadin-erkek arasindaki calisma esit-
sizliginin kapanmasinin 170 yil alabilecegini belirtiyor.
Diinyanin az gelismis tilkelerinde de benzer durumlar ya-

Ogretilmis Garesizlik Tutsak Eder

B Gebze’den bir kadin metal iscisi

gretilmis caresizlik tizerine defalarca deneyler ya-
Opllm1§ ve sonug caresizligi kabullenis ile sabitlen-
mistir. Ornegin bir pire normal sartlarda kavanozun ici-
ne atildiginda, ziplayarak igcinden gikabilme yetenegine
sahiptir. Yapilan deneyde pire kavanoza kapatiliyor. Her
ziplayista kapaga carparak kavanozun dibine distiyor.
Ziplayislarin sonunda kavanozu agsamayacagini i¢gtidii-
sel olarak anlayip ziplama boyunu kapaga carpmayaca-
a1 seviyeye distrtuyor. Sonrasinda kapak agiliyor fakat
pire o mesafeyi ziplayarak ¢ikabilme yetenegine sahip
olmasina ragmen, asamayacagini icglidisel 6grendigi
icin daha yiiksege ziplamayi denemiyor. Umutsuzluk
icinde kendi yeteneginden vazgegerek durumu kabul-
leniyor.

Iste kapitalist sémiirii diizeninde egemenler, iscile-
ri boylesi bir caresizlige itmek istiyorlar. Patronlar sinifi
medyasiyla, siyasetiyle, kimsenin kimseye glivenmedi-
gi, wkeihigin, milliyetciligin, ihanetin, bencilligin, pisligin
en dibine kadar islendigi programlari ve dizileri kendisi

sanmakta. Ornegin Hindistan, Portekiz veya Estonya’da
da kadinlar erkelerden 50 glin fazla galisiyorlar. Tiirki-
ye’deki kadinlar erkeklerden dustik ticret alma konusun-
da da diinya siralamasinin 6n saflarindalar.

Ev ve bakim iglerindeki stire dikkate alinirsa ka-
din-erkek esitsizliginde Ttirkiye birinci sirada yer aliyor.
Turkiye'yi bu kategoride Meksika, Hindistan, Portekiz
ve Italya izliyor. Erkek egemenligi tamamen kadini ikin-
ci plana itiyor, kadinlar cifte sémtri altinda bulunuyor.
Toplumda kadinin galismasina eve katki olarak bakiliyor.
Kadina bigilen roliin ev isi ve cocuk bakimiyla sinirli ol-
mast, bu islerin sadece kadinin géreviymis gibi sunulmasi
kabul edilecek bir durum degildir.

Bu diizen insanlari cinsiyetine, irkina,
diline, rengine gore birbirinden ayirmis.
Oysa isci sinifinin kadini ve erkegi birdir.
Isci siufinin dini, milleti, ki yoktur. Isci si-
nift igin tek ayrim sinifsal ayrimdir. Burjuva
sinifi ve isci sinifi, baska da bir ayrim olma-
malidir. Kadin isgiler erkek iscilerle birlikte
yan yana calsiyorlar. Diinyadaki bitiin
nimetleri birlikte tretiyorlar. Isci sinifi kadi-
niyla erkegiyle bir butiindir. Erkek isciler
bilinglenip kadinin sirtindaki yike ortak
olmalidir. Kadinlar da bilinglenmeli ve mii-
cadeleye katilmalidirlar ki sirtlarindaki yiik-
ten kurtulabilsinler.

Ev igleri toplumsallastirilsin! Esit ise esit
Ucret! Kadinlar miicadeleye atimadan 6z-
glirlesemezler! ®

icin yaptirmiyor. Isciler uyanmasn, giiciiniin farkina var-
masin diye yaptiriyor. Distik Ucretleri, uzayan galisma
saatlerini, is kazalarini var olan biittin olumsuz durum-
lari, ilahi bir gii¢ tarafindan yapiliyormuscasina kabul-
lenmemizi, ses ¢cikarmamamizi istiyorlar. Biitiin oyunla-
rin1, birlesmemizden korktuklart igin 1sitip 1sitip dntimiize
sunuyorlar. Sunu hatirlamak gerekir ki, bu topraklarda
nice isci miicadeleleri yasandi. Ikramiyeler, yiiksek tic-
retler, sosyal ve demokratik haklar patronlar tarafindan
altin tepside sunulmadi. Fakat biz iscilerin 6rgltsiizligi
ylziinden teker teker geri alindi, aliniyor. Bugtin patron-
larin kittiphanelerinde bile gecmiste yasanan grevlerin,
direniglerin anlatildig@: kitaplar yer aliyorsa, bu bizim gi-
climiizden ne denli korku duyduklari ve ayni zamanda
tedbiri elden birakmadiklart anlamina gelir.

Biz isciler 6rglitlenip gasp edilen haklarimizi patronlar-
dan s6ke s6ke alma potansiyeline sahibiz. Yeter ki onla-
rin oyunlarina gelmeyelim, bir sinif olarak miicadelemize
sahip ¢ikalim. Kavanozdaki pire gibi caresizligi kabullen-
mek glicimiizden, gelecegimizden vazge¢cmek olur. G-
cimuz birligimizden gelir.

Orgtlii Isciyi Hicbir Kuvvet Yenemez! B
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Rakamlarin Dili Soguktur, Gercek ise Yakic

W Abisini is kazasinda kaybeden UiD-DER’li bir
ogrenci
Bir haber “2015’te meydana gelen is kazalarinda ha-
yatini kaybedenlerin sayist 1700’0 astt” diyor. Bir
digerinde “6lumle sonuglanan is kazalari her yil giderek
daha da artmaktadir” diyor. Ve benzer bir haber daha:
“2016’nin ilk 6 ayinda gocmenlerin kagis sirasinda tek-
nelerinin batmas! sonucu hayatini kaybedenlerin sayisi
2800’04 gecti.” Ve... Kan revan icinde her glin onlarca
insanin 6ldigi Ortadogu cehenneminden bir haber:
“ISID’den intihar saldrist; 50’nin tizerinde 6lii...” Her ta-
rafta aci, 6lum, gozyasi, keder... “1700 6li” ne kadar da
kolay soyleyebiliyoruz. Rakamlar... Rakamlar ne kadar
da soguk ve anlamsiz. Oysa bu rakamlarin igytiziinde ne-
lerin yatiyor oldugunu bir hissedebilsek ve gorebilsek...
Insanlar 6liiyor hem de cok ucuz bir sekilde; is kaza-
larinda, emperyalist savaslarda, go¢ yollarinda... Dinya
emekgi sinifina reva gortilen boyle bir aci tablo iken, biz-
ler UID-DER'li isci ve ddrenciler olarak miicadele tohum-
larimizi her seye ragmen sabirla ekmeye devam ediyor ve
umutla bekliyoruz yeserecek olan hayati. Gecmis yillarda
“Is Kazalar Kader Degildir! Isci Oliimlerini Durduralim!”
kampanyasini baslatmig ve tim emekgileri aktif olarak
destege cagirmistik. O donemde bu calismalarda yer alan
bir UID-DER'li olarak, isci cinayetlerine karst bir duyarli-
lik olusturmaya calisiyor ve sénen onca hayatlardan en
azindan birinin sesi olmaya calisiyordum. Evet, o dénem
birinin sesi olmaya ¢alisiyordum ama o ai-
s i lelerden herhangi birinin icin-
- ' deki ruh halini

.....

Meslek Hastaliklar
TANIMLANSIN

derinden hissetmek bambagka bir sey olsa gerekti.

Bir aksam yemeginde telefon caldi. Telefonun 6teki
ucunda bir ses... Aglayarak bir seyler anlatmaya calistyor.
Tek anlayabildigim ve ayni zamanda duymak, inanmak
istemedigim sey “abimiz 6ldi” oluyor. Donuyorum, hic-
bir sey hissedemiyorum. Pencereden disari bakiyorum.
“Nasil olur, daha din konugmustuk oysa” diye kendi
kendime bir seyler mirldanabiliyorum sadece. Sonra,
sonra aklima yengem geliyor, biraktigi cocuklari geliyor
ve gozyaslarimi tutamiyorum. Aramizdaki mesafeyi dii-
stintiyorum...1500 km. Oraya vardigimda defnetmis
oluyorlar, yetisemiyorum. Evin esiginden iceri girince bir
bagka abimi gortiyorum, bogazim digiimleniyor, agliyo-
ruz. Her kime sariliyorsam bir stire agliyoruz birlikte, son-
ra bir bagkasina sariliyorum... Annemin feryadi, gbzyas-
lar1, goziimiin 6ntinde yaktigr Kiirtce agitlar... Bu satirlar
yazarken bile hala kulaklarimda ¢inliyor feryatlari. Sonra
olayin nasil gelistigini 6greniyorum. Trafik kazasi diyorlar.
Aksam mesai bitiminde servis, iscileri alip eve getirdigi es-
nada aracin tekeri pathiyor. Sonrasinda kararan hayatlar,
dul kalan esler, yetim kalan cocuklar... Kazayi hafif siy-
riklarla atlatan biri anlatiyor: “Ara¢ sadece 10 Kisiyi alabi-
liyorken, isyeri sahibi 17 kisiyi bindirdi. Ge¢ gelen servisin
gecikmeyi telafi etmek icin yaptigi sey ise asirt hiz oldu.”
Sonug; abimle birlikte iki kisi hayatini kaybetti. Hayatini
kaybedenlerden biri ise daha yeni ise baslamig olan 14
yasindaki bir kiz cocugu... Sonra aklima rakamlar geliyor;
ylizlerce insana mezar olan komiir madenleri, bodrumlar-
da katledilirken cigliklarini isittigimiz canlar, Akdeniz’'de
kaybedilen onca insan... Rakamlar soguktur, oysa yansi-
masi ve her aileye etkisi ise yakan bir ates.

“Kader” diyorlardi bizimkiler de, boylesi zamanlarda
caresiz hisseden herkes gibi. Oysa bagka turlisi mum-
kiindii yasamin. “is Kazalan Kader Degildir! isci
Oliimlerini Durduralim!” kampanyasini hatirladim,

evet kader degildi bu. Insanin yasamni tasa-
siz ve kedersiz glizel glinlerle gecirmesi
miimkiinken payina diisenin ¢irkin-
lik, keder ve gbzyasi olmasi.
Gugzelligi tretirken cirkinli-
Coe] GRGUTLE DLMAK ge reva gorilmek ne aci.
07 HAYRT KURTARIRY  Elbette icinde yasadigimiz
Jl%i_‘rg,_ﬁt T &f‘ kosullar, basimiza gelenler
(Bax T bizleri umutsuzluga strik-
lemek soyle dursun daha
da ofkemizi bilemektedir.
Sevdiklerimizi bizlerden kopa-
ran, yerylzini adeta bir ce-
henneme ceviren namussuz
diizen, 6yle ya da boyle, er gec
yikilmaya mahkimsun! B

smn! Is Kazalapyp, B;réurallm
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70 milyon insan éldii ikinci Diinya Savasinda. Bunlarin ¢cogu daha gencecikti. Bu kanli savagin temel
nedenlerinden biri bilyiimek isteyen acgozlii Alman kapitalistleri ve Hitler’di. Hitler, milliyetciligi ve savasi
kiskirtiyor, orgiitsiiz kitleleri pesinden siiriikliiyordu. Milyonlarca Alman, basta is ve refah umuduyla biiyiik
Almanya diigiine ve bu kanl savasa destek verdi. Ama sonug sadece aci, dliim ve yikim oldu. Milyonlarca ana
dlen evladina agladi. Alman isci sinifinin sairi Bertolt Brecht, analarin pigsmanlik ve aci dolu agitlarim bir daha
analar evlatlarini 6liime yollamasin diye diinyanin tiim analarina duyurdu.

Bir Alman Anasinin Agiti

Bu cizmeleri bendim sana giy diyen, oglum,
bu haki gomlegi bendim sana giy diyen.
Nerden bilecektim bu kara giinleri gorecegimi,
bilseydim, “giydirmem” derdim, “giydirmem,
asin beni” derdim, daha iyi.

Elini goriirdim hani ben senin, oglum,
“Hayl Hitler!” diyerek kaldirdigin elini,
Hitler’i selamladin diye, nerden bilecektim,
kuruyacagini bir giin elinin.

Duyardim oglum, soz ettigini senin

ustin bir rktan.

Nasil varacaktim farkina, nerden bilecektim, nerden?
Celladiymssin meger sen kendinin.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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Soldan Saga

. Emretme, yaptirma gliciine sahip olan kimse. Fasizm yanlisi.

. Zihinde canlandirilan bigim. Uyak.

. Nispet. kiyiizliiliik. Isi etkisiyle katidan siviya gegme.

. Meyvenin kurutulmusu. Giivenlik. Cogul eki.

. Asacak. Ordek sesi. Matematikte sabit bir say!.

. Enkisa zaman. Pamuklu kumastan yapilan yatak ortlisti. Hayati boyun-
ca birgok sikinti ve Gz0ntl ¢ekmis kimse.

. Bir tlr alkollti icki. Nazi hiicum kitasi. Endonezya’'nin plaka kodu.

. Bayindirlik. Denizlerde yasayan, dissiz, blytk bir balik. Takim.

9. Ince urgan. Tarihsel “...” Gericilige, baskilara, iimitsizlige inat miicadele-
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Gittigini gorlirdiim senin, oglum,
uygun adimla Hitler’in ardindan.
Nerden bilecektim, onu izleyenin
artik bir daha geri donmeyecegini.

Bana derdin ki oglum, derdin ki: “Almanya

gelecek bir giin taninmaz hale.”

Nerden bilecektim oglum, bu yerin -nerden bilecektim-
kiiller ve kanli taslar arasinda kalacagim boyle.

Haki gomlek vardi her zaman sirtinda senin.
Giyme su gomlegi demedim sana, demedim, oglum.
Bu giinleri gorecegimi bilmiyordum, ne yapayim,
sana o gomlegin kefen olacagini bilmiyordum.

Bertolt Brecht

yi bliylitmeye devam edebilmek.

Yukardan Asagiya

1. HikUmdarin, butlin siyasal kudreti elinde bulundurdugu yénetim bigimi.
2. Bag budamaya ya da agag kesmeye yarayan, egri bir gesit bigak. Bir
nota.
. Japonya'da bir kent. Ayaklarin yirlrken ¢ikardii ses.
. Nazim Hikmet'in soyadi. idman.
. Iridyumun simgesi. Rus isi sinifinin 1917'de devrimle iktidar aldigi ay.
. Bahgivanlikta topragin tagini ayiklamak igin kullanilan arag. Dinyanin
uydusu.
. Givenli. Kadim.
8. Bir disli carkta veya bir vidada iki dis arasinda kalan gukur bdltim. Ana-
yasa Mahkemesinin kisaltmasi.
9. Yer kabugunun maddesi. iskambilde birli.
10. Bir nota. iscilerin olusturdugu takim.
11. Blyuk felaket. Utanma duygusu.
12. Ayran iginde ekmek ezilip Ustline yag
dokdlerek yapilan bir gesit yemek. Ye-
nilgiyi kabul sézd.
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13. Lituf. Boru sesi.

14. Uzay. Bir meyve.

15. Belli iki yer arasinda gidip gelebilme,
ulasim, muvasala.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/52

tikimet Bireysel Emeklilik Sistemini (BES) yasalas-
tird1. 1 Ocak 2017’den itibaren gecerli olacak BES,
isciler icin ne getirip ne goéttiriyor?

BES kimleri kapsayacak, nasil isleyecek?

BES, kamuda ve 6zel sektorde 50’den fazla calisani
olan tim isyerlerinde 45 yas alti calisanlarin tamamini
zorunlu ve otomatik olarak kapsayacak. Devlet sistemde
kalanlara bir kereye mahsus olmak tizere bin lira katki
verecek. Kendi hesabina calisanlar, serbest ¢alisanlar ve
Ucretsiz aile iscileri (ayn1 ailede yasayan ve aralarinda akra-
balik iliskisi bulunan kisiler, daha ¢ok tarimda ¢alisanlar, ev
emekgisi kadinlar) zorunlu BES kapsaminda olmayacak-
lar. BES’e giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde
kalan ve 56 yasini dolduranlar ¢dedikleri paranin geri
O6demesini alabilecekler.

BES isyerlerinde nasil uygulamaya konulacak?

Isci, patron tarafindan bir sigorta sirketinin emeklilik
planina dahil edilecek. Patron istedigi sigorta sirketiyle
anlasma yapabilecek. Isciler, patronun sézlesme yaptid:
bireysel emeklilik sirketi tizerinden sisteme girmek zorun-

Zorunlu BES kesinti orani ne kadar olacak?

Zorunlu BES uygulamasinda, isverenin herhangi bir
katkisi olmayacak. Calisanlardan sosyal gtivenlik primine
esas briit kazanclarinin %3’t oraninda kesinti yapilacak.
Boylece calisanlarin sadece ciplak net ticretleri degil, ik-
ramiye ve sosyal ddenekleri de dahil brit ticretleri %3’1ik
BES kesintisine tabi olacak. Ornegin su anki asgari ticre-
te gore bir hesaplama yapmak gerekirse, asgari licretin
briiti AGI dahil 1647 liradir. Bunun %3t ise 49,41 lira
yapmaktadir. Buna gore asgari ticretle calisan bir isciden
her ay 49,41 liralik kesinti yapilacaktir. Bir bagka 6érnek
olarak ise briit tcreti 2500 lira olan bir isciden her ay
icin 75 liralik BES Kkesintisi yapilacaktir. Prime esas ka-
zang dikkate alindidi icin, ikramiye gibi haklarin alindig
ay kesinti miktari daha da artacak.

BES ile “ikinci emeklilik” veya
“cifte emeklilik” miimkiin mii?
BES’in “cifte emeklilik” veya “ikinci emeklilik” hak-

ki sagladig@i soyleniyor. Oysa BES’te bildigimiz anlamda
bir emeklilik s6z konusu degil.

dalar. Calisandan yapilacak kesinti,
prime esas brit kazancinin yilzde
3’tne karsilik gelen tutar olacak. Bu
da asgari Ucretli is¢i icin 49 lira de-
mek. Bu orani iki katina kadar art-
tirmaya, yiizde bire kadar azaltmaya
veya katki payina maktu limit getir-
meye Bakanlar Kurulu yetkili olacak.

BES’e giris tarihinden itibaren
en az 10 yil sistemde bulunan ve
56 yasini dolduranlar 6dedikleri
anaparayi, devlet katkisi ve bun-
larin geri 6demesini alabilirler.
BES’te bu uygulama hatali veya
kasitl bir sekilde “emeklilik” ola-
rak adlandirilmaktadir. BES bir

Ucreti daha yiiksek olandan daha
fazla kesilecek. Patron, isciden yapilan bu kesintiyi za-
maninda sirkete aktarmaz veya gec¢ aktarirsa, calisanin
birikiminde olusan parasal kayiptan sorumlu olacak.

Zorunlu BES’ten ayriimak miimkiin mii?

Calisan, BES planina dahil oldugunun kendisine bil-
dirildigi tarihten itibaren 2 ay icinde stzlesmeden vaz-
gecebilecek. Bu durumda, yapilan kesintiler 10 isglini
icinde calisana iade edilecek. Iki aylik siire disinda da
calisanlar bireysel emeklilik sisteminden istedigi zaman
ayrilabilecek. Ancak bu durumda devlet katkisini alama-
yacak. BES ile ilgili ¢ctkan haberlerde “isteyen kolayca
cikabilir” deniliyor. Oysa BES sirketleri patronlar tarafin-
dan secilecegi icin sistemden ¢ikmak s6ylendigi gibi “ko-
lay” olmayabilir. Iscilerin patronun BES sirketiyle yapti
sozlesmeye karsi cikmast oldukga zor. Sendikasiz isciler
icin bu daha da zor olacaktir. Calisanlarin bir bolumi
ctkis islemleriyle ugragmak istemedikleri icin istemeden
de olsa sistemde kalacaklardir. Dolayisiyla iki ay icinde
ayrilma imkéani cok kez kagit tizerinde kalacaktur.

sosyal sigorta programi degildir.
BES’ten alinan emekli maasi kamu emekli aylig: ile ka-
ristirilmamalidir. Kamu emekli ayligi 6miir boyu verilir-
ken BES ayligi belirli stire verilir. Bu ayligin miktarini ve
6denecegi stireyi belirleyen sey, emekli olmadan 6nce
6denen toplam prim miktaridir. Ayrica kamu emekli ayli-
a1 kisinin vefat: halinde es ve cocuklara kalirken, BES’te
sadece 6denmeyen kisim varislere verilir.

BES’te biriktirilen fonlarin garantisi
var mi, sistemi kim denetleyecek?

Zorunlu BES uygulamasinda, calisanin piyasa sartla-
rinda ugrayacagi herhangi bir zararin karsilanmasi icin
hazine ya da devlet garantisi diizenlenmedi. Olasi bir
ekonomik krizde bu fonlarin zarar etmesi ya da batmasi
durumunda calisanlarin birikimleri buharlasmis olacak.
BES’in denetimi iscilerin, sendikalarin katilimindan
uzak, sadece devlet kurumlari tarafindan yapilmaktadir.
Iscilerin denetiminde olmayan her fon patronlar tarafin-
dan yagmalanacak bir birikimdir. B




“Ne Alakasi Var?”

¢¢ Ne alékasi var?” Bu ctimleyi ¢cok stk duyuyor, cok sik

kullaniyoruz. Bazen tepkimizi belli etmek icin, bazen
yanimizdakine “soyledigin dogru degil” demek icin. Ama
ya anlamak icin? Bu soruyu, toplumda olan biteni, yasa-
digimiz sorunlarin altinda yatan nedenleri anlamak igin
soruyor muyuz? Cunku bize iligkisiz gelen pek ¢ok olay/
mesele arasinda bir bag var.

Mesela gectigimiz glinlerde bir beton mikseri asir1 hiz
yaparak yol kenarinda galisan iscileri ezerek oldurdu. Pek
cok insan olayt duymadi. Duyanlarin pek cogu “takdi-
ri ilahi” dedi gecti. Bir kismi mikserin sof6riine lanetler
yagdirdi. Ama gercekten ¢ok az insan sunlar diistindu:
Turkiye ekonomisi biiyliyor ve diinyanin en buytikle-
ri arasina yerlesiyor. ingaat sektorti bu biyli-
mede ¢ok 6nemli bir rol oynuyor. Hizla
blyliyen bu sektérde ingaat patron-
lar cok buytk paralar kazaniyorlar.
Peki, nasil sagliyorlar bu kazanclar?
Karlarini buyttmek icin kullandikla-
r1 malzemeleri ve isciligi son derece
ucuz tutarak. Yani beton ucuza gel-
meli. Beton mikserini kullanan is¢i de
dahil ingaat iscileri en kisa zamanda en
fazla isi yapmali.

Insanlar ilk elden beton mikserinin s6forii-
ni hatali bulurlar. Peki, asil suglu gercekten de beton
mikserinin soférii mi? Acaba “trafik canavari’ni yara-
tan baska bir el mi var arkada? Isler bas déndiirticii hizla
yapilirken, iscilere gerekli egitimin verilmemesi, gerekli ig
guvenligi 6nlemlerinin alinmamasi ve gerekli denetimle-
rin yapilmamasi ne anlatiyor bize? Ya da soyle soralim:
Isci tcretlerini diistik tutan, iscilere dinlenmek icin zaman
birakmayan, karayollarinda iscileri glivenlik 6nlemleri
olmadan calistiran patronlar suclu degil mi? Patronlarin
usulstizliiklerine g6z yuman, denetlemeyen ve hatta
is glivenligi yasalarinin kimi maddelerini erteleyerek on-
larin 6ntnt acan hiikiimet suclu degil mi? Her ay 150
isci is kazalarinda yasamini kaybediyor ama ekonomi ve
patronlarin sermayesi buiytiyor. Sonra da hiikiimet kal-
kip “ekonomi buytyor, Tirkiye blyuk gtic olacak” diyor.
Patronlara yeni pazar ve yatirim alani bulmak amaciyla
Ortadogu’da savas ¢igliklar atiyor, askeri Suriye’ye stirii-
yor. Bunun tizerini de milliyetcilikle kapatiyor.

Iste, beton mikserinin iscileri ezerek éldtirmesi ile ucuz

“Ne alakasi var”
sorusunu daha dogru yerlerde,
daha dogru seyler icin soralim.
Ciinkii yasadiklarimiz arasinda

“alakamin” ne oldugunu anlamaya

basladikca yasamimiz da
diinyamiz da degisecek.

isciligin, ucuz iscilikle ekonominin bliyimesinin, ekono-
minin btiytimesi ile savaglarin birbiriyle boyle kuvvetli bir
alakast var!

Bir 6rnek daha verelim. Hiukimet kidem tazmina-
tim1 fona devredecegini ve bununla hem iscileri hem de
patronlart memnun edecegini soyliyor. Sormak gerek-
mez mi? “Yahu patronlarla iscilerin cikarlar: bu kadar zit-
ken bu uygulama iki tarafi da nasil memnun edecek?”
Isverenler ister ki bir kurus kidem tazminat: vermeyeyim,
isci ister ki tazminatimi alayim da igsizken zorda kalma-
yayim, ihtiyaclarim icin kullanayim. Peki, aslinda huki-
metin patronlarin arzularini yerine getirdigi, patronlarla

birlikte hareket ettigi, ama iscilere yalan soyledigi ne-
den kavranamiyor? Neden isciler bu yaman
celiskiyi gormuyorlar? Neden hiikiimetin
propagandalarina kaniyorlar?

Aslinda bunun nedeni ¢ok ba-
sit. Yasadigimiz diinyanin kapitalist
efendileri, sermaye sinifidir. Isciler
sOmiiriiniin nereden kaynak-
landigim1 ve c¢o6ziimiin nerede

oldugunu goérmesinler diye, patron-
lar her tirli hileye bagvuruyorlar. Cok
calisan, hep susturulan, issizlikle-aglikla
korkutulan isciler diisinmeyi, dogru sorular
sormay1 ogrenemiyor. Olaylar miinferit, tesadif, gelip
gecici ya da kader olarak gortiltiyor. Mesela is kazalarin-
da olumler diizenli olarak artarken, bunun nedenlerini
distinmesi engellenen isciler, bu 6limlerin kader oldugu-
nu zannetmeye devam ediyorlar. Neden bu kaderin gelip
hep iscileri buldugunu, 6nlem alinsa iscilerin 6lmekten
kurtulup kurtulmayacagini sormuyor, distinmuyorlar.
Patronlarin nasil olup da isyerlerinde iscilerin canini ko-
rumak icin sadece “kadere gtivendigini”, 6nlem almadan
isci calistirma hakkini kendilerinde gorduiklerini sorgula-
miyorlar.

Oysa biz isciler insaniz ve en blylk yetenegimiz diisti-
nebilmek. Patronlar diisiinme yetenegimizi elimizden al-
masalar, bizi korlestirmeseler ekmegimizi kiicliltemezler,
canimizi yakamazlar, bizi somtremezler. O halde kardes-
ler, gelin su “ne alékasi var” sorusunu daha dogru yerler-
de, daha dogru seyler icin soralim. Clinkt yasadiklarimiz
arasinda “aldkanin” ne oldugunu anlamaya basladikca
yasamimiz da diinyamiz da degisecek. ®




